Tisztelt Kulturalis és Koznevelési Bizottsag!

Az emberi erdforrasok miniszterének hatdlyban 1évé 20/2012. (VIIL.31.) rendelete a
nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol 3.
§ (1) bekezdésének értelmében az dvodai Munkaterv hatarozza meg az 6vodai nevelési év
helyi rendjét. A jogszabaly szerint a Munkaterv elkészitéséhez az intézményvezet6 kikéri a
fenntartd és a sziiléi szervezet véleményét. A fentebb emlitett jogszabaly 3. § (2),(5),(6),(7)
bekezdése rendelkezik a Munkaterv kotelezé tartalmardl, mely szerint: az dvodai nevelési év
helyi rendjében kell meghatarozni az dvodai nevelés nélkiili munkanapok idépontjat, szamat,
felhasznalasat, a sziinetek iddtartamat, az oOvodai ¢élethez kapcsolodd {innepek
megiinneplésének idOpontjat, az elére tervezhetd neveldtestiileti értekezletek, sziiloi
értekezletek, fogadoorak idOpontjat, az intézmény bemutatkozasat szolgald pedagogiai célu
6vodai nyilt nap tervezett idopontjat, az évoda napirendjét, minden egyéb, a nevelOtestiilet
altal sziikségesnek itélt kérdést, az dvodai nevelés nélkiili munkanaphoz kapcsolddo (sziiloi
igény esetén miikodd) gyermekfeliigyeleti rendet, az 6voda nyari zarva tartasardl €s a nevelés
nélkiili munkanapok idépontjardl valo sziiloi tajékoztatas rendjét.

A 2020/2021-es nevelési év az intézmények jogkovetd mikodése és a pedagdgiai nevelés
mindségi emelésének tekintetében jelentds feladatok megvaldsitasa elé allitja a
neveldtestiileteket Ggy, mint: az SZMSZ mddositasa az 6vodan kiviili nevelési rend (Home
Office) esetére kidolgozott munkakoéri leiras-mintak, feladatspecifikaciok intézményi szervezeti
egységek, kozosségek és az intézményvezetés jarvanyiigyi helyzetben torténd egyiittmiikodése,
intézményi védo, ovo eldirdsok kiegészitése a jarvanyiigyi prevencio teenddivel, a jogszabalyi
valtozasokhoz kapcsolodo egyéb kiegészitések megjelenitése, gyakorlati alkalmazasa, Hazirend
kiegészitése egészségiigyi eljarasokra vonatkozoan, Pedagogiai Program kiegészitése az dvodan
kiviili 6vodai nevelés pedagdgiai tervével, a tankotelesekkel kapcsolatos fejlesztési és egyéb
(beiskolazasi, stb.) célok és feladatok hangsulyos megjelenitésével, kiilonos tekintettel egy
esetleges Home-Office iddszakban is megvalositasra vard tartalmakkal, Munkatervi szinten a
jarvanyliigyi vesz€lyhelyzetre valo tekintettel alkotott protokoll kidolgozésa dontések
meghozataldra és azok végrehajtasanak ellendrzésére, az intézményben miikodd kiillonbozd
szakmai munkak6zosségek/ munkacsoportok online kapcsolattartasi formainak, valamint az
online milkddés szabalyainak rogzitése, az elektronikus kapcsolattartds irasban torténd
intézményi szintl részletes, a jarvanyhelyzet iddszakaban alkalmazott kommunikécio
szabalyozasaval, tovabba a pedagdgus-mindsitések folyamatos magas szintli megvaldsitéasa,
illetve az intézményeken ativeld kertileti Szakmai Centrumok miikddtetése, a Pedagogiai
Programban vallalt Erzékenyitd Program és Biztonsagos Kozlekedési Program tovabbi
fenntartasa. Mindezek jogszeri megvaldsitasdhoz alapos tervezés tarsul, mely minden
intézmény Munkatervében részletesen megtalalhato.

. Ujbuda Koérnyezettudatos Ovodaja” keriileti szintii palydzat az elmult esztenddkben
jelentésen segitette intézményeink ,,Z6ld Ovodava” vélasat, ill. bizonyos évodak esetében az
,,0rokos Zold Ovoda” cim megtartasat. Ovodaink munkaterve a 2020/2021-es nevelési év



tekintetében is tartalmazza a , Ujbuda Kornyezettudatos Ovoddja 2021.” programhoz
kapcsolodo kiegészitéseket, - tudasunk szerint — a hamarosan kiirdsra keriil¢ péalyazathoz
valamennyi évodank csatlakozni kivan.

Az 6vodak vezetéi az intézményiikre vonatkozo 2020/2021-es nevelési év munkatervét
elkészitették és azt a meghatarozott — 2020. oktober 02. — hataridére a Huméanszolgalati
Igazgatdsagra bekiildték. Az Igazgatosdg kozneveléssel foglalkozé munkatarsa a
munkaterveket a torvényességi és szakmai szempontoknak megfeleléen attanulmanyozta, s
megallapitotta, hogy a 2020/2021-es nevelési évben a keriilet valamennyi 6nkormanyzati
fenntartasi 6vodaja a jogszabdlyoknak megfeleld munkaterv alapjan kezdte meg pedagdgiai
munkdjat. Az dvodéak, a dokumentumhoz csatoltdk a sziil6i véleményeket és a nevelOtestiileti
elfogadasrol szold jegyzékonyveket. Elmondhatd, hogy a nevelési-oktatdsi intézmények
miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szolo 20/2012. (VIIL 31.)
EMMI rendelet 119. §-a szerint, 2020 szeptemberében valamennyi 6vodaban eredményesen
megvalasztasra keriilt az intézmények képviseletében hivatalosan eljarni jogosult Sziil6i
Szervezet.

Az intézmények munkaterveit, azok mellékleteit, a dokumentumokhoz kapcsolodo
nyilatkozatokat megismerésre elektronikus formaban a Kulturalis és Koznevelési Bizottsag
tagjai szdmara rendelkezésre bocséjtottuk.

Tisztelt Bizottsag

Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata Képviseld testiilete a 34/2014.
(XII.22.) onkormanyzati rendelete a Képviselo-testiilet és szervei Szervezeti és Milkodési
Szabalyzatarol 2. mellékletének Kulturalis és Koznevelési Bizottsag hataskorérdl szold 7.
pontja szerint kérem, hogy az o6vodak 2020/2021-es nevelési évre sz6l6 munkaterveirdl
véleményt nyilvanitani sziveskedjenek.

Budapest, 2020. oktdober 05.
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