
Tisztelt Polgármester Úr! 

A veszélyhelyzet kihirdetéséről szóló 40/2020. (III. 11.) Korm. rendelet alapján és a            
katasztrófavédelemről és a hozzá kapcsolódó egyes törvények módosításáról szóló 2011. évi           
CXXVIII. törvény (a továbbiakban: Kat.) 46. § (4) bekezdése alapján kérem, hogy az             
alábbiakban leírt előterjesztés szerint az óvodák vezetői állásának pályázat útján történő           
betöltéséről szóló döntést meghozni szíveskedjen. 

Budapest Főváros XI. Kerület Újbuda Önkormányzatának Képviselő-testülete a        
21/2020.(II.27.) XI.ÖK határozatával úgy döntött, hogy a 2020. július 31-én lejáró magasabb            
vezetői megbízásokra vonatkozóan az általa fenntartott 6 óvoda (Albertfalvai Óvoda,          
Dél-Kelenföldi Óvoda, Észak-Kelenföldi Óvoda, Gazdagréti Óvoda Kindergarten in        
Gazdagrét, Lágymányosi Óvoda és Szentimrevárosi Óvoda) intézményvezetői álláshelyeinek        
betöltésére pályázatot ír ki. A kialakult járványhelyzetre tekintettel Polgármester Úr a           
42/2020. (III.31.) XI. ÖK Polgármesteri határozatban visszavonta a folyamatban lévő vezetői           
pályáztatással kapcsolatos határozatok végrehajtását azok lebonyolításának objektív okokba        
való ütközése miatt, mindamellett felkérte a Hivatalt, hogy vizsgálja meg a jogi lehetőségeket             
a vezetői megbízások megtételére vonatkozóan. 

A hivatal megvizsgálta a jogi lehetőségeket, és annak ismeretében azt javasolom, hogy az             
intézményvezetői álláshelyek betöltéséhez pályázatot írjunk ki. 

Az intézményvezetői (magasabb vezetői) beosztás ellátására szóló megbízásra – a          
közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (továbbiakban: Kjt.) 20/B. §           
(1) bekezdése értelmében - a megbízási jogkör gyakorlója írja ki a pályázatot. A pályázati              
felhívást a Kjt. és a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról            
szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló          
326/2013.(VIII. 30.) Kormányrendeletben (továbbiakban: Épr.) meghatározott előírások       
szerint a kormányzati személyügyi központ internetes oldalán, valamint a munkáltatóra          
vonatkozó helyben szokásos módon kell közzétenni. 

A pályázati kiírásoknak tartalmazniuk kell a munkáltató és a betöltendő munkakör, vezetői            
beosztás megnevezését, a munkakörbe tartozó, illetve a vezetői beosztással járó lényeges           
feladatokat, a pályázat elnyerésének valamennyi feltételét, a pályázat részeként benyújtandó          
iratokat, igazolásokat, továbbá a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának         
határidejét, a munkahely megjelölését, a magasabb vezetői beosztásra történő megbízás          
időtartamát, a megbízás kezdő napját és megszűnésének időpontját valamint a beosztáshoz           
kapcsolódó juttatásokat. A magasabb vezetői megbízások az év során bármikor adhatók és 5             
évre szólnak. A pályázati felhívásokban meg kell jelölni, hogy a magasabb vezetői megbízást             
az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással           
egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető. A pályázati eljárást az Épr-ben         
foglaltak szerint kell lefolytatni. 



A pályázati eljárások lebonyolításával kapcsolatban a törvényhozó 2019. július 26-ai          
hatállyal lényeges mértékben megváltoztatta az intézményvezetői pályázat véleményezési        
lehetőségeit. Törlésre került a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény           
(továbbiakban: Nkt.) 83. § (3e) bekezdése, amely korábban a fenntartó számára kötelezővé            
tette, hogy az intézmény vezetőjének megbízásával és a megbízás visszavonásával          
kapcsolatos döntése előtt be kell szereznie az intézmény nevelőtestületének, az óvoda szülői            
közösségnek a vezetői programról kialakított véleményét, az intézmény alkalmazotti         
közösségének a pályázó személyével kapcsolatos véleményét. A vezetői megbízáskor a          
felsorolt szervezetek véleményét már nem kötelező beszereznie a fenntartónak. Ezek mellett           
az Épr. 24. § (3) bekezdése, változatlanul véleményezési jogkörrel látja el - nemzetiségi             
nevelésben részt vevő intézmény esetében - a nemzetiségi önkormányzatot.  

Mivel jogszabály nem tiltja, így a fenntartónak lehetősége van továbbra is arra, hogy a              
benyújtott vezetői pályázatokkal kapcsolatos vezetési programokról - amelyet az Nkt. 67. §            
(8) bekezdése szerint nyilvánosságra kell hozni - megkérje független köznevelési szakértő és            
a nevelőtestületek véleményét, annak érdekében, hogy megalapozott, az intézmények         
érdekeit szem előtt tartó döntést hozzon. A nevelőtestületek saját hatáskörükben határozzák           
meg a véleményük kialakításának módját. A jelenleg hatályban lévő jogszabályok értelmében           
az intézményvezetői pályázat részét képező vezetési programmal kapcsolatban kialakított         
vélemények nem tartoznak a közérdekből nyilvános adatok körébe, tehát ezeket nem kell            
közzétenni az intézmény honlapján, illetve ennek hiányában a helyben szokásos módon, de a             
pályázók részére betekintési lehetőséget kell biztosítani azok megismerésére. Ezen túlmenően          
a pályázó joga, hogy Nkt. 63/B. § (1) bekezdés d) bekezdése értelmében a Nemzeti              
Pedagógus Kar szakmai ajánlását kérje. 

A pályázati eljárás előkészítésével összefüggő feladatokat a köznevelési intézményt          
fenntartó települési önkormányzat jegyzője látja el. A pályázók számára az intézmények           
megismerését, a pályázatok elkészítéséhez szükséges tájékoztatás megadását javaslom, hogy         
fenntartói döntés szerint két tagból álló intézményi bizottság segítse, mivel az egykori három             
tagból álló bizottság fogalmát, feladat és hatáskörét a jogalkotó hatályon kívül helyezte. 

A benyújtandó pályázatokra vonatkozó elvárásokat az Épr. 23. §-a nevesíti. A pályázatokat a             
véleményezési határidő lejártát követő harminc, ha az elbírálásra váró pályázatok száma a            
huszonötöt eléri, hatvan napot követő képviselő-testületi ülésen szükséges elbírálni. 

A fentiek alapján javaslom az Albertfalvai Óvoda, a Dél-Kelenföldi Óvoda, az           
Észak-Kelenföldi Óvoda, a Gazdagréti Óvoda Kindergarten in Gazdagrét, a Lágymányosi          
Óvoda és a Szentimrevárosi Óvoda intézményvezetői álláshelyére az előterjesztés melléklete          
szerinti pályázat kiírását. 

A nevezett óvodák vezetőinek 5 éves vezetői megbízása 2020. július 31-ével megszűnik. A             
rendkívüli helyzet miatt az év eleji, kiírt vezetői pályáztatási eljárás meghiúsult, az újabb             
eljárás lebonyolítása időigényes, ezért szükséges gondoskodni az óvodák biztonságos         



működése érdekében vezető megbízásáról a pályázat lezárásáig. A vészhelyzet még tart, nem            
tudjuk, hogy mikor lesz vége, az óvodák biztonságos visszanyitását, a zavartalan nyári            
ellátást is meg kell szervezniük az óvodák vezetőinek, valamint a 2020/2021. nevelési év             
előkészítése is fontos feladatuk lesz június, július, augusztus hónapban. Ezért javasolom,           
hogy bízzuk meg a jelenlegi vezetőket a feladataik további ellátásával a pályáztatás folyamata             
alatt, a pályázat lezárásáig. 

Kérem Tisztelt Polgármester Urat, a döntéseket a határozati javaslatok alapján meghozni           
szíveskedjen. 
  
Budapest, 2020. május 28. 
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