Tisztelt Polgarmester Ur!

Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete 2020. februar
27-i nyilvanos iilésén a 21/2020. (1. 27.) XI.OK hatarozataval elfogadta, hogy a 2020. julius
31-én lejar6 magasabb vezet6i megbizdsokra tekintettel az 4ltala fenntartott 6 d6voda
(Albertfalvai Ovoda, Dél-Kelenfoldi Ovoda, Eszak-Kelenfoldi Ovoda, Gazdagréti Ovoda
Kindergarten in Gazdagrét, Lagymanyosi Ovoda és Szentimrevarosi Ovoda)
intézményvezetdi allashelyeinek betoltésére palyazatot ir ki. A palyazati eljaras
lebonyolitdsanak pontos menetérél — a jelenlegi veszélyhelyzetre vald hivatkozéassal a
Képvisel$-testiilet nevében eljarva — Polgarmester Ur 2020. marcius 19-én dontott a 26/2020.
(I11. 19.) X1.OK, a 27/2020. (111. 19.) XI.OK, a 28/2020. (III. 19.) XL.OK és a 29/2020. (IIL.
19.) XI.OK Polgarmesteri hatdrozatokkal.

A fentiekben idézett hatdrozati dontések végrehajtasa kétséges a kialakult jarvanyhelyzet
miatt, mivel nem tudhatd a veszélyhelyzet lezarasanak a vége. Tovabba az alabbi aspektusok
sem hagyhatok figyelmen kiviil.

1.) A Kormany éaltal hozott 6vintézkedések betartasa végett az intézmények iigyeleti rendben
miikodnek, az 6vodaépiiletek jelentds része zarva tart; igy a palyazok szdmara az egyes
intézmények nem tudjak biztositani a jogszabalyban eldirt megismerési lehetOséget,
nyilvanossagot és a sziikséges informaciok atadasat. Tovabba a tajékoztatas megadasahoz
sziikséges 2 tagl intézményi bizottsdgok sem tudtak megalakulni és a vezetdi
palyaztatashoz kapcsolodd feladatukat ellatni, mivel a dolgozdk kiilonleges
munkarendben — tigyeleti munka, home office stb. — dolgoznak.

2.) A véleményezési jogkorrel bird partnerszervezetek (neveldtestiiletek, sziilo1 szervezetek,
Ujbuda Német Onkorményzata) nem tudnak a jogosultsagukkal éIni - egységes vélemény
kialakitdsa a szoban forgd palydzatok vezetéi programjardl -, mivel kiilonleges
munkarendben dolgoznak, illetve Ujbuda Német Onkormanyzata sem iilésezik a
személyes érintkezések korlatozasa miatt.

3.) A palyazatot beadni szandékozd évodavezetdket a kialakult helyzet menedzselése — az Uj
munkarendek megalkotdsa, bedllitasa, a sziil6i igényeknek megfeleld ovodai ellatas
megszervezése, a folyamatos naprakész, etikus, 6vodabarat kommunikéaci6 — jelentds
mértékben lekoti. Ennél fogva az aprilis 8-ai palyazati beadasi hataridd nem varhato el
tolik.

Mindezekre tekintettel, kérjiik Tisztelt Polgarmester Ur dontését a mellékelt hatarozat
jovahagyasahoz.

Budapest, 2020. marcius 26.

Orosz Anna



