Tisztelt Kulturalis és Koznevelési Bizottsag!

Az emberi erdforrasok miniszterének hatdlyban 1évé 20/2012. (VIIL.31.) rendelete a
nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol 3.
§ (1) bekezdésének értelmében az dvodai Munkaterv hatarozza meg az 6vodai nevelési év
helyi rendjét. A jogszabaly szerint a Munkaterv elkészitéséhez az intézményvezetd kikéri a
fenntartd és a sziiléi szervezet véleményét. A fentebb emlitett jogszabaly 3. § (2),(5),(6),(7)
bekezdése rendelkezik a Munkaterv kotelezé tartalmardl, mely szerint: az dvodai nevelési év
helyi rendjében kell meghatarozni az dvodai nevelés nélkiili munkanapok idépontjat, szamat,
felhasznalasat, a sziinetek iddtartamat, az oOvodai ¢lethez kapcsolédd iinnepek
megiinneplésének idOpontjat, az elére tervezhetd neveldtestiileti értekezletek, sziiloi
értekezletek, fogadoorak idOpontjat, az intézmény bemutatkozasat szolgald pedagogiai célu
6vodai nyilt nap tervezett idopontjat, az évoda napirendjét, minden egyéb, a nevelOtestiilet
altal sziikségesnek itélt kérdést, az dvodai nevelés nélkiili munkanaphoz kapcsolddo (sziiloi
igény esetén miikodd) gyermekfeliigyeleti rendet, az 6voda nyari zarva tartasardl €s a nevelés
nélkiili munkanapok idépontjardl valo sziiloi tajékoztatas rendjét.

A 2019/2020-as nevelési év az intézmények jogkovetd mikodése és a pedagdgiai nevelés
mindségi emelésének tekintetében jelentds feladatok megvaldsitasa elé allitja a
nevelGtestiileteket ugy, mint: az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban megfogalmazott
kiboviilt elvarasoknak és a Pedagogiai Programokban megjelend céloknak torténd
megfelelés, a GDPR szabalyozasa szerinti adminisztracids teendok napi gyakorlatba tltetése,
a pedagdgus kompetenciakhoz tartozo indikatorok szdmdanak novekedése, a folyamatosan
végbemend pedagogus-mindsitések, a felmentési eljarasrend megvaltozasa, ill. az
intézményeken ativeld keriileti Szakmai Centrumok mikddtetése, a Pedagdgiai
Programokban vallalt Erzékenyitd Program és Biztonsigos Kozlekedési Program tovabbi
fenntartdsa. Mindezek jogszerli megvaldsitidsahoz alapos tervezés tarsul, mely minden
intézmény Munkatervében részletesen megtalalhatd. Elmondhaté, hogy az ,, Ujbuda
Kornyezettudatos Ovoddja” keriileti szintli palyazat az elmalt esztendSkben jelentésen
segitette intézményeink ,,Z0ld Ovodava” valasat, ill. bizonyos 6vodak esetében az ,,Orokds
Z6ld Ovoda” cim megtartasat. A palyazati felhivashoz 2019 szeptemberében is valamennyi
onkormanyzati fenntartas 6voda csatlakozott, igy 6voddink munkaterve a 2019/2020-as
nevelési év tekintetében is tartalmazza az , Ujbuda Koérnyezettudatos Ovoddja 2020”
programhoz kapcsolddo kiegészitéseket.

Az o6vodak vezet6i az intézményiikre vonatkoz6 2019/2020-as nevelési év munkatervét
elkészitették, és azt a meghatarozott — 2019. szeptember 30. — hataridére a Huménszolgalati
Igazgatosagra bekiildték. Az Igazgatésag kozneveléssel foglalkozd munkatarsai a
munkaterveket a torvényességi €s szakmai szempontoknak megfelelden attanulmanyoztak, s
megallapitottak, hogy a 2019/2020-as nevelési évben a keriilet valamennyi 6nkormanyzati
fenntartasi 6vodaja a jogszabalyoknak megfeleld munkaterv alapjan kezdte meg pedagdgiai
munkajat, valamint a dokumentumokban foglaltak a fenntartora tobbletkoltséget nem ronak,



csak abban az esetben, ha az egyes intézmények felszereltségének, épiiletének vagy
udvardnak fejlesztésére tett javaslatot a 2020. évi koltségvetésben a Képviseld-testiilet
elfogadja. Az 6vodék a dokumentumhoz csatoltdk a sziiléi véleményeket és a neveldtestiileti
elfogadasrol szolo jegyzokonyveket. Elmondhatd, hogy a nevelési-oktatdsi intézmények
miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL 31.)
EMMI rendelet 119. §-a szerint 2019 szeptemberében valamennyi 6vodaban eredményesen
megvalasztasra keriilt az intézmények képviseletében hivatalosan eljarni jogosult Sziil6i
Szervezet.

Az intézmények munkaterveit, azok mellékleteit, a dokumentumokhoz kapcsoldédod
nyilatkozatokat megismerésre elektronikus formaban a Kulturalis és Kéznevelési Bizottsag
tagjai szamara rendelkezésre bocsatjuk.

Tisztelt Bizottsag!

Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkorményzata Képviselo-testiilete a 34/2014.
(XI1.22.)) XI. OK rendelete a Képviseld-testillet és szervei Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatarol 2. szam mellékletének Kulturdlis és Koznevelési Bizottsdg hataskorérol
sz616 7. pontja szerint kérem, hogy az oOvoddk 2019/2020-as nevelési évre szolo
munkaterveirdl véleményt nyilvanitani sziveskedjenek.
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