Tisztelt Képviselo-testiilet!
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Az onkorményzat altal fenntartott intézményekben egyes allasok betoltésének nehézsége —
mely orszagos szinten is problémat jelent — kertiiletliinkben is jelentkezik. A helyzet feltarasara
¢s megoldasok keresésére tanulmanyt készitettiink, melynek egyik eredményeként
Onkormanyzatunk 2018 oktoberében rendeletet hozott a koznevelési és szocidlis
intézményeinkben dolgozok elismerését és megtartasat célzd Ujbudai potlék bevezetésérdl,
mely részleges javulast hozott a személyi feltételek biztositasa terén. Mindazonaltal, jelenleg
is valamennyi kdznevelési és szocialis intézményiinkben vannak betdltetlen statuszok.

Megoldast jelenthetne a volt, nyugdijas munkavallalok foglalkoztatasa.

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szol6 1997. évi LXXXI. térvény (tovabbiakban Tny.)

83/C §-a szerint a kdzszféraban torténd foglalkoztatds esetén az dregségi nyugdij folydsitasat
a jogviszony létesitésének honapjat kovetd honap elsé napjatdl a jogviszony megsziinése
hoénapjanak utols6 napjaig sziineteltetni kell. Az oregségi nyugdij a nyugdijas kérelmére
akkor folydsithatd 0jbdl, ha a nyugdijas igazolja, hogy a kdzszféraban torténd foglalkoztatasa
megszint.

A fenti jogszabdly nem motivalja, hogy a nyugdijas a kozszféraban kozalkalmazottként
foglalkoztatasat kérje, hiszen valasztania kell a nyugdij €s a havi keresete kozott.

A fentiek miatt a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvény (tovabbiakban Mt.)
alapjan torténd foglalkoztatas latszik célszerlinek miutdn maés lehetdség nincs arra, hogy a
visszafoglalkoztatott munkavallalo a teljes nyugdijat megkapja a havi keresete mellett.

A munkajogasz allasfoglalasa alapjan, ezt torvényesen meg lehet oldani, mivel Tny. 83/C §-a
az Mt. alapjan tortén6 foglalkoztatast a felsoroldsbol kihagyta.

A sajat jogt nyugdijasnak az Mt. szerint létesitett munkaviszonyaban nem kell iigyelnie arra,
hogy az e munkaviszonybo6l szarmazd éves keresete ne haladja meg a minimalbér
18-szorosat, igy a visszafoglalkoztatott nyugdijas mind a nyugdijat, mind a keresetét
megkaphatja.

Az Mt. szerinti foglalkoztatdshoz a fenntartd hozzdjarulasa kell, vagyis képviseld-testiileti
dontés; valamint ennek megfeleléen modositani sziikséges az intézmények alapitd okiratat is,
hogy lehetdvé valjon a nyugdijas kort dolgozok Mt. szerinti foglalkoztatasa.

A fenti jogszabalyra valo tekintettel a fenntarté hozzajaruldsaval lehetdség nyilik arra, hogy
az intézményeinkben alkalmazéasra keriilhessenek nyugdijas munkavallalok, nyugdijuk
megtartdsa mellett, munkaszerzddés alapjan.


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700081.TV

A munkaszerz6dés alapjan vald visszafoglalkoztatds azért is elényds, mert a hatdlyos
jogszabalyok szerint a munkabért kizarolag a 15% szja terheli egyéb kozteher nélkiil; igy az
Mt. szerinti munkaviszonyban all6 sajat jogu nyugdijasnak nem kell a jovedelme utan
természetbeni egészségbiztositasi jarulékot (4%) és nyugdijjarulékot (10%) sem fizetnie.

Osszességében tehat az Mt. szerint megkotott munkaszerzédés eldnyds a munkaltatok és a
nyugdijas munkavallalok szdmara egyarant.

Az intézményeinknél kozalkalmazottként foglalkoztatott munkavallalok és az Mt. alapjan
foglalkoztatasra keriild munkavallalok esetében az egyenld elbands elvét kdvetve az Mt.
szerint  foglalkoztatott sajat jogi nyugdijas dolgozd bérmegallapitdsandl 1is a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény szerinti besorolas ¢és
bértablara vonatkoz6 besorolast kell alkalmazni.

Munkaszerzddéssel torténd nyugdijas kort dolgozoé visszafoglalkoztatasara csak abban az
esetben kertilhet sor, ha kétszeri allashirdetés - palyaztatas sordn sem sikeriilt az adott statuszt
betolteni.

Amennyiben az Mt. alapjan torténik az intézményeinkben a visszafoglalkoztatas, gy az
érintett intézményhaldzat vonatkozasdban sziikségessé valik az alapitd okiratok modositasa,
illetdleg kiegészitése a koltségvetési szervnél alkalmazasban allo személyek jogviszonya

tekintetében a kovetkezOk szerint:

- a kozalkalmazottak jogéllasardl szol6 1992. évi XXXIII. (Kjt.) torvény mellett az Mt.
szerinti foglalkoztatas lehetdségét is szerepeltetni sziikséges nyugdijas munkavallalo
esetében az Onkormanyzati intézmények egységes szerkezetbe foglalt okirat 5.2.

pontjaban.
Az egységes szerkezetbe foglalt és modositod okiratok a hatarozat mellékletét képezik.
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Szocidlis és gyermekvédelmi intézmények

Az Ujbudai Human Szolgaltato Kozpont (1117 Budapest, Bogdanfy utca 7/d.) tovabba az

Ujbudai Szocialis Szolgalat (1119 Budapest, Kevehaza utca 6.) alapito okiratat a fentiekben



leirtakon tal is moddositani sziikséges. Az alapité okiratokban technikai atvezetésekre volt

szlikség.

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy sziveskedjék az eldterjesztést megtargyalni és
fenntartoként hozzajarulni az dnkorményzat fenntartasaban all6 intézményekben ahhoz, hogy

a nyugdijas kort munkavallalok az Mt. szerint keriilhessenek foglalkoztatésra.

Kérem, az intézmények alapité okiratanak - az Mt. szerinti foglalkoztatas lehetOségét
tovabba technikai valtoztatast tartalmazd - modositasanak elfogadasat, és Polgarmester Ur
felhatalmazasat a fenti modositassal egységes szerkezetbe foglalt alapito okiratok aldirasara.

Budapest, 2019. szeptember 9.

dr. Molnéar Laszlo



