Tisztelt Kulturalis és Koznevelési Bizottsag!

A 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol 4. és 5. § - a rendelkezik a nevelési-oktatasi
intézmények Szervezeti ¢s milkodési szabalyzatanak és Hazirendjének tartalmarol. Nevezett
dokumentumok szabalyozzak az intézmény szervezeti milkddését, meghatarozzak az
intézménnyel kapcsolatban allok jogait, ktelességeit.

Az intézmények érvényben 1évé Szervezeti és mukodési Szabalyzatanak (tovabbiakban:
SZMSZ) ¢és Hazirendjének modositasat a kézalkalmazottak jogdlldasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény 85. § 3. bekezdésének ah), c) ce) pontjai, a koznevelésrol szolo 2011. évi
CXC. torvény 65. § (la) és (2) bekezdéseinek és az Europai Parlament és a Tandcs (EU)
2016/679 rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdol és az ilyen adatok szabad aramlasdrol hatalyba 1épése teszi sziikségesse.

A kozalkalmazottak jogallasarol 1992. évi XXXIII. torveny 85. § 3. bekezdésének ah), c) ce)

pontjai és a koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény 65. § (la) és (2) bekezdései az
intézményvezetd és a pedagdgusok munkavégzésének teljesitmény ¢és kompetenciaalapt
értékelését rogzitik, melyet intézményi szinten a Helyi Intézményi FErtékelési —
Teljesitményértékelési — Szabalyzat (tovabbiakban: HIESZ) foglal magiba. Az 6vodak
elkészitették a Helyi Intézményi Ertékelési — Teljesitményértékelési — Szabalyzatukat.
Munkéjukat az Onkorményzat altal biztositott fliiggetlen kdzoktatasi szakértok segitették. Az
intézmények SZMSZ-ének belsé onértékeléshez, jutalmazashoz és értékeléshez kapcsolodod
szempontjait a HIESZ teszi teljessé, igy az intézményi SZMSZ-ekben sziikségessé valt a
HIESZ-re torténd hivatkozas megtétele. Harom intézmény (Lagymanyosi Ovoda,
Szentimrevarosi Ovoda és Gazdagréti Ovoda Kindergarten in Gazdagrét) korabban
Hézirendjében is megfogalmazta a belsdé onértékelés és jutalmazés elveit, igy az elobbi
valtozasok esetiikben Hazirend-modositast vontak magukkal. A Gazdagréti Ovoda
Kindergarten in Gazdagrét tekintetében a Hazirend-modositas - az eldbbieken tal - a négy
csoporttal torténd intézménybdvitéshez kapcsolddd technikai (létszamok, elérhetdségek)

valtoztatasokat is tartalmazza.

Az intézményi SZMSZ-ek mellékletében eddigiekben is szerepld Adat- és iratkezelési
Szabalyzat GDPR rendelkezéseinek megfeleld modositasa kiilsé jogi szakértd szakmai
iranyitasa mellett késziilt el.

A szakérték - mind a HIESZ, mind az SZMSZ/Adat- és iratkezelési Szabalyzat esetében - a
dokumentumok elkészitését felligyelték és koordinaltak. Segitséget nytjtottak a kiemelt

feladatok és torvényi eldirasok értelmezésében. A dokumentumok elkészitése soran az



intézmények kozott keriileti szinten tovabb erdsodott az egymastol tanulds gyakorlata,
egymas szakmai munkdjanak megismerése.

A dokumentumok tartalmazzdk a jogszabalyban nevesitett és eldirt eljarasrendeket, tovabba
minden olyan kérdés szabalyozasat, melyek a nevelési intézmény mikodésével
Osszefiiggenek.

A Helyi Intézményi Ertékelési — Teljesitményértékelési — Szabalyzatok, a Szervezeti és
miikddési Szabélyzatok, a Hazirendek hataridon beliil elkésziiltek.

A Helyi Intézményi Ertékelési — Teljesitményértékelési — Szabélyzatokat a 326/2013.
(VIIL.30.) Korm. rendelet, a Mindséggondozd kézikonyv — Onértékelési program, a
Pedagogus kompetencidk, vezetd és intézményértékelési teriiletei (modszertani segédanyag)
eldirdsai szerint az intézmények nevelGtestiiletei elfogadtdk, az intézményvezetok
jovahagytak és a fenntart6 részére egyetértésre megkiildték.

A nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény 25. § (4) bekezdése nevesiti a
koznevelési intézmény Szervezeti és miikodési Szabalyzatdnak, Hazirendjének érvénybe
1épési koriilményeit, feltételeit:

., A koznevelési intézmény SZMSZ-ét, a nevelési-oktatasi intézmény hdzirendjét
nevelési-oktatasi intézményben a nevelotestiilet, mas koznevelési intézményben a
szakalkalmazotti értekezlet az ovodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék, tovabba az iskolai vagy
kollegiumi diakonkormanyzat véleményével fogadja el. Az SZMSZ és a hazirend azon
rendelkezéseinek  érvénybelépéséhez,  amelybol a  femntartora, a  miikodtetore
tobbletkotelezettség harul, a fenntarto, a miikodteto egyetértése sziikséges. Az SZMSZ és a
hazirend nyilvanos.”

A dokumentumokat a nevelGtestiiletek elfogadtak. A sziiléi szervezetek véleményezték,
ellenvetést nem fogalmaztak meg azokkal kapcsolatban. A német nemzetiségi nevelési
feladatokat is ellatd két intézményiink alapdokumentumait (Gazdagréti Ovoda Kindergarten
in Gazdagrét és Kelenvolgy-Ormezei Ovoda Kindergarten in Kelenvolgy-Ormezd) az
Ujbudai Német Nemzetiségi Onkormanyzat testiilete - bar jogszabaly mar nem irja el8, a
harmonikus egyiittmikddésre valo tekintettel - megismerte, a benniik foglaltak ellen kifogast
nem emelt.

A munkat végigkisérd szakértdk szakértdi jelentés formdjaban irdsban nyilatkoztak a
dokumentumok jogszeriiségérél. Az intézmények ovodavezetdi szintén irasban nyilatkoztak
arrdl, hogy az alapdokumentumok (SZMSZ ¢s Hazirend) rendelkezései nem tartalmaznak
olyan feladatokat, mely a fenntartora tobbletkoltséget ronanak. A Helyi Intézményi Ertékelési
— Teljesitményértékelési — Szabélyzatok az illetménypotlékok differencialt megallapitasara
szolgalnak, igy azok sem nevesitenek fenntartora vonatkoz6 tobbletkoltséget. Mindezek
értelmében a fenntartd egyetértésének megkérése nem sziikséges a dokumentumok
¢letbelépéséhez.



Az Onkormanyzat fenntartdsaban 1évé koznevelési intézmények alapdokumentumainak
véleményezése a Kulturalis és Koznevelési Bizottsag kompetencidjaba tartozik.

Az intézmények Szervezeti és miikodési szabalyzatait, Helyi Intézményi Ertékelési —
Teljesitményértékelési — Szabalyzatait, Hazirendjeit, azok mellékleteit, a dokumentumokhoz
kapcsolodo nyilatkozatokat megismerésre elektronikus formaban a Kulturalis és Kéznevelési

Bizottsag tagjai szdmara rendelkezésre bocsajtottuk.

Kérem a tisztelt Kéznevelési Bizottsagot, hogy a megismert intézményi alapdokumentumok
¢s az azokra vonatkozd nyilatkozatok alapjan, sziveskedjék véleményét kialakitani és
egyetértését adni nyolc 6voda esetében a Szervezeti és mikodési Szabalyzatrdl és a Helyi
Intézményi Ertékelési — Teljesitményértékelési — Szabalyzatrél, valamint harom 6évoda
esetében - akik a jutalmazas és értékelés szempontjait Hazirendjiikben is megjelenitették,

illetve intézménybdvitésben vesznek részt - a Hazirendrdl is.
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