
Tisztelt Kulturális és Köznevelési Bizottság! 
  
A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a            
köznevelési intézmények névhasználatáról 4. és 5. § - a rendelkezik a nevelési-oktatási            
intézmények Szervezeti és működési szabályzatának és Házirendjének tartalmáról. Nevezett         
dokumentumok szabályozzák az intézmény szervezeti működését, meghatározzák az        
intézménnyel kapcsolatban állók jogait, kötelességeit. 
  
Az intézmények érvényben lévő Szervezeti és működési Szabályzatának (továbbiakban:         
SZMSZ) és Házirendjének módosítását a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi          
XXXIII. törvény 85. § 3. bekezdésének ah), c) ce) pontjai , a köznevelésről szóló 2011. évi               
CXC. törvény 65. § (1a) és (2) bekezdéseinek és az Európai Parlament és a Tanács (EU)                
2016/679 rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében          
történő védelméről és az ilyen adatok szabad áramlásáról  hatályba lépése teszi szükségessé. 
A közalkalmazottak jogállásáról 1992. évi XXXIII. törvény 85. § 3. bekezdésének ah), c) ce)               

pontjai és a köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 65. § (1a) és (2) bekezdései az                
intézményvezető és a pedagógusok munkavégzésének teljesítmény és kompetenciaalapú        
értékelését rögzítik, melyet intézményi szinten a Helyi Intézményi Értékelési –          
Teljesítményértékelési – Szabályzat (továbbiakban: HIÉSZ) foglal magába. Az óvodák         
elkészítették a Helyi Intézményi Értékelési – Teljesítményértékelési – Szabályzatukat.         
Munkájukat az Önkormányzat által biztosított független közoktatási szakértők segítették. Az          
intézmények SZMSZ-ének belső önértékeléshez, jutalmazáshoz és értékeléshez kapcsolódó        
szempontjait a HIÉSZ teszi teljessé, így az intézményi SZMSZ-ekben szükségessé vált a            
HIÉSZ-re történő hivatkozás megtétele. Három intézmény (Lágymányosi Óvoda,        
Szentimrevárosi Óvoda és Gazdagréti Óvoda Kindergarten in Gazdagrét) korábban         
Házirendjében is megfogalmazta a belső önértékelés és jutalmazás elveit, így az előbbi            
változások esetükben Házirend-módosítást vontak magukkal. A Gazdagréti Óvoda        
Kindergarten in Gazdagrét tekintetében a Házirend-módosítás - az előbbieken túl - a négy             
csoporttal történő intézménybővítéshez kapcsolódó technikai (létszámok, elérhetőségek)       
változtatásokat is tartalmazza. 
  
Az intézményi SZMSZ-ek mellékletében eddigiekben is szereplő Adat- és iratkezelési          
Szabályzat GDPR rendelkezéseinek megfelelő módosítása külső jogi szakértő szakmai         
irányítása mellett készült el. 
A szakértők - mind a HIÉSZ, mind az SZMSZ/Adat- és iratkezelési Szabályzat esetében - a               
dokumentumok elkészítését felügyelték és koordinálták. Segítséget nyújtottak a kiemelt         
feladatok és törvényi előírások értelmezésében. A dokumentumok elkészítése során az          



intézmények között kerületi szinten tovább erősödött az egymástól tanulás gyakorlata,          
egymás szakmai munkájának megismerése. 
A dokumentumok tartalmazzák a jogszabályban nevesített és előírt eljárásrendeket, továbbá          
minden olyan kérdés szabályozását, melyek a nevelési intézmény működésével         
összefüggenek. 
A Helyi Intézményi Értékelési – Teljesítményértékelési – Szabályzatok, a Szervezeti és           
működési Szabályzatok, a Házirendek határidőn belül elkészültek. 
  
A Helyi Intézményi Értékelési – Teljesítményértékelési – Szabályzatokat a 326/2013.          
(VIII.30.) Korm. rendelet, a Minőséggondozó kézikönyv – Önértékelési program, a          
Pedagógus kompetenciák, vezető és intézményértékelési területei (módszertani segédanyag)        
előírásai szerint az intézmények nevelőtestületei elfogadták, az intézményvezetők        
jóváhagyták és a fenntartó részére egyetértésre megküldték. 
  
A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 25. § (4) bekezdése nevesíti a              
köznevelési intézmény Szervezeti és működési Szabályzatának, Házirendjének érvénybe        
lépési körülményeit, feltételeit: 
„ A köznevelési intézmény SZMSZ-ét, a nevelési-oktatási intézmény házirendjét         
nevelési-oktatási intézményben a nevelőtestület, más köznevelési intézményben a        
szakalkalmazotti értekezlet az óvodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék, továbbá az iskolai vagy           
kollégiumi diákönkormányzat véleményével fogadja el. Az SZMSZ és a házirend azon           
rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyből a fenntartóra, a működtetőre       
többletkötelezettség hárul, a fenntartó, a működtető egyetértése szükséges. Az SZMSZ és a            
házirend nyilvános.” 
  
A dokumentumokat a nevelőtestületek elfogadták. A szülői szervezetek véleményezték,         
ellenvetést nem fogalmaztak meg azokkal kapcsolatban. A német nemzetiségi nevelési          
feladatokat is ellátó két intézményünk alapdokumentumait (Gazdagréti Óvoda Kindergarten         
in Gazdagrét és Kelenvölgy-Őrmezei Óvoda Kindergarten in Kelenvölgy-Őrmező) az         
Újbudai Német Nemzetiségi Önkormányzat testülete - bár jogszabály már nem írja elő, a             
harmonikus együttműködésre való tekintettel - megismerte, a bennük foglaltak ellen kifogást           
nem emelt. 
A munkát végigkísérő szakértők szakértői jelentés formájában írásban nyilatkoztak a          
dokumentumok jogszerűségéről. Az intézmények óvodavezetői szintén írásban nyilatkoztak        
arról, hogy az alapdokumentumok (SZMSZ és Házirend) rendelkezései nem tartalmaznak          
olyan feladatokat, mely a fenntartóra többletköltséget rónának. A Helyi Intézményi Értékelési           
– Teljesítményértékelési – Szabályzatok az illetménypótlékok differenciált megállapítására        
szolgálnak, így azok sem nevesítenek fenntartóra vonatkozó többletköltséget. Mindezek         
értelmében a fenntartó egyetértésének megkérése nem szükséges a dokumentumok         
életbelépéséhez. 
  



Az Önkormányzat fenntartásában lévő köznevelési intézmények alapdokumentumainak       
véleményezése a Kulturális és Köznevelési Bizottság kompetenciájába tartozik. 
  
Az intézmények Szervezeti és működési szabályzatait, Helyi Intézményi Értékelési –          
Teljesítményértékelési – Szabályzatait, Házirendjeit, azok mellékleteit, a dokumentumokhoz        
kapcsolódó nyilatkozatokat megismerésre elektronikus formában a Kulturális és Köznevelési         
Bizottság tagjai számára rendelkezésre bocsájtottuk. 
  
Kérem a tisztelt Köznevelési Bizottságot, hogy a megismert intézményi alapdokumentumok          
és az azokra vonatkozó nyilatkozatok alapján, szíveskedjék véleményét kialakítani és          
egyetértését adni nyolc óvoda esetében a Szervezeti és működési Szabályzatról és a Helyi             
Intézményi Értékelési – Teljesítményértékelési – Szabályzatról, valamint három óvoda         
esetében - akik a jutalmazás és értékelés szempontjait Házirendjükben is megjelenítették,           
illetve intézménybővítésben vesznek részt - a Házirendről is. 
  
  
Budapest, 2018. június 18. 
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