Tisztelt Képviselo-testiilet!

Ujbuda Onkormanyzata 2015. aprilis 23-4n megalkotta koznevelési koncepciojat.

Két év eltelte utan készitettiink egy tdjékoztatdst a koncepciod feladatainak végrehajtasa

allasardl, melyet az 1. szamu melléklet tartalmaz a mellékleteivel egytitt.

Az ott megfogalmazottak alapjan javasolom, hogy a koncepciét az alabbiak szerint

modositsuk:

1. 2017 szeptemberétdl nem a Tankeriilet latja el az 6vodakban a sajatos nevelési igényii
gyermekek fejlesztését wutazd gyogypedagogusok segitségével, ezért ezt az
onkorményzatnak kell megoldani, sajat statuszok létesitésével illetve kiils6, egyéni
megbizasok forméjaban.

Javasolom, hogy a 3.5. pont egésziiljon ki az alabbival:
2017. szeptember 1-tol az onkormanyzat gyogypedagogiai statuszok és egyéni
megbizasok létesitésével biztositia az ovodakban jaro, sajatos nevelési igényii
gvermekek fejlesztését.

2. A sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasanak valtozasa miatt javasolom, hogy a 7.3.
pont Gjabb ponttal egésziiljon ki:
sajatos nevelési igényti, beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdo gyermekek felzarkoztato és attitiidbeli/szocializacios
fejleszteéset,

3. A fenntartoi alapelvek fejezetben sziikséges rogziteni az intézményeinkben értékké valo,
Pedagogiai Programokban is szerepld a massdg elfogadisara vald érzékenyités és a
biztonsagos kozlekedés alapjaival 6vodas korban térténd megismerkedés fontossagat.
Javasolom, hogy a 7.4, pont egésziiljon ki az alabbiakkal:

a biztonsagos kozlekedés elsajatitasa ovodas kortol fontos feladat,
a fogyatékos emberek elfogadasara tortéend érzékenyités épiiljon be a
nevelésbe.

4. A mellékletben megfogalmazottak szerint sziikséges véglegesiteni az 6vodak neveld
munkajahoz sziikséges alkalmazotti munkakoroket, ezért javasolom, hogy a 7.12.5.1 pont
6. francia bekezdése helyett az alabbi keriiljon be:

Valamennyi ovodadba (székhely + 2 telephely, osszesen harom feladatellatadsi
hely esetén) 1 fiiggetlenitett intézményvezeto-helyettesi dlldas, valamint,
4-dik feladatellatasi hely létesitésétol tovabbi 1 fo fiiggetlenitett
intézményvezeto-helyettesi statusz,

- Telephelyenként 1 intézményvezeto helyettesi és 1 intézmeényvezeto-helyettes
1. megbizas,

- Integrdcio szerint sziikséges gyogypedagogus és gyogypedagdgiai asszisztensi
dllashely,
Sziikség szerint pszichologus allashely,



Sziikség szerint gyogypedagogus és fejleszto pedagogus allashely,

3 csoportonkeént I pedagogiai asszisztens,

Sziikség szerint gyogytestneveldi allashely,

Legalabb 4 csoportos telephelyenként 1 ovodatitkari allashely,

csoportonkeént 1 dajka allashely,

bentlako /hazmesteri feladatot ellato/, fiito, kertész allashely sziikség
szerint,

4 csoportonként 1 takaritoi allashely,

Telephelyenként 1 konyhas allashely.

5. A megvaltozott allami finanszirozas miatt sziikséges modositani annak megfeleléen a
helyi finanszirozasi elveket, az alapbér eldiranyzat kiszdmitasanak vonatkozasdban, mely
szerint az adott év oktober 1-i az Ovoddkba jar6 gyermekek létszdma és az adott
évdecember 31-ig felvettek szama alapjan kell kiszdmolni a finanszirozasi alapot.
Javasolom, hogy a 7.12.5.1. pont Az intézményi személyi juttatds eldirdnyzat tervezése
fejezet els6 franciabekezdés helyére a kovetkezok keriiljenek be:

Az oktober 1-jei, valamint a december 31-éig felvett gyermekek létszama
alapjan szamitott csoport szamdra biztositott orakeret szerint kiszamolt
dllashelyeken alkalmazott pedagogusok tényleges alapbére plusz a be nem
tovabbd

- a nem pedagogus dolgozok ténylegesen betoltott allashelyeinek bére és a be

6. Az iskolak mikodtetését és épiiletiik vagyonkezelését 2017. janudr 1-t6l a Dél-Budai

Tankertilet 1atja el, ezért javasolom, hogy a Koncepcio
e Fenntartdi célok, kiemelt feladatok™ fejezete 1. pont masodik francia
bekezdését toroljiik.
e 7.6. Epiiletfenntartas és miikodtetés az iskolakban cimii fejezet helyébe az
alabbi keriiljon be:
7.6. Az Onkormadnyzat iskoldkkal kapcsolatos kotelezd feladatai
® aziskolakban a kozétkeztetés biztositdsa,
® a nyari napkozis taborok fenntartasa és miikodtetése,
® azingatlanokkal kapcsolatos tulajdonosi jogok és kotelezettségek.
A kotelezo feladatokon tul a keriilet tovabbra is tamogatja a keriileti
iskoldakban tanulokat osztondijak és elismerések formajaban, hiszen a
tehetséggondozas tamogatdsa fontos alapelv a keriiletben. Az
onkormanyzat a keriiletben dolgozo pedagogusokat tovabbra is
motivalja kitiintetések formdajaban.



Tisztelt Képviseld-testiilet!
Kérem, hogy az ellterjesztést megtargyalni €s a hatarozati javaslatok elfogadéasaval a
tajékoztatast elfogadni és a koncepcido mddositasat jovahagyni sziveskedjenek.

Budapest, 2017. november 10.

dr. Molnar Laszlo



