Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviseld-testiilet 216/2015. (X. 15.) XI1.OK szamu hatdrozataval 2015. oktober 16.
napjatol Hényi Gyulat bizta meg a K6zPont Ujbudai Kulturalis, Pedagogiai és Média Kft.
iigyvezetdi feladatainak ellatasaval.

Ugyvezeté tr személyesen kérte munkaviszonyanak 2017. szeptember 30. nappal torténd
megsziintetését.

A KozPont Ujbudai Kulturalis, Pedagégiai és Média Kft. tigyvezetéi feladatainak ellatasara
Antal Nikolettet javaslom.

Antal Nikolett okleveles bdlcsész és pedagdgus. Osszehasonlitdé Irodalom- és
Kultaratudomanyi Doktori Iskola 0sztondijas hallgatdjaként, PhD-képzést abszolvalt
Szegedy-Maszak Mihdly vezetésével.

Ujbuda Onkormanyzatanal 2011 januarja 6ta dolgozik. Kezdetben sajtéreferensként, majd a
Média 11 Kft.-ben kommunikaciés és kulturdlis munkatarsként, a K6zPont Kft.-ben pedig
mar kulturélis igazgatoként dolgozott, ezen kiviil a B32 Galéria és Kultartér miivészeti
vezetdjekeént tevékenykedett, mely 1d0 alatt a B32 Galéria Budapest egyik jo hirli, magas
szinvonalat képvisel0 és egyre népszertibb kulturalis helyévé valt.

Az Onkorményzatnal két eurépai unids projekt lebonyolitisaban is részt vett, az egyikben
kommunikécidés munkatarsként, a masikban kulturalis szakértoként. Angol és német
kozépfoku nyelvvizsgakkal, valamint kozigazgatasi alapvizsgaval rendelkezik.

Javaslom a T. Képvisel6-testiiletnek, hogy mellékelt hatdrozatok szerinti tartalommal Antal
Nikolettet munkaszerzédés keretén beliil bizza meg a KozPont Ujbudai Kulturalis,

Pedagogiai és Média Kft. tigyvezetd igazgatoi feladatainak ellatasaval.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztést vitassa meg, €s a
hatarozati javaslatokat fogadja el.

Budapest, 2017. szeptember 20.

dr. Hoffmann Tamas



