Tisztelt Kulturalis és Koznevelési Bizottsag!

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol 85. § (2) bekezdése szerint:

A fenntarto tanévenként legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetot arra,

’

hogy az intézmény tevékenységérol atfogo modon beszamoljon.’
A 2016/2017. nevelési évrdl sz6l6 Eves Beszamoloban 6vodaink az emberi eréforrasok
miniszterének hatalyban 1évé 20/2012. (VIIL.31.) rendelete a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérél és a koznevelési intézmények névhasznélatarél 3. § (1) bekezdésének
értelmében elkészitett 6vodai Munkatervek értékelését elvégezték. Az Eves Beszamolot
immar maésodik éve az 6vodidk szamara eldirt Onértékelési Kézikonyvben meghatirozott hét
értékelési teriilethez kapcsolodd, évente kotelezOen értékelendd szempont- €s elvarasrendszerhez
igazitva, az ott megfogalmazottak szerint készitettek el.

Az értékelés harom szinten valdsult meg:

Elsé 1épésként a csoportok szintjén, mely soran az erdsségek ¢és fejleszthetdségek kozos
meghatarozasa, a csoport €s intézményi szintli fejlesztési iranyok és javaslatok megfogalmazasa
tortént, melyek egyben a kovetkezd nevelési év tervezésének alapjai is.

Masodik l1épésként az intézmények miikodési strukturdjanak fliggvényében a csoportok értékelési
tartalmainak 0sszegzése a székhely/telephelyi eredmények 0sszessége tortént.

Harmadik Iépésként az intézmény éves beszdmoldjanak véglegesitése tortént — beépitve az eld két
1épés eredményeit —a vezetdi tartalmakkal valo kiegészitéssel az intézményvezeto altal.

Az Ujszert értékelési kultira azoknak a modszereknek és stratégidknak a rendszere, amelyek

segitségével - pontos adatszolgaltatas mellett - vilagos képet kaphatnak az intézmények a nevelés
folyamatarol, a gyermekek elért eredményeirdl. A Beszamolok arrdl is informaljak a vezetdket, a
pedagdgusokat €s a fenntartot, hogy a jovében az egyes intézményeknek milyen teriileteken kell
valtoztatast tenniilk. A Beszamolok igy biztos alapot nyujtanak a 2017/2018. nevelési év

Munkaterveinek elkészitéséhez.

Az Eves Beszamolokat - az intézményeink szakmai munkéjat alaposan ismerd - felkért
koznevelési szakértok értékelték. Az elkésziilt dokumentumokat — valamennyi 6voda esetében —
jogszertinek, formailag és tartalmilag alkalmasnak taldltdk az elmult nevelési évben végzett
nevelOmunka értékelésére €s a kovetkezd nevelési év Munkatervének megalapozasara.

Az elkésziilt Eves Beszamolokat a nevelbtestiiletek, alkalmazotti kozosségek és intézményi

Sziil6i Szervezetek megismerték, azok tartalmaval egyetértenek.

Az intézmények 2016/2017. nevelési évre vonatkozo Eves Beszamoloit, azok mellékleteit, a
dokumentumokhoz kapcsolodo szakértéi véleményeket megismerésre elektronikus formaban

a Kulturalis és Koznevelési Bizottsag tagjai szdmara rendelkezésre bocsajtottuk.



Kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata
Képviselo testiilete a 34/2014. (XI1.22.) dnkormanyzati rendelete a Képviseld-testiilet €s
szervel Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol (egységes szerkezetben 2017. junius 1-jei
hatallyal) 2. mellékletének Kulturélis és Koznevelési Bizottsag hataskorérdl szolo 7. pontja
szerint, az oOvodak 2016/2017. nevelési évre tervezett Munkatervei szerint végzett

feladatellatast értékelé Eves Beszamoloit elfogadni sziveskedjen.
Budapest, 2017. szeptember 13.
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