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Az értékelés torvényi hattere:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 85. § (2) A fenntartd tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetdt arra, hogy az intézmény
tevékenységérol atfogd modon beszamoljon.

o Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara

A nevelétestiilet dltal is elfogadott vezetoi megitélés: A teriilet eredményei: 3 Kiemelkedo, 2
megfelelo, 1 fejleszthet6

A sziirke mezoben 1évo tartalmak az intézménnyel szembeni szakmai elvarasok.

Forras: PP, SZMSZ, OP, Vezetési program,

) Tovabbképzési program/ Beiskolazési terv,
1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK Munkaterv

Adatszolgaltatas: Melléklet: Az 6voda
kulcsfolyamatai

Vezeté megitélése (1-3):
3

Az intézmény vezetése a belsé és a kiilsd partnerek bevonasaval alkotja meg az intézmény stratégiai
és operativ terveit (pedagogiai, nevelési program). A stratégiai tervezés eredménye a pedagogiai
program, amely rogziti a célokat, amelyek befolydsoljak az intézményi pedagogiai folyamatot.

A teriilet értékelése sordan elsésorban tehdt a pedagogiai programban vagy mds stratégiai
dokumentumban megtaldalhato, a célok elérését biztosito elsosorban pedagogiai folyamatok
tervezeési, megvalositdsi, ellenorzési és értékelési rendjének tudatossagat, az eredményeknek
megfeleld és sziikséges korrekciok elvégzésének hatdasossdgat, fejleszto jellegét kell vizsgalni.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény pedagogiai programja és alaptevékenysége vilagos, a nevelés, tanuldsi-tanitdsi
folyamat tervezése, megvalositasa, ellendrzése és értékelése soran a gyermeki alapkészsegek
és kulcskompetenciak fejlesztésére koncentral.

— Az intézmény céljai eléréséhe; rendelkezik stratégiai és operativ tervekkel, amelyek
elkeszitéséhez, fejlesztésehez megfeleld informdciokat szerez be, és bevonja az intézmény
kiilsé és belsd partnereit.

— A tervek megvalositisa nyomon kovetheto, a napi pedagogiai gyakorlat a célok
megvalositasat szolgdlja.

— Az intézmény torekszik arra, hogy a pedagogusok tanitasi gyakorlata szabdlyozott és
tervezett legyen.

— Az intézményben miikédo  ellendrzési  rend alapjan a tervek megvalositasanak
eredményessége és hatékonysdaga pontosan meghatarozhato.

— Az értékelések eredményeinek visszacsatolasa megtorténik, és az az intézményi fejlesztések
egyik alapjat kepezi.

A 2019-2020 nevelési évben szervezetink Szakmai szinvonalanak fenntartasara és
fejlesztésére nagy hangsulyt fektetettiink. Az év kiemelt kulcsteriilete a jaték és az érzelmi
intelligencia volt. Célunkat részben megvaldésitottuk, a megismert fejlesztési lehetéségek
beépitésre Kkeriiltek a mindennapi nevelomunkiankba, a jarvanyhelyzet miatt
rugalmasan modositottuk feladatainkat. A jaték, mint az 6vodai nevelés legfontosabb

alaptevékenységével kapcsolatos modszertani kulturank tudatosabba valt, boviilt, fejlédott. Az



elméleti tudastar er6sodése utan, elkészitettiik szakmai segédanyagunkat. Célunk, hogy a
Szentimrevarosi Ovoda minden munkatarsa szaméra a sziikséges feltételek biztositva
legyenek, igy céljaik elérése és feladataik megvaldsitasa kozben aktivak, sikeresek ¢és
eredményesek lehessenek.

Sajnos a humanerdforras tekintetében, idén sem tudtuk teljes szdmu neveldtestiilettel kezdeni
az évet. Erkezett és tavozott is 6vodapedagdgus a nevelési év soran. A folyamatos valtozas
megallithatatlan...

A Sziilok jelenléte, tamogato egyiittmiikodése a kozos programokon valé aktiv részvétele
tovabbra is meghatarozo fontossaguak gyermekink és az ovodai csoportok mindennapi
életében.

A jarvanyhelyzet miatt, nagy feladat harult a Csaladokra, 2020. marcius 16-t61 majus

31-ig a kijarasi korlatozas és a vészhelyzeti intézkedések miatt.

Pedagoégiai folyamatok - Tervezés

Szempont: 1.1. Hogyan valésul meg a | Elvaras: Az éves munkaterv ésszhangban
stratégiai és operativ tervezés? van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.

Az intézményvezetd vezetdi palyazati programjabol fakado, idéaranyos célok és
feladatainak iitemezése

Ss Rovidtava célok- Kozéptavu célok- Hosszu tava célok-feladatok
z feladatok
feladatok
1 |Ovoda vezetéi team 1j Vezet6éi utanpoétlas tudatos
tagjainak segitése, a tervezése.
fliggetlenitett ovodavezetd

helyettes statusz betoltése

2 | A modositott Pedagogiai | Pedagogiai Program Szakmai informéciddramlas
Program alkalmazasa sziikség szerinti folyamatos | megfelelé mukodtetése.
korrekcioja
3 | Taniigy igazgatasi Az aktualitasnak megfeleld | Az aktualitisnak megfeleld
dokumentumok torvényes tartalmi €s formai | torvényes tartalmi és formai




Ss

Rovidtavua célok-

Kozéptavu célok-

Hossza tavu célok-feladatok

z feladatok
feladatok
és megnyitasa 2019. 09. 01. elemek folyamatos elemek folyamatos biztositasa
biztositasa
lezarasa 2020. 08. 31.
Uj formatumi (Méd-Szer-
Tar) Felvételi és mulasztasi
naplo bevezetése a 2020-
2021-es nevelési évben
4 | A modositott SZMSZ ¢és Szabalyoz6 dokumentumok | Szabalyozé dokumentumok
Hézirend alkalmazésa sziikség szerinti sziikség szerinti modositasa,
feliilvizsgalata
feliilvizsgalata a 2020-2021-es
nevelési évben
5 | Torvényi valtozasok | Jogszabalyi valtozasok Jogszabalyi valtozasok
folyamatos figyelemmel | folyamatos figyelemmel folyamatos figyelemmel
kisérése Koznevelési Torvény | kisérése kisérése
COVID-19 virus, vészhelyzet
miatti rendeletek
alkalmazasa, adaptalasa
6 | Elégedettségi mérdrendszer | Elégedettségi mérérendszer | Egységes elégedettségi
mikodtetése az ovodakban | feliilvizsgalata, sziikség mérdrendszer miikodtetése
Mindséggondozo esetén korrekcioja
munkacsoporttal
megvalosult
7 | GPDR szerinti adatvédelmi | GDPR szerinti mikddés GDPR szerinti miikodeés
elvarasok érvényesitése
GPDR-nek megfelel6
adatkezelési szabalyzat
alkalmazasa
megvalosult
Gazdalkodas, miikodési; targyi és eszkoz feltételek biztositasa
1 | Gyermekek biztonsaganak, Gyermekek biztonsdganak, | Gyermekek biztonsagéanak,

nyugalmanak, fejlesztésiik
megvaldsuldsidhoz sziikséges
feltételek megteremtés,
biztositasa

nyugalmanak, fejlesztésiik
megvaldsulasahoz
sziikséges feltételek
megteremtés, biztositasa

nyugalmanak, fejlesztésiik
megvalosulasahoz sziikséges
feltételek megteremtés,
biztositasa




Ss

Rovidtavua célok-
feladatok

Kozéptavu célok-

feladatok

Hossza tavu célok-feladatok

megvaldosult Kiemelten a
jarvanyhelyzetre

A vezetdi team tagjainak
sziikség esetén segitségnyujtas
a vezetési funkciok
hatékonyabb érvényesitéséhez

megvalosult

A vezetOi team hatékony
mikodtetése

A vezetOi team hatékony
miikddtetése

A 2019-2020-as nevelési évben
az Informécidaramlas
hatékonysaganak folyamatos
fejlesztése, eldsegitése

megvalosult digitalis
kapcsolattartas a
jarvanyhelyzetben

Hatékony
informacidéaramlas
fenntartasa

Hatékony informacidaramlas
fenntartasa

Epiiletek
udvar,

allagmegovasa,
udvari jatékok,
novények karbantartasa.
Koltségvetési  keretbol — és
Alapitvanyi nyertes palyazatok
segitsegeével
megvalosult

Felujitasok elvégzése,
eszkozok és felszerelések
sziikség szerinti bovitése,
javitasa

Folyamatos felmér¢s,
fejlesztés

Eszkoznorma szerinti feltételek
biztositasa a tervezett alapjan
biztositott fenntartoi
keretdsszeg segitsegével a
neveldtestiilet javaslatai
alapjan

folyamatban, a
jarvanyhelyzet miatt

Az eszkdznorma folyamatos
feliilvizsgalata

Az eszkdznorma folyamatos
feliilvizsgalata

Sziilokkel valé kapcsolattartas
hatékonysaganak
feltérképezése, esetleges
modositasa, hatékonyabba
tétele;

Faliujsag naprakészségének
biztositasa;

Sziilokkel valé eredményes
kapcsolattartas folyamatos
feliilvizsgalata,
ujragondolésa fenntartasa;

Sziilokkel valé eredményes
kapcsolattartas folyamatos
fenntartasa;




Ss

Rovidtavua célok-

Kozéptavu célok-

Hossza tavu célok-feladatok

z feladatok
feladatok
A tiszta, esztétikus, rendezett
kornyezet fenntartasa;
megvalosult digitalis
kapcsolattartas a
jarvanyhelyzetben
online csoportok létrehozasa,
miikodtetése
7 | Szentimrevarosi Ovoda Honlap naprakész Honlap naprakész
honlapjanak naprakész miukddtetése, miikodtetése,
mikddtetése
jarvanyhelyzetben kiemelt
szerepet kapott
Human erdforras biztositasa, fejlesztése
1 | A fluktudcié miatt sziikségessé | Fluktuacié — nyugdijazas, Fluktuaci6 — nyugdijazas,
valt munkatarsak koriiltekintd6 | GYED — esetén a GYED —esetén a
kivalasztasa; f6 kritérium: munkatarsak koriltekinto munkatarsak koriltekinto
Szentimrevarosi Ovoda kivalasztasa; 6 kritérium: kivalasztasa
Pedagdgiai programjanak valo | Szentimrevarosi Ovoda
megfelelés Pedagogiai programjanak
val6 megfelelés
Pedagbgus hiany kezelésének,
lehetdségeinek tervezése,
szervezése
2020. nyaran 3 fo
2019-2020-as nevelési év ovodapedagégus statusz
szeptemberétol 6 f6 betoltése a kiemelt
6vodapedagogust kerestiink!!! | feladatunk
3 f6 6vodapedagogus
hiannyal miikodott
intézményiink a nevelési
évben
2 | Nevelotestiilet/ek 1j tagjainak | NevelOtestiilet/ek Szervezeti kultura fejlesztése

megismerése, segitése;
Szervezeti kulttra fejlesztése;
Minden 6vodapedagdgus
modszertani szabadsaguk
maradéktalan biztositasa

Didaktika  munkako6zosség

egylittmiikodésének segitése

Szervezeti kultara
folyamatos fejlesztése




Ss

Rovidtavua célok-
feladatok

Kozéptavu célok-

feladatok

Hossza tavu célok-feladatok

kiemelt célja megvalosult a
nevelési évben

3 | Alkalmazotti k6z0sség Minden munkatars legjobb
segitése, optimalis tudésa és képessége szerint
munkakoriilményeik, végezze feladatat, optimalis
munkaeszkozeik biztositasa munkakoriilményeik,
munkaeszkozeik biztositasa
mellett

munkatarsak beszamoloja

alapjan a meglévé

szamitogépek mellé laptopok

beszerzésére van igény, a

digitalis naplovezetés

lehetoségének biztositasara

4 | Szakmai munkako6zdsségek és | Szakmai munkakozosségek | Szakmai  munkakdzosségek
munkacsoport megalakitasa -az | és munkacsoport ¢s munkacsoport mikodtetése
aktualitdsnak megfelelden, megalakitdsa -az
Didaktika, Szakmai Centrum, aktualitasnak megfelel6en,
Kornyezeti-, Szakmai
munkakozdsségek és két
munkacsoport
A nevelési év elsé felében
éves munkaterv szerint, a
masodik félévben a
jarvanyhelyzet miatti
megvaltozott
koriilményekhez
alkalmazkodva

5 | Szakmai képzettségi mutatok Pedagdgusok 0sztonzése
tovabbi bovitése szakvizsga megszerzéseére, a
tovabbképzésekkel, pedagdgiai program {6
onképzéssel tertileteihez kapcsolodo

témakorokben
folyamatos feladat és kiemelt
cél
6 | Intézményi 6nértékelési Intézményi onértékelési és | Teljes intézményi onértékelés

teljesitményértékelési

Folyamatos




Ss Rovidtava célok- Kozéptavu célok- Hosszu tava célok-feladatok
z feladatok
feladatok
rendszer miikodtetése rendszer miikddtetése teljesitményértékelés

Teljesitményértékelési
rendszer miikodése

a jarvanyhelyzet miatt ebben
az évben nem végeztiink
teljesitményértékelést

7 | Tanfeliigyeleti ellenOrzés: Tanfeliigyeleti rendszer Tanfeliigyeleti rendszer
ebben a nevelési évben egy feltételeinek folyamatos intézményi szintl
munkatarsat érint biztositasa mikodtetése
jarvanyhelyzet miatt
moédosult

8 | Pedagogus életpalyamodell Pedagogus életpalyamodell | Pedagogus életpalyamodell
keretében mindsitési eljardsra | keretében mindsitési keretében mindsitési eljarasra
jelentkezdk tdmogatasa, eljarasra jelentkezOk jelentkezdk tdmogatasa,
segitése tamogatasa, segitése segitése
jarvanyhelyzet miatt
moédosult

Pedagogiai célkitiizések és feladatok

1 | Szentimrevéarosi Ovoda Szentimrevarosi Ovoda Szentimrevarosi Ovoda
Szakmai munkakozdsségeinek | Szakmai Szakmai
folyamatos segitése a k6zos munkakdzosségeinek munkakdzosségeinek
célok, iranyok folyamatos segitése a folyamatos vezetoi
megfogalmazasaval vezetoi célkitlizések pontos | tdmogatasa
egylttmikodestik erdsitésével | megfogalmazéasaval
folyamatos

2 | Beiskolazas Jogszabalyi valtozasok Jogszabalyi valtozéasok

L folyamatos figyelemmel folyamatos figyelemmel
Torveényi valtozas és Kisérése Kisérése
virushelyzet miatt valtozott
3 | Beiratkozas Jogszabalyi valtozéasok Jogszabalyi valtozéasok

Torvényi valtozas és
virushelyzet miatt valtozott

folyamatos figyelemmel
kisérése

folyamatos figyelemmel
kisérése




Ss

Rovidtavua célok-
feladatok

Kozéptavu célok-

feladatok

Hossza tavu célok-feladatok

Mester programom, szakmai
innovacio: Erzelmi
intelligencia elméleti alapjai
(tovabbképzés) utan,
szakkonyvek beszerzése, jaték
leltar az elére meghatarozott
szakmai szempontok alapjan,
segédanyag elkészitése

a jarvanyhelyzet ellenére
megvalésult, részben
modosult

Mester programom szakmai
innovaci6: Anyanyelvi
nevelés

Mester program terv szerinti
litemezése és megvalositasa




Szabalyozo
dokumentumok

A 2019-2020. nevelési év
kiemelt célja/céljai —

Kapcsolodo feladatok

Alapdokumentumok

Az dvodai nevelés aloli
felmentéshez (Nkt. 8. § (2)
bekezdés valtozasa) kapcsolodo
szabalyozas terén tanacsos
elgondolkodni az egyes
modositasokon.

A tankotelezettség
megkezdésének valtozo
szabalyozasa miatt a sziikséges
korrekciok elvégzése

Az 6voda kulcsfolyamatai koziil
a Beiskolazas as Beiratkozas
ebben a nevelési évben kiemelt
figvelmet igényelt a torvényi
valtozas és a jarvanyhelyzet
miatt!

A 2020-2021-es nevelési évben
alapdokumentumainkat feliil
kell vizsgalni és sziikség szerint
modositani.

Pedagégiai program

Ovodavezetoi és a Szakmai
munkako6zdsségek beszamoldja
alapjan

1. Keriileti vallalas

2. Csoportos Neveldtestiileti
tovabbképzések

3. Ovoda profiljahoz kapcsolodo
belsé szakmai kapcsolatok
megtalélésara tett 1épések

4. A jo gyakorlat egymas kozotti
megosztasara

Legyen érték az egymastol valo
tanulas.

Hospitalas,

levelezési forum,
Szakmai beszélgetd kor,
Ev elején igényfelmérés

5. A sziilékkel valo
kapcsolattartas elmélyitése

6. A telephelyek szorosabb,

egylittmiikodése
A 2011. évi CXC. torvény a
nemzeti koznevelésrol

legfrissebb modositdsanak valo

Szakmai Munkakozdsség vezetdk
¢s munkacsoport vezeték szdmara
kozos értekezletek szervezése az
¢ves feladatok meghatarozéasara

megvaldsult

Szakmai munkakozosségek  és
munkacsoportok éves
programjanak elkészitése sordn
kiemelt szempont az éves szakmai
feladatok tervezése, kapcsolodasi
pontok beépitése megtortént

- A 2011. évi CXC. torvény a
nemzeti koznevelésrdl legfrissebb
modositasabol fakadd esetleges
tartalmak beépitése folyamatosan

megtortént
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megfelelés

Tovabbképzési terv

5 éves terv szerint

5 éves terv értékelése és az
ujabb 5 éves terv elkészitése

megtortént
Onértékelési Terv szerint Aktualitasnak megfelelden
program Modositott Utmutatd tartalmi | Utmutato a pedagdgusok
valtozasainak valé megfelelés mindsitési rendszerében a
Pedagogus 1. és Pedagogus II.
fokozatba  1épéshez.  Hatodik,
modositott valtozat Uj
elvardsainak beépitése: 3.2. A
pedagoguskompetenciakhoz
tartozo indikatorok: 7.
kompetencia: A kornyezeti
nevelésben mutatott jartassag, a
fenntarthatésag  értékrendjének
hiteles képviselete és a
kdrnyezettudatossaghoz
kapcsolodo attitidok atadasanak
modja
Az els6 félévben megvaldsult, a
masodik félévben a
jarvanyhelyzet miatt elmaradt
Etikai kodex A Kodex célja a pedagogus | A pedagdgus hivatas kiilonlegesen
szakma kozmegegyezésen | fontos  tarsadalmi  szerepébdl
alapulo hivataserkolesi | kovetkezd feladat:
normainak rogzitése, a szakma ) o
belsO Osszetartozasat és ezzel A p@dagégu S hlv?tés etl,kal
tarsadalmi megbecsiiltséget normainak ismerete €s betartdsa:
Kapcsolatok
erésitd, a kozosség tagjaként | K ommunikécid
kovetendd  etikus  emberi | tovabbra is fontos feladatunk
magatartasok leirasa.
SZMSZ A mobdositott  dokumentum | A 2020-2021-es nevelési _évben
hatélyba lépése, bevalasa alapdokumentumainkat feliil
A GDPR - torvénybdl fakado | kell vizsgalni és sziikség szerint
sziikséges modositasok | modositani.
alkalmazasa
Iratkezelési Az  adatvédelmi  tudatossag | A GDPR- torvény elvérasainak

szabalyzat, melynek
része az adatvédelmi
szabalyozas

erOsitése a nevelOtestiilet tagjai
szamara.

gyakorlatba épiilése.
Intézményi, csoport és egyéni
szinti dokumentumok

attekintése  és  korrekcidjanak
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elvégzése a GPDR  szerinti
adatvédelmi elvarasok
érvényesitésével  folyamatosan
zajlik
Hazirend A mobdositott  dokumentum | az intézmény partnerei szamara
hatalyba 1épése, bevalasa; az | atadas és megismertetés
intézmény partnerei szdmara | Ovoda és Csaladok
atadas €s megismertetés egyiittmikodése
A mikddéslinket szabalyozo
dokumentumaban foglaltak | E-menzakartya koriili
megvalositdsdhoz az 6voda ¢és a | szabalyozas, tajékoztatas
csalad  sokoldalu, bizalomra
épiild egyiittmiikodése - A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti
eMenza mikodtetése koznevelésrol legfrissebb
Térvénymf’)dosritésok naprak€sz | ysdositasabol  fakado esetleges
nyomon kovetése .
Hazirend Fiiggeléket készitettiink a
COVID-19 jarvany miatt
A 2020-2021-es nevelési évben
alapdokumentumainkat _ feliil
kell vizsgalni és sziikség szerint
modositani.
Vezetoi Az 5 ¢éves vezetéi ciklus |a_ COVID-19 jarvany miatt
palyazat/Vezetési lezérasa, visszavonasra, majd ujra
program kovetkezd  vezet6éi  palyazat | kiirasra __ Kkeriilt _a  vezetdi
elokészitése, elkészitése palyazat
folyamatban van jelenleq is s
jarvanyhelyzet miatt
Vezetoi 1. Cél a gyermekek differencidlt | 1. - A szakmai munkakdzosség
onértékelésre/ egyéni fejlesztésének sikeresebb | tamogato részvétele a beszamold

megvalosulésa.

Nem elegendd az éves
beszamolo, varhatoan ha fél
évenként torténik a
beszamoltatas, akkor a
mindennapi neveldmunka
tudatosabba ¢és eredményesebbé
valik.

2. Cél, a célok
megvalosulasanak nyomon
kovetése az éves munkatervben
meghatarozottak szerinti idében

szempontjainak
megfogalmazéasanal.

a jarvanvhelyzet miatt
modosultak a feladatok

2. - A hataridok betartasnal
els6dleges feladat az éves
munkatervben konkréten
meghatarozott idépontok.

a jarvanvhelyzet miatt
modosultak a feladatok
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tanfeliigyeletre
alapozott
onfejlesztési tervek

torténjen, a hataridok ne
tolddjanak lehetdség szerint.

3. Mivel sok ) munkatarsa lett
az alkalmazotti kdzosségnek,
ezért a mindenki altal ismert és
betartott szokasok, szabalyok
hatékony megismertetése az
elsédleges cél.

4. A hatékony iddé- és emberi
eroforras felhasznalas
megvaldsitdsa az  egyenletes
terhelés, tulterhelés elkertilése az
elsddleges cél.

Cél, hogy a pedagogusi
kozosség és a szul6i
munkak6zdsség allaspontja
kozelitsen

Cél a vezetési feladatok egy
részének delegalasa a
vezetbtarsak felé.

- Sziil61 forumokon és sziiloi
értekezleteken az eredmények
kommunikélésa.

- Kompetenciak és prioritasok
figyelembe vételével a vezetési
feladatok delegalasa a
vezetotarsak fele.
- A megosztott  vezetési
koncepci6 alkalmazdsdhoz a
feladatok megfeleld elosztasa.

- A hatékony 1d6-és emberi
eroforras felhasznalasa
érdekében, az egyenletes
terhelés szem el6tt tartasa.

3. - Olyan nevelési/tanulasi
kornyezet kialakitasa az
elsddleges feladat, ahol az
intézmény szervezeti és tanulasi
kultarajat a nevelési/ tanulasi
folyamatot timogato rend

jellemzi. Megvalosult

4. - Ennek érdekében a Vezetdi
Team  Gsszehangolt,
kozremukodése,

tudatos
tevékenységiik
tamogatasa ¢€s segitése folyamatos
feladat.

a jarvanvhelyzet miatt
modosultak a feladatok:

rugalmasan, a digitalis

segitséoadas, kapcsolattartas és
.home office” munkarend

Kkialakitasa, megszervezése
megtortént

Intézményi
onértékelésre/
tanfeliigyeletre
alapozott

Intézményi onértékelés
pedagogus

1. A felzarkoztatas kiemelt

A megfogalmazott célok
megvalositasa érdekében kiemelt
feladat:
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onfejlesztési tervek

feladat az intézményben, a
lemarad6 gyermekek
tervszerlien és rendszeresen
kapnak segitséget

2. Az intézmény lehetoséget
teremt a tehetség
kibontakoztatasara

3. Intézményen kiviili
tevékenységet szervez a
gyermekek szdmara (kirdndulés,
muzeumlatogatas stb.)
Intézményi onértékelés sziiloi
1. Az intézmény hangsulyt fektet
az 6vodan kiviili tevékenységek
(kirandulés, szinhaz, mizeumi
programok stb.) szervezésére.

2. Az intézmény lehetdséget
teremt a tehetség
kibontakoztatasara

- segitség a lemaradd
gyermekeknek, tervszertien és
rendszeresen

- lehetdség a tehetség
kibontakoztatasara

- Intézményen kiviili
tevékenységek szervezése

a jarvanvhelyzet miatt
modosultak a feladatok:

rugalmasan, a digitalis
segitségadas, kapcsolattartas és
Lhome  office” munkarend
kialakitasa, megszervezése

megtortént

Ovodavezeté
innovatori
Mesterpedagogus
programja

Innovéci6 a Jaték és az érzelmi
intelligencia fejlesztése 2. éve

2 ¢év: Elméleti, targyi feltételek
felmérése, bovitése utan
modszertani segédanyag
elkészitése megvaldsult
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Didaktika Szakmai Munkakozosség
EVES BESZAMOLO

Ovoda/telephely neve: Szentimrevarosi Ovoda Székhely
Pedagégus neve: Dr. Bencsikné Walter Rita

Felelosség/feladat: didaktika munkak6zosség vezetd

Cél/feladat Feladat megvaldsulasanak értékelése, Kiemelkedden megvaldsult
hatisa a pedagdgiai munkara

Fejlesztheto teriilet
valtoztatasi lehetdség

» Ujonnan érkezé | Munkakozosségi foglalkozas keretén beliil Napi szintli segitségnyujtas
kollégak szakmai | kerdesek, problemak felvetesevel sikeriilta | telefonos, és email-en keresztiil
fejlddésének tagok személyes kompetenciajanak egyes torténd kapcsolattartas altal.

teriileteit megismernem. Ez féleg a

dokumentaciok vezetése, szakmai

tartalommal valé megtoltésére terjedt ki. A

szakmai segitségnyujtas modjanak

kialakitdsanal a kollégéak tapasztalatait,
felvetéseit vettem alapul.

megsegitése.

Elektronikus uton tortént feladatot kaptak a
munkakozdsségi tagok, mely kitért az
egyéni fejlesztésiik teriileteinek
feltérképezésére. Ezek koziil ketten kiildték
el az elkésziilt anyagot. Ez a feladat csak az
ovodankba ebben az évben jott kollegaknak
szolt, az 6 egyéni fejlodésiiket eldsegitve. A
gyakornokok ezt a gyakornoki folyamat
soran készitik el.

> FEl6z6 évben A jatékgylijtemény hianyteriileteinek

A feladat elkészitésének nehézsége az
ovondk onértékelésének
hianyossagaibol, vagy a feladat
Osszetettségeébol fakadt. E tapasztalat
altal a jovében, tobb részletben,
egyszeriibb, magyarazattal ellatott
feladatadas jelentené a megoldast erre a
problémara.
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csoportonként
elkészitett
jatékgylijtemény
hianyteriileteinek
feltérképezése,
fejleszthetdség
iranyanak
kitlizése.

feltérképezése, fejleszthetdségének irdnya -
vezetodi Otletre tdmaszkodva — az
o6vodapedagdgusok altal sajat készitést
jatékok felé iranyult. Ez viszont a
jarvanyhelyzet miatt nem valdsult meg. A
virusfertdzés okozta jarvanyhelyzet egy
ujfajta hozzaallast, feladatot jelentett minden
kolléga szamara.

A megvaltozott helyzet soran — vezet6i
utmutatés altal - elétérbe keriilt egy
elektronikus formaban megvalosul6 szakmai
anyag elkészitésének otlete. Ezzel a sziilok
szamara egy olyan segédanyagot allitottunk
Ossze, mellyel tartalmasabba tehették az
otthon gyermekiikkel kdzdsen eltdltott idot.
A korcsoportra lebontott anyag lehetdveé
tette, hogy nem csak az életkorra jellemzd
sajatossagok alapjan valogathattak a sziilok
a teveékenység tartalmak kozott, hanem
gyermekeik egyéni sajatossagait is
figyelembe véve. E feladat elkészitéséhez a
munkakozdsségi tagokon kiviil mas kollégak
is csatlakoztak. Ez igen kortiltekintd,
széleskorll szervezési feladatot, irdnyitast
igényelt.

Aki nem tudott részt venni a szakmai anyag
gylijtésében, 0sszeallitdsaban, azok a mar
korabban kitlizott cél/feladatban szerepld
sajat készitésh jatékok elkészitésében
tevékenykedtek.

A sziiloknek késziilt szakmai anyag
elkészitésénél a kollégakkal valo
kapcsolattartas, és feladatleosztas
kiemelt médon megvaldsult.
Hataridoket a munkafolyamat végéig
mindenki teljes mértékben betartotta.

A szakmai anyag elkészitésében részt
vevO ovodapedagogusok pozitiv
hozzéallasa segitett abban, hogy az
6voda pedagogiai neveld
munkdjanak folyamatossagat
biztositani tudtuk.

Sikeriilt minden kolléga szdméara
megfeleld feladatellatasi teriiletet
talalni, amiben kibontakoztathattak
képességeiket €s fejleszthették is
azokat.

Az 1j feladat gyors alkalmazkodast,
feladatnak valé megfelelést igényelt,
mely 6vodapedagdgusonként igen
sz¢lsoséges képet mutatott.

Szakmai anyag elkészitése soran jol
megmutatkoztak az egyéni szakmai
kompetencidk, modszertani kultara
fejlettségi szintje.

Jovoére nézve ezek az informaciok jo
iranymutatast adhatnak a fejlesztendd
teriiletek korvonalazodasanal.

Kelt: Budapest, 2020. janius 8.

Dr. Bencsikné Walter Rita
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MUNKAKOZOSSEG VEZETO EVES BESZAMOLO

Ovoda/telephely neve: Alséhegy Utcai Ovoda

Pedagogus neve: Pappné Hajdu Zsuzsanna

Munkakozosség vezetoi feladat: Kornyezetvédelmi munkakozosség vezeto

Cél/feladat

Feladat megvalésulasanak
értékelése,
hatdsa a pedagdégiai munkara

Kiemelkedden megvaldsult

Fejlesztheto teriilet
valtoztatasi lehetdség

1. Kornyezetkimélo
kozlekedési hét
megszervezeése, a
megvalésult
tevékenységek
osszefoglalasa, projektterv
készités.

Az elkésziilt sziilos
beszamolok, gyerekrajzok
fotozasa, osszegyiijtése.

2.Belsds programok
szervezése, kordinalasa.
(madardetektiv,
regeneracios program)

Sajnos a projekt felkésziilésére nem
volt id6nk, és a megvalodsitas is
nehézkes volt, hiszen év elején, a
beszoktatési idészakban kellett
megvalositani.

A projektterv megirasahoz nem
mindenkitdl kaptam tartalmas
beszamolokat.

Minden csoport részt vett.
Sziilés program.

Valamennyi csoport részt vett.

A sziil0k motivalasa ennek
ellenére elég jol sikertilt, sokan
részt vettek az automentes
kozlekedési hétben.

A programokat nagyon
kedvelik a gyerekek.

Ido, és személyi feltételek
hianyaban nehezen megy a
konzultacio.Viszont a
nevelés nélkiili
munkanapokon tartott
munkakozosségi
megbeszélés hatékonynak
bizonyult. J6 lenne ha a
kovetkezd nevelési évben is
lenne erre lehetdség.

A belsds programok
lehetdségét jO lenne bdvitent,
hiszen ezek a foglalkozasok
korcsoporttol fiiggetlentil
igényelhetdk.
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3.Kiils6s program
szervezése: Kamaraerdei
tandsvény latogatasa.

4. Fold napi babeldadas
megszervezese.

5. A jarvanyhelyzet miatt a
Fold napi projekt elmaradt,
viszont gyerekrajzok
késziiltek. A rajzokat
Osszegyljtve, csoportokra
bontva tovabbitottam a
szakmai centrum
vezetdjének.

6.Az orokos zold ovoda
palyazat megirasa
Kapcsolat felvétele Viaval
¢és a Mezbgazdasagi
Muzeummal.

7. A homeoffice alatt a
munkakozosség tagjai
projekttervek
osszeallitasan dolgoztak.
Kuszko Gabi: a
klimavaltozasrol,

Gabos Eva:a méhek
szerepérol az ember

barna, lila, z61d csoport vett részt.
Sajnos a tavaszra tervezett
programok elmaradtak.

Sajnos elmaradt.

A jarvanyhelyzet ellenére, elég sok
gyerekrajz késziilt.

A benytjtast nyar végére tervezem.

A polgarmesteri nyilatkozat még
hianyzik.

A gylijteményt a késdbbiekben
minden kolléga megkapja, és
beépitheti a munkdjaba. A tervezés
része lehet.

Magas szinvonall anyag
késziilt. A gylijtemény
publikalasan is gondolkodunk
a munkakozosség tagjaival.

A sziilékkel valo
kapcsolattartasra is jo
lehetdség.

A sziilok motivalasa az egyes
tevékenységekre
csoportonként valtozo.

Ezért fontos, hogy minden
kolléga komolyan vegye a
felhivasokat.

Fontosnak tartom, hogy az
ovoda kertje és a
csoportszobak valéban
tiikrozzek a zold 6voda
tartalmakat.Sajnos ez nem
minden csoportban van igy.
J6 lenne ha a
kertrendezésben, a kerti
munkaban is mindenki
aktivan kivenné a részét, igy
az 6voda udvara jo lehetdség
lenne a kornyezeti tartalmak
megvalositasara is.

Nagyon jol egyiittmikodiink
a munkakdzosség tagjaival, jo
lenne ha bdviilhetne a
munkakdzdsség olyan
tagokkal, akik ennyire
lelkiismeretesen végzik a
rajuk bizott feladatokat.
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¢életében, méhlegelorol,
Rédai Monika a fecskék
életérol készitett
gyljtomunkat, valamint
projektet, ami az éves terv
része lehet.

Barthané Noémi pedig az
egyes kornyezetvédelmi
jeles napokat dolgozta fel,
csoportokra lebontva,
tevékenységekkel,
jatékotletekkel
kiegészitve.

8.A szakmai centrum
kérésének eleget téve
osszeallitottam egy
javaslatot a keriileti
kornyezetvédelmi
vetélkedovel
kapcsolatban.

Figyelembe kellene venni a
személyi anyag hianyat és
egyéb megvaltozott
feltételeket a vetélkedd
kiirasakor.

Kelt:Budapest, 2020. 06. 14.

19

Pappné Hajdu Zsuzsanna




2019-2020. EVES BESZAMOLO

Ovoda/telephely neve: Alséhegy Utcai Ovoda

Pedagogus neve: Koffler Zsuzsanna Judit

Felelosség/feladat: Szakmai Centrum Zene és néphagyomanydrzés az 6vodaban

Cél/feladat

Feladat megvaldsulasanak értékelése,
hatdsa a pedagdégiai munkara

Kiemelkedden megvalésult

Fejlesztheto teriilet
valtoztatasi lehetoség

Az év folyaman a
tudatosabb pedagogiai
munka segitése kiemelt
feladatunk volt. A zenei
nevelés és
,hagyomanyorzés”
lehetdségeinek kiaknéazésa,
megélése és éltetése az év
folyaman minél
komplexebb
tevékenységek
megvalosulasan til, célul
tliztlink ki egy olyan

komplex, hagyoméanydrz6

Az els6 fekévben két alkalommal sikertilt
személyes talalkozora, ahol a tagokkal
sikeriilt kialakitani azt a vezérfonalat ami
mentén haladhatunk.

Mivel az alkalmak nevelésnélkiili
munkanapok keretén beliil valosultak meg
¢s mas lelkes kollégék is csatlakoztak a
megbeszéléshez, nagyon hatékony, sokrétii
munka sziiletett ami mentén el lehetett
indulni.

Ami mindenképp jo volt, hogy volt id6 az
eszmecserére, tapasztalatok, élmények

megbeszélésére, tudasatadasra.

Home office:
Online munkacsoport

létrehozasa

Feladatok kiosztasa

Igény szerinti kapcsolattartés
lehetbsége, (a havi 1 alkalmon
kiviil )

Segédanyag dokumentum
létrehozasa

(Oszi, téli témakorok)

A mar meglévd anyag igény

szerint bovitheto.

Egységes arculat megtartasa.

Segédanyag bovitése :a tavaszi-

nyari idészak jeles napjainak és

linnepi szokasainak feldolgozasa.
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segédanyag Osszeallitasat,
ami a jeles napok, tinnepi
szokasok koré, négy
¢vszakra lebontva segiti a
harom ovoda illetve a
keriilet 6vodapedagogusait
a tudatos munkéban. Ezt a
gyljté munkat két tanévre
terveztiik, melynek elsd
fele (1.:0sz-Tél) ebben a
tanévbe keriilt

Osszeallitasra.

Honlap bévitése: “Ladafia”

hagyomanyorzés sziiloknek és

gyermekeknek.

Kelt: Budapest, 2020.junius.14.
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2019-2020. EVES BESZAMOLO

Ovoda/telephely neve: Szentimrevarosi Ovoda
Pedagogus neve: Kissné Répasi Aniko

Felelosség/feladat: BECS Munkacsoport vezeto

Cél/feladat Feladat megvalosulasanak Kiemelkedden megvaldsult Fejlesztheto teriilet

értékelése, valtoztatasi lehetdség

hatdsa a pedagdégiai munkara
1. Onértékelésre tervezett A feladat eredményes megvaldosulasat Pedagégusok fejlesztheto teriiletei az
Pedagogus pedagogusok: tdmogatta az informatikai rendszer elért eredmények alapjan.
Onértékelések dr. Lenczné Szanto G. iddérendi folyamatszabalyozasa,. A

Szoboszlai B. rendszer szamitasanak koszonhetéen Fejlesztheto teriilet:

Aranyos B. pontos eredményeket kaptunk a

Gabos E. pedagogusok teljesitményérdl. 2. Pedagogiai folyamatok

A tervezéshez képest csak az
elsé két pedagdgus onértékelése
valdsult meg.

Aranyos B és Gabos E.
onértékelése a Korona
virushelyzet miatt elmaradt..
Javasolt a kovetkezd nevelési év
Oszi id0szakaban elvégezni.

Az értékelésben: Balla Krisztina
ovodavezetd és Kissné Répasi
Aniko BECS vezetd vett részt.

A pedagdgusok foglalkozas
latogatasan, reflexidjan az

A sziilék, pedagdgusok online végezték
a kérddivek kitoltését.

A pedagogusok Onértékelése az OH
informatikai feliileten dokumentalt,
valamint nyomtatott forméban is
megtalalhaté Onértékelési
mappéjukban.

A pedagégusok: 96,7%-os atlag
teljesitménye kimagaslonak mondhato.

tevékenységek tervezése és a
megvalositasukhoz sziikséges
onreflexiok. Kiemelten a differencialt
fejlesztés tervezése.

6. A pedagogiai folyamatok €s a
gyermekek személyiségfejlodésének
folyamatos értékelése, elemzése. Az
értékelési eszkoztar bovitése
(pl.:gyermek On-és tarsértékelés
kultirdjanak kialakitasa).

8. Elkotelezettség €s szakmai
feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért
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ovodavezetd bekapcsolodott, a
pedagogusok vezetdi
ellendrzésének elvégzése
érdekében.

A pedagogusok
Onértékelésesének inditasa az
Oktatasi Hivatal informatikai
feliiletén tortént, a megvaldsulést
tamogatta a feliilet
folyamatszabalyozasa. A sziillok
¢és pedagogus kollégak az
értekeld kérddiveket az
anonimitast tiamogatva online
formaban toltottek ki. Ezt
kovetden keriilt sor a
foglalkozasok latogatasara,
dokumentumok elemzésére,
pedagdgus reflexiora, valamint a
pedagbgussal és a vezetdvel
lefolytatott interjura. A
dokumentum elemzés, interjuk,
foglalkozas latogatas, reflexiot
kovetden a végleges
Jegyz6konyv az OH informatikai
feliiletén rogzitésre kertilt.
Minden pedagdgus az
informatikai feliileten elvégezte
az Onértékelési Kézikonyvben
szabalyozott pedagogus értékelés
alapjan, sajat onértékelését.
Onértékelés eredménye:

Kiemelkedo teriileteik:

1. Pedagbgiai modszertani felkésziiltség
3. A tanulds timogatasa

4. A gyermekek személyiségének
fejlesztése, az egyéni banasmod
érvényesiilése, sajatos nevelési igényi
vagy beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek
tobbi gyermekkel egyiitt torténd sikeres
neveléséhez, tanitdsahoz, oktatasahoz
sziikséges megfelel6 modszertani
felkésziiltség.

5. A gyermekcsoportok, kdzosségek
alakuldsanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a kiilonb6z6
tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,
integracios tevékenység.

6. A pedagogiai folyamatok ¢és a
gyermekek személyiségfejlodésének
folyamatos értékelése, elemzése

7. Kommunikécio €s szakmai
egyiittmitkddés, problémamegoldas.

Digitalis eszkozok alkalmazasi
lehetdségeinek bovitése.

A pedagégusok Onfejlesztési terviik
megvalodsitasa a 2020-2021. nevelési
évben ellendrizheto lesz a
teljesitményértékelés alkalmaval.
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A 2019-2020 nevelési évben a 3
pedagogus onértékelésének atlag
96.7%

Mindkét pedagogus elkészitette
Onfejlesztési tervét.

Vezetdi €s intézményi
onértékelésre nem kertilt sor
2019-2020. nevelési évben.

Kelt:Budapest, 2020.06.18.. Kissné Répasi Aniko BECS vezeto
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EVES BESZAMOLO

Ovoda/telephely neve: Szentimrevarosi Ovoda Székhely

Pedagogus neve: Kriamer Csilla

Felelosség/feladat: Mindség munkacsoport vezetd

Cél/feladat Feladat megvalésulasanak Kiemelkedden megvaldosult Fejlesztheto teriilet
értékelése, valtoztatasi lehet4ség
hatdsa a pedagdégiai munkara
Mindéség A nevelési év kdzepén -Vezetdként szamitogépre vittem kiilon- Javaslom a
munkacsoport vallaltam &t a vezetoi kiilon a 8 csoport adatait a valaszokat kérdéiveken szerepld
vezeto teenddket. A Covid jarvany tekintve f6 és db szamban. -Osszesitést kérdések
miatt egyetlen megbeszélést készitettem a Székhely Ovodara ujragondolasat.
tudtunk tartani a tagokkal. vonatkozoan tablazatos formaban. Az adminisztracios
-A sziil61 kérddivet atnéztiik, -Grafikonon is abrazoltam az tevékenységbe
néhany kérdést eredményeket. szeretném a tagokat is
atfogalmaztunk. -Az erdsségek, fejleszthetd teriileteket | aktivabban bevonni. (a
-Az 6vodapedagdgusok kigytijtottem. jarvanyhelyzet, Home
segitségével kiosztasra ill. Office miatt ez most
Osszegyljtésre keriiltek a Ugyanezt a szerkesztést a 3 6voda nem tudott
nyomtatvanyok. (sz€khely + 2 tagintézmény) adataibol is megvaldsulni).
-A csoportos elkészitettem.
ovodapedagdgusok
Osszesitették sajat csoportjuk
kérddiveit.
Kelt: Budapest, 2020.06.12.

Kramer Csilla
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Pedagogiai folyamatok - Megvalositas

Szempont: 1.2. Milyen az

miikodését iranyitdé éves tervek és a | megallapitasai  alapjan  torténik a
beszamolok viszonya? (hogyan épiilnek | kovetkezé nevelési év tervezése.

egymasra)

intézmény | Elvaras: A nevelési év végi beszamolo

Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznalasuk

— intézményi szint

Nevelési évet nyitéo Nevelés nélkiili munkanap: 2019. 08. 30.

Balla Krisztina: Alkalmazotti kozosség és nevelodtestiilet szamara Munkatervi tartalmak,
aktualitasok

dr. Korbuly Katalin mentalhigiénés szakember eldadasa ,, Mentalhigiéné ¢és lelki
egészségvédelem” témdban (Onismeret, konfliktuskezelés, munkahelyi leterheltség, a kiégés
tiinetei, okai, megel6zése, kezelése) dr. Korbuly Katalin elméleti ismeretek gyakorlatban
torténd alkalmazasa

Ssz. Felhasznalas célja és Idépont Megvalosulas
targya

1. | Szakmai Balla Krisztina: Aktualitasok, Fert6zd betegségek esetén valo
munkacsoportok tennivalok,
munkatervének ) _
megismerése, j6 Ezt kovetden KaI’Sé‘u [?()ra. ovodapszichologus a NYUGI-
gyakorlat OVI programrdl nyujt tajékoztatast az 6vodapedagogusoknak.
megismerése, Balogh Piroska gyogypedagogus tajékoztatta a kozosséget az
miihelymunka eddigi tapasztalatairol. Felvazolta éves célkitiizését, feladatait.

2019. 11.15. péntek

T4jékoztatta a pedagégusokat, hogy miben kérhetnek
segitséget tle az év folyaman.

Dr. Bencsikné Walter Rita Didaktika, Pappné Hajdua
Zsuzsa Kornyezet, Koffler Zsuzsa Szakmai Centrum,
Rozsnyai Laszloné és Krimer Csilla  Mindség
munkakozdsség vezetOk tijékoztattak a NevelOtestiiletet az
éves feladatok iitemezésérdl és az adott napon tervezett
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Ssz. Felhasznalas célja és Idépont Megvalosulas
targya
mithelymunka tematikajarol.
A mithelymunkékra 11: 00 oratol keriilt sor, amelyen a
munkak6zosségi tagok és a pedagogiai asszisztensek is részt
vettek.
2. Intézményenként a | Téma: BelsO tovabbképzes, tudasatadas.
Neveldotestiiletek sajat ) )
L. . Konfliktushelyzetek felismerése, elemzése, megoldasa.
témaban szakmai nap, i
. . Egylittmiikodé képesség fejlesztésével, értékrendek
tudasmegosztas, ol o
mithelymunka kozelitésével csapatépités.
Székhely  intézmény: El6ado: Szoboszlai Beatrix 6vodapedagégus
2020.01.17. Résztvevok: Rész nevelOtestiilet a pedagbgiai
Alséhegy Utcai Ovoda asszisztensekkel kiegésziilve.
telephely:2020.01.24.
Ujbudai Karolina
Ovoda telephely:
2020.01.31.
3. Szakmai nap, érzelmi 2020.03.27. A virus miatt elmaradt
intelligencia, jaték
- workshop
4. Nevelési évet zaré 2020. A virus miatt elmaradt
értekezlet, éves .
beszamolék 06. 12. péntek
5. Nevelési évet nyito 2020. Alkalmazotti kdzosség
értekezlet
08. 28 péntek Nevelotestiilet
Az alkalmazotti o
kozosség uj tagjainak Balla Krisztina
bemutatkozisa. Kissné Répasi Aniko
Vezet6 helyettesek és a Székhely és Telephely vezetd
vezetdi feladatokat
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Ssz. Felhasznalas célja és
targya

Idopont

Megvalosulas

vallalok megbizasa.

Az évinditas elso
tapasztalatainak
megvitatasa, aktualis
informéciok atadasa

helyettesek

Fejlesztési javaslatok
(2018-2019. éves beszamolo)

Célok és feladatok
(2019-2020. éves munkaterv)

Ovodavezetdi és a Szakmai
munkako6zdsségek beszamoloja alapjan
1. Keruleti vallalas

1. Sziikséges hasonl6 programokat tervezni a
kertilet felé. A visszajelzések pozitivak.
Erdemes megtartani a bevalt és nyitott
mithelymunkak gyakorlatat. A programokat
azonban jobban el kell osztani a nevelési év
soran. Figyelembe kell venni az egyéb
programokat, iinnepeket, az 6vondk
tulterheltségét.

2. Csoportos Neveldtestiileti
tovabbképzések

2. A jovoben is érdemes ezt a képzési format
valasztani, mert a szinvonalas, értékes tudast
»hazhoz jon”. Emellett kivalo csapatépitd
program.

3. Ovoda profiljahoz kapcsolodo belsé
szakmai kapcsolatok megtalalasara tett
1épések

3. ,,Népkoltészet a mindennapokban” -, az
ovoda kiemelt feladataival — ,,A jaték ¢és az
érzelmi nevelés”-sel —

Erdekes és érdemes a népkoltészetben
megkeresni €s alkalmazni a benne rejlod
jatékossagot és az érzelmi
megnyilvanuldsokat, kifejezéseket segitod
irodalmi anyagot.

4. A j6 gyakorlat egymas kozotti
megosztasara

Legyen érték az egymastol valo tanulés.

Hospitalas,

levelezési forum,
Szakmai beszélgetd kor,
Ev elején igényfelmérés

4. Hospitélas, egybekotve szakmai
beszélgetéssel. VeszEly: Amig
munkaer6hidny van (6 6vodapedagogus!!!), és
tulterheltek az 6vondk, nem tud belsé igénnyé
valni.
Hagyomany0drzo
elkészitése.
Levelezési forum beinditdsaval, év végére
megsziilethetne a gylijtemény. A levelezési
forum egyéb szakmai beszélgetésekre,
oOtletelésekre, informéciok ataddsara, egymas
segitésére is hasznos lehetne.

Szakmai Beszélget6-kor program szervezése,
ahol egyiittgondolkod6 partnerként jelen

jatékgylijteményre
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lehet/van az 6vodai pszichologus, logopédus,

gyogypedagogus.
Ev elején igényfelmérés, témajavaslatot
gyljtés.

Veszély: Amig munkaer6hidny van (6
ovodapedagogus!!!), és talterheltek az
ovonok, nem tud belsé igénnyé valni.

5. A telephelyek szorosabb, | Nevelés nélkiili munkanapok, Szakmai
egylittmikodése munkakodzdsségi megbeszélések és
hospitalasok adta lehetdségeinek kihasznaldsa
6. A sziilokkel val6o kapcsolattartas | Sziiloi értekezletek, Sziiloi forumok, K6z0s
elmélyitése csaladi programok szervezése, igényes

lebonyolitasa

(Két sziilo1 Férumot szerveztiink.

Sajnos nem érte el a kivant érdeklodést. A
masodikat le kellet mondani az érdeklédés
hidnya miatt.)

Fejlesztési javaslatok a 2020-2021-es nevelési évre:

Szakmai munkakozosség, munkacsoport

Fejlesztési javaslatok 2020-2021

Kornyezet

1. Kornyezetkimélé kozlekedési hét
megszervezése, a megvalosult
tevékenységek osszefoglalasa, projektterv
készités.

Az elkészilt sziilos beszamolok,
gyerekrajzok fotozasa, 6sszegyiijtése.

2.Belsés programok szervezése,
kordinalasa.
(madardetektiv, regeneracios program)

3.Kiils6s program szervezése: Kamaraerdei
tanosveény latogatasa.

4. Fold napi babeldadas megszervezése.

5. A jarvanyhelyzet miatt a Fold napi projekt
elmaradt, viszont gyerekrajzok késziiltek. A
rajzokat 6sszegytijtve, csoportokra bontva
tovabbitottam a szakmai centrum
vezetdjének.

6.Az orokos zold ovoda palyazat megirasa
Kapcsolat felvétele Viaval és a
Mezdgazdasagi Mizeummal.

Id6, és személyi feltételek hidnydban
nehezen megy a konzultacio.Viszont a
nevelés nélkiili munkanapokon tartott
munkako6zosségi megbeszélés hatékonynak
bizonyult. J6 lenne ha a kovetkez6 nevelési
évben is lenne erre lehetdség.

A belsds programok lehetdségét jo lenne
bdviteni, hiszen ezek a foglalkozasok
korcsoporttol fiiggetleniil igényelhetok.

A sziilékkel valo kapcsolattartasra is jo
lehetdség.

A sziil6k motivalasa az egyes
tevékenységekre csoportonként valtozo.
Ezért fontos, hogy minden kolléga komolyan
vegye a felhivasokat.

Fontosnak tartom, hogy az 6voda kertje és a
csoportszobak valdban tiikkrozzek a zold
ovoda tartalmakat.Sajnos ez nem minden
csoportban van igy. Jo lenne ha a
kertrendezésben, a kerti munkaban is
mindenki aktivan kivenné a részét, igy az
ovoda udvara j6 lehetdség lenne a kornyezeti
tartalmak megvalositasara is.
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7. A homeoffice alatt a munkakozosség
tagjai projekttervek osszeallitasan
dolgoztak.

Kuszké Gabi: a klimavaltozasrol,

G4bos Eva:a méhek életérol, méhlegelorol,
Rédai Monika a fecskék életérol készitett
gyljtomunkat, valamint projektet, ami az
éves terv része lehet.

Barthané Noémi pedig az egyes
kornyezetvédelmi jeles napokat dolgozta
fel, csoportokra lebontva,
tevékenységekkel, jatékotletekkel
kiegészitve.

8.A szakmai centrum kérésének eleget téve
osszeallitottam egy javaslatot a keriileti
kornyezetvédelmi vetélkedovel
kapcsolatban.

Nagyon jol egyiittmiikodiink a
munkak6zosség tagjaival, j6 lenne ha
boviilhetne a munkakdzdsség olyan tagokkal,
akik ennyire lelkiismeretesen végzik a rajuk
bizott feladatokat.

Figyelembe kellene venni a személyi anyag
hianyéat és egyéb megvaltozott feltételeket a
vetélkedd kiirasakor.

Szakmai centrum
Eves célok és feladatok

A mar meglévé anyag igény szerint

bdvithetd.

Egységes arculat megtartasa.

Segédanyag bdvitése :a tavaszi-nyari idészak
jeles napjainak ¢€s {linnepi szokésainak
feldolgozas

Didaktika
Eves célok és feladatok

Jarvanyhelyzet  okozta

helyzet

megvaltozott

A feladat elkészitésének nehézsége az
ovondk onértékelésének hianyossagaibol,
vagy a feladat 0sszetettségébdl fakadt. E
tapasztalat altal a jovoben, tobb részletben,
egyszerlibb, magyarazattal ellatott
feladatadas jelentené a megoldast erre a
problémara.

Az 1j feladat gyors alkalmazkodast,
feladatnak valo megfelelést igényelt, mely
ovodapedagdgusonként igen sz€lsdséges
képet mutatott.

Szakmai anyag elkészitése soran jol
megmutatkoztak az egyéni szakmai
kompetencidk, modszertani kultira fejlettségi
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szintje.

Jovore nézve ezek az informaciok jo
iranymutatast adhatnak a fejlesztendd
tertiletek korvonalazodéasanal.

Minéségbiztositas

Javaslom a kérddiveken szerepld kérdések
ujragondolésat.
Az adminisztracids tevékenységbe szeretném
a tagokat 1is aktivabban bevonni. (a
jarvanyhelyzet, Home Office miatt ez most
nem tudott megvalosulni).

BECS

Pedagogusok fejlesztheto teriiletei az elért
eredmények alapjan.

Fejlesztheto teriilet:

2. Pedagogiai folyamatok tevékenységek
tervezése €s a megvaldsitasukhoz sziikséges
onreflexiok. Kiemelten a differencialt
fejlesztés tervezése.

6. A pedagogiai folyamatok és a gyermekek
személyiségfejlédésének folyamatos
értékelése, elemzése. Az értékelési eszkoztar
bovitése (pl.:gyermek on-és tarsértékelés
kultarajanak kialakitasa).

8. Elkotelezettség és szakmai
felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

Digitalis eszk6zok alkalmazasi
lehetdségeinek bovitése.

A pedagégusok Onfejlesztési terviik
megvalositasa a 2020-2021. nevelési évben
ellendrizhetd lesz a teljesitményértékelés
alkalmaval.

A tervezés szintjén mi az, amit feltétleniil javasolnak a Kollégiak a 2020-2021. nevelési
évben a munkakozosségek vagy munkacsoportok szamara? Amire feltétleniil fokuszalni

kell!

Ssz. U Munkakozosségek,
munkacsoportok

Javaslatok a 2020-2021-es nevelési évre
(rovid, szoveges osszefoglalo)

1. Szakmai centrum

SZ: Tovabbi anyaggytijtés, folyamatos informaciéaramlas
megvalositasa, szervezett tudadsmegosztas.

Megbeszélni, hogy a kollégak milyen eredményt értek el a
tehetséges gyermekekkel a miivészet terén.

K: A k6z6s dokumentumban val6 gylijtés nagyon bevalt, igy
tavolrdl is egyiitt tudunk dolgozni. emellett természetesen
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Ssz.

U Munkakozosségek,
munkacsoportok

Javaslatok a 2020-2021-es nevelési évre
(rovid, szoveges osszefoglalo)

sziikség van a személyes taldlkozasokra is.
Visszajelzés a koordinatortol

Kornyezet

SZ: A kornyezettudatos nevelés és a néphagyomanydrzés
tovabbi kapcsolodési pontjainak keresése a

gyakorlatban. T6bb kommunikacié egymas kozott. Projekttervek
elkészitése “témak egyértelmi

kidolgozasa szak, ¢és gyermekirodalom felhasznalasaval.
Valtozékonysag, kreativ diszek -

barkacsdélutan a sziilokkel..

A: A kornyezettudatos nevelés és a néphagyomany6rzés tovabbi
kapcsolddasi pontjainak keresése a gyakorlatban. Tobb
kommunikéci6 egymas kozott. Projekttervek elkészitése “témak
egyértelmi kidolgozésa szak, és gyermekirodalom
felhasznalasaval. Valtozékonysag, kreativ diszek -
barkacsdélutan a sziilokkel.

K: IKT hattér megteremtése, csoportonként laptop, digitalis
naplo.

Didaktika

SZ: Anyanyelvi jatékok szerepének kiemelése. Tobb kulturalis
program , vetélkeddk, versenyek, ki mit tud ?

Ehhez a témakhoz segitd emberek meghivasa pl. meseird/
mondo, énekes stb. Tobb kommunikacio

egymas kozott.

K: Ha csoportonként lenne laptop, szivesen attarnék a digitalis
naplora.

A digitalis dokumentumok fenntartasat, bovitését javaslom,
valamint csoport szinten ennek a technikai feltételének a
megteremtését. (laptop)

A szakmai megsegitést (az ezt igényld kollégaknak) tovabbra is
javaslom.

Mindéség

SZ: Az elégedettségi kérddivek ujragondolasa. Tudjunk
tudatosan belépni a digitalis vilagba. (Biztonsagos
eszkozkezelés, szerkesztd eszk6zok hasznalata, stb.)

A: Az elégedettségi kérddivek tjragondolésa.

K: A méréeszk6zok atvizsgalasa. Az iinnepek, programok utani
reprezentativ sziiléi kérddiv alkalmazasanak bevezetése.

Gyermekvédelem

K: Jobb kommunikdcio, tapasztalatcsere, akar elektronikus
formaban.

A 2020. marcius 16. és majus 31. kozott eltelt karantén idészaka, sok fontos esemény és
rendezvény elmaradasat okozta.
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A Szentimrevarosi Gesztenyéskert Ovodaban:

Nemzeti iinnep Marcius 15.
Husvét

Viz vilagnapja

Fo6ld napja

Anyak napi kdszontés
Madarak és fak napja
Egészséghét, Erzékenyités
Evzaro, bucsa az 6vodatol
Csaladi sportnap

Madarovi alkalmanként
Szinhaz - bab eldadasok évszakhoz kotdtten

Az Als6hegy Utcai Ovodaban:

Nemzeti iinnep Marcius 15.

Husvét - Husvétozas

Viz vildgnapja

Anydk napja

Evzaré-anyak napja-ballagas — bucst az 6vodatol
Gyermeknap

Gyermeknapi évbucsuztatd autdbuszos kirandulds. (egész 6voda) Visegrad Mogyorohegy
Madarovi

Fold napja

A madarak és fak

Szinhaz - Bab eldadas évszakhoz kototten
Tanchaz havonta

Az I'Jjbudai Karolina Ovodaban:

Nemzeti tinnep Marcius 15.
Viz Vilagnapja (Marcius 22.)
Fold napja témahét 04.15-04.18
Husveét

Anydak napja

Madarak és fak napja
Piinkosd

Sport és egészségnap
Ballagas

Szinhaz

Bab eldadas
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Sajnos, ezeket a programokat nem tudjuk most megtartani, a kovetkezo nevelési évben

Keriilnek -aktualitasnak megfeleloen- megrendezésre, megszervezésre.

Pedagogiai folyamatok - Ellenorzés

Szempont:

1.3. Hogyan mikodik az
ellendrzés az intézményben?

Elvaras: Az
alapdokumentumok
intézményben belsé ellenorzést végeznek.

intézményi  stratégiai
alapjan az

DOKUMENTUM ELLENORZES,

4 alkalommal valésult meg

2019. szept. okt.

2020. febr. jun.

Ssz. | Csoport neve Célja/ Eredmény
1. Székhely Csiga 2019. 2019.
2. Székhely Nyuszi | Szeptember: KIR | Szeptember: KIR STATISZTIKA
] STATISZTIKA adatok adatok

3. Székhely Ozike

Oktéber: Munkaterv és PP Oktober: Munkaterv és PP. tartalmak
4. Sz€khely Siini tartalmak megjelenése S GNET,
5. | SzékhelyMacké | gifferencidlt egyéni bandsméd | Screncidlt egyéni - bindsmoéd

; tervezése
6. Székhely Katica tervezese )
) SNI és BTMN gyermekek fejlesztésére
7. Székhely SNI ¢és  BTMN  gyermekek | | oatk026 tartalmak
: fejlesztésére vonatkozo tartalmak
Kisvakond

8. Székhely Tiicsok

9. Alsohegy Piros

10. | Alsohegy Lila

11. | Alséhegy Barna

12. | Alsohegy Kék

13. | Alsoéhegy Zold

14. | Alsdhegy Sarga

Befogadasi-beszoktatasi terv

Nevelési  terv, ¢&ves tanulas
tervezése

2020.

Februar: Gyermek  fejlédés

nyomon kovetése dokumentaciod
szllbi tajékoztato, alairdsok

Junius: Nevelési terv, éves

Befogadasi-beszoktatasi terv
Nevelési terv, éves tanulas tervezése
2020.

Februar: Gyermek fejlédés nyomon
kovetése dokumentacio sziil6i

tajékoztato, alairasok
Junius: Nevelési terv, éves értékelése

Csoportnaplo tartalmak éves

0sszegzése
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15.

Karolina Delfin

16.

Karolina Maci

17.

Karolina Katica

18.

Karolina Mokus

értékelése

Csoportnapléo  tartalmak  éves
0sszegzése

Ko6z0sségi nevelés eredményei
Nyari terv

Kapcsolattartas sziilokkel

Kozosségi nevelés eredményei
Nyari terv

juniustol a nyari tervekben
fogalmazodtak meg a jarvanvhelyzet
miatti Kiemelt tartalmak

Kapcsolattartas sziilokkel

a_jarvanvhelyzet miatt marcius 4.
hetétol majus végéig online
tartalmakat kiildtiink a csaladoknak

Egy esetben volt sziikség dokumentum
leadési hatarid6 hosszabbitasra

Az ellenérzések eredménye minden
esetben magas foku szakmaisagot és
tudatossagot tiikrozott

A tervek realisak, differencialok,
egyénre szabottak

Az értékelések részletesek, figyelmet
fordit az egyéni fejlettségi szintekre,
igényekre

Reflexiok tobbnyire tényszertiek

CSOPORTLATOGATASOK

- Onértékelés, 2 alkalommal

- Tanfeliigyelet, -

- mindsitd eljaras, 2 alkalommal

- vezetOi csoportlatogatas, 7 alkalommal

- nyilt napok, 2 alkalommal

- Keriileti szakmai bemutato, 1 alkalommal

Mulasztasi naplok ellenérzése:

Ovodavezet6: Szeptember KIR adatok, november beiskolizassal kapcsolatos adatok,

majus
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Ovodavezeté helyettes 2.: havonta

Uj formatumia (Méd-Szer-Tar) Felvételi és mulasztasi naplé bevezetése a 2020-2021-es

nevelési évben

Tisztasagi ellenérzések:

Felel6s: vezet6-helyettes 2 ellendrzési feladatkorébe tartozik.

Havi rendszerességgel ellendrizték a rajuk bizott teriileteket.

A tapasztalatok rogzitése, valamint a fejlesztési javaslatok megfogalmazasa a

szemle sordn - azonnali visszacsatolasként — kertilt sor, valamint az Ertékeld lapon rogzitésre

kerult.

Sziikség szerint a dajka értekezleteken értékelésre kertiltek az intézményi szinten aktuélis

tapasztalatok.

Az ellenorzés kiemelt teriilete Idépont
Atfogd szemle szeptember
A melegit6 konyha és helyiségei oktober
Jatéktarolok, szertarak november
Fébejaratok és folyosok Iroda helyiségek, december
Fobejaratok ¢s folyosdk januar
Fejleszt szobak mosdohelyiségek, februar

A csoportszobdk, tornaterem, Terasz

Mosdok és 61tozok

Textilidk, dajkai szoba és mosdkonyhék

Intézményi bejaras

A jarvanvhelyzet miatt médosult a
feladat, eljarasrend kidolgozasa,
kiemelt figyelem a folyamatos
ellendrzések soran a fertotlenitések
megfelel6 megvalésulasa érdekében

36




Pedagégiai folyamatok - Ertékelés

Szempont: 1.4. Milyen a pedagégiai | Elvaras: Az intézményben a gyermeki
programban meghatarozott gyermeki | fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki
értékelés miikodése a gyakorlatban? fejlodést dokumentaljak, elemzik, és az
egyes évek  értékelési  eredményeit
osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési
tervet készitenek.

Az oOvodapedagogusok a gyermekek

eredményeirol fejleszto céllal
folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviselgjének és az

életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
formaban a gyermeknek.

Ilyen mértékben elégedettek a Kollégak a

neveldtestiilet altal elfogadott és hasznalt Ovodai atlag /
s . Sz A K
Fejlédési napléval? %

Atlag: | 79% 76% 100
Ertékelés:
0 = Teljes mértékben elégedetlen vagyok,
1= A fejlodési naplonk atdolgozasra szorul,
2 = A torvényi elvarasoknak megfeleld, vezetése 85%
egyértelmii, és jo szolgalatot tesz a csaladdal
tortend egyiittnevelés soran is,
3 = Minden tekintetben megfelelé eszkoz a
gvermekek fejlettség dllapotanak rogzitésere, és
jo  szolgdlatot tesz a csaladdal  torténd
egylittnevelés sordn is.

Javaslatok a Fejlodési naplé, és hasznalhatosaga tovabbfejlesztésére:

SZ: A 4 évre vonatkozd6 tablazatot jonak tartom, igy atlathaté a fejlodés.

A: Barna0Ol A 4 évre vonatkozo tablazatot jonak tartom, igy atlathato a fejlodés.
Kék 02Utmutatast igényel de kollégandmtél megkapom a segitséget.

761d Nem fokuszal eléggé a jatékra.

Egyszeritibb és konkrétabb lehetne.

A gyermekek értelmi, beszéd, hallas, latas, mozgasfejlodésének eredményei - A
gyermekek fejlettség allapot mérése soran az egyéni eredményekre alapozott csoport
szintii_ mérési eredményeink intézményi osszesitése (A tartalom az alkalmazott Fejlodési
naplo tiikrében modosithato!)

A virushelyzet miatt a masodik félévben elmaradt! A tablazat az elsé félév eredményeit
tartalmazza!
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Kategoriak, fokozatok, szintek: 1 = kialakuloban, 2 = alap szinten, 3 = atlag kozeli, 4 =

atlag feletti, 5 = kimagaslo, tehetséges

(Nem sziikséges pontos szamitds, a naplobejegyzések alapjan becsléssel is megallapithato!)

SSZ. A nyomon kovetés és
értékelés teriiletei sz A Atl/ %
1. | Tarsas Ifapcsplatok, ja’te_k, viselkedés, 20% 80% 88% 79%
neveltségi szint, szokasismeret
2. Erzelm_ek,’ mo'gwacmk, beallitodas, akarati 68% 60% 88% 790
megnyilvanulasok
3. I(f)gl’llth szféra - Gondolkodasi 67.5% 70% 88% 750
miiveletek
4. K?grjltI’V szféra - Pszichikus funkciok 70% 80% 94% 81%
mitkodése
5. | Erzékszervi szféra, percepcio 67.5% 66% 88% 74%
6. | Nyelvi kommunikacid 70% 79% 75% 79%
7. | Finom motorikus képességek 67.5% 70% 81% 73%
8.
Nagymozgasok 72.5% 66% 81% 73%
SZEKHELY:
Csoportok/ Erdsségek, fejleszthetoségek, feladatok, megtett intézkedések, megjegyzések
székhely/telephely
1. CS :E: szokas,-szabalytartas, segitOkészség, Osszetartas
F: 1-2 gy. kapcsolatkialakitasanak segitése: egyiittjatszas, kozdsen végzett
feladatok
S : Szocialis téren igen magas a gyermekek képességbeli fejlettsége.
O : Klikkesedés figyelhetd meg foként a kislanyoknal.
NY : Kis csoportként sokat alakult a masodik félévben, de még mindig van min
csiszolni. Foleg a szokas-szabalyrendszer ismeretén €s a konfliktus kezelésen a
gyermekek kozott.
M : Jatékuk koruknak megfeleld. Szeretnek szerepjatékokat jatszani, a szabad
jaték soran rajzolni, vagni, ragasztani. Jo a neveltségi szintje a csoportnak. A
szokasrendszert a 3 év alatt jol kialakitottuk.
KV : A csoportkohézio nagy, iigyesen alkalmazkodnak a szokasrendhez.
Hangerejiik még tobbeknek erds, ez azonban még fejleszthetd.
T : Nagyon egylittmiikodok a gyerekek és bardtsdgosak, egylittérzok tarsaikkal.
Logikus és a nyelviikon elmondott
magyarazattal a szamukra el6szor idegen tényeket is megértik (pl. szokassal,
viselkedéssel, konfliktusokkal kapcsolatosan)
2. CS : E: Orommel jonnek a csoportba a gyerekek. J6 hangulat uralkodik.

F: 1 gyermek onérvényesitd viselkedésének csillapitasa: babozas, poz.
tul.erdsitése
S : Akarati megnyilvanulasok soran a gatlasok kialakulasanak képessége még

38




fejlodésre szorul.

O : Dac, sértddés, kikdzdsités, diih.

NY : Egységesen a csoport motivalhatd, egy-egy gyermek kivételével. Még a
masodik félévben is egy-egy gyermeknek van akarati megnyilvanulasa, ezt
probaljuk kezelni, a tobbi gyermek 6sszhangban van egymassal a csoporttal.

M : A tevékenységek lehetdségeket biztositanak a gyerekek szamara, a tanuldsi
vagyukkal a feltételek biztositasara torekszem.

KV : Eletkori sajatossaguk, hogy még érzelmeik vezérlik, igy nagyon
ragaszkododak is. Akaratukat tobbnyire ki is nyilvanitjak.

T : Megfeleld motivacidoval remekiil lehet a gyerekeket hosszabb idére is
lefoglalni.

CS : E: Konkretizalas, csoportositas

F: Differencialt, személyre szabott fejlesztés atgondolasa

S : Igen fejlett megfigyeloképességiik. Altalanos tajékozottsaguk a gyermekek
kozotti képességbeli fejlettségben igen eltéré modon nyilvanul meg.

O : Megosztott csoportrdl 1évén sz6 differencialok, amin beliil az eltér6
képességeket is figyelembe veszem / részképességek/

NY : Sokat alakult a masodik félévben a gyermekek viszony a foglalkozasokhoz.
M : Tehetségesek a szamolas terén a gyerekek.Korukhoz képest jo altalanos
tajékozuttsaggal rendelkeznek. A képzelet segitségével oldja meg a problémakat
¢s van olyan gyermek aki pedig szemlélet utjan. Emlékképeket képesek
felidézni.

KV : Fogalomismeretiiket, tajékozottsdgukat igyeksziink a sok mesével,
torténetekkel boviteni. Egyes csaladok részérdl kiemelkedo a szokincs ismeret,
ezeket is igyeksziink integralni. A sok jaték, és a mindennapok eseményeit
kihasznalva erdsitjiik és bovitjiik gondolkodasi képességeiket.

T : A gondolkodasi miiveletekkel kapcsolatos fogalomismereteket minél tobb
hétkoznapi szituacioban fejlesztjik.

CS : E: Erdekl8dés, kivancsisag

F: Problémamegold6 képesség: egyéni szintnek megfeleld helyzetek kialakitasa,
gyogypedagogus segitsége

S : A gondolkodtatas médszerének alkalmazasaval sikeriilt elérniink
problémamegold6 gondolkodasuk fejlodést

O : Kiilonboz6 médszerekkel fejlesztem ezeket a teriileteket, pl. babzsak
modszer.

NY : Masodik félévben jobban motivalhatdak és nyitottabbak a gyerekek.

M : Erdeklddoek jo az emlékezetiik. Szeretik a meséket a gyerekek, Gromforras
a szamukra. Figyelmesén hallgatjak azt végig és tobbszor dramatizalunk is
velik.

K : Egyéni fejlesztésre tobb lehetdség adddott a ped. asszisztens mellett, erre
vegyes csoportban a nagy 1étszam mellett sziikség is lenne. A csoport nyitott ,
érdekl6d6, kommunikativ, nagyon igénylik az egyéni banasmodot, teljes
figyelmet.

KV : Vannak gyermekek akik nehezebben vehetok ra 1-1 tevékenységre, dket
igyeksziink egyénileg is motivalni. Kedvelt tevékenységiik a mese. Képzeletiik
nagy, érdekl6dési koriik csoport szinten nagy. Probléma megoldd képességiiket
még erételjesen segiteni kell. A részletekben gyakran el tudnak veszni.

T : A csoportot ismervén igyeksziink mindig olyan motivaciot keresni
tevékenységeinkhez, mellyel tudjuk, hogy lekdotjiik a gyerekek figyelmét és
késobb is visszautalhatunk ra, igy fejlesztjiik a koncentraciojukat, emlékezetiiket
¢s figyelmiiket is. A csoportra szabott motivacio altal a feladattartasuk is
sikeresebb szokott lenni

CS: E : Latas-, hallasérzékelés
F : Téri iranyok, relaciok érzékeltetése.
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S : Percepcio terén koruknak megfeleld a képességbeli fejlettségiik.

O : Nagyon jo fejleszté jatékokat hasznalunk,amit a gyerekek élveznek.

NY : Sokat fejlédtek elsd felévhez képest.

M : Téri iranyokat felismerik. Testséma ismeretiik jo. A lattas, hallas érzékelésiik
jo. Az érzékszerviiket tapintasos jatékok soran is fejlesztem.

KV : Testiiket ismerik, latas terén éleslatoak, ha figyelmiikkel odakoncentralnak
tetteikre. Hallasuk altalanosan jo, némely gyermek esetében egy korabbi
fiilfert6zés miatt tobb figyelmet igényel ez a tertilet.

A szem- 1ab koordinécio terén van némi nehézség, de ez inkabb egyéni mint
csoportos probléma. A kéz koordinacids képessége megfeleld. A
keresztcsatornak még nehezek, de a korosztalynak megfeleloek.

T : Erzékszervi és mozgasos jatékokkal fejlesztjiik.

6. CS: E : Folyamatos beszéd, mondatalkotas,anya nyelvi jatékok, logopédiai
foglalkozasok, mese,-mesehallgatas

F : Beszédfegyelem

S : SzE1s6séges képet mutat a csoport nyelvi kommunikacidja, van
beszédfejlodésben igen elmaradt képességii gyermek , de van életkori
sajatossagokhoz képest fejlettebb nyelvi kifejezéssel rendelkez6 gyermekek

O : Nagy hangsulyt fektetek a verbalis kommunikaciora. egész mondatos
valaszadas,szovegértés, szokincs fejlesztés. logopédus segiti a munkankat.

NY : Egy-egy gyermek kivételével kialakult a folyamatos beszéd a
gyermekeknél. Egyre jobban megértjiik oket, és ez kolcsonos.

M : Gyerekek szeretik a meséket akar egy valodi mese vagy a fantaziajuk altal
kitalalt torténetet. Szeretnek egymassal is beszélgetni, komminikélni. A legtobb
gyerek beszéde tsizta, érthetd. A csoportbol csak heten jarnak logopédiara.
KV : A gyermekek folyamatosan, tobbnyire tisztan beszélnek. 1-2 gyermeknek
vannak beszédbeli nehézségei, de 6ket szakember segiti. A beszédértésiik a
megfeleld fogalmazas mellett jo, a hallasi nehézséggel kiizd6 esetén pedig kiilon
erre a teriiletre.

T : Toreksziink arra, hogy a gyerekek gyakran elmondjak a sajat gondolatukat.
Ezzel nem csak a nyelvi kommunikaciéjukat fejlesztjiik, de az dnbizalmuk is
fejlédik. Emellett anyanyelvi jatékokkal, mondokakkal, mesékkel, énekekkel,
beszélgetod

korrel helyeziink hangsulyt a nyelvhasznalatra.

7. Cs: E : Aktivitas, 6rommel kisért mozgas, gyogytestneveld segitsége

F : Téri tajékozodas.

S : fejlett a csoport motorikus képessége.

O : Nagyon sok foglalkozast térben megjelenitve csinalunk,pl. a gyerekek a
szamok és igy 6k mozogva végzik el a

miveleteket.

NY : Ebben a legiligyesebbek, legmotivalhatobbak. Nagyon szeretik a
nagymozgasos jatékokat.

M : Szeretnek mozogni , mozgasuk dsszerendezett.

T : Mindennapos testnevelés, minél tobb udvari mozgas a friss levegén

8. O : Nagyon sok foglalkozast térben megjelenitve csinalunk,pl. a gyerekek a
szamok és igy 6k mozogva végzik el a

miiveleteket.

NY : Ebben a legiligyesebbek, legmotivalhatobbak. Nagyon szeretik a
nagymozgasos jatékokat.

M : Szeretnek mozogni , mozgasuk dsszerendezett.

T : Mindennapos testnevelés, minél tobb udvari mozgés a friss levegdn

ALSOHEGY.

Csoportok/ Erosségek, fejleszthetoségek, feladatok, megtett intézkedések, megjegyzések
székhely/telephe
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P. Probléma megoldo kép. Fejl.2 gyermek nem Magyar anyanyelvii tobb figyelmet igényelnek.
Sok a beszédhibas gyermek.
L. To6bb csoportbol dsszetevodott gyermekek,elfogadtak egymadst. Fiukat nehezebb motivalni. A
lanyoknal tobb az érzelmi ingadozas. K6zéps6 csop.-nal idébeli viszonyok fejlesztése.
Koncentracio feladattudat fejlesztése. Sok a beszédhibas gyerek.
B. Téri iranyok, finommotorika fejlesztése. Egyéni felzarkoztatas.
K. Erzékszervi szféra életkori sajatossagbol adodoan most fejlédik. Nagymozgasuk szintén
kialakul6ban van.
Z. Korcsoportjuknak megfeleld. Finommotorika fejlesztése.
KAROLINA:
Csoportok/ Erdsségek, fejleszthetoségek, feladatok, megtett intézkedések, megjegyzések
székhely/te
lephely
1| A gyerekek megtanultik érzelmeiket és konfliktusaikat életkoruknak megfeleléen kezelni.
Természetesen ez nem azt jelenti, hogy nincsenek konfliktusaik, de vannak megoldasi stratégiaik.
2| A zomében nagycsoportos korti gyermekek ¢életkoruknak megfelelden tudnak elmélyiilten

jatszani, kevés konfliktussal. Konfliktusaik kezelésében tobbnyire 6nalloak. Neveltségi szintjiik,

szokas ismeretiik kiemelked8en jo. Erzelmi fejlettségiik életkoruknak megfeleld.

Altalanossagban jo értelmi képességekkel rendelkeznek a gyermekek, ennek megfelelden
terhelhet a csoport, természetesen a differecialas kiillondse hangsulyos az egyéni kiilonbségek
miatt, a csoport atlagatol eltéré gyermekeknél.

A csoportba jaré gyermekek feladattartdsa, figyelme, érdeklédése, emlékezete, problémamegoldo
képessége életkoruknak megfeleld. azok a gyermekek, akik tankoteles koruak, de figyelmiik,
feladat tartasuk még nem elég fejlett, tovabbi 1 évig 6vodai nevelésben fognak részt venni ,
szakértdi vélemény alapjan.

A gyermekekkel valtozatos tevékenységek soran, napi szinten fejlesztjik a megnevezett
képességeket. Sok beszédhibas gyermek van, a logopédiai fejlesztés folyamatos. A
finommotorikén beliil vannak nagyobb kiilonbségek, de atlagosan jo képességiiek a gyermekek. A
finommotorikus fejlodést szolgald tevékenységeket napi szinten biztositunk .

| 1 sni-s és 3 BTMN-es gyermekiink van, mindannyian komoly magatartasi problémakkal

kiizdenek. A szokasok és szabalyok betartatasa nehézségekbe iitkdzott a mindennapok soran.
Folyamatosan konzultaltunk a gyogypedagogussal, logopédussal, kollégakkal, sziilokkel. Nem
minden sziil6 volt partner a nevelési folyamatban.

Vannak szocialis képességeikben kiemelkedd gyermekek, akik pozitiv hatassal voltak az év soran
tarsaikra. Jatékotleteik, magatartasuk, nyugalmuk példamutaté volt.

Tobb gyermek kiizdott az év soran szorongasokkal, 2 gyermek a Vadaskert Alapitvanynal is
kapott segitséget. Egy gyermek pszichologushoz jar, tobb gyermek pedig visszahuzodo, igen
érzékeny. Az év soran kiemelkedden figyeltiink az dnbizalom erdsitésre, pozitiv megerdsitésre,
dicséretre, empatiara.

A gyermekek tobbségét sok élmény éri a a mindennapokban, jol tajékozottak, de ezeket az
ismereteket sziikséges volt rendszerbe foglalni.

Az iskolaba késziiloknél kiemelten figyeltiink a matematikai képességeik megerésitésére sokrétii
tapasztalatszerzéssel, feladatlapokkal.

A nehezen kezelheté gyermekeknél tapasztaltunk koncentracios, figyelem tartasi nehézséget. A
tobbi gyermek feladattartdsa megfeleld volt. A csoport nagy tobbsége kivancsi, érdeklddo,
szeretik a kozos tevékenységeket, 6rom veliikk dolgozni. A csoport 90%-anak jo az emlékezete,
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képzelete. A probléma megoldo képessége a gyerekeknek altaldban nem megfeleld. Ennek
fejlesztésére folyamatosan nagy hangsulyt fektetiink.

9 gyermek jar kiilon mozgésfejlesztésre a 21 gyermekbdl. (TSMT, Alapozd terapia). Egy gyermek
mozgasvizsgalata még folyamatban van. FObb okai: az Osszerendezetlen mozgas, fejletlen
egyensulyérzék, magatartas probléma, tulhallas, logopédiai probléma, hipotonia, keresztcsatorna
érzékelés gond, kéz dominancia kialakulatlansag.

7 gyermek jar logopédidra az 6vodaban illetve magan tton, fobb okai: magatartas problémaval
parosul6 nehézség, beszédértés, hangesere, diszfonia.

A gyerekek tobbségénél a beszédfegyelmet kell fejleszteni, folyamatosan egymas és a felndttek
szavaba vagnak.

Néhany gyermek kifejezokészsége atlag feletti.

Figyeliink a mindennapos mozgasfejlesztésre, 1ab -és kéztornara, sokat vagyunk szabad levegon.
A gyerekek tobbsége nagyon szeret rajzolni, kézmiiveskedni, latszik is a fejlddés szeptember
otalll

M¢g a magatartasi problémaval kiizd6 gyermekeket is hosszasan lekdti az abrazolas.

A Fejlodési naplé tartalmainak visszacsatolasa osszesen hany alkalommal (gyermek
esetében) tortént meg a sziilok felé a nevelési év folyaman?

Csoportok Csaladi beszélgetések a fejlettség allapot ]
Székhely visszacsatolasa céljabol Altalanosithaté tapasztalatok,
Telephely Csalidlitogatisok Fogads érak Osszesen szdma fejlesztési javaslatok
SZama SZama
S7 o4 24 a jarvanyhelyzet miatt ebben a
0 nevelési évben 1 alkalommal
A 75 75 tortént meg a sziilok felé a
K 8 53 73 dokumentalt visszacsatolas
Osszes
szama: 0 152 122

Tapasztalatok, fejlesztési javaslatok:

s .A fogaddoran partnerként, a gyermek érdekében tudtunk a sziilokkel beszélni.

Az 6sszel masik csoportbol érkezett gyermekeket igyekeztiink megismerni, s a II.

félévben szerettiink volna beszélgetni roluk sziileikkel. A jarvany miatt erre nem volt lehetéségiink.

S :A sziilok elfogadtak véleményeinket, tapasztalatainkat, javaslatainkat gyermekiikkel, annak
fejlodésével kapcsolatban.

O : Nagyon sokat konzultalok a sziil6kkel, napi szinten beszéljiikk meg a gyermekkel kapcsolatos
felmeriilé dolgokat, akar szoban akar e-mail formajaban. egyediil vezetem a csoportot, igy a
kapcsolatunk szoros és egylittmiikodo.

NY : Még nem tortént egyik sem. Sajnos a korona-virus jarvany veszélyhelyzetre valo tekintettel
elmaradtak a fogado6 orak.3 gyermeknél volt konkrét idépont.

M : Amit megbeszéltiink a fogadd oran a sziilokkel sokat segitett a gyermeken. Megfogadtak a
tanacsaimat a sziilok

K : Minden sziil6 kapott visszacsatolast a gyermekérdl, de sokan nem fogado dra keretében teszik ezt
meg, hanem sziildi értekezlet el6tt vagy utan, tovabba a mindennapokban, amikor a gyermekért jon, és
erre lehetdség van.

K : Az idei év masodik tajékoztatasa a kialakult helyzet miatt elmaradt.

ALSOHEGY:
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Piros: A fogad6orak hasznosak voltak.

Lila: A fogad6orak hasznosak voltak

Barna: A fogad6drak hasznosak és tartalmasak voltak. Volt egy panasz, amit megbeszéltiink a
szlilokkel.

Kék: Sziiléi visszaigazolas megfeleld.

706ld: A fogadoorak hasznosak voltak minden csalad igényelte.

KAROLINA:

K: A sziil6k 6szinte kivancsisaggal fordultak felénk és kérték ki véleményiinket, tanacsainkat.

M. A fogadoorat igényld sziiloknek eredményesen tudtunk visszajelezni a gyermek aktuélis
fejlettségérol az értékeld lap alapjan.

D: a fejlodési naplo alapjan kiallitott egyéni tajékoztatdt minden sziilé megkapta novemberben, ezen
kiviil, aki igényelte, fogado ora keretében is tajékozodhatott gyermeke fejlodésérol. A beiskolazassal
kapcsolatban is tobb fogad6 orat tartottam.

Mo6: Sajnos néhany fogadd 6ra nem zarult pozitiv eredménnyel, sajnos nem minden sziil6
egylittm{ikodo, nem fogadjak meg a tanacsinkat.

Tanfeliigyelettel, mindsitéssel érintettek kore

Ellendrzés jellege Erintettek Idépont Intézményi Eredmény
delegalt
Tanfeliigyeleti dr.  Lenczné 2020. a_jarvanvhelyzet
ellendrzés Sz. G. miatt elmaradt
pedagbgus
Minésito vizsga Toth Adrienn 2020. a_jarvanyhelyzet
marcius miatt nem
valosult meg
Mindsitési eljaras Fiilop K. 2019.10.25. Kissné R. A. 2 valosult meg
(székhely) 98% os
dr. BarthaL.- | 2019.11.28. Balla K. eredménnyel,
né (Alsohegy) 2020. a jarvanyhelyzet
Szoboszlai B. miatt 1
(Alsohegy) kolléganal nem
valosult meg
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Pedagdgiai folyamatok - Korrekcio

Szempont: 1.5. Mi torténik az ellenérzés, Elvaras: Az intézmény stratégiai és
megfigyelés, értékelés eredményeivel? operativ dokumentumainak elkészitése,
(Elégedettségmérés, intézményi modositasa  soran  megtorténik  az
onértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki | ellenérzések soran feltart informaciok
fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb felhasznalasa.
mérések.)
Melyik (X) intézményi Csoportok/ székhely/telephely
dokumentum résztvevok szama
megalkotasaban vagy . ,,
modositasaban vettek részt a | SZ A K Rf sztvevok
Kollégak? osszesen
SZMSzZ - - -
Hazirend 4 2 1 7
PP - = =
Onértékelési program - - -
Csoportnaplo* 3 2 2 7
Fejlodési naplo - -- -
Egyéb, éspedig 3 1 1 5)
mindségbizt. kérdoiv
atdolgozasa
Osszesen: | 10 5 4 19

*Javaslatok a csoportnaplo tovabbfejlesztéséhez:

SZEKHELY:

-Ovo-véds szabalyok, nyari terv: lehetne egységesen nyomtatva.

-Eves nevelési terv - mellette az I. féléves értékelés : a lapot aranyosan félbe osztanam
-Képességfejlesztés teriiletei oldal: 2* van a jelenlegi naploban (48.0ld. , mellékletek) Az
utolso hetirend utan tenném az Alkalmazottmodszerekkel egyiitt (a mellékletbol)

-Szervezett programok oldal: én nem tolteném eldre az egész évet, hanem havonta, ahogy a
tanulasi tervet is. (igy az aktudlisan tervzett programok szerepelnének benne)

-Hetiterv: Téma sor: keskenyebbre venném. Megszélesiteném ezéltal az alatta levd 3 sort.
Figyelni kellene arra, hogy 1 hét terve a naploban ha kinyitom, akkor baloldalon és jobb
oldalon legyen - igy atlathatobb lenne a hét. Jelenleg 1 oldalon, egymasnak hattal vannak.
-Kapcsolattartas a sziilokkel: a fogadoorat kivenném beldle. Idén is kiillon nyomtatvanyon

vezettik.
KAROLINA:

Maci. digitalis naplé megtartasa, fejlesztése
delfin. digitalis napldé megtartasa
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Mokus: digitalis naplora attérés laptoppal

Ertékeld az 6tos skalan, hogy véleményed szerint milyen mértékben épiiltek be ezekbe a
dokumentumokba az elmult években tett javaslatok, észrevételek?

Ovodik = | g7 A K | Ossz
1-5 45 13.5

skalan 4 5
% 90% | 80% | 100% | 90%

NEVELES NELKULI MUNKANAP
Kollégak javaslatai a ,,beszélgetos” témakra!
Székhely:

o Egymas segitése, tisztelete (dajka, 6vond tekintetében is).

o Ovondk, dajkak, gyerekek kozosségformalé hozzaallas fontossaga.

e J6 hangulat, munkdhoz val6 hozzaallas a mindennapokban, Gtletek?

e SNI, BTM gyerekek, nevelési modszerek.

e Kihez? Mikor? Milyen problémaval kell, lehet fordulni konkrétan a vezetdségi tagok
koziil?

Alsohegy:

e Szakmai beszélgetés barmirdl, barkivel, barmikor, kevés az id6 egymasra a
mindennapokban.

e (Csapateépités.

e Nevelési helyzetek, esetmegbeszélés, Modszertani jo gyakorlatok atadéasa, hatékony
kommunikécio.

e Gyermekkel-sziilokkel kapcsolatos problémak, tapasztalatok atadasa.

e Vizudlis Otletek atadasa.

e Nehezen kezelhetd gyerekekkel valo banasmaod atadasa.

e Belsd programokrol véleménycsere, lehetdség a kiilsd programok valtoztatasara,
javaslatok.

Karolina;

o Az SZC személyes megbeszélés hasznos lenne, egyeztetés a 3 ovi kdzott.
e Esetmegbeszélés, ki, hogyan old meg egy-egy nehéz helyzetet.

e Onfejlesztd beszélgetés, egymas megismerése, szituacios jatékok.

e Tapasztalatok atadasa a fegyelmezés, jutalmazas, motivacio tekintetében.
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Szempont: 1.6. Mi torténik az ellendrzés,
megfigyelés, értékelés eredményeivel?
(Elégedettségmérés, intézményi
onértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki
fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb
mérések.)

Elvaras: Evente megtorténik az
onértékelés keretében a helyben szokasok
formaban rogzitett mérési eredmények
elemzése, a tanulsagok levonasa,
fejlesztések meghatarozasa. Ezt kovetéen
az  intézmény a mérési-értékelési
eredmények fiiggvényében sziikség esetén
korrekciot végez.

A pedagégiai célkitiizések és feladatok megvalosulasat szolgalo mérés-értékelések

Teriilet Erintettek Modszer Idopont Felelos Elvart
kore eredmény
eszkoz
A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
Targyi Munkaterv Helyi szinti | GAMESZ 4ltal | Ovodavezetd | Megvalés
kornyezet szerinti selejtezés megadott ult
felel0sok idépontban selejtezése
k és leltar
mindharo
m
intézmény
ben
Légkor
Dolgozok Teljes Mérdeszkoz Onértékelési Telephely | Er6sségek
kozérzete dolgozai kor félévi és év ) vezetk €s
végi utemterv fejlesztend
értekelésnél szerint 0 tertiletek
. beazonosit
jarvanvhelyze ,
t miatt asa
elmaradt
Gyermekek fejlettségi allapotmérése
Ertelmi, Valamennyi Folyamatos 2019 Ovoda- Adatokkal
beszéd-, gyermek megfigyelés, november ) feltoltott
hallés-, latés-, pedagogusok | feilgdési
mozgés 6vondk megvalosult naplo,
fejlodés szerinti egyéb | 2020 aprilis szil6i
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Teriilet Erintettek Modszer Idopont Felelos Elvart
kore eredmény
eszkoz
eredménye modszerek jarvanyhelyze
t miatt
elmaradt
Dolgozok teljesitményértékelése
Onértékelési Kijelolt ovoda- | Dokumentum | jarvanyhelyze | Munkatervbe
terv szerint ) ) t miatt n kijelolt .
pedagogus pedagdgusok elemzés, elmaradt onértékelési w
onértékelés a 8 . munkakdzoss | Reszelgeté
, megfigyelés, L. sek
pedagogus égi tagok =R )
kompetencia kérdbiv, voltak, ki
teriileteken ) + mgm
Onértékelést interju b ¢lte meg
Pedagogusok még el nem evont ezt a
teljesitmény- végzett ertékeld- kollégak | rendkiviil
értékelése (')V(')pedag(')g beSZélgetéS | hel!zetet
Pedag,c')giai, | pedagogiai Telephely
munkat segiték | munkat segit6k
¢s egy¢b ¢és egyeb vezetok
alkalmazottak | glkalmazottak )
Ovodavezetd
Partneri Onértékelés Kérdoiv Onértékelési Intézményi | Elégedetts
_ _ felelosok | ég atlaga:
1gény soran Interju utemterv 85%
érintettek .
és szerint
elégedettség 2020.
februarban
megvaldsult
- Gyermekek fejlettség allapotanak mérése
Terillet | Modszer Eszkoz Gyakorisag | Felelos Dokumentalas
Els6 Céliranyos Anamnézis, | Anamnézis ovodapedagdgus | Gyermek személyi
felév megfigyelés szeptember, anyag, adatlap,
Adatlap .. .
Osszesitd
Adatlap
november 30.
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megvaldsult

Masodik | Céliranyos Adatlap Aprilis 30. 6vodapedagogus | Adatlap
félév megfigyelés
jarvanyhelyz 0sszesitd
et miatt
elmaradt

Minden csoport januar honapban tervezett Sziiléi Ertekezletet tart, amelyen értékeli az elsd
félév eredményeit, a korcsoport fejlettségi szintjét. Az értekezlet végén egyéni tajékoztatast
adnak a gyermekek fejlettségérdl. A nevelési év végén fogado ora keretében adnak
tajékoztatast a sziiloknek gyermeke egyéni fejlettségérdl mely idén a jarvanyhelyzet miatt

online valosult meg a sziikséges esetekben.

Forras: PP, Vezetési program, Munkaterv

2. SZEMELYISEG- ES Adatszolgaltatas:
KOZOSSEGFEJLESZTES 2019. oktoberi statisztikai és aktualis adatok

Vezeté megitélése (1-3)
3

Az intezmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanuldsi-tanitasi folyamat soran a személyiség-
és kozosségfejlesztes kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lennie a személyre szabott nevelés-
oktatas feladatainak ellatasara, valamint a tanulasi nehézségek kezelésére és a tehetsegek
fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igénylo gyermekek). A kozosségfejleszto tevékenység az
intézmény hagyomdnyaival és a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével osszhangban
tortenik meg.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény munkdjaban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki kulcskompetencidak
fejlesztese.

— Az intézményben folyo neveld-oktato munka keretei az egyes gyermekek személyes és
szocialis készsegeinek, képességeinek figyelembe vételével keriilnek kialakitdsra.

— Megfelelo modon torténik meg az egyéni tanulasi modszerek, programok bevezetése és
miikodtetése, példaul a tehetséggondozas és a felzarkoztatds.

— Az intézményben alkalmazott nevelési, tanitasi- és tanulasszervezési eljarasok a kiilonbozdo
szocialis hatterti, képességii és érdeklodésti gyermekek egyiitt nevelését tanulasat szolgaljak.

Az intézményben a tanuldi kozosségek tevékenysége tudatos tervezes alapjan zajlik, alkalmankeént
megtorténik a kiilsd partnerek bevondsa is.

Személyiségfejlesztés

Szempont: 2.1. Hogyan torténik a \ Elvaras: A Kkiemelt figyelmet igénylo
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gyermekek szocialis hatranyainak | gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a
enyhitése? pedagogusok megfelelé informaciokkal, és
alkalmazzak azokat a neveld, fejleszté és
oktato munkajukban.
Az intézmény vezetése ¢és érintett
ovodapedagogusa informaciokkal
rendelkezik minden gyermek szocialis
helyzetérol.
fci/fas o Szama Szama
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat 2019.10.01. 2020.05.31.
alapadatai [ Eoyeztess! |
1. Beirt gyermekek s 439 444
Nemzetiségi nevelésben részt vevo
2. 0 0
gyermekek
Sajatos nevelési igényti gyermekek 2 2
4, HH gyermek
HHH gyermek 0 0
Rendszeres gyermekvédelmi
6. . . 1 3 3
kedvezményben részesiilo
7 Sziil6i nyll’atkoz”at alapjan térités- 78 79
mentesen étkezok
8 3, vagy tob’b”gyermeket neveld 116 129
csaladban ¢l6k
Tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy
9. csaladjaban tartosan beteg vagy 18 19
fogyatékos gyermeket nevelnek
10. | Nevelésbe vett gyermek 0 0
11 Bellleszkeflesi magatartasi, tanulasi 20 20
zavarral kiizd6 gyermek
12. | Veszélyeztetett gyermek 0 0
13. | Anyaotthonban laké gyermek 0 0
14. | Gyermekét egyediil neveld sziild 31 31
15. | Félnapos 6vodas gyermek 0 0
16. | Nem étkez6
17. | Specialis étrendet igényld gyermek 17 21
18. | Tehetségigéretes gyermek 2 2
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Gyobgypedagdgusi beszamolo

2019-2020-as nevelési év

A Szentimrevarosi Ovoda mindharom telephelyén fogad sajatos nevelési igényii (SNI) és
beilleszkedési, tanuldsi ¢és magatartdsi nehézséggel kiizdé (BTM) gyerekeket.
Gyogypedagdgusként az 6 egyéni fejlesztésiiket, felzarkdztatdsukat végzem egyéni vagy

kiscsoportos formaban.

A Szakért6i Bizottsag és a Pedagogiai Szakszolgalat javaslatai alapjan az idei nevelési évben
18 gyermek részesiilt fejlesztésben, 2 sajatos nevelési igényil, 16 beilleszkedési, tanulasi és

magatartasi nehézséggel kiizd, tobbségiiknél a tanuldsi nehézség diagndzis dominal.

A fejleszté munka tervezésekor elsOsorban a szakértdi vélemények fejlesztési javaslatat
vettem figyelembe. A kiemelt részképességekhez egyéni fejlesztési tervet készitettem. A
foglalkozasok tervezésekor azonban sajat megfigyeléseimre, a sziilokkel folytatott
beszélgetésekre ¢és a gyerekekkel foglalkozd ovodapedagogusok véleményére s
tamaszkodtam. Igyekeztem figyelembe venni a gyerekek érdeklddési korét is. Koncentralva a
gyakrabban eléforduld hidnyossagokra, feladatokat, fejlesztd jatékokat, eszkdzoket,
tarsasjatékokat készitettem. Részben ezek hatasara nagyobb iitemben fejlodott a gyerekek

figyelme, grafomotoros készsége.

A foglalkozasokrol egyéni fejlddési lapot vezettem. Az elért eredményekrdl irasban
tajékoztattam a sziiléket. Tobben jottek személyes beszélgetésre, majd kértek rendszeresen

tanacsokat otthoni gyakorlashoz.

Az 6vodapedagogusok munkéjaval a nevelési év kezdetén ismerkedtem, tobb foglalkozason
hospitaltam, megfigyeltem a gyerekeket. Folyamatosan megosztottuk tapasztalatainkat a
gyerekek fejlodésérdl. A nevelOtestiilettel az elsd szakmai értekezleten ismerkedtem meg,
rovid beszamolot tartva. Sziikség esetén konzultdltam az iskolapszicholdgussal,

logopédusokkal.

Jelentkeztem a kertileti 6vodak szamara szervezett, a KézenFogva Alapitvany altal megtartott
,FOGADD EL, FOGADJ EL!” érzékenyitd tovabbképzésre. A gyakorlati képzés keretében

az Alsohegy utcai Ovoda Lila csoportjaban tartottam harom napos érzékenyité programot. A
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megvaldsitast nemcsak a kollégak Oszinte lelkesedéssel, hanem egyes sziildk is személyes

részvételiikkel segitették.

T6bb alkalommal vettem részt az Ujbuda Ovis TamPont rendezvényein, a Kelenvolgy —
Ormezei Ovodaban szervezett eldadasokon. Kovetkezd évben szeretnék csatlakozni a

csoportlatogatasokhoz is.

2020. marcius 16-t6l az 6vodak bezéarasa miatt ,,home office” munkank része lett a gyerekek
¢s sziilok otthoni tevékenységének segitése, a fejlesztomunka lehetdség szerinti folytatasa.
Felajanlottam segitségemet a sziiloknek, amelyet tiz csalad elfogadott. A feladatokat,
jatékokat, kézmives otleteket fejlesztendd teriiletekhez gyljtdttem, heti két alkalommal
elkiildtem. Sziikség szerint differencidltam. Az Osszedllitasndl torekedtem a konnyl
megvaldsithatosagra, a feladatok gyakorld, megerdsitd jellegére. A teljesitésrdl a csalddok
felétdl rendszeres irasbeli, fényképekkel illusztralt beszamolokat kaptam. Napi kapcsolatunk
lehetové tette a gyors reflexiét a megoldasokra, kérdésekre. Az 6vodak megnyitasakor
tapasztaltam, hogy azok a gyerekek, akik aktivan bekapcsolddtak a k6z6s munkéba a sziil6k
tamogatasaval, azok fejlodése szembetind, mig a tobbiek esetében megtorpanas, Sokszor
visszaesés tapasztalhatd. A két és fél honapos ,,home office” ellenére a nagycsoportosok

tobbsége sikeresen felkésziilt az iskolara.

Budapest, 2020. junius 18. Balogh Piroska gyogypedagogus
EVES BESZAMOLO

Ovoda/telephely neve: Alsohegy utcai telephely

Pedagdgus neve: Kuszko Gabriella

Felel6sség/feladat: Gyermekvédelem

Cél/feladat Feladat megvalosulasanak Kiemelkedden Fejlesztheto teriilet
értékelése, megvalosult
valtoztatasi lehetoség
hatasa a pedagogiai munkara
1. Ovodank szinte

2013. évi XX VII.
torvény a szocialis, és
a gyermekvédelmi

A kiscsoportos, illetve mas
csoportokba Gijonan érkezd
gyermekek csaladi

minden pedagdgusa,
illetve pedagogiai
munkat segitd
munkatérsa nagy

Annak tisztdzasa, mely
gyermekeket , csaladokat kell
gyermekvédelmi szempontbol
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targyu torvények
modositasat
figyelembe véve és
betartva, megismerni
az 0j kiscsoportosokat,
csaladi
koriilményeiket.

2.

Felmérni a csaladok
anyagi helyzetét, az
ingyenes étkeztetés

szempontjabol.

3.Figyelemmel kell
kisérniink és segiteni
az 6vodankba jard
gyermekek testi, lelki,
szellemi fejlodését.

4,

Béarmilyen
szempontbol
veszélyeztetett
csaladokra kiemelt
figyelmet forditunk,
rendszeresen
elbeszélgetiink a
sziilokkel, tamaszt és
segitséget adva
problémaik miel6bbi
megoldasahoz. A

koriilményeinek megismerése
megtortént. A kollégak nem
jeleztek gyermekvédelem
korébe tartozo esetet.

Az 6vodatitkar a tanév
kezdetén felmérte, mely
csaladok jogosultak ingyenes
étkezésre. Az ezt igazold
dokumentumokat bekérte a
szlloktdl. Ezek alapjan az
Osszes ingyenes étkezésre
jogosult gyermek ingyenes
étkezésben részesiil

A kollégak nagy figyelmet
forditanak a csalddokra.
Rendszeresek a fogadoorak,
segitd beszélgetések a
csaladokkal. A COVID-19
alatti id6szakban tobb
csaladnak nyujtottak segitséget
a megvaltozott helyzethez valo
alkalmazkodasban, illetve a
csaladok lelki egészségének
megorzése érdekében

A veszélyeztetettség
kialakulasdnak megeldzése
nehéz feladat, mert nagyon
keskeny az a hatar, amin beliil
a pedagbgus, illetve az
intézmény gyermekvédelmi
tevékenysége még nem jelent
komoly beavatkozast a
csaladok é¢letébe. A kollégak
lehetdségeik szerint mindent
elkdvetnek, hogy lehetdség
szerint megeldzzék a
veszélyeztetettség kialakulésat,
de pedagobgiaia segitséget csak

figyelmet fordit a
gyermekekre. Szem
elott tartjak a
gyermekek
megfelelo fejlodését,
¢s ehhez minden
altaluk ismert
modszert
alkalmaznak, illetve
rendelkezésre allo
eszkozt igénybe
vesznek. .

fokozottabb figyelemmel
kisérni

Szorosabb egyiittmiikodés
kialakitasa az
o6vodapszichologussal, illetve

a gyogy pedagdgussal.

A veszélyeztetettség
fogalmanak tisztdzasa. Mikor
beszéliink
veszélyeztetettségrol. Milyen
esetekben elég, ha csak
fokozottan figyeliink a
csaladra, és mikor kell jelzést
tenniink a Csaladsegito €s
gyermekjoléti szolgalat felé.
Ehhez kapcsolodoan
sziikséges lenne egy belsé
jelzolap létrehozasara, mely a
jelzérendszer elsd 1épcsdfoka.
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felmertil6 problémak
megoldésa e
gyermekek
szempontjabol
szakszerlien, a lehetd
leggyorsabban ¢és
legjobban torténjen.

5.

A prevencio, a
gyermekek hatranyos
helyzetének
csokkentése, a
veszélyeztetettség
kialakulasanak
megeldzése, illetve
sziikség szerint
segitségnyujtas,
valamint
egylttmiikodés a
kiilonb6z6
intézményekkel és
szakemberekkel

7.

Problémamegoldo
képesség fejlesztése:
Pedagodgiai
esetmegbesz¢ld kor
miikodtetése

annak a csalddnak
tudnaknyujtani, amely ezt
elfogadja, ¢s egylittmiikodik.

A tervekkel ellentétben az
esetmegbeszEld kor
mikddtetése nem jott 1étre.
Pedig minden pedagdgusnak
nagyon hasznos lenne. A
csaladok személyiségi jogait
szem elo6tt tartva, illetve a
pedagogusok illetve az
ovodapszichologus titoktartasi
kotelezettségét figyelembe
véve kozos “Otleteléssel” mas-
mas szempontbol lehet
megkozeliteni egy-egy
nehezebb nevelési helyzetet. A
“kiviilallo” kollégaktol olyan
uj megoldasi lehetdségek is
elékertilhetnek, melyek az
adott szituaciot beliilrdl atélo
kollégéanal esetleg nem keriil a
latoterébe.

Ez a kiemelt figyelem els6
irasos dokumentuma.

Sziikséges lenne a szorosabb
egylittmikodés a kiilonb6zo
intézményekkel, melyek
segitségiinkre vannak a
gyermek
veszélyeztetettségének
megszlntetésével
kapcsolatban. Hasznos lenne
meghivni a Csaladsegito ¢és
gyermekjoléti szolgalat egy
munkatarsat, aki pontos
ismereteket tudna adni a
kollégéknak a Szolgalat
munk4jarol. Amig
pedagdgusként nem vagyunk
teljesen tisztaban a segitd
szakemberek feladataival,
illetve mitkodésiik torvényi
hatterével, addig a csaladokat
sem tudjuk megfeleléen
segiteni. Meg kell tanulnunk,
hogy vannak olyan
problémak, melyek
meghaladjak a mi
kompetenciainkat, és mas,
kiils6 szakember segitségére
van sziikségiink.

Ki kell alakitanunk a
szorosabb egyiittmiikddést az
ovodapszichologussal,
kozosen kell a megfeleld
format megtalalnunk.
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Szorosabb egylittmiikodés az
o6vodapszichologussal, aki
koordinalni tudja ezeket az
esetmegbeszéléseket.

Megfeleld idopont
megtalélésa, ahol az
érdeklodokrészt tudnak venni
a megbeszélésen. Megfeleld
informacidaramlés
kialakitasa, a kollégak
pontosan at tudjak adni
tarsuknak a megbeszélésen

hallottakat.

Kelt: Budapest, 2020.06.14  Kuszko Gabriella

2019-2020 nevelési évi beszamolo
Ovodapszichologusi tevékenység

Szentimrevarosi Ovoda

Az aldbbiakban a Szentimrevirosi Ovodaban, a 2019-2020-as nevelési évben végzett

6vodapszichologusi tevékenységek osszefoglaldja olvashato.

Ovodapszichologusi tevékenységemet a Szentimrevarosi Ovodaban 2019 augusztusaban
kezdtem meg, ebbdl kifolyolag a nevelési év elokészitd iddszaka és kezdete hangstulyosan az
intézmény megismerésével telt. Ennek keretein beliill csoportlatogatisok ¢és pedagdgusi
konzultaciok mentén ismerkedtem meg a csoportokkal, munkatarsakkal, igy egyuttal képet
kapva a segitést-fejlesztést igényld lehetséges problémateriiletekrdl is. Ezekkel parhuzamosan
kezdédtek meg a sziiléi értekezleteken valdo bemutatkozasok, a sziiléi konzultaciok és az
egyéni esetvezetések.

A nevelési év dszi iddszaka az iskolaérettségi szlirések, megfigyelések és az ehhez kothetd
szlldi1 forumok, illetve a kdzépsdcsoportosok sziirésének, megismerésének jegyében telt. Ezt
kovetden, télen a gyermekek pszichés megtamogatasat célzd csoportfoglalkozasok
elokészitése kezdddott meg, tobbek kozott az iskolaba mend gyermekek hangolddasanak,
illetve a szocidlis és érzelmi készségek fejlesztésének tematikaival. Mindezek kozben
folyamatosan zajlottak a csoportlatogatasok, megfigyelések, sziiléi ¢és pedagodgusi

konzultaciok, illetve egyéni esetvezetések.
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A 2020 tavaszan elrendelt veszélyhelyzet okdn a nevelési év csaknem végéig otthoni
munkavégzés keretein beliil folytatodott tovabb a munka, mely atalakitotta az addig végzett
tevékenységeket, tipusuktol fiiggden kisebb vagy nagyobb mértékben. Ennek keretein beliil
online, jellemzden e-mailes formaban folytattam tovabbi konzulticiokat a sziilokkel és a
munkatarsakkal, ezek mellett szakirodalmi anyagokat dolgoztam fel, szlrtem, illetve

szerkesztettem segédanyagokat a varatlan helyzet kezelését megsegitd célzattal.

A fentebb jelolt tevékenységek az alabbi elosztasban rajzolédtak ki:

A nevelési €v soran dsszesen 40 gyermek részesiilt kozvetleniil vagy kozvetve pszichologiai
ellatasban. Telephelyek szerinti eloszlasban ez a Gesztenyéskert Ovodaban 17, a Karolina
Ovodaban 13, az Alsohegy utcai Ovodaban 10 gyermek ellatdsat jelenti. Az ellatott
gyermekekkel valo foglalkozas szamottevd része a sziileikkel és ovodapedagogusaikkal valo
konzultacion, megfigyelésen és csoportlatogatdson keresztiil valdsult meg. A keriileti
Pedagogiai Szakszolgalat pszichologus kollégaival egyiittmiikodve is torténtek konzultaciok 2
esetben, a szilok kozremikodésével. Egyéni, kozvetlen esetvezetés a Gesztenyéskert és a

Karolina Ovodaban 3, illetve 4 esetben tortént.

A fentebbiek sordn a problémdk természetét tekintve a sziilok és az ovodapedagdgusok
jellemzéen érzelem-, és indulatszabalyozasi, szorongéssal kapcsolatos, illetve nevelési
kérdésekkel kerestek meg. Az 6szi id6szak az iskolaérettséggel kapcsolatos kérdéseket ¢€s
szliréseket hozta magéaval. Tobb esetben fordultak még eld a tarsas kapcsolatok fejlesztésére,
és a csaladi problémak kezelésére iranyuld kérdések, tanicskérések is. Eldkeriilt a
szobatisztasag, az atipikus fejlodés €s a figyelemszabalyozas targykore is.

A veszélyhelyzet, majd a kijarasi korlatozas bevezetése utani iddszakban a sziilok és az
o6vodapedagdgusok leginkdbb az otthon maradas okozta frusztracio, a szorongas, illetve a
munka-, és gyermeknevelés Osszeegyeztetésének lehetéségeirdl vald kérdésekkel fordultak

hozzam.

A csoportos foglalkozasok célcsoportjukat tekintve a kovetkezOképpen alakultak:

a sziiloi forumokat illetden, a nevelési év O0szi id0szakaban az iskolaérettség kérdéskoreét
korbejaro sziil6i forumokon vettem részt és vezettem oket, illetve egy akkor adott helyzet egy
rendkiviili sziil6i értekezleten valo részvételt is magaval hozott. A tavaszi idészakra tervezett,
kiscsoportosok beszoktatasat segitd sziildi forumok a jarvanyhelyzet miatti biztonsag
érdekében nem kertiltek megrendezésre. (Az eredetileg ekkor ismertetett témak dsszefoglaldja

az intézmény honlapjara kertilt fel.)
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A pedagogusi forumokat tekintve a novemberi nevelés nélkiili napon a NyugiOvi Program
kertilt ismertetésre.

A gyermekek pszichés tamogatasat célzo csoportfoglalkozasok elokészitése zajlott éppen,
mikor 2020 tavaszan veszélyhelyzet keriilt elrendelésre, és otthoni munkavégzés rendje 1épett
¢letbe. Ebbdl kifolydlag a gyermekek strukturdlt csoportfoglalkozasait sajnos halasztani

kellett, terveim szerint a kovetkezd nevelési évre.

A fentebb ismertetett pszichologiai ellatas tehat 6sszesitve a kovetkezo tevékenységkorokon
beliil valosult meg: pedagogusi konzultacio, sziiléi konzultacid, csoportldtogatas,
megfigyelés, szlirés- allapot-megismerés, a gyermekekkel torténé egyéni foglalkozas, sziiléi
forumok és pedagogusi forumok. A pedagdgusi konzultaciok altalaban késd délelétt, vagy
ebéd utan, a sziil6i konzultaciok pedig jellemzden reggel, késdé déleldtt vagy koradélutan
valdsultak meg. A csoportlatogatasok €s a gyermekek csoportban valé megfigyelése reggelre
¢s déleldttre tevodott. Az allapot-megismerések ¢és az egyéni foglalkozdsok pedig a
pedagbdgusokkal elére egyeztetve a déleldtti idoszakra szervezddtek. Ezek éves eloszlasa (a
veszélyhelyzet elrendelése el6tt, 2020. marcius 13-mal bezarélag) a mellékelt diagramon
lathato.

2019-2020 6vodapszichologusi tevékenység
hagyomanyos munkarendben (6raszdmok)

64

109

38 23
= Pedagogus konzultacio = Sziiléi konzultacio
Sziirés-all.megism. » Gyermek egyéni foglalkozas
= Csoportlatogatas Megtigyelés
= Sziil6 csoportos » Pedagbdgus csoportos

Az otthoni munkavégzés 2020. marcius 16-t61 majus 31-ig terjedd idészaka kissé atrendezte a
fentebbi felosztast. Ennek sordn jellemzden e-mailben torténtek konzultaciok a
pedagogusokkal és a sziilokkel, emellett pszichologiai szak-segédanyagok és szakirodalmi
feldolgozasok szlirése, szerkesztése és feldolgozasa tortént, az aktudlis veszélyhelyzet
lélektani vetiileteire helyezve a hangstlyt. Az iddszak iddbeli eloszlasa szintén lathato a

mellékelt diagramon.
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2019-2020 6vodapszichologusi tevékenység otthoni
munkavégzési rendben (6raszamok)

= Sziil6i online konzultacid = Pedago6gus online konzultacié
Pedagogus csoportos konzultacio = Kapcsolattartas (networking)
= Szakmai anyagok készitése Szakirodalom tanulmanyozésa

= OP. Team

A fentebb emlitett problémakategoriak, melyekkel a sziilok és a pedagégusok hozzam
fordultak, az aldbbiak szerint rajzolddtak ki: érzelem-, és indulatszabalyozas (szokas-,
szabalyrendszer, beilleszkedés, konfliktuskezelés, agresszivitas, visszahtizodas), szorongas,
orvostdl vald félelem. Tovabba nevelési kérdések, csaladi nehézségek (pl. valas, gyasz),
szobatisztasag, figyelem zavara, atipikus fejlodés, kognitiv miikddés, tic, kényszeres tiinetek,

¢tkezési nehézségek, iskolaérettség, beszokas.

Az intézményben torténd kozvetlen pszichologiai ellatds mellett hetente egyszer két oéraban
vettem részt a Kkeriileti Ovodapszichologusok szamara szervezett team-eken, ahol
szuperviziora kaptam lehetdséget. Emellett rendszeres 1d6kozonként konzultdltam
6vodapszichologusi koordinatorunkkal, aki egyben gyakornoki mentorom is. Tovabba heti
munkaidOm részét képezték a pszichologiai foglalkozasok tervezése, szervezése, tesztek

kiértékelései, szakmai hattéranyagoknak valé utdnanézések.

A 2019-2020-as nevelési év Osszességében egy meglehetdsen Osszetett, sokrétli év volt.
Ujdonsagat palyakezdd voltom mellett a 2020 tavaszan begylirizé virusjarvany okozta
veszélyhelyzet is hozta, mely egy merdben Ujszerli munkavégzési modot hozott magaval. A
nevelési év elején az intézmény és a benne zajlo pszicholdgiai ellatas lehetdségeinek
megismerésére helyezddott a hangsuly, illetve annak atlatasara, hogy melyik iddszakban
milyen témakorok leginkabb aktudlisak (példaul iskolaérettség 6sszel). Ezzel parhuzamosan
kezdtem alkalmazni a mar bejaratott eszkozoket (pl. az allapot-megismerések és egyéni
foglalkozasok alkalmaval), melyeket kiegészitettem illetve modositottam a boviild

tapasztalataim nyoman. Kozben igyekeztem reflektiv modon bdviteni tudasomat az év soran

felmeriilt témakorokben és a kapcsolodasi helyzeteket tekintve is, mely reményeim szerint
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hozzajarul a kovetkezd nevelési évek sordn torténd minél csiszoltabb, olajozottabb
segitségnyujtashoz.

A tavasszal kezd0dé otthoni munkavégzés iddszaka benyomasom szerint nagyfoku
rugalmassagot igényelt, ebbdl kifolyolag pedig sziikségszeriien a kreativ, innovativ, Gjszera
megoldasi moédokra nyitast hozta magéaval, a személyes kontaktok értelemszerli hidnya
mellett. Tehat ez az id6szak meglehetdsen kettds arct, hiszen elvagolag hatott tobb fejlesztd
folyamatra (pl. gyermekek csoportos foglalkozasainak beinditasa, egyéni esetvezetések
sziineteltetése, sziiléi forumok halasztasa), ugyanakkor magaban hordozta a fejlodés
lehet6ségét is, példaul az online térben torténd kommunikacié lehetdségeinek
megismerésében, gyakorlasaban, és a hatékonyabb idébeosztas targykorében is. A nevelési év
folyamat egészében attekintve bizom benne, hogy ezt kdvetden még hatékonyabban tudom
majd tervezni a segitd folyamatok id6keretét, rendjét, tematikdjat és kidolgozottsagat, illetve a
tovabbiakban is megtisztelnek bizalmukkal mind a sziilok, mind a gyermekek ¢s a
munkatarsak a szamukra nehézséget okoz6 helyzetek velem valé megosztasaban és az ezekkel

val6 egylittes munkaban.

2020. 06. 22. Karsai Déra 6vodapszichologus

Kozosségfejlesztés

Szempont: 2.2. Az intézmény Elvaras: A sziilok a megfelelo kereteken
kozosségépito tevékenységei hogyan, beliil részt vesznek a
milyen keretek kozott valosulnak meg? kozosségfejlesztésben.
A'lkalma’l’( e SZ A K Osszesen
résztvevok szama
Ssz. N Alk. | Résztv. | Alk. | Résztv. | Alk. | Résztv. | AlKk. | Résztv.
v g Szama Szama Szama Szama
Kozosségepito . . .. ..
0SSZ. 0SSZ. 0SSZ. 0SSZ.
tevékenységek U

1. Sziil6i értekezlet 21 | 291 10 | 232 8 140 39 | 663

Fogad¢ ora (a 25 |44 70 |74 47 |62 142 | 180
fejlettségallapotrol
torténo visszacsatolason
tal) egy€b mas
témaban

Rétegsziiloi 3 7 5 31 4 32 12 |70
3. értekezlet (4j sziildk,
iskolai alkalmassag,
forum adott témakrol,
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Ssz.

Alkalmak és

. L o SZ
résztvevok szama

K Osszesen

N Alk.

Kozosségépito
tevékenységek U

Résztv.
Szama
0ssz.

Alk. | Résztv. | Alk. | Résztv. | Alk. | Résztv.

Szama Szama Szama
0ssz. 0SszZ. 0SszZ.

sth.)

Sziilobevonassal 17
lebonyolitott
programok (siités-
f6z¢€s, barkacsolas, stb.
egyitt, )

150 8 19 31 | 169

Nyitott nap az
ovodaba jaro
gyermekek sziilei
részere

42 3 56 5 98

Nyitott nap leend6 | 0
ovodas gyermekek
sziilei részére

Unnepeken, jeles 13
napokon torténd
aktiv részvétel

173

11

206 1 131 25 | 510

Csoporttal egytitt 5
szervezett csaladi

programok
(kirandulas, sziiret, stb.)

113

40 7 88 14 | 241

Ovodaért végzett 24
sziiloi
munkafelajdnlasok
(6vodaszépités,
palyazatok, kisérés,
sth.)

89

10.

Csaladokat 2
tamogato
programok, pld.
vasarok, gytijtések,
stb.

21

116 4 40 12 | 187

11.

Sziilé Klub 0

Osszesen: | 61

396

29

567 31 343 | 121 | 1309

3. EREDMENYEK

Forras: PP, OP, Munkaterv

Adatszolgaltatas: Csoport és intézményi
szinten nyilvantartott adatok

Vezeté megitélése (1-3):
3

Az intézményben folyo neveld-oktaté munka sordn folyamatosan sziikséges annak vizsgalata, hogy a
pedagogiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények alapjan. Az
intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolisa ezért arrol ad
informaciot, hogy milyen irdnyu fejlesztésre, illetdleg valtoztatasra van sziikség a pedagogiai
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folyamatokban, a szervezet miikodésében.
Kulcsjellemzék:
— Az intézményben folyo neveld-oktato munka eredményességét jelz6 mutatokat folyamatosan
gyiijti, értelmezi, elemzi az intézmény.

— Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik,
dokumentaljak, és az egyes teriiletek értékelési eredményeit osszekapcsoljak.

Az intézmény nevelési-oktatdsi tevékenységével kapcsolatos partneri elégedettseg - kiilonos tekintettel
a gyermekek lassu dtmenetét az iskolai oktatdsba tovabbhaladasara és az erre valo felkészitésre, a
gvermekek képességeinek kibontakoztatdasara, a gyermekek értékelésére, az egyéni tanulasi és
fejlesztesi lehetoségekre, a tehetséggondozasra, a hatranyos helyzetii gyermekek tamogatasara és a
nevelés-oktatas altalanos szinvonaldra felhasznalasra keriil a fejlesztési tervek elkészitése soran.

Szempont: 3.1. Milyen eredményességi | Elvaras: Nyilvantartjak és elemzik az

mutatokat tartanak nyilvan az | intézményi eredményeket:
intézményben? e helyben szokasos megfigyelésen, vagy
mas alapon megszervezett mérések
eredményei
e esetleges sport, mas
versenyeredmények

e elismerések

e 6 éves kor utin o6vodaban maradé
mutatok, elégedettségmérés
eredményei (sziilé, ovodapedagogus,
pedagogiai munkat segitok)

e neveltségi mutatok

e sth.
Eredmények bemutatasa
Beiskolazasi adatok Fo %
Ssz.

Tankoteles korti gyermekek szama 160 100
Kozilik varhatoan a 2020-2021. tanévben az iskolai 127 79

tanulmanyaikat elkezddk szdma, ardnya
1 Viarhatoan a 2020-2021. nevelési évben az 6vodaban maradd 33 20

' tankoteles kortiak szama, ardnya

Szoveges Osszefoglalo értékelés:

A megvaltozott torvényi szabalyozas mellett is megvaldsul, hogy csak az a
gyermek kezdi meg 2020. szeptemberben az Altalanos Iskolat aki a megfelel6
fejlettséggel rendelkezik a sikeres iskolakezdéshez.

Ssz. Székhely/ Intézmény - Program specifikus eredmények
telephely (felsorolas)
1. Szentimrevérosi | A népmese napja, Gesztenyés nap, Zene vildgnapja,
Székhely Allatok vilagnapja, Keriilet napja/ Mérton nap, Mikulas,
Adventi késziilédés, Karacsony, Farsang, ELTE kémia
2. szakos hallgatok latogatasa, Regeneracio
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2. Alsbhegy A népmese napja, Gesztenyés nap, Zene vilagnapja,
Allatok vilagnapja, Allatkerti séta, Keriilet napja/ Marton
nap, Mikulas, Lucazas, Madarovi, Mihaly nap, Farsang,
Tanchaz, Madarovi,

3. Karolina Sziiret, Erzékenyité hét, Mihaly napi vasar, Népmese
napja, Kozlekedés hete, Kisfarsang témahét (Erzsébet,
Katalin nap hete), Mikulas, Lucazas, Adventi
mézeskalacs diszités, Karacsony, Betlehemes jaték,
Gyertyaszentel6, Kiszézés, Madarovi

Szocialis kompetencia (neveltségi szint) mérés atlag eredményei (ha %
Ssz. | vannak erre vonatkozo mérési adatok!)

Normahoz, szabalyhoz, szokashoz val6 viszony 89
(egészségligyi szokasok, onkiszolgalas, viselkedési
normak)

4. Tarsas kapcsolatok (gyermek-felnétt, gyermek-gyermek, gyermek- 94
kozosség kapcesolata)
Tevékenységekhez valé viszony (Onként vallalt, kotelezé jellegl, 92

kozosségért végzett)

Partneri igény és elégedettség — Onértékelés - Pedagogusok %
Ssz. | elégedettsége

Az onértékelésben érintett pedagogusokkal valo elégedettség 96%
8. Pedagbgustarsak értékelése alapjan

Az onértékelésben érintett vezetovel valo elégedettség 100%

Pedagogusok értékelése alapjan

Intézményi klimaval kapcsolatos elégedettség 98%

Pedagogusok értékelése alapjan a vezetdi palydzat megirdasa kapcsan
online kérddiv

Intézményi klima és elégedettség vizsgalat:
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A hivatédsomat:
18% -

—\

® Elvezem ® Nem élvezem @ Nem élvezem, valtani szeretnék

® Elvezettel végzem, feltdlt
Ajanlané szervezetiinket baratainak, ismergseinek?

- 100 %

® gen ® Nem
Képes azonosulni a Szentimrevérosi dvoda szellemiségével?

© 100 %

®igen ® Nem ® Részben
Mennyire ért egyet az alabbi allitésokkal az intézmény vezetéjével kapcsolatban?

100%
80%
60%
>
£
=
a |
a0%
20%“
0% || N M N . . . M || I
@ Egyetértek

® Teljesen egyetértek
® Nem értek egyet ® Egyaltalan nem értek egyet

Az intézmény vezetdjével kolcsondsen tiszteljiik egymast.
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Az intézmény vezetdje elkotelezett.

Az intézmény vezetdje képviseli érdekeimet.

Az 6voda vezetdje személyesen érdeklddik a munkavégzésem irant.

Az intézmény vezetdje erkolesileg elismeri ha jol, kiemelkeden végzem a munkam.
Az intézmény vezetdje anyagilag elismeri, ha jol, kiemelkedéen végzem a munkam.
Az intézmény vezetdjét barmikor elérhetem ha arra sziikségem van.

Az intézmény vezetdje egyiittmitkodo.

Az intézmény vezetdjét érdekli a véleményem.

Az intézmény vezetdje nyitott az dtleteimre.

Az intézmény vezetdje segit a problémaim megoldasaban.

Az intézmény vezetdje szakmailag mindig tud segiteni.

Az intézmény vezetdje biztositja a modszertani szabadsagot.

Az intézmény vezetdje innovativ.

Az intézmény vezetdje lehetdséget biztosit a szakmai fejlédésre.

Az intézmény vezetdje mindig torvényesen jar el.

Az intézmény vezetdje megfelelden kezeli a konfliktusokat.

Mennyire ért egyet az aldbbi dllitdsokkal az On munkéjéval kapcsolatban?

100%

0%
® Teljesen egyetértek Egyetértek
Nem értek egyet ® Egyaltalan nem értek egyet

Szakmai munkajahoz, mindségi munkavégzéséhez a targyi feltételek rendelkezésre allnak
A munkahelyén lehetésége van az 6nallé6 munkavégzésre.

A munkahely 1égkore megfelel6 szamomra
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Mennyire érzi megfelelének a vezetdi iranyitast?

/
891%

® Til soknak érzem @ Tul kevésnek érzem @ Szamomra éppen megfeleld mértékd

Mi a véleménye az 6voda vezetdje ltal létrehozott "Biiszkeségiink" dijrol

91% "“

® | kezdeményezés @ Nincs tartorn szikségesnek @ Szerintem a "Blszkeségunk" dij azért fontos, mert

Van lehetdsége a szakmai fejlddésre, eldrejutasra?

37 % 3

— !
56% \

90,7 %

®igen ® nem @ Amennyiben nem, irja le miben |3tja akadalydt?

Ssz Partneri igény és elégedettség — Onértékelés — sziilok elégedettsége

%

Sziiloi elégedettségi mutatok az onértékelések tiikkrében
Pedagdgusok onértékelésének tdmogatasa

95

Pedagogusokkal valo elégedettség

97

Vezetovel valo elégedettség

85

Intézmény mitkddésével vald elégedettség

90
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SzUlGi elégedettségmérés 2019/2020. februar

320

270

220

170

120

Vélaszok szama (db)

70 —

20 [—

230 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12.
Kérdések sorszama

M Sorozatokl M Sorozatok2 Sorozatok3 M Sorozatok4
- J
Oszlopjelzések

-Kek: egyaltalan nem ért egyet

- : nem nagyon ¢€rt egyet

-sarga: tobbnyire egyetért

-z0old: teljes mértékben egyetért:

Kérdések

1. Gyermekem jol érzi magat az 6vodaban és szeret ide jarni.

2. Az 6vondkkel egyiitt tudok miikodni gyermekem nevelésében

3. Az 6voda altal szervezett hagyomanydrzé linnepek jé hangulatuak és élményben
gazdagitjak gyermekemet.

4. Az 6voda csaladias, esztétikus, hangulatos, baratsagos.

5. Az 6voda testileg, szellemileg és lelkileg fejleszti gyermekem.

6. Egylittmiikodom az 6vondkkel abban, hogy gyermekem fejlédésérdl fogaddora és sziiloi
értekezlet keretében tajékoztatast kapjak.

7. Gyermekem szereti az 6vonodket és ragaszkodik hozzajuk.

8. Az 6voda biztositja gyermekem érzelmi és testi biztonsagat.

9. Az 6voda segiti gyermekem tarsas kapcsolatanak alakulasat (szocialis fejlodés).

10. Az 6voda programja pozitivan fejleszti gyermekem képességeit.

11. Az 6voda valtozatos tevékenységeket biztosit a jatékon kiviil is.

12. Ebben az évodaban érvényesiilnek a gyermekek térvényben foglalt jogai.
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Oszlopjelzések

-bordd: egyaltalan nem ért egyet

-- nem nagyon ért egyet

-z0ld: tobbnyire egyetért

-narancs: teljes mértékben egyetért:

Kérdések

1 .Gyermekem jol érzi magat az 6vodaban és szeret ide jarni.

2. Az 6vondkkel egyiitt tudok miikodni gyermekem nevelésében.

3. Az 6voda altal szervezett hagyomany6rzd tinnepek j6 hangulatiak és élményben
gazdagitjak gyermekemet.

4. Az 6voda csaladias, esztétikus, hangulatos, baratsagos.

5. Az 6voda testileg, szellemileg ¢és lelkileg fejleszti gyermekem.

6. Egyiittmiikdom az 6vondkkel abban, hogy gyermekem fejlédésérdl fogadoodra €s sziildi
értekezlet keretében tajékoztatast kapjak.

7. Gyermekem szereti az 6vondket és ragaszkodik hozzajuk.

8. Az 6voda biztositja gyermekem érzelmi és testi biztonsagat.

9. Az 6voda segiti gyermekem tarsas kapcsolatanak alakulasat (szocialis fejlodés).
10. Az 6voda programja pozitivan fejleszti gyermekem képességeit.

11 .Az 6voda valtozatos tevékenységeket biztosit a jatékon kiviil is.

12. Ebben az 6vodaban érvényesiilnek a gyermekek térvényben foglalt jogai.

A Szentimrevarosi Ovoda erdsségei

%-os kiértékelésben 85% vagy a feletti érték

(teljes mértékben egyetért + tobbnyire egyetért)

1 .Gyermekem jol érzi magat az 6vodaban és szeret ide jarni.

2. Az 6vondkkel egyiitt tudok miikodni gyermekem nevelésében.

3. Az 6voda altal szervezett hagyomany6rzd tinnepek j6 hangulatiak és élményben
gazdagitjak gyermekemet.
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4. Az dvoda csaladias, esztétikus, hangulatos, baratsagos.

5. Az 6voda testileg, szellemileg és lelkileg fejleszti gyermekem.

6. Egyiittmiik6dom az 6vondkkel abban, hogy gyermekem fejlodésérdl fogadoodra €s sziildi
értekezlet keretében tajékoztatast kapjak.

7. Gyermekem szereti az 6vonoket €s ragaszkodik hozzajuk.

8. Az 6voda biztositja gyermekem érzelmi és testi biztonsagat.

9. Az 6voda segiti gyermekem tarsas kapcsolatanak alakulasat (szocialis fejlodés).

10. Az 6voda programja pozitivan fejleszti gyermekem képességeit. .

11. Az 6voda valtozatos tevékenységeket biztosit a jatékon kiviil is.

12. Ebben az 6vodaban érvényesiilnek a gyermekek torvényben foglalt jogai.

Ss7 Partneri igény és elégedettség — Iskolak %

Szoveges osszefoglalo értékelés:

Keriiletiink 6sszes iskolajaval van kapcsolatunk, de szorosabban 5 iskolaval tartjuk a
kapcsolatot. Sziil6i értekezletre hivjuk meg az Igazgatokat és Tanitd néniket, bemutato orara
jarnak 6vodank gyermekei, pedagogusai, Az Ujbudai Bocskai Iskolaba szinhézi eléadésra is
hivatalosak nagycsoportos 6vodasaink minden évben.

A talalkozasok alkalméaval minden esetben koszonetet mondanak a Szentimrevarosi Ovodabol
érkezd gyermekek felkésziiltségét.

Ezt a keriileti bemeneti mérés is megerdsiti.

Ss7 Keriiletiinkben, keriiletiinkon kiviil 6voda szintii ,,versenyeken” részt Fo
" | vett gyermekek

Sportversenyen 60

11. | Rajzverseny / palyazat 65

Egyéb verseny 44

Tehetséggondozo foglalkozasokon (tehetséggondozo miihelyekben, tehetség
Ssz. | pontokon) részt vett gyermekek szama és aranya

Szoveges osszefoglalo értékelés:

Az o6vodai tehetségigéretek nagy szamban jelen vannak évodainkban, kiemelt képességekkel
rendelkezd gyermekek sziileivel szoros egylittmitkodésben az 6vodapedagodgusok, lehetdséget
biztositanak az 6vodai keretek kozott a kibontakozashoz. A sziilok kiemelten tdmogatjak
gyermekeiket!

Ss7. Felzarkoztato (alapellatasban) foglalkozasokon részt vett Fo %
gyermekek szama (SNI/BTM, Egyéb):
Logopédiai fejlesztés 68 24
Gyogytestnevelés 81
Fejleszto pedagbgia - -
13 Gyogypedagogiai fejlesztés BTMN 28
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Egyéb SNI 3

Szoveges osszefoglalo értékelés:
A segitd szakemberek és az 6vodapedagdgusok egyiittmiikodése eredményes.

Specialis fejlesztésben vagy programban részt vett Fé %
Ssz. | gyermekek szama
Nemzetiségi nevelés
706ld 6vodai program 461 100
Madarbarat 6voda 443 96
14. | Dohanyzast megel6z6 6vodai projekt
Sziv kincseslada projekt
Biztonsdgos kozlekedés program 461 100
Zenei fejlesztd program 162 35
Erzékenyit$ program 461 100
Ssz. Gyermekrendezvényeken / programokon résztvevok szama: Fé
Muzeumlatogatdsok, muzeumpedagdgia foglalkozasok szdma 8
Muzeumlatogatasokon, miuzeumpedagdgia foglalkozasokon részt vett 175
gyermekek szdma
Szinhazlatogatasok, miisoros rendezvények szdma 28
15. | Szinhazlatogatasokon, miisoros rendezvényeken részt vett gyermekek 512
szama
Elményszerz4 kirandulasok szdma 29
Elményszerzé kirandulasokon részt vett gyermekek szama 219
Fluktuacié — Gyermekek Foé
Ssz.
Mas csoportba atvitt gyermekek szdma 3
Ovodan beliil més telephelyre atvitt gyermekek szama 1
16. | Mas 6vodaba atvitt gyermekek szama 8
Mas 6vodabol hozzank atiratkozott gyermekek szama 7
Szoveges osszefoglalo értékelés:
A csaladok koltozése okozza 98%-ban a gyermekek fluktuaciojat.
A csoportvaltas oka tovabbi egy év dvodai nevelés, vagy személyes indok.
Panaszkezelés Fo
Ssz.
Panasz esetek szama 7
17. | Ovodavezetd, vagy kiilsé szakember (pld. mediator) bevonasaval kezelt 3
panaszkezelések szdma
Eredményesen kezelt panaszok 10
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Szoveges osszefoglalo értékelés:
A panaszok minden esetben a pedagdgus hiany, magas csoportlétszam, ¢s BTM nehézséggel
kiizdd gyermek ,,sz¢&ls0séges viselkedése” miatt voltak.

Kitiintetések, elismerések Fo

Ssz.

Allami kitiintetések, elismerések

18. | Kertileti szinti kitlintetések, elismerések

Intézményi elismerések Biiszkeségiink dij a jarvanyhelyzet miatt 2020
masodik félévében valosul meg

Pénzjutalomban részesiilt dolgozok szama 2019. november, kiemelten | minden
magas 0sszegll munkatars

2020. nevelési év végén differencialtan a jarvanyhelyzet miatt 21

Forras: PP, SZMSZ,
Vezetési program,

Munkaterv
2. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, | Adatszolgaltatas:
KOMMUNIKACIO Adatlap
Vezeté megitélése (1-3):

3

Az intézmeny belsd kapcsolatrendszerének kozéppontjaban a tamogato szervezeti struktura all, amely
a pedagogusok szakmai egyiittmiikodésén (munkakozosségek) alapszik. A neveld-oktato munka egyik
alapfeltetele, hogy tervszeriien miikédo, folyamatos megujulasra képes, innovativ kézosségek
alakuljanak ki az intezményekben. A szervezeten beliili informdciodramlas hatékonyan kialakitott
rendje szintén alapja a magas szintii szakmai munkanak.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény pedagogiai tevékenységével kapcsolatos feladatok és fejlesztések a
munkatarsak kozotti szakmai egyiittmiikédés legfontosabb elemei.

— A szakmai kozosségek és az egyes pedagogusok részt vesznek a nevelo-oktato munka
modszertani fejlesztésében, a belso tuddasmegosztasban.

— Az intézmény tervszeriien kialakitott, hatekonyan miik6dé kommunikdcios rendszert alakitott
ki.

Elvaras: A szakmai

Szempont: 4.1. Milyen pedagogus szakmai
kozosségek milkodnek az intézményben,
melyek a 6 tevékenységeik?

pedagogusok
csoportjai maguk alakitjak ki mikodési

koriiket, onallo0 munkaterv  szerint
dolgoznak. A munkaterviiket az
intézményi célok figyelembe vételével

hatarozzak meg.
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Sz. SZ A K Osszesen
munkakozosségek | 1540 Tago Tago ,
Ssz. szakmai Kk Ert. K Ert. Kk Ert. | Tagok Ert.
. . . . . . 2 atlag
munkacsoportok | szédm | atlag | szdm | dtlag | szdm | dtlag | szima %
neve a a a
1. Szakmai centrum 3 77 3 100 |2 100 8 92%
2. Kornyezet 3 83 2 100 |1 100 6 94%
3. Didaktika 2 83 2 100 |3 92 7 92%
4, Mindségbiztositas 2 66 2 100 |1 100 5 87%
5. BECS 2 100 |1 1 4 100%
84.8 100
.. 0 0
Osszesen: 12 % 10 % 6 96% 28 96%

Eredményességét a vezeték beszamoldja tartalmazza.

Mentor — Gyakornok rendszer miikodtetése

Mentori tapasztalatok:

S: Tevékenység/foglalkozas latogatasok
tapasztalatai:

Szakmailag felkésziilt, megfelelden tervezett,
differencialt

tevékenységek

A: Mentoraltam nagyon céltudatos
erossége az egyéni banasmod,Nagyon jol
felkésziil a foglalkozasokra.Lila02

K: Tevékenység/foglalkozas latogatasok
tapasztalatai:

Alaposan felkésziilt, jol tervezett,
differencialt tevékenységek. A mentoralt
merit masok tapasztalataibol és felhasznalja
azokat.

Gyakornoki tapasztalatok:

A: Gyakornoki tapasztalatok:01Nagyon
sokat tanultam , rengeteg otletet kaptam-
02-sok otletet kaptam Rengeteg
tapasztalatot szereztem

Szempont: 4.2. Hogyan torténik az

informacioatadas az intézményben?

Elvaras: Az intézmény munkatarsai
szamara biztositott a munkajukhoz

sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez
valo hozzaférés.
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A szakmai feladatok ellatasahoz sziikséges informaciok szinterei azok megfelelésége

Ssz. Az informacio atadas szinterei Belso kapcsolatok - Szoveges értékelés

1. Nevelotestiileti tanacskozasok 97%
(nevelés nélkiili munkanap,
neveldtestiileti értekezlet)

2. Vezetoségi értekezletek, forumok | 96%
Szakmai munkakozosségek - munkacsoportok

3. Intézményeken ativeld szakmai 86%
munkak6zdsségek

4, Székhely/telephely szintli szakmai | 91%
munkak6zdsségek

5. Szakmai munkacsoportok (belsé6 | 92%
értékelés, gyermekvédelem,
portfolié miihely, esetmegbeszéld,
stb.)

6. Munkaértekezletek az éves 89%
munkaterv szerint (dajkai,
pedagodgiai asszisztensi, Stb.)

7. Alkalomszeri, sziikség szerinti 90%
munkaértekezletek

8. Munkatarsi értekezletek a teljes 90%
dolgozoi kor bevonasaval

9. Erdekképviseleti értekezletek, 90%
megbeszélések

10. | Hospitalas, szakmai 90%
tapasztalatcsere

11. | Elektronikus kapcsolattartas 89%
(E-mail, kozosségi oldal, One-
Driwe munkafeliilet hasznalata,
stb.)

12. | Faliujsag 88%

13. | Flottas telefonvonal hasznalat 100%

Rovid szoveges osszefoglalo értékelés:
A szakmai feladatok ellatasahoz sziikséges informaciok szinterei azok megfelelésége
magas szinvonalu.

Fejlesztési javaslatok:

Az eddig elért eredmények, a jol miikodo informécio atado formak megtartasa
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A Kkoronavirus-jarvany idején alkalmazott kapcsolattartasi formak (a csoportban
dolgozo kollégak, valamint az 6vodapedagogusok és a csaladok kozott) bemutatasa és
rovid értékelése:

Hamar raébredtiink a COVID-19 jarvany idején, hogy az online kapcsolattartas és
digitalis anyagok készitése, tovabbitasa a csaladok felé csak akkor eredményes, ha
minden munkatarsunk rendelkezik megfeleld IKT eszkoz és kompetenciaval.

IKT eszkoz és S,zentimrevzirosi @ls()hegy Utcai I:Jjbudai Karolina | Osszesen
kompetencia Ovoda Ovoda Ovoda

17 fo 11 fo 7 16 3516
Asztali 5 5 3 13
szamitogép
Laptop 9 8 4 21
Tablet 5 3 1 8
Okostelefon 13 11 7 31
Internet 12 11 5 28
Nyomtato 5 4 2 11
Szkenner 6 5 2 13
IKT kompetencia | 11 10 7 28

Minden munkatars szeretett volna részt venni a munkaban, de nem voltak ehhez
megfeleld eszkozeik és gyakorlatuk. A Didaktika szakmai munkakozosség vezetoje fogta
ossze, és készitette el a kollégak altal gyiijtott anyagokbdl azokat a tartalmakat, amiket
tovabbitottunk a csaladok felé.

Forras: PP, SZMSZ, OP, vezetési program,
Munkaterv
5. AZ INTEZMENY KULSO Adatszolgaltatas: -
KAPCSOLATAI Vezeté megitélése (1-3):
3

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és miikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felméri a
partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ étleteiket. Az intézmény kihasznalja azokat
a lehetdségeket, ahol a kornyezete szamdra bemutathatja eredményeit, és feladatvallaldasaival
megjelenik a sziikebb/tagabb kozdsseg (szakmai szervezet, telepiilés) életében is.

Kulcsjellemzdk:
— Az intézmény kiilsé partneri korének feltérképezése, azonositisa és a hatékony
kapcsolattartasi rend kialakitasa megtortént.

— Az egyiittmiikodések tartalma pontosan szabdlyozott, a partnerek bevondsa az intézményi
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folyamatokba és elegedettségiik mérése, az eredmények visszacsatolasa megtortenik.

Az intézmény szerepet vallal a kozvetlen kornyezet, a sziikebb kozosség tamogatasaban, tovabbad az
intézményben kozosségi vagy egyéni szinten megjelenik a tarsadalmi szerepvallalas is.

Szempont: 5.1. Hogyan kapnak | Elvaras: Az intézmény a helyben szokasos
tajékoztatast a partnerek az intézmény | médon tajékoztatja Kkiilso partereit (az
eredményeirdol? informacioatadas szobeli, digitalis vagy
papiralapu).

A partnerek tajékoztatasat és
véleményezési lehetoségeinek biztositasat
folyamatosan feliilvizsgaljak,
visszacsatoljak és fejlesztik.

Az informacio atadas szintereinek bemutatasa

Ssz. Az informacio atadas szinterei S7 ‘ A ‘ K ‘ Atlag
Egyéni beszélgetések 95 100 100 98%
Ertekezletek, megbeszélések 100 94 100 98%
Egyéb fogado ora 100 - 100 100%
Hirdet6tabla 95 61 100 85%
Csoport faligjsag 95 89 100 95%
Meghivo 86 89 100 92%
Ko6z6sségi oldal 73 93 100 87%
Levél 73 93 100 89%
Honlap 100 95 100 98%

Forras: PP, OP, SZMSZ, Vezetési program,
) Tovabbképzési program / Beiskolazasi terv,
6. A PEDAGOGIAI MUNKA Munkaterv
FELTETELEI Adatszolgaltatas: -

Vezeté megitélése (1-3):
3

Az intézmény miikédésének mindségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre allo targyi és
human infrastruktiura, ezért kiilonésen fontos az adottsagok kozott annak szambavétele, hogy az
intézmeény a rendelkezésre dllo lehetoségeit hogyan haszndlja ki. Az intézmény a nevelés, tanulasi-
tanitasi folyamat targyi kérnyezetét a pedagogiai céljainak megfeleléen alakitotta ki. Az intézményi
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szervezetfejlesztés célja az egyiittmiikodo, motivalo szakmai kornyezet kialakitasa.

Kulcsjellemzék:

— Az intézmény

— Az intézmény tudatos szervezetfejlesztést végez a mindségi nevel6-oktato munka optimalis
feltételeinek megteremtése érdekében.

—  Megtorténik a munkatarsak bevondsa az intézmény dontési folyamataiba, a dontések
elokészitésebe. A munkatarsak feleldssegi, illetve hataskore egyértelmiien meghatarozasra
keriilt, és annak alapjan tortént meg a munkatarsak felhatalmazasa a feladatok elvégzésére.

— Az intézmény Osztonzi és tamogatia az egyéni, a csoportos és a szervezeti szintii tanulasi
lehetoségek kihaszndlasat, a képzésekben valo részvételt.

infrastrukturdlis kornyezete az intézmény pedagogiai programja és
alaptevékenysége alapjan, annak megfelelden keriil kialakitasra, fejlesztése folyamatos.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Szempont: 6.1. Hogyan felel

infrastruktura az

nevelési/tanitasi strukturajanak, pedagégiai

értékeinek, céljainak?

meg az
intézmény

Elvaras: Az intézmény rendszeresen
felméri a pedagodgiai program
megvaldsitasahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat
a fenntarto felé.

SZEKHELY:

IKT eszkozok nem elérhetok a Dioszegi épiiletben pedagogiai célokra. (sajnos nincs
alkalmas helyiség erre)

2020. tavasszal minden intézményiink minden csoportja WIFI lefedett.

Milyen, a neveld-fejleszté tevékenységet segito targyi eszkozok beszerzésére és
programok finanszirozasara Keriilt sor a 2018-2019 nevelési évben?

SZEKHELY
Ssz. Eszkozok Beszerzés forrasa és valos vagy becsiilt Megjegyzés
osszege
Koltségvetés Sziiloi Egyéb
tamogatas
(alapitvany,
adomany)
1. | Konyvek szakmai
2. | Karacsony, jatékok X
3. | Mesekonyv X
4. | Szonyegek
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Ssz. Eszkozok Beszerzés forrasa és valos vagy becsiilt Megjegyzés
0sszege
Koltségvetés Sziiloi Egyéb
tamogatas
(alapitvany,
adomany)
5. | Butorok
6. | Vizualis eszkozok
7. | Gyermek lepedo
ALSOHEGY:
Ssz. Eszkozok Beszerzés forrasa és valds vagy becsiilt Megjegyzés
0sszege
Koltségvetés Sziil6i Egyéb
tamogatas
(alapitvany,
adomany)
1. | Piros cs.viz. eszk6zok X X
2. | jaték X X
4. | Lila vizualis eszk6zok X
5. | Barna vizualis eszk6zok | X
6. | Teritd X
7. | Kék vizualis szekrény X
kerti szerszamok Kornyezeti
bogargytijtd jatékok pénz
madaretetd-itato
konyvek,ndovények
KAROLINA:
Ssz. Eszk6zok Beszerzés forrasa €s valds vagy becsiilt 0sszege Megjegyzés
Koltségvetés Sziiloi Egyéb
tamogatas
(alapitvany,
adomany)
1} betlehemes X
jelmezek
2. karacsonyi X
ajandék
3. papir-iroszer
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4. | udvari eszkozok X palyazat
5. | sport eszk6zok X
6. | vizualis X
eszk6zok
7. | szényegek X
8. | butorok X

Milyen, a neveld-fejleszté tevékenységet segito targyi eszkozok beszerzésére és

programok finanszirozasara Kkeriilt sor a 2019-2020 nevelési évben

SZEKHELY
Ssz. A PP megvalositasat | Beszerzés forrasa és valos vagy becsiilt Megjegyzés
szolgalé programok osszege
Koltségveté Sziiloi Egyéb
S tamogatas
1.| A gomba alatt c. mese | x X
2. | Regeneracios ingyenes,
program fenntartoé altal
tamogatott
3. | B32 szinhaz
X
4. | Gesztenyésnap
X
5. | Sziiret X X kornyezetes pénz
X
6. | Adventi késziilodés
X
7. | Oravecz Gyorgy ingyenes,
zongora fenntarto altal
tamogatott
8. | Farsang, sziilo
9. | ELTE Kisérletek ingyenes
10. | Marton nap X onk.
tam.
Székhely:

- sziilékkel magas agyas készités

bejarati, térbeli dekoraciok készitése
épiileteken beliil faliujsagok készitése

— alapitvanyi elnokséggel jaro feladatok végzése
- eldkert rendbehozatala sziilokkel

kornyezeti koordinélas

- kornyezetes pénz elkoltése, beszerzés
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— madardetektiv €s regeneracios program megszervezése (csak részben tudott megvaldsulni a
virus miatt)
- veteményezés és viragiiltetés

ALSOHEGY
Ssz. A PP megvalositasat Beszerzés forrasa és valos vagy becsiilt Megjegyzés
szolgalé programok Osszege
Koltségveté Sziiloi
s tamogatas
1.
2. Mesemlzeum sziloi
3. Oravecz Gy. ingyenes,
zongoraeldadas fenntartoé altal
tamogatott
4. Mikulés sziilok
5. Advent szlilok
6. Farsang sziilok
7. | Regeneréacids program ingyenes
8. | Tanchaz szlili
9. | Madarovi sziloi
10 | Allatkert szuloi
KAROLINA:
Ssz. A PP megvalositasat Beszerzés forrasa és valos vagy becsiilt 6sszege
szolgalé programok Koltségveté Sziil6i Egyéb
S tamogatas
1| Sziiret Alapitvany
2| Advent Alapitvany
3. Mikulés Alapitvany

Melyek a 2020-2021 nevelési évre tervezett legfontosabb fejlesztési elképzelések

Ssz.

SZékhely

oltozdszekrények

vizualis és mozgas eszkozok

érzelmi intell. fejlodését tamogatd eszkozok

fiiggony, karnis
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Ssz.

SZékhely
CD lejatszo
ALSOHEGY:
Eszkozok, felszerelések, anyagok, programok
Ssz. (megnevezés + kb. dsszeg)

P. L. B. K. Z. S.
Bilibomoz | Szakkony Bee-Bot padlérobot | Térolo Konyvek
gasfejleszt | vek Szakkdény | 32290Ft polc2db jaték tarolok
ojaték zsamoly vek Bee-Bot hangszerek
45000Ft Fiiggbny | négyzetracsos5190 | et20000Ft

1 Ft CD-lejatszo

' Bee-Botpalya
mesepszichologiai,
konyhabtitor29990
Ft
fiiggdny 30000Ft

Gyermek
5 hangszerek
"| et20000Ft
KAROLINA:
Eszkozok, felszerelések, anyagok, programok
Ss7 (megnevezés + kb. dsszeg)
1. 2. 3. 4,

Uj butorok | Udvarfelujitas emel6 karos csap,
udvarfeldjitas (jatékok, kerités, bokrositas) teritto gumitégla csere
koltségvetés, kornyezetes pénz figgdnyok elvalaszto fal felujitas

emeld karos csap | flivesités
mosdo felyjitas wc papir tartok
teritok
fiiggdny
Személyi feltételek
Szempont: 6.2. Hogyan felel meg a human | Elvaras: Az intézmény rendszeresen
eréforras az intézmény képzési | felméri a sziikségleteket, realis képpel
struktirajanak, pedagogiai értékeinek, | rendelkezik a nevelé/tanité munka
céljainak? humaneroé6forras-sziikségletérol.
A humaneroéforras sziikségletben
bekovetkez6  hidnyt, a  felmeriilt
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problémakat idejében jelzi a fenntarto

szamara.
résztvevok
Tovabbképzések; iranyultsag, téma Réssfti\lfréiﬁk
Osszesen

OWebdensing bézik tanfolyam 1
Pedago6gus Expo 2
fgy tedd ra tancos mozgasfejlesztés 1
OKOSEszkoz digitalis nevelés 1
Korai fejlédés, Bagdy E. , Tari A: X 3
generaciods pedagogus, alfa gyermek. 1
Vadaskert Alapitvany, Gyogyped. szak, 1
Ovodai torna 1
Osszesen: 1

2019/2020 nevelési év 6sszesito

teljesités résztvevok
tovabbképzés megnevezése idotartam ideje létszama
2020.01.
1. | Fogadd el, fogadj el! 30 ho 1
2019.10.
2. | Kisgyermekkori jatékos, tancos mozgasfejlesztés 30 hé 1
3. | Kdznevelési ismertetd 5 2
Jatékos képességfejlesztés tervezése €s megvaldsitasa
5. |az 6vodaban 30 2020.04.h6 1
Kornyezetvédelem és fenntarthatosag a zold 6voda
6. | gyakorlatdban 30 2020.05.h6 1
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Az oOnértékelések eredményeire alapozott onfejlodési tervek megvaldsitasanak

bemutatasa - SWOT- analizis - OSSZEGZES

EROSSEGEK, EREDMENYEK:

Beépitette pedagdgiai gyakorlataba.
Boviilt az eszkoztara

Sok ismeretre tett szert, beépitette a
nevelémunkaba

NEHEZSEGEK, FEJLESZTHETOSEGEK,
TOVABBI FELADATOK:

Differencialt fejlesztés, BTMN gyermekek
fejlesztése

Naprakész szakmaisag

Hagyomany0rzo tevékenységek specifikus
elsajatitasa

Digitalis nevelés lehetdségeinek
megismerése

IKT fejlesztés

Konfliktuskezelési technikak

KULSO EROFORRASOK, LEHETOSEGEK:

Gyarmathy Eva- Tehetséggondozas
Berecz Anna- Mesemondo

Lénard Andras- ELTE-DPK oktato
Sandor I1dik6- Hagyomanyok Héza
Paar Julia- Zeneterapeuta

Almasi Kitti- Pszicholdgiai téméban

A MEGVALOSITAST NEHEZITO
AKADALYOK:

Allandé pedagogus hiany
Fluktuacid

Tovabbkeépzések finanszirozasa

Szervezeti feltételek

Szempont: 6.3. Milyen szervezeti kulturaja
van az intézménynek, milyen
szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket
alkalmaz?

Elvaras: Az intézmény munkatarsai
gyujtik és megosztjak a jo
tanulasszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és
kiviil.

Az intézmények munkatarsai a
tovabbképzések tapasztalatait megosztjak
egymassal, belsd tovabbképzési

konzultacids programokat szerveznek.
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Tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat (bemutato foglalkozas, kiseléadas,
pedagogiai tartalmak bemutatasa, intézményen beliil elektronikus vagy irott formaban
torténo megosztasa, publikalas, stb.) az alabbiak szerint osztottak meg a Kollégak az

intézmény fa

lain beliil / Kkiviil:

SZEKHELY:
Mikor? Mit? Hogyan? Tapasztalataim

2020.03.04. O hospitalt a Differencialt tev.
Jaték, vizualis tevékenység | csoportban szervezeési lehetdsége
a jeles -bemutatas
nap alkalmabdl (marc.15.)
nagycsoportban

2020.02. Bemutat6 foglalkozas / jo gyakorlatban Sikeriilt atadnom
gyakorlatok — kiszebab frasban mindazokat a

¢getés modszereket, tanulasi
Publikalas tartalmakat, melyeket
szerettem volna
Folyamatosa | Jatékok, kreativitas, zene, E-mail, facebook, | Pozitiv
mese, messenger, visszacsatolasok
mozgas, recept, falinjsag
szakemberek
eldadasai, programok, nyilt
napok
Korona-vir Szakmai anyagok gytijtése | Elektronikus Gyakorlas
us jarvany
veszélyhely
zet alatt
Korona-vir Kiilonbozd jatékok,babok Fénykép készitése Gyakorlas
usjarvany készitése
ideje alatt ujrahasznositott anyagbol
ALSOHEGY:
Mikor? Mit? Hogyan? Tapasztalataim
2020.01. Kommunikacié fejlesztés Tréning formaban | Megismerhettem a

kollégakat. Nagyon
]O tapasztalataim
vannak.

Kertileti bemutato

2019.11.21. | Agresszio kezelés Megtapasztaltam az
egylittmikodo
lehetdségeket.

Megismertem sok
kollégat.

Marcius 16- | Szakmai anyagok Elektronikusan

tol gyljteménye
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Iskolai felkészitd -
képességfejlesztd feladatok

gylijteménye

Lédai fia SZC
KAROLINA
Mikor? Mit? Hogyan? Tapasztalataim
marcius sajat csoport szamara gyiijtétt | e-maiben, word Sziil6k pozitiv
16-tol oOtletek mappaba gylijtése dokumentumban visszajelzései
marc. 16- | linkek megosztasa, linkek megosztasa A sziilok a
tol tevékenység gylijtemény megosztott
kozépsos korosztaly szamara informaciokat thl
bdségesnek talaljak
marc. 4- tudas anyag, 6tlet gyjtemény, | wordben, pozitiv visszajelzés
tol ADHD-s anyag megosztisa elektronikus uton
marc 6vodai torna, tematikus neten kiildve onfejlédés
Otletgylijtemény
marciustol | tevékenység és elektronikus uton sajat tapasztalatok
Otletgylijtemény nagy gazdagodasa
csoportos korosztaly szamara,
iskola elokészito feladat és
tevékenység gyljtemény
marciustol | otletgylijtemény megosztasa elektronikusan pozitiv
visszajelzések
marciustol | otletgylijtemény megosztasa elektronikusan pozitiv
visszajelzések

Milyen belsé tudasmegosztasbol vagy egyéb forrasbdl szarmazo ,,J0 gyakorlat”
atvételére, beépitése keriilt sor a nevelés folyaman?

Mikor? Mit? Kit6l? Hogyan? Tapasztalataim
03. 13. El6adas a Bagdy Emoke pedagbgus pozitiv élmény
pedagogusok kompetencia
kiégésének fejlesztése
veszélyeirdl
01. Ko6z06sség épitd Szoboszlai Beatrix | nyitottsag kollégak kollégak még
foglalkozas felé alaposabb
megismerése
Tanév Sok mindent, féként | Egy pedagdgustol | Nevelés nélkiili Vidam egyiittlét,
soran a kommunikacio , munkanap alkalmaval | ami még hasznos is
nonverbalis volt.
kommunikécio
fontossagat, csapat
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jellegi munka
oromeét, egymas
megismerése mind
jobban...

Nevelési | Mese hatasa a Aranyos Boglarka | El6adas formajaban Szeretik a
értekezlet | gyermekekre gyermekeim a
Osszel meséket, beleélik
magukat a
szereplok
helyzetébe.
folyamat | 0j otletek a Gabos Eva
0S kézmiiveskedés terén | Berényi Edit
a gyljtott jatékok, intézmény, irdsos munka alapjan | 01j lehetéségek
nevelési | eszk6zok hasznalata | kollégak feldolgozva betanulasara kevés
év soran | a csoportban id6t szantam
Nevelési Aranyos Boglarka | Nevelésnélkiili
¢v elején | Mesébe foglalt munkanapon
nevelési tartalom
Nevelés - Meseterapia | Kadar Annamaria, | Konyvajanlo keretein | Szakdolgozatom is
nélkiili alkalmazéasa | Kerekes Valéria beliil hasonlé témara
munkana a épult és kutatasom
pon hétkoznapok soran
ban bebizonyosodott,
- Jatékpszichol hogy a meséknek
ogia ¢és a kozben
megsziiletd
gondolatoknak
nagy ereje van a
belsd vagy
személyek kozotti
konfliktusokat
illetOen.
2019.11. Kuszké Gabriella Keriileti bemutato Pozitiv élmény volt
21. Agresszio kezelés
2020.01. Balogh Piroska Lila csoportban Nagyon tanulsagos
20-23-ig | Erzékenyitd hét tevékenységen volt.
keresztiil a méssag
bemutatasa.
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Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas — Intézményi szintii
mérési eredmények

Pedagogusok és a munkajukat segit6

Ssz. | alkalmazottak elégedettség adatai és l;l)rtle k2e le3s Fejlesztési javaslat
azokbol kovetkezo fejlesztések T
14. A székhely/ telephelyen ,uralkod6” A meg? ldhat.a’tlannak tuno
L 2 pedagogus hiany
légkor .
megoldasa
15. Az 6vodédban (intézményi szinten) A mego ldhat.a’tlannak ting
o 141t 2 pedagogus hiany
,uralkodd” 1égkor >
megoldasa
16. A meglévo személyi és
targyi feltételek
Munkakoriilmények 3 eredményes
miikodtetésének
tamogatasa
17. A fiiggetlenitett
ovodavezeto helyettes,
. . " ovodavezetdi kinevezés
VKeaZpe(;Z(S)lgt '(;f, a%mpcsolatl lehetdség) a 3 miatt thvozik az
& intézménybdl 06.30.
A feladatmegosztas
atstrukturalasa
18. Kapcsolat (és kapcsolati lehetdség) a A munkakozossegek es
o e .. P munkacsoportok tovabbra
nevelOtestiilet  tagjaival  intézményi | 3 . , .
szinten is magas szinvonalid
miikodésének tamogatasa
19. Informécidaramlés intézményi szinten 3 Az eddlg,1 10 gyakorlat
megtartasa
20. Informécidaramlés székhely/telephelyi 3 Az eddigi jo gyakorlat
szinten megtartasa
21. Részvételiink a szabalyoz6 3 Az eddigi jo gyakorlat
dokumentumok készitésében megtartasa
22, Munkakdzosségi foglalkozasok, 3 Az eddigi jo gyakorlat
értekezletek hatékonysdga megtartasa
23. Ovodan  kiviili  6vodai  nevelés 3 Az eddigi jo gyakorlat
eredményessége megtartasa
A °
Atlag pont / % 93%

A szervezet allapota - ,,Tavaszi nagytakaritas”

Megegyezik a 4. pontban megfogalmazottakkal Isd. késébb.

7. A Kormany és az oktatasért felelds

Forras: PP, Vezetési program, Munkaterv,
Tovéabbképzési Program
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miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak valo megfelelés

Adatszolgaltatas: -

Vezeté megitélése (1-3):
3

Az intézmény a stratégiai céljainak megvalosulasat folyamatosan nyomon kéveti, ciklikusan értékeli,
és a tartalmi szabalyozok vagy a kornyezet valtozasa, valamint az intézményi eredmények
ismeretében feliilvizsgalja, majd sziikség esetén valtoztat a célok eléréséhez vezetd tevékenységeken.

A fenti folyamat az intézmény napi gyakorlataban jelen van.

Kulcsjellemzok:

— Az intézmény a pedagogiai programjaban kitiizétt céljait a kézponti tartalmi szabalyozokkal
(jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram) ésszhangban fogalmazza

meg.

— Folyamatos az intézmény stratégiai célkitiizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés

szintjén.

— A tervek és megvalositasuk osszhangjanak, eredményességének vizsgalata az intézményi

gyakorlat része.

Szempont: Hogyan torténik a pedagogiai
programban szereplo kiemelt stratégiai
célok operacionalizalasa, megvaldsitasa?

Elvaras: A tervekben (éves munkaterv,
tovabbképzési program, otéves intézkedési
terv) jol kovethetok a pedagogiai program

kiemelt céljaira vonatkozé részcélok,
feladatok, felelosok, a megvalosulast jelzé
eredménymutatok.

A nevelést, tanitast segité6 eszkozok és a
nevelési-tanitasi modszerek kivalasztasa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai
prioritasokkal 6sszhangban torténik.

A pedagogiai programban és az intézmény éves munkatervében megjelenitett célok
érvényesitése a tanulasi (éves, tematikus, tevékenység/foglalkozasterv) és nevelési
tervekben

Ertékelés: X = igen, N = nem, R = részben
A megfelelot kérjiik bekarikazni!

Ssz. Elvaras

SZ A K Osszesen

A PP cél és =8 1= 1=18
feladatrendszerére épiil6, X 1=6 X X
1. és az Utmutaté elvarasai
szerinti éves tanulasi
tervvel rendelkeziink

Hany téma /projekt 98 78 25 201
feldolgozasara kertilt sora | X X X X
nevelési év folyaman
(tematikus tervek szdma)
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SSZ. Elvaras SZ A K Osszesen
Legsikeresebb CSALAD, | Tavasztin | Farsang,Miha
téma/projekt cime: Kornyezet | dér ly napi

tudatossag | keriiletnap | témahét,Adve
, ja térkép, | nt, betlehemes
hagyoman | Divatbem | jaték
yOrzes, utato, ,Sziiret
kiils6 vilag | Farsang, Farsang
tevékeny | Népmese
megismeré | napja
3. Se, automente
egészségfe | s hét
jlesztés,
anyanyelv,
értelmi
fejlesztés.
automente
S hét,
sziiret €s
farsang
Tervezési és értékelési I =8 1=6 I= =18
dokumentumaink X

4, megfelelnek az intézményi X X
elvarasoknak és az
Utmutat eldirasainak

4. NEM VART ESEMENYEK ES FELADATOK A 2019-2020. NEVELESI EV
FOLYAMAN

2

A COVID-19 virus miatti jarvanyhelyzet miatt, nagyon gyorsan valtottunk ,,digitalis
tartalmakat készitettiink, heti, kétheti idoszakra.

A Szentimrevarosi Ovoda neveldtestiilete a Szakmai munkakozosség koordinalasaval mércius
30-t61 heti rendszerességgel kiildott segitd tartalmakat a csaladok felé

1.Az elsé tartalom marcius 30.- an

2.Utéana kétheti segito tartalmat tovabbitottunk husvét téméban €s a tavaszi sziinet idejére.
3.Majd Gjabb két heti segitd tartalmat kiildtiink egy-egy témara lebontva,

4-7 Ezutan mar hetente segitettiik a csaladokat az sszeallitott anyagokkal.

fgy 6sszesen 7 alkalommal 8 témaban.

Az iskola el0készitd tartalmak aprilis 8.-atol 6 alkalommal, ugyanolyan litemben, mint a
tanulési tevékenységek anyaga.

Majus 11-t61 Ovodank honlapjara keriiltek fel az anyagok.
https://szentimrevarosiovi.ujbuda.hu/

Visszajelzések a Csaladoktol:
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5.

Koszonjiik az Osszeallitott anyagot! Egyelére a szinezdk ¢és feladatlapok a nyerdk
fiamnal. Kiildok par képet az elkésziilt miivekrdl. Ezen kiviil a facebookon szoktunk
kisérleteket nézni és elvégezni (csoddk palotija minden nap feltesz videot), tobb
csoport is alakult ovis gyerekek lefoglalasara, ezek kozott is talaltunk mar érdekeset
(pl. palackbol repiild). Tornazni is szoktunk.

Koszonjiik a kiildott anyagokat. Nekiink hasznos mindkettd. gyermekemmel a kiildott
tematika alapjan csinaltunk feladatokat, jatékokat. Az ebédnél meg jo volt kapni uj
otleteket, pl sajtleves.

Szeretnénk megkdszonni, hogy ebben az iddszakban is gondolnak rank. Nagyon
halasak vagyunk az Osszedllitott anyagért, nagy segitség, hogy dsszegytijtotték ezeket
a tartalmakat, otleteket.

Az Osszedllitds postafiokba érkezése oOta eltelt idoben még csak néhany mese
felolvasasaig és egy mondoka mozgasos megtanuldsaig jutottunk (ezek mind a
kozépsds gyermekbdl, mind a sziileibdl tetszést valtottak ki), a tobbi dologhoz a
szllok felkésziilése 1d6t igényel, egyelére nem all médunkban véleményt irni, de
tervezziik az iddszakos visszajelzést. E

Koszonjiik a munkdjukat és a segitséget.

Z6ld Ovoda palyazatot, kornyezeti nevelés témakorben is késziiltek gyiijtemények, a Zenei

nevelés és néphagyomanydrzés Szakmai Centrumunk is készitett 6 anyagot, melyet a

honlapunkon talalnak:

o deaﬁa”
Kedves Ujbudai Csaladok!

A Szentimrevérosi Ovoda ZENEI NEVELES ES NEPHAGYOMANY ORZES SZAKMALI
CENTRUMA a mai naptol ( aprilis 15.), heti rendszerességgel kinal tevékenységeket, amit az
otthon to1tott id6t kissé megszinesitheti.

Els6 heti téma: Fehérvasarnap

Masodik heti téma: Szent Gyorgy nap

Harmadik heti téma: M4jus 1

Negyedik heti téma: Szent Florian

Otodik heti téma: Fagyosszentek

Utolso6 heti téma: Plinkdsd

A receptgylijteményt a nevelést segitd kollégak készitették.

Pap Krisztina kollégank 160 db maszkot varrt.

Ovodank honlapjan osszegeztiik, hogy milyen tevékenységeket végeztiink:
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Ovodank minden kollégaja tevékenyen részt vallal abban, hogy tamogassuk, segitsiik az
intézményiinkbe jaro gyermekeket, a csaladokat, embertarsainkat.
Folyamatosan keressiik a lehetdségeket, hogyan tudjuk megkonnyiteni, szinesebbé tenni az

Onodk és gyermekeik mindennapjat. Jelenlétiink, tevékenységeink - Az 6voddban iigyelet

biztositasa - Szakmai Centrum munkdjaban részvétel, anyaggytijtés - honlapon keresztiili

tajékoztatds - Mozgasos, zenei,

vizualis, kornyezeti... anyagok, képességfejlesztési

lehetdségek gyljtése, korosztalyonkénti bontasa, sziildknek elkiildése, honlapon keresztiil

tajékoztatas - Iskolaba késziilok - képességfejlesztési lehetdségek, otletek nagycsoportosok

szamara - étlap tervezés, receptgytijtés a csaladok szamara - Call Center - a keriilet lakosainak

segitése -fenntartd szervezésében - Etelcsomagok Osszekészitése a raszoruloknak - fenntarto

szervezésében - A vezetés folyamatosan a sziilék rendelkezésére all - e-mail-en, telefonon

valaszolnak kéréseikre, kérdéseikre.

MUZEUM

Ide azok a dolgok keriilnek, amelyek jellemzéek
az ovodai csoportotokra vagy az intézmény
egészére, régota mikodnek, biiszkék is vagytok
ra, de mar Kissé elavultak:
Székhely:

1. Sziilékkel val6 kapcsolattartas forméaja

2. Mindségbiztositasi rendszer

3. Mianyag poharak, tanyérok, mokuskerék
Alséhegy:
1. Régi dolgok meghagyasa
2. Osszeférhetetlen hogy ,,biiszkék vagyunk ra, de
elavult”
3. Nincsenek elavult dolgaink
Karolina:
1. Papir alapu informacio-atadas
2. Biiszkék vagyunk arra, hogy a dajkak munkaidé
beosztasa 3 miiszakban volt nalunk, de rajottiink,
hogy a kétmiiszakos beosztas sokkal hatékonyabb
¢s atlathatobb munkavégzésre ad lehetoséget, ezért
valtottunk
3. A gyerekeket a neveldmunkat segit6 kollégak
veszik at illetve adjak at sziileiknek. A gyerekek
sokkal kiegyensulyozottabban érkeznek, kevesebb a
jatszma, a nyligoskodés. Ez a zsilip rendszer
hamarosan ,,elavul és csak emlék marad”, de
tanulsagos volt és érdekes tapasztalat
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LOMTAR

Akadnak olyan folosleges dolgok, amiket évek
ota mar csak megszokasbol csinaltok, Iényegében
nem is fontosak a Kkitlizott célok és feladatok
megvaldsitasa szempontjabol, vagy éppen
akadalyozzak is azok megvalositasat:

Székhely:

1. Papirmunka, dokumentacié tal sok, elveszi az
1d6t a gyerekektol

2. Tobb helyre ugyanazokat az adminisztraciokat
kell irni, amit elegend6 lenne 1 helyre iktatni.

3. Ttizolt6 nap

Alséhegy:

1. Folosleges dolgaink nincsenek

2. Ev végi kirandulas helyszinének megvalasztasa a
csoport igényeinek megfeleléen

3. Papiralapt tdjékoztatds minimalizalésa
Karolina:

1. A rengeteg adminisztracios feladat atgondolasa

2. Kiilsé projektek. Sokszor nehezen illeszthetd az
aktualis témak kozé, megtorik az adott iddszak
felépitett, megtervezett ivét. Egyes esetekben
kevésbé hatékonyak, erdltetettnek hatnak. Pl. a
kornyezettudatos szemléletet a mindennapokban
tudjuk a gyerekek szamadra leginkdbb atadni
szokasok bevezetésével, erdsitésével,
példamutatassal. Az Gjrahasznositasra iranyulo
projekt csak tobb mlianyag szemetet termel, és pont
a lényeg vész el, hiszen az elkésziilt produktumok
sokszor mar nem is szelektalhatok

3. A ,,majd j6 lesz valamire” targyak, feljegyzések
gyljtogetése éveken keresztiil, igy hogy sosem
vessziik eld, sosem hasznaljuk, csak évente egyszer
racsodalkozunk, hogy ezek is vannak nekiink

MEGTARTANDO

Jol mikodnek és fontosak a csoport és az
intézmény hosszi tavu céljainak
megvalodsitasahoz:

Székhely:

1. Csaladi Sportnap

2. Gesztenyésnap, Sziiret

3. Ovodan beliili informacios rendszer

Alséhegy:

1. Osszhang koztiink,gyors reakcioképesség,
kreativitds ,innovacio,szokasok, szabalyok
betartasa,kornyezeti és néphagyomanyok,allando
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megujulas.

2. Gyermekkdzpontu érzelmi alapt beszoktatas.
Modszertani szabadsag. Igényes kornyezet,jol
felszerelt intézmény. Rugalmas folyamatos
napirend.

3. Karéacsonyi teadélutan, tinchaz, kirandulasok,
madarovi, ruhaborze

Karolina:

1. Néphagyomany-6rzés, kornyezettudatossag

2. Egymast tamogat6 kozosség, j6 az intézményen
beliili 1égkor, 0sszetartd, egymast segitd kozosség
alakult ki, ami jo lenne, ha megmaradna

3. Tudasmegosztas, kommunikacio6 a sokoldala
nevelés nélkiili napok, tovabbképzések

JAVITOMUHELY

Amelyek fontosak az eredményes miikodés,
illetve a jovokép megvalositasa szempontjabol,
de nem  miikodnek elég  hatékonyan,
tovabbfejlesztve sikeresebbé tehetik példaul az
egyes gyermek tanulisanak eredményességét, a
kapcsolatokat, stb., stb.:

Székhely:

1. Ovoda -csalad kapcsolata

2. Kisebb 1étszdmu csoportok, melyek lehetéve
teszik az egyéni foglalkozasokat, és a
felzarkdztatést, tehetséggondozast

3. Gesztenyés galéria felelevenités

Alséhegy:

1. Tehetséggondozas, fakultacids programok,

2. Sziilok bevonasa az 6vodai életbe

3. IKT eszk6zok biztositasa, magasabb szintii
hasznélata

Karolina:

1. Asszertiv kommunikécio felelevenitése minden
csoportban

2. Beiskolazas el6tt ,,Amit az 6vononek észre kell
venni” ¢ konyv alapjan a gyerekek egyéni
képességmérése, ez alapjan fogaddora a beiskoldzas
elott

3. Sziikség lenne laptopra minden csoportban, hogy
a digitalis naplot és az egyéb dokumentaciokat a
csoportban tudjuk vezetni.
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Ssz.

Kihivasok

Megjegyzés

Kommunikaci6 a gyermekkel

- Fontos a gyerekekkel valo bizalmas
kapcsolathoz az érintést és a szemkontaktust, de
ebben az iddszakban ezek nem lehettek jelen.

- A gyerekekkel csak a sziilokon keresztiil
lehetett kommunikalni

- Nem az 6vodas korosztalynak val6 a
személyes online kommunikacio

Kommunikacio6 a
sziilokkel/gondozdikkal

- az iddpontokkal volt probléma, este 10-utan,
hétvégén kerestek

- egyoldalu volt nem sokan igényelték

- a Szililok Kozossége elndkoknek koszonhetden
a csaladokhoz sikeresen eljutottak az altalunk
Osszeallitott anyagok.

Sajat digitalis készségek alacsony
szintje

- mindig van hova fejlédni

- sok nehézséget okozott az irds tempo
- Sok teriileten sikeriilt 0j készségeket
szereznem

A csalddok digitalis készségeinek
alacsony szintje

- Nincs ilyen irdnyu ismeretiink

- visszajelzések alapjan otthoni munkavégzésre,
a nagyobb gyermekek iskolai feladataira
hasznaltak a csaladok

- A feladatokat, dtleteket ugy igyekeztiink
Osszeallitani, hogy csak az elolvasasukhoz,
hozzaférésiikhoz legyen sziikség eszkozre, a
megvaldsitds minél egyszeriibben, offline is
megoldhat6 legyen

Az érdektelenséget mutato csaladok
bevondsa

- a megkeérdezettek koziil a csaladok az iskolas
gyermekekkel foglalkoztak

- a segitd tartalmak kiildése kozben bar nem
érkezett minden csalad részérdl visszajelzés, de
tobbnyire pozitiv jelzéseket kaptunk

- A csaladok foként iskolas gyerekeikre
koncentraltak

A szocialisan hatranyos helyzetii
gyermekek/csaladok bevonasa

- egy csaldd esetében csak a telefonos
kapcsolattartas miitkodott

A csalddok/gyermekek motivalasa

- a sziil6k és a gyerekek is elfaradtak,
érdeklddésiiket vesztettek. A gyerekek
kijelentették ,,nem csinalom, nem az oviban
vagyok ”

- sok témat osztottunk meg, az elsd nagy
lelkesedés utan visszaesés kovetkezett

- a kiildott segitd tartalmakat sokan koszonték,
orommel fogadtak

A gyermekek fejlédésallapotanak
értékelése

- személyes kapcsolatok hidnya tobb hetes
kihagyas utan az értékelés nem lenne realis

- nem megvalosithaté online

- j01 szitualt, szeretd, gondoskodo csalddokban
nevelkedik gyermekeink tilnyomo tobbsége,
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ezért biztos, hogy otthoni koriilmények kozott is
szépen fejlodtek testileg-lelkileg-szellemileg

A nevelési/tanulasi terv és a hozza
kapcsolddo tevékenységek
hozzaigazitasa az online
nevelés/tanitas jellegzetességeihez

- Nagyon szerették az altalunk feltoltott
videodkat. A tulkinalat okozott nehézségeket.

- Az 6vodas kort gyermekek online nevelése a
gyermekek ¢€letkorabol €s sziikségleteikbol
adododan lehetetlen. A személyes jelenlét,
motivalas ¢és kozos tapasztalatok hidnya nem
potolhato.

- Kisebb fejtoréssel jart, hogy olyan tervet
allitsunk 0ssze, melyet tobbnyire akadalyok
nélkiil meg tudnak valdsitani a csaladok.
Szamitasba kellett venni, hogy nem ugyanolyan
lehetdségekkel rendelkeznek a csaladok.

10.

Az online nevelés/tanitas soran
hasznalhato muveltségtartalmak
Osszeallitasa

- A karantén ideje alatt el6fordult, hogy til sok
Otletet osztottunk meg, ami otthon a sziiléknek
atlathatatlan, egyeseknek nyomaszto lehetett. A
sziilokt6l nem varhato el a szdmunkra
természetes modszertani ralatas, hogy egy-egy
témat milyen sokféle modon lehet feldolgozni,
egyénre szabottan. Rdadasul sok évodai téma
nem helyezhet6 konnyen a csaladi, otthoni
1égkorbe. Ami természetesen és magatol
mukodik az 6vodaban, nem biztos, hogy csaladi
korben is mikodoképes

11.

Az 6vodavezetéstodl érkezo
irdnymutatés €s segitségnyujtas
értelmezése, megvalositasa, esetleges
hidnya

- Az 6vodavezet6 részerdl jo volt a
segitségnyujtas, mindig pontos, és aktualis volt.
Megvalosithato.

- Tobb feldl kaptuk az informaciot ez sokszor
zavart okozott.

- A sziil6k sokszor hamarabb kaptak
tajékoztatast, mint mi.

12.

Az otthonrol valé munkavégzéssel jaro
megnovekedett terhelés és stressz

- A virus miatt volt stressz bennem

- A megndvekedett monitorhasznalat némi
negativ hatasat tapasztaltam, de nagyobb
terhelést és stresszt nem jelentett

- Csak telefonon tudtam dolgozni, ami
nehezitette a helyzetet az iskolas gyerek és
otthon dolgozo férj mellett.

- napirend, munkahelyi és otthoni feladatok
0sszehangolasa, folyamatos online tizemmad.
- Az online munkavégzés soran vannak olyan
munkafazisok, melyeket nehéz
visszaellendrizni, bizonyitani, hogy valoban
munkavégzés tortént-e? Nagy teherrel
szembesiiltem egyes kollégak digitalis
készségeinek alacsony szintje, érdektelensége
miatt. A munkaidé ,,véget nem érd volt”’az
otthonom valt a munkahelyemmé, a magéanélet
kivonult.
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- A terhelés megnovekedését nem o6raszamban
¢reztem, azonban a bizonytalansag, a
virushelyzetbdl adodo valtozasok kovetése,
folyamatos készenlétbeni allapot gyakran
stresszel jart.

- Szamomra nagy segitség volt, hogy otthonrol
dolgozhatok, de hogy mi a pontos elvaras, hogy
hogyan kéne ezt “j61” csinalni, nem volt vilagos,
mivel nem volt még ilyen mintank, erre a
helyzetre nem készitett fel minket senki. Sokszor
okozott dilemmat, hogy mi az, ami nem tényleg
fontos €s nem felesleges, amivel nem
stresszelem pluszban a csalddokat. Ahogy a virus
helyzet megitélése most is nagyon vitatott,
otthon is azt éreztem, hogy ez bennem nagyon
nagy fesziiltséget general, tobbszor szinte
megbénitott: irtam/0sszeallitottam egy anyagot,
rossznak éreztem, nem tetszett, mivel nem volt
minta, igazodasi pont.

13. | Idégazdalkodas, munkaidd-szervezés

- Nagyobb onkontroll sziikségeltetett ahhoz,
hogy ugyanabban a térben legyek otthon és
ugyanoda menjek dolgozni is, ahol lakom. :)
- munkaidé kitolodas hétvégén is érkezo e-
mailek, szabadidd figyelmen kiviil hagyésa
- Sok feladatnal elvesztem a részletekben.
Nagyon tanulsdgos volt ez az id6szak ebbdl a
szempontbdl is, talan legkozelebb jobban
menne mar

- A csaladot és a munkat nem volt kdnnyl
Osszehangolni. A sajat gyermekeimmel is
kellett tanulnom, foglalkoznom

14. | Nem voltak jelentds kihivasok

- Szamomra szimpatikus volt a sziilék
hozzéallasa és ez motivalt az otthoni
munkavégzésben.

- Kissé szokatlan volt ez a tipusut munkavégzes,
de a végére mar egész jol ment. Olyan munkéra
1s tudtam 1d6t szdnni, amin mar rég szerettem
volna dolgozni.

SWOT - analizis —

A Home Office és annak pozitiv hatasai a
jovobeni
nevelé/fejleszté6 munkankra
(erdsségek)

A Home Office olyan nehézségei, amelyek
negativ hatdassal lehetnek a jovobeni
nevelé/fejleszté6 munkankra

(gyengeségek)

Fejlodés a digitalis készségek terén

Zenei anyagok Osszegyiijtése

Szakmai fejlédés

IKT eszko6z készségszintli hasznélata: szakmai

Az elzark6zas okat nincs modunk megismerni
A sziil6t nem kotelezhetjiik a javasolt feladatok
elvégzésére

A sziil6 nem kdotelezhetd a beszamolasra
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anyaggyljtés, weboldalak megismerése altal
Szakmai anyagok, tudas bdviilése, kelld id6
allt rendelkezésre az anyaggytijtésre

A Nevel6testiilet egylittesen 0sszeallitott
szakmai anyagai elkésziiltek-kivaldoan
hasznalhatoak Ladafia, SZC, Didaktika
videdk készitése, ppt. készitése egy-egy
témaban.

sziilokkel valo kapcsolattartas,tervezo
munka,dtletgyiijtés gyors informacidaramlas
A nevel6-fejleszto jatékok sziilok altal
kozvetitett modja megfeleld szintre emelte a
csaladok jellegét, szerepét

Sok gytijtdémunka késziilt ezt a jovoben
hasznositani tudjuk

Tobb jo mindségli, ingyenesen elérhetd
szakmai anyag

Nagyobb segitokészséget feltételezek a
sziilokrol

Lehetdség a gyerekek jobb megismerésére...
A sziilékkel, kollégakkal valo kapcsolattartés
modjanak Gjragondolasa, ujraértelmezése.
Kapcsolattartas elektronikus uton
Infokommunikacids készségek fejlodése
Digitalis készségek fejlodése IKT
kompetenciank fejlodott

Tobb 1d6 volt a hattérmunka (adminisztracio,
dekoracio- és eszkozkészités, anyaggyiijtés,
stb.) lemaradasainak potlasara. Sok id6 volt a
kiilonboz6 témak kidolgozasara, interneten
elérhetd tartalmak, anyagytijtéshez hasznos,
szinvonalas oldalak megismerése ez pozitivum
eldsegiti a jovébeni munkat, be fogjuk tudni
illeszteni a jovoben a tanulasi tervekbe
Egymas megértésnek, tdmogatasanak
er6sodése. Egymasra figyelés erdsodés
Lelassulas

Rajottem az otthonlét alatt, hogy hianyzott a
munka és a gyerekek

Személyes kapcsolatok elmaradtak a
gyerekekkel, sziilokkel

Elmaradtak a varva vart kiranduldsok
Személyes kontaktus hidnya a sziilokkel -
nevelési tanacsok, gyermeknevelési
problémak megbeszélése nagyon nehéz
Onallo, otthoni munkavégzésben egy kicsit
"ellustulhatnak" a kollégak

Fizikai tavolsag a gyermekektol
Alkalmazottak eltéré IKT kompetenciaja
Személytelen, az emberek kozotti verbalis
kommunikaciot gyengiti

Gyermek fejlodésének kozvetlen
megtapasztaldsa és differencialasa
Erdektelenség

Egyiittmiikodés, kovetkezetesség hianya
pontatlan visszajelzés,személyes kontaktus
hianya,IKT eszkozok hiany

Sziilok talzott bevonasa az 6voda
pedagdgiai fejlesztd hatasaba.
Szakképzettség hianyaban nem megfeleld
moddon alkalmaztak otthon. Kollégdk nem
odafigyeld, nem maximalisan szakmai
dontés alapjan valogatott a neveld fejleszto
jatékok gyermekek felé kozvetitése.
Ko6z06s tapasztalatok, ¢élmények hianya —
ezekre nem tudunk alapozni a
gyermekekkel. ElImaradtak olyan
események, programok, amelyeket az 1]
kollégak eldszor tapasztalhattak volna meg
a mi 6vodankban

A személyes megfigyelések hianya, a
gyermekek fejlodését nem tudtuk nyomon
kovetni ebben az iddszakban. (kiilondsen
problémas gyerekek esetében aggaszto)
Elmaradtak a személyes logopédiai-,
gyogypedagogiai-, illetve
mozgasfejlesztések, valamint fontos
szakértoi bizottsag altali vizsgalatok.
Azoknak a gyermekeknek sértilt igy
leginkabb a joga, akiknek a csaladi hattér
miatt igy nem volt biztositva a fejlesztése

Lehetoségek, melyek birtokaban
hatékonyabbak és eredményesebbek
lehetnénk

Korlatok, melyek akadalyozhatjak a PP
cél és feladatrendszerének
megvalositasat, a szervezet megfelel6
miikodését

Hasonl6é mddon lehetne otthoni fejlesztd jaték
oOtleteket kiildeni a sziiléknek, rendszeresen
lehetne konzultalni a fejlesztésrdl, akar

A személyes jelenlétet igényld feladatokat
nem lehet megvalositani...
Human erdforras hidnya
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hetenként

Egyszerre mindenki megkapja a tajékoztatast,
nem sziikséges 0sszeiilni, idot elvonva a
nevelést6l, szabadidobol

On-line vezetdi megbeszélések

Ko6z06s témakidolgozas, - mas-mas
szemszogbol valo ratekintés

Intézményeink kozotti team munka

Egyéni pedagdgus kompetenciakra valo
tamaszkodas

Projektmunkak feltoltése, foglalkozason beliili
munkak elérhetdsége, megtekintése
elektronikus dokumentacio6
fejlesztése,mddszertani frissités,online
tanulas,kollégak kozotti kapesolattartas
folosleges papirhasznalat,sziilokkel vald
kapcsolattartas,informaciok atadasa

JKT kompetencidk fejlédése,eszkdztar
bdviilése

Kommunikacids eszk6zok hasznalata, egy-egy
érdekes vided megtekintése

Csoportonkénti laptopok hasznalat és egy jo
rendszergazda, aki rogton tud segiteni, aki
barmikor hivhato, kereshetd

Digitalis levelezdlista/csoport létrehozasa a
csoportbéli sziilok és 6vodapedagdgusok
részvételével

Szakmai csoporttal, vezetéssel és kollégakkal
szorosabb ¢€s tobb lett a kapcsolat

Az 1 kollégak jo dtleteinek a beépitése.
Frissitik, megtjitjak a néphagyomanydrzo
programokat €s mas 6vodai eseményeket

Személyes kontaktus hidnya a kollégakkal
Néhany kolléga hatékony munkavégzéséhez
sziikséges a személyes megerdsités, ez
kifejezetten nehéz a HO-ban

Alkalmazottak eltérd IKT kompetenciaja
Pedagdgusok eltérd szakmai kompetenciaja
Kozvetlen tapasztalaszerzés gyermekrol,
szuloktol.

Egyiittmlkodés hianya, barmely célbol
személyes kapcsolat hianya,tevékenységbe
agyazott tanulas hianya ,a gyermekek
alapveto tevékenysége a jaték,ezt

nem lehet online megvalositani.

Egyéni korlatok megléte. A vilag
fejlodik,csaladok dinamikaja valtozik. A mi
feladatunk ezekhez a valtozasokhoz
igazodni....

9. A SZERVEZETI KULTURAT JELLEMZO TOVABBI ESZREVETELEK,

TAPASZTALATOK, JAVASLATOK

A 2019-2020. nevelési év lesemlékezetesebb szakmai élményei

- Két nevelés nélkiili munkanap pozitiv hangulata, témaja kozosségépitd volt

- K6z06sséggé formalodo neveldtestiilet

- SNI-s és BTMN-es gyerekek magatartasi nehézségeinek kezelése, sziileikkel valod

kommunikalas

Leginkabb tanulsagos az volt (pld. amit tobbé nem ismételnénk meg)
- Néhany sziil6, mint ,,munkaltat6”, szakmai vonatkozéasban kéri szamon a pedagogusokat,

sz6l bele a napi neveldmunkaba

- Kéazmér napi ,,méh kieresztés” nem érdekelte a gyerekeket.
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- Ovodapedagégus par nélkiil vinni egy csoportot nagy kihivas volt, rengeteget tanultam
beléle magamrol is...

A kovetkezo nevelési évre tett harom kivansagunk (intézményi szinten) a munkankkal,
munkakoriilményeinkkel kapcsolatosan: 3x3

Székhely:

- Maradjanak a jelenlegi j6 munkakoriilmények €s még tobb fejlédési lehetdség

- Kevesebb adminisztraciot (ez a kivansag minden kollégéanal szerepel)

- Legyen 2 6vond minden csoportban (ez a kivansdg minden kolléganal szerepel)
Alséhegy:

- Kevesebb hianyzas a kollégandk, nevelést segitok részérol

- Kevesebb adminisztraciot (ez a kivansag minden kolléganal szerepel)

- Legyen 2 6von6 minden csoportban (ez a kivansag minden kolléganal szerepel)
Karolina:

- A kovetkezd nevelési évben is sikeriiljon jol megvaldsitani szakmai terveinket, jol
egylittmiikodve dolgozzunk tovabbra is egymassal és a sziilékkel kozdsen
- Kevesebb adminisztraciot (ez a kivansag minden kolléganal szerepel)

- Legyen 2 6voné minden csoportban (ez a kivansag minden kolléganal szerepel)

Kelt: 2020. 07. 22.

Melléklet: 1. Az 6voda kulcsfolyamatai és annak révid elemzése

Csatolni sziikséges:
o JegyzOkonyv: Nevelotestiileti legitimacio
o JegyzOkonyv: Sziil6i legitimacio
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AZ OVODA KULCSFOLYAMATAI 1. sz. Melléklet

Ertékelés: 5 = Teljes mértékben, 0 = Egydltaldn nem

Az alabbi kulcsfolyamatokrol egyenként dontse el a kovetkezéket:

. , irasban Mindenki Ellenérzése Fejlesztése Atlag
Ssz. Kulestertlet Jol tervezett szabalyozott betartja folyamatos folyamatos %
1 Strat,égiai,és operativ tervezés; belsoé 543210 543210 543210 543210 543210
szabalyozo dokumentumok - 100
2. | Munkakozosségek miikodése 543210 543210 543210 543210 543210 93
3. | Intézményi onértékelés (P, V, 1.) 543210 543210 543210 543210 543210 100
4. | Kiils6 szakmai ellenérzés, mindsités 543210 543210 543210 543210 543210 96
5. | Munkatarsak képzése 543210 543210 543210 543210 543210 93
6. | Gyermekek fejlettségillapotinak 543210 | 543210 | 543210 | 543210 | 543210 |97
nyomon kovetése, értékelése
7. | Partneriek igény és elégedettség mérése 543210 543210 543210 543210 543210 9 3
8. | Infrastruktira miikodtetése 543210 543210 543210 543210 543210 99
g | Dolgozk felvirelenekés 1 543210 43210 | 543210 | 543210 543210 |96
elbocsatasanak kovetelményei, eljarasa -
10.| Tehetséggondozas 543210 543210 543210 543210 543210 96
11.| Felzarkoztatas 543210 543210 543210 543210 543210 99
1, | S#iiléi igényekre alapozott 543210 43210 |543210 |543210 [543210 |100
szolgaltatasok -
13,| Szabadidés tevékenyscgek, fvodai 543210 543210 543210 (543210 |543210 |99
rendezvények
Atlag % 97 %
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Az 6voda kulcsfolyamatai koziil

100%

1. Stratégiai és operativ tervezés; belsé szabalyozé dokumentumok
3. Intézményi onértékelés (P, V, 1.)

12. Sziil6i igényekre alapozott szolgaltatasok

99%

8. Infrastruktira miikodtetése

11. Felzarkoztatas

13. Szabadidds tevékenységek, 6vodai rendezvények

97%

6. Gyermekek fejlettségallapotanak nyomon kovetése, értékelése
96%

4, Kiils6 szakmai ellen6rzés, mindgsités

9. Dolgozok felvételének és elbocsatasanak kovetelményei, eljarasa
10. Tehetséggondozas

93%

2. Munkako6zosségek miikodése

5. Munkatarsak képzése

7. Partneriek igény és elégedettség mérése

Az atlag 97% a munkatarsak €s a vezetdi team megitélése szerint.
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JEGYZOKONYV

Helye: Szentimrevarosi Ovoda Székhely Intézmény Badacsonyi u. 20-22

Idépontja: ~ 2020.07.22

Esemény: 2019-2020 nevelési év értékelés

Téma: Vezetdi beszdmolo véleményezése a Székhely Ovoda és tagintézményeinek
sziil6i szervezet elnoki §sszefoglaldja az elmult nevelési évrol

Jelen vannak:
1. Balla Krisztina 6vodavezetd
2. Balazs Hedvig —Székhely Sziil6i Szervezet Elnok
3. Kriskoé Erika Kozalkalmazotti Tanacs Elndk

A Sziiléi Szervezetek Elndkei a jogszabalyban szabalyozottaknak megfeleléen elektronikus
forméban megkaptéak az 6vodavezet6tdl véleményezésre az Eves Beszdmolot, amelyre 15 nap
allt rendelkezésre. Az Gvodavezetd kérésére az Elnokok tovabbitottdk a Beszamol6t az dvodai
csoportok sziiléi kozossége felé. Véleményalkotasra a megadott hataridoig volt lehetdség.

Az intézmények részérdl sziil6i vélemény nem érkezett a beszamoldval kapesolatban, igy a
székhely és a telephely 6vodak egyhangian kijelentik, hogy az Eves Beszdmol6t elfogadjak.

A székhely és telephelyek Sziiléi Szervezetének elndkei telefonos egyeztetés utan
megegyeztek abban, hogy a Jegyzékonyvet, valamint az Eves Beszamolé legitimalasat a
Sziiléi Szervezet képviseletében megbizott székhely 6voda Sziiléi Szervezetének Elndke irja
ald.

Budapest, 2020.07.22.

Baldzs Hedyig i
Sziil6k Szervezete Elnok Székhely

Jegyz6konyv hitelesito:

Balla Krisztina évodavezetd Kriskd Erika K.T. Elnok
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JEGYZOKONYV

Helye: Szentimrevérosi Ovoda Székhely Intézmény
Id6pontja: 2020.07.22.
Esemény: Nevelotestiileti értekezlet

Téma: Vezetdi beszamold véleményezése, elfogadasa

Jelen vannak: A jelenléti iv szerint (jelenléti iv csatolva)

NEV:

Aranyos Bogléarka

Badn Attilané Széll Csilla
Balla Krisztina

Balogh Piroska ig.tavollét
Bede-Fazekas Edit

dr. Bartha Laszloné

dr. Bencsikné Walter Rita
dr. Horvathné Rédai Monika
dr. Lenczné Szanto Gabriella
Francsicsné Bir6 Maria
Fiilop Katalin

Gébos Eva Marta

Karsai Dora

Katona Maria Anna

Kempf Agnes

Koffler Zsuzsanna Judit
Kovécs Viktoria

Kramer Csilla

Kuszko Gabriella

Mikola Noéra

Nemes Réka Eva

Olah Zsoltné ig.tavollét
Pap Krisztina

Pappné Hajdu Zsuzsanna
Péter Katalin

Pogacsas 11diko

Rozsnyai Laszloné ig.tavollét
Székely Magdolna

Sziraki Anna

Szoboszlai Beatrix
Tiszperger Eva

Toth Adrienn

Varga Agnes

Veres llona
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Balla Krisztina dvodavezetd koszonti a Nevel6testiilet kozosséget.

Felkéri az értekezlet levezetésére és a jegyzkonyv vezetésére Krimer Csilla vezet helyettes
I-t, , dr. Lenczné Szant6 Gabriella vezetd helyettes 1-t., és Varga Agnest a jegyz6konyv
hitelesitésre. A Nevelbtestiilet kézfeltartassal, egyhanguan elfogadja a felkért személyeket.

Krimer Csilla elmondja, hogy az éves beszamolot mindenki el6zetesen olvashatta e-mail, ill.
papir alapu formatumban, Kéri a Testiletet, hogy mondja el a beszamolo6val kapcsolatos
véleményét.

Hozzaszolasok:

Balla Krisztina elmondja, hogy az €l6z8 évhez hasonlatosan sok kihivassal telt az év. A
humén erdforrasok tekintetében sajnos nem sikeriilt minden 6vodapedagégusi éllast betdlten,
mérciustél a COVID jarvany hatalmas kihivast jelentett az intézményben dolgozo kollégak
szAdmara csakugy, mint a csaladok szamara.

K6szoni mindenkinek az aktiv részvételét, segitséget. Ugy érzi, hogy mindenki lehetoségeihez
mérten kivette részét a feladatokbol.

A beszamol6é anyagaban a feleldsok beszdmoldi teljes mértekben olvashatok, ezuton is
koszoni munkajukat.

Dr. Bencsikné W.Rita: Oriil, hogy a sziilok szdmara olyan tevékenység aj anlasokat sikertilt
sszeallitani a kollégak részvételével, amely az otthoni jatékokat, gyermekek
képességfejlesztését céloztak.

Kriimer Csilla: A honlap mindig aktualis volt, minden évodaval kapcsolatos informaciot
megtalalhattak a sziilok. Koszoni vezetdhelyettesként a kollégak helytéllasat a szakmai
anyaggyljtésben, maszk varrasban, Call Centerben, pedagdgusi munkaban az 6vodaban.

Szoboszlai Beatrix egyetért a beszdmoloban leirtakkal.
dr. Lenczné Szanté Gabriella. atgondolt, Ssszeszedett beszamolonak tartja.
Aranyos Boglarka elfogadja a székhely intézmény a beszamoloban leirtakat.

Pogacsas Ildiko: A Kozalkalmazotti Tanacs nevében, a tagokkal kozos egyetértésben a KT a
vezetd beszamolot elfogadja

Krimer Csilla: Tobb hozzaszolas nem lévén, szavazast inditvanyoz a beszamold
elfogadasarol.

Szavazas: nyilt, kézfeltartasos szavazas
Igen: 3116 (100 %)
Nem: 0 f6

Tartozkodott: 0 {6
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Hatarozat:

Hatarozat
A Szentimrevarosi Ovoda Neveldtestiilete hatarozatképes iilésén késziilt jegyzokoényvben
szereplé 100 %-os igenl6 elfogadd hatdrozat alapjan 2020. év julius hé 22. napjin a
Szentimrevarosi Ovoda 2019-2020 nevelési év Vezetdi beszamolojat véleményezést kovetden
N/3/2020.(07.22.) hatdrozat szamon elfogadta. Az elfogadds tényét a nevelbtestiilet
képvisel6i az alabbiakban hitelesitd aldirasukkal tanusitjak.

Balla Krisztina megkdszonte a NevelGtestiilet aktiv részvételét, Kramer Csilla a
Nevelotestiileti értekezletet bezarta.

Budapest, 2020.julius 22.

Krémer Csilla

Jegyzokonyv vezetd

A jegyzbkonyvet hitelesitette:

dr. Lenczné Szanto Gabriella Varga Agnes
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Jelenléti iv

Helye: Szentimrevarosi Ovoda Székhely/ Telephely
Id6pontja: 2020.07.22.
Esemény: Nevel6testiileti értekezlet
Téma: 2019-2020 Vezetéi beszamold elfogadasa
Név Aldiras
1. ARANYOS BOGLARKA s, Ty §§§4£°\\
2. BAAN ATTILANE SZELL CSILLA AL
3, BALLA KRISZTINA / ///// i
4. BALOGH PIROSKA io, . Reolled
5, BEDE-FAZEKAS EDIT P
6. Dr. BARTHA LASZLONE X Boh LB LY
7 Dr. BENCSIKNE WALTER RITA - Becien'tl WL Wl
8. Dr. HORVATHNE REDAI MONIKA QSge. % .
9. Dr. LENCZNE SZANTO GABRIELLA TN oz SN Loehsne
10. FRANCSICSNE BIRO MARIA GYONGYI  [Fuciie e s cstee Blie tttiia
11. FULOP KATALIN —eufen WLad il
12. GABOS EVA MARTA Q/é% Lot <SF
13. KARSAI DORA B a
14. KATONA MARIA ANNA Jeatooa phe .
15. KEMPF AGNES Kb, Besputs
16. KOFFLER ZSUZSANNA JUDIT Wl P
1% KOVACS VIKTORIA Qu‘_v]: UMLS s
18; KRAMER CSILLA L s &
19. KUSZKO GABRIELLA ce ' he—
20. MIKOLA NORA (hobole b P
21, NEMES REKA EVA Ne — o Mﬁ-
22. OLAH ZSOLTNE in. Wollid-
23. PAP KRISZTINA P Yo
24. PAPPNE HAJDU ZSUZSANNA RO Ok Fousos
25. PETER KATALIN Ped e LceAA
26. POGACSAS ILDIKO S "“‘f
27. ROZSNYAI LASZLONE iy Jaluoll e
28. SZEKELY MAGDOLNA bacae s v?\-! L.,
29. SZIRAKI ANNA %@miﬁ 7 .
30. SZOBOSZLAI BEATRIX Gcboaples Lomd
31, TISZPERGER EVA Tisapoegee Eles
32. TOTH ADRIENN o/ L/r.’,?: lvierm
33. VARGA AGNES Ve y(<L
34, VERES ILONA b~ —
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