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Az értékelés torvényi hattere:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 85. § (2) A fenntartd tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetdt arra, hogy az intézmény
tevékenységérol atfogd modon beszamoljon.

o Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara

A nevelétestiilet dltal is elfogadott vezetoi megitélés: A teriilet eredményei: 3 Kiemelkedo, 2
megfelelo, 1 fejleszthet6

Forras: PP, SZMSZ, OP, Vezetési program,

) Tovabbképzési program/ Beiskolazési terv,
1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK Munkaterv

Adatszolgaltatas: Melléklet: Az 6voda
kulcsfolyamatai

Vezeto megitélése (1-3):
3

Az intézmény vezetése a belsé és a kiilso partnerek bevonasaval alkotja meg az intézmény stratégiai
és operativ terveit (pedagogiai, nevelési program). A stratégiai tervezés eredménye a pedagogiai
program, amely rogziti a célokat, amelyek befolydsoljak az intézményi pedagogiai folyamatot.

A teriilet értékelése sordan elsésorban tehdt a pedagogiai programban vagy mds stratégiai
dokumentumban megtaldlhato, a célok elérését biztosito elsosorban pedagogiai folyamatok
tervezési, megvalositdsi, ellendrzési és értékelési rendjének tudatossdgdt, az eredményeknek
megfeleld és sziikséges korrekciok elvégzésének hatdasossagat, fejleszto jellegét kell vizsgalni.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény pedagogiai programja és alaptevékenysége vilagos, a nevelés, tanuldsi-tanitdsi
folyamat tervezése, megvalositasa, ellendrzése és értékelése soran a gyermeki alapkészsegek
és kulcskompetenciak fejlesztésére koncentral.

— Az intézmény céljai eléréséhe; rendelkezik stratégiai és operativ tervekkel, amelyek
elkeszitéséhez, fejlesztésehez megfelel informdciokat szerez be, és bevonja az intézmény
kiilso és belsd partnereit.

— A tervek megvalositisa nyomon kovetheto, a napi pedagogiai gyakorlat a célok
megvalositasat szolgdlja.

— Az intézmény torekszik arra, hogy a pedagdgusok tanitasi gyakorlata szabdlyozott és
tervezett legyen.

— Az intezményben miikédo  ellendrzési rend alapjan a tervek megvalositasanak
eredményessége és hatékonysdaga pontosan meghatarozhato.

— Az értékelések eredményeinek visszacsatolasa megtorténik, és az az intézményi fejlesztések
egyik alapjat képezi.

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

Szempont: 1.1. Hogyan valésul meg a | Elvaras: Az éves munkaterv dsszhangban
stratégiai és operativ tervezés? van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.

A 2019-2020-as nevelési év tervezését a 2019 marciusdban modositott Pedagogiai
Programunk alapjan terveztiik elinditani, kiemelt céljainkon az év elsé két honapjaban




modositani kellett. Az j cél és a hozzd kapcsoldédd feladatok nagyfoki rugalmassagot
koveteltek meg 6vodank dolgozéitél, kiilonosen a székhelyen és a Toresvar Utcai Ovoda
telephelyen.

2019 aprilisaban ezen a telephelyen bontasi munkalatok kezdddtek, és a nyar folyaman jabb
épiiletrésszel (benne két csoportszobaval, tornateremmel, fejleszté- és neveldi szobakkal)
béviilt az 6voda. A Torcsvar Utcai Ovodaba jaré gyermekek ez alatt az id6 alatt a székhely
ovodaban vendégeskedtek — és ez igy maradt egészen szeptember 15.-ig.

Osszevont csoportokkal dolgoztunk, és az uj kiscsoportosok befogadasat is igy kellett
megoldanunk. A Téresvar Utcai Ovoda telephelyen a 6 csoport csak oktober 15. utan tudott
kiilonvalni, és sajat helyén, megfeleld gyermeklétszammal miikddni.

Az Ovodabdvités nagy odafigyelést igényelt, sok energiat vett el a szakmai és a
munkakozdsségi tervezd munkatol.

Elmondhatjuk, hogy a kollégak rendkiviil eredményes munkat végeztek: Esztétikus, az
6vodas gyermekek igényeit kielégitd, a neveld-oktatdé munkdhoz jo feltételeket biztosito,
korszerti uj épiiletet és dvoda udvart vettiink birtokba a Tércsvar Utcai Ovoda telephelyen.

A munkak6zosségek taldlkozoira, megbeszéléseire ezt kdvetden tudtunk aktivabban sort
keriteni. A megvalositasra b négy honapunk maradt, mert a COVID-19 virus miatt 2020.
marcius 14.-t] junius 2.-ig nem volt gyermek a Sasadi Ovodéban, és ezt kovetden is csak a
gyermekek 30-40%-a tolti veliink a nap egy részét.

Ebben az iddszakban a csaldadokkal, gyermekekkel és kollégakkal wvalé online
kapcsolattartasnak szdmtalan médjat fedeztiik fel, IKT kompetencidnk jelentdsen fejlodott.

A Kornyezet és természetvédelem az 6vodiaban munkakozosség elhivatott tagjainak
koszonhetden — az év eleji nehézségek ellenére — székhelylink és két telephelylink is sikeresen
bekapcsolddott a 2019.09.16-20- ig tarto, keriileti EU-s palydzathoz kapcsol6dé autémentes
hét programjaiba. A karantén iddszaka alatt a csaladokkal és munkatarsakkal kozosen sikeres
online Fold napi programot szerveztiink, palyazaton szépen teljesitettiink.

Dolgoz6i megitélés:

Munkako6zdsségek és a kitlizott Csoportok/ tagovodak / telephelyek
célok kapcsolata = 0,1,2,3)
Ssz. M‘IU svtékben lelhetd fel T(?JI:CSYéI‘ '£]esz-
ilyen mértékben lelhetd fel az , tcai esz .
(')'ssijhang a munkakozosségi terv és Szekhely Ovoda Ovoda Atlag/ %
a PP cél és feladatrendszerével? telephely | telephely
l. Belso Ellendrzési Csoport, 3 3 3 100%
mindségfejlesztési munkakdzosség
2. Szakmai munkak6zosség 3 3 3 100%
3. Gyermekvédelmi munkakozosség 3 3 3 100%
4. Kornyezet és természetvédelem az 3 3 3 100%
ovodaban munkak6zosség
5. Tehetséggondozoi Szakmai 3 3 3 100%
Centrum m.k.

A PP cél-, és feladatrendszerének figyelembe vételével készitjiik az éves munkatervet, ezen
beliil a Munkak6zdsségek munkatervét is.




Figyelembe vessziilk az el6z6 évben elért eredményeket, és a kovetkezé év céljait,
feladatait, és ezek alapjan terveziink (pl. Onértékelés folyamatdba a nevel6testiilet
bevonasa, kornyezettudatos magatartdsra nevelés, ujrahasznositds a mindennapokban
csaladok bevonasaval, kiallitas szervezése, nevelési terv korcsoportonkénti kidolgozasa).

Milyen mértékben lelheto fel
az osszhang a
munkakozosségi terv és a PP
cél és feladatrendszerével?

Mely stratégiai célokhoz mely munkakozosségi célok
kapcsolhatok?

A BECS- mindségbiztositds - célja és feladata, hogy a PP cél és
feladatrendszerének gyakorlatban torténd megvalosulasat az
ellendrzés ¢és az értékelés eszkozeivel (kérddiv, interju,
csoportlatogatds, elégedettségmérések stb.) vizsgdlja, és sziikség
esetén modositasi javaslatokat tegyen.

PP1IV.1

“Kornyezettudatos, kornyezetre figyeld6 magatartdsformadk és
szokasok kialakitdsa” - Autdmentes hét megszervezése; zold jeles
napok megiinneplése;

“A velink ¢élo természet védelme, annak gyogyitd ereje, a
kornyezetvédelem igényének kialakitasa, mely elGsegiti a
fenntarthatosag érdekében végezhetd szemléletek és tevékenységek
elsajatitasat” - csoportomban rendszeresen megszervezett “Bocskort
fel!” tiranapok

PP1IV.2

“Fontosnak tartjuk, hogy a gyereckek maguk is részt vegyenek ...
gylijtdémunkaban,  kirdndulason, az  6voda  helyiségeinek
diszitésében...Z6ld novényekkel szépitettiik sajat csoportunkat és az
uj szarny tobb helyiségét. A természetben valo sétakkal,
kirandulasokkal  jarulunk hozza a természeti  kornyezet
megszerettetéséhez. A kozos  élményekkel — segitjik a
kornyezetiinkhoz valdo kotodést és természetvédd magatartas
kialakitasat. A csoporttal havonta rendszeresen jartuk a természetet.
PP VL.6. :

“Valtozatos, szines tevékenységek széles korének kinalasa™: a
korabban megszerzett ismereteket logikai képességek megoldasara
hasznaltak fel

“Mikrocsoportos tevékenységszervezés kozben a differencidlés
gyakorlatanak alkalmazasa a kiemelten fejlodé gyermekek
nevelésében”: kiilon helyiségben, szabad keretek kozott jatszottunk,
a probléma felvetése utan lehetdség volt a szabad otletelésre, kozos
megoldasra

“Szlilok tajékoztatasa a tehetségprogramrol (sziirések, beleegyezd
nyilatkozat), folyamatos egyiittmiikodés fenntartasa, tanacsadas.”:
elézetes hozzajarulasukat kértem a foglalkozashoz, és az alkalmak
utan mindig érdeklddtek a jatékrol, mert a gyerekek nagy drommel
meséltek a kozos jatékrol. Otleteket adtam az otthoni kdzds jatékhoz.
“Mihelymunkat  vezet6 €és  csoportpedagdégus  rendszeres
konzultalasa: a foglalkozasok utdn beszamoltam a csoportos
kollégaknak a gyerekek teljesitményérdl és a jaték menetérol.

Hogyan reagaltak a
munkakozosség tagjai a
koronavirus-jarvany
id6szakara megszervezett
6vodan kiviili ovodai
neveléshez?

Az alabbi tartalmi moédositasokra Keriilt sor a koronavirus-
jarvany okan:

- A tehetség munkacsoport online ajanlast allitott Gssze, mely az
ovoda honlapjan volt elérhetd a sziilok szamara,

- Kornyezeti munkakozosség szintén, + tervezni kezdtilkk a
kovetkezé év kdrnyezeti projektjeit, ezekhez anyagot gyiijtottiink
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Az 6voda zart Facebook csoportjaban (Sas-adoka) otleteket osztottak
meg a kollégakkal - tobbek kozott kornyezeti témaban

Szakmai munkak6zosség egy belsé Messenger csoportot hozott 1étre
¢s ott tartottuk a kapcsolatot és ide kiildtiik egymasnak az anyagokat.
- A sziiloknek készitett heti program oOtletek matematika részébe
irtam a tehetség foglalkozasok anyagabol, pl: jaték a logikai
készlettel

- A koronavirus jarvany miatt, elmaradtak az id6szakra tervezett belsd
ellenérzések, onértékelések, neveltségi szint mérése. A kollégdk kezdetben
bizonytalanok voltak az o6vodan kivili (online) tevékenységek
szervezésében, de egymast segitve, a gyermekek és a szil6k altal inspiralva
egyre jobban beletanultak, és valtozatos tevékenység terveket allitottak
0ssze, melyek megvaldsitdsaban segitették a sziil6ket.

A 2020-2021 nevelési év
tervezése soran, melyek azok

a PP- célok amelyeket
feltétleniil  javasolnal a
munkakozosségek vagy
munkacsoportok  szimara,
amire feltétleniil
fokuszaljunk?

- Kornyezeti nevelés, melynek soran raébresztjikk a gyermekeket az
¢let, az élovilag csodalatara és tiszteletére, hogy a gyermek és
kornyezete kdzott szoros érzelmi kotddés alakuljon ki.

- A Z6ld napok szervezésénél mindig vegyiik figyelembe, hogy a
programok mennyire segitik a gyerekek természeti kdrnyezetben
val6 eligazodasat, a természethez valo kdtddésiik erdsodését.

- Kozosségi nevelés, melynek soran a nevelési kornyezet jobba
tételén munkalkodunk, amely a gyerekeknek, felndtteknek olyan
emberi értékeket sugaroz, mint a szeretet, tolerancia, elfogadas,
érdeklddés, a vilag irdnti tudasszomj.

Fejlesztési javaslatok:

- Az éves munkaterv tervezése tovabbra is

legyen Osszhangban a stratégiai

dokumentumokkal és a munkakodzosségek terveivel, és tovdbbra is torekedjiink a

tényszerl, fejlesztd szandéku visszacsatolasra.




Pedagogiai folyamatok - Megvalositas

Szempont: 1.2. Milyen az

beszamolok
egymasra)

viszonya?

intézmény
miikodését iranyitdo éves tervek és a
(hogyan épiilnek

megallapitasai

Elvaras: A nevelési év végi beszamolo
alapjan
kovetkezo nevelési év tervezése.

torténik a

A célok és feladatok megvaldsulasanak bemutatasa:

A 2018-2019-es nevelési év beszamoldjara alapozva Kitiizott célok és feladatok a kovetkezokben

valésultak meg:
PId.

Fejlesztési javaslatok
(2018-2019. éves beszamolo)

Célok és feladatok
(2019-2020. éves munkaterv)

Megvalésulas a 2019-
2020. nevelési évben

Realis  célkitiizések: kevesebb, de
biztosan megvalosithatd feladat, ezaltal
mindségi megvaldsulds, az elvégzendd
feladatok id6beni egyenletes elosztasa.
—

Megvaldsult

BECS:

. Az onértékelések folytatasa, az
elkésziilt onértékelések tervek
végrehajtasa.

. A fejlesztendd teriiletek és az
intézkedési terv Osszhangjara nagyobb
hangsulyt fektessiink.

. Tovabbi kollégdk bevonisa az
onértékelések folyamataba (gyakornokok
mindsiilése miatt).
—

Intézményi  intézkedési terv

kiegészitése 11.0.

BECS: Tovabbi
bevonasa az  Onértékelések
folyamataba (gyakornokok
mindsiilése miatt).15.0.

kollégak

Megvalésult

Megvaldsult

Kornyezet és természetvédelem az
6vodiaban munkak6zosség:

. A tagok id6ében tajékoztassak az
épiiletekben dolgoz6 tobbi kollégat.
. A munkak6zosség vezeto

torekedjen arra, hogy elére adjon ki egy
gondolatmenetet az  Gsszejovetelek
témairol.

. A gyermekek szamara tegyiik
egyértelmiivé, mit6l zold 6voda a Zold
Ovoda.

. A természet megismerésére tobb
kirandulas, kiilsé program.

. T6bb eszkoz készitése,
beszerzése a kornyezeti témakhoz

. A projektek idoben  torténd
megbeszélése, alaposabb felkésziilés.

. Id6pontok egyeztetése, betartasa
. A kovetkezd nevelési évben a
klimavaltozas témakoron lesz a hangsuly
a keriileti koncepcioban. Ebben az

*A tagok iddben tajékoztassak
az épiiletekben dolgozo tobbi

kollégat.
A munkakdzOsség — vezetd
torekedjen arra, hogy eldre

adjon ki egy gondolatmenetet az
Osszejovetelek témairol.

*A gyermekek szamara tegyiik
egyértelmtivé, mitdl zold 6voda
a Z61d Ovoda. 15.0

A velink ¢l  természet
védelme, annak gyogyitd ereje,
a kornyezetvédelem igényének

kialakitasa, mely elOsegiti a
fenntarthatdsag érdekében
végezhetd  szemléletek  és

tevékenységek, elsajatitasat.
A munkako6zosség célja: a”Zold
ovoda” kritérium rendszerének

Fejlédott, nagy részben
megvalosult




iranyban mozdulhatnank, de ne hagyjunk
fel az eddig jol bevalt dolgokkal sem.

elmélyitése/fenntartasa. A
kornyezettudatos
gondolkoddsmdd  beépitése a
mindennapi tevékenységekbe.

A munkakozosség feladata: az

1smeretek felfrissitése,
modszertani kultura
gazdagitasa.  JO  gyakorlat

megosztasa, a kapcsolati halo
erdsitése. 49.0.

Szakmai munkako6zosség:

. Sokkal  konkrétabb  feladat | A munkak$zosség célja:
meghatarozas. Minden korcsoport szdméara egy
. Hatékonyabb felkésziilés, | alaposan kidolgozott, atlathato
munkavégzés. ¢s hasznalhatd nevelési terv
. Feladatok megosztasa, | készitése.
koordinalasa. A munkakozosség feladata: A
. Hataridok pontos betartasa. mar meglévé nevelési terv
. Informacidéaramlas kibovitésével ujabb
hatékonysaganak javitasa. ismeretekhez vald jutdas. Ko6zos
. A jovoben énekes jatékok | munka soran  kdzvetlenebb
nevelési teriiletének hatékonyabba tétele. | kapcsolat kialakitasa a Megvalésult
— | telephelyek és székhely
dolgoz6i kozott. Tapasztalatok
atadasa, tudasmegosztas. Jo
gyakorlatok kozreadasa.
Mindenki 6rommel és aktivan
vegyen részt a megbeszélt
munka feladatok
megvalositasaban. Legyen
fontos egymas Otleteinek
meghallgatasa,
tovabbgondolasa. 46.0.
gy tedd ra — testiileti képzés -
Az els6é két intézményi modul ,
. . ros Megvalosult
megszervezése ¢és lebonyolitasa
nevelés nélkiili munkanapokon.
10.0.
Gyermekvédelmi munkakozosség:
. Id8ben jelezzék a kollégdk, ha egy | Szocidlis segitdvel kozds munka. Szocialis segité ebben az
gyermeknél problémat észlelnek. Uj gyermekek helyzetének | évben nem jelentkezett
. A szocialis  segitdé  hatékony | felmérése, problémak kisziirése 6vodankban
bevonasa a megel6z6 munkaba. (egészségligyi, szocialis, nevelés)
— | figyelemmel kisérése.
A mar nyilvantartasban 1évo
gyermekek helyzetének
felismerése, feliilvizsgalata,
valtozéasok jelzése. 48.0.
Fejlédési naplé tovabbfejlesztése
A sziilokkel wvald talalkozésok, Nem foglalkoztunk a
A sziilokkel valo taldlkozasok, beszélgetések | beszélgetések modszertananak sziilokkel valé
moddszertananak frissitése, fogaddorak, sziiléi | frissitése, fogadoorak, sziil6i beszélgetések
megbeszélések szinesitése, €lményszeriibbé | megbeszélések szinesitése, modszertananak
tétele. élményszeriibbé tétele. 16.0. frissitésével.
Minden pedagogus szakszeriien

vezesse,




Excel tablazat elkészitése az
adatfelvitelhez+értékeléshez 28.0.

Javult

Az bsszesité tablazat
korrekcidja elkésziilt — a
karantén miatt
kiprébaldsa elmaradt.

Csoportnaplé, nevelési terv

A korcsoportra bontott szokas-szabaly | A korcsoportra bontott szokas-
tablazat  eljuttatdsa  év  végén  az | szabaly tablazat eljuttatidsa év Megvalésult
ovodapedagogusokhoz, év elejei tervezd | végén az dvodapedagogusokhoz, év
munka elkészitése ennek alapjan. elejei tervez6 munka elkészitése
Eves tanulasi tervek megosztasa egymassal, | ennek alapjan.
korosztalyra bontott gyiijtemény elkészitése. | Eves tanulasi tervek megosztasa
egymassal, korosztalyra bontott
gylijtemény elkészitése.16.0.
Sziildi elégedettségmérés
Tovabbi felzarkoztatasi lehet6ségek, | Sziildi értekezleten legyen téma,
tevékenységek keresése, tehetséggondozoi | hogy milyen lehetdségei vannak az Nagy részben

program kidolgozasa, mithelyek 1étrehozasa.

ovodaban a felzarkoztatasnak,
tehetséggondozasnak. Tehetség -
nap sziilék szamara. Tovabbi
felzarkoztatasi lehetdségek,
tevékenységek keresése,
tehetséggondozoi program
kidolgozasa, mithelyek létrehozasa.
16.0.

megvalosult — online
formaban is
folytatodott.

Az 6vodai kapcsolattartasi formak tovabbi

javitasa

Folytatni és szélesebb kdrben propagalni a
felsorolt  programokat — a  sziiloket
Osztondzni, hogy ¢éljenek a  felkinalt

lehetdséggel, és nagyobb szdmban vegyenek

Ovodai programokkal kapcsolatos
elégedettség mérés 45.0

Részben megvalésult

részt a programokon. Eves munkatervben rogziteni a

Hospitalasi lehetdségek tovabbi bdvitése. | hospitalasi lehetéségek idépontjat, Megvalésult

Egymas  latogatasa  valjon  igénnyé, | a tervezett tevékenység teriiletet, a

természetes gyakorlatta. varhato latogato kollégakat. 16.0.

Az interaktiv.  tabla  beépitése a

felzarkoztatasba, tehetséggondozasba.

Mentor — Gyakornoki rendszer

Még kovetkezetesebb, rendszeres | A Mentori segédlet javaslatainak | Tobb lehetéséget

mentoralas. Segitség nyujtds a portfolio | kovetése, az  ott  talalhato, | biztesitottunk

elkészitésében, feltdltésében és a mindsitd | timogatast segitdé dokumentacié | gyakornokaink szamara

vizsgara valo felkésziilésben. vezetése. hospitalasra, szakmai
Teherbirasunknak megfeleléen a | konzultaciora.
jovoben is fogadjunk | Két, végzés oOvoda-
6vodapedagogus hallgatokat, | pedagogus hallgatot
vallaljunk szakmai bemutatkozast. | fogadtunk. A Kkarantén
17.0. miatt modosult
8 £6 portfolio irasa, szabalyok szerint
2 6 felkésziilése a mindsitési | sikeres zarévizsgat
eljarasra, latogatasra 20.o. tettek.
Gyakornok-Mentor ¢és Portfolio | 7 kolléga  sikeresen

mithely 51.0.

feltoltotte portféliojat, 2
sikeres mindsités volt, a
koronavirus miatt 5

elmaradt.

Intézményi onértékelés - fejleszthet6
- Az 6vodapedagogusok tervezé munkaja.
- A gyermekek értékelése.

A 2019.09.01.-t61 érvényes PP
alapos
megismerése/megismertetése,




-Az integracio sikeres
megvalositasa.(Képzés, eszkozok)

- Tehetséggondozas 6vodan beliil.

- Az intézményben rendszeres, szervezett a
bels6 tovabbképzés, a jo gyakorlatok
ismertetése, timogatasa.

- Az intézmény munkatirsai szamara
biztositott a  munkdjukhoz  sziikséges
informaciokhoz  és  ismeretekhez  vald
hozzaférés.

- Az intézményben rendszeres, szervezett és
hatékony az informacidaramlas ¢és a
kommunikacio.

-A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény
munkavallaloi szamara.

-Az intézmény rendelkezik a  belsd
infrastruktura fejlesztésére vonatkozo
intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi
az intézmény nevelési/tanitdsi strukturdjat, a
nevelémunka feltételeit s pedagogiai céljait.

tervezés a PP cél rendszere
alapjan - A modositasnak
megfelelden a napi gyakorlatba
beépitendd feladatok
meghatarozasa ¢és a tervezésben
valé megjelenitése csoportonként
az alabbi teriileteken: egészséges

életmod, értékorientalt kozosségi
nevelés,  keresztény  kulturalis
értékek, a Karpat-medencei

magyarsag nemzethez tartozasanak
erdsitése, hazafias ¢és kozosségi
nevelés, kapcsolattartas a szocialis
segitével. 8.0.
Tehetségesirak
tehetséggondozoi
létrehozasa, mikodtetése.

felismerése,
mihelyek

A moddositott PP céljai,
feladatai megjelentek a
napi gyakorlatban.

A tehetség miihelyek
sikeresen elindultak — a
karantén miatt tobb
elmaradt, de a
tehetséggondozas online
folytatodott.

Teriileti Autizmus Munkacsoport
(MONTAZS Projekt)
bekapcsolddas, intézményi képzés
6vodapedagdogusok és pedagogiai
asszisztensek szdmara. 9.0.

Megvaldsult

Az eldz6 év beszamoldjaban meghatarozott, munkatervben célként jelolt, célhoz rendelt
feladatok megvaldsitasahoz kovetkezetesen kezdtiink hozza. A 2020. marcius 16.-an
bekovetkezett karantén helyzet, iigyeleti miikodés tobb feladat, program folytatasat
lehetetlenné tette, tobbét megnehezitette. Az online ,oktatisra” valé atallas 1)
lehetdségeket kinalt a pedagogusok szamara: A sziiloket segitették otletekkel és tanacsadassal
a tehetséggondozédsban, gyodgypedagogusunk, logopédusunk és  pszichologusunka
felzarkoztatasban. Honlapunkon (https://sasadiovi.ujbuda.hu/) kiilon oldalt nyitottunk a
Tehetséggondozoi Szakmai Centrum szadmara, ahova sziiléknek és kollégaknak toltottiink fel
hasznos informéciokat.

Az egész vilagot érintd pandémias helyzet és a klimavaltozas egyre inkabb érzékelhetd jelei
miatt a pedagogusok ¢és a feleldsen gondolkod6 csalddok szamara kiemelt fontossagiva valt a
kornyezettudatos viselkedés, a gyermekek felkészitése a valtozasokkal kapcsolatos reagalasra.

Erosségek:
- Szakmailag jol felkésziilt, tapasztalt vezetdk, helyettesek, munkak6zosség vezetok,
tobbségében elhivatott, megujulasra képes nevelbtestiilet €s dolgozoi csapat.
- Tobbségében megfeleld IKT kompetenciak, igény a fejlddésre.

Fejlesztési javaslatok:

- Szamba venni feladatainkat és lehetoségeinket egy ujabb karanténhelyzet esetén.

- Megorizni és tovabb fejleszteni az online kapcsolattartds, nevelés-fejlesztés, segitség
nyUjtas modszereit, eszkozeit, tovabb javitani IKT kompetenciankat.

- JovO évi munkaterviinkben jeloljiik azokat a programokat, amelyeken szamitunk a
sziilok részvételére.

- A sziilékkel valé talalkozasok, besz¢lgetések modszertananak frissitése.

- Felkésziilés az elmaradt mindsitések lebonyolitdsira — esetleg megvaltozott
eljarasrend szerint is.



https://sasadiovi.ujbuda.hu/

Pedagogiai folyamatok - Ellenorzés

Szempont:

1.3. Hogyan mikodik az

ellendrzés az intézményben?

Elvaras: Az

alapdokumentumok
intézményben belsé ellenorzést végeznek.

intézményi

stratégiai
alapjan

az

Ellenérzések Csoportok/ tagovodak / telephelyek
Ssz. E Szafna 3 . . . . A Tesz-Vesz Ossz.
redményessége . Torcsvar Utcai Ovoda . .
Székhely Ovoda atlag/
= telephely telephely %
Onértékelések - 1 -
szama
Onértékelés Elmaradtak | Erésség: Gyermek-
eredményessége a tavaszra | Komplexitas varas miatt
tervezett megjelenése a elmaradt a| <
onértékelé- | pedagogiai februarra R
sek folyamatokban. tervezett \g
Szakszer(i onértékelés |
fogalomhasznalat a =
tevékenységek S
feldolgozasanal. &
A tervezésben a célok §
megfogalmazasanal a B
jatékossag dominal. 4
1. g
Fejlesztheto: Z
A tehetségigéretes
gyermekek felismerése
¢és fejlesztésiik tudatos
tervezése.
Konfliktuskezelési
modszerek  megfeleld
alkalmazasa az adott
szituaciokban.
Figyelem megosztasa a
tevékenykedd ¢és jatszo
gyermekcsoportok
kozott
Felvételi és 21 18 12 51
mulasztasi naplo
ellendrzés szama
2.| Felvételi és
mulasztasi naplo 100% 95% 95% 97%
ellendrzés
eredményessége
3 Csoportnaplo 14 21 12 47
'| ellenérzés szama
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Ssz.

Ellenorzések

Szama =
Eredményessége

=Y

Csoportok/ tagévodak / telephelyek

Székhely

Toresvar Utcai Ovoda
telephely

Te§z-Vesz
Ovoda
telephely

Ossz.
atlag/
%

[J

Csoportnaplo
ellenorzés
eredményessége
]

100%

85%

89%

91%

Fejlodési naplo
ellenorzés szama

14

12

40

Fejlodési naplo
ellendrzés
eredményessége

100%

100%

85%

95%

Nevelési
gyakorlat:
Onértékeléshez,
mindsitéshez
mentoralashoz
kapcsolodo
tevékenység/foglal
kozas latogatasa

95%

95%

85%

92%

Gyermekprodukt
umok ellenorzés
szama

folyamatos

folyamatos

folyamatos

Gyermekproduk-
tumok ellenérzés
eredményesség

1100%

100%

100%

100%

Teljesitményértékelési folyamattal kapcsolatos tapasztalatok: A fejlesztendo teriiletek
atgondolésa, szakmai tovabbképzések alkalmazasa.

Kiils6 szakmai ellenorzések:

Pedagogus mindsités:

1 16 eldz6 nevelési évrdl athuzodo mindsitése pedagogus II. kategoriaba: 100%
2 16 mindsitése pedagogus II. kategoridba: 94% és 95%

Megjegyzés: pozitiv / negativ tapasztalatok: ,,Nagyon sokrétli feladatokat rétt ram, egy
nagyon fokuszalt idészakot kdvetelt, nagyon sokat profitaltam és tanultam beldle. A vizsga
sordn csak pozitiv visszajelzéseket kaptam, megerdsitést a tovabbi munkdm folytatasara.
Megérte végig csinalnom.”

Vezet6i tanfeliigyelet: 2019 oktoberében keriilt sor az intézményvezetd tanfeliigyeleti
ellendrzésére. A tanfeliigyeldk megallapitasai, javaslatai alapjan — a fenntartoval egyeztetve -
kiegésziilt az intézményvezetd onfejlesztési terve.
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Intézményvezetoi onfejlesztési terv 2019.12.01.-2021.12.31.

1. kompetencia: A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedo teriilet

Fejlesztési feladat

A dokumentumokban tikrozédik, hogy a vezet a vezetdi tevékenységét a
vonatkozd jogszabalyok és szakmai dokumentumok figyelembe vételével
tervezi, szervezi. Figyelembe veszi az ONAP elGirdsait, helyi elvarasokat,
életkori sajatossagokat. Optimalis kornyezetet biztosit a tevékenységek
megvaldsitdsdhoz, elkotelezettsége a tanulds, tanitds tdmogatdsaban
minden dokumentumban érvényesil. Szakmai, irdnyitd és aktiv részvétel
jellemzi a szabalyzatok, intézményi dokumentumok készitésében.

Tovabbi lehetdségek biztositasa a felzarkdztatas segitésére. az ehhez

7 _ 7,

sziikséges elméleti és mddszertani tudas tovabbi erdsitése

2. kompetencia: A valtozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Kiemelkedo teriilet

Fejlesztési feladat

A fokozatossag elvének betartdsdval a valtozdsok elfogadtatdsa, partneri
m(ikodés biztositdsa. A nevelés-oktatas eredményesebbé tételének
érdekében innovaciok, fejlesztések befogaddsa, tamogatasa. Mindenki
szdmara értelmezhet6 és elfogadhato kdzos értékrendszert hatdroz meg. az
intézményében folytatott oktatd-neveld munkat figyelemmel kiséri,
ellendrzi. A kapott adatokat konstruktivan hasznalja fel a tervezési
folyamatban. Kollégdi szamara tovabbképzési lehet&ségeket biztosit.
Szorgalmazza az 6nképzés megvaldsitasat a kollégai és sajat maga szamara
is.

Az alkalmazotti kozésség tovabbi fejlesztése érdekében a szakmai napok
hatékonysaganak névelése.

3. kompetencia: Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedo teriilet

Fejlesztési feladat

Szakma iranti tisztelet, aldzat, hiteles, etikus magatartds, elhivatottsag
jellemzi. Innovativ szemlélet tikroz6dik a pedagdgiai, vezet6i munkajaban.
Példa kollégai, vezet6tarsai szamara. Folyamatosan fejleszti 6nmagat
vezetGi, dvodapedagdgusi minGségében egyardnt. Nyitott az Ujra,
mikdzben fontosnak tartja a szakmai értékek megdrzését. Epit a
kilsé/belsé partnerek véleményére.

A harom dvoda tekintetében az elvarasok egyértelmii megfogalmazasa.

4. kompetencia: Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked6 teriilet

Képes inspiralni, motivalni és tdmogatni kollégdit, hogy pozitivan alljanak a
kihivasok elé: tamogatja, 6sztonzi a kreativ gondolkodast, Ujszer otleteket.

A megosztott vezetésre épitve hatékony csapatmunkat teremtett (révid idé
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alatt), koordindlja, részt vesz benne. Elfogadd, pozitiv kbrnyezetet, a kdzos
célok elérésére nyitott és képes tamogatd szervezetet alakitott ki.
A hatékonyabb kommunikacié megvaldsitasa a mindennapi gyakorlatban,

Fejlesztési feladat
a kétiranyu kommunikacids csatornak erdsitése.

5. kompetencia: Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked? teriilet Az intézményvezet6 naprakész, folyamatosan figyelemmel kiséri az
intézmény mikodését befolyasold szabalyzdékat — sziikség szerint
tdjékoztat. Elemzi és hatékonyan, a jogszabalyoknak megfelelGen kezeli az
erGforrasokat. Az intézményvezet6 szamara fontos az intézmény arculata,

torekszik a pozitiv intézményi arculat kialakitasara és megtartasara.

Fejlesztési feladat

Intézményi tanfeliigyelet: 2019 novemberében, a vezetdi tanfeliigyeletet kdvetden zajlott az
intézmény tanfeliigyeleti ellendrzése. A tanfeliigyelok megallapitasai, javaslatai alapjdn — a
fenntartoval egyeztetve - keriilt sor az intézményi Onértékelés alapjan készitett
fejlesztési/intézkedési terv kiegészitésére egy teriileten:

INTEZMENYFEJLESZTESI / INTEZKEDESI TERV
2020. februar 01. - 2021. majus 30.

Fejlesztésre kijelolt teriilet *: 3. Eredmények

A fejlesztés célja, indokoltsaga: Cél: A gyermekek fejlettsége, teriiletenként

1) . , . szamszerusithetové, dsszehasonlithatova valjon.
(Cél/célok, valamint a probléma okainak > J

felsoroladsa.) Indoklas: Az egyéni fejlédési naplo jelen allapotaban a
szllok szamara késziilt informacios dokumentum. A
jelenlegi 0sszesitd dokumentum nem igazodik az évodai
értékelés szempontjaihoz. Sziikségesnek latjuk egy olyan
Osszesito lap elkészitését, melynek kitoltésével a
pedagdgusok szamszerisithetik a gyermekek fejlettségét
és fejlodeését. Ezaltal objektiven dsszehasonlithatova
valnak az egyes gyermekek, ill. a gyermekek
fejlédésének adatai. Egyértelmiien kimutathatd melyek
azok a fejlettségi teriiletek, amelyek csoport vagy egyéni
szinten alacsonyabb értéket mutat, igy az
ovodapedagogusok ezeket kovetkezetesen és tervezetten
tudjak beépiteni jovobeni terveikbe.
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Teljesitményértékelés:

Az 6voda dolgozodinak teljesitményértékelésére az el6z6 években majus végén kertilt sor, igy
az egész ¢éves feladatvégzést attekinthettiik.

Ebben a nevelési évben majus végén mar tobb mint két honapja nem talalkoztunk
egymassal: A tobbség Home Office-ban dolgozott, csak az tigyeletben és allagmegovasban
részt vevo kollégak és vezetdk jartak be az dvodakba. Sokan szabadsagot vettek ki, néhanyan
betegallomanyban voltak.

Majusban a hagyomanyos, Helyi Ertékelési Szabalyzat szerinti teljesitményértékelésre
nem voltak megfeleléek a koriilmények.

A janius 2.-1 6voda nyitds szinte mindenkibdl nagy oromet valtott ki — mikdzben igyekeztiink
kidolgozni és miikddtetni azt az eljarasrendet, amellyel megorizhetjiikk a gyermekek ¢&s
dolgozdk egészségét, megakadalyozzuk a koronavirus terjedését 6vodainkban.

Az online munkavégzéssel valo elégedettségréol kérdoives felméréssel szereztiink
informaciot a sziilokt6l. A teljesitményértékelés elvégzésének lehetdségét augusztusban
ujra megvizsgaljuk.

Ellendrzésekkel kapcsolatos egyéb tapasztalatok, javaslatok:

Kollégak a hianyokat potoljak, a hataridok betartasa fejlesztendé tertiilet.

Tobb kolléga jelezte, hogy megterheldé az adminisztracié szamukra, pl. a gyermek
hidnyzasok adminisztralasa.

(A Tesz-Vesz Ovoda telephelyen egyik csoportban januartol csak egy 6vond dolgozott — aki
egészségligyl okokbol sokat hidnyzott. A csoporttal kapcsolatos adminisztracio végzésében
sokat segitett, ¢s azért koszonet illeti a helyettesité nyugdijas kollégat és az 6voda
helyettesét!)

Erosség:

- A belsd ellendrzésekben aktivan részt vesznek az 6voda vezetdi feladatot ellato
alkalmazottai.

- Az elmult harom év sordn az ellendrzések rendszere jol kidolgozotta, egységessé
valt, annak értelmét, hasznossagat, gyakorlati alkalmazhatosdgat (vagy aktualisan
értelmetlenségét, elhagyhatosagat) jol atlatjak a vezetok.

- Az ellendrzések sordn a valédi problémakat, fejlesztheto teriileteket tarjuk fel, ¢s
kozosen keressiik a legjobb megoldasokat.

- Egyre tobb dolgozo kapcsolodik be az ellendrzési-értékelési folyamatba.

Fejlesztheto:
- A pedagogus onértékelések utan elkésziilt onfejlesztési tervek utin kovetése, a
megvalosulas adminisztralasa.
- Ha kozpontilag csokkentenék az onértékeléssel jaré adminisztrativ feladatokat,
akkor varhatdan csokkennének az onértékelésre kijeldlés ellenti tiltakozasok.
- A gyermeki hianyzasokkal kapcsolatos igazolasok adminisztraciojanak
egyszeriisitése — a torvényi eldirasok betartasa mellett.
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Pedagégiai folyamatok - Ertékelés

Szempont: 1.4. Milyen a pedagégiai | Elvaras: Az intézményben a gyermeki
programban meghatarozott gyermeki | fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki
értékelés miikodése a gyakorlatban? fejlodést dokumentaljak, elemzik, és az
egyes évek  értékelési  eredményeit
osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési
tervet készitenek.

Az Ovodapedagégusok a gyermekek

eredményeirol fejleszto céllal
folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviseldjének és az

életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
formaban a gyermeknek.

Csoportok/ tagovodak / telephelyek

%
Ilyen mértékben elégedettek a Kollégak a Tg;s- Tesz-
nevelétestiilet altal elfogadott és hasznalt . . Vesz Ovoda
AL . Szék- | Utcai | . .
Fejlodési naploval? . Ovoda atlag
hely | Ovoda o
telep- Yo
telep- hel
hely y
Atlag:

Ertékelés: Minden tekintetben megfelelé eszkoz a | 95% 100% 100% 98%

gyermekek fejlettség dllapotanak rogzitésére, és jo
szolgdlatot tesz a csaldddal torténod egyiittnevelés (tavaly | (tavaly | (tavaly (tavaly
o 82%) is 92%) | 91%)
100%)

Az intézményi onértékelés soran célul tliztiik ki: ,,A gyermekek fejlettsége, teriiletenként
szamszerisithetéve, 6sszehasonlithatéva valjon.”

A fejlédési naplo teriiletenkénti osszesitgjét a BECS tagjai mar az el6z0 évben
elkészitették, de a kiprobalasnal azt tapasztaltak, hogy még javithatnak rajta. A korrekciot
elvégeztek, az Osszesitd excel tablazatot eljuttattak a csoportok évodapedagogusaihoz.

A Kkarantén helyzet miatt az 6vodapedagogusok a gyermekekkel marcius kozepe 6ta nem
talalkoztak, a megfigyelésekre, fejlodésiik kovetésére nem volt modjuk, igy az év végi
értékelés nem lett volna redlis.

Az Osszesité tablazat bevezetését elhalasztottuk.

A gyermekek értelmi, beszéd, hallas, latas, mozgasfejlodésének eredményei - A
gyermekek fejlettség allapot mérése soran az egyéni eredményekre alapozott csoport
szintlii mérési eredményeink intézményi osszesitése
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Kategoriak, fokozatok, szintek: 1 = kialakuloban, 2 = alap szinten, 3 = atlag kozeli, 4
dtlag feletti, 5 = kimagaslo, tehetséges

Csoportok/ tagovodak / telephelyek
A nyomon kovetés és (rbvid szoveg /
Lo rr Torcsvar Tesz-Vesz .
p ; Atl/ %
rtekelés teriiletel Székhely | Utcai Ovoda |  Ovoda
telephely telephely
I. Szocialis képességek
Tarsas kapcsolatok, jaték, 829
viselkedés, neveltségi 85% 80% 80% i 16
szint, szokasismeret 1Magasio
Erzelmek, motivaciok, 80%
beallitodas, akarati 80% 78% 80% , .
S atlag feletti
megnyilvanulasok
IL Ertelmi képességek
Kognitiv szféra - 79%
Gondolkodasi miiveletek 78% 80% 80% atlag feletti
Kognitiv szféra - 75%
Pszichikus funkciok 71% 80% 73% ‘tlae felett;
miikddése atlag teletti
— ; " 0
Erzeksz'e’rw szféra, 779 0% 7% ' 81% ’
percepcio kimagaslo
1L Verbalis képességek
Nyelvi kommunikacid R0% 77% 0% ’ 79% .
atlag feletti
83%
I 0 0 0
Nagymozgasok 88% 80% 80% [t zasls
Finom motorikus 81%
képességek 71% 80% 93% . °
kimagaslo
Atlag 80%
0 0 0
1% L A atlag feletti

Erosségek, fejleszthetoségek, feladatok, megtett intézkedések, megjegyzések

A nyomon kovetés és
értékelés teriiletei

Megjegyzések

I Szocialis képességek

Tarsas kapcsolatok

A zarlat el6tti idészakban jol alakult a kozosség, a gyermekek neveltség
szintje. Mar a szokasok, eldzékenység, udvariassagi szokéasok
finomitasanal jartunk, a hosszas kimaradas utan ez a szint érezhetden
visszaesett.
A jarvany el6tt mar kialakult jatszo csoportok voltak, ahhoz képest, hogy
kicsik, nagyon jol jatszottak egyiitt, a szokas-szabalyrendszert jol
megismerték és “tudtak”, ezeket az jboli nyitassal ismét fel kellett
eleveniteni.

16




Régi csoportokbdl osszeallitott uj csoport 1évén az Gsszeszokas picit
hosszabb folyamat volt, de tavaszra szépen kialakultak a barati
kapcsolatok, kialakultak a sajat szokasaink. A virus miatti zaras utani
iddszakban ujra fel kellett eleveniteni ezek koziil j6 néhanyat, és a fennallo
helyzetnek megfelelden bevezetésre keriil6 0 szabalyokat is el kellett
sajatitani. Tanulsdgos volt a karanténos idészakban a skype-os
beszélgetések alatti magatartasuk. Nehezen lehetett 6ket megszolitani,
mintha zavarban lettek volna.

Erzelmek

A gyermekek EQ szintje is életkoruknak megfeleld volt, tanitottuk az
érzelmek kifejezésének elfogadott maodjait, szobeli kifejezését. J6 titon
haladtunk, a zarlat utani tapasztalataink szerint itt is némi visszaes€s
tapasztalhato.

Ezen a teriileten volt a legnehezebb a segitségnylijtas a vészhelyzet alatt,
hasznosak voltak az 6vodapszichologustol kapott anyagok is.
Gyermekenként eltérd természetesen, de jo uton haladtunk az érzelmek
megfelel6 modon torténd kifejezésének utjan: az indulatos
megnyilvanulasok csillapodtak, a konfliktusok kezelése finomodott. Az
ujranyitas utan kevesen jottek 6vodaba, nem jelentkeztek régebbi
konfliktusok.

Plukkido6 eszkozcsalad alkalmazésa, érzelmek kartya alkalmazasa segitette
az érzelmi fejlesztést.

II Ertelmi képességek

Gondolkodasi
muveletek

Sajat készitési fejleszto jatékokkal, gondolkodtato feladatokkal
fejlesztettem a segitségre szorulo és a tehetséges gyerekeket is, az atlagos
fejlédést mutatd gyermekekkel egyiitt. Kiemelten a logikus gondolkodas
fejlesztésére, problémamegoldod gondolkodas fejlesztésére.

Egy gyermek kimagaslo teljesitményt mutatott, neki személyre szabottan
is kiildtem online anyagokat, kifejezetten nehéz feladatokkal.

Egy sor fejlesztd hatasu jatékos feladatot allitottam 0ssze a gyerekeknek,
iigyelve a csaladokban el6forduld gyermeklétszamra (egy gyermek vagy
tobb kiillonbozo koru gyermek), a sziilok altal is megvalosithato
eszkozokre. Ahogy mentiink bele a j6 idobe, igyekeztem minél tobb,
kertben/szabadban is jatszhato feladatot kiildeni. Sajnos kevés visszajelzés
érkezett a csaladoktol.

Eletkoruknak megfeleld a fogalomismeretiik, s6t néhany gyermek atlagon
feliili tjékozottsaggal rendelkezik.

Pszichikus funkciok

A gyerekek az év soran megfelelé tempoban fejlodtek, az otthon toltott
iddszak alatt a Sziil6kre harult az ajanlott feladatokkal valo jatékos
tanulas-tanitas, sajnos ezen a téren kevés volt a visszajelzés.

A jarvany el6tti idében a gyerekek tobbsége motivaltan és szivesen
bekapcsolodott a felkinalt tevékenységekbe. Az otthon t6ltott id6 alatt a
gyerekek 20%-atol kaptam rendszeres visszajelzést.

Tobb kisgyereknek okoz problémat figyelmének iranyitasa, fokuszalasa,
tartasa. E téren sok feladatunk lett volna, a zarlat utdn ismét dvodaba jaro
gyerekeken érezziik ennek hianyat.

A koncentracio, figyelem fejlesztése érdekében mese videdkat
készitettem, amik kozott volt mar a gyermekek szamara ismert mese,
illetve 0j. Tobb pozitiv visszajelzést kaptam, fényképekkel is, illetve
versek felidézését dokumentalva.

Erzékszerv, percepciod

A sok jatékos gyakorlasnak kdszonhetden a nagycsoportosok ismerik a
téri iranyokat, bal-jobb tekintetében még gyakran eléfordul tévesztés. Az
online ajanlasokban sok ilyen tipusu feladat is szerepelt, kevés az
informacio, hogy a gyerekek mennyit és milyen eredménnyel gyakoroltak.
Sok “hidnyjatékot” jatszottunk, hang, forma felismerést, tapintas alaptl
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asszociacios jatékot.

A jobb-bal oldal rogziilése terén visszaesést tapasztalunk.

Ko6z€psdsok 1évén az iranyok még nem rogziiltek a gyerekeknél. Mi is
jatszottunk sok hang- és formafelismerd jatékot. A “Hol hallod?” még
nehezen megy. A formafelismerés —kis kivétellel - jol ment a
gyerekeknek.

“ Mi van a takar¢ alatt? Jaték a legkedveltebb jatéktevékenység kozé
tartozott, melyet otthon is jatszottak a karantén alatt, ezzel fejlesztve az
érzékelés, észlelés funkciokat.

III Verbalis képességek

Nyelvi kommunikacio

Jellemz6 a folyamatos, érthetd beszéd, a gyerekek szokincse életkoruknak
megfeleld, de akadnak két- vagy tobbnyelviiségbdl eredd beszédértési,
kifejezOkészségbeli problémak. A logopédiai ellatas a karantén alatt online
moddon folytatodott.

Beszédészlelési nehézségeket, megkésett beszédfejlédést tapasztalunk
néhdny gyermeknél. Ezért mindennap tobbszor szemléltetdeszkozokkel
meséliink, fejlesztjiik a nyelvi kommunikaciot.

Folyamatosan gyakoroltuk az “egész mondatos” kérés, kérdés és valaszt,
az udvarias megnyilvanulast. Az egyéni élmények, torténetek elmondasat,
az iskolaba men6 gyerekek tobbségénél jo szintet értiink el.

Gyakori probléma volt, hogy a sziilék nem gyakoroltak otthon a
gyerekekkel a logopédiai feladatokat, vagy csak nagyon keveset és ritkan.
Szdkincsiik megfelelden gyarapodott, st a zarlat utdn volt, akinek a
beszédkészsége is fejlodott.

Napi szinten baboznak a gyerekek, rogtondzve, és ismert meséket
egyarant.

Nagymozgasok

Egész évben nagy hangsulyt fektettiink a gyermekek mozgasfejlesztésére
iranyitottan és szabad mozgasos tevékenységekben egyarant. Most
megfigyelhetd, hogy az ujboli kdzdsségi egyiittlét mennyire motivalja
Oket a szabad levegdn valo kozos jatéktevékenységek soran a
nagymozgasok, téri tdjékozodas gyakorlasara. Az 1j, még jobban
felszerelt, nagyobb méretii tornaterem tobb lehetdséget ad a mozgasra a
belso térben is.

Ugyesen, kedvvel mozogtak, élvezték a nehezitett, nagy odafigyelést
kivano feladatokat. A versenyzés hangulatat, izgalmat. Sajnos minden
mozgas foglalkozasra késve, a végére érkezett 5 gyerek, akik koziil 1
tulsulyos, a tobbi figyelem és 6nuralom problémakkal kiizd.

Egy gyerek volt, akinek a 1épcson fel-lejaras valtott labbal nehézséget
okozott. Vele kézenfogva jartunk, mindig megnevezve a megfeleld oldali
labat.

A gyermekek jellemzden szeretik a mozgasos tevékenységeket - ez nadlunk
sincs masképp. Ordmmel, boldogan vettek részt az ilyen jellegii
foglalkozasokon. Kifejezetten kedvelték az akadalypalyakat, ahol sokat
fejlodott egyensulyérzekiik, mozgaskoordinaciojuk.

Finom motorikus
képességek

Fontos feladat volt ebben az évben is a helyes eszkozfogas gyakorlasa,
rogzitése. Az otthon t6ltétt idészakban a gyerekeknek sokszor hivtam fel
erre a figyelmét személy szerint megszolitva Oket. Ennek ellenére most
azoknal a gyerekeknél, akik visszatértek az 6vodai nevelésbe némi
visszaesés tapasztalhato. Elképzelhetd, hogy az otthoni tevékenységek
soran nagyobb hangstlyt fektettek a produktumokra, mint a helyes
eszkozfogas gyakorlasara.

Nagyon sok “babrikal6”, alkoto, Gjra alkotd tevékenységet szerveztiink,
ezek kedveltek voltak. Kiemelten figyeltiink a lemaradassal kiizd6
gyerekekre, hogy egyéni segitséggel, motivacioval, tevékenységbe
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vonassal élvezhessék a feladat fejleszté hatasat. Szivesen rajzolnak,
barkacsolnak - erre sok lehetGséget biztositottam szabad jatékidében is. Az
olld, ragaszté mindig rendelkezésiikre allt.

Minden nap biztositva van szabadiddben is az 0ll6, szines ceruza, gyurma,
filctoll, ragasztd. Tobb gyereknél problémat okoz a helyes ceruzafogas,
amit kiilonb6z0 jatékokkal (csipeszes, bab, borsd, lencse valogatasaval,
gyurmazassal) probaltam fejleszteni. Kiillonbozé anyagokat, terméseket,
terményeket hasznaltunk, valtozatos technikakkal, igy még azok a
gyerekek is szivesebben vettek részt a tevékenységbe, akik kevésbé
szeretik az dbrazolast.

Osszegzés:

A jarvanyhelyzet miatt a masodik félévben nem tudtuk nyomon kdvetni a gyermekek egyéni
fejlodését, igy az eredmények nem relevansak. Igyekeztiink Home Office keretein beliil is
segitséget nyujtani a sziiloknek, hogy az iskoldba valé atmenet ne okozzon gondot a
gyermekeknek. Jelenleg az Osszes gyermekek egyharmada jar 6vodaba. A Nyugi-Ovi
programot a jarvany eldtt fejeztiik be, ezért terviink, hogy a kovetkezd nevelési évben
bizonyos elemeit megismételjiik.

Fejlesztési javaslatok:
- A Fejlédési naplo 0sszesitd tablazatanak alkalmazasa minden csoportban.
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A Fejlodési naplé tartalmainak visszacsatoliasa osszesen hany alkalommal (gyermek
esetében) tortént meg a sziilok felé a nevelési év folyaman?

Csoportok
Tagévodak
Telephelyek

Csaladi beszélgetések

Csalad-
latogata-
sok
szama

Fogado
orak
szama

Osszesen
szama

Altalanosithaté tapasztalatok,
fejlesztési javaslatok

Székhely
(161 gyermek)

123

123

Ovodapedagégusok:

- A fogadoorak szama kicsit csokkent (5%)
tavalyhoz képest, de a jarvany miatt ezt
novekedésnek értékeljiik.

- A sziil6k tanacsainkat, véleménytiinket
megfogadtak az iskolavalasztasnal.

- Igény van a fogaddorakra, de tobben
igényelnék a rendszeres csaladi
beszélgetéseket. Jo, kellemes hangulat,
Oszinte kommunikacié volt jellemzd.

-A fogadoora keretein beliil a sziilok
jobban megnyilnak és a gyermekeikkel
kapcsolatos bizalmas dolgokba is
beavatnak, de nem minden esetben latjak
realisan gyermekiik fejlettségi szintjét.

-A sziil6k szivesen jonnek fogado orara,
nyitottak az esetleges problémak
megbeszélésére, viszont nem mindenki él a
lehetdséggel. Sokszor segitett megérteni a
gyermek aktudlis viselkedését, hogy a
szililok nyiltan 6szintén tudtak megnyilni.
-Akinek valamilyen nehéz helyzetet kellett
megbeszélni, az Oriilt, hogy
gyogypedagogust, vagy
ovodapszicholdgust is igénybe tudott
venni.

Ovodavezet6: A fogadoorak szama —a
marcius kozepétol tarto tigyeleti miikodési
rend ellenére — csak ottel kevesebb, mint az
el6zo évben.
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Csoportok

Csaladi beszélgetések

Csalad- Fosadé

Tagovodak | litogats- gggko Osszesen

Telephelyek . ;;Il:]a szAma szama
Torcsvar
Utcai Ovoda
telephely 0 103 103
(120 gyermek)

0 98 98

Tesz-Vesz

Altalanosithaté tapasztalatok,
fejlesztési javaslatok

Csoportonként vannak kiilonbségek a
sziil6i aktivitas tekintetében.
X

Ovodapedagégusok:

- A Sziiloket sok esetben kell motivalni,
hogy jelentkezzenek a felkinalt
Fogado6orakra. Nemegyszer el6fordul az s,
hogy a vélasztott iddpontban mégsem
jelennek meg. A megvalosult csaladi
beszélgetések jellemzden jo hangulatuak, a
gyermekek szempontjabol eredményesek.
- A szil6k lelkesen jottek fogadoorara, az
els6 alkalommal 100%-ban vettek részt. A
beszélgetések j6 hangulatban teltek, az
esetleges problémak megoldasaban
egylttmiikodoek voltak.

- A gyermekiik iskolaérettségében
bizonytalan sziilok jottek eldszor, egyiitt
gondolkodtunk, véleményiinkkel,
tapasztalatainkkal segitettiik 6ket a dontés
meghozasaban. A tobbiek érdeklddése
altalanos jellegii volt. A beszélgetések jo
hangulatban, dszinte 1égkorben folytak.

- Ahhoz képest, hogy az idén teljesen Uj
koriilmények kozott kezdtitk meg az évet (a
gyerekeknek 01j csoport, uj 6vonéni), a
fogadodrak iranti érdeklddés nem volt
igazan nagy. Viszont a megvalosult
beszélgetések 6szinték, j6 hangulatiiak
voltak.

- A sziil6k részérél maximalis érdeklédés
mutatkozott. A tanacsainkat,
észrevételeinket elfogadtak, az
egylittmiikodés eredményesnek bizonyult.

Ovodavezet6: A fogadoorak szama az
el6z6 évhez képest ndvekedett.
Csoportonként vannak kiilénbségek a
sziil6i aktivitas tekintetében.

X
Ovodapedagégusok:
Megftelel6

Ovodavezetd: Az el6z6 évihez (128)
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Csaladi beszélgetések

Csoportok [ Csalad. j Altalanosithaté tapasztalatok,
Tagovodak | latogata- F?g?ﬁo Osszesen fejlesztési javaslatok
Telephelyek sok S(Z);?na szama

Szama
Ovoda képest alacsony a fogadoorak szdma, de ez
telephely betudhaté a tavaszi karanténnak is.
(103 gyermek)
Ovodavezeté:
2017-ben 187, 2018. évben tartott
fogadoodrak szama 273, 2019-ben 345 volt,
ehhez képest —a karantén helyzetet is
Osszes szama: 0 324 324 figyelembe véve - gyarapodott szamuk.
Csaladlatogatast a sziilok nem igénylik, és
a pedagogusok sem tartottak sziikségesnek.
Az 6vodaba jaré gyermekek csaladi
helyzete, szocialis hattere nagyon jo.
Székhely:
- egyéni tapasztalatok megbeszélése
- egyéni megkeresések
- SZK-val torténd kapcsolattartas
Torcsvar:
- Az online térben tartott csoportos
beszélgetések sordn a Sziilok nyitottak
voltak, a kozos beszélgetések soran is
szivesen osztottdk meg gondjaikat és
oromeiket egyarant. Emellett azokkal, akik
a ZOOM alkalmazason keresztiil nem
kapcsolodtak, telefonon vettem fel a
A Home kapcsolatot. 2 alkalommal sziil6i
Office ) megkeresésre tartottam fogadodrat
lizemmodban Székhely telefonon. Ugy éreztem, ezek
lebonyolitott ) 60 , megnyugtatolag hatottak a sziilokre,
online csaladi Torcsvar meghallgattam Oket és egyiitt kerestiik a
beszélgetések Tzfz- 90 mego}dést a felmerﬁlc’i prpblémékr,a.
(fogado 6rak) Vesy - 1 sziilovel és gye{n’lyekelvel beszélgettem
tapasztalatai- N{essengeren, 1 sziildvel telefonon. 2-en
12 kiildtek képet a gyermekrol és a kész
nak u peta gy . .

.. . alkotasokrol. Nem sok visszajelzést

osszegzése:

kaptunk a sziil6ktol, €s az 6voda nyitasa
utan érkez6 sziilok sem szoltak a
tevékenység otletekrol.

- Két sziil6i munkakozdsségi tag anyukaval
tartottam e-mailen kapcsolatot.

- Csak e-mail formajaban tartottam a
szllékkel a kapcsolatot,,kb. 20 %-t6l
kaptam rendszeres visszajelzést,
fényképeket az elkészitett “feladatokrol”,
rajzokrol. Néhanyan, ahol tobb gyermek is
altalanos iskolas volt, nehezebben tudtak
megoldani, hogy visszajelzést
kiildjenek,40% egy-egy fényképpel
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Csoportok
Tagévodak
Telephelyek

Csaladi beszélgetések

Csalad-
latogata-
sok
szama

Fogado
orak
szama

Osszesen
szama

Altalanosithaté tapasztalatok,
fejlesztési javaslatok

jelentkezett idonként, 20 % semmiféle
modon nem reagalt a kiildott dolgokra.

Egy kisfiu, meglepetésemre, soha nem irt
semmit, de dossziéban behozta az
elkészitett dolgait és biiszkén mutatta, hogy
mennyi mindent csinalt.

- Nem volt kifejezetten ilyen témaja
beszélgetésem. 1 sziil6 kiildott videot,
ahogy kislanya a szomszéd gyerekeket
tanitgatja az altalam megtanitott
dalocskara, 1-1 fényképes visszacsatolas
volt a kapott anyagok feldolgozasarol és
szintén 1-1 messengeres érdeklédés tortént,
de azok inkabb a “hogy vagyok/hogy
vannak” témaban.

- Zart Facebook csoportban rendszeresen
kiildtek videot, illetve fényképeket, amit
elsajatitottak, vagy elkészitettek a
gyerekek.

Tesz-Vesz: 1 szilil6 tajékoztatott arrol, hogy
a gyermeke sokat és szivesen rajzol a
karantén alatt, igy rajzfejlodése
ugrasszerlien fejlodott, ezért is neveztek a
Fold napi rajzpalyazatra.

1 sziil6 aggodalmat fejezte ki, hogy nincs
elég ideje a haztartas és a nagyobb
gyermek mellett az 6vodai feladatok
elvégzésére, neki olyan tanacsot adtam,
hogy milyen tevékenységekbe vonhatna be
¢és milyen feladatokkal a gyermeket, amit
egyébként is el kell végeznie, és igy
kozosen csinalhatnak.

Ebben az id6szakban rendszeresen
megkeresett 3-4 csalad, és kérte
segitségemet, megerdsitésemet, vélemény
irasat az iskolai beszélgetéshez, a
nehézségek megoldasahoz, és volt aki az
elért eredményekrol, 6romokrdl szamolt
be,pl.Sakk online formajat ajanlottam, és
az ottani felhivas eredményeként dijazott
lett az ovis kategoriaban a gyermek.
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Gyogypedagogus és
ovodapszichologus
kapcsolattartasa a sziilokkel

Gyoégypedagogus Fogaddora Home Office: 12

Gyodgypedagogusként a sziillok kéréseire-kérdéseire valaszoltam,
tamogatast, segitséget nyujtottam egy-egy nehézség, felmeriild
probléma megoldasaban, digitalis anyagok, oldalak kiildése, ezek

hasznélatdhoz segitségadas.

A 293 munkaoram 11, 26%-at, azaz 33 orat toltottem sziilo konzultacioval.
Ezek kozott voltak olyan csalddok, akiket korabbrol ismertem, és most 11
problémaval kerestek meg, vagy akar most kellett visszajelzést adnom a
gyermekrél. Es voltak egészen 1ij csaladok is, akik most elészor kértek
valamiben segitséget. A konzultaciok zome videdhivas keretében zajlott, de
a szlilék igényeit, lehetdségeit figyelembe véve akar e-mailben is
megvalosultak. Az online beszélgetés valoszinlileg nem lehet minden
esetben alternativaja a személyes konzultacionak (pl. téma nehézsége), foleg
nem allando jelleggel egy csaladdal valé kapcsolattartasban, ugyanakkor a
csaladok élethelyzetét és koriilményeit figyelembe véve (pl. kistestvér
sziiletése utdn nehéz személyesen eljonni, gyermek lebetegszik) segitség
lehet szamukra. Az egyeztetések ilyen formaja szerintem kozel azonos
hatasfokkal valosult meg, mint a személyes talalkozd. Réaadasul sokkal
személyesebb, kozvetlenebb volt. Tobbszor eléfordult, hogy a gyermek is
,,bek0szont”, igy betekintést nyertem a sziild-gyermek kapcsolataba is, mely
akar plusz informaciokat is adott szamomra. Az esetek jO részében meg
tudott valdsulni, hogy a két sziil6 egyszerre tudott jelen lenni a hivas soran,
ez a személyes talalkozoknal ritkabban fordul el6.

A sziil6k igényeit és az én lehetdségeimet is figyelembe véve szandékomban
all megtartani ezt a konzultacios format a repertoarban.

Pszichologus

Erosségek:

Minden 6vodapedagogus megértette, mennyire fontos a gyermekek fejlédésének szakmai
dokumentélasa, és a sziilokkel folytatott Oszinte, j6 hangulat, partneri beszélgetések a
gyermekkel kapcsolatos tapasztalatokrol.

Fejlesztési javaslatok fejlodési naplo dokumentum tovabbfejlesztéséhez:

- Egységes mérdeszkozok véglegesitése

- Az értékelésnél, a fokozatok, szintek megallapitdsdhoz tartoz6 pontozas lehetne
atlathatébb, konkrétabb, egyszeriibb.

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

Szempont: 1.5. Mi torténik az ellendrzés, Elvaras: Az intézmény stratégiai és

megfigyelés, értékelés eredményeivel?
(Elégedettségmérés, intézményi
onértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki
fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb

operativ dokumentumainak elkészitése,

modositasa  soran  megtorténik  az
ellenorzések soran feltart informaciok
felhasznalasa.

mérések.)

A Sasadi Ovoda alapdokumentumait 2019 tavaszian médositottuk, a 2019-2020-as nevelési
év kezdetétol hatalyosak.

A Hazirend kiegészitésére volt sziikség a COVID-19 jarvany miatt: fiiggelékben
gyljtottiik dssze, hogy milyen higiéniai és viselkedési szabalyokat kell betartani az 6voda
dolgozoinak ¢és az oOvodat haszndloknak, a latogatoknak, hogy a jarvany terjedését
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megakadalyozzuk. A — sziikséges és elégséges - szabalyok megalkotasdban az 6vodavezeto,
a fliggetlenitett helyettes, a székhelyi és telephelyi helyettesek, valamint az tigyeletben 1évo
kollégék vettek részt.

A 2019 évi Magyar Allam Kincstar ellenérzés soran feltart hidnyossagokat potolva, a
fiiggetlenitett vezetdhelyettessel az alabbi szabalyzatokat készitettiik el:

- Belfoldi és kiilfoldi kikiildetések eljarasrendje

- Helyi gazdalkodasi szabalyzat

- Ellen6rzési nyomvonal

A 2020 méjusaban lezajlott utéellenérzés soran a MAK hidnyossagot nem tapasztalt.

Melyik (x) Csoportok/ székhely/telephely
intézményi résztvevok szama
dokumentum
megalkotasaban Toresvar | Tesz-Vesz
vagy . Utcai . P
médositasaban Székhely Ovoda | Ovoda Résztvevok Osszesen
vettek részt a telephely telephely

Kollégak?
SZMSZ nem modositottuk
Hazirend 4 3 2 5
PP nem modositottuk
Onértékelési nem moédositottuk
program
Csoportnaplo* nem moédositottuk
Fejlodési naplo 4 2 5
Egyéb: 2
Szabalyzatok

Osszesen: | 10 (vezetd és 3 2 15
fliggetlenitett
helyettes is)

Vélemény — Torcsvar: Az intézményi dokumentumok szinvonalasak, torvényi eléirdsoknak
megfelelnek, jol hasznalhatoak.

Javaslatok a csoportnaplo tovabbfejlesztésé¢hez:

Székhelyen minden csoport kérése:

A nevelési tervek egyszerlsitése, pl. nevelési teriiletekbdl a tevékenységi teriiletek féléves
tervezésének kivétele, vagy egyszeri tervezése egész évre félévenkénti értékeléssel

- A 1II. féléves nevelési tervbe csak a valtoztatasokat kelljen beirni

- A tapasztaltabb kollégak anyagainak tovabbadasa (pl. tanulasi tervek anyagai)
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- A nevelési tervben ne kelljen kiilon a tevékenységhez kapcsolodod nevelési feladatokat kiilon

leirni, mert ez megjelenik a heti tervekben is hetekre lebontva.

Melyek azok a belsé szabalyozasi modok és dokumentumok, amelyek a koronavirus
jarvany idoszakaban leginkabb segitették a munkadat?

aktualis
ajanlasokhoz,
specialis
feladatokhoz
igazodo utasitasok
megkonnyitették az
elvarasoknak vald
megfelelést.

Ovodik 2 , Téresvar Utcai Tesz-Vesz Ovoda
Székhely Ovoda telephely telephely
Vezet6i X
utasitasok X X
Home Office
tajékoztatod X X X
Aktualizalt
Munkaterv X X
Mod0s1t0tt X X X
tématerv sablon
Fejlodés mutato
adatlap
Hazirend COVID szabalyozo
Munkaid6 dokumentumok Munkakéri lefrs
nyilvantartés Munkakori leiras Kieodszités
COVID tajékoztatd | kiegészitése, Onﬁne e
munkaid$ nyilvéntartés,
Hozzajarult az nyilvantartas Hazirend
otthoni munka Online munkaid6 N
. L . . o , kiegészités az
sikerességéhez, és nyilvantartas aktualis
az 1d6szak A folyamatos . vanvhelvzetnek
Egyéb atvészeléséhez. tajekoztatas és az ] ynely

megfelelden Gjra és
ujra gondolva
Ovodapszicholégus
altal a
pedagbgusok, ill. a
sziil0k szamara
kiildott/kozzétett
anyagok
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Szempont: 1.6. Mi torténik az ellendrzés,
megfigyelés, értékelés eredményeivel?

(Elégedettségmérés, intézményi

onértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki

fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb
mérések.)

Elvaras: Evente megtorténik az
onértékelés keretében a helyben szokasok
formaban rogzitett mérési eredmények
elemzése, a  tanulsagok levonasa,
fejlesztések meghatarozasa. Ezt kovetoen
az intézmény a  mérési-értékelési
eredmények fiiggvényében sziikség esetén
korrekciot végez.

Gyermeki elégedettség mérés eredménye:

@ jelentése: Az el6z6 évhez képest magasabb elégedettség

® jelentése: Az el6z6 évhez képest alacsonyabb elégedettség

) Tesz- Téres- Osszes Erés/

Székhely |, O vir | 2019/20 | Fejl, | 2018/19 | 2017/18
Epitd,
konstrukcios 84 % 70 % 94% 83 % @ 74% 87%
jaték
Szerepjaték 83 % 72 % 80% 78 % 79% 62%
Szabalyjatek | gq o, 85 % 87% 87 % © 82% 85%
Udvarijaték | oges | 100% | 95% 98 % © 90% 93%
Kiilsé vilag
tevékeny 93 % 89 % 84% 89 % 92% 90%
megismerése
lzr::lf: 90 % 92 % 84% 89 % 87% 89%
Enek, zene,
énekes jaték, | 90 % 69 % 90% 83 % 83% 74%
gyermektanc
Mozgas 85 % 90 % 94% 90 % 88% 91%
Rajzolas,
mintazas, 97 % 97 % 96% 97 % © 89% 92%
kézimunka
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Jeles zold
napok,
tinnepek,
népszokasok,
néphagyoma
nyok

98 % 97 % 80% 92 % ® 96% 98%

Munka

(napossag, 89 % 92 % 68% 83 % ® 95% 85%
kerti munka)

Osszesen: 90 % 87% 86% 88 % 88 % 86 %

Erre a nevelési évre célul tiiztiik ki az ének-zene, énekes jaték, gyermektanc teriiletén a
hatékonyabb nevelé-oktaté munkat. Ennek elengedhetetlen feltétele a képzés, onképzés. Az
,Igy tedd ra” tanfolyamot tobben szerették volna elvégezni, ezért egész neveldtestiiletiink
szamara, két egész napos testiileti képzést szerveztiink (a masodikon a nalunk szakmai
gyakorlatot teljesitd két 6vodapedagogus hallgato is részt vehetett). A mésodik intézményi
modulra februar végén kertilt sor — gyakorlatba iiltetésére a karantén miatt nem volt
lehetdségiink.

Tehetséggondozas keretében gyakornokaink €s az érdeklddo kollégak szamara ének-zene
témaban hospitalasi lehetdséget is szerveztiink.

Erdsség: A szakmai odafigyelésnek koszonhetden tobb teriileten is ndtt a gyermekek
elégedettsége. ©

Fejlesztési javaslat: A csaladokkal egylittmiikddve a jatékban megvaldésul6 munkara
nevelés lehetdségeinek gylijtése, megosztasa, gyakorlasa 6vodaban és otthon.

A gyermeki neveltségi szint mérése (nagycsoportok) a karantén miatt elmaradt.

Sziiloi elégedettség mérése az intézményi tanfelligyelet folyamatdban, az egységes
mérérendszer alkalmazaséaval tortént, a haromtagl tanfeliigyeld bizottsdg interjut készitett a
17 csoportbol 2-2 sziilével. A visszajelzés — az intézményi tanfeliigyelet értékelése - alapjan a
sziilok nagyfoku elégedettségiiket fejezték ki.

A tavaszra tervezett sziiloi elégedettségmérés a karantén miatt elmaradt.

Az online oktatassal, kapcsolattartassal kapcsolatban, juniusban informaciogylijté lapot
toltottek ki a sziilok. Mivel elso alkalommal és varatlanul szembesiiltiink ezzel a feladattal,
nagyon tanulsagos szamunkra minden visszajelzés. A valaszokbol kovetkeztetni tudunk arra,
hogy az oOvodas gyermeket neveld csaladok szamdara milyen formaban, milyen
gyakorisaggal igényelt és elfogadhaté az oOvoda dolgozdinak online jelentkezése. A
tanulsadgok levondsa, a jo gyakorlatok egységes kidolgozéasa neveldtestiileti feladat lesz.

Az online oktaté-nevelé6 munka bevezetése nagyon vdaratlanul érte neveldtestiiletiinket
csakugy, mint az orszdgban minden 6vodat.
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Az o6voda dolgozo6i Kiilonbozé képzettségi szinten, sajat otthoni IKT eszkozeikkel
igyekeztek eleget tenni az elvarasoknak. A Messengert, Skype-ot, ZOOM-ot eddig csakis
magancélra hasznaltuk. Az é6vodai dolgozok szamara nincs semmilyen tamogatas vagy
palyazati lehet0ség sem eszkoz vasarldsara, sem szoftver, oktatasi segédanyag beszerzésére.
Az intézmény is minimalis mennyiségli laptoppal, okos telefonnal rendelkezik. Jogtiszta
szoftverek beszerzését régota kérjiik — folyamatban van.

Erésség: A nehézségek ellenére, a kezdeti bizonytalankodas utdn mindenkiben felmeriilt a
csaladokkal, gyermekekkel vald online kapcsolattartds igénye. Célunk az volt, hogy
tajékoztassuk a sziiloket: Milyen témaval foglalkoznanak a csoportok, ha a gyermekek az
ovodaban lennének. Ehhez kellett — az altalunk jol ismert tudas tartalmakon tul — tovabbi,
korosztalynak megfeleld online feladatokat, jatékokat taldlnunk. Reméltiik, hogy a sziil6k —
elfoglaltsdguk mellett - szivesen foglalkoznak az altalunk kiildott anyagokkal, ezzel is
tartalmasabba téve a karanténban toltott heteket. Nem vartuk el az otthoni fejlesztést, de
nagyon oriiltiink mindig, amikor hirt kaptunk az otthoni sikerekr6l.

Az 6sszefogasnak és tudasmegosztasnak koszonhetden sok 10j otlet, megoldas sziiletett, igazi
online tudasbazist hozott l1étre dvodank dolgozoi kore — hiszen az 6vodapszichologus,
gyogypedagogus és a nevelO-oktatd munkat segitok is igen aktivak voltak. Néhanyan
sz¢élesebb szakmai kordkben is megosztottak az altaluk készitett online anyagokat.

Koszonjiik a gyermekeinket ellaté logopédus és gyogytestnevelé munkajat is — sok
dicséretet kaptak a sziiloktol!

Fejlesztési lehetoség:

- Felhivni a dontéshozok figyelmét, hogy ne csak az iskolaban dolgoz6 pedagdgusok
informatikai eszkoz — és szoftver beszerzését tdmogassiak, hanem az Ovodai
neveldtestiileteket is.

- Az 6sszegyiilt online tudasanyag rendszerezése, tovabbfejlesztése.

- A megismert sziill6i igényekhez alkalmazkodé online nevelés-oktatas
tematikajanak, kereteinek, tartalméanak kidolgozasa.
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Forras: PP, Vezetési program, Munkaterv

2. SZEMELYISEG- ES Adatszolgaltatas:
KOZOSSEGFEJLESZTES 2019. oktoberi statisztikai és aktualis adatok

Vezeto megitélése (1-3)
3

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat soran a szemelyiség-
és kozossegfejlesztes kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lennie a személyre szabott nevelés-
oktatas feladatainak ellatasdara, valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére és a tehetségek
fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igénylo gyermekek). A kozosségfejleszto tevékenység az
intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes kompetenciainak fejlesztésével dsszhangban
tortenik meg.

Kulcsjellemz6k:
— Az intézmény munkdjaban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki kulcskompetenciak
fejlesztese.

— Az intézményben folyo neveld-oktato munka keretei az egyes gyermekek személyes és
szocialis készségeinek, képességeinek figyelembe vételével keriilnek kialakitasra.

— Megfeleld modon torténik meg az egyéni tanulasi modszerek, programok bevezetése és
miikodtetése, példaul a tehetseggondozas és a felzarkoztatas.

— Az intézményben alkalmazott nevelési, tanitasi- és tanulasszervezési eljarasok a kiilonbozo
szocialis hatterti, képességii és érdeklodesti gyermekek egyiitt nevelését tanulasat szolgaljak.

Az intézményben a tanuloi kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlik, alkalmanként
megtorténik a kiilsé partnerek bevonadsa is.

Személyiségfejlesztés

Szempont: 2.1. Hogyan torténik a | Elvaras: A  Kkiemelt figyelmet igénylo
gyermekek  szocialis  hatranyainak | gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a
enyhitése? pedagogusok megfelelo informaciokkal, és
alkalmazzak azokat a neveld, fejleszté és
oktaté munkajukban.

Az  intézmény  vezetése és  érintett
ovodapedagogusa informaciokkal rendelkezik
minden gyermek szocialis helyzetérol.

Altalaban honnan vannak az informaciok a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
szocialis hatterérol?

- Egyéni beszélgetések a sziilokkel.

- Szakszolgélatoktol, szakért6i véleményekbdl.

- Konzultacié 6vodapszicholdgussal, gydogypedagdgussal, szocialis segitdvel
A gyermek érkezésekor a szililok anamnézis lapot toltenek ki. A csaladokkal folyamatos, napi
szintli a kapcsolattartds. A gyermek megfigyelése, a sziilokkel valdo beszélgetés tdmpontot
biztosit a szocidlis helyzet megismerésére. Sziikség esetén csaladlatogatast végziink,
fogadoorat szerveziink. Kapcsolatban 4allunk a Humdén Szolgéltatdé Kozponttal, a
Gyermekjoléti Szolgalattal. A gyermekvédelmi feleldsok rendszeres felmérést végeznek a
csoportokban, mitkddtetik a jelzOrendszert.” ,,A szocidlis hatrdnyokkal kiizd0 gyermekek
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megjelenése nem jellemzd intézményiinkre. Amennyiben mégis problémat tapasztalunk,
egyénre szabottan igyeksziink segitséget nyljtani. Biztositjuk az esélyegyenldséget. Sziikség
esetén esetmegbeszéléseken vesziink részt.

Ssz.

Csoportok/
tagovodak /
telephelyek —

A
nevelési/fejlesztési
folyamat alapadatai

|

Székhely

Ovoda

Torcsvar
U.Ovoda

Tesz-Vesz

Ovoda

Osszesen

2019
. 10.
01.

2020.05.31

2019
. 10.
01.

2020.05.31

2019
. 10.
01.

2020.05.31

2019
. 10.
01.

2020.05.31

Beirt gyermekek
szama

151

161

109

120

101

103

361

384

Nemzetiségi
nevelésben részt
vevo gyermekek
szama

0

0

0

0

Sajatos nevelési
igényui
gvermekek
szama

HH gyermek

S

n

HHH gyermek

S

~

S

S

S

S

~

Rendszeres
gyermekvédelmi
kedvezményben
részesiild

Sziiloi
nyilatkozat
alapjan
teritésmentesen
étkezok

22

21

48

52

26

28

96

101

3, vagy tobb
gyermeket
nevelo
csaladban éelok

20

29

26

32

13

13

59

74

Tartosan
beteg,fogyatékos
, vagy
csaladjaban
tartosan beteg
vagy fogyatékos
gyermeket
nevelnek

13

18

20

24

Nevelésbe vett
gyermek

Beilleszkedesi
magatartdsi,
tanulasi
zavarral kiizdo
gyermek
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1} Veszélyeztetett 0 0 0 0 0 0 0 0
gyermek

1\ Anyaotthonban 0 0 0 0 0 1 0 1
lako gyermek

1| Gyermekét 9 11 5 5 5 8 19 24
egyediil neveld
sziilo

1| Félnapos 0 0 0 0 0 0 0 0
ovodds gyermek

1| Nem étkezd 0 0 1 1 1 1 2 2

1| Specidlis 5 7 4 3 2 3 11 13
étrendet igénylo
gyermek

1| Tehetségigérete | 28 28 20 20 9 11 57 59
s gyermek

A szakért6i vizsgalatok és vélemények alapjan a SNI gyermekek szama csokken, viszont a
BTMN gyermekek szdma novekedést mutat.

Az el6z6 évihez képest 1/3-dal nott a tehetségigéretes gyermekek szama. Ebben minden
bizonnyal szerepet jatszik a nagyobb odafigyelés ¢és a tehetségmiihelyek beinditasa és
miukddtetése 6vodainkban.

Koszonjiik a Tehetséggondozoi Szakmai Centrum eredményes munkajat!

Kozosségfejlesztés
Szempont: 2.2. Az intézmény Elvaras: A sziilok a megfeleld kereteken
kozosségépito tevékenységei hogyan, beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

milyen keretek kozott valosulnak meg?

A{k‘;ima,{; | Toresvar Utcai | Tesz-Vesz
Ssz. I;SZ eve scama Székhely Ovoda Ovoda Ollszesen
e e telephely telephely
Kozosségépito
tevéken ységek\/} Alk. Résztv. | Alk. Részv. | Alk. Résztv. | ATk, Részv.
Szdma Szdma Szama Czdma

1. | Sziil6i értekezlet 14 211 12 161 8 175 34 547

Fogado ora (a
fejlettségallapotrol
2. 16rténd 51 92 4 8 59 72 114 172

visszacsatolason  tul)
egyéb mds
témaban
Rétegsziiloi

3 értekezlet (uj sziilok,
iskolai  alkalmassag, 9 111 1 21 2 35 32 167

forum adott témakrol,

sth.)
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Sziilobevonassal
lebonyolitott
programok  (siités-
fozes, barkacsolas,
sth. egyiitt, )

9 340 6 650 20 421

35

1411

Nyitott  nap az
ovodab!’ Jjaro
gvermekek  sziilei
részéere  COVID
miatt elmaradtak

43

Nyitott nap leendo
ovodas gyermekek
sziilei részére

COVID miatt elmaradtak, julius végén és
augusztusban megtartjiuk

Unnepeken, jeles
napokon  torténd
aktiv részvetel

26 | 1100 | 12 220 20 360

58

1680

Csoporttal egyiitt
szervezett csaladi
programok

(kirandulds,  sziiret,
sth.)

65

Ovoddért végzett
Sztiloi
munkafelajanlaso
k (ovodaszépités,
palyadzatok, kisérés

16 50 13 20

29

63

10.

Csaldadokat
tamogato
programok,  pld.
vasarok,
gyiijtések, stb.
kupak, k! |nyv

folya- | folya- | folya- | folya- 5 78
matos | matos | matos | Matos

78

11.

Sziilo Klub

Osszesen:

127 | 1924 | 37 | 1025 | 111 824

303

3866

A Toresvar Utcai Ovoda telephely esetében a programok és résztvevék szamanak
csokkenésében megmutatkozik a tobb honapos kiesés: oktober kozepéig az épitkezés,
marcius kozepétdl pedig a karantén helyzet miatt maradtak el kozdsségépitd tevékenységek.

Az 6voda dolgozoi a nehézségek ellenére lelkesen és kitartéan vettek részt az ovoda
bovitésében, és végezték a rajuk harulé feladatokat, mikozben folytattak a nevelo-
oktaté munkat is. Koszonjiik!

A Tesz-Vesz Ovoda telephelyen a Kkornyezettudatos nevelés jegyében tartottak
programokat: Europai Hulladék csokkentési hét, turi- butik az oviban, vigyél magaddal
zacskot.
Masfél évnyi kitarto sziiloi szervezésnek koszonhetéen bejegyzésre keriilt a Tesz-Vesz
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Ovoda uj alapitvanya — koszonjiik szépen T.N.-nak és a kuratériumi tagoknak!

Mindharom 6vodankban folyamatosan gytijtik a sziilok és a dolgozok jotékonysagi céllal a
kupakokat, melyet a székhelyre széllitanak, és innen viszik tovabb.

A kollégak fejlesztési javaslatai, megjegyzéseik a székhely 6vodaban:

Csoport szinteken:
- Koz6s kiranduléds a Veresegyhazi Medveparkba
Székhely, telephely szinteken:

- Ovodabal szervezése kiilsé helyszinen

- Fold napi program szervezése az udvaron a sziilok bevonasaval.

- Automentes héten biciklis felvonulas az 6voda kornyékén.

- SNI gyermekek sziileinek beszélgetds délutan pszichologus, fejlesztok bevondsaval

Fejlesztési javaslat: Kidolgozni a csaladokkal, sziilokkel kozos programok megvalositasi
lehetdségeit a jarvanyiigyi szabalyok, egészségligyi eldirasok betartdsaval.

Forras: PP, OP, Munkaterv

] Adatszolgaltatas: Csoport ¢és intézményi
3. EREDMENYEK szinten nyilvantartott adatok

Vezeto megitélése (1-3):
2,5

Az intézményben folyo neveld-oktato munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgalata, hogy a
pedagogiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények alapjan. Az
intézmeény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa ezért arrol ad
informaciot, hogy milyen iranyu fejlesztésre, illetéleg valtoztatasra van sziikség a pedagogiai
folyamatokban, a szervezet miikédésében.
Kulcsjellemzok:

— Az intézményben folyo neveld-oktato munka eredményességét jelz6 mutatokat folyamatosan

gyiijti, értelmezi, elemzi az intézmény.

— Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik,
dokumentaljak, és az egyes teriiletek értékelési eredményeit osszekapcsoljak.

Az intézmény nevelési-oktatasi tevékenységével kapcsolatos partneri elégedettseg - kiilonds tekintettel
a gyermekek lassu datmenetét az iskolai oktatdsba tovabbhaladasara és az erre valo felkészitésre, a
gvermekek képességeinek kibontakoztatasara, a gyermekek értékelésére, az egyéni tanuldsi és
fejlesztesi lehetdségekre, a tehetséggondozasra, a hatranyos helyzetii gyermekek tamogatasara és a
nevelés-oktatas daltalanos szinvonaldra felhasznalasra keriil a fejlesztési tervek elkészitése soran.

Szempont: 3.1. Milyen eredményességi | Elvaras: Nyilvantartjak és elemzik az
mutatokat tartanak nyilvan az | intézményi eredményeket:
intézményben? e helyben szokasos megfigyelésen, vagy
mas alapon megszervezett mérések
eredményei
e esetleges sport, mas
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versenyeredmények

o elismerések

e 6 éves kor utin o6vodaban maradé
mutatok, elégedettségmérés
eredményei (sziilé, o6vodapedagogus,
pedagogiai munkat segitok)

e neveltségi mutatok

e sth.
Eredmények bemutatasa
Beiskolazasi adatok Fo %
Ssz.

Tankoteles korti gyermekek szama 55+44+41= 100

140
Kozulik varhatéan a 2020-2021. tanévben az iskolai | 41+36+36= 80

tanulmanyaikat elkezd6k szama, aranya 113
1. Varhatoan a 2020-2021. nevelési évben az 6vodaban marado | 14+8+5= 20

tankoteles kortak szama, aranya 27

Szoveges osszefoglalo értékelés:

A 2020.januar 1.-t6l érvényes uj beiskolazasi szabaly miatt (a tovabbi egy évre dvodaban
maradast az Oktatasi Hivataltdl kell kérvényezni) jelentésen csokkent azoknak a
gyermekeknek az aranya, akik nem kezdik meg 6 évesen az altalanos iskola els6 osztalyat.

A valtozasrol a sziilket mar szeptembertdl tajékoztattuk, és amikor kideriilt, hogy a
szakszolgalati vizsgalat, javaslat befolyasolhatja az OH dontését, illetve az ilyen javaslattal
rendelkezd gyermekek esetében nem kell kérvényt benyujtani, 24 sziillével miikodtiink
egyiitt a pedagdgiai vélemények, vizsgalatkérések gyors elkészitésében. Tovabbi 3 gyermek
sziilei nyujtottak be kérvényt az OH-hoz, a pedagdgiai/pszichologiai véleményeket roluk is
elkészitettiik — mindharman felmentést kaptak egy évre az iskolakezdés alol.

Tobb gyermek szamara tovabbi vizsgalatokat, fejlesztéseket javasolt a szakszolgalat. A
vizsgalat kérésekkel folyamatosan foglalkozunk.

Ssz. Székhely/ Intézmény - Program specifikus eredmények
telephely (felsorolas)
Székhely A gyermekcsoport nyugodt 1égkore.

A csoportban dolgozé felndttek pozitiv egylittmiikodése.
Lépten-nyomon programban részvétel, szervezeés,

2. Almasziiret

Csoportalkotasokbol falitjsagon dekorativ kiallitasok
Online kapcsolattartas a gyerekekkel sziilokkel

Csoport dekoraciok

Erzékenyitd program (paralimpia) - palyazat
Iskolaelokészitd feladatgylijtemény készitése

Online kapcsolattartas a gyerekekkel és a sziilokkel a
jarvany ideje alatt.

Sok kirandulas (Kamara erdd, Feneketlen-to, tiizoltosag,
Parlament stb)

Bon bon Matiné 4ltal a komolyzene megszerettetése a
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gyerekkel

Torcsvar Utcai Ovoda | “Torcsvar bakancsos” és “Bocskort fel!” turanapok; Torodo;

telephely
Tesz-Vesz Utcai Almasziiret, sziilokkel kozdsen szervezett jeles napok
Ovoda telephely lebonyolitasa (sziireti mulatsag, Marton napi lampas

felvonulas, adventi kézmiives délutan), Tesz-Vesz napok,
Sashegyi sétak, kozos dvodai programok lebonyolitasa
(babszinhdzak, Virgonckod¢ jatékpark, Utazo planetdrium
megujitasa, nyari udvari élet megtoltése tartalommal, Uj
lehetdségekkel. Karacsonyi tinnepélyen a sziilok mesejatéka
¢s az dvodapedagogusok és sziilok kdzos éneklése

Szoveges osszefoglalo értékelés:
Az 6vodéak — a PP céljaival 6sszhangban - sajat lehetdségeik szerint donthetnek a helyi
programokroél, élményszerzo tevékenységekrol, pluszvallalasokrol.

DIFER - Bemeneti mérési adatok az iskolakezdés idoszakaban — %
Ssz. | eredmények

Irdsmozgés-koordinacid

Beszédhanghallas

Relacidszokincs

Elemi szamolasi készség

3. Tapasztalati kovetkeztetés

Tapasztalati 0sszefliggés

Szocialitas - tarsas kapcsolatok kezelése

Szoveges osszefoglalo értékelés:

DIFER mérést nem végziink 6vodankban.

Iskolai bemeneti mérést az UPI altal készitett mérdeszkozzel 2019 szeptemberében végeztek
a tanitok a kertileti iskolak els6 osztalyaiban. A mérés napjan a gyermekek létszama:
Székhelyrél 35, Toresvar Utcai Ovodabol 18, Tesz-Vesz Ovodabél 15, 6sszesen 68 gyermek.
(Az elso osztalyt kezdte 6vodankbol 2019-ben 42+25+40= 107 gyermek).

18 feladatot kellett a gyermekeknek feladatlapon megoldani, ennek — 6vodankra
vonatkoztatott eredményei:

Sasadi Ovoda székhely/telephely Eredmény
Székhely 6voda 77%
Toresvar Utcai Ovoda telephely 82%
Tesz-Vesz Ovoda telephely 81%
Osszesen 80%

Szoveges osszefoglalo értékelés:

Egy olyan feladat volt a 18-bdl, amelyet mindharom 6voda gyermekei igen alacsony
szazalékban teljesitettek, ez rontotta az atlageredményt. Kilenc feladatban 90% felett, egy
feladatban 70% alatti eredmény sziiletett.

A fik atlaga 81%, a lanyok atlaga 77%.

A legjobban teljesité gyermekek 91%-ot, a legkevésbé jol teljesitd 56%-ot ért el.
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Fejlesztési javaslatok:

Tanulmanyozni az eredményeket, megvizsgalni, hogy mely tipust feladatok okoznak
nehézséget a gyermekeknek, €s az ilyen tipusu feladatok jatékba épitésére nagyobb
figyelmet forditani.

Partneri igény és elégedettség — Onértékelés - Pedagégusok %
Ssz. | elégedettsége

Az onértékelésben érintett pedagogusokkal valo elégedettség 100
7. Pedagbgus tarsaik szerint az onértékelési elvarasok tiikrében
Az onértékelésben érintett pedagogusokkal valo elégedettség 97

Sziiloi elégedettségi mutatok az onértékelések tiikrében
Pedagdgusok onértékelésének timogatasa

Szoveges osszefoglalo értékelés: Egy 6vodapedagdgus onértékelését tudtuk elvégezni, a tobbi
betegség illetve a karantén miatt elmaradt.

Ssz Partneri igény és elégedettség — Iskolak %

Beszédkészség

Nagymozgas (testnevelés, sport)

Kismozgés, finommozgas (kéziigyesség, abrazolas)

Problémak felismerése és megoldasa

10.. | Matematikai készségek

Jatéktevékenység

Kornyezet megismerése

Stb.

Szoveges osszefoglalo értékelés: Nagyon sok iskolaba mennek 6vodainkbol a gyermekek,
koztliik mas kertiletiek illetve vidéki iskoldk is vannak — az elégedettségmérés nehezen lenne
megvalodsithatd. A keriileti iskoldkban a bemeneti teljesitményt az UPI mérése ¢vrol évre
mutatja nekiink. A kozeli iskoldk igazgatdival, tanitdival tartjuk a kapcsolatot, szobeli
visszajelzést rendszeresen kapunk Osszesitve, illetve egy-egy gyermek esetében is.

Ssz. Keriiletiinkben, keriiletiinkon kiviil 6voda szintii ,,versenyeken” részt Fo
vett gyermekek
Sportversenyen - Mikulés kupa 10
11. | Rajzverseny / palyazat 88
Egyéb verseny

Szoveges osszefoglalo értékelés:

A szeptemberi Autémentes nap (keriileti EU-s projekt) programjaiba és a rajzpalyazatba
minden csoport bekapcsolodott, de az adminisztraciot nem megfelelden végezték a feleldsok.
Igazan sikeresnek a Fold napi programunkat tartjuk: A karantén idején online
megszerveztiik, hogy az 6voda dolgozoi €s a csaladok otthon papirforgdkat, rajzokat, egyéb
alkotasokat készitettek, az ezekrdl késziilt képeket bekiildték e-mailben, mi feltdltottiik
honlapunkra, és bekiildtiik a keriileti rajzpalyazatra is. Minden gyermek dijat vagy
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dicséretet és ajandékot kapott.

Tehetséggondozé foglalkozasokon (tehetséggondozo Fo %
Ssz. mt:t'heb)'ekbelrc, tehetség pontokon) részt vett gyermekek

szama és aranya

Nyelvi

Zenei 230 60

Matematika-logika 230 60
12. | Vizualis - téri 230 60

Testi — mozgasos 230 60

Szocialis — személyek kozotti

Szoveges osszefoglalo értékelés:

Differencialt feladatadassal segitettiik a tehetségiik kibontakoztatdsat, ill. tehetség miihely
foglalkozasaira iranyitottuk 6ket. Tehetség napokat (az aznap bent 1évé gyermekeknek) €s
tehetséggondozo mithelyeket (a tehetségigéretes gyermekeknek) szerveztiink mindharom
6vodaban kozEépsds és nagycsoportosaink szamara. A gyerekek szivesen vettek részt a
foglalkozasokon, az érdekes feladatok lekototték figyelmiiket, jutalomként €lték meg, hogy
fejlesztd foglalkozason vehettek részt. A kisebb csoportokban valo részvétel soran még jobban
érvényesiilt az egyéni banasmad, igy az amugy is tehetséges gyermekek még tobb figyelmet
kaptak, ami meg is latszott az elkésziilt produktumokon

Boldogan mentek a foglalkozésokra, 6rommel és biiszkén mutattdk az elkésziilt miiveket.
Fejlesztheto: Nyelvi tehetséggondozo6i munka csoportokban, mithely szinten.

Ssz Felzarkoztato (alapellatasban) foglalkozasokon részt vett Fo %
" | gyermekek szama (SNI/BTM, Egyéb):
Logopédiai fejlesztés 58 15
Gyogytestnevelés 60 16
Fejlesztd pedagogia B -
13. , R
Gyobgypedagogiai fejlesztés 51 13
Ovodapszichologus foglalkozik vele 109 28
Egyéb: Mozgas 20 5

Szoveges osszefoglalo értékelés:

Koszonjiik szépen az utazé logopédusok és gyogytestnevel6 munkajat, igen jo az
egyiittmiikodés, a gyermekek érdekében szamithatunk szakmai segitségiikre!
Ovodapszichologusunk és gyégypedagégusunk — bar nevelétestiiletiink aktiv tagjai —
mégis az deriil ki a kapott adatokbol, hogy az 6vodapedagdgusok nem teljes mértékben
ismerik, hogy hany gyermekkel foglalkoztak: ,,Azért nem egyezik a pedagdgusok altal leadott
adatokkal, mert 6k csak és kizarolag azt veszik ide, amikor konkrétan a gyermeket kiviszem a
csoportbol.

Az én adatom pedig inkabb azt mutatja, hogy hany csaldddal foglalkoztam. Ebben lehetnek
olyanok, akiknél csak sziilokonzultacio volt, vagy bemegyek megfigyelni csoportba a
gyermeket. Ezt a pedagogusok nem tartjak nyilvan.”

38




Specialis fejlesztésben vagy programban részt vett Fo %
Ssz. | gyermekek szama

Nemzetiségi nevelés

706ld 6vodai program 384 100

Madarbarat 6voda 384 100
14. | Dohanyzast megel6z8 dvodai projekt

Sziv kincseslada projekt

Biztonsdgos kozlekedés program 384 100

Zenei fejlesztd program — Bon-bon matiné 120+78+ 52

=198
Erzékenyité program — NyugiOvi 55 14
- Paralimpia 384 100

Sziveges dsszefoglalo értékelés: A ,,Zold Ovoda” szemlélete hangsulyos ovodainkban. A két
telephely mar ,,Orokos Zold Ovoda” cimmel rendelkezik, a székhely jelenleg irja méasodik
palyazatat. E szemlélet szerves része a Madarbarat tevékenység és a ,,Biztonsdgos kozlekedés”
-6vodai szinten lehetséges — elsajatitasa. A NyugiOvi program el6z6 évben indult
csoportjainkban, ebben az évben két tjabb k6z€épsd csoportban vezették be az

6vodapedagogusok.

Ssz. Gyermekrendezvényeken / programokon résztvevok szama: Fé
Muzeumlatogatasok, muzeumpedagdgia foglalkozasok szama 5
Muzeumlatogatasokon, muzeumpedagdgia foglalkozasokon részt vett 62+50=110
gyermekek szama (székhely és Tesz-Vesz)

Szinhazlatogatasok, miisoros rendezvények szdma 48
15. | Szinhazlatogatasokon, miisoros rendezvényeken részt vett gyermekek 384

szama

Elményszerzd kirandulasok szdma 23

Elményszerzé kiranduldsokon részt vett gyermekek szama 384

Egyéb: Utazo Planetarium, 108

Egyéb: Re-generacio program DINPI, Lépten-nyomon program 202

Sziveges dsszefoglalé értékelés: Ovodainkban lelkesen szerveznek az 6vodapedagdgusok
,hazon kiviili” és ,,hdzon beliili” élményszerzdé programokat. Ezek jo részét idén tordlni kellett
a jarvany miatt.

Fluktuacio — Gyermekek Fo
Ssz.

Mas csoportba atvitt gyermekek szama 3

Ovodan beliil més telephelyre atvitt gyermekek szama 1
16. | Mas 6vodaba atvitt gyermekek szama 5

Mas 6vodabol hozzank atiratkozott gyermekek szama 8
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Szoveges osszefoglalo értékelés:

A Téresvar Utcai Ovoda telephely bévitése miatt sziikséges volt a csoportok atszervezése.
Egy gyermek késobb a sziilok kérésére visszakeriilt régi csoportjaba. A székhelyen egy
kiilfoldi ikerpar év elején a kisebb korosztalyba keriilt at. Mas 6vodaba koltozkddés miatt
vittek el gyermekeket, hozzank is féleg ilyen indokkal hoztak év kozben 6vodasokat.

Panaszkezelés Fo
Ssz.

Panasz esetek szama 5
17. | Ovodavezeté, fiiggetlenitett ovodavezetd helyettes, gydgypedagogus, 4

o6vodapszichologus vagykilsé—szakember—(pld—mediator) bevonasaval

kezelt panaszkezelések szdma

Eredményesen kezelt panaszok 4

Szoveges osszefoglalo értékelés: Az 6vodapedagdgusok év kdzben megfelelden reagaltak a
sziill6i megkeresésekre, ha sziikségét lattak, akkor kérték az Ovodavezetés vagy sajat
szakembereink részvételét a megbeszéléseken. ezeket a panaszokat sikeriilt megnyugtatoan
kezelniink.

Az egyik nagycsoportban marcius honapban alakult ki olyan helyzet, hogy a csoport januar
Ota egyediil dolgozd 6vodapedagdgusa gyermekvards miatt betegallomanyba ment, és nem
vett részt a karantén idején az online kapcsolattartasban. Ebben a csoportban néhany sziild
fajlalja, hogy a csoport ,,magara maradt” — pedig tobb 6vodapedagdgus (telephelyi helyettes,
nyugdijas kolléga ¢és a volt kiscsoportos 6vondjik), valamint az Ovodavezetd is
igyekezett/igyekszik szamukra segitséget nytjtani fejlesztésben és a bucsuzo szervezésében.
Az ovodapedagogusok hidnyzasa miatt bekovetkezett panaszok nagyon nehezen
orvosolhatoak.

Fejlesztheto: Megoldasi lehetéségek keresése az 0vodapedagdgus hiany/hianyzas miatt
kialakul6 helyzetekben, hatékonyabb kommunikécio a sziildi elvarasok €s a mi lehetdségeink
kozelitése érdekében.

Ssz Kitiintetések, elismerések Fo
Allami kitiintetések, elismerések -

18. | Keriileti szintii kitiintetések, elismerések 2
Intézményi elismerések -
Pénzjutalomban részesiilt dolgozdk szdma 70

Szoveges osszefoglalo értékelés:
Pénzjutalomban az intézmény minden — hosszabb, rovidebb ideig itt 1év6 — dolgozoja
részesllt év végén €s néhanyan pedagdgus napkor, a végzett munkanak megfelelden,
differencialtan.
Felterjesztés utan, a fenntart6 altal adomanyozhatd, keriileti szintii kitiintetést kapott két
kollégéank:

- Kornyezeti dij

- Ujbuda Mesterpedagogusa kitiintetés
Biiszkék vagyunk kollégainkra, és ez uton is kdszonjiik a fenntartonak, hogy forrast
biztosit a pénzjutalmakhoz!
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Forras: PP, SZMSZ,
Vezetési program,
Munkaterv
4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, Adatszolgaltatas:
KOMMUNIKACIO Adatlap
Vezeto megitélése (1-3):
2,5

Az intézmeny belso kapcsolatrendszerének kozéppontjaban a tamogato szervezeti struktura all, amely
a pedagogusok szakmai egyiittmiikodésén (munkakozosségek) alapszik. A neveld-oktato munka egyik
alapfeltétele, hogy tervszertien miikodo, folyamatos megujuldasra képes, innovativ kézosségek
alakuljanak ki az intezményekben. A szervezeten beliili informdcioaramlas hatékonyan kialakitott
rendje szintén alapja a magas szintii szakmai munkanak.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény pedagogiai tevékenységével kapcsolatos feladatok és fejlesztések a
munkatarsak kozotti szakmai egyiittmiikédés legfontosabb elemei.

— A szakmai kozosségek és az egyes pedagogusok részt vesznek a nevelb-oktato munka
modszertani fejlesztésében, a belso tuddasmegosztasban.

— Az intézmény tervszeriien kialakitott, hatékonyan mitkoédé kommunikdcios rendszert alakitott
ki.

Szempont: 4.1. Milyen pedagogus szakmai | Elvaras: A pedagégusok  szakmai
kozosségek miikodnek az intézményben, | csoportjai maguk alakitjak ki miikodési
melyek a f6 tevékenységeik? koriiket, oOnall6 munkaterv szerint
dolgoznak. A munkaterviiket az
intézményi célok figyelembe vételével
hatarozzak meg.

Szakmai Osszesen
munkakozossé-
Ssz. gek, szakmai Tagok | Ert.atl. Megjegyzések, észrevételek
munkacsopor- | szima %
tok
Belso ellendrzési, A munkakozosség sikeresen részt vett az
minéségfejlesztesi intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés
(BECS) lebonyolitdsaban. A marcius 15-ig tervezett
onértékeléseket, méréseket a tervek szerint
lebonyolitotta, a karantén idejére eso
L v s feladatok elmaradtak.
Javaslatok:
- tovabbra is kollégak bevonasa az
onértékelések folyamataba
(gyakornokok mindsiilése miatt)
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Ssz.

Szakmai
munkakozossé-
gek, szakmai
munkacsopor-
tok

Osszesen

Tagok | Ert.atl.

szama %

Megjegyzések, észrevételek

- akiilonb6z6 mérések elott a
kollégakkal atismételni a menetét
gyakorlatban,

- 0nall6 munkavégzés

Gyermekvédelmi

6 85%

Ebben a nevelési évben 1 gyermeket vettek
védelembe, ennek feliilvizsgalata jelenleg
folyamatban van. 1 gyermek dallami
nevelésben van. Egy kiilfoldi ikerpar
sziileivel vald kapcsolattartdsban kértiink
segitséget a Human Szolgaltaté Kozponttol,
mindenben  segitségiinkre  voltak. A
karantén idején is jelentkezett
kapcsolattartonk,  felkinalta a HSZK
munkatarsainak segitségét a nehézségekkel
kiizd6 csaladok szamara.
A szocialis segitd nem jelentkezett, kevés
informaciot kapunk, nincsenek képzések, de
ez ¢érthetd a kialakult jarvanyiigyi
helyzetben.
Javaslatok:

- jelezzék a kollégak, hogy ki szorul

védelemre
- aproblémads, magatartas zavaros
gyerekek megsegitése,
- jelzés a sziilok felé,
- Human Szolgéltaté bevondsa

Szakmai

7 90%

Szakmai munkak6zosség munkacsoport
tagjaival jol egylitt tudtunk milkddni, a
karantén idején online folytattuk a tervezett
munkat.

Javaslatok:

- az informaciok hatékony és id6ben
torténd atadasa

- atervezett feladatok pontos
végrehajtasara, az idopontok
betartasa, a feleldsok elejétdl a
végeig ellendrizzék a feladatok
végrehajtasat

- Dbetegség esetén az adott téma
feleldse jelezzen a vezetdnek

- acsoportok ¢€letével kapcsolatos
feladatok mellett ne legyen
aranytalanul sok a
munkak6z0sségi
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Ssz.

Szakmai
munkakozossé-
gek, szakmai
munkacsopor-
tok

Osszesen

Tagok | Ert.atl.
szama %

Megjegyzések, észrevételek

feladatvallalas/feladatadas
- feladatok megosztasa,
koordinalasa
- hataridok pontos betartasa

Kornyezeti

11 90%

A  munkakozosségi tagok mar ismerik
egymast, tudtunk egymadsra tdmaszkodni.
Javult a bels0 kommunikacid, az
értekezleteken egyre aktivabban vettek részt
a tagok, minden eldre tervezett és a jarvany
kitoréséig megvalosult kornyezeti
programunk nagyon jol sikeriilt./ &llatok
vilagnapi rendezvény, kirandulasok,
rokahét/ Az elmaradtakat a kovetkezOkben
mindenképpen szeretnénk potolni.

Javaslatok:

- az elmaradt programok pétlasa

- astruktiranak, atlathatéosagnak, a
miukodtetésnek szervezettsége,
atlathatosaga

- Lépten-nyomon program tovabbi
szervezése az Ovodaban

- Kornyezetkiméld Kozlekedési Hét
kapcsan 1) tevékenységek
kidolgozasa, részvétel fokozasa
szempontjabol gyermeki “Zo6ld
tevékenységek’megujitasa,
kibOvitése

Tehetséggondozoi
Szakmai centrum

8 90%

A tehetség munkacsoport tervei 100%-ban
megvalosultak a jarvanyhelyzet kialakuldsa
elotti idoszakban, tehat sikertilt a terveket
megvalositani. Szamomra ez azt is jelenti,
realis volt a terv. A karantén idején az
ovoda honlapjan elhelyezett szakmai
anyaggal segitettiik a tehetséggondozast.
Javaslatok:

- eszkozfejlesztés

- anyagok vasarlasa

- munkaeszkozok biztositasa

Portf6li6 miihely

8 100%

Pedagogus Il-re jelentkez6 3
ovodapedagbgus €s 4 gyakornok sikeresen

crer
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Szakmai Osszesen
munkakozossé-
Ssz. gek, szakmai Tagok | Ert.atl. Megjegyzések, észrevételek
munkacsopor- | szama %
tok
Mentoralas Ot péalyakezdd gyakornok  munkéjat
munkacsoport segitettiik, két végzOs hallgatot fogadtunk.
Négy gyakornok mindsitése tavaszra volt
kitizve — ezeket halasztotta az OH. A két
hallgatd6 a  megvaltozott  (karantén)
7. 12 85% | koriilmények kozt sikeres zarovizsgat tett —
Ok vidéken lesznek évodapedagogusok.
Harom pedagodgiai asszisztens és két dajka
tanuld szédmara biztositottunk gyakorlati
képzést.
) 59 86% A nem teljes siker oka a marcius kézepén
Osszesen: elrendelt veszélyhelyzeti miikodés.

Milyen személyre sz0l0, sajat feladat vallalasai voltak a Kollégaknak ebben a nevelési

évben?
Feladatvallalas Milyen Feladatvallalas Milyen
mértékben mértékben
tett tett
eleget? eleget?

Nevelési terv korcsoportonkénti Habakuk Babeléadasok
kidolgozasa (kis- ,kdz&pso-, 3 megszervezése / belsd 6vodai 3
nagycsoport) és Osszesitése program
Iskolaelokészito feladatgylijtemény BonBon Matiné el6adasok
készitése megszervezése a kzépso-

3 .y o 3

nagycsoportosok szamara / kiils6
ovodai program

Jeles napokra dekoracio készitése az Gyermeki elégedettség mérés a
aulaba 3 nagycsoportokban / BECS 3
A keriileti Koérnyezetkimél Erdei fiilesbagoly rajzpalyazat
Kozlekedési hét koordinalasa 2 koordinalasa 2
Tehetségnap, tehetségmiihely Fejlodési mutatd dsszesitojének
koordinalasa és kézmiives 3 elkészitése 3
foglalkozas lebonyolitasa
Karantén alatt Fold napja 3 Lépten-nyomon program 3
koordinalasa szervezése
Lucazas az évodaban Mikulas program szervezése,

3 ajandékok beszerzése, dekoraciod 3
Z51d Ovoda palyézat irdsa DINPI madaretetd készités

3 leszervezése, segitése 3
Intézményi tanfeliigyelet 3 Tehetséggondozd foglalkozast 3
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megszervezeése tartottam.
Mese videok készitése. 761d programok elékészitése,
3 szervezése, megvalosulasuk 3
eldsegitése.

A munkakozosségi foglalkozasok és munkacsoportok tapasztalatait be tudtak- e épiteni
a nevelo-fejleszté tevékenységbe, a miikodésbe?

- Minden szinten, barmivel is tevékenykedtiink. Tisztalkodas: viz-szappan adagolas,
Foglalkozasok: Gjrahasznosités, szelektiv hulladékgytijtés
Udvari jaték, séta: természet, €lovilag megszerettetése, ovasa, érdeklddés felkeltése.
- Elkésziilt az iskola elokészitd feladatgyiijtemény, melyet a sziilok a koronavirus-jarvany
ideje alatt megismerhettek és hasznalhattdk a gyermekiik fejlesztésére.
- A nevelési év kezdésénél mindenképpen nagy segitség az elkésziilt nevelési terv, mert egy
alapot biztosit, melyet a sajat csoportomban tudok alkalmazni.
- A kornyezeti mnk altal 0sszeallitott programok szinesek voltak.
- A tehetséggondozas szervesen beépiilt a csoportok életébe.
- A kornyezeti munkak6zosség munkaja beépiilt a csoportok életébe, eredményes volt a
kornyezettudatos szemléletformalasban.
- BECS tagjaként, a gyermek elégedettség mérés soran, a gyerekek altal legkevésbé kedvelt
terliletek motivacidjanak atgondolasa.
- BECS tagként a gyermekek elégedettség mérése soran szerzett tapasztalatok, levont
tanulsagok figyelembe vétele, beépitése a mindennapi €letbe.
- A tanfeliigyeleti ellendrzésen szerzett tapasztalataim alapjan tudom javitani a nevel6-
fejlesztd munkamat. Pl: programok szervezése.
- A bels6ellendrzési csoportban, elészor vettem részt, mindenképpen tanulsagos volt
szdmomra, a masik oldal megtapasztaldsa, amikor egy kollégdm szakmai munkéjat kellett
értékelni.

Erosségek:
Minden dolgozo6 talal érdeklodési korének megfeleld, valaszthato (vagy kijelolt ©) feladatot.
A feladatvégzéshez a nagy intézményben partnert is talal, otleteket, utmutatast kap.

Fejlesztési javaslatok a 2020-2021 nevelési év munkakozosségi terveihez:
Informacidéaramlas erdsitése a telephelyek kozott

Az éves terv valasztasanal szempont legyen, hogy kozvetleniil segitse a napi munkat, és ne
terhelje tul a munkakdzosségi tagokat

A Tehetség munkacsoport redlisan tervezett, jovore is ezt javaslom: ,,a kevesebb tobb”.

Mentor — Gyakornok rendszer mitkodtetése

Mentori tapasztalatok: Gyakornoki tapasztalatok:
- Akkor miikodik jol, ha a mentor és a - A bemutato foglalkozasok,
mentoralt egy csoportban dolgozik. hospitalasok hasznosak.
- A gyakornokok jol felkésziiltek, - Elény ha a mentor és a gyakornok egy
igyekeznek az elvarasoknak megfelelni telephelyen dolgozik.
- Kevés az id6 a gyakornokok tamogatasara. - A mentoralas folyamatos, sok, hasznos

tanacsot, jo szakmai utmutatast kaptam.
- Lattam, hogy milyen modszereket
alkalmaznak a kollégandk az adott
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szituacioban.

- Mentorom foglalkozasainak latogatasa
motivaloan hatott ram, sok mindent be
tudtam beldle épiteni a sajat
munkdmban is.

- Ha problémaim van, mindig kapok
segitséget.

- Tobb id6t szeretnék a megbeszélésre.

Javaslatok a Mentor — Gyakornoki rendszer tovabbfejlesztéséhez

- Segitsiink a napi feladatokban torténd eligazoddsban ¢és a sziillokkel torténé
kommunikacioban.
- Az els6 évben kevesebb, adminisztraciés feladatot kapjanak.
- Tobb alkalmat biztositsunk az esetmegbeszélésekre.

Szempont:

4.2. Hogyan torténik

informacioatadas az intézményben?

az | Elvaras: Az intézmény munkatarsai
szamara biztositott a munkajukhoz
sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez
vald hozzaférés.

A szakmai feladatok ellatasahoz sziikséges informaciok szinterei azok megfelelosége

Ssz.

Az informacio atadas szinterei

Bels6 kapcsolatok - Szoveges értékelés

Nevelotestiileti tanacskozasok
(nevelés nélkiili munkanap,
nevelQtestiileti értekezlet)

100%

Jo hangulat, konstruktivitas, eredményesség,
kozosségformalas, szabad véleménynyilvanitas,
kozos otletelés €s egyiittmiikddés jellemezte a
tanacskozasokat.

2. Vezetdségi értekezletek, forumok | 100%
Szakszer(i, Iényegre to6rd, hasznos.
Szakmai munkakozosségek - munkacsoportok
3. Intézményeken ativeld szakmai Keriileti szinten: Szerencsés lenne egy éves
munkakozdsségek tematikat kozreadni, sok volt az ismétlés.
4. Székhely/telephely szintli szakmai | 95%
munkako6zdsségek
5. Szakmai munkacsoportok (bels6 | 95%

értékelés, gyermekvédelem,
portfoliéo mithely, esetmegbeszéld,
stb.)

A gyermekvédelem terén — talan a ritkan ad6do
estek miatt — nem  gordiilékeny az
egylttmiikodés.
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Munkaértekezletek az éves
munkaterv szerint (dajkai,
pedagdbgiai asszisztensi, stb.)

100%

Kedvelik, varjak a munkaértekezleteket, mindig
fontos dolgokrol, aktualitasokrol esik szo.

7. Alkalomszeri, sziikség szerinti 100%
munkaértekezletek
8. Munkatarsi értekezletek a teljes 100%
dolgozoi kor bevonasaval JOl szervezett, hasznos, fontos informacidkat
megoszto, lényegre toro.
9. Erdekképviseleti értekezletek, Nem relevans
megbeszélések
10. | Hospitalas, szakmai 88%
tapasztalatcsere Jol szervezett, a bels0  tudasatadas
szempontjabol hasznos, nagy segitséget nyljt a
palyakezdési iddszak alatt és kés6ébb is. A
megbeszélések  kovetik a  kiils6  szakmai
ellendrzések tematikdjat, ezzel fel is készitenek
azokra.
11. | Elektronikus kapcsolattartas 100%
(E-mail, kozdsségi oldal, One- Tudatosan és etikusan hasznaljuk.
Driwe munkafeliilet hasznalata, Gyorsan  reagalunk  egymas  kéréseire,
stb.) problémaira, 6rémeire.
Gyorsan informaciéhoz jutunk, a OneDrive
feliileten konnyebb ¢és hatékonyabb a munka.
Skype értekezlet eredményessége.
Zoom-on haromszor, e-mailen tartottam
folyamatosan a kapcsolatot az SZMK-s
szlilokkel ill. messengeren hivtak péran
segitséget kérni beiratkozas tigyében.
12. | Faliujsag 100%
A boOvités utdn lehetdség adodott végre egy
nagyobb kozos falfeliilet hasznositdsara, ahol
magnesfestékkel alakittattunk ki faligjsagot.
13. | Flottas telefonvonal hasznalat 90%
A munkatarsakat visszahivassal megkiméljiik a
tobblet telefonkdltségtdl, ovodai ligyeket
korlatlanul intézhet rajta barki, hasznos.
14. | Egyéb intézményi gyakorlat 100%

bemutatasa

A vezetdi és a telephelyi résznevelGtestiileti
értekezletek megtartasa is  sikeres  volt
videohivasokon keresztiil, ezt a j6 gyakorlatot
sziikség szerint érdemes megtartani.

Szoveges osszefoglalo értékelés:
Az elmult 3 évben fokozatosan javult az informéciok szintereinek megitélése. Az idei évben
elért eredményért koszonet mindenkinek, aki megértette, hogy az informéciok adasaért,
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tovabbadasaért, célba juttatasaért és megfeleld értelmezéséért mindannyian felelosek
vagyunk!

Fejlesztési javaslatok: A hospitalasi lehetdségek, szakmai tudasatadas alkalmainak
bovitése, rendszeresitése.
Az online konferenciak j6 gyakorlatdinak megtartasa.

A Kkoronavirus-jarvany idején alkalmazott kapcsolattartasi formak (a csoportban
dolgozo kollégak, valamint az 6vodapedagogusok és a csaladok kozott) bemutatasa és
rovid értékelése:

A koronavirus jarvany idején az 6vodavezeté vagy a fiiggetlenitett vezeté helyettes minden
munkanapon a székhely irodajaban tartézkodott, mas feladatok végzése kdzben telefonos
iigyeletet tartott.

A legfrissebb informaciokat és az 6évodapszichologus altal Gsszeallitott anyagokat az
o6vodavezetd e-mailben Kkiildte el a Sziil6i Kozosség vezetéinek (csoportonként két
sziilének), 6k tovabbitottak a levelet a csoportjukba jard sziiléknek. Ezen kiviil 1étrehoztunk
egy zart Facebook csoportot, amelyre igyekeztiink a harom 6voda sziileit ismerdsnek jel6lni,
¢s ezen a forumon is tdjékoztatast adni. Miikodott egy gmail-es levelezo fidk is, ahol a két
vezetdn kiviil a székhelyi 6vodatitkdr is latta a beérkez6 e-maileket (itt foként a palyazatokkal
kapcsolatos anyagokat gyujtottiik, illetve a szabadsagokat egyeztettik a dolgozokkal).
Természetesen az 6voda honlapjara is feltettiik az aktualis hireket.

A vezetd és a 7 helyettes Messengeren naponta tobbszor is kiildott-fogadott tizeneteket, €s
természetesen a flottas telefonokat is hasznaltuk.

Ovodavezeti megbeszélés a fenntartoval Viber-en hetente volt, ezt koveten Skype
konferenciat inditott a vezetd — itt kozdsen dontott az dvoda vezetésége a felmeriilt
kérdésekben.

A dolgozdokat kozpontilag zart Facebook csoportban tajékoztattuk — ez késébb az online
oktatasi lehetdségek gyiijté helyévé, tudasmegosztasi forumma is valt.

Ezen feliil minden székhelyi és telephelyi vezeté helyettes paros a sajat dolgozdi korével
volt szoros napi kapcsolatban: ,,A zarlat idején folyamatos volt a kommunikacié k6zottiink.
Telefonon beszéltiink, Skype-on taldlkoztunk, Messengeren beszélgettiink, megosztottuk a
tapasztalatainkat, élményeinket, valaszokat kaptunk a kérdéseinkre. A OneDrive feliileten
kozosen dolgoztuk ki a sziiloknek kiildendé tevékenység otleteket.”

A sziilok szamara kiilon online kapcsolattartasi lehetdségeket biztositott Ovodank
pszichologusa, gyogypedagogusa, a gyogytestnevel6 és a logopédusok.

A csoportok Ovodapedagogusai is minden, altaluk ismert online kapcsolattartasi format

felhasznaltak, hogy igazi, €él6 kapcsolatban legyenek 6vodasaikkal és sziileikkel. (Részletes
informaciok a sziil6i kérddivre adott valaszokban talalhatok.)
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Forras: PP, SZMSZ, OP, vezetési program,

Munkaterv
5. AZ INTEZMENY KULSO Adatszolgaltatas: -
KAPCSOLATAI Vezeto megitélése (1-3):

3

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és miikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felméri a
partnerek igényeit, elégedettséget, és befogadja innovativ otleteiket. Az intézmény kihasznalja azokat
a lehetoségeket, ahol a kornyezete szamdara bemutathatja eredményeit, és feladatvallalasaival
megjelenik a sziikebb/tagabb kozosség (szakmai szervezet, telepiilés) életében is.

Kulcsjellemz6k:
— Az intezmény kiilsé partneri korének feltérképezése, azonositisa és a hatékony
kapcsolattartasi rend kialakitasa megtortént.

— Az egyiittmiikodések tartalma pontosan szabdlyozott, a partnerek bevondsa az intézményi
folyamatokba és elégedettségiik mérése, az eredmények visszacsatolasa megtorténik.

Az intézmény szerepet vallal a kozvetlen kornyezet, a sziikebb kozosség tamogatdasaban, tovabba az
intézményben kozosségi vagy egyéni szinten megjelenik a tarsadalmi szerepvallalas is.

Szempont: 5.1. Hogyan kapnak | Elviaras: Az intézmény a helyben szokasos
tajékoztatast a partnerek az intézmény | médon tajékoztatja Kkiilso partereit (az
eredményeirol? informacioatadas szobeli, digitalis vagy
papiralapu).
A partnerek tajékoztatasat és
véleményezési lehet6ségeinek biztositasat
folyamatosan feliilvizsgaljak,
visszacsatoljak és fejlesztik.

Az informacio atadas szintereinek bemutatasa

Ssz. Az informacio6 atadas szinterei Kiils6 kapcsolatok - Szoveges értékelés
Szébeli
15. - Egyéni beszélgetések Szinte szadz szazalékban elégedettek az ovoda

dolgoz6i a  partnerekkel folytatott egyéni
beszélgetésekkel. ,,Egyeztetés szerint mindig sort
keritiink a megvaldsulasra.”

16. - Ertekezletek, megbeszélések Fejlesztékkel, HSZK kapcsolattartoval, bolcsddei,
gyermekotthoni  dolgozokkal, képzést vezetd
szakemberekkel, Sziil6i Kozosség vezetdivel,
alapitvanyaink kuratoriumi tagjaival konstruktiv
megbeszéléseket folytattunk.

17. - Egyéb Online szakmai csoportok, szakértéi kozosségek.

Irasbeli

18. - Hirdet6tabla Mindharom o6vodaban elégedettek a kollégak.

Vannak kozpontilag megfogalmazott, egységes
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hirdetések, de van lehetoség a helyi specifikus
hirdetések elhelyezésére is.

19.

Csoport faliujsag

A székhelyen és a Toresvar Utcai Ovoda
telephelyen megfeleldek, a Tesz-Vesz Ovodaban
kisebb a feliilet, ,,gyakran mar nem marad hely a
csoport informdaciodinak, mert tele van mas
dolgokkal™.

20.

Meghivo

Iskolaigazgatoknak, sziiloknek szoktunk kiildeni
meghivokat.

21.

Ko6z6sségi oldal

98%:-o0s az elégedettség.

22.

Levél

100%-os az elégedettség

23.

Elektronikus - online

E-mail, Messenger, Facebook, Skype, ZOOM,
Padlet — sokat fejlédtiink hasznalatunkban.

24.

Egyéb: Honlap

A SMARTI11 Kft 4ltal iizemeltetett 6vodai honlapra
a mindenkit érintd, adatvédelmi térvényt nem sérto,
fontos informaciok, tajékoztatasok keriilnek fel. Itt
jelenitjiik meg sikereinket, eredményeinket is.

25.

Egyéb: Média

Ujsagcikkek jelentek meg az 6vodabévitésrol,
televizio felvétel kétszer késziilt a jarvany alatt
ovodainkban.

Erosségeink:

Oszinte, partnerek felé nyitott kulturaltan kommunikald, az intézmény felé felel6sséget

érzo vezet6ség és alkalmazotti kor.

Fejlesztési javaslatok: Orizzik meg és fejlesszilk tovabb az online kapesolattartasi
lehetoségeket.
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Forras: PP, OP, SZMSZ, Vezetési program,
Tovabbképzési program / Beiskolazasi terv,
6. A PEDAGOGIAI MUNKA Munkaterv

FELTETELEI Adatszolgaltatas: -

Vezeto megitélése (1-3):
3

Az intézmény mitkodésének mindségét nagymeértékben meghatarozza a rendelkezésre allo targyi és
human infrastruktura, ezert kiilonosen fontos az adottsagok kozott annak szambavétele, hogy az
intézmény a rendelkezésre allo lehetoségeit hogyan haszndlja ki. Az intézmény a nevelés, tanulasi-
tanitasi folyamat targyi kérnyezetét a pedagogiai celjainak megfeleléen alakitotta ki. Az intézményi
szervezetfejlesztés célja az egyiittmiikodo, motivalo szakmai kornyezet kialakitdsa.
Kulcsjellemz6k:

— Az intézmény infrastrukturalis kornyezete az intézmény pedagogiai programja és

alaptevékenysege alapjan, annak megfelelden keriil kialakitasra, fejlesztése folyamatos.

— Az intézmény tudatos szervezetfejlesztést végez a mindségi nevelG-oktato munka optimalis
feltételeinek megteremtése érdekeben.

—  Megtorténik a munkatdarsak bevonasa az intézmény dontési folyamataiba, a dontések
elokészitésebe. A munkatarsak feleldsségi, illetve hataskore egyértelmiien meghatdarozasra
keriilt, és annak alapjan tortént meg a munkatadrsak felhatalmazasa a feladatok elvégzésére.

— Az intézmény Osztonzi és tamogatja az egyéni, a csoportos és a szervezeti szintii tanulasi
lehetoségek kihaszndlasat, a képzésekben valo részvételt.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Szempont: 6.1. Hogyan felel meg az | Elvaras: Az intézmény rendszeresen

infrastruktara az intézmény | felméri a pedagogiai program
nevelési/tanitasi strukturajanak, pedagogiai | megvaldsitasahoz sziikséges
értékeinek, céljainak? infrastruktura meglétét, jelzi a hianyokat

a fenntarto felé.

Rendelkezésre all-e valamilyen mérdeszkoz a PP megvalositasahoz sziikséges eszkozok
meglétének mérésére?

A Sasadi Ovodaban készitettiink a torvényi eléirasnak megfeleld, kotelezd eszkozok meglétét
vizsgaldo mérdeszkozt. Onértékelési Programunk szerint kétévente vizsgaljuk a PP
megvalodsitasahoz sziikséges eszk6zok meglétét.

A Torcsvar Utcai Ovoda telephely bovitésével (két 1j csoportszoba, tornaterem, fejleszté
helyiségek, s6 szoba) és az udvar felujitdsaval korszerli, XXI. szadzadi 6voda jott létre. Azokat
a — még jo allapott — eszkdzoket, amelyeket tudtunk hasznélni, a bontds utdn madsik
6vodankba szallitottunk, igy a Tesz-Vesz Ovoda telephely eszkdz ellatottsaga is javult.
Elsédleges célunk a tovabbiakban a Tesz-vesz Ovoda korszeriisitése, feltjitasa. Els6
1épésként az udvardra telepitettek junius-jalius honapokban 1) fészekhintat és maszd varat
csuszdaval.

Minden év marciusaban elkészitjiik a Sasadi Ovoda éves beiskolazasi tervét. A 2019-2020-as
nevelési évben gyogypedagogusunk elvégezte az autizmus specifikus szakot, egy pedagdgiai
asszisztensiink ovodapedagogus végzettséget szerzett. Két vezetd helyettes kozoktatas-vezetdi
szakvizsgat tett, egyikiik egyben mentorpedagogus is lett. Nagyon biiszkék vagyunk rajuk,
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és koszonjiik kollégaiknak, hogy helyettesitéssel segitették részvételilket a képzési
napokon!

A targyi eszkozokkel valo elégedettséget folyamatosan figyeljiik, a sziikséges eszkozoket
koltségvetéslinkbdl a lehetd legrovidebb id6 alatt beszerezziik. Ami igy nem megvalosithato,
ahhoz a fenntartd segitségét kérjiik — ezen feliill minden évben kéri az 6vodatol azoknak a
targyaknak a listajat, amelyet szeretnénk beszerezni — ¢és a forrdst erre nagyrészt biztositja is.
Ezt az igény listat és a feljitasi munkak igénylését tobb korben, tobb alkalommal egyeztetjiik
a szé€khely/telephelyek vezetd helyetteseivel, az ott dolgozokkal.

2020 tavaszan a jarvanyligyi helyzet miatt nekiink is csokkenteni kellett koltségeinket,
takarékosabb gazdalkodas jellemzi az év hatralévé részét. Elmaradt a Torcsvar Utcai Ovoda
régi épiiletének feltjitasa és a Tesz-Vesz Ovoda 1épesd felujitasa, akadalymentesitése és a
csatorna korszertsitése.

A neveld-fejlesztoé tevékenységet segito targyi eszkozok beszerzésére és programok

finanszirozasara a 2019-2020 nevelési évben:

Ssz. Eszkozok Beszerzés forrasa és valés vagy becsiilt 6sszege Megjegyzés
Koltségvetés Sziiléi | Egyéb Osszeg
tamoga- | beszer-
tas zés
(alapit-
vany,
ado-
many)
1. | Igy tedd ra Eszmei keret 92 000,- 3 6voda szamara
szakmai anyag atcsoportosi-
(konyvek, CD) | tasbol
2. | Tehetség Onkormény- 165 000,- | 3 6voda szamara:
Szakmai zatl tAmogatas fgy tedd ra,
Centrum Sakkmatyi
képzések
3. | Butorvasarlas: Onkormany- 261 400,- | Székhely Ovoda
Talal6szekré- zati tAmogatas
nyek,
polcrendszerek
beszerzése
4. | Butorvasarlas: Onkormémy— 550 000,- Székhely: Mokus,
gyermekfektetOk | zati tamogatas csiga csoport
székek és
agynemii az 0j
kiscsoportosok-
nak
5. | Ollok, jatékok, Alapit- 600 000,- | Székhely Ovoda
jatéktarolok, vany
udvari jatékok,
csoportszoba
felszerelések
6. | Paravanok Eszmei keret 86 000,- Székhely Ovoda
atcsoportosi-
tasbol
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Ssz. Eszkozok Beszerzés forrasa és valos vagy becsiilt 6sszege Megjegyzés
Koltségvetés Sziiloi Egyéb Osszeg
tamoga- | beszer-
tas z€s
(alapit-
vany,
ado-
many)
7. | Evoeszkozok, Eszmei keret 62 000,- Tesz-Vesz Ovoda
tanyérok, atcsoportosi- th
konyhai tasbol Székhely
kiegészitok
8. | Fiiggony, Eszmei keret 47 600,- Tesz-Vesz Ovoda
teritok, varratas | atcsoportosi- 81 250,- th
tasbol 329 400,- | Székhely Ovoda
Tesz-Vesz Ovoda
th
9. | Jatékeszkdzok Eszmei keret 55 000,- Székhely Ovoda —
atcsoportositas 30 000,- Csiga, Mokus
bol Tesz-Vesz Ovoda
th - Veréb
10.| Nyomtatd Eszmei keret 200 000,- | Székhely Ovoda
atcsoportosi-
tasbol
11.| Butorvasarlas: Eszmei keret 207 900,- Tesz-Vesz —
csoportszoba- atcsoportosi- 57 530,- Kékcinke,
butorok cseréje | tasbol Vorosbegy
12.| Intézményi Eszmei keret 194 000,- | 3 6voda
polok, taskak atcsoportosi-
tasbol
13.| Jatékok Intézményi 140 000 220 000,- | Tesz-Vesz Ovoda
karacsonyra koltségvetés- - th, Székhely
bol
14.| Hangfal, er6sité | Eszmei keret 95 000,- Tesz-Vesz Ovoda
atcsoportosi- th
tasbol
15.| Villanytiizhely, | Képvisel6i 100 000,- | Tesz-Vesz Ovoda
edények tdmogatas th
16.| Udvari Jaték Gamesz Tesz-Vesz Ovoda
(hinta, vér) beszer th
z8s
17.| Tarol6 dobozok, | Eszmei keret 88 800,- Tesz-Vesz Ovoda
zsakok atcsoportosi- th
tasbol Székhely Ovoda
18.| Programok, Alapit- 315000,- | Torcsvar Utcai
jatékok, fejlesztd vany Ovoda th
eszk6zok
19.| Vizualis Intézményi 170 000,- | 3 6voda
eszk6zok koltségvetes
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Ssz. Eszkozok Beszerzés forrasa és valos vagy becsiilt 6sszege Megjegyzés
Koltségvetés Sziiloi Egyéb Osszeg
tamoga- | beszer-
tas zés
(alapit-
vany,
ado-
many)
20.| Informatikai Intézményi 63 000,- 3 6voda
koltségek koltségvetés
21.| DOLGOZOI Intézményi 212 000,- | Dolgozdi,
KEPZESEK koltségvetés — neveldtestiileti, [gy
személyi tedd rd, Sakkmatyi
juttattatasok 1-1x, egyéb online
képzések
22.| Tavi szivattyq, Intézményi 60 000,- Tesz-Vesz Ovoda
akvarium koltségvetés th
karbantartdsok
23.| Ujbuda Onkormany- 300 000,- | Tesz-Vesz Ovoda
Kornyezettudato | zati tamogatés th
s Ovodija Székhely Ovoda
Torcsvar Utcai
Ovoda th
24.| Ujbuda Onkormény- 340 000,- | Tesz-Vesz Ovoda
Kornyezettudato | zati tamogatas th
s Ovodaja Székhely Ovoda
25.| Ordkos Zold Onkormény- 500 000,- | Torcsvar Utcai
Ovoda zati timogatas Ovoda th - Rézsii
26.| Hiitészekrények | Onkormany- Game | 200 000,- | Tesz-Vesz Ovoda
zatl tAmogatas Sz th
beszer
z€s
27.| Homokoz6 Intézményi 30 000,- Tesz-Vesz Ovoda
takard koltségvetés th
28.| Diavetit6 Intézményi 25000,- | Tesz-Vesz Ovoda
koltségvetés th
29.| Torcsvar utcai Onkormany- 13 000 000 | Torcsvar Utcai

ovoda beruhazas
— butorok,
felszerelések

zatl tAmogatas

Ovoda th

30.
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A 2020-2021 nevelési évre tervezett legfontosabb fejlesztési elképzelések:

Eszkozok, felszerelések, anyagok, programok
(megnevezés + kb. dsszeg)

Ssz.
Felujitaisok | helye | Programok | helye | Felszerelések | helye
1. 2. 3.
Festés-mazolas | Székhely Fekteto tartdo | Székhely:
1 szekrény Mokus,
Katica
Gazdasagi Székhely
2 bejarat
| burkolatanak
cseréje
Mazolas Tesz-
3 Vesz
Ovoda th

Akadalymentes | Tesz-
4| lejarat + 1épcsé | Vesz

Ovoda th

Csatorna csere | Tesz-

5| - foldszint Vesz
Ovoda th

Tornaterem Tesz-

6| szigetelés Vesz
Ovoda th

Terasz Tesz-

7 burkolat csere | Vesz
| — tornaterem Ovoda th

elotti palya

Csatorna csere | Torcsvar
8| — szigetelés - utcai

régi épiilet 6voda

Gardréb 3 6voda
9| szekrények

felujitasa

Rovid indoklas, megjegyzés:

A székhelyen és a Torcsvar Utcai telephelyen sok felujitas tortént az utobbi években, a Tesz-
Vesz Ovoda épiiletét és udvaraban esedékesek a felsorolt feltjitasok.

Az el6z6 években sok belsd és kiilsé programot terveztiink és elére megszerveztiink a
gyermekek és a dolgozok szamara. Ezek koziil a marcius — junius kozottieket le kellett
mondanunk. A COVID19 miatt nem terveziink most eldre tobb résztvevds programokat. Tobb,
sajat er6forrast hasznalo programmal javasolt ezek kivaltasa (dolgozok baboznak, énekelnek a
gyermekeknek, 6vodan beliili kozosségépitd beszélgetések, dsszejovetelek).
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Milyen, a nevel6-fejleszto tevékenységet segité6 programok finanszirozasara keriilt sor a

2019-2020 nevelési évben?

Ssz. A PP Beszerzés forrasa és valos vagy becsiilt 6sszege Megjegyzés
megvaldsitasat
szolgalo Koltségvetés Sziiloi Egyéb
programok timogatas
1. | Lépten Nyomon X székhely 4
foglalkozasok csoport
2. | Bon-bon Matiné X székhely 5
csoport
3. | Béabszinhaz, Alapitvanyok 3 6voda
szinhazi eléadasok, és sziil6k
zenei programok az
ovodaban
4. | Orias fajatékok X székhely és
Tesz-Vesz
5. | Plukkido Alpolgar- 3 6voda
tarsasjaték mesteri
tdmogatas
6. | Almasziiret a X székhely és
Doma Farmon Tesz-Vesz
7.| Buba Banda/ 2 X székhely
alkalom
8.| Ujbuda Onkormény- | Tércsvar
Kornyezettudatos zati tamogatas | Utcai Ovoda
Ovodaja th.
Palyazatbol:
Allatok Vilagnapja
9.| Kolompos X Torcsvar U.
Egyiittes (Farsangi Ovoda th
Mulatsag)
10{ utazo planetarium X Tesz-Vesz
Ovoda th
11| Farsangi koncert X Tesz-Vesz
(Buborek egyiittes) Ovoda th
12| Sziireti mulatsag X Tesz-Vesz
Ovoda th

Koszonjiik szépen az élményszerzo programok megvalositasahoz nyujtott sziildi és

onkormanyzati tamogatast!

56




Személyi feltételek

Szempont: 6.2. Hogyan felel meg a human | Elvaras: Az intézmény rendszeresen

eroforras az intézmény képzési | felméri a sziikségleteket, realis képpel
struktarajanak, pedagogiai értékeinek, | rendelkezik a nevelé/tanit6 munka
céljainak? humaneroé6forras-sziikségletérol.

A humaneroéforras sziikségletben

bekovetkez6  hidnyt, a  felmeriilt
problémakat idejében jelzi a fenntarto
szamara.

Humaneréforras alakuliasa a 2019-2020-as nevelési évben: Az oOvodapszichologusi,
gyogypedagogusi és a harom ovodatitkari allashely megbizhato, elhivatott kollégakkal év
elejétol betoltott volt.

A székhely 6vodaban egy o6vodapedagogus GYED-en van, az ¢ helyére nem tudtunk 1j
kollégat felvenni, de 6vondi végzettségli pedagogiai asszisztens allandé jelleggel van a
csoport mellett. A székhelyen ezen kiviil minden statusz betoltott.

A Tesz-Vesz Ovoda telephelyen betoltottek az allashelyek, de a 8 dvodapedagogus helyett
csak 7 kolléga varta szeptemberben a gyermekeket, koziiliik egy oktoberben tavozott. Oktober
végétol két — nyugdij mellett, rész munkaidében dolgozéd 6vodapedagdgussal igyekeztiink
potolni a hianyt. Koziiliikk egy (6vodank volt alkalmazottja) jinius végéig kitartott, €s hasznos
tagja volt nevelGtestiiletlinknek. A masik kolléga 2 honap utan elkdszont. Ebben az 6vodaban
januartél a nagycsoportban komoly gondot okozott az 6évodapedagoégus hidnyzasa, majd
marciustdl (gyermekvaras miatt) teljes kivonuldsa a csoport életébdl. A telephelyi
nevelOtestiilet tagjai minden tdliik telhet6t megtettek a csoportért, de megértjiikk az erdsen
kotodo dvodasok szomortisagat.

A Toresvar Utcai Ovodaban két 6vodapedagogus gyermek sziiletése miatt tavol volt, és
kozben az 6voda két csoporttal boviilt. Négy 6vodapedagdgusi €s 2 dajkai, valamint még egy
pedagogiai asszisztensi statuszt kaptunk. Dajkakat, pedagodgiai asszisztenst és harom 1j
ovodapedagogus kollégat sikeriilt felvenniink, egy nyugdij mellett dolgoz6 kolléga is
csatlakozott a nevelGtestiilethez. Sajnos, még igy is harom csoportnak csak 1-1
ovodapedagdgusa volt — de a két pedagogiai asszisztens és nyugdijas kollégand segitségével
meg tudtak oldani, hogy ne legyenek nagyon talterheltek. Ebben az is segitett, hogy — néhany
sziild egyet nem értése ellenére — atszerveztiink csoportokat, €s igy alacsony gyermeklétszam
volt a harom csoportban. Takaritét ebbe az 6vodaba egész évben nem sikeriilt felvenni. A
tavasz folyaman egy ovodapedagogus nyugdijba ment, egy dajkanak pedig gyermeke
szliletett.

Ezen a nyaron a Sasadi Ovoda fiiggetlenitett helyettese is megkezdi nyugdijazas miatti
felmentési idejét. Az allashelyre palyadzatot irtunk ki, mely sikeres volt — az 0j helyettes
augusztusban csatlakozik hozzank.

Egy kertész tavasszal elkdszont téliink, de tudtunk helyette j kertészt felvenni.
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Humaneroforras alakulasa:

Ssz U Fluktuacié — Felnétt Szék Torcs- Tesz-
Csoport/tagovoda/telephely (F6 hel var Vesz O | Osszesen
szama)= y U.O.th

Mas intézménybe tavozott

I. . , 0 0 1
ovodapedagogus
Mas intézménybe tavozott pedagogiai

2. . ro 0 0 0
munkat segito

3. | Uj dolgozé alkalmazisa: 6vodapedagogus 0 4 7
Uj dolgozé alkalmazasa: pedagégiai

4. . e 1 3 4
munkat segito

5 Hosszabb iddszakot hidnyzok (betdltetlen 1 3 6

’ allashely, betegség, stb.) 6vodapedagdogus

Hosszabb idészakot hianyzok (betoltetlen

6. | allashely, betegség, stb.) pedagégiai 0 0 0
munkat segit6

7 Képz6 intézmény hallgatéinak mentori 1 0 3

’ megsegitése (gyakorléhely biztositasa)
8. | Szakdolgozatot ir6, kutaté tamogatasa 6 2 9
Osszesen: 10 12 30

Milyen tovabbképzésekben vettetek részt a Kollégak a 2019-2020. nevelési évben?

Csoportok/ tagévodak / telephelyek
Tovabbképzések; iranyultsag, résztvevok szama
téma Székhel Toresvar | Tesz-Vesz Résztvevok
y U.O. th O. th Osszesen

Pedagdgiai napok 6 4 3 13
TEAM autizmus képzés 14 8 2 24
Igy tedd ra 14 9 6 29
Humusz — kornyezet 30 15 11 56
Sakkmatyi — sakk modszertan 9 3 2 14
Konfliktus kezelés (tavoktatas) 2 2
NyugiOvi 2 2 4
Szamitastechnikai alapképzés 1 1
Jatékra fel! 1 1

Osszesen: 77 41 26 144

A tavaszi képzések a koronavirus jarvany miatt elmaradtak.
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Két ovodapedagdgus sikeres kozoktatas vezetdi szakvizsgat tett, egyikiik gyakorlatvezetd
mentor is lett.

Gyodgypedagdgusunk elvégezte az autizmus specifikus szakot.

Egy pedagogiai asszisztensiink 6vodapedagdgus diplomat szerzett.

Egy konyhas ¢és egy dajka OKJ-s dajka végzettséget szerzett.

Gratulalunk mindannyiuknak!

A tanult ismereteket milyen mértékben sikeriil hasznositani?

- Sakk Matyi: Jol hasznalhat6 nagycsoportban.

- Az “Igy tedd ra” képzésben elsajatitott tudast be tudtuk épiteni az ének zene, énckes jaték,
gyermektanc tevékenységbe.

- Boviilt a modszertani eszkdztaram.

- Helyettesi munkéban és palyakezdd kollégak segitésében.

Milyen teriileteken mutatkozik a legnagyobb hiany? Milyen teriileteken szeretnének
fejlodni?

4 f6 TSMT

1 f6 mozgasfejlesztés, szenzoros integracios terapia

6 10 sziilokkel, torténé kommunikacio, kapcsolattartas

4 f6 matematikai nevelés

8 6 OneDrive feliilet 1étrehozasa, Skype hivas kezdeményezése, tdblazatkezelés (Excel)
1 f6 Problémas gyermekek kezelése, utmutatas a sziilok részére

Amennyiben lehetdoség lesz, milyen témakban, és kiket hivnatok meg a belsé szakmai
tovabbképzéseinkre (munkako6zosségi foglalkozasokra, neveldtestiileti
tanacskozasunkra)?

- Gergely Ildiké: Mozgas

- Pécsi Rita neveléskutato

- dr. Gyarmathy Eva- pszichologus, tehetségkutato
- Pal Feri atya- mentalhigiénias szakember

- Pektor Gabriella: PEK torna

- dr. Bagdi Emdke / dr. Almasi Kitti

Erosség:
Korszerii nevelési-tanulasi modszerek irant nyitott, érdekl6dd neveldtestiilet.

Fejlesztheto teriilet:
A megszerzett ismeretek tovabbadasa, a megszerzett kompetenciak bemutatdsa — szervezeti
tudas gyarapitésa.

Fejlesztési javaslatok:

Tovébbra is lehetdséget adni a korszerli pedagdgiai modszerek, eszk6zok megismerésére,
nagyobb részben az online képzések preferalésa.
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Az oOnértékelések eredményeire alapozott onfejlodési tervek megvaldsitasanak
bemutatisa - SWOT- analizis - OSSZEGZES

EROSSEGEK, EREDMENYEK: | Online kozosségek kivalasztasa, csatlakozés,
informaciok gyijtése.
Kutatas, informaciogyiijtés. Az informaciok
valogatasa, értékelése.

Nyugodt ¢&s biztonsagos nevelési, tanuldsi
kdrnyezet megteremtése.

A tanulas tdmogatasa soran a gyermekek,
tanulok egyéni céljaira és sziikségleteire, a
gyermek- és tanulocsoport sajatossagaira vald
épités.

Empatia, Sziilokkel valé kommunikacié.

Tudatos  tervezés a  gyerekek  Onallo
tapasztalatszerzéséhez a jatékban és egyéb
tevékenységekben.

Képesség fejlesztés feltételeinek biztositasa.

Azok a pedagogusok, akik onértékelésiikre
alapozva onfejlodési tervet készitettek, ennek
megfelelden, tudatosan valasztjak ki és végzik
el a képzéseket, vesznek részt Kkiilso és belso
tudasmegosztasi lehetdségeken.

NEHEZSEGEK, FEJLESZTHETOSEGEK, | A begyiijtott informaciok, otletek valogatasa,
TOVABBI FELADATOK: | kiprobalasa.

Hatékonysag-vizsgalat.

Internetes szakmai kozosségek felkutatasa, a
csoportokhoz val6 csatlakozas. A csoport
bejegyzéseinek nyomon kovetése, a hasznos
informaciok kisziirése. Beszélgetés a
pszichologussal €s a gyogypedagogussal. A
begyijtott informaciok valogatasa,
hasznalhatosaguk kiprobalasa a gyakorlatban.
Tapasztalatcsere a kollégakkal.

Az értékelési modszerek valtozatosabba tétele, a
gyermekek hatékonyabb motivalasa,
személyiségfejlodésiik segitése. Szakkonyvek,
szakmai forrasok felkutatasa. Hospitalas
kollégaknal. Az uj modszerek kiprobalasa.
Eredményesség ellendrzése kollégak
bevonasaval. Tapasztalatok atadasa, az 1j
modszerek beépitése a pedagdgiai munkaba.

Tovabbképzések soran elsajatitott (1 ismeretek
alkalmazasa a mindennapi munkamba.

Még tudatosabb tervezés, olyan esetekre is,
amire nem vagyunk felkésziilve pl.: Corona
virus
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Interneten valo tudasmegosztas, kommunikécio.

KULSO EROFORRASOK, LEHETOSEGEK:

Mas intézményben dolgoz6 kollégak, online
kozosségek

Internetes csoportok, az 6voda pszichologusa és
gyogypedagodgusa, pedagogus kollégak.
Szakmai féorumok kovetése.

Képzések, internet, forumokon téjékozodas,

szakmai konzultaciod, “jo gyakorlat” atadas,
eldadasok.

A MEGVALOSITAST NEHEZiTé
AKADALYOK:

Nehézséget leggyakrabban az idohiany, a
kollégakkal valo idépont egyeztetés, a
tulterheltség okoz.

A veszélyhelyzet ideje alatt nehezen volt
nyomon kdvethetd a gyermekek motivaltsaga,
fejlodésiik titeme.

A karantén ideje alatt egy teljesen Uj szituacioba
csoppentiink, amire nem igazan voltam
felkésziilve, atallva. Ugy érzem az ilyen tipusu
oktatast még tanulnom, tapasztalnom kell. A
helyzetet neheziti az is, hogy a korcsoport tul
kicsi ahhoz, hogy interneten keresztiil
kommunikalhassak veliik.
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Szervezeti feltételek

Szempont: 6.3. Milyen szervezeti kultiraja
van az intézménynek, milyen
szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket
alkalmaz?

Elvaras: Az intézmény munkatarsai
gyujtik és megosztjak a jo
tanulasszervezési és pedagogiai

gyakorlatokat az intézményen beliil és
kiviil.

Az intézmények munkatarsai a
tovabbképzések tapasztalatait megosztjak
egymassal, belso tovabbképzési

konzultacids programokat szerveznek.

Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas — Intézményi szinti
mérési eredmények

Pedagégusok és a munkajukat segit6 Ertékelés
Ssz. | alkalmazottak elégedettség adatai és 0.1.2.3 Fejlesztési javaslat
azokbol kovetkezé fejlesztések O
26. A Tesz-Vesz Ovoda
A székhely/ telephelyen ,uralkodé” | 92,100, 75 t’elep helyen , Y
L1 o ovodapedagogusok
legkor 89% alkalmazasaval van esély a
1égkor javitasara.
217. A koronavirus jarvanyban
bizonytalan a tovabbi
,,csapatépités”, a
tavolsagtartasi szabalyok miatt
Az oOvoddban (intézményi szinten) | 78, 100, 92 i lehetd . legkevescbb
uralkod6” légkor 90% aPCSOIatOt Javaslom 2
» székhely-telephely ~ dolgozoi
kozott.
A gyermekek és dolgozoink
egészségének megorzése
prioritast élvez.

28. 92.100. 83 A Tesz-Vesz Ovoda

Munkakoriilmények ’ 920’/ telephelyen sziikséges a
° munkakoriilmények javitasa.

29. Kapcsolat (és kapcsolati lehetdség) a | 100, 100, 100 KOSZOHJ..U k, :
vezetés tagjaival 100% 1gyekszunk/1gyekezz’e tek

megtartani az eredményt!

30. Kapcs”o lat .. (e kapC?, qlatl lehetroseg,) a 100, 100, 92 | Igyeksziink/igyekezzetek
nevelOtestiilet  tagjaival  intézményi 97% meotartani dménvt!
szinten () egtartani az eredményt!

31. Informacidaramlés intézményi szinten 82, 19(23%1 00 Egggsézgﬁlzg}e’z{;fﬁiﬁ

32. Informacidaramlas székhely/telephelyi | 100, 100, 92 | Igyeksziink/igyekezzetek
szinten 97% megtartani az eredményt!

33. Tovabbi kollégak bevonasa a
Részvételiink a szabalyozo | 85, 100, 83 dokumentumok készitésébe,
dokumentumok készitésében 89% hogy mindenki jartas legyen

benne, és ne terheljiik til
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mindig ugyanazokat a
dolgozokat.
34. Munkak6zosségi foglalkozasok, | 92, 100, 83 fl“’ovabb fejleszteni a kialakult
értekezletek hatékonysaga 92% J6 gyakorlatot — online
er ysag kapcsolattartassal is.
35. Ovodan  kiviili  6vodai  nevelés | 80, 79, 100 o
. . o Nem tartom mérhetOnek.
eredményessége 86%
] 91, 98, 88 Az eldz6 évben 84% volt.
Atlag pont / % 90%

Szoveges osszefoglalo értékelés: Az el6z6 évhez képest minden terlileten nott az elégedettség
— csak a dokumentumok készitésénél csokkent.
Fejlesztési javaslatok:
- Aranyosabb teherelosztas a dokumentumok készitésében.
- Részletesebben kidolgozni az 6vodan kiviili 6vodai nevelés eredményességét méro
eszkozoket.

Az elégedettségi mutatok novekedése az utobbi harom évben:

2017: 71%
2018:  77%
2019: 84%
2020: 90%

Nagy orom ilyen kivalé csapattal dolgozni, akik akarnak és tudnak is tenni a folyamatos
javulasért!

Tanulasszervezési ¢és pedagogiai gyakorlatokat (bemutato foglalkozas, Kkiseléadas,
pedagogiai tartalmak bemutatasa, publikalas, stb.) az alabbiak szerint osztottak meg a
Kollégak az intézmény falain beliil / kiviil:

Ovoda- Mikor? Mit? Kinek? Hogyan? Tapasztalataim
pedagogu-
sok
Székhely
P.H. M. 2019 portfolio mindsitésben | egyéni vagy | 2019-ben 8 kolléga
szeptember- készités, onértéke- kiscsoportos | toltott fel portfoliot
2020 februar | tanitas-tanulas | Iésben beszélgetés, | —két f6 mindsitése
tervezése: érintett szamitogé- sikeres volt, a
tematikus kollégaknak | pen tobbiek mindsitése
tervek, bemutatas és egy pedagogus
foglalkozasok tanfeliigyelet
tervezése, COVID-19 miatt
foglalkozas elmaradt.
latogatas 2019-ban 1
megbeszélése gyakornok és egy
pedagbgus
végzettségli NOKS
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kolléga jelentkezett

mindsitésre.
P.A. 2019. Igy tedd ra gyakornok gyakorlati A bemutatd
november Enek o6vodapedago bemutato foglalkozas mintat
foglalkozasba gusok adott az Igy tedd ra
dgyazva elemeinek
beépitésére az ének
foglalkozasokba.
L. Cs. 2019. Komplex Enek | 6vodapedagd | gyakorlati Kiscsoportban a
november 21 zene gusok bemutatd bemutat6 id6pontjat
foglalkozas célszerlibb a
kiscsoportban masodik félévre
(jatékos tervezni, a gyerekek
mozgasos, nagyon érdeklédéek
énekes voltak
jatékok,
egyenletes
érzékeltetése)
S. L. 2019. Komplex ovodapedago | gyakorlati Sokat segitett a
Oktober 10. foglalkozas gusok bemutatd mindsiilés elott allo
kollégandnek
L. L.
2020. Februar gyakorlati A bemutatd
7 Rajzolas, 6vodapedag6 bemutatd eredményes volt, a
festés, gusok kollégak 1j otleteket
mintazas, merithettek a
kézimunka vizualis
foglalkozas tevékenységhez
P. K. 2019. Lucazas ovodapedago | néphagyoma | A gyerekek érdekeit
december 13. gusok nyo6rzo nézve jo oOtlet volt a
eléadas csoportok
Osszevonasa, igy
csak haromszor
kellett el6adni.
Torcesvar Utcai Ovoda telephely
S.G.A. Alkalmanként | Mese videok Gyerekek- Online Pozitiv visszajelzés
2020.01.21. Onértékelés nek Intézmény- Sikerélmény
Ovodaveze- | ben
t6, kollégak.
Zs.K. 2020.01.31 Mozgas Kollegdk-nak | Intézmény- | Pozitiv visszajelzés
Alkalmanként | bemutato Gyerekeknek ben a kollegaktol,
Kézmiives gyerekektol
otletek ,mesék
netrdl
S.E. alkalmanként | Uj nevelési kollégak, Faliujsag, Pozitiv visszajelzés
modszerek, szilék személyes
gyakorlatok beszelgetés,
Nevelési tovabb
cikkek NET- kiildés
ol
Kézmiives
otletek NET-
ol
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Gy.D alkalman-ként | Nevelési gyerek, online Pozitiv visszajelzés
cikkek, szilok
kézmiives
2020.01.15. | Gtletek, Sajat
eldadasok és Ovodaveze- intézmény-
zenék to, kollégak. ben
gyerekeknek a
NET-r6l
Rajzolas,
mintazas....
Tesz-Vesz Ovoda telephely
P.M. 2020 marc. Nyugi-ovi szilok bemutato A sziilok
foglalkozas eredményesen
2020 majus Padlet feliilet | kollégak, online megismertek a
heti szilok programot
tervezéshez A sziil6knek nagyon
tetszett, a kollégak
bonyolultnak
gondoltak
Nagyon lelkesen
2020 marc- Digitalis F.Cs.L személyes sajatitotta el az 1j
maj kompetencia konzultacio, | ismereteket.
gyakorlas
soran
2020 majus Ko6zeépso A szakmai elektronikus | segitettem vele
csoportos munkakd- uton
nevelési terv 70sség
Haziallatok PP | tagjainak
2020 Kollégaim-
marc.maj. mozgas nak
bemutato Online, érdeklédve fogadtak
nyiltnap , Sziilok bemutato
padlet
Sz.E. 2020.01.15 téri testiilet mozgasfej- pozitiv szakmai
tajékozodas, jelentkez6 leszto beszélgetés, otletek
bljas, cstszas, | tagainak tevékenység megbeszélése volt
2020.01.28 Kkiilonbdzd szervez€se
helyz’etekben mas 6vodai
hallas problémak
finomitasa, miatt ez a
halkabb- hospitalasi
hangosabb, lehetség
zenei parok elmaradt!

A 2019/2020-as nevelési évben 6vodankbol 12 kolléga osztotta meg szakmai tapasztalatait a
neveldtestiilet tagjaival, sziilokkel.
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Javasolt, hogy nevelétestiiletiink szamara a 2019-2020 nevelési év soran az alabbi

Kollégak bemutathassak tanult gyakorolt kompetenciakat:

- P. K. kézmiives tevékenység
- T.L.ésF. A. Plukkido tarsasjaték bemutatasa

- Minden 6vodapedagdgus biztositson hospitalasi lehetdséget kollégai szadmara.
- Teherbirasunknak megfeleléen a jovoben is fogadjunk oOvodapedagdgus hallgatokat,
vallaljunk szakmai bemutatkozast.

Jo gyakorlat (bels6é tudasmegosztas, keriileti szakmai tartalmak stb.) atvétele, beépitése

a nevelés folyamataiba:

Ovoda- Mikor? Mit? Kitol? Hogyan? | Tapasztalata
pedagiégu im
sok
Katica 2019. Igy tedd ra ének P.A. gyakorlati nagyon jo
csoport novem- | foglalkozas bemutato tapasztalat
Teknde ber szerzési
csoport lehetdség volt
Maci
csoport
M¢hecske | 2019 Autémentes-héthez | F. A. delelott a gyereknek
szeptem | sajat készitési folyaman nagyon
ber memoria elkértem tetszett
kolcsonkérése
Csiga Home online otletek heti Sas-adoka online Az online
csoport Office témakhoz, csoport tudasmegoszt
szakmai Otletek as
Csiga Home online szakmai Daykas- online (informacio
csoport Office otletek lanyok és otletek
csoport atadasa)
Csiga Home online Losonczi online hasznosnak
csoport Office mentalhigiéniai Adrienn bizonyult,
tanacsok, oOtletek Nem csak
sziilok, csaladok home office-
segitésére ban, hanem
Csiga Home online 6tletek Szilas online “normal
csoport Office gyerekek Andrea munkamenet
fejlesztéséhez ben” is
érdemes
lenne
megtartani
Torcsvar | 2020.01. | Mozgéas Zs.K. Hospitalas A gyermekek
Utcai 31. ¢letkoranak,
Ovoda th. |2020.01. | Rajzolas, P.J. fejlettségének
15. mintdzas. ... megfeleld
S.G.A. tartalmas
2020.01. | Kiils6 vilag...; tevékenysége
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21.

2020.01.

21

2020.01.

15.

2020.12.

03

2020.01.

15.

2020.
Apr.

2019-20.

tanév

Verselés, mesélés

Kiilso vilag...;
Verselés, mesélés

Mozgas

Szokas-szabaly
rendszer alakitasa
Enek -zene

Rajzolés, mintazas,
mese

Verselés, mesélés

kommunikacid

S.G.A.

F. Cs.

P.J.

P.J.

S.G.A.

P.HM.,
JKA.

Hospitalas

Hospitalas

Hospitalas,
mentori
feladatok

Hospitalas

You Tube-ra
feltoltott
mesék
babozasa

Napi
helyzetek
megoldasan
ak modja

ket lattam.
Mindenhol
jellemzd volt
az egyéni
banasmod,
differencialas

Jol felépitett,
a gyermekek
¢letkori
sajatossagaih
0z, egyéni
fejlettségiikh
0z igazodo,
tartalmas
foglalkozast
lattam.

Uj otleteket
kaptam, a
gyermekek
¢letkori
sajatossagaih
0z igazodo
tartalmas
tevékenysége
t lattam.
Gyakornok
kollegand
fejlodésének
nyomon
kovetése,
pozitiv
pedagogiai
gyakorlatok
alkalmazasa.
Otletes
megvalositas,
igényes
kivitelezés,
¢lvezetes
mesemondas
Higgadt
konfliktus
kezelés,
egylittmikod
ésre sarkallo
kommunika-
cio
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Tesz-Vesz | 2020. Pedagbgus kiégés Dr. Bagdy Eldadas
Ovoda th. | marc. elkertilése. Emoke Mindkettd
nagyon
Eletutam Dr. Zacher | Eldadas érdekes ¢€s
Gébor hasznos volt
2020.03. | korszerdi P.M. Egyiitt
16- lehetdségek a készitettlink Nagyon
folyamat | szamitogépen jatékokat, hatékony
osan a egyéb volt, spkkal
sziinete- megoldasok magabiztosab
1és alatt , ban allok
gyakorlasa neki
kiilonb6z6
dolgoknak!
Gyongyszovési K. K.M. ,
praktikak En- Uj lendiiletet
¢lményen adott a
alapulo hagyoményor
mddszertani z¢€s
fogasok beépités¢hez
gyakorlasa a sajat
gyakorlatomb
an.

A szervezet allapota - ,,Tavaszi nagytakaritas”

»A karanténban t6ltott hosszi hetek soran az 6vodak talan minden szerepldjében felmeriilt a
valtozas €s a valtoztatds igénye, melynek eredményeként az egyénekben értékek tisztultak le,
uj szokasok alapozddtak meg vagy alakultak ki. A koronavirus-jarvany idészakaban atélt
kihivasok, valamint a korabban kialakult intézményi folyamatok ¢és egylittmikodeési
gyakorlatok Ujragondoldsa szdmos 1j lehetdséget is tartogathat a neveldkozosségek, benne a
kiilonb6z6 szakmai csoportok szamara.

Egy ,tavaszi nagytakaritds” a koznevelés ¢és kozoktatds helyzetére, benne az oOvodak
szervezetére és az Oridsi feleldsséggel jard szakmai munkdnkra is vonatkoztathatd, hogy a
»sejtelmes vihar utan” minden tekintetben ,,tiszta udvar rendes hazban” varjuk szeptemberben
a jovo nemzedéket.”

MUZEUM
Az O0voda egészére vagy egyes csoportjaira jellemzoek, régota mikodnek, biiszkék is
vagyunk ra, de mar Kkissé elavult tényezok vagy folyamatok bemutatasa:

Székhely: Betlehemezés

Toresvar Utcai Ovoda telephely: Anyak Napja, Evzaré iinnepség
Tesz-Vesz Ovoda telephely: -
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LOMTAR

Az évek ota mar csak megszokasbol csinalt, a kitiizott célok és feladatok megvaldsitasa
szempontjabdl lényegében nem fontos, vagy éppen a megvaldésitast akadalyozo tényezok
bemutatasa:

Székhely:
1. Mulasztasi napl6 kettds konyvelése
2. Tavaszi vasar

Torcsvar Utcai Ovoda telephely: Nyilt napok, klasszikus forméaban, Anyak napja
(linnepség)

Tesz-Vesz Ovoda telephely: Evzaré miisor
Tobb dolgot elvetettiink mar, igy példaul a 1épcsdhdzi kiallitd szekrényt, vagy az irok
szekrényét.

MEGTARTANDO
Az intézmény hosszu tava céljainak megvaldsitasahoz sziikséges jol miikodo és fontos
tényez6k bemutatasa:

Székhely:
- Adventi vasar+elokésziiletei
- Kornyezettudatos életmodra nevelés+programok
- Néphagyomanyok megdrzése, felelevenitése
- Kiils6 programok szervezése (almasziiret, babeldadas,...)
- Sziilékkel egyiitt toltott programok (sziireti mulatsag, tokfaragas, viragiiltetés...)
- Nevel6testiileten beliili hatékony munkamegosztas
- Nyugi Ovi
- Rendszeres értekezletek
- Jeles napokhoz kapcsolddd programok

Torcesvar Utcai Ovoda telephely:

- Csaladi beszélgetések, sziilds programok

- Elményt ad6 programok, 6vondi eldadasok, mesejatékok

- Tehetséggondozas

- Csaladi kertészkedés - bar egyre sziikiil a kertészkedésre alkalmas hely, de
felvalthatna udvarszépités, esetleg valamilyen aktualis feladat (pl. keritésfestés vagy
hasonl6)

- Adventi Délutan

- “Toresvar bakancsos” és a “Bocskort fel!” tirak

- Kirandulasok

Tesz-Vesz Ovoda telephely:
- Hagyomanyos, sziilokkel k6zos programok (sziireti mulatsag, Marton napi felvonulas,
karacsonyi korus ...)
- Sashegyi sétak
- Ovodaba bevitt gyermekprogramok (pl.:babszinhaz)
- Karédcsonyi munkadélutan
- Karacsonyi misor a sziilékkel a gyerekeknek, karacsonyi korus
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- Sashegyi sétak

- Nem miikddnek még hibatlanul, de a Tesz-Vesz napok tematikdjat mindenképp
megtartanam, féleg midta a tehetséggondozashoz rendeltiik. Erdemes lenne véltoztatni
azon, hogy a kiscsoportosokat mikor célszerli bevonni ebbe a lehetdségbe.

JAVITOMUHELY
Amelyek fontosak Az eredményes miikodés és a jovokép megvalositisa szempontjabdl
fontos, de korrekciot igénylé tényezok bemutatasa:

Székhely:
- Minden csoportban sziikséges lenne a pedagdgiai asszisztens
- Fold napi program megujitasa, tovabbfejlesztése
- A gyerekek méréséhez sziikséges eszkdzok megléte, csoportonként
- Kornyezettudatos neveléshez sziikséges eszkoztar bovitése
- Igy tedd ra eszkozok bovitése
- Szelektiv hulladékgylijtok beszerzése minden csoport szamara (5 db)
- Konyvtar frissitése szakmai kdnyvekkel
- Laptop minden csoportban (szemléltetés, tanulds szervezése, dokumentacidok
vezetésére)

Torcsvar Utcai Ovoda telephely:
- Sziil6i értekezlet
- Fogadoorak

Tesz-Vesz Ovoda telephely:
- Részképességzavarok sziirése, egyéni fejlesztés
- Tehetséggondozd mithelyek miikodése
- Alapitvanyi adoméanygytijté programok szervezése
- Ovodakert gondozasa
- Palyazatokon val6 aktiv részvétel (pl. rajz palyazat)
- Zold tevékenységek a gyerekek bevonasaval az 6vodaban

7. A Korméany és az oktatasért felelgs | Forras: PP, Vezetési program, Munkaterv,
miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés | Tovabbkeépzési Program
orszagos alapprogramban megfogalmazott

elvarasoknak és a pedagogiai programban | Adatszolgaltatas: -

megfogalmazott céloknak valo megfelelés | Vezetdé megitélése (1-3):
3

Az intézmény a stratégiai céljainak megvalosulasat folyamatosan nyomon kéveti, ciklikusan értékeli,
és a tartalmi szabdlyozok vagy a kornyezet valtozasa, valamint az intézményi eredmények
ismeretében feliilvizsgalja, majd sziikség esetén valtoztat a célok eléréséhez vezetd tevékenységeken.
A fenti folyamat az intézmény napi gyakorlataban jelen van.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmeény a pedagogiai programjaban kitiizott céljait a kézponti tartalmi szabalyozokkal
(jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram) ésszhangban fogalmazza
meg.

— Folyamatos az intézmeény stratégiai célkitiizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezes
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szintjen.

— A tervek és megvalositasuk osszhangjanak, eredményességének vizsgalata az intézményi

gyvakorlat része.

Szempont: Hogyan torténik a pedagoégiai
programban szereplo kiemelt stratégiai
célok operacionalizalasa, megvaldsitasa?

Elvaras: A tervekben (éves munkaterv,
tovabbképzési program, otéves intézkedési
terv) jol kovethetok a pedagégiai program
kiemelt céljaira vonatkozo részcélok,
feladatok, felel6sok, a megvalésulast jelzo
eredménymutatok.

A nevelést, tanitast segité eszkozok és a
nevelési-tanitasi modszerek kivalasztasa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai
prioritasokkal 6sszhangban torténik.

Ertékelés: X = igen, N = nem, R = részben

Székhely
Csoportok/ székhely/tagovodak
(1)
Rz Elvaras &
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. Ossze
sen
A PP cél és I I I | I | | 7 Igen
feladatrendszerére épiilo, és
1. az Utmutat6 elvarasai szerinti
éves tanulasi tervvel
rendelkeziink
Hany téma /projekt 31 29 27 30 21 28 31 187
) feldolgozasara keriilt sor a
' nevelési év folyaman
(tematikus tervek szama)
Legsikeresebb téma/projekt Er- Autd | Erzé | Maci | Ker- | Far- Nyugi | -
cime: 7¢- ment | ke- pro- | tlink | sang | ovi
ke- es- nyi- |jekt | ma- | Fold
nyi- | hét to Tea- | darai | napja
to (Fe- | hét- | haz |, téli |+
3 hét ne- para- | Oszi | ete- | rajz-
' (pa- | ket- | lim- | ter- | tésik | pa-
ra- len- | pia mé- lyazat
sport | tavi sek Gye-
kiran Ho- rek
du- virag nap
1as) hét
Tervezési és értékelési I | | | | | | 7 Igen
dokumentumaink
4. megfelelnek az intézményi
elvarasoknak és az Utmutato
el6irasainak
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Torcsvar Utcai Ovoda telephely:

Csoportok/ székhely/tagévodak
(1)

S
S Elvaras %
Z. 1. 2. 3. 4. 5. 6. | 7| Ossze-
. sen
A PP cél és I I I I I I - | 4Igen

feladatrendszerére épiilo,
5. | és az Utmutat6 elvarasai
szerinti éves tanulasi
tervvel rendelkeziink

Hany téma /projekt 19 19 19 19 19 21 | - 116
feldolgozasara keriilt sor a

6. i .
nevelési év folyaman
(tematikus tervek szama)
Legsikeresebb Far- | Mar- | Oszi | Alla- | “Mac | Osz | -
téma/projekt cime: sang | cius | vasar | tok k6 | pro-
15 vildg | brum | jekt,
7. napja | mog. | Ad-
7 vent
pro-
jekt
Tervezési és értékelési I I I I - | 4Igen
dokumentumaink

8. | megfelelnek az intézményi
elvarasoknak és az
Utmutatoé eldirasainak
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Tesz-Vesz Ovoda telephely

Csoportok/ székhely/tagovodak
(1)

S
S Elvaras 7o
z. 1. 2. 3. 4, 5.16.|7.| Ossze-
sen
A PP cél és I I I I 4 Igen

feladatrendszerére épiilo,
9. | és az Utmutat6 elvarasai
szerinti éves tanulasi
tervvel rendelkeziink

Héany téma /projekt 31 28 22 24 105
feldolgozasara keriilt sor a
nevelési év folyaman
(tematikus tervek szama)

10.

Legsikeresebb Far- Csa- | kozleke | Kor-
téma/projekt cime: sang lad dés, nye-
pro- dinok zet
jekt szeny-
nyeze
11. svizes
kérdé-
sek
Tervezési és értékelési I I I I 4 Igen
dokumentumaink

12.| megfelelnek az intézményi
elvarasoknak és az
Utmutato6 el6irasainak

Erosség:
Otletes, egymast inspiralé nevelétestiilet, dolgozoi kor.

Fejlesztheto:
Témak feldolgozasanak (tematikus és projekt tervek) megosztasa intézményi szinten.
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1. NEM VART ESEMENYEK ES FELADATOK A 2019-2020. NEVELESI EV
FOLYAMAN

A Covid-19 virus miatt kialakult veszélyhelyzet, varatlan feladatok elé allitotta az dvodai

nevelés minden szerepldjét.

Melyek voltak a legnagyobb kihivasok, amelyekkel a nem vart koronavirus-jarvany
idején bevezetett Home Office feladatellatas soran szembesiiltem?

1. Kihivasok Megjegyzés

1.| Kommunikaci6 a gyermekkel Ovodapedagégusok: Sziil6kon keresztiil
kommunikaltunk a gyerekekkel, de
¢letkori sajatossagaikbol adoddan ez nem
hatékony

Rendszeresség: hetente, igény szerint

A ZOOM-os beszélgetésen nagyon
megilletédve vettek részt, anya 6lében
biztonsagot talalva, még a maskor tobbet
beszéld gyermekek is

E-mailben tartottam a kapcsolatot a
sziilokkel, de nagy résziik nem is
valaszolt, igy elég nehéz volt a kdlcsonds
egylttmikodés.

Rossz érzéssel toltott el, hogy egyes
csaladokrol (leginkabb a gyerekrdl) a 2
és fél honap alatt nem tudtunk semmit,
tobben voltak, akiktol nem érkezett
semmiféle visszajelzés.

2. | Kommunikacio a Igény szerint valosult meg, a
szlilokkel/gondozoikkal pedagdgusok nyitottak voltak a
kommunikéciora.

Nem lehet kitalalni, hogy melyik sziild
mennyi Utmutatot igényel, tobben nem is
kérnek ilyen irdnyl megkeresést! Sok az
elbeszélés egymas mellett.

Volt nagyon pozitiv is, pl. sakk
lehetdséget ajanlottam, folyamatos
visszajelzést kaptam.

3.| Sajat digitalis készségek alacsony szintje | Még fejlodhetiink

4.| A csaladok digitalis készségeinek Nem tudtuk mérni
alacsony szintje

5.| Az érdektelenséget mutatd csaladok Minden csoportnak kihivast jelentett a
bevonasa csaladok bevonasa.

A pedagogusok mindent megtettek a
csaladok motivalasara, de 0sszességében
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kevés visszajelzés érkezett.

A szocialisan hatranyos helyzeti
gyermekek/csaladok bevonasa

Nem érzékeltuk

A csaladok/gyermekek motivalasa

,Fold napja” alkalmabol k6zds szélforgd
készités

Digitalis memory, és puzzle készitése a
gyermekek jeleivel, a csoportokrol
késziilt fényképek felhasznalasaval
»Anyak napja” alkalmaval — apukak és
ovisaink mozgositasa, az anyukak
felkdszontéséhez.

A Fold-napi felhivasra jol sikertilt
motivalnom a csoportot, a csaladok 55
%-a kiildott ehhez kapcsolddo elkészitett
alkotasokat.

A gyermekek fejlédésallapotanak
értékelése

A Cov-19 virus alatt a gyerekek
fejlédését nem tudtuk nyomon kdvetni,
nem relevans

A nevelési/tanulési terv és a hozza
kapcsolodo tevékenységek
hozzaigazitdsa az online nevelés/tanitas
jellegzetességeihez

Tanulési terv és a hozzakapcsolodod
tevékenységek megszerkesztése €s
tovabbitasa teljes mértékben sikertilt és
mukodoéképes volt.

10

Az online nevelés/tanitas sordn
hasznalhaté miiveltségtartalmak
Osszeallitasa

Email-ben kiildott heti tervek a gyerekek
¢letkordhoz igazodva allitottuk Ossze.
Ezen feliil is nagyon sok plusz érdekes
kiegészitd feladatokat, jatékotleteket
kaptak, mely soran kitagult lataskoriik és
tobb tudasra, ismeretszerzésre tehettek
szert.

11

Az 6vodavezetéstdl érkezd iranymutatas
¢€s segitségnyujtas értelmezése,
megvalositasa, esetleges hianya

A fontos informécidkat mindig idében
megkaptuk.

Legkozelebb eldre at kellene beszélni,
hogy mit, milyen mdédon, milyen
mélységben tarunk a csalddok elé, mert
elkeriilhetd lenne a folosleges negativ
kritika, a pedagogusok versenyeztetése.
Ovodavezeté: A harom 6voda
neveldtestiilete kiilon-kiilon, 6vodanként
egyeztetett €s dontott a kikiildendd
anyagokrol. Erdemes megismerni egymas
J6 gyakorlatat.

12

Az otthonrol valé munkavégzéssel jaro
megnovekedett terhelés és stressz

Az 1j helyzettel jaro fesziiltség
mindenkinek nehézséget okozott, hiszen
ez egy Uj, ismeretlen helyzetet teremtett
mindenki szamara.

13

Idégazdalkodas, munkaidd-szervezés

Nehéz volt megteremteni az egyensulyt a
munka a csalad, ¢és a kikapcsolodas
kozott.

Ovodavezeté: Nagyfoku rugalmassagot
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kovetelt a folyton valtozé helyzet, a
szil6i igények ¢€s a varatlanul ad6do
feladatok (beiratkozas eldre hozva és
online, MAK utévizsgalat, iigyeleti
igények, szabalyzok megalkotésa).

A dolgozok terhelhetdségében, feladat
vallalasaban is nagy kiilonbségek voltak.

14

Nem voltak jelentds kihivasok

Minden kolléga szdmara volt olyan
teriilet, ami kihivast jelentett
PL.:
- online 6sszedolgozas a
kollégakkal
- kollégak iranyitasa, motivalasa
- eszkdzok beszerzése
- a heti tervek formatumanak
Osszeallitasa (érthet0ség)

A koronavirus-jarvany hatasai az 6voda miikodésére és az ovodai nevelomunkara
SWOT- analizis

A Home Office és annak pozitiv hatasai a

jovobeni
nevelé/fejleszt6 munkankra
(erésségek)

A Home Office olyan nehézségei, amelyek

negativ hatdssal lehetnek a jovobeni
nevelé/fejleszt6 munkankra

(gyengeségek)

gyermekek fejlesztéséhez bovebb
ismeretmegoszto dtlet beszerzése,
kutatésa.

online tartalmak hatékony hasznalata.
online technikak elsajatitasa
Munkatérsak kozotti munkamegosztas
(Sas-adoka, Daykas lanyok Facebook
tertileten).

online tartalmakbol és heti tervekbol
gylijtemény Osszeallitdsa

lehetdség onképzésre

Sikeres online munkavégzés,
eredményes, szinvonalas kdzds munka
Osszefogas, egymas tdmogatasa
online értekezletek, megbeszélések
k6z6s munka, munkamegosztas

a zart csoportokban nagyon sok otlet
keriilt megosztasra. melyek a jovoben
felhasznalhatoak

uj digitalis feliilet megismerése a
tervezésre (padlet)

- agyermekek ttlzéasba vihetik a
digitalis eszk6zok hasznalatat, igy
nehezebb lekotni Oket ,,o0ffline”

- nincs tarskapcsolat, kozosség

- az 6voda napirendje eltér az otthonitol

- kevés a visszacsatolas, igy nehéz
lesziirni, hogy kinél mi a nehézség

- személyes kontaktus, visszacsatolas
hianya

- nyugi ovi ,lecsengése”

- id6beosztas

- agyermekek a hosszu kihagyas miatt
nehezebben érkeznek az 6vodaba

- szokas és szabalyrendszer gyengiilése

- agyermekek fejlettségi szintjének
1jboli megismerése
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- online jatékok készitésének
megismerése

- anap barmely idészakaban
megoszthatd

Lehetdségek, melyek birtokaban
hatékonyabbak és eredményesebbek
lehetnénk

Korlatok, melyek akadalyozhatjak a PP
cél és feladatrendszerének megvaldsitasat,

a szervezet megfeleld miikodését

- csoportonként laptop beszerzés

- digitalis eszk6zok sokoldala
hasznélata

- hatékonyabb informacidaramlas
videokonferencian ( munkak6zosség,
telephelyek, munkacsoportok)

- online fejleszt6 tartalmak
gyljteménye

- messenger csoport az 6vondknek is

- szamitastechnikai képzések

- szamitastechnikai eszk6zok

- online tanulasi feliiletek hasznalata a
csoportban

- sziilékkel vald online kommunikacid
erdsodése

- egyeztetések maximalis
kihaszndlésa...

- elore felkésziilés a varatlan, de mégis
eléfordulo, eléfordulhatd helyzetekre

kozosségi programok hidnya

a gyermekek személyes jelenlétének
hidnyabol adéddan nem valosithatoak
meg a kiillonbozo tevékenységi
teriileteken elérendo célok, és
feladatok

szocialis kapcsolatok hianya

nincs rendszeres visszacsatolas

nem mérhetd a gyermekek fejlettségi
szintje

nem latjuk a heti tevékenységek
megvalosulasat

nem tudjuk nyomon kdvetni a
lemaradast, és ezaltal elmaradhat a
szakember bevondsa a gyermek
fejlédésében

IKT eszk6zok hasznalatdban nem
megfeleld jartassag

emberi tényezok, érzelmi akadalyok
eltérd eszkoztar

informéciok feldolgozasanak
kiilonbsége

Fejlesztési javaslatok: A harom 6voda neveldtestiilete 6vodanként egyeztetett €¢s dontott a

kikiildendd anyagokrol. Erdemes megismerni egymas jo gyakorlatat, egységes modszereket

és tartalmakat 1étrehozni.

9. A SZERVEZETI KULTURAT JELLEMZO TOVABBI ESZREVETELEK,

TAPASZTALATOK, JAVASLATOK

Ebben a nevelési évben a legemlékezetesebb szakmai élményiink:

Székhely:

- Nyugi ovi program

- Sas-hegyi tlra, kozosségi kert latogatasok
- Erzékenyitd hét: paralimpia

- Bon-bon Matiné

- “Igy tedd ra” tovabbképzés
-Lépten-nyomon sorozat
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-Kamara erdei tandsvény latogatasa vezetdvel

-Farsangi mulatsag

-Covid alatti meghato és szeretetteljes kapcsolattartas, pozitiv visszajelzések, internetes
kapcsolattartas a sziilokkel, gyerekekkel

- online Gtletek bongészése, online tervek készitése / sok 1j otlet, tapasztalat

- portfolio iras

Torcsvar Utcai Ovoda telephely:

fgy tedd ra! Ovodai képzés
Gyakornok kollegand fejlédése
Otthoni munkavégzés

Valtotars nélkiil dolgozni a csoportban

Tesz-Vesz Ovoda telephely:

Az Oszi almasziiret.

A gyerekek kivalo egylittmitkddése a mindsitd vizsga soran, az elmélyiilt szabad jaték
bemutatasa.

Sikeres szakvizsgam, amiben a kollégak és a vezetés teljes tdmogatasat megkaptam
Ovodai programok (sziireti mulatsag, Marton nap,) Sajnos tobb nem tudott a virus
miatt megvalosulni.

Az gy tedd ra képzések igényesek, élvezetesek voltak, sok 0j dalt ismertem meg!
Ismét lehetdségem volt hallgatok fogaddsara, tamogatasara. (6vodapedagogus,
pedagbgiai asszisztens)

Uj dolgozokkal a helyi sajatossagok megismertetésének fontossaga
A Kornyezetkiméld Kozlekedési Hét ujragondolésa, sziilok jobb aktivizalasa

A kovetkezo nevelési évre tett harom kivansagunk a munkankkal,
munkakoriilményeinkkel kapcsolatosan:
Székhely:

Kevesebb adminisztracio, €s teher

Sikeres mindsiilés

SNI gyerek mell¢ alland6 pedagdgiai asszisztens

Csoportnaplo egyszertisitése

Szakmai konyvek ,,felfrissitése”

Az éves terven feliili programokat idoben tudjuk meg (csoport felkészitése, dolgozok
idébeosztasa)

Magasabb jovedelem, tdmogatottsag

Fenntart6 elvarasai ne legyenek talzok

Pedagogiai asszisztens biztositasa minden csoportba

Fejlesztd pedagdgus biztositasa az 6vodaba- az iskolaba mend gyerekek szamara
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- Mivel munkank nagy részében sziikséges digitalis eszkdzok hasznalata, ezen
munkaeszk6zok nagyobb mértékii biztositasa, csoporton beliil is (laptop)

Torcsvar Utcai Ovoda telephely:
- Minden csoportba a humanerdforras biztositasa
- Ne legyenek betoltetlen allashelyek
- Legalabb ilyen j6 hangulat, mint idén volt

Tesz-Vesz Ovoda telephely:

- Egy egymast segitd, elfogadd, mindenki a sajat munkajara és annak elvégzésére
koncentral6 kozosség alakitasa, a hétvégék és esti orak tiszteletbe tartdsa csak silirgds
¢s vészhelyzetben valo hasznalata, a feltoltédés érdekében.

- Teljes 6vondi 1étszam

- Babparavan 1 db feln6tt méretii az 6vodapedagdgusok babjatékahoz és csoportonként
1 db gyermek méretii

- Tobb olyan eszkoz, amellyel a gyerekekkel is megismertethetjiik a kertgondozast.

- Uj mozgasfejlesztd eszkdzok beszerzése, a nehéz tornapadok lecserélése

- A tehetségesebb gyermekek részére szervezett tevékenységek jobb megszervezése

- Szines nyomtato biztositasa

Kelt:

Ph.

ovodavezeto alairasa

Melléklet: 1. Az 6voda kulcsfolyamatai €s annak rovid elemzése
2. Csoportprofil (valamennyi csoportot érintden)
3. Sziil61 vélemények a karantén alatti online kapcsolattartasrol

Csatolni sziikséges:
e JegyzOkonyv: Neveldtestiileti legitimacio
e JegyzOkonyv: Sziil6i legitimécio
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AZ OVODA KULCSFOLYAMATAI

Ertékelés: 5 = Teljes mértékben, 0 = Egyaltalan nem [Eloz6 évhez képest javuli  EIEOICTICICEC i onion

Az alabbi kulcsfolyamatokrol egyenként dontse el a kovetkezoket:

1. sz. Melléklet

. . frasban Mindenki Ellenorzése Fejlesztése < %
Ssz. Kulesteriilet Jol tervezett szabalyozott betartja folyamatos folyamatos Atlag
1 Strat,eglal ,es operativ tervezés; belso 5 5 5 5 5 5 100 %
szabalyozo dokumentumok
2. Munkakozosségek miikodése 5 5 4 4 5 4,6 92 %
3. Intézményi onértékelés (P, V, 1.) 5 5 5 5 5 5 100 %
4, Kiils6 szakmai ellenérzés, mindsités 5 5 5 5 5 5 100 %
5. Munkatarsak képzése 5 5 4 5 5 4,8 96 %
Gyermekek fejlettségallapotanak o
6. nyomon kovetése, értékelése 4 S S 4 S 4.6 B %
7. Partneriek igény és elégedettség mérése 5 5 4 4 5 4,6 . %
8. Infrastruktiara mikodtetése 5 4 5 5 5 4,8 96 %
Dolgozok felvételének és o
o elbocsatasanak kovetelményei, eljarasa 4 4 S S S 4.6 2%
10. Tehetséggondozas 4 4 4 5 5 4,4 88 %
11. Felzarkoztatas 5 4 5 4 5 4,6 92 %
12. Szu10’1 lgelrlyekre alapozott 5 5 4 4 4 4,4 88 o,
szolgaltatasok
13. Szabadu’ios tevékenységek, ovodai 5 5 5 5 5 5 100 %
rendezvények
Atlag 4,8 4,7 4,6 4.6 4.9 4,6
% 96 % 93 % 92 % 92 % 98 % 94 %
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Kulcsfolyamatok tervezettsége:

Tervezé munkank soran még inkabb figyelembe vessziik az altalanos, kozponti dokumentumokat, elvarasokat. Egy-egy teriilet vizsgalata utan a
megallapitott fejlesztheto teriiletekre koncentralva dolgozunk ki fejlesztési tervet.

Kulcsfolyamatok irasbeli szabalyozottsaga:

Az eltelt harom és fél évben sok szabalyzatot készitettlink el, a helyi sajatossagokhoz és a betarthatésaghoz is igazodva — a térvényi eldirasoknak
és fenntart6i igényeknek megfeleléen. Belsd ellenérzés, MAK vizsgalat, vezetdi és intézményi dnértékelés és tanfeliigyelet megallapitasai szerint
hianyz6 szabalyzoinkat potoltuk.

A kulcsfolyamatokat mindenki betartja:

Sok tajékoztatasra, magyarazatra van sziikség egy-egy szabalyozohoz kapcsoloddan. A dolgozok nagy tobbsége érdeklddd €s befogadd. Egyre
tobb hitele van az intézmény vezetdségének.

A kulcsfolyamatok ellendrzése folyamatos:

Nagyrészt a helyi helyettesekre harul ez a feladat — hiszen 6k folyamatosan jelen vannak 6vodajukban, a dolgozok kozott. Az ellendrzések
kapcsan megallapitottuk, hogy a minden teriileten elvart, magas szintli miikodéshez kiilon kontroll csoportot kellene miikddtetniink — erre nincs
kapacitas.

A kulcsfolyamatok fejlesztése folyamatos:

Az egész beszamolo, és a részterliletek eredménye is azt tiikkrozi, hogy az utdbbi négy nevelési évben minden teriileten folyamatos fejlesztést
végeztiink — hol tobbet, hol kevesebbet — lehetdségeink és a prioritasok szerint. Az 6ssz. szazalék érték 2%-kal nétt az el6z6 évhez képest.

A jovében is erre toreksziink.
Sziil6i igényekre alapozott szolgaltatasok:

A Toresvar Utcai Ovoda infrastrukturalis adottsagainak javulasaval nétt a szolgaltatasok szama és szinvonala.
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2. sz. Melléklet
17 CSOPORTPROFIL
Csiga csoport

A Csiga csoport jelenlegi 1étszama 19 (oktober 31-ig bezardlagosan), melyhez folyamatos
gyermek l1étszdm ndvekedése varhatd. Ebbdl 12 lany és 7 fiu.

Augusztus végéig 13 gyermek toltotte be a 3. életévét, akik szeptember masodikaval el is
kezdhették az 6vodaba valo befogadas menetét. A 13 gyermek mellé 4 szeptemberi, 2
oktoberi sziiletésii gyermek érkezett a harom éves koruk betdltése utan.

A Csiga csoportba két olyan gyermek jar, akik esetében a sziiletésiik soran kisebb probléma
meriilt fel, de ez semmilyen kdvetkezményt, rendellenességet nem okozott a fejlédésiik soran.
Csoportunkba semmilyen kiilonds banasmodot 1gényld (hatranyos helyzetli, SNI, BTMN)
gyermek nem jar. A tizenkilences 1étszambol 13 érkezett bolesodébdl, 1 gyermek csaladi
napkozibdl, 1 mésik 6vodabdl és 4 pedig otthonrol.

A befogadas soran nem minden bolcs6désrdl lehetett elmondani, hogy zokkendmentesen
indult az dvodai élete. Még annak ellenére sem, hogy mar kialakult naluk egy bizonyos
szabalyrendszer, mely az 6vodaban csak folytatdsra vart. Emellett 9 gyermeknek az 6voda
teriilete €s 1égkore mar korabbrol ismert volt, hiszen testvéreik az épiilet valamely csoportjaba
jarnak, illetve jartak (tavalyi elballagok). Igy gyakran kisérték el testvéreiket az intézménybe.

A befogadas iddszakat folyamatossa €s fokozatossa tettiik, ezaltal is megkdnnyitve a sziil6 —
gyermek elengedését, elvalasat. Amelyik gyermek nem igényelte a sziil6 jelenlétét, 6 mar
egyediil is bent maradhatott a csoportban. Els6 két nap csak a déleldtt folyaman, a harmadik
naptol pedig igény szerint, beleértve a bentalvas lehet0ségét is.

Azon gyermekek sziilei, akiknél nehezebb volt az elvalas, levalas azok egész héten bent
tartozkodhattak rovidebb-hosszabb intervallumokra.

A csaladok nagyrésze értelmiségi sziilok, akikkel a kezdeti kapcsolatunk zokkendmentes.
Igyeksziink egymas bizalmat elnyerni €s a gyermekek szempontjait elétérbe helyezve
egytlittmiikodni.

A csaladok nagyrésze kétgyermekes, de van négy nagycsalddos, négyen pedig a csaladjaik
egyetlen gyermekeként szinesiti csoportunkat.

Sajnos harom kiilonb6z6 nehézségii valast és azok kdvetkezményét is megemliteném. XX
gyermek sziileinél a valas kulturalt koriilmények kozott zajlott. Nagyban érzékelhetd a szoros
gyermek-apa kapcsolat. Hetente egyszer 6 viszi el az 6vodabol, amit a gyermek nagyon var,
¢€s az egyiitt toltott naprol is szivesen mesél egy-két mozzanatot. Az anya a valast kovetden
pszichologusi segitséget vett igénybe, hogy ezzel is segitse az apa tavolléte okozta trauma
feldolgozasat.
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YY-nal jelenleg zajlik a sziil6k valasa. A gyermekeket sajat megegyez¢s altal, valtakozva
viszik-hozzak az 6vodaba. Némely esetben az apa részérdl a nagymama, anya részérdl pedig
L. néni segiti a gyermekek hazavitelét, ellatasat. A valasnal két gyermek elhelyezését,
feltigyeletét kell majd figyelembe venni, koziiliikk a nagyobb fit, aki szintén ebbe az 6vodaba
jar, autisztikus tiineteket produkal, melynek vizsgalata folyamatban van. A sziilok hetente
egyszer (keddenként) fejlesztésre hordjak. A csoportunkba jaré gyermeken is észlelhetd a
sziilok kozotti nyugtalan 1€gkor hatasa. Nagyon érzékeny, kicsit esetlen és gyakran bepisil
annak ellenére, hogy szobatiszta.

XY-sziilei mar régebben elvaltak. A kislany Norvégiadban sziiletett, de magyar allampolgar. A
valast kovetden az anya ¢€s a kislany visszakoltoztek Budapestre, az apa még most is kint
tartozkodik a munkajabol kifolyolag. Havonta hazautazik Magyarorszagra, ilyenkor tobb
napot tolthetnek egyiitt a megszabott koriilmények ¢és hataridé betartasa mellett. Minden
mozzanatrél tudni szeretne, ami a lanya életében jelen van. Ovodankkal mér az els6 héten
felvette a kapcsolatot, €s arra kért, hogy mindenrdl tajékoztassuk 6t is tigy, mint a volt
feleségét. Megigértiik, hogy mindazt, amit a t6bbi sziil6 felé kozliink, a csoportunk hirleveles
email-jében neki is tovabbitjuk, azonban lesznek olyan helyzetek is, melyben nekik,
sziiloknek kell egymast tajékoztatni (példaul fogaddora).

Az 6voda szerencsés helyzetben van, mert sajat pszicholdgussal, gyogypedagdgussal és
utaz6logopédussal rendelkezik. Ennek koszonhetden a sziilok helyben kérhetnek és kaphatnak
segitséget. Az elvalt sziiloknél mar fel is ajanlottuk a szakemberek igénybevételét, valamint
egy nehezen beilleszkedd kislany esetében is felvetddott, hogy érdemes néhany tanacs erejéig
felkeresni, és konzultalni a pszichologussal. A logopédia terén jelenleg egy gyermeknél
allapithatdo meg beszédhiba. Ez a sziilok altal kitoltott Kofa mérdlap alapjan lett kisziirve. A
vizsgalat eredményérdl a logopédus adott tajékoztatast felénk €s a sziilok felé egyarant.

Ovodankba nem feltétel a csaladlatogatas, de a szeptemberi kezdést ismerkedé déleldtt elézte
meg. Egy gyermek kivételével mindenki részt vett a kozds élményre, ismerkedésre és jatékra
alapozott napon. A csoportban toltott 1d6 alatt kiprobalhattak a rendelkezéstikre allo Gsszes
jatékot, siiniket ragaszthattak, gyurmazhattak, és mesét hallgathattak. Az udvaron
kiprébalhattak a kiscsoport udvarrészén 1évo cstiszdat, maszokat, mokuskereket, trambulint és
a homokozoban is kiélhették kreativitasukat.

A gyermekek nagyrésze korzetes, de sokan érkeztek a kiviilesébb teriiletekrdl is az dvoda
johirének koszonhetden. A gyermekek rendezett csaladi hattérrel rendelkeznek (kivéve az
elvalt sziilok). Tudomdasunk szerint minden sziil¢ dolgozik, munkahellyel kapcsolatos
problémarol nem értesiiltiink. Jelenleg négy anyuka van gyesen.

A Csiga csoport gyermekeit szinte a bolcsddébdl kaptuk kézhez. Ez annyibol volt
konnyebbség szamunkra, hogy bizonyos mértékben mar elsajatitottak néhany szabaly- és
szokasrendszert. Ezekre az alapokra igyekeztiink épiteni. Az otthonrol érkezd gyermekeket
pedig tobb segitségadassal, nagy tlirelemmel igyekeztiik ravezetni az 6vodai szokdsokra.
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Gondozasi teriileten mar sok mindenben 6nallok a korosztalyukhoz mérten. Leginkébb az
ellendrzés fontossaga az, ami sziikséges

Csoportunkban igyekeztiink kuckokat kialakitani, hogy ezzel is rendszerezettebbé tegyiik a
teremben 1év6 jatékok hasznalati helyét. Kiilon helyet kapott az autds és épitds jaték, a
babakonyha és vasaros pult, a mesebirodalom, a kézmiives sarok és nem utolsé sorban a
tarsasjatékok részére is elég asztal all rendelkezésilinkre. Nehéz lenne akar egy olyan teriiletre
ramutatni, ahol ne jatszananak szivesen. Az autds és €pitd sarok teriiletén jelen van a gyakorlo
¢és konstrualo jaték is. Ezen teriileten szinte csak fitk jatszanak. A karton téglakbol magas
tornyokat épitenek, az autoknak garazs jellegii épitményt készitenek. Osszerakjak az
egyszeriibb autopalyat, és tologatjak-huzigaljak rajta és koriilotte az autokat. Duplok
Osszerakédsa még kevésbé megy, annak leginkabb a szétszorasa a jellemzd. A babakonyha és
babasarok jatékainal mar vegyes az dsszetétel. Ugyes ,,szakacsok” és ,,cukraszok”
tevékenykednek a déleldtt folyaman. A lanyok sokat babaznak. A babasarokban megjelenik a
szerepjaték is, annak ellenére, hogy kiscsoportosok korében, a beszoktatas ideje alatt ez még
nem jellemz6. Ezt a szerepkort két kislany és egy kisfit elevenitik meg. Erdekes médon 6k a
csoport vezér egyéniségei még akkor is, ha ala-fo1é rendeld szerepet dltenek magukra.

Az asztali jatékoknal a konnyen kirakhat6, fabol késziilt puzzle a kedvenc, de asztalra
keriilnek azok a tarsasjatékok is, amellyel nem jatszanak, de szivesen nézegetik, forgatjak,
hiszen a szabalyjaték elsajatitasa csak a késObbiekben lesz jellemzd rajuk. A kézmiives sarok
tertiletén mindennapos a gyurmazas ¢€s a rajzolas (firkalas). A készitmények tobbnyire még
nem felismerhet6 alkotasok, de 6romiiket lelik benne. Ezaltal is er6sodik a kézizomzatuk,
fejlédik a finommotorikai készségiik. Aminek kimondottan nagyon oriiliink, hogy igényiik
van a mesehallgatasra és a mondokazasra. A szdmukra elérhetd magassagban 1évo konyveket
napi szinten eldveszik, forgatjak, és az altaluk kivalasztott mese olvasasat kérik is. Az
udvaron lehetdség nyilik a nagymozgasra, melyt igyeksziink napi szinten biztositani és
kihasznalni.

A kiscsoportosok konfliktushelyzete tobbnyire a jatékok kisajatitasanal, egymas kezébdl valod
kihtuzasanal kezdddik €s ér véget. Még nem tudjak megfogalmazni kéréseiket, 6hajaikat, ezért
cselekvd formaban és nem verbalis mddon bonyolitjak le a vagyaikat. A helyes viselkedési
formakat most probaljuk veliik megértetni, tanitani, hiszen ezaltal is hozzésegitjiik 6ket a
kozosségbe torténd szocializalodashoz.

Jatszocsoport még nincs jelen a csoport €életében, de van néhany gyermek, akik nem igénylik
a tarsasagot, hanem inkabb egyediil szeretetnek jatszani. Van olyan, akiknél mar
megfigyelhet6 a gyakori egylittjatszas, féleg az udvari jaték soran. A kozos egyiittlét soran
sokszor elmondjuk, hogy mindenkit befogadunk, beengediink a jatékunkba,
tevékenységilinkbe. Mindenkinek jolesik, ha odafigyelnek ra.

Mar a befogadas id6szakaban is kitlint néhany problémara utalo jel, amelyre a késébbiekben
nyomatékosabban oda kell figyelniink, és ha sziikséges, akkor szakértd bevonast is igénybe
fogunk venni. Egy kislanynal koordinacios zavart, egy kislanynal hallasproblémat és iziileti
gyengeséget, egy kisfilindl er6sebb, mig egy kisfitnal enyhébb figyelemzavart észleltiink. Két
sziilonél mar jeleztiink, a tobbit egyeldre még megfigyeljiik.
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Szeptember és oktober honapokban megrendezésre keriilt kozos eseményekbe és
tevékenységekbe vald bekapcesolodas soran sok élményt tudhatunk magunkénak. Ilyen az
automentes napi felvonulds, szilireti mulatsag, babszinhdz, megfigyeld séta, tokfaragas. Ez
mind k6zosségformalo hatassal bir a csoportunk ¢életébe.

Mokus csoport

A csoportba jelenleg 18 gyermek jar. Ebbol 8 lany és 10 fi. 1 gyermek sajatos nevelési
igényl, akivel gydgypedagdgus is foglalkozik.

A csoportra jellemzd, hogy a sziilok j6 anyagi hattérrel és magas iskolai végzettséggel
rendelkeznek. Eletkoriilményeik és a csaladi életiik is rendezett.

Tobbségiik heti rendszerességgel szervez gyermekével kozos, valddi élményekkel teli
programokat — pl. allatkerti latogatas, kirandulas, jatsz6haz -melyekrdl a gyerekek késbb
szivesen beszamolnak.

A sziil6k kozott kialakultak mar barati kapcsolatok - tobben 6vodan kiviil is tartjak a
kapcsolatot.

Veliink szemben nyitottak és segitokészek — a tobbség szivesen vesz részt a csoport €letében.

Két kisgyermek kiilfoldrol érkezett, és csak ideiglenesen tartozkodnak Magyarorszagon.
Differencialt bAnasmod alkalmazasaval segitjiik 6ket a k6zosségbe valo beilleszkedésben.

A csoportszoba targyi felszereltsége jo, sok képességfejleszto eszkoz talalhato benne. Van
kiilon ringat6zo is az egyensulyérzék fejlesztésére, illetve azért, hogy ha valaki kiilon szeretne
tolteni egy kis id6t, legyen r4 lehetdsége. Atlagosan 8:00-16:00-ig tartézkodnak a gyermekek
az 6vodaban. Csupan egy kisfit van, akit rendszeresen hazavisznek ebéd utan.

Maci csoport

A Maci csoportba 25 gyermek jar. Ebbdl 1 gyermek toltotte be augusztusig az 5. életévét, a
legtobben 4 évesek, és néhanyan vannak olyanok, akik idén fogjak a 4 éviiket betdlteni. 18
lany és 7 fil1 jar a csoportba. A tavalyi évben a csoportlétszam 27 6 volt. 2 kisgyermek, egy
egyiptomi ikerpar atkeriiltek egy most induld kiscsoportba, egy kisfiti pedig masik 6vodéaba
ment at csaladi okok miatt. Most szeptemberben érkezett hozzank egy j kislany, aki nagyon
hamar beilleszkedett a csoportba. A gyermekek csaladi hattere hasonld. A legtdbb csalad
jomodu, a sziilék tobbnyire értelmiségi réteghez tartoznak. Autdval jonnek 6vodaba,
ingergazdag kornyezetet biztositanak gyermekeiknek az otthonukban. Tobb csalad engedheti
meg, hogy évkozben tobbszor is elutazzon iidiilni, akar kiilféldre is. Egy olyan kisfiu jar a
csoportunkba, aki sajatos nevelés igényti, autista. Nagyon okos, értelmes és dszinte kisfia. A
gyerekek hamar elfogadtak, szivesen nyitnak fel¢, rendkiviil empatikusak vele. Figyeliink
arra, hogy a csoport szokas-szabalyrendszerébdl azokat a szabalyokat kdvetkezetesen
betartassuk vele, amelyekre képes, ¢s amelyekre még nem, azokra motivaljuk, hogy
fokozatosan egyre 6nalobb legyen. Van egy kislany a csoportban, aki vizualis tevékenységben

85



tehetségigéret. Ez abban mutatkozik meg, hogy mér kiscsoport elejétdl nagyon
részletgazdagon abrazol, rajzol: embereket mozgas kdzben, cselekvést kifejezve, épiileteket
térhatassal. Ugyanakkor szocidlisan még kiss¢ fejletlen, visszahuz6do személyisége van, az
érzelmeit nehezen tudja kifejezni.

A csoport egészére jellemz0, hogy nagyon szeretik a mozgasos jatékokat és az énekes
korjatékokat egyarant. Szem el6tt tartjuk, hogy ezekben a jatékokban mindenki sorra
keriilhessen a kiilonleges szerepekben, a mozgasos jatékoknal pedig ne essen ki senki a
jatekbol. A gyermekek tobbsége nagyon érdeklddo, szivesen kiprobaljak az altalunk készitett
¢s felkinalt fejleszt6 jatékokat a szabad jatékidoben. A kezdeményezésbe is szivesen
bekapcsolddnak a legtobben, de olykor néhanyan nagyon belemeriilnek a jatékba, és csak
kicsit kés6bb csatlakoznak a tobbiekhez. Ami szamomra sokszor nehézséget jelent, hogy sok
szil6 9 ora kortil, gyakran azutan hozza gyermekét 6vodaba, igy ezek a gyerekek nehezebben
oldodnak fel, nehezebben motivalhatok a kozos jatékra, beszélgetésre, tevékenységre. A
csoportban jelenleg nagyon népszerii jatékok a konstrualé jatékok, példaul a lego, az
épitdkocka, nemcsak a fiuk, hanem a kislanyok korében is. A lanyok szivesen jatszanak
kiilonféle szerepjatékokat a babaszobaban, valamint a fa babahazban kitalalnak torténeteket a
kis figurdknak. Néhany gyermek egyediil kirakosozik, vagy autédzik, de a legtobben mar mas
gyerekekkel egylitt jatszanak. Tobb gyermeknél megfigyeltem, hogy tobb héten, akar
hoénapon keresztiil mar ugyanazoknak a tarsasagat keresik, kialakultak allando és valtozo
jatszocsoportok, jatszoparok. A felnéttek részvételét mar egyre kevesebb gyermek igényli a
jatékban. Jaték kozben tobbnyire betartjak a szabalyokat, csak néhany kisgyermek jatszik
hangoskodva, vagy felejti el elpakolni a jatékokat maga utan.

Konfliktus kialakuldsakor néhany gyermeknél megfigyelhetd az agressziora valo hajlam, de a
legtobb kisgyermek a segitségiinket kéri, amikor nem tud megegyezni tarsaival. A szocialisan
fejlettebb gyerekeket motivaljuk az 6nallo konfliktuskezelésre, a visszahuzodobb, fejletlenebb
gyermekeknek segitlink megoldani a helyzetet. A legtobb konfliktus akkor keletkezik, amikor
valaki elvesz a tarsatol egy jatékszert, vagy olyankor, amikor egy kisgyerek a tarsaval
szeretne jatszani, de a tarsa vagy egyediil szeretne, vagy pedig massal. A konfliktusokat
mindig a csoport szokas-szabalyrendszerére hivatkozva, az adott gyerekeket és a szituacio
figyelembe véve oldjuk meg.

A gyerekek dsszeségében nagyon 0sszetartok, empatikusak egymassal. Sokan mar
kiscsoportban is rendkiviil figyelmesek voltak, példaul amikor észrevették, hogy egy tarsuk
sir, akkor hoztak neki zsebkenddt, megsimogattak kedvesen. A csoportban 3-4
vezéregyéniség van, akikhez az otleteik miatt a tobbiek szivesen csatlakoznak jatszani. A
gyerekek szivesen mesélnek nekiink felnétteknek €s tarsaiknak is az dvodan kiviili
élmeényeikrol.

A kiscsoportos évhez képest sokkal 6nallébbak most a gyerekek, egyre onallobban 61t6znek,
ezenkiviil tobb 11j szokast is be tudtunk vezetni most szeptemberben. Minden étkezésnél mar
onalloan teritenek, tizorainal és uzsonnanal, aki szeretne, 6nalldan tolthet a kancsobol. Egyre
tobb munka jellegli tevékenységet bizhatunk rajuk, mint példaul segiteni a felndttnek
fogkrémet osztani, étkezések utan az asztalrol kihozni a szalvétatartokat stb. Az ilyen kis
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feladatok nagyon motivaljak azokat a gyerekeket is, akik maskor szivesen kibtjnanak a
szabalyok betartasa alol.

A gyermekek tobbsége 8:30-16:30ig vannak az 6vodéaban. 1 kisfiit minden nap ebéd utan
visznek el a csoportbol. A délutani kiilon foglalkozdsokra nagyon sokan jelentkeztek a
csoportbol. A legnépszeriibbek az uszas, foci, balett, néptanc és hittan.

A gyerekek betegség esetén, vagy pedig utazas, rokonlatogatas miatt hidnyoznak az 6vodabol.
Az igazolatlan hianyzas egyaltalan nem jellemzd a csoportra.

Ko6z€pso csoportosként tobb olyan programunk is lesz idén, amikor é6vodan kiviili helyszinre
megyiink: Doma farmon almasziiret, Bon bon matiné el6adas, kirandulas tavasszal a
Parlamentbe, Vadasparkba. Evente néhany alkalommal nyilt délutant szerveziink a sziiléknek
valamilyen eseményhez kapcsolodva, hogy jobban megismerjék egymast, és kozosen atadjuk
a gyerekeknek a kozos alkotas, kozos jaték élményét. Ilyen példaul a toklampas faragd
délutan, az adventi kézmiiveskedés, és a farsangi jelmezes mulatsag. A sziilok jo kapcsolatot
apolnak egymassal, sokan 6vodan kiviili programokat is szerveznek egyiitt.

Siini csoport

Csoportunkba jelenleg 23 gyermek jar. Ebbdl 10 lany és 13 fia. Idén 18 gyermek valik
tankdteles kortva.

A gyermekek csaladi hattere rendezett, lakaskoriilményeik jok, autdval rendelkeznek, sokan
utaznak kiilfoldre, gyakran csinalnak élményszerz6 programokat. Ezekrol a gyermekek
szivesen mesélnek, jatékukban megjelenitik azokat. A sziilok kozott kialakultak barati
kapcsolatok, gyakran jarnak 0ssze, igy a gyermekek 6vodan kiviil is sok id6t toltenek egyiitt.
A gyermekek étkezése onalldan folyik, kanallal, villaval egyarant, masodik félévtdl pedig a
helyes késhaszndlatot is igyeksziink megtanitani szamukra. Oltozkddésben onalloak, kevés
segitséget igényelnek csak (cipdkdtés, gombolas).

A gyermekek szivesen kapcsolodnak be a k6zos tevékenységekbe, de van olyan is, aki

jatékaba mertilve, tavolabbrdl figyeli tarsait.

A jatszocsoportok, barati kapcsolatok viszonylag stabilnak mondhatdak, A lanyok foleg
rajzolnak, babaszobdban, babakonyhaban tevékenykednek, mig a fiuk autdznak, legéznak,
¢épitenek. Egyre tobbet tarsasjatékoznak.

Magényosan jatsz6 gyermek is van a csoportban, de szerencsére 6k is egyre tobbet
kapcsolodnak be egy-egy jatékhoz tarsaikhoz. Fitk a fitkkal, lanyok a lanyokkal jatszanak
inkabb, de vannak vegyes barati parok is. Részvétiinket a jatéktevékenységekben egyre

kevesebbet igénylik.
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Konfliktusok gyakran alakulnak ki a jatszocsoportokon beliil, féleg a jatékeszkdzokon valo
osztozkodas okoz gondot, illetve egymas jatékara valo vigyazas, nem vigyazas miatt. Néhany
kisgyermek még mindig agresszivan reagal olyankor, de fizikai agresszi6, bantalmazas mar
ritkabban fordul eld.

Vannak vezéregyéniségek, akik hangoskodasukkal, bohockodéasukkal, szabalyok be nem
tartdsasaval gyakran negativ iranyba viszik csoportot.

Csoportunkba két f6 SNI-s gyermek van. Egyikiik autizmus spektrum zavarral, masikuk
kevert specifikus zavarral, illetve ADHD diagnézissal rendelkezik. Aktiv tagjai kis
kozosséglinknek.

Akad még néhany gyermek, akiknek beszéde nehezen érthetd. Tobb gyermeket pedig a
sziileik egyéni mozgas fejlesztésre hordanak.

Indokolatlan hianyzas nem jellemzd.

Csoportunkban a gyermekek egymast elfogadtak, megszerették. Segitik, védik egymast ha a
helyzet ugy kivanja.

Tekndc csoport

A Székhely Ovoda Teknéc csoportjdban a 2019/20-as nevelési évben jelenleg a beirt
gyermekek szama 18. A csoportszobank kisebb alaptertiiletii, ezért kisebb a csoportlétszam, a
tobbi csoporthoz viszonyitva. A nemek aranya: 10 lany és 8 fia. Tavaly két gyermek koltozés
miatt elkdszont a csoporttdl, viszont az idei év elején harom 0j gyermek érkezett hozzank. Az
uj gyermekek hamar beilleszkedtek, hiszen a csoportunkban 1évd gyerekek nagyon
befogadok. Ugy gondolom, hogy ez koszonheté a tavalyi NyugiOvi programnak, melynek
elsd ,,szabalya”, hogy mindenkit befogadunk a csoportba. A 2019. szeptember 30.-ai adatok
alapjan harom gyermek még 4 éves, tizenharom gyermek 5 éves és két gyermek mar 6 éves
kort. A csoportba két beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kiizdé (BTM)
gyermek jar. A kovetkezd év augusztus 31.-ig tizenkét gyermek tolti be a 6. életévét, igy
jelenleg 6k tankdtelesek. A sziiloktdl vald elvalas reggelente mar szinte zokkendmentes, a
gyerekek szeretnek 6vodéba jarni és jol érzik itt magukat. Atlagosan a gyermekek 8:30-t6l
16:00-ig tartozkodnak az dvodaban. A csoportra nem jellemzd az indokolatlan hidnyzas,
altalaban betegség vagy utazas miatt hidnyoznak, melyet a sziilok eldre jeleznek.

A gyermekek nagy része jo anyagi hattérrel rendelkezd csalddban €l. Sziil6k tobbsége
foiskolai/egyetemi végzettséggel rendelkezik. Tobben érkeznek autdval az dvodaba és
gyakran jarnak kiilfoldre nyaralni, akar repiildvel is. A sziil6k nagyon egylittmiikodéek

veliink, sokszor kikérik a véleményiinket és gyakran részt vesznek az évodai programokon,
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csaladi délutanokon, fogadodrakon és sziiléi értekezleteken. A sziil6k egymas kozotti
kapcsolata is jo, sokat beszélgetnek és tajékoztatjdk egymast interneten keresztiil egy
kialakitott csoportban az aktualis 6vodai dolgokrol (programok, teenddk, informaciok stb.).
A gyermekek az életkorukbdl is adoddan az 6ltdzésben, tisztalkodasban, evésben onallok.
Oltdozésben az el6zd évekhez képest sokat fejlédtek. Mar csak a cipzér felhiizasaban és a
cip6fiizd bekotésében kérnek segitséget. Ugyesen kiforditjak és dsszehajtogatjak a ruhaikat.
Etkezésnél par gyermek kivételével mindenki jol fogja az evéeszkozoket. Ebben az évben mér
elkezdjiik tanulni a kés hasznalatat is. A naposok teritenek, vizet toltenek, asztalt tordlnek és
felrakjak a székeket. Az ételeket illetden a csoport nagy része nem valogatds, mindent
megkoéstolnak. A csoportban nincs ételallergias gyermek. Az el6z6 évekhez képest
kevesebben igénylik az alvast délutan, de altalaban mindenki nyugodtan pihen és mar egy
gyermek sem cumizik a csoportban. Szeretik hallgatni a folytatasos meséket és az énekeket
altatasnal.

A legjellemzdbb jatékformak a Tekndc csoportban az épitd, konstrudlo jatékok és a
szerepjatékok. A lanyok délel6tt rengeteg alkotd teveékenységet végeznek: rajzolnak,
szineznek, vagnak, ragasztanak, tépnek stb. Ezeket az alkotasokat gyakran beviszik a
szerepjatékukba (taska, korona, sziilinapi meghivd). A fiuk altalaban egyiitt jatszanak a
szOnyegen: varat és parkolot épitenek, autdznak vagy az asztalnal legdznak. A jatékukban
nagyon kreativak, elmélytiltek és alig igénylik a felndtt jelenlétét. Az el6z6 évekhez képest
lényegesen kevesebb konfliktus fordul eld, mar igyekeznek ezeket a helyzeteket 6nalldéan
megoldani.

A csoportban mar kialakultak 2-3 f8s tartosabb baratsagok, altatlaban azonos nemiiek kozott.
Ok sokszor 6vodan kiviil is talalkoznak egyméssal. A megrendezett sziiletésnapokra a sziildk
a csoport nagy részét meghivjak. Ezek a — gyakran jatszohdzban megtartott — sziilinapok nagy
¢lményt jelentenek szamukra és tobb napon keresztiil emlegetik. A csoportban van egy-két
vezetd egyéniségli gyermek. Ok sokszor iranyitjak a tobbieket, kiosztjak a szerepeket és
kitaldlnak jatékotleteket. Szerencsére a csoportban minimalis az agressziv viselkedés. Ugy
gondolom ez is 0sszefiigg a tavalyi NyugiOvi programmal, melyben a gyermekek
megtanultak, hogy miért ne bantsak egymast se fizikailag, se érzelmileg. Konfliktus esetén
egy csengOt hasznalnak jelzésként. Ilyenkor felfigyelnek a gyermekek és kozosen
megbesz¢Eljiik a torténteket.

A gyermekek szivesen kapcsolodnak be a szervezett tevékenységekbe, kiilondsen a mozgasos
foglalkozasokba a tornateremben. Szeretnek énekelni és drommel vesznek részt az énekes

jatékokban, melyben minden gyermek dnként vallal szerepeket. A rajzolés, festés, mintazas,
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kézimunka kezdeményezésben a fitikat jobban kell motivéalni, mint a lanyokat. A
foglalkozasokat probaljuk minél szinesebben és komplexebben megszervezni.

A csoportbol négy gyermekkel foglalkozik logopédus, harom gyermek jar gydgytornara és hat
gyermek pedig mozgasfejlesztésre. Par gyermekkel a sziilok kérésére az 6voda pszichologusa
foglalkozik. Nagyon népszeriiek a délutani kiilon foglalkozasok is. A fiuk koziil tobben jarnak
focira, a lanyok balettra, néhanyan jogara és néptancra. Az 6vodaban lehet6ség van a
hitoktatasra, illetve az 6voda melletti hotelben Uiszasoktatasra, ezért ezekre is tobben

jelentkeztek a csoportbol.

Katica csoport

A csoportba 30 gyermek jar, ebbdl 18 lany és 12 fit. A csoportban négy felnétt dolgozik, két
ovodapedagdgus, egy dadus néni és egy pedagogiai asszisztens is veliink van heti két napot. A
csoport dsszetétele homogén, minden gyermek kdzépsos korosztalya, vagyis betoltotte a
negyedik életévét. Tiz gyermek jart bolcsddébe korabban. Egy beilleszkedési, tanulési és
magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek van a csoportunkban.

A gyermekek altaldban jo csaladi hattérrel rendelkeznek. Harom csalddban harom gyermeket,
egy csaladban pedig hat gyermeket nevelnek. Van egy olasz és egy ukran gyermek a
csoportban. Még csak egyikiik beszéli érthetden a magyar nyelvet. A masik gyermek inkébb
csak megérti, amit mi, vagy a tarsai mondanak neki. A sziil6k aktivan részt vesznek a
programokon, szivesen jonnek fogadodrara és sziildi értekezletre. Az 6vodai szokasokat és
szabalyrendet elfogadjak és igyekeznek be is tartani azokat. A gyermekek rengeteg
tapasztalattal érkeznek 6vodaba, mindig mesélnek a sziilokkel kozosen atelt élményekrol. A
kommunikécios készség egyeseknél igen fejlett €s rengeteg részletet elmesélnek ezekrdl az
élményekrdl. Idén elkezdddtek a sport tevékenységek is, amin szivesen vesznek részt. Sokat
jarunk kirandulni, sétalni a kornyéken. Ebben a nevelési évben mar sikeriilt eljutni a Doma
farmra, almasziiretre, és kétszer is voltunk a Sas-hegyen sétalni. Sziireteltiink az 6voda
udvaran, és babszinhazi el6adas is volt €s lesz is tobb az év folyaman. Minden k6zos
programot rendkiviil élveznek a gyermekek és a sziilok is 6rommel fogadjak, hiszen a kicsik
rengeteg dolgot tanulnak a programok soran. Sokszor halljuk, hogy a csalddok egyiitt jarnak
jatszotérre €és mas helyekre. Ahol a gyermekek kozott szoros baratsag alakult ki, ott a sziilok
is

jO viszonyt apolnak egymassal.

Az étkezés onalloan folyik, mély és lapos tanyérbol, kanalat és villat is hasznalunk. Az

onkiszolgalasban a gyermekek nagyon ligyesek. Maguknak ontenek vizet az asztalok
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elhelyezett kancsokbol, és porcelan étkészletet hasznalunk. Az 61tzkodésnél inkabb csak
verbalis segitséget nydjtunk, de van olyan gyermek is, aki igényel némi tevileges segitséget.
Pihenés alatt, mese olvasas utan a legtobb gyermek elalszik, de van olyan, akinek nagyon
kicsi az alvés igénye ¢és szinte sosem alszik délutan.

Atlagosan a gyermekek fél nyolctol négy éraig vannak bent az 6vodaban. Négy gyermek nem
alszik itt délutan. A csoportban nincs indokolatlan hianyzas. Ha hianyzik valaki, akkor azt a
sziilo altalaban jelzi. Legtobb esetben a hidnyzas oka betegség vagy elutazas. Sok 1d6t
toltenek a nagysziilokkel is.

A jatszocsoportok véltoznak ugyan, de méar vannak allandé baréti kapcsolatok. Altaldban a
gyermekek befogadnak masokat is jatékukba, és kozosen tevékenykednek. A lanyok inkabb
lanyokkal, a fiuk pedig fiukkal jatszanak, de vannak vegyes jatszocsoportok is. Jaték
tevékenység soran alig igénylik a felndtt részvételét. A fiuk kedvelik a konstrualo jatékokat,
legdzni, fa elemekkel épitkezni, vagy vonatpalyat épiteni nagyon szeretnek, mig a lanyok
inkdbb a szerepjatékot és a rajzolast részesitik elényben. Eldvettiink olldkat, hogy
gyakoroljuk

a hasznalatat, amit hamar el is sajatitottak. Vannak ragasztok is kirakva nekik, hogyha
napkozben szeretnék hasznalni, megtehessék. Sok jatékfajta elérhetd a gyermekeknek. Ezeket
igyekeztiink ugy kivalasztani, hogy fejlessziik a gyermekeket a jaték soran. Néhanyan
hajlamosak heves érzelmi megnyilvanulasra, ezért kialakulhat konfliktus. Ezeket tobbnyire
tigyesen megbeszélik, de van olyan alkalom, hogy hozzank fordulnak segitségért, ha nem
sikeriil megoldani a problémat. Vannak vezet6 egyéniségek a csoportban, akik szeretik
iranyitani tarsaikat. Ez néhanyuknak kell is, mert pozitiv hatassal vannak a tobbiekre.
Szerencsére a vezér egyéniségek nagyon okosak és ezzel fejlédnek a tarsaik is. A legtobben
segitOkészek, ha valaki segitségre szorul, megadjak azt neki. A csoport zomének igen fejlett a
szabaly- és feladattudata, amikor feladatot bizunk rajuk azt készségesen el is végzik. Ez nem
mindenkinek megy olyan kdnnyen, de az ligyesebbek példat mutatnak a tobbinek, ezaltal 0k
1s

fejlédnek.

Az egész csoport szereti a kozos tevékenykedést, ezért ha elkezdek valamit egybdl 6k is részt
akarnak venni benne. Igazan kitartoak, ha egy hosszabb tevékenységrol van is sz, azt is
végig csinaljak. Konnyen lehet 0ket motivalni, néha elég egy-két eszkdz is
figyelemfelhivasnak. Kiilonosen szeretnek énekelni és mozogni, ezért a mozgés tevékenység
alatt mindig nagyon figyelmesek, hogy jol végezzék el a feladatokat. Van olya kisgyermek,

aki igényli a segitséget egy két feladat kdzben, de sokan onalloak és ligyesek. A vizualis
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tevékenységet is rendkiviil szeretik, az alkotas vagyuk igen nagy. Persze eléfordul, hogy nem
mindenki szeretne részt venni benne, ezért 6ket jobban kell motivalni. Mese és vers hallgatas
kozben mindig nagy a csend, szeretik, ha babozunk, mutogatunk egy-egy versnél, ami azért is
jO, hiszen kénnyebben tanuljadk meg utanzasos formaban ezeket. A mesét napkdzben is
igénylik, nem csak kozos foglalkozas alatt. Sokszor kérik az ismétlést egy-egy mese utan.
Szeretik a kornyezettel kapcsolatos tevékenységeket, a kozos tiltetést, a beszélgetést az
évszakokrol és az allatokrol. Nagyon érdeklddoek €s mindig sok kérdésiik van.

Kifejezetten jo a kapcsolatom a gyermekekkel. Szivesen teremtenek velem kapcsolatot,
igénylik a beszélgetést, mesélést. Ha kérek valamit toliik azt tobbnyire végre is hajtjak.
Szeretik, ha feladatot kapnak télem, ezért figyelek, hogy kisebb feladatokat adjak nekik
napkdzben, amit dicséret kovet. Sokszor kell nekik a visszajelzés, megerdsités, ezért erre
nagyon figyelek, hogy kiemeljem, ha valamit jol csindlnak. Ha valamit nem 0gy csinédlnak,
ahogyan azt kellene, igyekszem nyujtani egy apro segitséget vagy otletet, hogy 6 maga is
végrehajthassa a feladatot. Néha eléfordul, hogy rossz napja van a gyermekeknek ¢és
nehézkesen megy a széfogadas, odafigyelés. De a rossz napokon is megoldjuk a gondjainkat.
A problémakat megbeszéliink és a végére mindig sziiletik valamilyen megoldas vagy

kompromisszum.

Méhecske csoport

A csoport 1étszama 24 f0.

Csoportunk idén szervezddott: 12 kisgyerek a Mokus csoportbol, 11 kisgyerek a Méhecskébol
maradt a csoportban, és egy kisfit mas 6vodabol csatlakozott hozzank.

9 kisgyerek 2019.08.31. utan tolti be a 6. életévét, a tobbiek mar nyarig betoltotték a 6-ot.

13 kislany és 11 kisfiu jar a csoportba.

A csoportban 3 felndtt dolgozik: két 6vodapedagogus és egy dadus néni, valamint kedden,
csiitortokon és pénteken pedagogiai asszisztens is segiti munkankat.

Szociokulturalis hattér

Jellemzden jo anyagi, erkdlcsi hattérrel rendelkezd csaladokban élnek a gyerekek. A sziil6i
kozosség nyitott, egyiittmiikdd, tudatos sziildi magatartast képvisel.

6 kisgyermeknek nincs testvére, 14-en kétgyermekes, 3-an haromgyermekes csaladban ¢élnek,
¢és 1 négygyermekes csaladban.

Két kisgyerek BTM-es és egy kisgyerek SNI-s. Fejlesztésiikben az 6voda gyogypedagdgusa,

pszichologusa €s utazd gydgypedagogus, logopédus is részt vesz.
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Lakcim ¢és tartozkodasi hely alapjan 13 kisgyermek korzetes, 9 korzeten kiviili, kertileti lakos,
egy kisfiu masik (12.) keriiletbdl jar és egy kisfitt Budadrsrol jar 6vodaba.

A csoport megismerése

A csoport egyik felét mar ismertiik, mert az el6z6 nevelési évben is csoportunkba jartak. A
hozzank szeptemberben érkezett gyermekek megismerése érdekében elolvastuk a sziilok altal
kitoltott anamnézis lapokat. A nyari dsszevonas idején az el6z6 6vondikkel konzultaltunk, mit
tudnak a gyermekekrdl nagy vonalakban mondani, vannak-e kiilonleges banasmodot igénylo
kisgyermekek, és a nevelésiikhoz bevalt modszerek.

Fogadoorakat biztositottunk a sziiloknek egymas, €s a gyermek megismerése érdekében.

Ev elején drama jatékokat szerveztiink, hogy minél gordiilékenyebben szokjon ssze az 1
csapat, valamint kozeli sétdkat, hogy az 0j kozds élmények is hamar gyarapodjanak.

A sziilok aktivan vesznek részt a csoport életében, a sziiloi értekezletre 23 csaladbol 19-en
eljottek. A gyerekek nagy része jol kommunikal, de vannak beszédhibés és beszédgatlasos
gyerekek is. Szivesen mesélnek otthoni élményeikrél, csaladjukrol, testvéreikrdl. Erdekli ket
a mese, szivesen baboznak. Tobben szeretnek énekelni, motivaltak, érdekl6doek.
Kornyezetiikh6z vald viszonyuk korrekt.

A koz0osségi élet jellemzoi

A gyermekek kozott tobb kdlesondsségi kapesolat van, sokan jo baratai egymasnak. Inkabb az
ugyanolyan nemi tarsakkal jatszanak a gyerekek. Vannak kialakult tobb f0s csapatok,
melyeken beliil sok konfliktus fordul eld, féleg a lanyok csapatdban. Ennek {6 kivalto oka,
hogy a 4 f6bdl haromnak vezetd egyénisége van, €s mind iranyitani szeretnék a tobbieket, a
negyedik lany inkabb alkalmazkodik. A fiuk kozott is stirti a konfliktushelyzet, naluk inkabb a
labdajatékok soran fordul eld. A 23 f6bdl 8-an hajlamosak az agressziora és a heves érzelmi
megnyilvanulasokra, ebbdl 5 fil és 3 lany, mind valamelyik emlitett csapat tagja. A
gyerekekkel kozosen allitjuk a szabalyokat, melyeket megbeszéliink, betartatunk, ezzel is
torekedve a megeldzésre. A gyerekeket arra neveljiik, hogy kisebb-nagyobb konfliktusaikat
probaljak higgadtan, maguk kozott megoldani. Ha nem sikeriil, akkor kdzbelépiink €s kozosen
megbesz¢Eljiik a problémat. Egymas szeretetére és elfogadasara neveljiik dket, ezzel is
csokkentve a konfliktushelyzetek kialakulésat.

A baratok a k6zos érdeklddési kor miatt keresik egymas tarsasagat, nem csak bizonyos
targyak megszerzése motivalja 6ket. Tobb barati kapcsolat mar évek ota tart, az 6vodan kiviil
is szorosan tartjak a kapcsolatot (kdzos jatszoterezés, egymasnal alvas, sziilinapozas). Az
erkolesi tulajdonsagaikra jellemz0 az egyiittérzés, a segitOkészség, az dnzetlenség, és a

figyelmesség. A csoport tobbségének akarati tulajdonségaira jellemzd az 6nallossag,
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onfegyelem, kitartas, feladattudat, szabalytudat. A felsorolt tulajdonsagok nem minden
gyermekre igazak, van aki kevesebb onfegyelemmel bir, illetve kevésbé kitartd. A
szabalytudat mindenkiben megvan, ennek ellenére azok betartdsa hosszutavon tobbek
szamara nehézséget jelent. Elfogadjak a szertelenebb vagy kiilonbozéképpen fejlodo tarsukat.
A gyermekekkel valo kapcsolatom rendkiviil jo. Elfogadjak a kapcsolatteremtést, szivesen
beszélgetnek, kovetik a kéréseimet €s értik a metakommunikativ jelzéseket. Tobben igénylik
a folyamatos batoritd visszajelzést.

A tevékenységformak jellemzoi

Kedvelt tevékenységlik a csoportszobaban a legdzés, autdzas, ponikkal valo szerepjaték a
szOnyegen. Az asztali jatékok koziil népszerti a kirakos, a dubble, a kalozkartya, a
boszikartya, a Farmer jaték. A babaszobaban egyre cizellaltabb vendégeskedést, éttermes
jatékot is tapasztalhatunk. A gyerekek szivesen rajzolnak, szineznek, gyurmaznak,
gyongyoznek. Szivesen kapcsolddnak be a kozds tevékenységekbe, kitartoak benne,
legtobbjiiknek a nagymozgasos tevékenységek a kedvenceik. Sokszor énekelnek, verselnek,
monddkaznak maguktol, 6vodaban tanult és otthonrol hozott dalokat, verseket egyarant.

A csoport targyi felszereltsége A csoport targyi felszereltsége az életkori sajatossagoknak és
képességeknek megfeleld. Szamos tarsas €s logikai jaték all a gyerekek szabad
rendelkezésére, de vannak olyan képességfejlesztd eszkdzeink is, melyeket csak 6vond
jelenléte mellett hasznalhatnak. A jatszoszdnyegeken lehetdségiik van konstruélo jatékokat
jatszani (fa épitékockak, fasin, lego, duplo). A gyerekek kedviikre valogathatnak sok
¢letkornak megfeleld tudomanyos €s mesekonyv koziil. A csoportszoba sarkdban babakonyha
1s talalhat6, mely kozkedvelt a fitk €s lanyok korében egyarant. A szabad festéshez,
rajzolashoz is rendelkezésre all egy szekrény, kozvetleniil az asztalok mellett, hogy kdnnyen
elérhetd legyen szamukra. Bizonyos jatékokat csak kiilonleges alkalmakkor vesziink eld, igy
az ujdonsag élménye is megmarad.

Osszegzés

Az elsé dvatoskodas utan nyitott, vidam, jol miikodd csoportot ismertiink meg. Atismételtiik
az egylittélési és balesetvédelmi szabalyokat.

Talalnak maguknak jatékot, szivesen €s sokat jatszanak egymassal a gyerekek.

Idén mindig a hats6 udvaron tartozkodunk, havonta valtjak egymast a Teknds-Siini és a
Katica-Maci csoportosok. A fiuk ligyesen €s jol fociznak, igénylik segitségiinket a csapatok
Osszeallitasahoz.

A lanyok szivesen szerepjatékoznak, sokan jokat épitenek a homokozoban.
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Célunk, hogy 0sszetartozo, egyiittmiitkddd kozosséggé valjanak. Tudjak kifejezni dromiiket,
banatukat elfogadhatéan egymasnak és nekiink is.

Szines, sokrétii tevékenységgel, élménnyel gazdagitsuk 6vodas éveiket

Kék csoport

A csoportba jelenleg 21 gyermek jar, ebbdl 8 kozépsds , 13 nagycsoportos kort.

A gyermekek ardnya 14 fiu,7 lany. A gyermekek csaladi hattere kivalo, rendezett anyagi
koriilmények kozott €lnek, és nevelkednek. A sziilok tobbsége értelmiségi, foiskolat végzett,
egyetemet végzett. Lakéaskoriilményeik jok tobb autoval is rendelkeznek. Sokat utaznak
kiilfoldre is. Nincsen egyediil neveld sziil6 a csoportban,5 gyermek nagycsaladban
nevelkedik.

Ev elején legfontosabb feladatom az egészséges, esztétikus kornyezet kialakitasa, melybe
szivesen jonnek a gyerekek nap, mint nap. Oket bevonva a munkéba alakitottam
kornyezetlinket. Ezzel egyidoben gyakoroljuk a csoportban kialakitott szokasok, szabalyok
elsajatitasat, mely a nyugodt egyiittélés egyik alapja. A helyes ¢életritmus kialakitasa a
rendszeresen, megszokott idében végzett tevékenységek a gyermeket nyugodtta
kiegyensulyozotta teszik. Ezt figyelembe véve szervezem napjainkat.

A folyamatos reggeli lehetové teszi, hogy mindenki a sajat tempdjaban és akkor egyen,
amikor amikor megérkezik. A gyerekek ligyesen az ¢letkoruknak megfeleléen esznek.
Fontosnak tartjuk, hogy semmit sem muszaj kotelez6en megenni. de legalabb kostoljak meg
az ételeket. Mindenki annyit kérjen el amennyit j6 étvaggyal meg tud enni.

Mindenki életkoranak megfelelden 6lt6zkodik. Leveszik a nadragjukat, puldvereket, cipdiket,
¢és ezeket a jellel ellatott szekrénylikbe teszik. Megtanultak minek hol a helye, mit hova kell
tenni. Képesek maguk koriil rendet tenni, ligyesen 6ltdznek, fésiilik a hajukat, hajtjak a
ruhdjukat.

Az év folyaman, nagy hangsulyt fektettem a szabad jaték, megvaldsulasara figyelembe véve
azt a tényt, hogy a kisgyermekkor legfontosabb és legfejlesztobb tevékenysége. A folyamatos
napirend lehetdvé teszi, hogy mindenki a legtobb idot jatéktevékenységgel toltse, igy a nap
minden percét a jatékossag hatja 4t. Mar kisebb 2-3 f8s csoportok alakultak ki. A fiuk f6bb
profilja az épitd konstrualo jatékok ,lego, duplo, kartya. Oszténdzziik dket, hogy tartalmat
adjanak épit6 jatékaiknak. Epitményeiket megérizziik, kiallitjuk. A lanyok a szerepjatékokat
helyezik el6térbe,/babaznak, f6z8cskéznek, orvososat jatszanak / illetve sokat rajzolnak,

gyurmaznak, gyongykirakdznak.
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A tarsas és szabalyjatékokat ismerik, de keveset hasznaljak, illetve ha felnétt kilép a jatékbol,
akkor megsziinik. Ezek hasznalatara a tovabbiakban nagy hangstlyt kell forditani, ugyanis a
gyerekek munkdjahoz sziikséges hogy egyiittmiikddjenek tiirelemmel és kitartassal a
szabalyok napi gyakorlasaval végezzék feladataikat.

Minden gyermek szivesen vesz részt az altalam kezdeményezett tevékenységben. A
munkajellegli tevekénységben és szivesen bekapcsolodnak, részt vesznek. Szeretnek
tevékenykedni az udvar szépitésében, csoportszoba alakitasaban, naposi munkaban,
tornaszoba rendezésében. Biztonsagosan rendeltetésének megfelelden hasznaljak az
eszkozoket.

Anyanyelvi nevelés és kommunikacio fejlesztését helyes mintaadéassal probaljuk elérni.
Ugyeliink arra, hogy minden helyzetben biztonsdgot drasszunk feléjiik, s kivansagaikra
tamaszkodva szervezziik a kiilonb6z0 jatékokat.

Motivalt tapasztalati tevékenységekkel segitjiik a gyerekek tajékozodasat az dket koriilvevo
kornyezetben, fejlesztjiik az érzékelés, észlelést, megfigyeloképességet, emlékezetet,
képzeletet, logikus gondolkodast.

Szivesen néznek ismeretterjesztd és mesekonyveket, élvezettel hallgatnak meséket, verseket,
mondodkakat, dalokat. A versek monddkak mondogatasaba bekapcsolodnak. Kedvelik a dalos
jatékokat, zenét, a természettel, allatvilaggal kapcsolatos témakat ,képalkotd ,disztd

tevékenységeket.

Piros csoport

A csoport Osszetétele: 8 lany és 6 fit. 5-en érkeztek a Z61d csoportbol, 7-en a Kék csoportbol,
1 kisfiu a székhely 6vodabol, 1 kislany pedig agglomeraciobol. Nagycsaladban ketten élnek.
Az évkezdés tobb okbdl kifolyolag is nehézkes volt. Mivel a nyaron 6vodabdvités volt, plusz
két csoporttal inditottuk az idei nevelési évet. Ez azt a pozitivumot hozta magéval, hogy a
nagylétszamu csoportok csoportlétszamat csokkenteni tudtuk, igy jott 1étre az idei Piros
csoport. A sziildk eleinte ellenallassal fogadtak a hirt, miszerint a gyermekek 0j csoportba, 0j
ovonénihez fognak jarni, de eldszor kénytelen-kelletlen, majd belatassal (nem lesz rossz az a
14-es létszam, én sem vagyok ismeretlen teljesen stb.) elfogadtak a helyzetet. A csoportot
egyediil viszem, mivel sajnos mas intézményekhez hasonléan mi is pedagégushiannyal

kizdink.
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Evkezdéskor szeretetteljes légkorrel fogadtam a gyerekeket, biztonsagérzetiiket a szokas-,
szabalyrendszer betartasaval erdsitettem. Ezek az dvodai keretek eldsegitik az értékrend
elfogadasat, belsdvé valasat, valamint 6nallésagot is biztositanak.

A tavaly 6ta idejaro gyermekek mar részben ismerik az 6ket koriilvevé gyermekeket és
felnotteket, tudjak tobbiiknek a nevét. Miutdn mindnyéjan masik csoportbol/6vodabol
érkeztek, sokuknak jelet kellett valtaniuk, ezért ezek ismerete még tanuldfélben van. Az
Osszeszokott gyermekek konnyen vették az akadalyt, de a két ,,kiilsds” kisgyermek is nagyon
nyitott, kedves, mosolygds — nekik sem okozott nehézséget a beszokas, megszokas nalunk.

A kozosséget altalaban kiegyensulyozottsag jellemzi, de olykor eléfordul vita, veszekedés,
néha csufolodas. Ezeket a konfliktusokat elsdsorban a felndttek segitségével szeretnék
rendezni, de egyre inkabb arra torekszem, hogy probaljadk meg egymdassal megbeszélni.
Kialakultak egyiittjatsz6 csoportok fiuk, ldnyok és fitkk-lanyok kozott is. Hidnyzéasok esetén
érdeklédnek egymas irant, hidnyoljak egymast.

Nagyrészt onalldan 6ltozkodnek, segitséget cipokotéshez, gombolashoz, zipzar felhizasahoz
kérnek.

Tisztalkodasban is jellemzden 6nalldak, a popsitorléshez igényelnek még segitséget, de ezt is
gyakoroljuk minden alkalommal. El6sz6r maguknak megtorlik, azutan a felnétt ellendrzi és
rendbe teszi.

Onkiszolgalaskor dnalloan teritenek, napossag esetén még ellendrizni kell dket.

Onalloan étkeznek, jellemzden jo étvagytiak. Egy kislany van, aki nagyon kevés féle ételt
eszik, borzasztoan valogatos. Nala megprobalkozom az eldzd csoportjaimban bevalt
modszerrel: kostolja meg, s ha nem izlik, nem kell megennie. A tobbieknél is arra torekszem,
hogy annyi ételt kérjenek, amit aztdn meg is esznek. Lehet kérni kostolot, keveset vagy sokat,
de azt szeretném, hogy amit kértek, azt el is fogyasztanak. Igyekszem a kidobando étel
mennyiségét a minimalisra csokkenteni.

Minden gyerekre jellemzd az 6nallo jatekvalasztas, de szivesen kapcsolodnak be a felndtt altal
ajanlott tevékenységekbe is. A kisfiuk els6sorban épitdjatekokat valasztanak, de népszeriiek a
szerepjatékok is. A kislanyok szivesen rajzolnak, babaznak, csaladjatékokat jatszanak.
Szabalyjatékokat inkabb felnétt kezdeményezésére, illetve felndtt bevonéasaval jatszanak.
Udvaron hintdznak, homokoznak, fogdcskaznak, iigyesen maszokaznak, €lvezik a
csuszdazast, szivesen jatszanak a rugds jatékokkal. A fiuk szeretnek focizni.

Szivesen nézegetnek ismeretterjesztd- és mesekonyveket, élvezettel hallgatjak a meséket,
vershallgatasba-mondogatasba bekapcsolodnak. Az értelmi és anyanyelvi nevelés soran

fontosnak tartom az érdeklodés felkeltését és fenntartasat, hogy megérezzek a sikeres szellemi
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tevékenység oromét. A motivalt tapasztalati tevékenységeknél segitem a gyermekek
tajékozodasat az Oket koriilvevo vilagban, fejlesztem az érzékelést, észlelést,
megfigyelSképességet, emlékezetiiket, képzeletiiket, logikus gondolkodasukat. Epitek a
gyermekek megismerési vagyara, dnkéntelen figyelmére, érzelmeire.

Igyekszem megnyerni a gyermekek bizalmat, szeretetteljes csoportlégkort, nyugodt, békés,
kiegyenstulyozott élettempo6t kialakitani.

Ovond altal kezdeményezett tevékenységbe valod bekapcsolodas jellemzéi:

- rajzolés, mintdzas, kézimunka kedvelt

- ének-zene, énekes jaték, tdnc soran felfedezik az egylitt éneklés, jatszas oromét. A kozos
tevékenységben mindnyajan részt vesznek.

- a mozgasos tevékenységeket nagyon kedvelik, sok jatékos elemmel tarkitva teszem még
kedvesebbé szamukra. Lehetdség szerint a szabadban szervezem.

- kiils6 vilag tevékeny megismerése teriiletén mar sok ismerettel rendelkeznek, ennek
tanujelét adtak tobb témaban képnézegetéskor, sétan, beszélgetéskor €s szamos spontan adodd
helyzetben is. Erdeklédésiik, egyiittmiikdé magatartasuk elSsegiti ismereteik bévitését.
Mindezek sikerességéhez fontos volt a sziilok tdmogatasa, egyiittmiikodése, a csaladi nevelés.
Ugy tapasztaltam, hogy a gyerekeket gondos, szeretd felndttek, testvérek veszik koriil, a
csaladokban figyelmet forditanak fejlodésiikre. Vannak csaladi programok, szinhaz, mozi,

olvasas, kozos jaték, melyekrdl a gyermekek beszamoltak.

Z.61d Csoport

A Z61d csoport 22 fovel inditotta a nevelési évet. Osszetételét tekintve 45%-a fitl, 55%-a lany.
A gyermekek életkori eloszlasa szinte teljesen homogén, a csoportbdl idén 21 {6 tankdteles.
Egy gyermek BTM-es, szakértoi feliilvizsgalata folyamatban van, vele heti két alkalommal
foglalkozik fejlesztdpedagogus.

Egy gyermeket szeretnénk a Gazdagréti Nevelési Tanacsadoba részképesség vizsgalatra
kiildeni, egyet pedig autizmus gyantja miatt vizsgalnak.

A gyermekét egyediil neveld sziil6k ardnya 13%. Nagycsaladban a gyermekek 31%-a él.

A gyermekek rendezett hatteri csaladban élnek, j6 anyagi és lakaskoriilmények kozott.

A sziilok szinte mind magasan képzettek. Figyelnek gyermekeik egészségének megdrzésére,
tamogatjak a napi gylimolcsfogyasztast, mindennap mas-mads sziild hoz gyiimdlcsot a

csoportnak.
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Sokan délutdnonként sportolni viszik gyermekeiket. J6 id6ben délutan a csalddok egyiitt
mennek el a kozeli jatszotérre, de kozos programokat, sziiletésnapi dsszejoveteleket is
szerveznek. Szabadidejiiket minél tartalmasabban igyekeznek eltdlteni.

A Z61d csoportos gyermekek mindig is nagyon nyitottak voltak az 0j kapcsolatok
kialakitasara, baratsagosak, elfogadoak voltak. A masik 6vond varanddssaga miatt érkezett 0j
ovonénit is szeretettel fogadtak a csoportban. A kdzosséget altalaban kiegyensulyozottsag
jellemzi, javul az egymas kozotti kommunikécid. Hidnyzas esetén érdeklodnek a hidnyzé
tarsuk irant, de tavollétiik nem akadalyozza a tarsas kapcsolatok kiszélesitésének.

A gyermekek a sajat személyiik koriili teendokben egyre kevesebb segitséget igényelnek,
né¢hanyuknal a szdbeli iranyitas sziikségessége azonban még fontos szerepet kap a
mindennapokban.

Problémak megoldédsaban a tobbségnek sziiksége van még az 6vond segitd, iranyitd
tevékenységére, de néhanyan mar egyénileg is boldogulnak. A csoportban van néhany vezeto,
iranyit6 egyéniség, de toreksziink arra, hogy masok elképzelései is érvényre juthassanak, €s
ne nyomjak el batortalanabb tarsaikat.

Jatékukra éltaldnosan jellemzd az 6nallod valasztés, a lanyok a babaszobaban, babakonyhaban
szerepjatékokat jatszanak, a fitik épitdjatékokat jatszanak, sokat legoznak (ezeket az
alkotéasokat ki is szoktuk allitani), bonyolult palyakat épitenek egyiitt. Egyre tobben
valasztanak onalloan szabalyjatékot is, de most éppen leginkabb az ,,0kositd” jatékokat
kedvelik.

Rajzolni, alkotni szabadidében inkébb a lanyok szoktak maguktol, de ha kezdeményeziink a
fiak is szivesen csatlakoznak, 0k inkabb mintaznak.

Szeretnek énekelni, ha esziikbe jut valami, spontan dalra fakadnak az utcan, udvarra menet.
Idén ezért a Bon-Bon Matiné bérleti hangversenyeire fogunk menni négy alkalommal.
Gyakran nézegetnek képeskonyvet, és tobben valasztanak a kornyezd vilagrol szolo
ismeretterjesztd konyveket is. Szivesen hoznak otthonrdl is konyvet, amit aztan kisebb
csoportban nézegetnek és/vagy a csendespihend el6tti meseolvasaskor kérik elolvasni.
Kiscsoportos koruktol kezdve szeretik és igénylik a babozast. A példa hatasara 6k is kedvet
kaptak, rovid szerep erejéig néhanyan mar be is kapcsolddnak, akarcsak a
mesedramatizalasba.

A gyermekek altaldban szivesen vesznek részt az 6vondk altal szervezett kiilonb6zo
tevékenységekben is, bar néhdnyuknak azért tobb motivalas sziikséges. (Jellemzbden azok a

késon érkezd gyermekek, akik még nem tudtak aznapi jatékigénytiket kielégiteni.)
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Mindannyian szeretik a mozgasos jatékokat, a tornatermi foglalkozésokat, igy alig varjuk,
hogy az 1j tornatermet kiprobalhassuk.

Kint az udvaron sokat bicikliznek, rollereznek, hintaznak, homokoznak. Gyakran szaladnak
onfeledten, bujocskaznak a kornyezet adta lehetdségeken beliil. Szeretik a természet
megfigyelését, madaretetést, kertészkedést.

Elhataroztuk, hogy minden honap egy déleléttjén kirandulni megyiink az erdébe, hogy
figyelemmel kisérhessiik a természet valtozasat évszakrol évszakra. De megyiink vasarolni a
z0ldségeshez is, sétalni a kornyékre, vagy a kozeli Tandsvényre.

Az értelmi és anyanyelvi nevelés soran a kezdetektdl fogva kiemelten fontosnak tartottuk az
érdeklddés és a beszélokedv fenntartasat, valamint raébreszteni dket arra, hogy a sikeres
szellemi tevékenység orommel tolt el. A motivalt tapasztalati tevékenységeknél segitjiik a
gyermekek tdjékozodasat a kornyezd vilagban, fejlesztjiik az érzékelést, észlelést, megfigyeld
képességet, emlékezetiiket, képzeletiiket, logikus gondolkodasukat. Epitiink a gyermekek
megismerési vagyara, onkéntelen figyelmére, érzelmeire. Felkeltjiik érdeklodésiiket a
természet irant, probalva kialakitani benniik az ¢16vildg megismerésére, szeretetére €s
megovasara iranyulo igyekezetet.

Sikertilt egy szeretetteljes csoportlégkort, valamint nyugodt, békés, és kiegyensulyozott
¢lettempot kialakitani. J6 kapcsolat alakult ki kdztiink és a gyermekek kozott, szivesen
beszélgetnek, kérik a segitségiinket, igénylik a személyes dicséretiinket, biztatdsunkat.

A gyermekek beszédét egyre inkabb a kozlékenység jellemezi, gondolataikat egyszerli és mar
Osszetett mondatokban is kifejezik, altaldban j6 ragozéssal. A tobbség magatdl beszamol
¢lményeirdl, az otthoni torténésekrol, a csaladi kiranduldsokrol, sportolasrol. Kérdésekre
értelmes valaszokat adnak, esetleg indoklassal.

Hibas hangzdejtés tobb gyermeknél fordul eld. Oten jarnak majd a logopédus foglalkozasaira.
Egy gyermek TSMT tornara jar majd, és a Pedagogiai Szakszolgalathoz is vinnie kell a
sziilonek.

Gyobgytestnevelésre hat gyermek jar.

Narancssarga csoport

A narancssarga csoport 14 fével indult 2019 szeptemberében. Oktoberre mar 18-ra boviilt a
létszam, novemberre pedig 19-re.. Osszetételét tekintve 12 lanybol és 7 fitibol all. A
gyermekek rendezett hatterii csaladban ¢élnek, j6 anyagi és lakaskoriilmények kozott. Sok
sziil rendelkezik felséfoka végzettséggel. Ugy latjuk iigyelnek gyermekeik egészségére, az

ovodaban napi szinten be van osztva ki hozza a gyiimolcsot. A beszoktatas alatt is
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egylittmitkodéek. Azok a gyermekek, akik szeptembertdl jarnak 6vodéba méar tobbnyire
beszoktak, tarsas kapcsolataik is alakulnak, bar néhanyan mar ismerik egymast a bolcs6débdol.
A jelenleg beszoko gyermekek még sokat sirnak, mindent elkovetiink annak érdekében, hogy
megalapozzuk biztonsagérzetiiket az 6vodaban, elnyerjiik bizalmukat. A mar beszokott
gyerekek gyakran vigasztaljak a még beszoko tarsaikat, empatids készségiik kialakuloban van.
A csoport hangulata altalaban vidam, a gyerekek boldogan veszik birtokba az Gjonnan épiilt
csoportszobat, orommel probaljak ki az 0j jatékokat. Az udvaron is szivesen toltik az idot,
altalaban homokoznak, motoroznak ¢és hintaznak. De van tobb olyan gyerek is, aki még az
o6vono ,,szoknydja” mogé bujik. Veliik gyakran sétalunk kézen fogva az udvaron korbe-korbe,
igy bemutatva az udvari életet. Séta kdzben biztatjuk 6ket arra, hogy merjék kiprobalni a
rendelkezésre allo jatékokat, a jelenlétiinkben, ezzel oldjuk a benniik 1évd fesziiltséget. A
csoportszobaban kiilonboz0 jatékok, mesekonyvek bemutatidsaval enyhitjiik a sirds gyerekek
belso fesziiltségét. Szamunkra nagyon fontos, hogy a csoportszobaban ne legyen 1ézeng6
gyerek. Ha mégis azt véljiik felfedezni, hogy van, jatéktevékenységet kinalunk fel neki, ha
sziikséges az elején bekapcsolodunk €s amikor mar elmélyiilt benne, akkor allunk odébb.
Novemberben mar kezdeményeziink is kiilonb6z6 tevékenységi formdkban. Volt mar
verselés-mesélés. Nagyon érdekloddek mind a kettd irant, a mar tanult verseket szivesen
ismételgetik, az Gjonnan tanultakat pedig rogzitik a kis agyukban €s par ismétlés utan mar
azok is nagyon jol mennek. K&zben pedig gyakoroljuk az egyenletes liiktetést kiilonb6zo
modszerekkel, példaul tapsolas, kopogas, dobogas. A mese is nagyon lekoéti figyelmiiket, amit
gyakran szinesitiink babozassal, hogy az ¢lmény még intenzivebb legyen, a mesélés
egyébként a mindennapok része. A vizualis tevékenységi formaban kezdeményeztiink mar
gyurmazast. Gyurmabol gyartottuk a péksiiteményeket és nyitottunk egy sajat pékséget. Volt
fonott kalacsunk, kiflink, zsomlénk, pereciink, pogacsank, csigank. A gyurmazas kozben
gyakoroltuk a sodras és a gdmbdlyités technikajat és kdzben a témahoz kapcsolodo énekeket,
mondokékat énekeltiik el egylitt a gyermekek nagy 6romére. A csoport nagy része szivesen
rajzol. Minden gyermek részére csindltunk egy sajat dossziét amiben 6sszetudjak gyiijteni
rajzaikat és évvégén majd hazavihetik. De egy-egy rajzot biiszkén mutatnak be sziileiknek. A
kedviiket kiilonb6z6 eszkozokkel csalogatjuk eld az alkotashoz. Kaptunk kifestoket lanyos és
filis témaban is, rendelkezésre allnak a szines ceruzak, szines filctollak, és par miianyagtabla
is amiben kiilonb6z6 formakat rajzolhatnak at. A vizualis tevékenységekhez kijeloltiink 2
asztalt, ezek Ossze vannak tolva. A tobbi asztalnal igy zavartalanul lehet folytatni kiilonb6z6
jatéktevékenységeket ha tigy tetszik. Volt mar része a csoportnak mozgéasos tevékenységben

is a csoportszobaban. A székeket dsszetoltuk, a gyerekek dtmentek rajta, ezzel az egyensuly
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érzékiiket fejlesztettiik. Volt asztalon és asztal alatt kiiszas is. A szOnyegen pedig gurulés.
Ezen kiviil futas és jaras kiilonbozo formai. Nagyon élvezték, szinte a csoport Osszes tagja
részt vett benne, sokan otthon is meséltek rola €s sziiloktdl is jottek visszajelzések, hogy
nagyon tetszett nekik. Ezek az élmények kicsit kozelebb hoznak minket egymashoz,
bensdségesebbé valik téle a csoport hangulata és figyelemelterelésre is nagyon jo modszer a
beszokos gyerekeknél. Ami még fontos része ennek az idészaknak szeptember kdzepétol
kezdve az a szokas-szabaly rendszer kiépitése. Ugy gondoljuk nagyon jol haladunk vele, a
gyerekek egyiittmitkoddek. Ennek a folyamatnak egyik legfontosabb része a testapolas. Az
étkezések elott mindig kezet mosunk, ligyeliink ra, hogy ez szappannal torténjen. A vécére
ilés sok gyereknek mar jol megy, aki bizonytalan annak segitiink, biztatjuk. Ezt szintén
kézmosas kiséri, utdna pedig a torolkozés. Az 61tozkodés és vetkdzés is tobbszor része egy
napnak. Udvar el6tt-utan és alvas eldtt-utan, ugyanis nalunk pizsamaban alszanak a gyerekek.
Mindig elmondjuk nekik az 61tozkddés sorrendjét, mivel kezdjenek, mivel folytassak stb.
Sokan még segitségre szorulnak, segitiink nekik, de gyakoroltatjuk veliik. Biztatjuk dket,
hogy nyugodtan forduljanak hozzank bizalommal, barmi kérésiik van. Személyiségfiiggo,
hogy ez mennyire valosul meg, van aki mer segitséget kérni, de olyan is van aki nem. Az
étkezésnél Onkiszolgald rendszert vezettiink be, ami azt foglalja magéaba, hogy a gyerekek
maguk veszik el a tdnyért, poharat, evéeszkozt és onalloan teszik le maguk elé az asztalra. A
szeptemberben érkezdknél ez mar nagyon jol miikodik, a késdbb érkezdoket pedig
segitségnyujtassal felzarkoztatjuk. A jatékokat mindig elpakoltatjuk veliik, és mi is pakolunk
példat mutatva ezzel nekik. A szabad jaték alatt a csoportszobaban a gyerekek jatszhatnak a
babaszobéban, a szényegen a polcon 1év0 jatékokkal, illetve az asztalnal az asztali jatékokkal.
Arra szoktatjuk dket, hogy ha egy jatékot befejeztek ne hagyjak ott, hanem pakoljak dssze és
tegy€k vissza a helyére. Az érkezésnél és tdvozasnal megkivanjuk toliik, hogy kdszonjenek,
valamint ha kiszeretnének menni a mosdoba, szoljanak. Tobb gyermeknél nehézséget okoz,
hogy nem értjiik mit mond vagy még nem tud beszélni. Ezt a problémat a késObbiekben a
logopédus bevonasaval orvosoljuk. De van olyan gyermek is aki 3 évesen mar kiemelkedd
szokinccsel rendelkezik, beszéde valasztékos. A délutani pihenésnél altatassal segitjiik
elalvasukat, hozhatnak be pliissallatot, cumit akinek sziikséges. Mindenkitdl elvarjuk, hogy ne
zavarja tarsait pihenés kozben. Szerencsére mindenki csendben van ilyenkor, igy megvaldsul
a nyugodt pihenés, alvas. A jatékukra még nagyon jellemzd, hogy egymas mellett jatszanak,
de vannak mar tarsas kapcsolatok kibontakozdban. Most mar észrevehetd ki a dominansabb
egyéniség ¢s ki az akit konnyebben ellehet nyomni. Ezt mar a gyerekek is érzik egymas

kozott, probalgatjak szarnyaikat, ha ezzel méasnak artanak, akkor mi is bekapcsolodunk és
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konfliktuskezelési modszereket alkalmazunk. Nem csak az elmélyiilt jatékra fektetlink nagy
hangsulyt, hanem arra is, hogy a csoportban mindenki jol érezze magat lelkileg is, szivesen
jarjon 6vodaba. A testi kontaktus megnyugtatd szdmukra, sokszor iiltetjiik 6ket 6liinkbe,
simogatjuk Oket. A dicséretet mint modszert pedig mindenhol alkalmazzuk motivalas
szempontjabol. Nagyon sokat dicsériink aminek mér most van eredménye, valoban
motivaldan hat rajuk. Ha valami nem helyes azt is elmondjuk, volt mar példa biintetésre is, de
csak rovid idore vonjuk ki a gyermeket ilyenkor a tevékenysége aldl, kozben elmondjuk neki
mi lett volna ebben az esetben a helyes. Erdsitjiik benniik, hogy figyeljenek oda egymasra igy
elkeriilve a balesetveszélyt, a csoportszobaban és az udvaron is. Mindig tajékoztatjuk dket
elére, hogy mi fog kdvetkezni, ezzel a még gyakran bizonytalan biztonsagérzetiiket
szeretnénk stabilizalni. A beszoktatds iddszaka mindenkinek nehéz, de most mar latjuk az
alagut végét. A sziildknek elszoktuk mondani, hogy ez gyakran hulldmz¢ is lehet, amikor méar
ugy latszik, hogy a gyermek latszolag beszokott még kdvetkezhetnek visszaesések. Egy
atlagos beszoktatas kortilbeliil 3 honapra tehetd. Megtortént az elsé sziiloi értekezlet is, ahol
pozitiv tapasztalat volt az, hogy nagyon sokan eljottek, kérdéseket tettek fel, bizalommal
fordultak hozzank. Ebben a nevelési évben célunk, hogy olyan alapokat fektessiink le, amire

egy jo és Osszetartd kozosség épitheto.

Lila csoport

A Lila csoport az 6vodabdvités kovetkeztében 1étrejott teljesen 11j csoport. Az ide jard
gyermekek 1étszama 18 f0, a nemek ardnya 5 lany és 13 fia. 8 gyermek tankételes, 10-en
kozépsos kortak. 10 gyerek el6z6 évben a Piros csoportba jart, 6-an a Sarga csoportbodl
keriiltek at, 2 kisfiti masik 6vodabdl érkezett. Mindenkinek, még a felndtteknek is 0j volt ez a
helyzet, rdadasul az épitési munkalatok elhiizodasa miatt az elsd hetekben a régi részen, egy
masik csoportszobdban, az indul6 kiscsoporttal voltunk egyiitt. Emiatt néhanyan késobb is
kezdték meg az idei évet, elhuzodott a befogadas, visszafogadas idészaka. Konnyebb dolguk
volt azoknak a gyerekeknek, akik a tavalyi évben velem egyiitt voltak Piros csoportosok. Ok
ismerték egymast és a felndtteket sem kellett megszokniuk, hiszen a Piros csoport tavalyi
dajka nénije is vellink tartott az uj csoportba. Kozottiik voltak mar kialakult jatszocsoportok,
sOt olyanok is, akik 6vodan kiviil is tartanak egymassal kapcsolatot a sziilok tdimogatasaval.
Nyéron sokat valtozott az a testvérpar, akiknek a tavalyi év nagyon nehéz volt. Most
bizonyosodott be az, amit mi tavaly is gondoltunk, hogy egész egyszeriien ,,6vodaéretlenek”
voltak. Ennek ellenére a sziilok erdltették az d6vodaba jarast, pedig a gyerekek mindannyiunk

kozos erdfeszitésének ellenére nem tudtak jol érezni magukat. Most mar szivesen jonnek, de
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még mindig nagyon zarkozottak. Egymas kozelségét keresik, folyamatos, szoros fizikai
kontaktusra van szilikséglik ahhoz, hogy biztonsagban érezzék magukat. Az els6 2 hét utan
meg tudtuk beszélni, hogy aludjanak is az oviban és lathatoan ezt mar Ok is szerették volna
kiprobalni. Tetszett Nekik, hogy hozhattdk a sz&€p pizsamajukat, alvos allatot. Tavaly egy
masik 6vodabol keriilt hozzank egy kisfiu, aki nem beszélt, kordhoz képest szocidlisan
meglehetden el volt maradva. Sok tiirelmet és odafigyelést igényelt, emellett a
Szakszolgalatba jartak Vele beszédinditasra. O is sokat fejlodott, elkezdett beszélni, sét
szivesen, sokat beszél és érthetéen. Minden cselekvést is beszéddel kisér, sokat kérdez. O is
idén valt igazan 6vodaéretté, mar szintén itt is alszik. Mar elfogadja az 6vodai szokasokat,
szabalyokat, jobban kimutatja érzelmeit, elfogadja az érintést, simogatast, lbevételt. Egy
kozépsos kislany sajnos nagyon maganyos, pedig rajta nem mulik, hogy tarsakat talaljon,
kedves, nyitott, probél is kapcsolatot teremteni. Osszesen 5 kislany van, ebbdl az ikrek
egymas tarsasagat keresik, 2 nagycsoportos lany egyiitt keriilt at a sarga csoportbol, Ok
szintén szorosan Osszetartanak. Emiatt az 5. kislany egyszertien nem tud partnert talalni és
ennek hangot is ad. Megfogalmazza a gyerekek ¢és a felnéttek felé is, hogy maganyos. Ezen
ideig-6raig segit, ha a nagyobb lanyokat afelé terelem, hogy probaljak befogadni a kisebbet a
jatékukba, de ez csak addig miikodik, amig érzik a felnétt részEérdl az elvarast. Persze ezt
hosszatavon nem is lehet erdltetni. Abban bizom, hogy az ikrek kozott esetleg majd lazul a
kotelék és lesz hely kozottiik masoknak is. A kdzépsds, tavalyi Piros csoportos fitk is
alkotnak egy jatszocsoportot, egy kisfiti kivételével. O inkabb egy j kisfithoz csatlakozott,
vele szivesen épit, szeretnek f6zOcskézni és egyéb szerepjatékokat is jatszanak egytitt. 2 kisfiu
tavaly nagyon jo jatszotarsnak bizonyult, hosszan, elmélytilten épitettek, de tarsasjatékokat is
jatszottak egyiitt. Ok ketten most mégis inkabb azoknak a gyerekeknek a tarsasagat keresik,
akik szeretnek huncutkodni, nehezen talalnak maguknak jatékot, elfoglaltsagot, egyiitt
hemperegnek, hangoskodnak. Az O irdnyitasuk komoly feladat elé allit, hogy szeliden,
érdeklddésiiket felkeltve, a hatarokat megtartva terelgessem Oket folyamatosan a
tartalmasabb tevékenységek felé. 2 kisfiunal, akik szintén a masik csoportbdl keriiltek at
folyamatban vannak szakértdi vizsgéalatok, ezeknek az eredményei remélem hamarosan
megérkeznek, hogy megkdnnyitsék a veliik valo foglalkozasban megtalalni a helyes iranyt.
Egy j kisfiu félig japan szarmazasi. Ot beszédértési, beszédészlelési probléma miatt az
ovoda logopédusa tovabbi vizsgalatra iranyitotta. A gyermekek csaladi hattere rendezett, jo
anyagi koriilmények kozott élnek, lakaskoriilményeik jok. Szerveznek kdzos programokat,
jarnak kirandulni, szinhdzba, egyéb sport és kulturalis programokra. A Sziilok nagy része

értelmiségi. 3 gyermek elvalt illetve kiilonéld sziilok gyermeke, de szerencsére a kapcsolataik
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a lehetéségekhez képest rendezettek. A csoportbol 3-an jarnak logopédiai foglalkozésra, 4-en
gyogytestnevelésre, 2 gyermekkel foglalkozik gydgypedagdgus.

Minden gyermek 6nalloan étkezik. Elsajatitottak az onkiszolgalas alapvetd feladatait, a
nagyobbak szivesen ¢€s ligyesen latjak el a naposi teendoket, a kzEépsdsoknél most keriil
bevezetésre a napossag. Sziikség szerint tisztalkodnak. Par nagyobb gyermeket is
figyelmeztetni kell néha, hogy szappannal mossanak kezet, vagy hogy feleslegesen ne
folyassak a vizet. Onalléan 61tozkodnek, néhany gyermeket kell szoban iranyitani.
Alvésidében mindenki nyugodtan pihen az 4gyan, majdnem mindenki alszik is. A nyugodt
pihenést eldsegitik a kapcsolodo szokasok, a pizsamaba 61tdzEs, a mese , a nyugtatd zene. A
gyerekek altalaban 2 8-t61 5-ig vannak az 6vodaban, kevesen veszik igénybe a reggeli és a
délutani ligyeletet. A hidnyzéasok f6 oka betegség, ritkdbban csaladi program, utazas.
Eszreveszik a hianyzokat, hianyoljdk egymast. A nagyobbak mar érdeklédnek , mi miatt
hianyzik a tarsuk.

A csoportba jard gyermekek mozgasigényét a mindennapi mozgas lehetdségével probaljuk
kielégiteni. Az aktudlis iddjarasnak megfeleléen minél tobb 1d6t igyeksziink az udvaron
tolteni. Kedvezdtlen iddjaras esetén a csoportszobdban illetve a tornateremben biztositjuk a
lehetdséget a mozgasra. Figyelembe véve, hogy az 6vodaskor legfontosabb tevékenysége a
jaték, a nap minden percét a jatékossag hatja at. Nagy hangsulyt fektetiink a szabad jaték
lehetdségére. Kisebb jatszocsoportok kialakultak mér, de ezekhez lehet csatlakozni, a
gyerekek el-, és befogaddak egymassal. A nagyobbak nemcsak kortarsaikat, de a kisebbeket
1s engedik bekapcsolodni. A lanyok inkdbb a szerepjatékokat, tarsasjatékokat, rajzolast
szeretik, a fiuk az épitd-, konstruald jatékokat, a nagyobbak a tarsasjatékokat is kedvelik. A
csoport jatékkészlete megfeleld, az adott korcsoportnak, fejlettségi szintnek megfeleld jatékok
vannak a polcokon. Szabad jatékuk soran a felndttek irdnyitasat altaldban nem igénylik, de
szivesen veszik, ha bekapcsolédunk.

Az itt kialakult barati kapcsolataikat, foleg a nagyobb gyerekek, az d6vodan kiviil 1s 4poljak.
Meghivjak egymast otthonaikba, szerveznek k6zos programokat, egyiitt jarnak délutani
foglalkozasokra. Az Gjonnan kialakitott csoportban el6fordulnak konfliktusok. Ezt a
problémat a nap minden szakaszaban , az Osszes tevékenység alatt kezelni kell.
Jatéktevékenységiiket is folyamatosan figyelemmel kell kisérni, eléfordul, hogy nehezen
osztoznak meg a jatékokon. A nagycsoportosok akarati tulajdonsdgaira jellemzd az 6nallosag,
szabalytudatuk, feladattudatuk kialakult. Jellemz6 rajuk az elfogadas, egyiittérzés,
figyelmesség. A kisebbek ezen a téren természetesen még alacsonyabb szinten vannak és a

nagyok kozott is vannak olyanok, akiknek ez még nehezen megy.
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A nagycsoportosok minden kozos tevékenységbe szivesen kapcsolodnak be és kitartdan
vesznek részt. A kozépsdsok még mindig legjobban a mozgasos tevékenységeket kedvelik,
de felkelti érdeklddésiiket a mesélés, verselés, énekelgetés €s a mozgassal kisért mondokak.
Szeretik a babozast, dramatizalast. Minden gyerek szereti a festést, gyurmazast, rajzolni
inkabb a lanyok szeretnek, bar a nagyobb fiuk is szivesen készitik el az érdeklddésiikhoz
kozelebb allo, példaul allatos, jarmtives feladatokat.

Elfogadjak a kapcsolatteremtést, szivesen beszélgetnek, elmesélik élményeiket. Fontosak
nekik a visszajelzések, a batoritas. A nagycsoportosok koziil néhanyan artikulaciés problémak
miatt vesznek részt logopédiai foglalkozasokon.

Az 6voda, ezen beliil a csoport targyi felszereltsége megfeleld, kelld mennyiségli és mindségi
jaték-, és fejlesztéeszkoz all rendelkezésre. Az intézmény egy 1), megfeleld méreti, jol
felszerelt tornateremmel is rendelkezik. Az 6voda udvara még épités alatt van, de kivalod
mozgasfejlesztd eszkozok, kerékpar- és futballpalya all majd a gyerekek rendelkezésére, ha

elkészul.

Sarga csoport

Csoportunkba 20 gyermek jar, 5 lany és 15 fia. A gyermekek fele bolesddébol érkezett.

Hét kisgyermek mar ismerte az dvodat is, testvéreik ide jartak, hdrom kicsinek tavaly a
testvére ebbdl a csoportbol ballagott el. Tobbségiik az 6voda kornyékén lakik, sokan jonnek
reggelente sétalva.

Kilenc gyermek harom vagy tobb gyermekes csaladban nevelkedik, néhanyuknak az
elkovetkezendd honapokban kistestvére sziiletik.

A gyermekek jomodu, tehetds, altalaban felséfokt végzettségli sziilokkel, rendezett anyagi
hattérrel rendelkez6 csaladban élnek. Vannak, akik az 6vodan kiviil is rendszeresen
talalkoznak a jatszotéren, meghivjak egymast az otthonukba. A gyerek tobbségéért a sziileik
jonnek, kevés nagysziilovel taldlkoztunk, bébiszitter pedig egyaltalan nincs senkinél. A sziilok
egylittmiikdoek és segitokészek.

A beszoktatas tobbségiiknél szinte zokkendmentes volt, hd&rman nehezebben, fokozatosan
tobb 1d6t itt toltve a csoportban baratkoztak az 6vodai €lettel.

Az 6nmaguk oriili teendékben tobbségiik nagyon ligyes. Sokan 6nalldan 61toznek, a tobbiek
folyamatos szobeli biztatast igényelnek. Jo étvagytak, nagyon szeretik a gytimolcsoket,

magvakat. Az ételeket tobbnyire megkostoljak, toreksziink arra, hogy mindenki annyit kérjen
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, amennyit meg is eszik. Ketten specialis étrendet igényelnek. Ugyesen teritenek, maguk utan
elpakolnak. Egy-két kivétellel rendszeresen alszanak délutan.

Tobb kisfit mar az dvodaba kertilésiik el6tt is ismerte egymast, 0k dsszeszokott kis csapatként
jatszanak egyiitt, reggelente nagyon varjak egymast, kreativan jatszanak, épitenek. A lanyok
altalaban bekapcsolodnak a fiuk jatékaba is. Két kisgyermek tobbnyire szemlélodo, egyediil
jatszik. Szeretnek f6z6cskézni, boltosat jatszani. Szivesen épitenek legdbdl duplobol,
fakockakbol. Tobbségiik 6rommel tarsasjatékozik. Jatékaikban tobbnyire kevés a konfliktus,
néha civakodnak, de aztan ki is békiilnek. Egy kisgyermekre kiemelten figyeliink, 6 varatlan
helyzetekben rendszeresen probalja tarsait bantani.

A felkinalt tevékenységekben 6rommel vesznek részt, érdeklédéek. Nagyon kedvelik a
meséket, verseket, szivesen nézegetnek mesekonyvet. A mozgasos jatékokba a teremben,
tornateremben, udvaron szivesen bekapcsolddnak. Szeretnek énekelni, monddkazni. Elég
sokan beszédhibasak, van, akivel mar otthon, logopédiai feladatokkal foglalkoznak. Egy
kisfit édesapja portugél, 6 harom nyelvet is ismer. Apukajaval csak portugalul, anyukajaval
magyarul, a sziilok egymassal angolul beszélnek. A gyermekek nagy része szivesen mesél

¢lményeirdl a felndtteknek és tarsaiknak egyarant.
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Csoport profil

A Kékeinke csoportba jelenleg 24 kisgyermek jar. 23-an 2018 6szén kezdték az
ovodat, egy kisgyermek pedig most csatlakozott hozzdnk szeptemberben a bolcstdébil, A
csoport 26 fovel indult, de idokdzben 3 gyermek kéltdzés miatt megvalt a csoportunktdl, A
csoport nemek szerinti ardnya j6 11 lany és 13 fid. Négy 1o egyediili gyermek, tizénhércm fo
két gyermekes esaladban, és egy {6 négy gyermekes csaladban nevelkedik. 20 kisgyermek
madr betdltdtte a negyedik életévét, 3 kisgyermek pedig az 6sz folyaman, illetve egy gyermek
decemberben lesz 5 éves. Harom kiemelt figvelmet igénylé gyermekiink van, akik nehezen
fogadjdk el a szabdlyokat, sokszori segitséget és figyelmeztetést igényelnek.

A sziilok 16bbsége magas miiveltségli értelmiségi emberekbd! ll. A csaladok nagy
része jo anyagi kiriilmények kzitt biztositjak gyermekeik fejlédését, ez megmutatkozik
6ltozkodésiikon, tapasztalataikon (példaul, nyaraldsok hétvégi kirandulasok, kiilén
programok. sielés). Az anyagi jolét mellett érzédik a szeretetteljes biztonsagos hattér
biztositdsa is, Tamogatd, elfogadd aktivan egyiittmiksdd szilldi munkakdzosség, illetve
sziiléi kdzosség formalédott az elmilt egy év alatt.

Tabb csaldd jo kapesolatban van egymassal, kizds programokat szerveznek, segitik
egymast, ha szitkséges. Szivesen és rommel vesznek részt az 6vodai rendezvényeken
(példdul sziiret, Marton napi lampas felvonulas, adventi kézmiives délutin). Az elmilt évben
minden sziilé megjelent fogadd oran, részt vesznek a sziilbi értekezleteken.

A gyermekek nagy része az dvodaval szomszédos bblesddébol érkezett. Beszoktatasuk
minden gond és probléma nélkiil gérdiilékenyen zajlott. A béles6débol érkezd gyvermekek
altalaban sokkal nallobbak, hamarabb feldolgozzak az 0j kiirnyezet, (j felndttek adta
élethelyzetet. Kisebb segitség sziikséges a mosdohasznélatnal, leginkabb kezilk szirazra
torlését kell gyakorolni, illetve ellenérizni. Az 6ltézkadés terilletén nagyon sokat fejlddtek
egyre Onallébbak, biztatasra megprobaljak a nehezebbnek tiné feladatokat is, jol
motivalhatoak. Probalkoznak a ruhdjuk hajtogatasaval is, ez még gyakorlast igényel, amelyre
tébb idot szanunk ebben a tanévben. Néhany gyermek kivételével kulturaltan étkeznek,
vannak olyan gyermek, akinek gvakorolni kell a halk beszédet evés kizben. Folyamatosan
gyakoroljak a szalvéta hasznélatot.

A csoport napirendjét gy alakitottuk ki, hogy az életkori sajatossagaiknak, fejlettségi
szintjitknek megfeleljen, hogy segitsiik az egészséges fejlodésiiket. Reggel 7.30-161 délutdn 17
Ordig vannak a sajat csoportjukban. A folyamatos reggelivel biztositjuk, hogy minden
gyermek a sajat tempojaban fogyassza el a reggelit. Jatékban integralva kezdeményezziik az
éppen aktudlis foglalkozast. Biztositjuk szamukra a mindennapos mozgast. 10.30-kor kertil
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sor a gylimoles evésre, majd ezutdn az udvari jatékra egészen 11,45-ig. 12 6ratél ebédeliink,
majd mosddéhasznalat, fogmosas utan 13 oratol14.50-ig alvés, csendes pihend. Felkelés utan
uzsonna, és szabad jaték a szillok megérkezéséig,
Az dvoddnkban lehetdség van egyéb délutani foglalkozdsokon részt venni.

—  Uszés (heti 1 alkalom 13 f5)

~  Foci (heti 1 alkalom 4 fo)

— Jatékos torna (heti 2 alkalom 3 fo)
Rendszeresen vannak az 6vodédba babszinhazi eléadéasok, kirandulasok.

A esoport nagy része kénnyen motivalhato érdeklod6, nyitott minden tevékenységre.
Barmikor kezdeményezek, szamolnom kell azzal, hogy 4-5 kisgyermek kivételével oda
jonnek érdeklodve. Ok is inkabh a jatékba meriilés miatt maradhatnak ki, illetve 1 kisfid van,
aki nem vesz részt a tevékenységekben, nehezen vonhatd be barmibe. Szeptemberben a
babakonyhai részt kiegészitettilk gyermek heverbvel, igy most mér babaszoba jelleget ad a
csoportszoba ennek a részének. {gy sikerillt Ggy dtrendezni a csoportszobat, hogy a lanyok és
fitlk is megtalaljak a szamukra és jatékaik szdmdara a megfeleld helyet. Kialakult
jatszopajtasok vannak, és folyamatosan megtaldljak ki-kivel jatszik. A babaszoba a legfobb
szintér ahol szerepjatékaikat jatszak nemesak a lanyok vannak fitk is, akik bekapesolodnak,

Vannak a csoportban erds és irdnyitd egyéniségek, ezért t6bbszor 6vondi segitséggel
neveljiik 6ket a konfliktusok kompromisszummal valé megoldasara. A kisfiuk szeretik a
konstrualo jatékokat, egyre bonyolultabb épitményeket hoznak létre példdul Duplobol,
Legdbol, szeretnek vasuti palydkat kizdsen épiteni. A lanyok a babaszobdban jatszanak,
fozbeskéznek, orvosos js'.téknf, papas-mamast jatszanak. Nagyon szeretnek gyurmdzni,
festeni, rajzolni. A szeptemberi visszaszoktatasndl nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy
vigydzzanak a jatékokra, haszndlat utdn pakoljak el és a megfelel6 helyre tegyék vissza.
Fontosnak tartjuk, hogy kialakuljon benniik, és a maguk kérilli a rend igénye.

Szivesen villalnak kisebb megbizatasokat. munka jellegi feladatokat példaul az udvar
takaritasdban, gereblyésében részt vesznek, segitenek szépitgetni a csoportszobdt.

Minden nap teremtiink lehetdséget a spontdn beszélgetésekre egyénileg is, a csoporttal egyiitt
pedig a jaték uténi beszélgetd kdrben, megbeszéljiik, ki hianyzik, milyen nap, héﬁap, évszak
van, az aktudlis eseményeket, lehetdséget teremtiink, hogy elmondjak gondolataikat. A
beszélgetd kort a ,,szeretet ajandékkal” zarjuk be, egy dlelés, amelyet kirbe adunk
egymasnak.

Célunk, hogy jo hangulatban Grommel téltsiik napjainkat, amely nagymértékben
hozzdjarul a gyermekek fejlodéséhez, biztonsdgérzetéhez, a csaladias 1égkdr kialakuldsihoz.
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Feketerigd csoport

Csoport profil

A csoportba 25 gyermek jar. Ebbo] 1 6 csak ebben a nevelési évben csatlakozott a kdzosségiinkhoz
masik ovodabol érkezett. Jelenleg még nem pontosan vilagos. de feltehetden 19 gyermek gond
nélkiil megkezdheti majd az iskolai tanulmanyait. 2 fo csaladja Ogy latjak. hogy célszerii lenne, ha
még az ovodai keretek kozott kapna meg a sziikséges fejlesztést, és egy f6 csaladja még tandcstalan,
hogy mi lenne a legjobb a gyermeknek. A tdprengés oka, anyanyelvi problémak, illetve a nagyon
aprok, szorongd, nem alakult még ki a feladattudata, figvelme kénnyen elterelhetd, éretlen hatdst
mutat. A nemek ardnya: 19 lany, és 10 fin. Nagycsoportosok kozitti megoszlas: 10 fig, 15 lany. A
gyermekek csalddi hattere kiilonb6zo. 3 csaladban legalabb az egyik sziil6 orvos, van ahol mindkét
fél a gyogyitassal foglalkozik. 14 csaladban legalabb az egyik szilld jogasz, tigyvéd, bird, kényveld,
vagy pedagogus. 8 csaladban egyéb foglalkozastak. (fodrasz, természetdr, [Galldst anya, stb.)
Csoportunkban, 4 csalddban 3/ vagy tobb gyermek nevelkedik, 3 csaladban egy gyermek él. a tbbi
18 csalad két gyermek nevelésérdl gondoskodik. Lakaskoriilményeik vegyes képet mutatnak.
Sokan sajat hazban élnek, nyaraldval, mindkét sziild sajat kocsival rendelkezik, vannak, akik
lakédsban €lnek, j6 koriilmények kézétt, van, aki nagysziilloknél, néhdny esetben az egyik sziil6
kiilfoldon dolgozik, cél, hogy a csalad is kikdltézzon, és van, aki albérletben szorong, mert nem
telik mdsra. egy dolog mégis kszis benniik, hogy sokat tesznek gyermekeik boldogulasaért. Persze
vannak nehézségek, hogyan taldljunk hangot egy problémakkal terhelt anyédval, egy tul aggodo
nagymamaval, esetleg egy sajat életét ismétlddni lato esaladdal, aki sajat kudarcaként éli meg a
problémakat. Igyekszlink a segitd kapcsolat rendszer segitségével megoldast talalni az ilyen
helyzetekre. Ebben az évben 6 gyermek keriil mésik csoportbdl, mert a tébbiek iskolaba mennek
Nagyon szerették azokat a beszélgetéseket, ahol elmondhattik, hogy mit szeretnének ebben az
évben csindlni, mivel foglalkoznanak? Ezt a sziiloktol is megkérdeztem, és 6k is, mi is elmondtuk,
hogy mit varnak, varunk ettél az évtol. A gyerekek nagyon érdeklodoek, nyitottak, a vildg
megismerésére. Legkedvesebb tevékenységiik a mozgas, a testnevelés, a kerékparozas, erre
lehetéségiik van az udvaron, idénként az dvoda kérnyékeén is. Szivesen kapesolddnak be a zenei
jatékokb. A meséket Grommel hallgatjak, a kortdrs irok meséit is. A Sas- hegy kizelsége, és az
ovodank profilja, sok természet kbzeli megfigyelést tesz lehetdvé, amivel mi éliink is. Tobb gyerek
igényli a kisérleteket, a komolyabb gondolkodast igénylo feladat helyzeteket. 4 gyermekiink szorul
logopédiai kezelésre. Nagyon jo a kapcsolatunk a logopédussal, rendszeresen konzultdlunk, hogy
hol tudunk mi is erdsiteni, besegiteni a gyakorlasba, elmélyitésbe. Valamilyen szinten minden
gverek részt vesz dvodan kiviili, vagy dvodai szervezésii, de fejlesziési idén kiviili
sportfoglalkozason. (szés, karate, RG., mivészi torma)Vannak azonban olyan gyermekek, akik
egy- egy teriileten ,.ligyesebbek, kreativabbak, tehetség gyaniisabbak™, mint csoporttarsaik. Az O
részilkre igyeksziink felkutatni olyan Iehetdséget, ahol kihozhatjak magukbol a legtébbet A csoport
zenei képessége emlitésre mélto, igy kiemelten foglalkozunk a zenei jatékok, fejlesztési lehetdségek
beépitésével. A csoport jatéktevékenysége eltérd. Vannak allandd fesziiltséget kivalto gyermekeink,
még nem mindig talaljuk a megoldast. Heti részese az dvoda pszichologusa a megoldas
keresésének, 6rommel fogadjuk az észrevételeit, ajanlasait. A csoport tbbsége azonban Gnalléan
szervezi a jatékat. Jellemz6 teriiletek: Lego, Magnetic, Pénizds, babdzds, tarsas jaték, rajzolds,
Puzzle jaték. A csoportban dllanddan jelen van az egyensulyozd lapok. Ezt azért talaljuk fontosnak,
mert ha valaki elfarad, nyiigts, kdnnyen tud magén segiteni. Ett6l filggetleniil gyakran van jelen a
gorombasag, a vita. Vannak, akik tnalloan tudjak kezelni a problémas helyzeteket, de tobb
gvermeknek még segitségre, menedékre van szitksége. Tobb gyermek nagyon sok idot télt az
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ovodiban. 7 — gyakran 17 6rdig. A csoport tobbsége 8 oratol 15.30-ig vesz részt z ovodai
tevékenységekben. Tébben ovodan kiviil is szerveznek kozds programot, nem ritka, hogy egy sziil6
viszi edzésre az egyiitt jard gyermekeket. Sajnos van negativ felfogasi csalad is. rengeteg
problémaval, birosagi perek tomkelegével, ennek kezelése sok erdt igényel mindenkitdl. A gyerek
sajnos kénytelen ezt végig élni, mert

az apa/anya mindent a gyerek fiile hallatdra beszél meg. Kértiink segitséget, hogy a legkevesebb
sériilés érje a gyerek lelkét! (dvoda vezetd, pszichologus, gyogypedagogus, Szakszolgilat) Ebben az
¢vben t6bb lehetéséget biztositottunk a sziilok részére, hogy csatlakozzanak a csoport
rendezvényeihez, mindennapjaihoz, hogy ezaltal kizelithessenek az elvirasok, aprobb nevelési
eljarasok egymashoz. Szivesen fogadtak a lehet6séget, sokan éltek is vele kerékparozas, kiséret a
vetélkedd helyszinére, kozos kirandulas, egyéb programokon valo segitség.
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Vordsbegy csoportprofil

Csoport profil
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Veréb csoport

Csoport profil
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3.sz. Melléklet

Sziiléi vélemények a karantén alatti online kapcsolattartasrol

Az elégedettségmérd lapot online vagy papir alapon 110 sziil0 juttatta vissza hozzank

1. Milyen gyakran kapott e-mailben témajavaslatot, hozza kapcsolodo fejleszto
feladatokat és jatékokat a csoport 6vodapedagogusaitol?

Nem kapott: 6
Naponta kapott: 4
Hetente kapott: 79
Két hetente kapott: 14
Havonta kapott: 7
Megjegyzések: Ezen feliil naponta tobbszor megosztott Facebook postokat kaptunk. A
csoport ovodapedagogusa tappénzre ment és eltlint. A volt kiscsoportos 6vonénitdl kaptunk
feladatokat.
2. Soknak, kevésnek, vagy éppen elegenddnek talialta az online jelentkezéseket?

Kevés: 6
Sok: 9
Eppen elegendé: 89
Nem valaszolt: 6
Megjegyzések: Oriiltem, hogy a sziilinaposokrol is gondoskodtak. Az iskola elétt nagyon
fontos lett volna, hogy célzottan, nem a Pinterestrdl és egyéb DIY oldalakrol ezrével
tovabbkiildott postokat kapjunk. Az 6vondk személyes kapcsolattartasat hianyoltuk. frasbeli
feladatok nem segitettek, szobeli segitett volna, de ahhoz picik. Az online jelentkezéseket
hianyoltam. Mi nem tudtunk mindent megcsindlni, de csak ovis koru és kisebb gyerekek
vannak a haztartasban, ugyhogy le tudtuk kétni Oket maéssal is.

3. Mennyire volt elégedett a kapott jatékokkal, feladatokkal, otletekkel?

Kevésbé elégedett: 4

Elégedett: 47

Nagyon elégedett: 53

Nem valaszolt: 3

Megjegyzések: Sokszint, kreativ fejlesztd feladatokat kaptunk minden héten mas tematika
szerint. Kedvesek, segitOkészek és aktivak voltak az 6vondk, kreativ és jo feladatokat talaltak
ki. Mindkét 6v6 néniktdl és a dadusunktol is kaptunk. Szuper otleteket, feladatok és meséket
is kaptunk, amit sajat maguk mondtak el, fotd montazst is a gyerekekrdl az ovis €letképeket.
Maximalisan elégedettek és motivaltak voltunk. Sokszor kaptunk fotézott mesét, ami
nyomtatasban nehezen olvashat6 volt. Elolvasni sem volt iddm. J6 ardnyban voltak a
kézmiives/meseajanlasok. A témakat igényesen, Osszeszerkesztett formaban kaptuk.
Omlesztve, differencialatlanul kaptuk a feladatokat, tematikus fokusz, vezérfonal nélkiil. A
feladatok otletesek, a korcsoportnak maximalisan megfeleléek, és a sziilok altal is
megvaldsithatok voltak. Mindig j és valtozatos feladatokat, kedvesinalokat kaptunk. Erdekes
volt a Fold napja, szélforgok és a rovarak-bogarak feladatok. Az iskolara valo felkészitd
feladatokat hianyoltuk. A csoport hivatalos 6vodapedagdgusatol nem kaptunk segitséget.
Hasznos, érdekes feladatok, lefoglalta a gyereket. A gyermekem koranak megfeleld, jatékos,
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logikai, felfedez6 feladatok voltak. A babos mesék tetszettek a kisfiamnak. Tematikus,
konnyen kivitelezhetd feladatok voltak. Naprakész volt és a gyerekek életkoranak megfeleld.
Az online mesék Andrea nénitdl nagyon klasszak voltak. Mindig oriiltiink.

Az internetes jatékotleteket €s a vidam felolvasott meséket nem néztiikk meg. Nem szerettem
volna a tablet hasznalatat igy kibdviteni. Egyébként jok voltak a kiildott feladatok. A szines
nyomtatast nehéz volt megoldani. A témak alapjdn mi magunk is készitettiink dolgokat sajat
Otlet alapjan. A szinezdket a kisldanyom nem szereti, azokat legtobbszor kihagyta. A
kézmiiveskedés olyan szempontbdl nehéz volt, hogy bar a lanyom életkoranak megfeleldek
voltak a feladatok, a kistesé mar nem tudta veliink csindlni. Ugyanakkor nehéz volt lekotni a
kicsit, mikozben latta a nagytesot olloval vagni, ragasztani.

4. Sikeriilt-e gyermekét motivalnia a feladatok végzésére? Kérjiik, fejtse ki, ha
sikerélménye volt, vagy nehézségei voltak a motivalassal!

Motivalt: 45

Tobbnyire motivalt: 22

Nem sikeriilt motivalni: 23

A tobbieknek kevésbé sikeriilt motivalni, vagy nem véalaszoltak

Megjegyzések: JOl ment, tetszett neki a jatékos forma, sok dolgot meg tudtunk csinalni.
Sikertilt motivalni, kivancsian vartak a feladatokat, 6rommel csinaltak végig és szivesen
nézegették a csoporttarsak munkai, fotdit. A feladatok elvégzését én csdkkentettem, mert
nagyon sok volt a kapott anyag. Motivalni jutalommal sikeriilt. Anyak napja miikodott apaval.
Nagyon oriilt, hogy neki is vannak feladatai, mert teso is tanult. A nehézséget az iskolas
testvér feladat mennyisége jelentette. A legtobbet azért nem tudtam megvalositani, mert a 3
éves testvér is csindlta volna, de nem tudta. Nem sikeriilt, mert sajat 6nallo szerepjatékaban
kiélte magat. Inkabb a szabadban volt. Sikeriilt tobb kreativ terméket elkésziteni, eddig még
otthon nem volt ilyesmire példa. Valogattunk a feladatok koziil, csak egy részét csinaltuk
meg. Ritkan sikeriilt. Mdas az otthoni kdrnyezet, mast szeret otthon csinalni, a
gyerekcsoportban egymast inspirdljak. A gyermekem nagyon varta a feladatokat (a masik
csoportbol kapott €s sajat Osszeallitasokat oldottunk meg. Az lett volna konnyebbség, ha sziild
nélkiil is le lett volna kotve a gyerek. Javaslat: interaktivitas (pl.Csorba Anita Inspiracios
leckék). Nem voltak nehézségek, hidnyzott neki az ovi, oriilt, hogy az 6vonénik feladatot
kiildenek. Kiilsd segitséget vettem igénybe, enélkiil nehéz lett volna motivalni.

Ahogy teltek a hetek, egyre nehezebb volt motivalni. Némi unszolés utan azért sikertilt.
Eleinte nagyobb lelkesedéssel végezte a feladatokat, a késébbiekben sajnos nem érdeklédott
igazan. Nem mindig, de altalaban szivesen foglalkozott vele. Nem egyszerre csinaltuk.
Otthonrol dolgoztunk 2 gyerekkel. B.-nak adtam folyamatosan feladatokat. Valamikor
sikertilt, valamikor nem. Legtobbszor ,,iskolés feladatnak™ tekintette, latta, ahogy a nagyobb
testvére tanul, igy Neki is jutott ebbdl. Altalaban lelkesen kezdte, a végén én
kézmiiveskedtem. Mikor hogy. J6 iddben inkébb szaladgaltak. Jol egyiitt tudtunk miikodni, az
eredmény lattan garantalt volt a sikerélmény.

5. Milyen gyakran foglalkoztak otthon az 6vodapedagdogustol kapott
feladatokkal, jatékokkal?

Nem foglalkozott vele: 8
Havonta: 7

Hetente: 61

Hetente tobbszor: 25
Naponta: 3
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Nem vélaszolt: 7
Megjegyzések: Az elején hetente, aztan feladtam. A meséket mindig elolvastuk, atbesz¢ltiik.
1-1 feladatcsomagot tobb részletben oldottunk meg.

6. Mit tartott a legsikeresebbnek, legérdekesebbnek?

Meséket, babesiraztatast, szinezoket, videodchat-et, online jatékokat-videdkat szerette a
legjobban. Fold napja, rajzpalyazat, sok hasznos 6tlet kreativkodasra. A madarak és fak napja
heti program, és altaldnossagban a kézmiives feladatok. Sz¢élforgo készitése volt az egyik
kedvenc feladatunk a Fold Napja alkalmabol. Az utolsé par hétben, ha jol tudom, A. néni
készitette ,,0rarendet” kaptunk tematika szerint, benne linkekkel. Kinézetre is tokéletes volt,
de konnyen hasznalhato, tartalmas, hasznos volt! Gy. néni anyak napja el6tt mesét mondott és
babozott a gyerekeknek, melyet felvett videdra —ennek hatalmas sikere volt a gyerekeim
korében. Nekem is tetszett. Tetszettek a tematikdk, hogy minden hétnek/kéthétnek volt egy
rendszerezettsége, aktualitasa. A gyereknapi meglepetés igazan szivhez sz616 volt, mindenkit
nagyon megérintett. Koszonjiik. Az iskola-eldkészitd feladatok nagyon jok voltak. Akvarium
készités (LED vilagitas miatt). Anyak napi meglepetés: verset tanultak, ajandékot készitettek.
Rajzos feladat 6vodapszichologustol. Erdé Ernd bacsi meséi, Fold palyazat, Hisvéti kalacs
receptek. A sziilinapi kdszontéseket kreativnak talaltam, a gyermekem egyiitt tinnepelhetett az
tinnepelttel. A mondokak, énekek és a ,,vonalvezetd” feladatok. Oktato kisfilmek. A fak
vilagnapjan a fas videok felkeltették az érdeklddését és utana annak kapcsan sokat
beszélgettiink. Volt egy kdrnyezetvédds mese, amihez ,tavat” és vizi allatokat készitettiink, és
eljatszottuk. A mozgasos, éneklds, kézmiiveskedos feladatokat. A mozgasfejlesztd
foglalkozasokat. A logikai feladatokat, melyeket a gépen meg tudtunk oldani. A vagas-
ragasztast €s a logikai feladatokat szerette. Kinyomtathat6 feladatok, online kirakd. A videon
kapott babos meséket szerette a gyermek egyediil. A labirintusok voltak nalunk a legnagyobb
slagerek. A husvéti témakor feladatait, valamint a kirakods jatékokat. Szamok, abrak. Kreativ
feladatok-vagdosas, ragasztas. A. néni mese felolvasasait, Viz Napja, Fak-erdok napja témat.

7. Adott-e On visszajelzést az 6vodapedagégusnak? Hogyan, milyen
gyakorisaggal?

Rendszeresen visszajelzett: 38

Ritkan jelzett vissza: 18

Nem jelzett vissza: 41

Nem valaszolt: 13

Megjegyzések: Igen, minden elvégzett t¢émanal, érdekes témanal, verstanulasnal. Igen,
irasban ¢és fotokkal. E-mailben amikor kérték. Sajnos nem, erre végképp nem volt idém. A
csoport Facebook lapjan és egyéb kapcsolattartasi formaban, kb. havonta. Ovénénivel
besz¢ltiink telefonon. A logopédusnak viszont nem adtam visszajelzést, frusztralt, hogy annak
gyakorldsdra nem tudtam ravenni a gyereket. Hetente a Facebook oldalra kitett anyagokra
konnyen lehetett reagélni. E16 bejelentkezést kértem. Igen, irtam e-mailt és online
konferencian is részt vettiink. Kiildtiink vissza feladat megoldasokat.

8. Mi a véleménye az 6vodapszichologustol kapott online segitségadasrol?
Megfeleldnek, hasznosnak tartotta: 48

Nem kovette: 13
A tOobbiek nem valaszoltak.
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Megjegyzések: Hasznosak voltak, koszonjlik. Mindig nagy segitség! Nekiink szerencsére
nem okozott torést a karantén, de ha igy lett volna, biztosan nagy hasznat vettiik volna a
tandcsainak. Teljes korti és az online mesék is nagyon jok voltak. Jo volt, a meséket,
mesedtleteket kiilon koszonjiik. Erdekes olvasmanyokat kaptunk. Téle érkezett a
koronavirusrol szol6 anyag, az nagyon hasznos volt. A tobbit nem néztem, mas segitséget
nem kértem. Halas koszonet érte — nagyon hasznos volt. Sokrétli volt. Ez volt a
leghatékonyabb, meséit sokszor hallgatja gyermekem. Kihoztak a helyzetbdl, amit lehetett,
szuper volt. Nem latom értelmét. Oriiltiink neki, csak az els6 videdban til sokszor
hangsulyozta, hogy a feladat nem kdételezo, csak akkor csinalja a gyerek, ha igazan szeretné,
hogy a video6 végére a gyerekem igy gondolta, hogy nincs kedve hozza. Nem volt idém
elolvasni. Szerencsére nekiink nem igazan volt ra sziikség. Nagyon sokra tartom, hogy
gondoltak rank, energiat fektettek ebbe, sot technikailag is megoldottdk. Nalunk nagyon
¢lvezték a karantént, ugyhogy nem mélyedtiink bele. Szuper volt. Elolvastam az anyagokat.

9. Volt-e online kapcsolata az 6voda gyégypedagogusaval? Ha igen, mennyire
volt elégedett?

Volt online kapcsolata: 17

Megjegyzések: Tobbszor is volt videdchat. Nagyon élvezte és varta mindig, hogy lassa a
baratait, 6vondit. A csoport titkos Facebookon csoportjaban volt online kapcsolta, teljesen
elégedett voltam. Elégedett vagyok, de kellene olyan alkalmazas, hogy az 0sszes gyerek
egyszerre legyen online. Nem volt, csak a gydgytorndsszal: fantasztikus segitség volt minden
megosztott feladat, gyors visszajelzés. Igen, nagyon elégedett voltam. Nagyon-nagyon profi
videokat és képekkel illusztralt anyagot kiildott, mindig megnéztiik. Nagyon elégedett.

10. Mi a véleménye az 6vodavezetovel valé online kapcsolattartasrol?

Megfeleldnek tartotta: 69

A tobbieknek nem volt kapcsolatuk, vagy nem valaszoltak.

Megjegyzések: Megkaptuk a megfeleld informaciokat a vezetdségtdl készségesen. Nagyon
elégedett vagyok, kifejezetten részletes, értheté és KEDVES tajékoztatast kaptunk! SZMK-n
keresztiil minden informacidt megkaptunk.Minden informaciot idében és megfeleld
részletességgel megkaptunk. A facebookon és a levelezd rendszerben lattam a leveleit, kelld
gyakorisaggal jottek az infok. Koszonjiik, hogy igyekeztek mindig informalni és nem kellett
nyomozgatni, mire szamitsunk. Gyorsan kommunikalt felmeriild kérdések esetén, az
aktualitasokrol kaptunk tdjékoztatast idoben. Nagyon fontos tdmaszt nyujtott az elmult
honapokban, hogy online lehetett veliik kapcsolatot tartani! Nagy segitség volt a folyamatos,
friss és informativ tajékoztatas. Rendszeresiteni kellene ,,békeidében” is. Teljesen rendben
volt, ott volt, amikor kellett. Sajnalom, hogy a tdppénzre ment 6vondt nem sikeriilt ravennie,
hogy legalabb online egylevéllel vagy videdval elkdszonjon a gyerekektdl. A
nagycsoportosok tobbsége, a gyerekek ¢€s a sziilok csalodéssal zarjak az itt toltott 3 évet ez
miatt.

Egyéb, On altal fontosnak tartott gondolatok az 6voda online kapcsolattartasi
gyakorlatarol:
- Csoport szinten lehetett volna pl. zoomos ,,konferenciabeszélgetés” a gyerekeknek, vagy

valos idejli 6vondi bejelentkezések. Ez még életszeriibbé tette volna a kapcsolattartést, és a
napirendben is segitség lett volna. Azt nem tudom, hogy az ovis korosztalyban pl egy zoomos
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konferenciabeszélgetés mennyire miikkodoképes, pl. ugy gondolom, hogy mindenkire jut 5
perc, elmeséli mi tortént vele, megmutatja miket készitett stb. Ovonék meg 1-1 foglalkozast
¢ldidejli csatornan tartananak. Persze mindezt nem napi szinten, hanem akar heti 1
alkalommal.

- Az dvoda Ujranyitadsaval kapcsolatosan az 0 hazirend kihirdetése tinnepnap tértént meg, egy
nappal az 6vodaba indulas el6tt. Késobb sem kaptunk elézetes informacidt az 0j szabalyokrol,
hanem csak helyben, az 6vodéaban talalkoztam ezekkel. Szerintem az FB ¢és emailes platform
megfeleld a tajékoztatasra, viszont érdemes megfontolni, hogy milyen gyakorisaggal
hasznaljak ezeket.

- Sziirreélis — ha valaki dolgozik, mos, f6z, takarit és nincs segitsége, akkor épp hogy tulélte
ezt az egészet. Legkozelebb ZOOM-o0s, Messengeres foglalkozéasok kellenének, amiben a
testvér is részt vehet, vagy ZOOM-os iigyelet, ami lefoglalja 6ket 1 6rara. Az inkabb lenne
segitség — igy csak az én feladataim szama nott!

- Szerintem példamutatéan alkalmazkodtak a helyzethez.

-A mozgas gyakorlatoknal jo lett volna egy video, plane, hogy a gyerekek mar egy szobol
értik a feladatokat — de csak az 6vonéniktol.

- Az 6voda részérdl minden szempontbdl pozitiv hozzaallast tapasztaltam. Alapvetéen nem
tamogatom, hogy a gyerekeim a szamitogép elott toltsék az idejiiket, de ebben a helyzetben
nem nagyon volt méas megoldas. K6szondm az 6voda dolgozoinak munkajat!

- Lathatd, hogy az egyes 6vodapedagdgusok mas szinten tudnak-tudtak alkalmazkodni
ezekhez a kihivasokhoz.

- Az is lenylig6z6 volt, ahogy a dadusok és a technikai munkatarsak is meséltek nekiink
(videdn), jelentkeztek, visszajeleztek! Koszonet érte! Az 6voda vezetése és a titkarunk is
barmikor elérhetd volt, nekik is koszonet! Az orszagos helyzet kiszamithatatlansaga miatt
ugyanakkor nehéz volt azzal szembesiilni, hogy az 6voda is szalad az események utan, és a
szokasos mikddéssel ellentétben nehezen lehet eldre tervezni (pl. mikor mi varhatd, milyen
feltételekkel, stb.). Hangstilyozom, ez nem az 6voda hibaja, de az informécio-dompingben
nagy segitség lett volna, hogy ha a t4jékoztatas a vezetés feldl a sziilok fel¢ folyamatosabb,
még ha bizonytalansagokat is fogalmaz meg. (A sziilok kétségbeesetten vartak, hogy mikor és
milyen feltételekkel lehet visszatérni a normal menetrendhez - majus végére , kifulladtak™ az
erdtartalékok.)

- Nagyon oriiltiink a felolvasott meséknek, j6 volt latni az 6voda dolgozéit.

- Sziikség lett volna az iskoldba mend gyerekeknek felkészitd feladat és személyes online
csoport foglalkozas az 6vonokkel.

- Jol szervezett volt az online logopédiai foglalkozas! Végig kapcsolatban voltunk, kdszon;iik!
-Szerintem egyébként sok volt ez a feladatmennyiség. Sok jatékot nem tudtunk kiprobalni az
ajanlottak koziil. Az utolsd, Balaton témaju feladat egyiittes nagyon igényes volt, de id6 és
nyomtatasi lehetdség hidnyaban nem csindltuk meg.

- Nekem nagyon sokat szamitott, hogy az Ovonéni tobbszor felhivott és megkérdezte, hogy
vagyunk, és tudtuk, az 6voda dolgozdi is jol vannak. Az iskola az online oktatasban teljesen
magunkra hagyott minket. Osszességében nagyon sikeresen és gyorsan reagalt az 6voda a
helyzetre, latom, hogy vannak sziilok, akiknek ez nagyon fontos.

- Minden rendben volt, megkaptuk a sziikséges tdjékoztatast.

- Szerintem jol helyt alltak, én csak az 6vonénik arcat hianyoltam.

- Az 6vonon kifejezetten érzodott, hogy érdeklddik a gyerekek hogyléte feldl. Ez jolesett.

- K6szonjiik A. néninek a Facebook-os meséket.

-Van még hova fejlddni.

118



Jegyz6konyv: Nevelbtestiileti legitimacio

Jegyzokonyv

Targy: Réteg neveldtestiileti értekezlet

Idépont: 2020.07.09. 13:00

Helyszin: Tesz-Vesz Ovoda Telephely (1118 Bp. Zolyomi u. 20-22.)
Téma: Beszamolo értelmezése, véleményezése, elfogadasa.

Jelen vannak:

P. M.
Sz. E.
H. L
F.Cs. L
T. G.

Jegyzokonyvet vezeti: P. K.

1. Beszamolo
P. M. ismerteti a beszamol6t a neveldtestiilet jelen 1év0 tagjaival.
2. Beszamolo kiegészitése:

P. M.: 9. oldal Ellendérzéshez: Csoportnaplot a nevelési évben 1 alkalommal
ellendriztem 3 csoportnal (6sszesen 3), ennek eredménye 89%. A hidnyossagokat az
érintettekkel megbesz¢Eltiik, a javaslatokat elfogadtak és a csoportnaplot a
megbeszéltek alapjan javitottak.

25. oldalon a székhely 6voda javaslataival az aldbbiakban értiink egyet:

a Tesz-Vesz Ovoda nevelGtestiilete egyetért azzal a javaslattal, hogy

a) a nevelési tervbe ne kelljen kiilon a tanulasi tevékenységekhez kapcsolodd nevelési
feladatokat leirni.

b) A tapasztaltabb kollégak anyagainak tovabbadésa legyen lehetséges. Ezzel
kapcsolatban javasoljuk, hogy 5 évre visszamendleg elérhetdek/kikdlcsondzhetdek
legyenek a leadott csoportnaplok.

a Tesz-Vesz Ovoda neveldtestiilete nem ért egyet azzal a javaslattal, hogy a nevelési
terlileteket évente egyszer tervezziik félévenkénti reflexioval. Véleménylink szerint az
elsd félévi reflexiok beépitése sziikséges a masodik félévre igy annak tervezése
elkeriilhetetlen, de megoldhato hogy csak a valtozéasokat jeloljiik.

Unnepeken, jeles napokon vald aktiv részvétel (3 csoportra szamolva): 15 alkalom 288
6 bevonasaval / 4 csoportra szamolva 20 alkalom 360 6

44. oldal Intézmény - Program specifikus eredmények: almasziiret, sziilokkel kozdsen
szervezett jeles napok lebonyolitasa (szilireti mulatsag, Marton napi lampas felvonulas,
adventi kézmiives délutan), Tesz-Vesz napok, Sashegyi sétak, kozos ovodai
programok lebonyolitasa (babszinhdzak, Virgonckodo jatékpark, Utazo planetdrium

crer

megtoltése tartalommal, Uj lehetdségekkel.

119



3. Vélemények a beszdmoléhoz:

— H. L: Nagyon &riiliink a gyermekelégedettség soran elért pozitiv eredménynek.
Telephelylink azokon a teriileteken is magas szizalékos aranyt ért el, amelyeken az
intézményi atlag csékkent.

— P. M.: A beszimol6 a csoportok adataira épitve tiikrézi az intézményben és
telephelyiinkén folyé sokrétii és szinvonalas szakmai munkat. Az év méasodik
felében olyan j helyzetbe keriiltek az intézmény dolgozéi melynek megoldasara
semmilyen tapasztalat nem éllt rendelkezésre. Ennek ellenére beinditottuk az
online kapesolattartist és javaslatokat, otleteket adtunk a gyermekek fejlesztésére,
Nyilvin sok hibaba estiink bele, tovabbi feladatunk, hogy felkésziiljiink a helyzet
esetleges ismétlGdésére.

— F. Cs. L: A jarvany idészakébol le kell vonni a kivetkeztetéseket. Szerencsésebb
lenne, ha telephelylinkén a kiilonboz6 csoportok Gsszehangolt anyagot adnanak
kozre a sziilok szaméra a korcsoportok megjeldlésével, igy elkeriilhetd lenne a
csoportok kzti rivalizalas és egységesebb elégedettséget tudnank elémni a sziilok
kérében. Javasoljuk az intézménynek padlet és wordwall licencek vasarlasat,
melyek segitik az online oktatast, kapesolattartast.

3. A besziamol elfogadisa:
A réteg neveldtestiileti értekezleten jelen lévik a javasolt kiegészitésekkel a
beszamolét 5 igen szavazattal tartézkodss nélkiil egyhangian elfogadtik.

Budapest, 2020. jilius 10,

..........................

Jegyzdkonyv vezet Jjegyzokonyv hitelesitd

Réteg nevelitestiileti értekezlet jegyzokinyve

A megbeszélés ideje: 2020.07.20. 13:00
A megbeszélés helyszine: Sasadi Ovoda — Torosvir Utcai Ovoda telephely, 1112 Budapest,
Téresvar utca 19-21.
Téma: A Sasadi Ovoda 2019-2020-as nevelési év Eves beszamoléjanak véleményezése és
elfogadisa
A megbeszélés résztvevii:

- A neveldtestiilet tagjai (jelenléti iv mellékelve)

- Pocsné H Maria intézményvezetd (PHM)

- Kadosané K Magdolna f év vez h (KKM)
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Jegyzokonyv vezet6: T.A.
Jegyzokonyv hitelesito: P.H.M.
PHM: 6vodavezeto koszonti a kollégakat, felkéri T.A.-t a jegyzokonyv vezetésére.

PHM: A munkatervet mult héten eljuttattuk a helyetteseknek, reméli, hogy mindenki
megkapta, €s tanulmanyozta!

A neveldtestiilet igennel valaszol.
PHM: Virjuk a hozzaszolasokat, észrevételeket a korabban megkapott munkatervrol.

PJ: A beszamol6 szépen Osszefoglalja ezt a nevelési évet. Szamomra, ami a legérdekesebb
volt, latni/olvasni azt, hogy milyenek voltak a visszajelzések a sziil6i kérddiveken a karantén
idészakkal kapcsolatosan. Szerencsére nagyrészt pozitiv. J6 dolognak tartom azt, hogy a
beszamoloban meg lehet fogalmazni kéréseket a kovetkezd évre vonatkozoan. Orommel
olvastam, hogy a mindsitési eljaras utdn egy palyakezddé kolléga pozitiv tapasztalatokat
osztott meg.

JKA: Tanulsagos az online ovival kapcsolatos Sziiléi Kérddivek eredménye. J6 volt, hogy mi
is leirhattuk az online ovival kapcsolatos tapasztalatainkat. Bar a beszamoloban nem jeleztem,
de egyetértek a masik telephelyen dolgozo kollégakkal, hogy a hidnyzasok igazolasanak
adminisztraldsa a mostani formaban megterheld.

T.A: Tamogatom azt a felvetést, miszerint egyszerusitsiik a nevelési tervek megirasat, és
legyen elég egy egész évre sz016 nevelési tervet késziteni. Ezzel csokkenne az amugy is igen
sok adminisztracios teendo.

R.H: Igen, ezzel én is egyetértek, €s azzal is, hogy legyen egyszeriibb a hianyzasok
adminisztralasa.

BNE.B.K: A nevelési tervek egyszeri megirasa valoban megkonnyitené a munkankat.
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S.E.: A nevelési terv évi egyszeri megirisival (szerintem is clég lenne egész évre tervezni),
valamint az cgyéb naplofejlesziési dtletekkel egyetérick. Gondolkodom, mit lehetne tenni,
hogy a jeles napok és a néphagyomanyok népszerlibbek legyenek (bar nem annyira rossz az
az érték a gyermeki elégedettség mérésnél).

JKA: én is tdmogatom az egyszerisitést. Szeretném még elmondani, hogy érémteli volt
olvasni ennek az évnek az Gsszefoglalojat is, sok pozitivum van benne, az esetleges
negativumok Bsszegzése pedig eléremozditja a jovébeni munkankat.

Ha nincs tobb észrevétel, Pocsné Hermanics Miria 6vodavezetd kéri a rész nevelGtestiilet
tagjait, hogy kézfelartissal jelezze, aki elfogadja a 2019/2020-as nevelési év Eves
Beszamoldjat.

9 igen szavazattal, tartézkodds nélkil a Toresvir uteai Ovoda telephely rész
nevelitestiilete egyhangian elfogadta a munkatervet.

PHM és a vezetd helyettes kiszinik az egyiittmiikidést.

Budapest, 2020. jalius 20.

(¢
\% ................ .. Tdome' Bt

Jegyzokonyv vezeld jegyzokonyv hitelesitd
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Réteg neveldtestiileti értekezlet jegyzokonyve

A megbeszélés ideje: 2020.07.22. 13:00
A megbeszélés helyszine: Sasadi Ovoda Székhely, 1118 Budapest, Dayka Géabor utca 4/B.
Téma: A Sasadi Ovoda 2019-2020-as nevelési év Eves beszamoldjanak véleményezése és
elfogadasa
A megbeszélés résztvevoi:

- A nevelotestiilet tagjai (jelenléti iv mellékelve)

- Pocsné H Maria intézményvezeté (PHM)

- Kadosané K Magdolna f 6v vez h (KKM)

Jegyzokonyv vezeté: P.K.

Jegyzokonyv hitelesité: K.K.M.

L. Cs.: A Sasadi Ovoda 2019/2020 nevelési év beszamoldjat megismertem, tartalmaval
egyetértek. Jol tikrozédik benne azoknak az alapvetd szakmai, pedagdgiai elveknek,
értékeknek a megvalodsitasa, melyeket a neveldtestiilet, a fenntartd és a sziilok elvarnak az
intézménylinkt6l. Az éves munkatervben /az el6z6 évben elért eredményekre épitve/ kitlizott
célok, feladatok megvaldsuldsanak reflexidja a neveldtestiilet altal biztositott adatok és
véleményiik figyelembevételével tortént, szem eldtt tartva a vdératlanul kialakult virusveszély
miatti online ,,oktatasra” - torténd rugalmas és eredményes alkalmazkodast.

T. A.: A beszdmoldban nagyon jol éreztetd a 3 intézmény sajatossaga, és a kozos munka
fontossaga is. JO elolvasni mindharom intézmény vallalasait, pedagdgiai munkajat. Mindig
tudunk tanulni, pedagogiai munkank tarhazat bdviteni, ebben a beszdmold/beszamolok is
segitenek, utmutatot adnak a jovore.

Bar mi kérddiv formdjaban nem lettiink ,,megkérdezve”, helyettesként nagyon jo tapasztalat
szamomra a vezérkarral vald egylittgondolkodés, a k6z6s munka,hozzaallds a munkéhoz,
segitokészség, a veliik tortént beszélgetések. En a magam részérél nem részesitem elényben
az online tevékenykedtetést, a szamitogép gyakori hasznalatit ebben az életkorban, ezért
nagyon nagy erdfeszitést tettiink Veronikaval, hogy az 6vodai Katica csoport ,,¢lményt” adjuk
ebben a nehéz, mindenki szamara ismeretlen idO0szakban. Ezek mentén haladtunk a
tevékenykedtetések, heti tervek Osszedllitasa, a megfogalmazdsok megirasa, a kivitelezés
elkészitésénél. Aggodunk, hogy jovore milyen lehetdségek lesznek a beiskolazasnal, hogyan
tudjuk tdmogatni a sziiloket, gyerekeket, mi lesz az iitemezés, milyen lesz a tajékoztatas
»fentrdél”. Koszonjiik Marika ezt az 6rias munkat, és azt, h megkdszonted a mi ( A&amp;A)
munkankat is.

H. V.: Kdérnyezet munkakdzosség: J6 lenne bele 1atni a hattér munkaba, a kapcsolatrendszerbe
¢s hogy hogyan miikodik az egész. A csoport naploba a nevelési tervek elkészitése jo otlet
volt. Jo lenne tobb alkalom a hospitalasra, persze ha van ra igény. (En oriilnék neki, otlet
gyljtésként jo lenne) IKT tovabbképzés lehetne maskor is, szivesen mennék. Szakmai
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modszertani konyvek frissitése nagyon jo lenne. (Lehetne online konyvtar is) A Home Office
soran jo volt felfedezni az online oktatas rejtelmeit, ezek utan tobbet fogom hasznalni az IKT
eszkozok altal nyujtott lehetdségeket a mindennapi életben.

N. N.: A jarvany ideje alatt mindvégig megkaptam a megfeleld tdjékoztatast a vezetdségtol
ebben a kiemelten nehéz idészakban. A beszamoldban foglaltakkal egyetértek.

M. E.: Ugy gondolom, hogy egy igen nehéz nevelési évet zartunk le. A koronavirus jarvany
miatti hirtelen 6vodazaras mindenkitdl masfajta hozzaallast, munkarendet, felkésziilést vart el.
A beszamoloban nagyon jol beleépiil, hogy hogyan kiizdoéttiink meg ezekkel a nehézségekkel.
A sziil6k visszajelzése kérdoiv) is bizonyitja, hogy minden évodai dolgozo igyekezett a lehetd
legtobbet megtenni a gyerekekért. Véleményem szerint ezekben a honapokban szerzett
tapasztalatokat és ismereteket sokan hasznositani fogjak a késobbiekben.

M. E.: Asszisztensként a pedagégiai folyamatokrél érdemben nem tudok nyilatkozni.

Nagyon fontosnak tartom a Covid alatti id6szak értékelését. Mindenkinek nagy kihivast
jelentett minden tekintetben. Nagyon nagy volt a bizonytalansag, ami kihatott az életiink
minden teriiletére. A jarvany megjelenésével egy 0j helyzet allt eld. Igazdn szerencsésnek
érzem magam, hogy ebben a szokatlan és 0 élethelyzetben sem éreztem magam egyediil,
mert a vezetdséggel és a munkatarsakkal folyamatos kapcsolatban voltam, kérdéseimre,
problémdimra valaszokat és megolddsokat kaptam. A Fo6ld napjan mindenki szélforgot
készitett és szebbnél szebb fotok mutattdk be Osszetartozasunkat. Ugy érzem, hogy nagyon
fontos a kozos célok eléréséhez és a j6 munkakozosség kialakitdsahoz azosszetartas, és hogy
lehetdséglinkhoz mérten segitsiikk egymast. Tovabba, koszondom, hogy lehetéségem volt az
online munkara, amiért nagyon halas vagyok, mert a csaladdom anyagi biztonsaga sem sériilt.
Részemrol a beszamolo teljes tartalméval egyetértek!

P. A.: A beszamoloban altaldban nagyon magasak a szazalékok minden terlileten ez azt
mutatja, hogy a kitizott célokat, feladatokat egyre hatékonyabban sikeriil megvalositanunk.
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Folyamatos a fejlédés az elmilt harom évben, ez koszonhetd vezetdink firadhatatlan
munkdajanak és a kollektivanak egyarant. Azt gondolom, hogy az elmult hirom évben nagyon
sok viltozds tortént mindhdrom intézményben. Betekintést nyertiink egymés munkajaba,
erbsségeibe, gyengeségeibe. Megtanultunk egylitt dolgozni, gondolkodni, egymastol
segitséget kérni. A munkakozdsségek munkdja egyre hatékonyabb, Gsszehangoltabb. A
Pandémia idoszaka mindenkinek sok kihivast hozott az életébe. Az online oktatdsra valé
atallas gyors reagalast kivant meg mindenkitdl, de ugy gondolom, hogy elég jol sikeriilt a
megvaldsitas, A szillok visszajelzéseit olvasva altalaban azt lathatjuk, hogy elégedettek voltak
a pedagdgusok munkajaval.

K.Sz. - Az aulaban lév6 IKT tibla hasznilatiban segitsiik egymast, legalibb bekapesolni. Aki
jartas ebben mutassa meg a tobbieknek is. Az igy tedd ra képzést szerintem mindenképpen
folytassuk! Az online oktatds tapasztalatai hasznosak voltak. Sokat tanulhatunk beléle, habar
reméljilk nem lesz sziikség rd! A normal életmenetben azdta tobbet haszndlom én személy
szerint./ hasznos cikkek, ttletek, kedves iizenetek megoszidsa stb./ A mai sziilék midr jobban
igénylik ezeket. De nem tdlzasba wvinni!/ A foglalkozasi eszkdzok fejlesztésében
fejlodhetnénk még. /matek, kdrnyezet szemléltetd eszkdzok beszerzése/ Az aula dekordcidra
talaljunk ki valamit, iiljiink Gssze kizosen, tervezziik meg.

Ha nincs tébb észrevétel, Pocsné Hermanics Madria ovodavezetd keéri a rész nevelGtestiilet
tagjait, hogy kézfeltartissal jelezze, aki elfogadja a 2019/2020-as nevelési év Eves
Beszamoldjat.

Al igen szavazattal, tartézkodds nélkill a Sasadi évoda székhely rész nevelitestillete
egyhangian elfogadia a munkatervet.

PHM és a vezetd helyettes kiszonik az egyiittmiikddést.
Budapest, 2020. jilius 23.

Poloven Kiskua, L. BT RS AN
jegyzokinyv vezetd jegyzbkonyv hitelesitd
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SASADI OVODA

1118 Budapest, Dayka Gabor u 4/b Tel: 319 2549, 309 5428

JELENLETI fv

Idépontja: 2020-07-27, 09

Helyszin: Sasadi Ovoda Tesz-Vesz Gvoda telephely

Esemény: nevelitestiileti értekezlet

Téma: Sasadi Ovoda 2019-2020 nevelési év Beszimoléjdnak elfogaddsa
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SASADI OVODA

JELENLETI IV
Idépontja: 2020-07.22.
Helyszin: Sasadi Ovoda székhely

Esemény: Réteg neveldtestiileti értekezlet

Téma: Sasadi Ovoda 2019-2020 nevelési év Beszdamolojanak elfogadisa
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SASADI

OVODA

5428

JELENLETI iV

Idépontja: 2020-07-23,
Helyszin: Sasadi Ovoda Tiresvir Uteai Ovoda telephely
Esemény: Réteg nevelGtestiileti értekezlet
Téma: Sasadi Ovoda 2019-2020 nevelési év Beszdmoldjanak elfogadisa

Ssz. Név Alsiirds
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Budapest, 2020, 011:{’ .
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A Sasadi Ovoda 2019-202-as nevelési évrdl szél6
beszamoldjat az dvoda nevelbtestiilete személyes
jelenléttel vagy online visszajelzéssel ellenszavazat

nélkil elfogadta.

Hatarozatszam: 150/2020(07.27.)
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Sziiloi vélemény az online elkiildott Beszamolohoz:
Elolvastam az anyagot és az alabbi észrevételeim, javaslataim lennének:

. Sz6 esett a fogadoorakrol a beszamoloban. Ordmmel vettem, hogy a Covid alatt is
¢ltetek az on-line lehetdséggel és a sziilok ezt ki is hasznaltdk, €s nem ragaszkodtatok a
személyes jelenlétre.

A személyes jellegli beosztasokban ugye ez kb fél 6rat jelentett, én ugy érzem, hogy ez kevés,
foleg, ha 2 vagy esetleg tobb gyerek érintett, akkor novelni kellene az iddétartamot. Errdl is
olvastam ¢és visszajelzést is kaptam mas sziilotél, tehat érdemes lenne ezt tovabb gondolni.
Még személyesen mi is voltunk Csilla néninél és b képet kaptunk Pannirdl, de sokat vartunk
¢s koszonet Monikéanak, aki addig vigyazott Pannira, mint tigyeletes 6vono.

Az anyagban olvastam ¢és én is meg tudom erdsiteni a hozzdm beérkezett infok alapjan, hogy
a fél 6ra nem mindig elég, hogy a sziiloknek igénylik van arra, hogy ha egyszer végre
megbeszElt idépont van, kérdezzenek, ,,ki- és atbeszéljék™ a problémakat, szituacidkat, esetleg
visszacsatolast kapjanak.

. Szintén pozitiv visszajelzést szeretnék adni arrél, hogy az pandémia utan jott a
kérdbiv, ott szembesiiltem azzal, hogy Ti a Covid alatt visszajelzést szerettetek volna kapni
vagy legalabbis kevés volt a visszajelzés.

Ezzel kapcsolatban annyit szeretnék irni, hogy ilyenkor kérjiik, hogy konkrétan irjatok meg,
hogy igen is kéritek, hogy legyen visszacsatolas, €s ez nektek fontos. Ez nem volt egyértelmii.

. Sajnos arr6l most olvastam, hogy milyen internetes helyeken osztottatok meg
informéciokat, de lehet, hogy a sok 1j inf6 kozott ez elkeriilte a figyelmemet.

. Most akkor kicsit arrdl szeretnék irni, amit mi a levelezdcsoportban lecsapodott, és a
jovot illetéen hasznosnak bizonyulna, ha el6fordulna hasonldé home-office és tigyeleti
rendszer.

Kiilon nagy koszonet jar azoknak, akik mesét olvastak fel, pl dadusok, P. nagyon sokszor
kérte, hogy a L. A. néni meséit had hallgassa.

Ki szeretném hangsulyozni, hogy nekiink, sziildknek az jelentett segitséget, ha a gyerek
onalldan le tudta kotni magat, és mi itthon tudtunk dolgozni vagy mas csalddnal a nagyobb
iskolas gyerekkel tudtak foglalkozni. Sziildként nagyon megterheld volt ez az idészak, de
errdl telefonon is beszéltiink.

En voltam az, aki az Inspiracios leckéket javasolta a facebookon, mert ott Anita, on-line
folyamatosan beszélt a gyerekekhez, elmondta, hogy mire van sziikség, mit miért csinal,
kozben késziiltek a szebbnél szebb alkotasok. Azért irom ezt le részletesen, hogy meg kellene
probalni, hogy az 6vonénik vagy élében on-line, vagy felvesznek szakszerli foglalkozasokat,
¢és levezetik, ugy mintha ott lennének a gyerekek. Akar korcsoportonként lehetne ilyen
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foglalkozasokat késziteni, igen akar elére most nyaron. Tudom, hogy ez nagy kérés, vagy
hajmeresztd, de digitalis terlileten muszéj az 6vondknek fejlddni.

A masik a kiildott anyagok. Mar aki foglalkozott a gyerekekkel. Szomortan olvastam ¢és
hallottam A. ligyét, jo lett volna, ha legalabb annyit jelez a facebookon, hogy tappénzen van,
¢s nem tud, vagy nem akar a gyerekekkel foglalkozni.

Szoval, aki kiildott, tobb félét is lattam, volt, aki 6mlesztve, volt, aki tematikusan. A sziilok
nagyrésze barminek oriilt, de a végén mar nehéz volt kdvetni, hogy most fontos inf6 jon vagy
csak egy foglalkozasi lehetség. A zomével az volt a baj, hogy sziildi segitséget igényelt.

Javaslat: mivel egybdl kideriilt, hogy kinek van kimagaslé és kinek van kevésbé nagy tudasa
az informatikai eszk6zok hasznalatarol, ki erds felhasznald, ki nem, mivel erre egyre jobban
sziikség van ¢és lesz és minél magasabb szinten, ezért érdemes lenne a sziiloket megkérdezni,
hogy az 6vondkkel ki lenne hajlandd foglalkozni ingyen és bérmentve, onkéntes alapon.
Szerintem ez nagyon hasznos lenne, tudom, és olvastam, hogy ti egymas kozott is
megosztottatok a tapasztalatot, de ezzel a teriilettel égetéen fontos lenne itt és most
foglalkozni, mert bejon egy masodik hulldm akkor megint gond lesz.

A masik fontos jelzésem inkdbb az dnkorményzat felé lenne, hogy 2-3 héttel mindennel le
voltak maradva, a szervezés ¢€s info atadas, a jelen helyzetbe sokkal nagyobb rugalmassagot
igényel. Konkrétan az 6vodanyitasra gondolok. Toébben azt tapasztaltuk, és sérelmeztiik, hogy
a sziilok mar mentek volna dolgozni, de még nem tudtunk semmilyen infét az dvoda
nyitasrol.

Kérjiik az 6nkormanyzatot, hogy gyorsabban szervezzék és nyujtsak felétek az infot.

. Szintén tobben sérelmeztiik, hogy hidba nyitott ki az 6voda, maradt minden a régi,
mintha nem tortént volna tobb honapon keresztiil semmi, ugyan nyar van, de mi, tobben
szerettiik volna, hogy az iskoldba mendkkel és a tobbi gyerekkel is egy kicsit foglalkozzatok
céliranyosan és ne csak a feliigyelet legyen biztositva. Ugy latjuk, hogy ez fontos lenne.
Tudom, hogy a higiéniara €s a megeldzésre sok energia elmegy, de szerencsére a tapasztalat
az mutatja, hogy nincs nagy baj.

Tisztaban vagyunk, hogy ez rugalmassagot jelent és késziilni kellene a foglalkozasokra, de
kimaradt sok-sok honap, €s majd az iskoldban fog kideriilni, hogy mit kell potolni, kell-e
egyaltalan, vagy nagy hidnyossagok vannak...Legalabb 1 héten egyszer-kétszer, de az, aki ott
van, rendszeresen kapna valami imputot. Ez nagyon fontos lenne.

. Javasoljuk, hogy az Apak napja hagyomanyt folytassatok, és minden évben legyen
akar kétszer is, mert ez is nagyon fontos lenne. Mi sziilok is tamogatjuk, hogy az apukak is
legyenek bevonva, erdsitsék a gyerekkel a kapcsolatukat, €s ez a rendezvény is ezt mutatja.
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. Technikai észrevételek: az anyagban tobbszor szerepelnek roviditések, biztos hogy ti
értitek nekem nem mindenhol volt egyértelmii, de ha ezt az dnkorm. adta, akkor iizenném
nekik, hogy legalabb egyszer, az els6 alkalommal j6 lenne, hogy kiirnak. (Javitottam:P.H.M.)

. A 15. oldalon vettem észre eldszor, és ez tobb helyen is eléfordul a dokumentumban,
hogy az értékelés mondjuk 1-5-ig terjedd skalan tortént, kdzben az eredménybemutatasnal %-
os formaban jelennek meg a szdmok. Logikailag kimaradt, hogy mennyi % az 1-es kategoria,
mennyi a 2-es stb. De szerencsére jok a mutatok, €s az informacid6 megosztasban, a Covid
alatt nyujott munkaban is azt latom, hogy a 3-4 évvel korabbiakhoz képest jobban mennek a
dolgok, bar a fluktuéci 6 borzaszto.

Mindent Osszevéve, én személy szerint oriiltem, hogy P. nalatok tolthetett el 4 évet, és olyan
,,J0 csomagot” kapott, amit orommel vihet tovabb az iskolaba.

Kivanok tovabbi eredményes, sikeres, kevesebb gond nélkiili 4j tanéveket. ..
Udvoézlettel,

P.E.
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