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Kedves Munkatarsak, Sziilok és Gyermekek!

Ezzel a nevelési évvel ovodank masodik 6t éves vezetSi ciklusa kezdddik. Az dsszevonds
tapasztalatait is felhaszndlva készitettiik el ez évi munkaterviinket, melyben megjelennek az online
nevelés/oktatas tapasztalatai és tervei is.

Az 6vodai alkalmazottak kb. 15%-a érkezett hozzank egy éven beliil, igy az O fogadasuk és
kozosségiinkbe valo beilleszkedésiik segitése is kiemelt feladatunk lesz ebben az évben.

Bizunk abban. hogy o6vodank Pedagogiai Programjanak megvaldsitisat ez évben is tudjuk
biztositani az elért szinvonalon, melyhez hozzajarulnak jé gyakorlataink, eszkdzallomdnyunk és
munkatdrsaink elkotelezettsége, szakmai hozzaértése.

A jarvanyhelyzet befolyisolja ugyan dvodank miikadését, de igyeksziink a gyermekek szamara
biztositani minden olyan programot, melyet a jarvanyiigyi szabalyok lehetévé tesznek.

A viltozdsok kezelésében rugalmasnak kell lenniink, legjobb tuddsunk alapjan kell a lehetd
legjobb megoldasokat megkeresniink és megvaldsitanunk. Igveksziink az erésségeinkre épitve
kihasznalni a lehetéségeinket, hogy a szakmai munka a tovabbiakban is — az Snmagunktol elvart —
magas szinvonalon mikddjon. Fontos szempontnak gondoljuk, hogy ovodank a miikodési és
pedagogiai  tevékenységei sordan, a kozegészségiigyi és  jarvanyiigyi kovetelmények
elsddlegességének  figyelembevétele mellett, a jarvanyveszély, vagy a jarvanyhelyzet
koriilményeihez igazodé modon jarjon el. A jarvany megel6zésének, illetve terjedése
korldtozasanak elsébbséget kell kapnia az intézmény miikddtetése soran. Mindezek megvaldsitasa
¢érdekében, tovabbra is fontosnak tartjuk a csaldadokkal vald folyamatos. kétirdnyt kapesolattartdst,
elsésorban dvodaink elérhetdségein €s az online (e-mail levelezé lista, zart facebook csoport stb.)
keresztiil.

Ebben az évben kiemelten kezeljiik a tehetséggondozast és az online nevelés és kapcsolatok
erésitését. Tovabbra is biztositjuk specidlis programjainkat (pl. Zold Ovoda. IKT eszkozok
haszndlata stb.) és fejlesztéseinket (pl.' gyogytestnevelés stb.), valamint az ezekhez sziikséges
eszkdzoket és szakmai kompetencidinkat is szeretnénk béviteni.

Mindezek megvalositasdban szamitunk a sziilék, csaladok egyiittmiikodésére, segitségére,

tamogatasara.

Budapest, 2020. szeptember 28.




1. Pedagogiai folyamatok

1.1. Pedagogiai folyamatok - Tervezés
,,P,’

. A Lagymdnyosi Ovoda kozéssége - ,, a tradiciondlis évodai nevelés szellemiségének” megdrzése mellett - Pedagdgiai Programjdban célul tiizi ki a
tarsadalmi és a neveléspolitikai valtozdsoknak torténd folyamatos megfelelést. Hissziik és valljuk, hogy a nevelés eredményességéhez elengedhetetlen

a csaldd és ovoda egyiittmiikodése és tiszteletben tartjuk, hogy a gyermek nevelésének elsodleges szintere a csalad.”

(Pedagdgiai Program 2019.-26.0ld.)

1.1.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak ésszhangja

Célrendszeriink olyan alapot kivan adni a képességek ¢€s jartassagok kialakitasahoz, melyek e gyorsan valtozé vilagban varnak gyermekeinkre.
Els6dleges célunk, hogy - a gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartiséaval - a Lagymanyosi Ovoda Pedagégiai Programjaban
(tovabbiakban: PP) megfogalmazott nevelési céljainkat és feladatainkat magas szinten valositsuk meg. Biztositsuk a nyugodt ¢€s kiegyensulyozott
légkort, a torvényes és szinvonalas, mindségelvli intézményi miikodést a szabalyzé dokumentumaink iranymutatdsa alapjan (PP, SZMSZ és
mellékletei, Hazirend, Onértékelési Program, Etikai kodex).

Altalanos elvaras minden pedagégussal szemben, hogy a nevelési év kiemelt célja kovetheté modon jelenjenek meg a nevelési és tanulasi tervek, a
megvalositas, valamint az értékelések tatalmaiban.

A célok, feladatok kijeldlése az el6z6 év beszamoloja alapjan tortént meg. Célunk, a jogszabalyi valtozasoknak vald folyamatos megfelelés, mely a
dokumentécidban is jelenjen meg.

Az elmult 6t év tapasztalatai €s a programbevalas eredményei alapjan tobb cél a tovabbiakban is megjelenik munkaterviinkben, mivel Pedagogiai

Programunk alapjai.



Szabalyozo
dokumentumok

A 2020-2021. nevelési év kiemelt célja/céljai

Kapcsolodo feladatok

Pedagogiai program

Célunk az integracio ¢és az inkluziv nevelés biztositasa. —
KIEMELT CEL.

Célunk a komplex ¢és reflektiv szemléletmod
megvalodsitasa a gyermekek tevékenységének
szervezésében (kotetlenség, iskolasitasi tilalom). —
KIEMELT CEL.

Célunk a kozlekedésbiztonsagi program beépitése a napi
gyakorlatba.

Célunk a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis
értékek, a hazaszeretet, a sziilofoldhoz és csaladhoz vald
kotddés erdsitése.

Célunk a felfedezése, a

kornyezeti  szépségek

A csoportnaplokban jelenjen meg a sajatos nevelési igényu
gyermekek fejlesztésének tervezése ¢és az eredmények
reflektalésa.

Az 6vodaba 1épés pillanatatol az érzékenyitd programot el kell
inditanunk a teljes 6vodahasznalok korében.

Minél tobb pedagégus végezze el a ,K6zO6s a napunk”
érzékenyitd programot.

A gyermekek ellatasa és hatranyaik kompenzalasa érdekében
még szorosabb kapcsolatot tartsunk fenn a szakértdi
bizottsagokkal, a csaladsegité munkatarsakkal és a csaladokkal.
A hatranyos helyzetii csaladokkal valé aktiv kapcsolat
lehetoségeinek felkutatasa és kialakitasa, az esetleges home
office iddszakaban is miikodjon a segitség.

A csoportnaploban jelenjen meg a tervezetek és a megvalosulas
reflexidja. A tervezésnél vegyék figyelembe az aldbbiakat: az
adott csoport terhelhetdsége, a folyamatossag és az egymasra
épiilés (ismétlés, gyakorlas, témak bdvitése, szélesitése), a
gyermekek életkori sajatossagai. Képzések szervezése a
pedagogusok részére.

Minden tevékenység teriiletnél az ide kapcsolddo ismeretekkel
komplexen tervezzék és valositsdk meg a programot. A
kozlekedéssel kapcsolatos jeles napok beépitése a tanulasi
tervekbe.

valo

Nemzeti  linnepek méltd6 moddon  és

megiinneplésének biztositasa.

helyen

A  kornyezetvédelem  beépitése ¢és megvalositisa a
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Szabalyozo
dokumentumok

A 2020-2021. nevelési év kiemelt célja/céljai

Kapcsolodo feladatok

fenntarthatosagra vald nevelés. Zold Ovoda program
megvaldsitasa.

Célunk a tehetséggondozas a kapcsolodo
intézkedési terv megvalositasa.

segitése,

Célunk az IKT eszkdzok sokoldalu hasznédlata a napi
nevel6-fejlesztd munkaban (interaktiv tabla, bee-bot,
laptop, zenelejatszok, internet, digitalis fényképezo).

Célunk a csaladokkal valo jo egylittmiikddés erdsitése.

Célunk, hogy az intézményiinkkel jogviszonyban allok
elégedettségére,  velik  egyiittmiikodve  végezziik
munkénkat.

Célunk, hogy 6vodai szinten, a fejlédési napld eredményei
mérhetden tiikrozzék a fejlesztéshez adott pedagdgiai
értekeket.

Célunk, hogy az esetleges Home Office alatt is biztositva
legyen a gyermekek fejlesztése, a sziilok segitése.

mindennapokban.

A csoportok tervezémunkajaban tovabbra is megjelenjen, mint
differencialas. A tehetségprogram beinditdsa mindharom
6vodaban, a munkatarsak kompetenciajara épitve.

Elsésorban az 10j munkatarsaink megismertetése ezzel az
eszkoztarunkkal, ismeretek atadasa, hospitalasok szervezése.
Az online lehetoségek felhasznalasa a kapcsolatok erdsitésében
és a nevelés-oktatas folyamataban.

A jarvanyhelyzet figyelembevételével torténé programok,
kapcsolatok szervezése.

Az online kapcsolati lehetéségek kidolgozasa és kialakitasa.
Sziil1 Klub megszervezésének €s miikodésének ujragondolasa.
Fogadoorak, sziiléi forumok, megbeszélések megfeleld szami
€s mindségli biztositdsa, az egyéni fejlddési napld tartalmi
megbeszélésének biztositasa (sziild-6vodapedagogus).

Csalad 6voda mesterprogram megvaldsitdsanak részértékelése.

A megfeleld6 kommunikacid biztositdsa minden esetben, a
tapasztalatok épiiljenek be a gyakorlatba.

A fejlédési naplé eredményeinek rogzitése gyermekenként,
teriiletenként egy erre létrehozott fajlban. Az ok-okozat
feltarasa és a feladatok kijelolése.

A pedagogusok technikai dallomanydnak felmérése, sziikség
esetén  eszkéz  biztositasa. A sziiloknek  kiildheto
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Szabalyozo
dokumentumok

A 2020-2021. nevelési év kiemelt célja/céljai

Kapcsolodo feladatok

Célunk, az egészségvédelmi szokasok megerdsitése.

nevelési/oktatdsi segédanyag formai és szakmai kidolgozasa.
Online kapcsolati lehetoségek felmérese, kialakitasa: zart
facebook csoportok, e-mail levelezd listdk.

A csoportok nevelési terveiben hangsulyosan jelenjenek meg az
egeszsegveédelmi szokdsok alakitisa és a jarvany megelozési
feladatok.

Tovabbképzési terv

gyermekek
szlikséges

Célunk, hogy oOvodank kozoOssége a
ellatdsdhoz, neveld-fejleszté munkajahoz
szakmai ismereteiket bovitsék, fejlesszék.
Célunk, hogy minden pedagdgusunk alkalmas legyen a
Home Office alatti online nevelés/oktatasra.

Az Eves Beiskolazasi terv megvaldsitasa, a modositasok
figyelembevételével.

Az 0j dolgozok képzési szintjének ¢€s igényeinek felmérése, az
eredmények beillesztése a kovetkezd év Beiskoldzasi Tervébe.
A pedagogusok részére Dbelsd, illetve  kiilsé/online
tovabbképzések keresése és biztositasa.

Onértékelési program

Célunk, a Mindségi célok elérése - Az intézmény sajat
mindségcéljai:

A pedagogiai munka hatékonysaganak novelése.
Iranymutatdas  az  intézmény  pedagogiai-szakmai
munkdjanak fejlesztésehez.

Az intézmény / vezetd / pedagogus felkésziilésének
tamogatasa a tanfeliigyeleti ellendrzésre, értékelésre.

A pedagdgusok felkésziilésének tamogatasa a mindsitésre.
A fejlédés, az eldrehaladds mérése a sajat intézményi
célokhoz, elvarasokhoz mérten.

A pedagdgiai munkat kozvetlenill segiték és tdamogatok
fejlddésének eldsegitése

A partnerekkel, kiilondsen a sziilokkel és a fenntartoval

torténd  hatékony  egyiittmiikodés  kialakitasa  és
fenntartasa.
A szakmatanuld  szervezeti  kultara  kiépitése,
megerdsitése.

A folyamatban 1évé mesterprogramok magas szintil

A BECS éves munkaterve alapjan az Onértékelések és a
mindsitések O0sztonzése, az ebben résztvevok megerdsitése, a
PDCA ciklus alkalmazasa.

Az onértékelések eredményeinek példaként vald kiemelése a
teljes dolgozoi kor eldtt.

A tudasmegosztas alkalmazasa a portfoliok irdsaban.

Az 11j dolgozdk bevonasa az dnértékelés folyamataba.

A mesterprogramok  védésének és  megvaloOsitdsanak

eredményeit az érintettek osszdk meg az alkalmazotti
kozosséggel.
Jelenleg  harom  mesterprogram  megvalositasa  folyik

6vodankban, melyek feladatai megjelennek munkaterviinkben:
* vezetd1 mesterprogram
* csalad-6voda kapcsolat erdsitése
* a palyakezdd gyakornokok, illetve a mar régota a palyan
1év6 pedagodgusok egymashoz kozelitésének teriiletén.
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Szabalyozo A 2020-2021. nevelési év kiemelt célja/céljai Kapcsolodo feladatok
dokumentumok
megvalodsitasa, U1j/megujitd mesterprogramok inditasa.
Etikai kodex Célunk, hogy ovodank rendelkezzen Onazonos etikai | Az 0j dolgozok ismerjék meg Etikai Kodexiinket.
kodexszel, melynek tartalmat a teljes alkalmazotti kor | Etikai Kodex feliilvizsgalata a GPDR szerinti adatvédelmi
ismerje meg és az abban foglaltakat alkalmazza. elvarasoknak megfelelden.
A modositott szabdlyzat megosztasa az  alkalmazotti
kozosséggel.
SZMSZ Célunk, hogy az 6vodahasznalok mindegyike ismerje és | A szabalyzat  megosztasa  az  Ujonnan  érkezett
alkalmazza a miikodésiinket szabalyozé | 6vodahasznaldkkal.

dokumentumainkban foglaltakat.

Gyakornoki Szabalyzat

Célunk a szabalyzat feliillvizsgalata, a tapasztalatok
beépitése.

A mentoralas koordinalasaért felelds mesterpedagogus, az
Oktatasi Hivatal altal, Mentorok tevékenységének tamogatasa
cimmel, 2016-ban kiadott segédanyag alapjan vizsgalja feliil a
Gyakornoki Szabalyzatot.

Iratkezelési Szabalyzat,
melynek része az
adatvédelmi szabalyozas

Célunk, hogy az adatvédelmi tudatossag erdsodjon az
alkalmazottakban.

A GDPR- toérvény elvarasainak gyakorlatba épiilése.

Hazirend

Célunk, hogy az 6vodahaszndlok mindegyike ismerje €s

A szabalyzat megosztasa az 6vodahasznalokkal.

alkalmazza a miikddésiinket szabalyoz¢ | Sziilokkel valo egyiittmlikodés erdsitése a Hazirend betartasa
dokumentumainkban foglaltakat. kapcsan.
A jarvanyhelyzet miatt kiadott hdzirend modositasok mielobb
jussanak el az ovoda haszndlokhoz, elsésorban az online
csatorndk haszndlataval: ovodai honlap, e-mail csoportok, zart
facebook csoportok.
Pedagogusok Az Onfejlesztési tervek céljai: Az Onfejlesztési tervek megvaldsulasanak tdmogatisa, a
onértékelésére/ Gyermek megismerési technikak. megvalodsitas értékelése.
tanfeliigyeletére Konfliktuskezelési technikdk bdvitése, Fegyelmezési

alapozott onfejlesztési
tervek

technikak tanulasa.

Ertékelési eszkoztar fejlesztése.
Digitélis kompetencia fejlesztése (IKT).
Vizualis technikak bdvitése.
Tehetségfejlesztés lehetdségei.




Szabalyozo

A 2020-2021. nevelési év kiemelt célja/céljai

Kapcsolodo feladatok

dokumentumok
Gyermek megismerési, értékelési technikak tanulésa.
Vezetoi Cél: a PDCA ciklus alkalmazasa a vezet6i funkciokban: A vezeté 2020 nyaran irta meg az ujabb 5 éves vezetdi
palyazat/Vezetési e Torvényesség programjat, a vezetdvalasztas folyamata oktoberben ér véget.
program e Gazdalkodas, miikodési feltételek biztositasa A vezetdi program rovid-, kozép- és hosszatavi terveinek

e Humaéner6forras

e Pedagogiai tertilet.
Cél: a pedagodgiai munka teriiletén a PP és a vezetdi
program elvarasai valdsuljanak meg.

megvalositasa.
Vezetéi mesterprogram megvalositdsanak
megujitsa.

értékelése  és

Vezetoi onértékelésre/
tanfeliigyeletre
alapozott onfejlesztési
tervek

Lasd: 1.5. pontban és az 1.sz. mellékletben

A tehetséggondozas gyakorlati megvalositidsa, egyéni
fejlesztési tervek kidolgozasa.

Hatékonyabb id6gazdalkodas megvaldsitasa.

Az intézményi célok elérése érdekében szakszerli vezetdi
tevékenység biztositdsa. A vezetdi szakmai munka
fejlesztése érdekében a vezetd személyiségfejlesztése.

A vezetOi tanfeliigyelet és a vezetdi Onértékelés eredményei
alapjan késziilt Onfejlesztési tervek megvalositdsa ¢és a
megvalositas értékelése.

Intézményi
onértékelésre/
tanfeliigyeletre
alapozott onfejlesztési
tervek

Lasd: 1.5. pontban és az 1.sz. mellékletben

Tehetséges gyermekek fejlesztése. A tehetséggondozas
tudatosabba tétele, szakmai tudds megujitasa.

Mérdeljaras alkalmazdsa a gyermeki fejlddés nyomon
kovetéséhez. A gyermeki fejlédési naplok eredményeinek
mérhetévé tétele ¢és az eredmények rogzitésének
biztositésa.

Beiskolazas ¢és bemeneti mérés. Az Iskolai bemeneti
mérés eredményeinek javitdsa a terv idOtartama alatt,
legalabb 10%-kal. A beiskol4dzasi mutatok javitasa.

A gyermeki tevékenységek tervezése. A gyermeki
tevékenységek tervezése a megujult elvarasok szerint
torténjen  (komplexitds,  gyermeki  produktumok,
kompetenciak).

A fejlesztési  tervek megvalosulasanak
megvalositas értékelése.

tamogatasa, a
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1.1.2. Tervezési és értékelési dokumentumok készitése, korrekcioja

Jogszabaly altal eldirt, valamint a nevelétestiilet altal fontosnak itélt szabalyozasi teriiletek

Szabalyozo
dokumentumok, Szabalyozandé teriilet Szabalyozast végzok Hataridé Felelos
folyamatok
A GDPR - torvénybél fakadéan az adatvédelmi tisztviseld
feladatspecifikacioja kapcsdn, mely a munkakdri leiras-
mintakat, valamint a vezetok feladat- és hataskori megosztasat | BECS-Mindséggondozo "
SZMSZ érintik [Mikr. 4. § (1) bek. t) pont]; munkak6zdsség 12.31. BECS vezet6
Az esetlegesen elrendelt Home Office alatti munkakori
leirasok elkészitése és ataddasa minden alkalmazott szamara.
A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol legfrissebb
modositasabol fakado esetleges tartalmak beépitése. BECS-Mindséggondozé
Hazirend A jarvanyiigyi helyzetben kiadott utasitasok, jogszabalyi modositasok . . 12.31. BECS vezetd
. o . S . . .. - | munkakozosség
miatt a hdzirend kiegészitése, melynek aktudlis szovegezését ovodank
honlapjan jelentetjiik meg.
A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl
Pedagégiai lloegfri’s’sebb modositasabol  fakadd esetleges tartalmak BECS-Mindséggondozé )
Program eepitese. . . s . , . | munkakdzdsség 1231 BECS vezeto
A Home Office-ban torténé online  nevelésloktatas
kidolgozasa, mint kiegészités (ovodan kiviili ovodai nevelés)
Gyakornoki o ,
szabalyzat és Teljes korii feliilvizsgalat BECS-Mindséggondoz6 10.30. | BECS vezetd
mentoralds munkakozdsség
Utmutatdé a pedagégusok mindsitési rendszerében a
Pedagogus 1. és Pedagogus II. fokozatba 1€péshez. Hatodik,
R modositott valtozat 1) elvardsainak beépitése: 3.2. A o .
Onértekelési pedag()guskompetenciélghoz tartozo inI()iikétorok: 7. BECS-I\?lr}'oseEggondozo 01.31. BECS vezetd
program munkak6zosség

kompetencia: A kdrnyezeti nevelésben mutatott jartassag, a
fenntarthatosadg értékrendjének hiteles képviselete és a
kornyezettudatossdghoz kapcsolodo attitlidok  4tadasanak
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Szabalyozo
dokumentumok,
folyamatok

Szabalyozando teriilet

Szabalyozast végzok Hatarido

Felelos

modja

e tartalmak beépitése a teljesitményértékelés szempont ¢€s
indikator rendszerébe

o tartalmak beépitése az
indikator rendszerébe

onértékelések szempont ¢és

Naplo, Fejlodési
naplo

A Home Office alatti sziiloi segités tartalmi és formai
kidolgozasa (ovodan kiviili 6vodai nevelés).

Intézményi, csoport ¢és egyéni szintli dokumentumok
attekintése és korrekcidjanak elvégzése a GPDR szerinti
adatvédelmi elvéarasok érvényesitésével: naplo, fejlédési
naplo.

A tankotelezettségi torvény valtozasa miatt a Fejlodési
naplohoz igazodo6 ,,Fejlodési mutatd dsszesitd adatlap” (Mod-
szer-tar) bevezetése és alkalmazasa, mely alkalmas az OH
iranyaba tankdtelezettség halasztasa céljabol benyujtando
sziil61 kérelem tartalmi kiegészitésére.

Pedagogiai szakmai

munkak6zosség 01.31.

Munkak6zosség
vezetd

Iratkezelési
Szabalyzat

melynek része az adatvédelmi szabalyozas, amiben helyet kap
adatvédelmi incidens eljarasrendjének kidolgozésa, eldzetes
tajékoztatds, joghozzaférési protokollkonyv megalkotasa,
érintetti nyilatkozatmintak [Nkt. 43. § (1) bek.];

BECS-Mindséggondozo

munkakozdsség 10.30.

BECS vezeto

Kulcsfolyamatok

Az intézmény kulcsfolyamatainak attekintése a megvaltozott
jogszabalyi kornyezet tiikrében

Ovodavezetd és
BECS-Mindséggondozo
munkak6z0sség

01.31.

Ovodavezeto,
Munkak6z06sség
vezetd

1.1.3. Kulcsfolyamatok:

Ssz. Kulcsteriilet Atlag % Feladatok
1 Stratégiai €s operativ tervezés; belsd szabalyozo 9% A szabalyz6 dokumentumok feliilvizsgalata, elsdsorban a jarvanyhelyzetnek
" | dokumentumok val6 megfeleloség szempontjabol.
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Ssz. Kulcsteriilet Atlag % Feladatok
. g . A munkakozosségek miikodésében megjelenik az online lehetdségek
2. | Munkakézdsségek miikodése 88 felhasznalasa a kapcsolattartasra, tudas atadasra.
3. | Intézményi nértekelés (P, V, 1) 97 3Aoz_ i(;nertekeles1 terv alapjan azok lebonyolitdsa (Pedagogusi) 2021. junius
4. | Kiils6 szakmai ellendrzés, mindsités 94 A mindsitések, tanfeliigyelet lebonyolitasa.
, (o Az alkalmazottak tdmogatasa a megkezdett képzéseikben.
S | Munkatarsak képzése %9 Az IKT kompetencia fejlesztése minden pedagdgusunknal.
6 Gyermekek fejlettségallapotanak nyomon kdvetése, 95 A fejlédési naplo attekintése, objektiv 6sszegzése, a beiskolazashoz valo
" | értékelése fejlodési vélemény elkészitése (sziildi kérésre kiadhato formdban).
7. | Partnerick igény és elégedettség mérése 98 Az elegecrlettseg mérések online formaban 1€vé megvaldsitasanak
kidolgozasa.
8. | Infrastruktira mitkddtetése 9% Karbantqrta§0k, f?ﬂ?sztesek m?gvalos1tasa a koltségvetés fliggvényében.
Informatikai eszk6zok beszerzése.
9 Dolgozék  felvételének  és  elbocsatasanak 98 A hianyz6 1 6vodapedagogusi allas folyamatos hirdetése, ismeretségek
" | kovetelményei, eljarasa felkutatésa.
A mar beindult tehetséggondozé mithely megerdsitése a Nyitnikék
10. | Tehetséggondozas 94 Telephelylinkon, valamint j6 gyakorlatként elinditani székhelylinkon és a
Csicsergd Telephelylinkon is.
A felzarkoztatast szolgalo fejlesztések oktobertdl indulnak 6vodainkban, a
11. | Felzarkoéztatas 89 megfeleld szakemberek alkalmazéséaval.
Az online lehetdségek atgondolésa és kidolgozésa.
Ebben a nevelési évben nem kiilsd szolgaltatokkal, hanem belsd
12. | Sziildi igényekre alapozott szolgaltatasok 91 tudasbazisunk felhasznalasaval terveziink plusz foglalkozéasokat a
gyermekeknek. Ennek kidolgozésa folyamatban van.
A sziilokkel k6zos 6vodai rendezvényeinket januarig felfiiggesztjiik, de a
13. | Szabadidés tevékenységek, 6vodai rendezvények 86 gyermekek részére megszervezzik.
Osszesen atlag % 94

Fontos feladatunk, az eredmények szisztematikus gytijtése a nevelési év folyaman.

13




1.2. Pedagogiai folyamatok — MegvalJsitas
”D,9

1.2.1. A 2019-2020. nevelési év beszamolojara épiilé tartalmak

Kiemelések —
a 2019-2020. nevelési év beszamoldjabal
(Fejleszthetdségek, fejlesztési irdnyok)

Munkatervi célok, feladatok

Kornyezet és természetvédelem, fenntarthatosdg — joO gyakorlatok
ataddsa. Szokassd valjon a kornyezetre figyeld, azt megdévo, a
harmonikus egyiittélésre torekvo magatartas.

Bels6 bemutatdk szervezése, az online lehetdségek felhasznaldsa a tudas
atadasara.

Az (jrahasznositési
érdekében.

lehetoségek feltardsa a pazarlas elkeriilése

Az esetleges SNI-s, BTM-s, egyéni banasmodot igényld gyermekek
minél korabbi felismerése, sziirése.

A sajat szakembereinkkel valé mielObbi egyeztetés, sziikség esetén
szakeértdi bizottsaghoz valo utalds.

Bels6 tovabbképzések szervezése.

Nyomtatvanyok haszndlata.

Az infokommunikacios lehetoségek sokoldalu beépitése, kérdoivek,

elégedettség mérése.

Az elégedettség mérések és véleményezések gyakorlataba az online
lehetoségek beépitése.

Informacio aramlas javitasa a székhely és a telephelyek kozott.

Az online lehetdségek felhaszndlasa: zart facebook csoport, e-mail
levelezé lista, viber.

Honlap rendszeres frissitése, aktualizaldsa.

Honlap felelds tevékenységének ellendrzése; a honlap az egyik
elsodleges informacio forras a sziilok részére. Felhivni a sziilok figyelmét
az ovoda honlapjanak figyelemmel kisérésére.

A szorosabb kapcsolattartas ¢€s egyiittmiikodés a munkakozosségek
kozott és munkakozosségeken beliil telephelyi és intézményi szinten is.
Belsd igény ¢€s motivaltsdg erdsitése minden munkakozdsségben és
munkacsoportban.

A hatékonyabb kommunikacid erdsitése, a tagok aktivitdsdnak novelése.

A munkak6zosségek terveiben jelenjen meg az online kapcsolattartas és
tudésatadas, mint lehetdség.

Munkako6zosségi feladatok atgondolésa, a tapasztalatok felhasznalésa.

A virus kapcsan kialakult informacios kozosségek tovabbi haszndlata,
hatékony beépitése a mindennapokba.

A sziilokkel valo kommunikicidhoz tuddsunk gyarapitisa, a

kommunikécid javitasa.

Szakember meghivésa nevelés nélkiilli munkanapra, ahol elméleti és
gyakorlati példakkal gyarapitja tuddsunkat.

A fogadoorak rendszerének kidolgozasa, elvaras legyen a csaladonként,
évente 2.
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Kiemelések —
a 2019-2020. nevelési év beszamoldjabal
(Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

A virus kapcsan kialakult informacios kézosségek tovabbi hasznalata,
hatékony beépitése a mindennapokba.

Minden kolléga szdmara elérhetdové tenni a rendelkezésre allo IKT
eszkozoket, jatékokat.

Bels6 bemutatok szervezése, az online lehetdségek felhasznaldsa a tudas
atadasara.
IKT eszk6zok beszerzése.

A szakmai, pedagdgiai munka tudatosabba tétele, az ok-okozati tényezék
feltarasa az eredmények elemzésével.
Az eredmények szisztematikus gytijtése.

A belsd ellendrzési rendszer miikddtetésébe a pedagdgusok aktivabb
bevonasa, feladat leosztasok, munkamegosztas.

A pedagdgusok tdjékoztatdsa a bemeneti mérés eredményeirdl ¢és
teriileteirdl — Otletborze a gyermekek fejlesztése érdekében.

Az onként és a fenntarto altal vallalt tobblet feladatnal is torekedjlink
mindségelviiségre.

Az éves munkatervekben rogzitjiik a nevelési évre szolo feladatokat a
megval6sitas érdekében.

A gyermeki tevékenységek tervezése a megujult elvarasok szerint
torténjen (komplexités, gyermeki produktumok, kompetencidk).

Rendszeres csoportnaplo ellendrzésekkel €s foglalkozas latogatasokkal
az 6vodapedagogusok segitése, felhasznalva az dnellendrzés adta
lehetdségeket is.

A szakmai tervezésben konkrét feladatokkal jelenjék meg a
differencialas.

A Naploban biztositjuk a helyet, felhivjuk az 6vodapedagdgusok
figyelmét a haszndlatara.

Pélyakezddk, illetve 1j kollégdk segitése.

A vezetdség és a munkakozosségek segitsék a beilleszkedést a tudas
atadasaval.

Nyugi-Ovi programhoz kapcsolodjon be tobb csoport.

Az dvodapszichologus tajékoztassa a pedagdgusokat a programrol, adjon
segitséget a beinditasahoz.
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1.3. Pedagdgiai folyamatok — Ellenorzés
’,C”

Varhato kiilso ellenérzés

Az Oktatasi Hivatal altal eldre jelzett ellendrzések soran sor keriilhet ebben a nevelési évben is az 6vodaba jarasi kotelezettség teljesitésének €s
dokumentélasanak ellendérzésére, valamint pedagdgusi tanfeliigyeleti ellendrzésre, valamint a tovabbképzési kotelezettségek és oOnértékelések
teljesitése.

Fontos elvaras minden pedagogussal szemben az dvodaba jarési kotelezettség nyomon kovetésére szolgalo alabbi taniigyi nyomtatvanyok gondos
vezetése €s elokészitése:

- felvételi és mulasztasi napld

- 0vodai csoportnapld

- a kotelezd ovodai foglalkozasokrdl valo igazolatlan mulasztasok dokumentacidja.

1.3.1. A belsé ellendrzés dltalanos rendje

A belso ellendrzés folyamatdban — a jarvanyhelyzethez igazodva — a lehetséges teriileteken igyeksziink az online lehetdségeket felhasznalni.
Minden honapban kiemelt ellenorzési teriilet a tisztasag, a higiéniai feltételek megléte, a tisztitdsi és fertotlenitési protokoll helyes alkalmazasa, a
szabalyok betartasa, melyeket tisztasagi szemlékkel, napi ellenorzésekkel a helyi vezeto-helyettesek végzik. A higiéniai eszk6zok és szerek beszerzése

az ovodatitkarok feladata, a kialakult rend szerint, a vezeto-helyettesek jelzése alapjan.

Honap Ellenorzés célja Ellenorzott teriiletek Alkalmazott modszer Ellenorzést végzok
Taniigyigazgatas teriiletén pontos | KIR személyi torzsbe adatrogzitése | Attekintés, elemzés, | Ovodavezetd,
szeptember | adatszolgaltatas, oktdberi | (torlés, wjak  rogzitése), iktatds, | egyeztetés, javitas, | vezetd helyettesek,
statisztika elOkészitése. adatszolgaltatas, torzskonyv. ellendrzés, tervezes. ovodatitkarok
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Honap

Ellenorzés célja

Ellenorzott teriiletek

Alkalmazott modszer

Ellenorzést végzok

Az 6vodasok jelenlétének ellendrzése,
e-menza feliigyelete.

Jegyzd értesitése (A nem keriileti és | Osszehasonlitas, Ovodavezetd,
allando lakcimmel rendelkezd | egyeztetés, tervezés, | ovodatitkarok
tankotelesek, 3 évesek, felmentést | ellendrzés.

kérok, o6v. tavozok,  kiilfoldon

tartozkodok) folyamatosan

El6z6 nevelési évi felvételi-, csoport- | Ellendrzés, adatrogzités, Ovodavezet§,

¢s  mulasztdsi  naplok  lezarasa | értékelés, tervezés. fiiggetlen vezetOhelyettes,
ellendrzése, ujak megnyitasa,
adatbevitel.
Gazdalkodas teriiletén a| Ovodai szabalyzatok feliilvizsgalata, | Egyeztetés, elemzés, | Ovodavezetd,
torvényes milkddés biztositadsa, | modositasa, pontositasa. adatrogzités, ellenérzés. | fliggetlen  vezetShelyettes,
érvényes dokumentumokkal. (Sz.M.SZ., hazirend, szerzodések) ovodatitkarok,
vezetd helyettesek
Kotelezettség Egyeztetés, elemzés, | Ovodavezetd,
vallalés, utalvanyozas. adatrogzités, ellendrzés, | fiiggetlen  vezetOhelyettes,
iktatas. ovodatitkarok
Hasznalt nyomtatvanyok frissitése, | Ellendrzés, iktatas Ovodavezetd,
rendelése, iratok rendezése. fiiggetlen  vezetOhelyettes,
ovodatitkarok,
vezetd helyettesek
Jogok és kotelezettségek | E-menza dokumentumainak | Egyeztetés, elemzés, | Vezetd helyettesek,
érvényesitése. ellendérzése havi  rendszerességgel | adatrogzités, ellendrzés, | 6vodavezeto,
(téritési dijak, kedvezmények) iktatds, adatgytijtés ovodatitkarok
Bels6 szabalyzok atvizsgélasa, | SZMSZ és Hazirend feliilvizsgélata, Mérés, interj, Vezeto helyettesek,
frissitése a torvényi elvarasoknak | P.P. feliilvizsgalatanak eldkészitése, | Onértékelés, adatgylijtés | dvodavezetd,
alkalmazasa. legitimécio munkakozdsség vezetok,
Vezetdi munkaterv készitése. szlilok kdzosség elndke
Személyi / munkaltatéi feladatok | Munkaiigyi dokumentacio ellendrzése | Attekintés, egyeztetés, Ovodavezetd,

17




Honap

Ellenorzés célja

Ellenorzott teriiletek

Alkalmazott modszer

Ellenorzést végzok

torvényes ellatasa, bérrendezés / személyi frissités, modositas vezetd helyettesek,
anyagok, alkalmazasi  okmanyok, ovodatitkarok
munkakori leirasok, atsorolasok.
Uj dolgozok rogzitése a KIR-ben és a
KIRA-ban.
Eszkoz  felszerelés, ovodai | Eszkoznormanak  val6  megfelelés | Ellendrzés, Vezet6 helyettesek,
kornyezet biztositasa a | (igénylista, hianylista). Biztonsagos | adategyeztetés, 6vodavezeto,
torvényesség ¢€s a gyermekek | jatszoudvar  biztositasa, novények | megfigyelés, munkak6zdsség vezetok,
biztonsagos ovodaztatdsanak | fajtdjanak pontositdsa (kdros —e a | hibaelharitas kertészek
érdekében szervezetre,  gallyazds,  kullancs-
fiirkész védelem)
Ovodai honlap friss informaciot | Aktudlis informaciok megjelenitése, | Ellen6rzés, Ovodavezetd,
biztositson z61d sarok (havi rendszeresség). adategyeztetés, vezeto helyettesek,
megfigyelés, munkak6zdsség vezetok
hibaelharités
Nevelési folyamatok, fejlesztési | Tervezési és értékelési dokumentumok | Tervezés, szervezés, | Ovodavezetd,
tartalmak, szakmai munka | csoportonként. megfigyelés, ellenérzés, | vezetd helyettesek,
mindségelvii megvalosulasaért Nevelési gyakorlat: értékelés. munkakdzdsség vezetok
sziil6i értekezlet, befogadads tervezés,
gyakorlati munka — értékelés, reflexio.
Egyéni fejlodési naplok eldkészitése.
Gyakornokok mindésité eljarasa | Felkészitési folyamat, kijelolt napra az | Szervezés, ellendrzés, | Ovodavezetd,

optimalis feltételek biztositdsa, | beszélgetés, értékelés vezetd helyettesek,
adatrogzités. ovodai delegalt

Taniigyigazgatas: SNI gyermekek egyéni fejlesztési | Attekintés, egyeztetés Vezetd helyettesek,

oktober integralt feladat torvényes | naplojanak ellendrzése, mulasztasi | frissités, modositas ovodavezeto,

dokumentélésa naploba nyilvantartasi kotelezettség. munkakozdsség vezetd

Pontos adatszolgéltatas OM oktoberi statisztikai | Adatgytijtés, rogzités Ovodavezetd,
adatszolgaltatas. vezetd helyettesek,

ovodatitkarok,
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Hoénap Ellenorzés célja Ellenorzott teriiletek Alkalmazott modszer Ellenorzést végzok
pedagdgusok
Gazdalkodas, belsé szabalyzok | Intézményi leltdr elokészitése és | Attekintés, egyeztetés | Ovodavezetd,
lebonyolitasa. adatgytjtés, rogzités vezeto helyettesek,
ovodatitkarok,
pedagdgusok,
Gamesz munkatarsa
Nevelési folyamatok, fejlesztési | Oszi rendezvények, programok | Tervezés, szervezés, | Vezetd helyettesek,
tartalmak, szakmai munka ellenOrzése. megfigyelés, ellendrzés, | 6vodavezetd,
Tisztasagi szemlék (HACCP) értekelés. nevelémunkat segitod
alkalmazott (HACCP).
Ovodai kornyezet biztonsagi | Katasztrofavédelmi ellenérzés. Szervezés, megfigyelés, | Vezetd helyettesek,
feltételek garantalasa ellendrzés, értékelés, | d6vodavezeto,
korrekcio tlz- és  munkavédelmi
koordinator
Gazdalkodas: intézmény éves | Intézmény dologi kiadas egyenlegének | Szervezés, tervezés, | Ovodavezetd,
november | koltségvetés zarasa kiszamitasa, maradvany felhasznalasa. | adatszolgaltatas, vezetd helyettesek,
2021-es koltségvetés tervezése. ellendrzés ovodatitkarok
E-menza dokumentumainak | Dokumentumelemzés, Ovodavezet§,
ellendrzése egyeztetés, vezetd helyettesek,
0sszehasonlitas ovodatitkarok,
pedagdgusok

Alapitvanyok okirat

szerinti mukodése

alapito

Kanizsai G6z6s Alapitvany
Puha Feszek Alapitvany
Bogdanfy Utcai Ovodéért Alapitvany

Nyilvantartasok, szdmlak
ellendrzése

Kuratoriumi tagok és elnok,
konyveld

Taniigyigazgatas: szakértoi
bizottsagokhoz  a  vizsgélati
kérelmek kell6 idOben torténd
eljuttatasa (formanyomtatvany)

Minden érintett gyermek
feliilvizsgalati kérelmének
atvizsgalasa, postazasa, iskolaérettségi
igények elkészitése

Szervezés, tervezés,
adatszolgaltatas,

ellendrzés, beszélgetés

Ovodavezetd,
vezetd helyettesek,
munkakdzésség (SNI)
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Hoénap Ellenorzés célja Ellenorzott teriiletek Alkalmazott modszer Ellenorzést végzok
Nevelési folyamatok, fejlesztési | Gyermekvédelmi feladataink, | Szervezés, tervezés, | Ovodavezetd,
tartalmak, szakmai munka | kotelezettségeink, adatszolgaltatas, 6vodavezetd helyettesek,
(esélyegyenldség, tehetséggondozas helyzete | ellendrzés, beszélgetés szakértok bevonasa,
hatranykompenzalas, ovodainkban, szocialis segitd gyermekvédelmi
tehetséggondozas) szolgaltatas helyzete munkacsoport vezetd
Neveldmunkat segitd alkalmazottak | Megfigyelés, ellenérzés, | Ovodavezetd,
munkéja értekelés ovodavezetd helyettesek
Szakmai Munkakdzosségek és | Megfigyelés, ellenérzés, | Ovodavezetd,
Munkacsoportok tevékenysége értékelés, vezetd helyettesek,
adatszolgaltatas munkak6zdsség /
munkacsoport vezetok
Neveldmunka ellendrzése | Megfigyelés, ellendrzés, | Ovodavezetd,
(kiscsoportok, 1j pedagdgusok) értekelés, reflexiod vezeto helyettesek,
munkak6zdsség vezetd
Taniigyigazgatas: normativa | Pontos adatszolgaltatis a normativa | Adatgylijtés, egyeztetés, | Ovodavezetd,
december | elszamolas jelentéshez. ellendrzés vezetd helyettesek,
ovodatitkarok
Mulasztasi naplok és | Megfigyelés, ellendrzés, | Ovodavezetd,
fejlesztopedagogusok naploinak | értékelés, vezetd helyettesek
ellendrzése. adatszolgaltatas
Nevelési folyamatok, fejlesztési | Gyogytestnevel6 szakmai centrum | Oralatogatas, Ovodavezetd,

tartalmak, szakmai

munka -

vallalt feladatink megvaldsulésa

munkatarsaival konzultacio.

beszélgetés, reflexio

vezetd helyettese
szakmai centrum vezetd

Pedagodgiai munkat segitd | Csoportlatogatas, Ovodavezetd,
ped.asszisztensek tevékenysége beszélgetés, reflexiod vezetd helyettesek
Hagyomanyteremtd és év  végi | Megfigyelés, ellendrzés, | Ovodavezetd,

tinnepek lebonyolitdsa (csaldd —6voda | értékelés, reflexio vezetd helyettesek,
kapcsolat, hangulat, esztétikum) munkako6zdsség vezetd
Szakértéi bizottsagokhoz a vizsgélati | Adatgyiijtés, egyeztetés, | Ovodavezetd,

adatlapok  elkészitése,  postazasa, | ellendrzés vezetd helyettesek,
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Alkalmazott modszer

Ellenorzést végzok

tartalmi ellen6rzése

munkak6zdsség vezetd

Gazdalkodas: takarékos | Targyév koltségvetés lezarasa, év végi | Adatgyljtés, egyeztetés, | Vezetd helyettesek,

gazdalkodas, év végi | elszamolasok lebonyolitasa ellendrzes, értékelés ovodavezeto,

elszamolasok ovodatitkarok

Személyi / munkaltatoi feladatok | Teljes alkalmazotti kor  bérének | Tajékoztatas, adatgyiijtés, | Ovodavezetd,

torvényes ellatasa, bérrendezés attekintése, atsorolasok elkészitése. ellendrzés vezetd helyettesek,

januar MAK tajékoztatd alapjan az adozasi ovodatitkarok,

dokumentumok elokészitése, fenntarté munkatarsai
lebonyolitasa.

Nevelési folyamatok, fejlesztési | Szakmai munkako6zdsségek és | Tajékoztatas, adatgyiijtés, | Ovodavezetd,

tartalmak, szakmai munka | munkacsoportok tevékenységének | elemzés, Osszehasonlitas, | vezetd helyettesek,

teriiletén  elért eredmény a | féléves értékelése- szakmai | ellenérzés, reflexio munkak6zdsség vezetd

tervezés vonatkozdsiban konzultacio

Iskolazottsagi mutatdk javitasa Beiskolazasi folyamatok elSkészitése | Megfigyelés, ellendrzés, | Ovodavezetd,
(fejlodési naplok, sziiléi konzultaciok) | megbeszélés, vezetd helyettesek,
segitségnyujtas, értékelés | munkakozosség vezeto,
pedagdgusok
Csoportos dokumentaciok ellendrzése. | Megfigyelés, ellendrzés, | Ovodavezetd,

megbeszélés,
segitségnyujtas, értékelés

vezetd helyettesek

BECS  munkacsoport  fél  éves | Ellendrzés, megbeszélés, Ovodavezetd,
eredménye. értékelés vezetd helyettesek,
munkakdzdsség vezetd
Mindségi nevelé-oktaté | Ovodapedagdgusok fejlesztd | Megfigyelés, Ovodavezetd,
tevékenység tevékenysége (sz€khely 5 &vodai | megbeszélés, interju, | vezetd helyettesek,
csoport). onértékelés, ellendrzés munkak6zdsség vezetd
Taniigyigazgatas teriiletén pontos | Mulasztasi naplo — ¢és KIR adat | Vizsgalat, korrekcio, | Vezetd helyettesek,
adatszolgaltatas Osszehasonlitasa. ellenérzés 6vodavezetd,
ovodatitkarok
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Hoénap Ellenorzés célja Ellenorzott teriiletek Alkalmazott modszer Ellenorzést végzok
Ovodai kornyezet és | Tisztasagi szemle, Attekintés, egyeztetés, Vezetd helyettesek,
alapszolgaltatas biztositasa étel mindsége, mennyisége (HACCP), | frissités, modositas, | dvodavezeto,

udvar téli karbantartasa ellenorzés, értékelés kivalasztott munkatars
Munkaiigy: dolgozdk | Dolgozdi jelenléti ivek vezetése Elemzgs, ellendrzés, | Vezetd helyettesek,

februar | jelenlétének pontos értekelés ovodavezeto,
adminisztracioja ovodatitkarok
Ovodai kornyezet és | Thz- ¢és munkavédelmi oktatason | Elemzés, ellendrzés, | Vezetd helyettesek,
alapszolgaltatas- biztonsagos | részvétel. értékelés munkavédelmi oktatd,
ovoda Dolgozdk munkaegészségligyi egészségiigyi felelos

vizsgalata munkatars
Nevelési folyamatok, fejlesztési | Ovodapedagogusok fejlesztd | Megfigyelés, Ovodavezetd,
tartalmak, szakmai munka- | tevékenysége (Nyitnikék telephely 8 | megbeszélés, interju, | vezeto helyettesek,
szinvonalas nevelémunka | 6vodai csoport) onértékelés / reflexid, | munkakozosség vezetd,
megvalosulasa ellenérzés
Bels6 szakmai fejlédés Munkak6zdsségi programok | Osszehasonlitas, elemzés, | Ovodavezetd,
megvaldsulasa ellenorzés, értékelés vezetod helyettesek,
munkak6zdsség vezetd
Gazdalkodas —  gyermekek | E-menza nyomonkovetése Osszehasonlitas, elemzés, | Ovodavezetd,
étkezése ellenorzés, értékelés vezetd helyettesek,
ovodatitkarok
Taniigyigazgatas: torvényes | Ovodai szakvélemények elékészitése a | Ellendrzés, értekelés, Ovodavezetd,
marcius | iskoldztatasi folyamat tankoteles kori gyermekek részére | javitas nagycsoportos
(adat egyeztetés) pedagdgusok
Pedagdgusok képzése Tovabbkeépzési program | Elemzgs, értékelés, Ovodavezetd,
Osszehasonlitasa az int. beiskolazasi | legitimacio vezeto helyettesek,
tervével munkakdzdsség vezetd
Nevelési folyamatok, fejlesztési | Ovodapedagogusok fejlesztd | Megfigyelés, Ovodavezetd,
tartalmak, szakmai munka- | tevékenysége (Csicsergd telephely 5 | megbeszélés, interja, vezetd helyettesek,
szinvonalas nevelémunka | 6vodai csoport) onértékelés/ reflexio, munkakdzdsség vezetd
megvalosuldsa ellendrzés
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Eszkoz  felszerelés,  ovodai | Elhasznalodott  eszkozok,  épiilet, | Megfigyelés, Ovodavezetd,
kornyezet biztositasa a | butorok allapotanak felmérése. megbesz¢lés, igénylista vezeto helyettesek,
torvényesség ¢és a gyermekek Osszeallitasa kertészek, dajkak
biztonsagos ovodaztatasanak
érdekében
Nevelési folyamatok, fejlesztési | Teljesitményértékelési  rendszeriink | Osszehasonlitds, Ovodavezetd,
tartalmak, szakmai munka- | alkalmazasa szervezés, elemzés, | vezeto helyettesek,
aprilis szinvonalas neveldomunka mérése | (nev. év végi méréspk elokészitése, | értékelés munkak6zdsség vezetd
lebonyolitasa), mindsitd lapok
elkészitése
BECS program szerint
Csoportos- és intézményi | A nyiltnapokon a  kivitelezés, | Bemutatok  szervezése, | Ovodavezetd,
nyiltnapokkal a csalad oOvoda | tdjékoztatés, kommunikécio, | megfigyelés, ellendrzés, | vezetd helyettesek,
kapcsolat erdsitése szakmaisag reflexid munkak6zdsség vezeto,
pedagdgusok
Jeles napok, tavaszi iinnepek Hagyomanyteremtés, tarsadalmi | Bemutatok  szervezése, | Ovodavezet,
szerepvallalas, JO gyakorlatok | megfigyelés, ellendrzés, | vezetd helyettesek,
beillesztése reflexid munkakdzosség vezeto,
pedagdgusok
Gyogytestnevelk és gyogypedagogus | Attekintés, egyeztetés, Ovodavezetd,
tevékenysége frissités, modositas, | vezetd helyettesek,
ellendrzes, értékelés munkakdzdsség vezetd
Ovond- pedagogiai asszisztens és | Kozos szakmai  tevékenység a | Megfigyelés, Ovodavezetd,
dajka munkéjanak 6sszhangja csoportokban, kapcsolattartds, | megbeszélés, interju, | vezetd helyettesek,
kommunikacio Onértékelés/ reflexio, | munkakzosség vezeto,
ellendrzés

Ovodai kornyezet és
alapszolgaltatas biztositasa

Tisztasagi szemle,

étel mindsége, mennyisége (HACCP),
udvar tavaszi karbantartasa, jatékok
elokészitése

Attekintés, egyeztetés,
frissités, modositas,
ellendrzés, értékelés

Vezet6 helyettesek,
ovodavezeto,
kivalasztott munkatars
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Taniigyigazgatas: torvényes | Iskolai beiratkozas nyomon kovetése a | Megfigyelés, ellendrzés | Vezetd helyettesek,
iskolaztatasi folyamat tankoteles koru gyermekeknél ovodavezeto,
érintett pedagdgusok
Gazdalkodas Iratok rendezése, selejtezés, | Attekintés, egyeztetés, Vezet6 helyettesek,
eszkozlista Osszeallitasa frissités, modositas, | 6vodavezeto,
ellendrzés, értékelés ovodatitkarok
Nevelési folyamatok, fejlesztési | Felkésziilés a nevelési évet elemzd, | partnerek azonositasa, | Vezetd helyettesek,
majus tartalmak szakmai munka- értékeld feladatra (eszkozok | elemzés, szervezés, | Ovodavezeto,
elokészitése) adatgytijtés kivélasztott munkatars
Ovodai programok rendezvények, | szervezés, megfigyelés, | Ovodavezetd,
bemutatok, ellenOrzés, értékelés vezeto helyettesek,
munkak6zdsség vezetd
,Z0ld 6voda” cim és kornyezettudatos | szervezés, megfigyelés, | Ovodavezetd,
program feltételeinek, folyamatanak | ellendrzés, értékelés vezeto helyettesek,
figyelemmel kisérése munkako6zosség vezetd
Szakmai Munkako6zosségek ¢és | Megfigyelés Ovodavezetd,
munkacsoportok, szakmai centrum és | Megbeszélés, interju, | vezetd helyettesek,
fejlesztd pedagdgusok tevékenysége onértékelés/ reflexio, | munkakdzosség vezetd
ellendrzés
A szervezet miikodése (klima) Igény és elégedettség mérés (kérddiv, | Mérés, megtigyelés, Ovodavezetd,
klimateszt) értékelés/onértékelés- vezeto helyettesek,

elemzés, visszacsatolas

munkakdzdsség vezetd

Taniigyigazgatas teriiletén pontos | Gyermeklétszam alakulasa, férdhelyek | Attekintés,  egyeztetés, | Vezetd helyettesek,
adatszolgaltatas, majusi | biztositasa, indithato csoportok, | ellenérzés, dontés, | 6vodavezeto,
statisztika, torvényes | hatarozatok elkészitése szervezes, ovodatitkarok
ovodafelvétel lebonyolitasa adatszolgaltatas
Csoportos  dokumentacié lezarasa, | Attekintés,  egyeztetés, | Vezetd helyettesek,
nyari terv el6készitése/ elfogadasa frissités, modositas, | dvodavezeto,

ellenorzés, értékelés

munkako6zdsség vezetok
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Jegyzd értesitése (A nem keriileti és

Adatgytijtés, egyeztetés,

Vezet6 helyettesek,

allando lakcimmel rendelkezo | ellendrzés ovodavezeto,
tankotelesek, 3 évesek, felmentést ovodatitkarok
kérok, o6v. tavozdok,  kilfoldon
tartozkodok, 6v. maradoé tank. kor.)
Gazdalkodas / Munkaltatoi | Koltségvetés felhasznalasa Adatgyljtés, egyeztetés, | Vezetd helyettesek,
feladatok: takarékossag, | Mérési  eredmények a  dolgozok | ellenérzés, jutalmazas 6vodavezeto,
teljesitmények elismerése teljesitményérol ovodatitkarok

junius

Tanévzaroé értekezlet, vezetoi
beszamolo elkészitése

Attekintés,  egyeztetés,

elemzés, ellendrzés,
dontés, szervezes,
adatszolgaltatas,

értékelés

Ovoda teljes alkalmazotti
kozossége

1.4. Pedagdgiai folyamatok — Ertékelés

2
,,C

1.4.1. Intézményértékelési feladatok - Eves onértékelési terv - Az onértékelések iitemezése

Belso Ellenorzési Csoport / Minéségfejlesztési Munkakozosség éves munkaterve

A munkacsoport a Lagyméanyosi Ovoda Onértékelési Programjaban meghatarozott elvek alapjan, az ott megfogalmazott hataskoroknek megfeleléen

latja el feladatait.

A csoport vezetdje: Juhasz Tiinde fiiggetlenitett ovodavezeti-helyettes

Székhelyi koordinator: Halla Péterné

Csicsergé Ovoda telephelyi koordindtor: Nagy Erika

Nyitnikék Ovoda telephelyi koordindtor: Karské Ildiké
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A csoport szlikség szerint {il 6ssze, a nevelési év feladatait a csoportvezetd irdnyitdsaval végzik a feladatellatasi helyeken (6nértékelések, elégedettség
mérések, teljesitmény értékelések).
A pedagogus onértékelés segitésében a harom fOs kiscsoportban minden 6vodapedagogus részt vesz, de évente legfeljebb két {6 értékelésébe

vonhato be. Az éves onértékelési tervben kijeldlt pedagogusok onértékelésében 3 {6 (onértékelési kiscsoport) vesz részt.
Onértékelési kiscsoport

- Kiscsoport vezeté: Mindséggondozo — Onértékelési szakmai munkakozosségi tag, vagy sziikség szerint telephely vezetd

- Csoporttagl: Intézményvezetés tagja: vezetd, telephely vezetd, munkakozdsség vezetd

- Csoporttag?: Pedagogus onértékelése esetén a legalabb ugyanabban a fokozatban 1évé pedagdgus munkatars.
Az onértékelési kiscsoportok tagjai az altaluk készitett feladattervben rogzitik, hogy ki végzi a dokumentumelemzést, ki késziti az interjukat, és ki
bonyolitja le a kérddives felméréseket. Az adatgylijtés eredményeként feltart tényeket, tapasztalatokat a felel6sok rogzitik az onértékelést tamogatd
informatikai feliileten, ahol azokat az intézményvezetd és az onértékelést timogatd munkacsoport tagjai érhetik el.
Az onértékelést végzé ovodapedagogus a kollégék altal rogzitett adatok, tények és a rd vonatkozd intézményi elvardsok Osszefliggéseit vizsgalja
(sziikség esetén egyeztetve, pontositva az adatgyljtésben kdzremiikodo kollégakkal), majd ennek alapjan értékeli az egyes elvarasok teljesiilését, és
kompetencianként meghatarozza a kiemelkedo és a fejlesztheto teriileteket.

Onértékelésre kijelolt pedagogusok neve és az dnértékelésének idépontja:

Onértékelési kiscsoport tagjai

Onértékelésre kijelolt Kiscsoport Adatgyiijtés Mesieovzés
Ssz. pedagogus vezeft’i Csoporttag 1 Csoporttag 2 idoszaka gjegy

Nyitnikék Telephely

Moln4rné Téth Margit | Juhasz Tiinde Karsko Ildiké Magdané S2ab6 | 5> maius

Gyongyi

Csicsergd Telephely

Nagy Erika Juhész Tiinde Hinterviserne Oroszlan Déra | 2021. aprilis

Oss6 Agnes
Turi Krisztina Juhasz Tiinde Nagy Erika Majercsak Réka 2021. marcius
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Onértékelési kiscsoport tagjai

Onértékelésre kijelolt Kiscsonort Adatgyiijtés Megieovzés
Ssz. pedagogus Veze?('i Csoporttag 1 Csoporttag 2 idészaka gegy
Székhely: Bogdanfy u. 1/b

. . . Dr. Marczellné . . .
Becseics llona Juhész Tiinde Bartha Andrea Halla Péterné 2021. majus

. Tps , .. . Hinterviserné . p
Besnyo6 Rita Juhész Tiinde Nagy Erika Oss6 Agnes 2020. november gyogytestneveld
Borsosné Mészaros , . Dr. Marczellné D , . p
Noémi Juhész Tiinde Bartha Andrea Besny0 Rita 2020. oktober gyogytestneveld
Erdei Eszter Juhasz Tiinde Dr. Marczellné Halla Péterné 2021. februar 6vodapszichologus

Bartha Andrea

Vadasz Moénika Juhész Tiinde 1(\}/[;(%1?;;116 57ab6 Besny0 Rita 2021. januar gyogytestneveld

A sziil6i kozosség nyilatkozott arrol, hogy az onértékelések soran ebben a nevelési évben is élni kivannak véleménnyilvanitasi jogukkal, ennek

megfeleléen - a csaldd és az ovoda egylittmikddése jegyében - az adott pedagdgus csoportjaba jaré valamennyi gyermek csaladjanak lehetdséget

biztositunk a kérddiv anonim forméban torténd kitltésére, melyrdl e-mailben kapnak értesitést.

A pedagogusok onértékelése soran - az Onértékelési kézikdnyvben szabalyozott formaban - az érdeklddd kollégak szamara lehetéséget biztositunk
a szakmai tapasztalatszerzésre, hospitalasra: ,,A tuddsmegosztas és hatékonysaganak érdekében a tevékenység/foglalkozaslatogatasokon - elére

torténd egyeztetés szerint - az oOnértékelést végzd pedagogus beleegyezésével, az értékeld csoport tagjain tal tovabbi kollégak (pld. szakmai

munkakdzdsségi tagok, gyakornokok és mentoraik, képzd intézmények hallgatdiként gyakorldk, hospitalok, stb.) is részt vehetnek.”

A folyamatban 1évé harom mesterprogram megvaldsitasanak ellenérzésére 2020. oktober 30-ig kell sor keriiljon, elsésorban a mesterpedagogusok

beszamoloja alapjan.

Vezeto6i onértékelés —a 2018/2019 nevelési évben elvégeztiik, ebben a nevelési évben nem kertil sor ra.

Intézményi onértékelés — a 2017/2018 nevelési évben elvégeztiik, ebben a nevelési évben nem kertil sor ra.
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Ovodavezet6i palyaztatasi eljaras — jelenleg folyamatban van, ererdménye 2020 oktoberében keriil kihirdetésre. Az dvodavezetdi poziciora egy

palyazat érkezett, jelenlegi 6vodavezetonktol.

Teljesitményértékelés (Ertékelési szabalyzat szerint)

A 2018 tavaszan elkésziilt Helyi Intézményi Ertékelési — Teljesitményértékelési — Szabalyzat alapjan (az annak mellékletében meghatarozott

mérdlapok segitségével) végezziik el az alkalmazottak teljesitményértékelését.

Teljesitményértékeléssel

g Idépont Hatarido Felelos
érintett
Pedagégusok 2021. aprilis. 2021. majus 15. fiiggetlenitett vezet6-helyettes és a
Az oOnértekelést végzd pedagdgusaink esetében az | helyi vezetdhelyettesekl
onértékelésilk utdn azonnal, eredményeit
figyelembe véve.
Pedagogiai munkat segiték 2021. aprilis 2021. majus 15. fiiggetlenitett vezetO-helyettes és a
helyi vezetohelyettesek 1
Egyéb alkalmazottak 2021. aprilis 2021. majus 15. fliggetlenitett vezeto-helyettes és a

helyi vezetohelyettesek 1

Az adatgylijtés eredményét a felelosok Osszesitik, elektronikusan €s papir alapon nyilvantartjdk és elérhetdévé teszik az intézményvezetd

onértékelési csoport tagjai szamara.

A neveld-oktatéo munkat kozvetleniil segito munkatarsak (NOKS) minésitése

és az

Intézményiinkben jelenleg nem dolgozik olyan NOKS alkalmazott, aki megfelelne a mindsités kovetelményeinek (pedagdgus végzettséggel

rendelkezik).
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Tanfeliigyelettel, mindsitéssel érintettek kore

Ellenorzés jellege ellenérzott idépont intézményi delegalt
Tanfeliigyeleti ellenérzés Juhasz Tiinde még nincs idépont Karkus Mihalyné
Mindsité vizsga Sallai Kinga 2020.09.24. Juhasz Tiinde

Szalay Gabriella 2020.09.17 Juhész Tiinde
Takacs Médea 2020.09.29. Juhasz Tiinde
Mindésitési eljaras, elérni kivant fokozat: | Vadasz Monika még nincs idépont Juhasz Tiinde

rrrrr

mesterpedagdogus

Karkus Mihélyné - megu;jitd

2020.10.08.

fenntarto

Tervezett mérések — Mérés — értékelés

Elvéaras minden pedagdgus részérdl, hogy:

- feladatterv szerint tamogassa a mérések szervezését és lebonyolitasat

- egyéni €s csoport szinteken a mérési eredmények alapjan hatdrozza meg, sziikség esetén pedig korrigalja a tervezési tartalmakat

A jarvanyhelyzetre valo tekintettel, azokat a méréseket, melyekre van lehetoség, online formdban végezziik el.

Erintettek kore Mérés eszkoze Mérés
Ssz. Mérés teriilete . L Felelos
Ki? Kit? Egyéb érintett modszere ideje
A gyermekek | Ov.pedagogus Minden Visszacsatolas: Fejlodési naplo; Evi 2 alkalom: | Ovodavezetd,
1 fejlettség allapota — gyermek Sziilé folyamatos januar, helyi  vezetd-
' a fejlédési  naplo megfigyelés majus. helyettesek
alapjan
Tankoteles koru | Ov.pedagdgus Nagy- Visszacsatolas: Fejlodési naplo; Evi 1 alkalom: | BECS vezeté
5 gyermekek csoportosok Sziilok, folyamatos majus.
' neveltségi szintje Szakmai megfigyelés
m.kozosségek
3. Onértékelésekhez BECS Erintett Visszacsatolas; Kérdsiv BECS Onértékelési
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Erintettek kore

Ssz. Mérés teriilete Merefs eszkoze Mer_es Felelos
Ki? Kit? Egyéb érintett modszere ideje
kapcsolodo  sziil6i pedagogus Erintett - online | feladattervei kiscsoportok
elégedettség csoportjaba jar6 | pedagogus, megvalosithato szerint vezetoi
gyermekek intézményi
sziilei (teljes | szintrol a
kor) nevelotestiilet
Sziilok BECS Sziilok  teljes | Visszacsatolas: Kérdoiv 2021. BECS vezetd
elégedettsége: kore Nevel6testiilet, - online | marcius
4, Fejlettség allapot + szulok megvalosithato
Pedagogus
hozzaadott érték
Iskolak Fenntarto Keriileti iskoldk | Visszacsatolas: Keriileti felmérdlap 2020. Ovodavezetd
5. elégedettsége: onkormanyzat 1. osztalyos | Nevel6testiilet oktober
Bemeneti mérés szakemberei tanuloi
Sziiléi Ov.pedagégusok Sziilok, Mindség-gondozo | Ertékeld lapok Alkalomszerii | Ovodavezetd,
értekezletekkel  és résztvevok szalmai ©B helyi  vezetd-
6 kiilonb6z6 munkakdzosség - amennyiben helyettesek
' rétegsziiloi megvalosulnak
programokkal valo
elégedettség.
Alkalmazotti BECS Teljes Visszacsatolas: Kérdoiv 2021. BECS vezet6
7. elégedettség alkalmazotti kor | Alkalmazotti - online | majus
vizsgalat, klima kozosség megvalosithato
Gyermeki BECS és | nagycsoportos | Visszacsatolas: Kérdoéiv: 2021. BECS vezet6
8 elégedettség ov.pedagdgusok gyermekek Nevelotestiilet, - szereti marcius
' korében szllok - nem szereti
- kivansag
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1.5. Pedagogiai folyamatok — Korrekcio
”A,9

1.5.1. A 2019-2020. nevelési év mérési eredményeire alapozott célok és feladatok:

A vezetOi tanfeliigyelet (2018) és oOnértékelés (2019), valamint az intézményi tanfeliigyelet (2018) és Onértékelés (2018) eredményei alapjan

hossztavu (5 évre sz010) feladatokat hataroztunk meg, igy ezek munkaterveinkben folyamatosan megjelennek.

Vezetdi tanfeliigyelet (2018) eredményeibdl eredé feladatok: részletesen az 1.sz. mellékletben

Kompetencia teriilet

Onfejlesztési terv

1. A tanulds és tanitds stratégiai vezetése ¢€s
operativ irdnyitasa

1.sz. elvaras: A tanulés és tanitas stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa.

Szempont: Hogyan miikddik a differencidlds az intézményben ¢és sajat nevelési / tanitasi
gyakorlatban.

4.sz . kompetencia: A személyiség fejlesztése, egyéni banidsmod, egyiittnevelés, moddszertani
felkésziltség.

4.8. Tehetség felismerése, kibontakoztatasa.

,»A tehetséggondozas gyakorlati megvaldsitasa, egyéni fejlesztési tervek kidolgozasa. ,,

Az intézményi célok elérése érdekében szakszeriibb vezetdi tevékenység, nyomon kovetés,
attekintés és értékelés biztositasa.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ
iranyitasa

5.sz. elvaras: Az intézmény stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa.

Szempont: Hogyan torténik az intézményi eréforrasok elemzése, kezelése (emberek, targyak és
eszk0zok, fizikai kornyezet).

8 sz. kompetencia: Elkotelezettség és szakmai felel0sségvallalas a szakmai fejlodésért
,Hatékonyabb idégazdalkodas megvalositasa.”

Az intézmény miikddésének biztositdsa érdekében vezetdnek hatékonyan kell beosztania 6nmaga és
munkatdrsainak munkaidejét.
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Vezetoi onértékelés (2019) eredményeibdl eredo feladatok: részletesen az 1.sz. mellékletben

Kompetencia teriilet

Onfejlesztési terv

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ

iranyitasa

operativ iranyitas érdekében.

Vezetdi kompetencidk €és személyiség fejlesztése az intézmény hatékonyabb stratégiai vezetés és

Az intézményi célok elérése érdekében szakszerii vezetdi tevékenység biztositasa.
Szakmai munkam fejlesztése érdekében személyiségem fejlesztése.

Az Intézményi tanfeliigyelet (2018) eredményeibél eredé feladatok: részletesen az 1.sz. mellékletben

Intézményértékelési teriilet

Fejlesztheto teriiletek

Intézkedések

1. Pedagogiai folyamatok

Tehetséggondozas eredményesebb
legyen, ennek tervezésére fektessenek
hangsulyt.

A szakmai tervezésben konkrét
feladatokkal jelenjék meg a
differencialas.

Bels0 szakmai ellenOrzés részletesebb
dokumentalasa.

Az intézményi onértékelés soran késziilt intézkedési terv erre:
Intézkedési terv 1.

Tehetséges gyermekek fejlesztése.

(1.sz. mellékletben!)

A Napldban biztositjuk a helyet, felhivjuk az 6vodapedagdgusok
figyelmét erre — éves munkatervben.

Teljesitmény  értékelési  rendszer  bevezetése 2018
szeptemberétol.
Onértékelési rendszer miikodése 2015-t61 - rendelkezik

nyilvantartassal €s tervvel.

Latogatasi feljegyzések ¢és jegyzOkonyvek megosztasa az
érintettekkel — BECS munkatervben.

2. Szemelyiség- és kozosségtejlesztés

Honlap aktualizalasa.

A felel6s figyelmét felhivtuk a honlap figyelemmel kisérésére €s
folyamatos aktualizaléséra.

3. Eredmények

Meérbeljaras alkalmazdsa a gyermeki
fejlédés nyomon kdvetéséhez.

Pedagdgusi kozosségiink 2016 szeptemberében vezette be 1j
Gyermeki fejlédési naplojat, mely kiilonb6zé szakirodalom
alapjan, sajat szakmai csapatunk szellemi terméke. Ez egy
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Intézményértékelési teriilet

Fejlesztheto teriiletek

Intézkedések

»puha” mérési eredmények rogzitésére alkalmas eszkoz.
Intézkedési terv késziilt I1. (1.sz. mellékletben!)

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikddés, | A munka értékelésével kapcsolatos | Teljesitmény  értékelési  rendszer  bevezetése — 2018
kommunikécid informaciok irasban jussanak el a | szeptemberétol.
munkatarsakhoz.
Latogatasi feljegyzések ¢és jegyzOkonyvek megosztasa az
érintettekkel — BECS munkatervben.
Bels6 tovabbképzés szervezése az email rendszer hasznalatahoz
— éves munkatervben.
5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai Partnerek tajékoztatasa, az | A felelds figyelmét felhivtuk a honlap figyelemmel kisérésére és
informacidaramlas hatékonysdganak | folyamatos aktualizalaséra.

novelése érdekében intézményi honlap
naprakész informaciok aktualizalasa.

6. A pedagogiai munka feltételei

A PP sajatossdgaibol adoddan minden
csoportban sziikséges lenne
gyogypedagogiai asszisztens megléte.

A jogszabalyi lehetoségeknek megfeleld feltételek biztositdsa,
tovabbi megtartasa — éves munkatervben.

7. A Kormény és az oktatasért felelds
miniszter altal kiadott az Ovodai
nevelés orszdgos alapprogramban
megfogalmazott elvarasoknak ¢és a
pedagdgiai programban
megfogalmazott céloknak  wvalo
megfelelés.

Nem jeleztek a tanfeliigyelok.

A torvényesség tovabbi megtartasa — éves munkatervben.

Az Intézményi Onértékelés (2018) eredményeibél eredé feladatok: részletesen az 1.sz. mellékletben

Intézményértékelési teriilet

Fejleszthetd teriiletek

Intézkedések

1.Pedagdgiai folyamatok

Az Onként és a fenntartd altal vallalt tobblet feladatnal

1s torekedjiink mindségelviiségre.

Az éves munkatervekben rogzitjik a nevelési évre
sz0l6 feladatokat a megvalositas érdekében.
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Intézményértékelési teriilet

Fejlesztheté teriiletek

Intézkedések

A gyermeki tevékenységek tervezése a megujult
elvarasok szerint torténjen (komplexitds, gyermeki
produktumok, kompetenciak).

Intézkedeési terv késziilt IV. (1.sz. mellékletben!)

2.Személyiség- ¢s | Tehetséges gyermekek fejlesztése. Intézkedési terv késziilt 1. (1.sz. mellékletben!)
kozosségfejlesztés

3. Eredmények Iskolai bemeneti mérés eredményeinek javitasa. Intézkedési terv késziilt I11. (1.sz. mellékletben!)
4.Bels6 kapcsolatok, | Informdacié dramlés tovabbi javitasa. Belsé tovabbképzés szervezése az email rendszer

egylittmiikodés, kommunikaciod

SNI gyermekek ellatasdhoz ismeretek

megujitasa.

sziikséges

hasznalatadhoz — éves munkatervben.
Belso hospitalasok, tovabbképzések szervezése — éves
munkatervben.

5.Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A kiils6 kapcsolatainkat megfelelonek gondoljuk.

A kapcsolatok éves

munkatervben.

szintjének megtartdsa —

6.A pedagogiai munka feltételei

A pedagoégiai munka feltételeit megfelelének
gondoljuk, bar benniinket is érint az é6vodapedagogus
hidny.

A feltételek tovabbi megtartasa — éves munkatervben.

7. A Kormany és az oktatasert
felelés miniszter 4altal kiadott az
Ovodai nevelés 0rszagos
alapprogramban  megfogalmazott
elvarasoknak ¢és a pedagogiai
programban megfogalmazott
céloknak valo megfelelés.

Megfeleldnek gondoljuk.

A torvényess€ég tovabbi éves

munkatervben.

megtartasa  —

1.5.2. Belso mérések eredményei

Mérési eredmények

Okkutatas eredményei

Célok / Feladatok

Gyermeki elégedettség mérés
(2018)
(a 2020 tavaszi mérés elmaradt)

A gyermekek nagyon szeretik

a foglalkozasokat (28%),

az udvari tevékenységeket (19%),
a jaték tevékenységeket (18%) és
a jatékeszkozoket (13%).

Célunk, a gyermeki jogok tiszteletben tartdsa mellett a
Pedagdgiai
megvalodsitasa.

Programunk cél- ¢és feladatrendszerének
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Mérési eredmények

Okkutatas eredményei

Célok / Feladatok

A gyermekek nagyon nem szeretik
o az c¢tkezéseket, az alvast és a jaték
elpakolast (37%),
o a verckedést, agressziot (31%) és
e bizonyos jatékeszkozoket (12%).
A gyermekek  Kkivansagai  sokoldaluak,
elsdsorban még tobb jatékeszkozt szeretnének

(819%).

Sziil6i elégedettség mérés (2020)

Az 6voda eredményes a differencialt banasmod
alkalmazdséaban (integracid): +57,7% ¢és 32,7%-
nak nincs informaciodjal

Az intézmény a tehetség igéretek felismerését
segiti:  +34,6% és  34,6%-nak  nincs
informécioja!

Az intézményben rendszeresen hasznaljak az
IKT eszkozoket a nevel6 munkaban: +28,8%, és
55,8%-nak nincs informacidja!

Célunk, a sziil0k ismereteinek bovitése ezeken a teriileteken.
Sziilé1 Klub lehetdségeinek felhaszndlasa az ismeretek
bdvitésére.

Az o6vodai nyilt napok és azok megbeszélése alkalméval a
pedagbégusok hangsulyozzak ki a differencialt banasmodot, a
tehetséggondozast és az IKT eszkozoket.

Dolgozoéi klima (2020)

Részletesen a 6.3. pontban

Az 10j dolgozdk segitd, tamogatd elfogadasa.

A példaértekii munkavégzeés kovetendd minta legyen.
Tovébbra is erdsiteni kell a személyes kapcsolattartast.

A szervezet minden tagjaban tudatosodjon, hogy a
csapatmunka segiti az intézményi célok megvalositasat.

A kiemelkedd munkat elismerni erkolcsileg és anyagilag
egyarant.

A hianyz6 munkatarsak helyettesitését biztositani.
Feladatmegosztas ujragondolésa, feladatok atadésa.
Utodnevelés.

Ko6z0s programok szamanak emelése.

Munkakozosségek egyiittmiikodésének erdsitése.

Belsd e-mailrendszer dtgondolasa, frissitése.

A munkatarsak IKT kompetencidjanak fejlesztése.

A vezet6 helyettesek aktivitdsanak novelése.
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Mérési eredmények

Okkutatas eredményei

Célok / Feladatok

Ko6z6s  lizendfal informéciok
kifliggesztése).
Munkakozosségi munkatervek hatékony megvaldsitasa —

realis tervezés.

kialakitasa  (aktualis

Iskolai
eredményei (2019)

bemeneti meéreés

Atlag: 80%
Maximum: 91%
Minimum: 60%
Szoras: 6%

A tervezd ¢és megvalositd munka folyamatdban, minden
¢letkora csoportban a pedagogusok vegyék figyelembe
ezeket az eredményeket ¢&s épitsék be a gyermeki
tevékenységekbe ezek fejlesztését.

A pedagbdgusok erdsitsék a sziilokben az iskolara valo
felkészités fontossagdt mar az 6vodaba 1épés pillanatatol
(Hézirend betartdsa).

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Személyiségfejlesztés

2.1.1. Adatbazis

Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat Szama Tervezett tevékenységek
alapadatai 2020.09.01.

1. Beirt gyermekek szama 426 A PP magas szakmai szinvonalon torténé megvaldsitasa, az ONOAP
véltozasainak figyelembevételével.

2. Sajatos nevelési igényli gyermekek A kiemelt figyelmet igényld gyermekekre — az egyéni foglalkozéasaik mellett —
kiilon fejlesztést, banasmodot biztositsunk.
Minél tobb pedagogus végezze el a ,,K6z0s a napunk™ érzékenyitd programot.
Az 6vodaba 1épés pillanatatol az érzékenyitd programot el kell inditanunk a teljes

13 ovodahasznalok korében.

Egyéni fejlesztés biztositdsa a szakvéleményben foglaltaknak megfeleléen, utazod
szakemberek igénybevételével.

A gyermekek ellatdsa és hatranyaik kompenzalasa érdekében még szorosabb
kapcsolatot tartsunk fenn a szakértéi bizottsagokkal ¢€s a csaladsegitd
munkatarsakkal.
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Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat Szama Tervezett tevékenységek
alapadatai 2020.09.01.
3. HH gyermek 0
4. HHH gyermek A gyermekek ellatdsa és hatranyaik kompenzalasa érdekében még szorosabb
1 kapcsolatot tartsunk fenn a csalddsegité munkatarsakkal.
Ovodai szocialis segité szolgaltatas: 15/1998.(IV.30..) NM rendelet 25.§. alapjan.
5. Rendszeres gyermekvédelmi Segitségnyujtas az sziilok részére az e-menza rendszerben valo ingyenes étkezés
kedvezményben részesiilo igényléséhez.
5 A gyermekek ellatdsa és hatranyaik kompenzalasa érdekében még szorosabb
kapcsolatot tartsunk fenn a csaladsegité munkatarsakkal.
Ovodai szociélis segité szolgaltatds: 15/1998.(IV.30..) NM rendelet 25.§. alapjan.
6. Sziiléi nyilatkozat alapjan térités- 75 Segitségnyujtas az sziil6k részére az e-menza rendszerben vald ingyenes étkezés
mentesen étkezok igényléshez.
7. 3, vagy tobb gyermeket neveld 61 Segitségnyujtas az sziilok részére az e-menza rendszerben vald ingyenes étkezés
csaladban é16k igényléshez.
8. Tartosan beteg vagy fogyatékos, Segitségnyujtas az sziil6k részére az e-menza rendszerben vald ingyenes étkezés
vagy csaladjaban tartdosan beteg vagy igényléshez.
fogyatékos gyermeket nevelnek 14 A gyermekek ellatasa és hatranyaik kompenzalasa érdekében még szorosabb
kapcsolatot tartsunk fenn a csalddsegitd munkatarsakkal.
Ovodai szocialis segité szolgaltatas: 15/1998.(IV.30..) NM rendelet 25.§. alapjan.
9. Nevelésbe vett gyermek A gyermekek ellatdsa és hatranyaik kompenzéalasa érdekében még szorosabb
1 kapcsolatot tartsunk fenn a csaladsegité munkatarsakkal.
Ovodai szocialis segité szolgaltatas: 15/1998.(IV.30..) NM rendelet 25.§. alapjan.
10. Beilleszkedési magatartasi, tanulési A kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre — az egyéni foglalkozasaik mellett —
zavarral kiizdd gyermek kiilon fejlesztést, bandsmodot biztositsunk.
Minél tobb pedagogus végezze el a ,,K6z0s a napunk” érzékenyitd programot.
Az 6vodaba 1épés pillanatatol az érzékenyité programot el kell inditanunk a teljes
4 6vodahasznalok korében.

Egyéni fejlesztés biztositdsa a szakvéleményben foglaltaknak megfelelden, utazo
szakemberek igénybevételével.

A gyermekek ellatdsa és hatranyaik kompenzéldsa érdekében még szorosabb
kapcsolatot tartsunk fenn a szakértéi bizottsagokkal és a csaladsegitd
munkatarsakkal.
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Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat Szama Tervezett tevékenységek
alapadatai 2020.09.01.
11. Veszélyeztetett gyermek 0
12. Anyaotthonban laké gyermek 0
13. Gyermekét egyediil neveld sziild A gyermekek ellatdsa és hatranyaik kompenzaldsa érdekében még szorosabb
34 kapcsolatot tartsunk fenn a csaladsegité munkatarsakkal.
Ovodai szocidlis segitd szolgaltatas: 15/1998.(1V.30..) NM rendelet 25.§. alapjan.
14. Félnapos 6vodas gyermek 0
15. Nem étkezd 0
16. Specialis étrendet igénylé gyermek Segitségnyujtas az sziilok részére az e-menza rendszerben valé ingyenes étkezés
25 igényléshez: hatarozatok, zardjelentések.
A NOSK odafigyelése a gyermek étkeztetése kapcsan.
17. Tehetségigéretes gyermek 0 A gyermekek felmérése folyamatban van a tehetségcsoport altal.
Tehetségcsoportok mitkddtetése az 6voda szakembereivel.
18. Ovodai  jogviszonyt  sziineteltet6 Az Oovodatitkar feladata a lejarati id0 figyelése, a jogszabalyi eldirasoknak
gyermek 8 megfelelden.

A védoéndi kapcesolat erdsitése ezen gyermekek esetében is.

2.1.2. Gyermekvédelmi szakmai munkacsoport/munkakozosség munkaterve

Munkakézosség vezeto: Molndrné Toth Margit

A munkakozosség kapcsolattartoi:

Székhely: Kalnokyné Wolszky Marta

Nyitnikék telephely: Molnarné Toth Margit

Csicsergd telephely: Hinterviserné Ossé Agnes
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A gyermekvédelmi tevékenység legfontosabb célja, hogy megel6zze, elharitsa, enyhitse azoknak a karos folyamatoknak a hatasat melyek az
ovodaskoru gyermekek személyiségfejlodését megzavarjak, gatoljak. Az 6vodankban minden dolgozdénak feladata a gyermekek segitése, védelme.
Céljaink a torvényi elvarasok szerinti miikodés soran:
e A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség kialakulasanak megel6zése, illetve sziikség szerint
segitségnyujtas, valamint egylittmiikodés a kiilonb6zo intézményekkel és szakemberekkel
e A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés er6sitése a raszorulok koérében
e Szoros kapcsolat kialakitasa a kdzvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd csaladokkal
e Problémamegoldo képesség fejlesztése: Pedagogiai esetmegbeszéld kor mitkddtetése —segitségnyujtas kotelezo pedagogiai portfolid tartalom
elkészitéséhez
Figyelembe vessziik:
e Az etnikai kisebbséghez tartozé gyermekek kulturajat
e A sajatos nevelést igénylé gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat €s intézményi alapelveket
e A differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetli, és a nehezebben kezelheté gyermekek szamara
e A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a helyi nevelési programban részletezett kompetenciaszintek betartasaval végezziik.
Folyamatos feladat havi rendszerességgel az ¢tkezési kedvezményben részesiilo gyermekek adatainak egyeztetése az dvodatitkarral.
Gyermekvédelmi feladataink:
- A gyermekek fokozott védelme.
- Esélyegyenldség biztositasa.
- Hatranyos helyzetl, veszélyeztetett, SNI —s gyermekek fokozott figyelemmel kisérése.
- Veszélyeztetettség, hatranyos helyzet okainak feltdrasa, megoldasi stratégiak alkalmazasa.
- Megfeleld fejlesztés biztositasa.

- Gyermekek integralt nevelésének biztositasa.
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- Sziilokkel valo hatékony és asszertiv kapcsolat kialakitasa.

- Egylittmiikodés a Keriileti Intézményekkel: Gyermekjoléti Szolgalat, Pedagogiai Szakszolgalat, Védondi Szolgalat, Gyamiigy, bolcsddek,

iskolak.

- A keriilet altal szervezett tovabbképzéseken, esetmegbeszéléseken valo részvétel.

- Az 6vodai segitdé szakemberekkel vald kapcsolattartds —pszichologus, logopédus, gyogytestneveld, gydgypedagogus—az altaluk nyujtott

szolgaltatasok felhasznalasa.

- Kapcsolattartas formai: csaladdlatogatas, értekezletek, esetmegbeszélések, kolcsonds tapasztalatcsere, konkrét jelzések megtétele.

A szakmai csoport tagjai - a tervezett megbeszéléseken tul - egyéni igényeik szerint tartanak kapcsolatot a munkacsoport vezetdjével és egymassal.

Mindenféle kapcsolatunkban eldnyben részesitjiik az online lehetdségeket.

Feladat Felelos Idészak Megjegyzés
Hataridé
Kedvezményes/téritésmentes étkezési téritésre feljogositd | dvodatitkar, szeptember 15.
dokumentumok begylijtésének tdmogatisa az érintett sziiloktdl | 6vodapedagdgusok,
(rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, szocialis étkezési tamogatas, | gyermekvédelmi
sziikséges nyilatkozatok). koordinator
Neveldtestiilet tdjékoztatdsa a gyermekvédelmi tevékenységekrdl, a | gyermekvédelmi szeptember 30.
szocialis segitd halozat mikodésérol- online koordinatorok
Sziikség és igény szerint konzultici6 a sziil6kkel, szakszolgalattal, | 6vodapedagdgusok aktualisan Elsé jelzést a
fenntartoval. munkacsoport  vezetd
felé sziikséges
megtenni.
A gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett, hatranyos helyzetli és | 6vodapedagdgusok szeptember
nehezen nevelhetd gyermekek feltérképezése, ezekrdl feljegyzés ¢s aktualisan
készitése, folyamatos nyomon kovetésiik.
Tanulési nehézséggel, magatartds ¢és beilleszkedési nehézségekkel | 6vodapedagdgusok szeptember Sziikség szerint
kiizd6 gyermekek feltérképezése, vizsgalatuk kezdeményezése. ¢s aktualisan ovodapszichologusi
Iskolaérettségi  vizsgalatokra a szakszolgdlathoz a pedagogiai dec. 10. tdmogatas kérése.

jellemzések elkészitése
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Feladat Felelos Idészak Megjegyzés
Hatarido
Igazolt hianyzasok ellendrzése, vezetével torténd egyeztetés utan, | Ovodapedagdgusok, egész ¢vben
sziikség esetén, az illetékes hatosag értesitése. gyermekvédelmi folyamatosan
koordinatorok,
6vodavezetd.
Konzultacié a szakmai csoport vezetdjével: az egyes gyermekek | 6vodapedagdgusok, szeptember
helyzete, a segitségnyujtas lehetdségei, feladatai. gyermekvédelmi ¢s aktudlisan
megbizott
Igény szerint munkacsoport vezetd bevonasa: részvétel csaladi | 6vodapedagdgusok, aktualisan
beszélgetéseken (csaladlatogatasokon és fogadd oOrdkon), hospitilas a
csoportokban, konzultacié a sziilokkel és 6vondkkel.
Oktoberi statisztikdhoz adatok gytijtése és elemzése. 6vodapedagdgusok, oktober.05-ig
munkacsoport vezeto
A karacsonykor raszoruld gyermekek ¢€s csaladok feltérképezése, | 6vodapedagdgus nov. 15.
konzultacid a csaladsegitdvel, sziikség esetén forrdsok keresése. munkacsoport vezetd
Karacsonyi Oonkorményzati nagycsalddos lapok kiosztasa a csaladok
részére hataridd betartdsara a figyelem felhivésa.
Azon csaladok felderitése, akik az iinnepek alatt nem tudnak gyermekiik | gyermekvédelmi dec.10
étkeztetésérdl gondoskodni. megbizott,
ovodapedagdgusok
Iskolaérettség megallapitdsanak segitése. ovodapedagdgusok jan. 31.
Véltozasok felmérése az étkezési kedvezmények teriiletén, szocidlis | dvodatitkar aktualisan
étkezési tAmogatasok feliilvizsgalata
Kertilet altal szervezett gyermekvédelmi tovabbképzésen részvétel, az | gyermekvédelmi aktualisan
ott hallottakrol szobeli beszdmolo. megbizott
Kibdvitett vezetdi értekezleten, neveldtestiileti tanacskozason (szobeli) | munkacsoport vezetd februar
beszamolo6 a gyermekvédelmi tevékenységrol
[rasbeli éves beszamold készitése a székhely/telephely éves munkajarél | munkacsoport vezetd | junius 10.
(sajat csoport éves beszamolojahoz csatoltan).
Aktualis feladatok ellatdsa, pandémids helyzet miatti intézkedések | d6vodapedagogus feladatfiiggd
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Feladat Felelds

Idészak Megjegyzés
Hatarido

kovetése.

folyamatosan

Gyermekvédelmi beszamol6 elkészitése

munkacsoport vezetd

jun. 15.

Miikodési rend

Ssz.

Téma

Helyszin és
idépont

Megjegyzés

Alakulé iilés:
- Ovodai munkaterv kozos, globalis attekintése
- A munkacsoport tagok otleteinek, javaslatainak figyelembevételével
a munkatervi feladatok pontositasa, véglegesitése
- Elérhetdségek pontositisa

09.009.

Hozni sziikséges:jegyzetfiizet

Jogszabalyi valtozasok a gyermekvédelem teriiletén — vonatkozé
jogszabalyok attekintése.
ESETMEGBESZELES

10. ho

Felkésziilés:
- Jogszabalyok attekintése
- Kérdések osszegytijtése

Az erkolesi nevelés alapjat képezd szokasrend megtervezése,
megalapozasa, kialakitasa. A gyermekek felé kozvetitendd erkolesi értékek
- Vegyiik észre a raszoruldkat, és segitsiik Oket.
- Hazirend vonatkoz6 tartalmai
ESETMEGBESZELES

02. ho

Felkésziilés: PP és Hazirend

A munkacsoport tagok Otleteinek, javaslatainak figyelembevételével a
munkatervi feladatok értékelése, a beszamolo elkészitése

05. ho

Munkacsoport vezeté részvétele kibovitett Ovodavezetéi TEAM-
foglalkozasokon.

aktualisan

Feladatok a 3 éves gyermekek logopédiai sziirévizsgalataval kapcsolatosan

A KOFA - korai nyelvi fejlddés 1 vizsgaloeszkoz tanulményozésa

http://www.joypk.hu/mentorhalo/tananyag/Nyelvfejldsi zavarok/34 kofa korai nyelvi fejlds j vizsgleszkze.html
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- KOFA-3 sziil6i kérd6iv tanulmanyozasa, az érintett gyermekek fokozott megfigyelése
- a szakszolgalat bevonasaval minden érintett sziil6 tajékoztatasa

- sziikség ¢és igény szerint a KOFA-3 sziil6i kérdoiv kitdltéséhet tevoleges segitség nyljtasa

2.1.3. Ovoda- egészségiigyi elldtds személyi feltételei

A gyermekek egyéni fejlddési napldja tartalmazza a mérési eredményeket (3-4 év).

Rendje a nevelési évben: A gyermekorvosok feladata alapjdn a hangsulyt a kapcsolattartasra helyezziik, ezentul az intézményben
kozegészségiigyi/jarvanyligyi feladatokat latnak el, a védond pedig tisztasagi tanacsadasi teenddkkel segiti a munkdnkat. Iskolai élet megkezdése eldtt

ovodasaink sziileikkel, egyénileg keresik fel a gyermekorvosi rendel6t.

Székhely/telephely Ovodaorvos Védono
Székhely Dr. Koltai Gyorgy Palyi Dora
Csicserg0 Telephely Dr. Kutas Katalin Kanti Veronika
Nyitnikék Telephely Dr. Munkacsi Katalin Kissné Kertai Edit

A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok és azok idépontjai

Ssz. Vizsgalat jellege Idopont Felelos
1. Az 6voda gyermekeinek fizikai allapotat rogzité mérések a fejléddési naploban (bemeneti) 2020. oktober Ovodapedagégusok
2. Az 6voda gyermekeinek fizikai allapotat rogzité mérések a fejlodési naploban (kimeneti) 2021. aprilis Ovodapedagégusok
3. Ortopédiai sziirés (kdzépsd csoport) 2021. tavasz Ortopéd szakorvos
4. Az 6voda gyermekeinek fogaszati sziirése 2021. tavasz Ovodapedagégusok
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2.1.4. Alapszolgaltatisok — Az ellatast biztosito szakszolgalat / intézmények és személyek

Székhely — Telephelyek

552, Fejlesztési terilet Székhely [ Csicsergd Telephely | Nyitnikék Telephely
Specialis szolgaltatast nyajto ’

1. Logopédiai ellatas Janko Istvan Bardk Henrietta Lengyelr%e Molndr  Agnes,
Varga Dora

2. Utazo logopédus Megbizasi szerzOdéssel utazod logopédusok és mozgasfejlesztok latjak el: Pausz Ildik6, Dan

3. FejlesztOpedagdgiai ellatas Gabriella, Molnar Szabina, Mészarosné Gaspar Eva.

4, SNI gyermekek gyogypedagogiai ellatasa Szalay Gabriella

5. Ovoda pszichologusi ellats Erdei Eszter

6. Gyobgytestnevelés Szabd Norbert

7. Hittan Faludi Ferencné | T6th Sandor | Papp Eszter

Sziil6i igényekre alapozott (a szolgaltatonak kifizetett téritési dij ellenében nyujtott) szolgaltatasok: az idei nevelési évben — a jarvanyhelyzet

miatt — nem keriiltek megszervezésre. A sajat, belso tudasbazisunkra alapozott kiegészit6 foglalkozasok kialakitasa folyamatban van.

2.1.5. Gyogypedagogus munkaterve

Szalay Gabriella gyogypedagogus

Munkara vonatkozé jogszabalyi hattér:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

iskolai oktatasdnak irdnyelve kiadasarol.

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének irdanyelve és a Sajatos nevelési igényii tanulok

20/2012. (V1II. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
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e 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrol és a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban vald kozremiikddés feltételeirdl
e 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII.
torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol
e A Lagymanyosi Ovoda szabalyozo dokumentumai
Tovabbképzések:
e Mindsitési eljaras: Pedagogus 1. fokozat elérése. Mindsitd vizsga szeptemberben.
Feladatellatas helye: Lagymanyosi Ovoda Székhelye, Csicsergé Ovoda Telephely, Nyitnikék Ovoda Telephely
Elérhetoség, idopont-egyeztetés: gabriella.gyogyped@gmail.com e-mail cimen
Heti munkaidé: 40 6ra
Kotelezé oraszam: heti 22 ora
o a gyermekekkel és sziilokkel vald kozvetlen foglalkozés az iskolaban az 6vodavezetdvel egyeztetett munkabeosztas szerint,
e az dvodapedagogusokkal a gyermekek tigyében folytatott konzultacio,
e a gyermekek ligyében a sziildvel folytatott konzultacid
Kotott munkaidé: heti 10 6ra
o felkésziil a foglalkozasokra,
e sziikség szerint eseti konzultaciok,
e szakmai konzultaciok a kliensek érdekében intézményekkel és személyekkel,
o esetenként kiilsd ismeretterjesztd eldadas tartasa.
Heti 8 ora kotetlen munkaidé:
e amunkanaploban a foglalkozas befejezésekor feljegyzések készitése, és ezek iddszakonkénti 6sszefoglalasa,

o szakvélemény készitése,
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e szakmai ismeretek bovitése, tovabbképzéseken valo részvétel.
Kotelezo oraszam megoszlasa az egyes intézményekben:

e Székhely Ovoda: 6 6ra
Kedd: 8.00-12.00
Csiitortok: 10.00-12.00
(Foldszint, pszichologus-gyogypedagogus szoba)

e Nyitnikék Ovoda Telephely: 9 6ra
Szerda: 8.00-13.00
Péntek: 8.00-12.00
(A épiilet, foldszint, fejlesztd szoba)

e Csicsergé Ovoda Telephely: 7 6ra
Hétfo: 8.00-13.00
Csiitortok: 8.00-10.00
(Bal oldali folyosé végén pszichologus-gyogypedagogus szoba)

Fejlesztési célok:

- kognitiv funkciok fejlesztése: altalanos tajékozodas, érzékelés és észlelés (vizualis, auditiv, taktilis), figyelem, gondolkodas (ok-okozati
Osszefiiggések, analizis-szintézis), emlékezet, téri és 1doi tajekozodas, iranyismeret, szerialitds, kommunikacid, beszédértés fejlesztése,
intermodalis integracio

- pszichomotoros funkciok fejlesztése: nagymozgds, finommozgés, grafomotorium, szem-kéz ¢€s szem-lab koordindcio, vizuomotors
koordinécid, lateralitas, helyes ceruzafogas, mozgasszabalyozas, téri orientacid, beszéd fejlesztése

- szocialis kompetencia, affektiv funkcidk, érzelmi intelligencia fejlesztése, tarsas viselkedés, szabalykdvetés, egyiittmiikddési készség

fejlesztése
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A gyogypedagogusi feladatok:

Sériilt, akadalyozott fejlodésti gyermekek képességének, allapotanak felmérése, specidlis sziikségletek felismerése és a képességek célzott
iranyu fejlesztése
Egyéni és/vagy Kkiscsoportos terapids fejlesztd foglalkozasok tervezése és vezetése SNI, BTMN gyermekek részére, egész évben, heti
rendszerességgel, személyre szabottan, szakvéleményben eldirt 6raszamban
Pedagogiai diagnozis, szakvélemény gyogypedagogiai szempontl elemzése és értelmezésének segitése
Online forméaban sziildi konzulticio, fogadd oOra tartdsa a gyermek fejloddésérdl, beszdmold a foglalkozasokrdl javaslatok megosztésa,
tanacsadas (Skype/Zoom-beszélgetések keretében)
Adott 6vodai csoportokban tartott sziiléi értekezleteken kozremiikodés, ovodapedagogusi igény esetén (kiilondsen sajatos nevelési igény,
szakértOi vizsgalatok, iskolaérettség témaban — szintén online térben)
Pedagogusokkal konzultacié a gyermek fejlodésérdl, sziikség esetén javaslattétel, tandcsadds az SNI, BTMN gyermek szamara kedvezd
fejlédési kimenetel érdekében
Pedagbgus esetmegbeszeéld csoport a pszicholdgus vezetésével:

= Nyitnikék telephely: havonta 2 alkalom, csiitortok 13:00-14:00

= Csicsergd telephely: havonta 2 alkalom, kedd 13:00-14:00

= Székhely: havonta 1 alkalom, hétf6 13:00-14:00
Sziiloknek eldadas, tajékoztatas 3 alkalommal az ,Iskolaérettség kritériumai” témaban (online forméban, mindharom telephely szdméra,
oktdober - novemberben)
Igény szerint adott gyermekek iskolaérettségének vizsgalata a pszichologussal egylitt vezetve Tankoteles kora gyermekek szlirése, konzultacio
az ovondkkel, a kapott eredményekrdl visszajelzés a sziiloknek és a pedagogusoknak (sziiléi kérddivvel, pedagdgus-konzultacidval,
megfigyeléssel, az 6vodavezeto €s a sziilok igénye szerint MSSST sziirdvizsgalattal)

Sziilokkel, 6vodapedagogusokkal, egyéb szakemberekkel valo egyiittmitkodés a gyermek képességeinek kibontakoztatasa céljabol
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- Sziikség, kérés, szakszolgalati feliilvizsgélat esetén gydgypedagogiai vélemény irasa az adott gyermek(ek)rol

- Tanacsadas 6vodapedagogusoknak az adott SNI, BTMN gyermek nevelésével, fejlesztésével kapcsolatban (fejlesztési lehetéségekrol)

- Szakmai kapcsolat fenntartdsa: ovodavezetdvel, tagovoddk ovodapedagogusaival, dvodavezetd-helyettessel, az 6voda alkalmazottaival,
sziilokkel, egyéb szakemberekkel (pszichologus, gyogytestneveld, logopédus, utazd gydgypedagdgusok, szakértdi bizottsagok)

- Beszamolasi kotelezettség az 6vodavezetd felé: rendszeres megbeszElés, év végén az egész éves teljesitményrdl beszdmolo készitése

A megvalositas részletes iitemterve:

Szeptember | Orarend kialakitas, csoportalakitds, kiilonleges banasmodot igénylé gyerekek megismerése, képességek felmérése,
vizsgalata, egyéni fejlesztési naplok megnyitasa, szakvélemények elemzése, pedagogusokkal, sziilokkel valé online
konzultacid, szakmai kapcsolattartas. Pedagdogusmindsitésre késziilés: mindsito vizsga teljesitése.

Oktober Fejlesztési tervek elkészitése, egyéni/ kiscsoportos fejlesztd foglalkozasok vezetése, egyéni fejlesztési naplok vezetése,
pedagogus esetmegbeszéld csoport, pedagogusokkal, sziilokkel vald online konzultacio, szakmai kapcsolattartas, sziiléknek
online tajékoztatd eldadds iskolaérettség témaban

November | Egyéni/ kiscsoportos fejlesztd foglalkozasok tervezése, megtartasa, egyéni fejlesztési naplok vezetése, pedagdgus
esetmegbeszEéld csoport, pedagdgusokkal, sziildkkel valdé online konzultacid, szakmai kapcsolattartds, sziiloknek online
tajekoztato eldadas iskolaérettség témaban, igény szerint iskolaérettségi vizsgalatok

December Egyéni/ kiscsoportos fejlesztd foglalkozasok tervezése, megtartdsa, egyéni fejlesztési tervek feliilirdsa, naplok vezetése,
pedagdgus esetmegbeszEld csoport, pedagogusokkal, sziilokkel valo online konzulticid, szakmai kapcsolattartas

Januér Egyéni/ kiscsoportos fejlesztd foglalkozasok tervezése, megtartdsa, egyéni fejlesztési naplok vezetése, pedagogus
esetmegbeszeld csoport, sziild1 forum tartdsa, pedagogusokkal, sziilokkel vald online konzultacid, szakmai kapcsolattartas

Februar Egyéni/ kiscsoportos fejlesztd foglalkozasok tervezése, megtartdsa, egyéni fejlesztési naplok vezetése, pedagdgus
esetmegbeszEld csoport, pedagogusokkal, sziilokkel vald online konzultacid, szakmai kapcsolattartas

Mércius Egyéni/ kiscsoportos fejlesztd foglalkozasok tervezése, megtartidsa, egyéni fejlesztési tervek feliilirdsa, naplok vezetése,
pedagbgus esetmegbeszéld csoport, pedagdgusokkal, sziilékkel vald online konzultacio, szakmai kapcsolattartas

Aprilis Egyéni/ kiscsoportos fejlesztd foglalkozasok tervezése, megtartdsa, egyéni fejlesztési naplok vezetése, pedagdgus
esetmegbeszEld csoport, pedagogusokkal, sziilokkel vald online konzultacid, szakmai kapcsolattartas

M3ijus Egyéni/ kiscsoportos fejlesztd foglalkozasok tervezése, megtartdsa, egyéni fejlesztési naplok vezetése, pedagdgus
esetmegbeszEld csoport, pedagogusokkal, sziilokkel vald online konzultacid, szakmai kapcsolattartas

Janius Egyéni/ kiscsoportos fejlesztd foglalkozdsok tervezése, megtartasa, egyéni fejlesztési naplok vezetése, pedagdgus

esetmegbeszEld csoport, pedagogusokkal, sziilokkel vald online konzultacio, szakmai kapcsolattartds, év végi beszamold
irdsa, egyéni dokumentéaciok megirasa, gyermekek naploinak lezarasa
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Julius

Pedagogusokkal, sziilokkel valo online konzultacid, szakmai kapcsolattartas

Augusztus | Kovetkezd nevelési év elokészitése, szakvélemények elemzése, pedagdgusokkal, sziilokkel vald konzultacid, szakmai

kapcsolattartas, pedagogus esetmegbeszélés

Amennyiben a személyes taldlkozas a jelenlegi jarvanyhelyzetben nem valosulhat meg, igy minden konzultacio és kapcsolattartas: esetmegbesz€lo,

konzultacié az 6vodapedagdgusokkal, pszichologussal, egyéb szakemberekkel, kollégakkal — hasonldan a sziiléi fogadd 6rdkhoz — virtualis térbe

helyezddik at (Zoom, Skype beszélgetés, e-mailes levelezés). Tovabba a gyermekeknek tartott foglalkozasok szintén — a sziild kozremtikddésével —

online forméban jutnak el az érintett 6vodasokhoz. Fejlesztd jaték otletek, mondokak, feladatok, tippek, jotanacsok €és e-mailen atkiildott anyagok

segitségével. Célom, a fejlesztési tervben leirtak megvalositasa otthon is kivitelezhetd eszkdzokkel, nem thlterhelve a csaladokat €s a sziilok idejét.

2.1.6. Ovodapszicholégus munkaterve

Erdei Eszter 6vodapszichologus

Munkara vonatkozo jogszabalyok:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miitkodésérdl és a koznevelési intézmeények névhasznalatarol

2/2005. (I11. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének iranyelve €s a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai
oktatasanak iranyelve kiadasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIIL
torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

277/1997. (X1I. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok
juttatasair6l és kedvezményeirdl

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mukodésérdl
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e 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrdl, a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokat ellatd intézményekrdl és a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban vald kozremiikddés feltételeirdl
Tovabbképzések:
e Karrier coaching képzés, Magyar Coaching Pszicholdgia Egyesiilet (esetvezetés €és zardvizsga, 2018. szeptember, oktober)
e (Csaladterapias alapképzés 200 6ra: Magyar Csaladterapias Egyesiilet (2019. januar-2019. december)
Heti munkaidé: 40 6ra
Kotelez6 6raszam: heti 22 6ra
o a gyermekekkel és sziilokkel vald kdzvetlen foglalkozas az iskoldban az é6vodavezetovel egyeztetett munkabeosztas szerint,
e az ovodapedagdgusokkal a gyermekek ligyében folytatott konzultacio,
e agyermekek ligyében a sziildvel folytatott konzultacid
Kotott munkaidé: heti 10 6ra
o felkésziil a pszichologiai foglalkozasokra,
e rendszeres (4 oOra) egyéni, vagy csoportos megbeszélésen vald részvétel a Pedagogiai Szakszolgalat szakembereivel, 6voda- és
iskolapszichologus koordinatoraval,
o sziikség szerint tovabbi eseti konzultacid a koordinatorral, 6voda- és iskolapszicholdgus kollégékkal,
e szakmai konzultaciok a kliensek érdekében intézményekkel és személyekkel,
e csetenként kiils6 ismeretterjesztd eldadas tartasa.
Heti 8 ora kotetlen munkaidé:
e amunkanaploban a foglalkozas befejezésekor feljegyzések készitése, és ezek iddszakonkénti 6sszefoglalasa,
e pszicholdgusi szakvélemény készitése,
e szakmai ismeretek bovitése, tovabbképzéseken vald részvétel (Orszagos €s helyi Iskolapszichologiai Mddszertani Bazis rendezvények).

Feladatellatas helye: Lagymanyosi Ovoda Székhelye, Csicsergé Ovoda Telephely, Nyitnikék Ovoda Telephely
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Elérhetéség, idépont-egyeztetés: erdei.tanacsadas@gmail.com -email cimen
Oraszam megoszlasa és fogadéérak az egyes intézményekben:
e Székhely Ovoda: 7 6ra
Hétfo: 8:00-12:00
Szerda 8:00-11:00

(Foldszint, pszichologus szoba)

e Nyitnikék Ovoda Telephely: 8 6ra
Csiitortok: 8:00-16:00
(A épiilet, foldszint, pszicholdgus szoba)

e Csicsergé Ovoda Telephely: 7 6ra
Kedd: 8:00-15:00
(Bal oldali folyoso végén pszichologus-gyogypedagogus szoba)

Feladata:

— Prevencid megvaldsitdsa a tanuldsi nehézségek, beilleszkedési zavarok eldrejelzése, korai azonositdsa és elemzése soran
(informacidgylijtés, megfigyelés, pedagdgus-konzultacid, konzultacid mas szakemberekkel)

— Tankételes kortt gyermekek eldszilirése, konzultiacidé az ovondkkel, logopédussal, fejlesztd pedagdgussal, a kapott eredményekrol
visszajelzés a szililoknek és a pedagdgusoknak (sziildéi kérddivvel, pedagdgus-konzultacioval, megfigyeléssel, az 6vodavezetd és sziild
igénye szerint MSSST szlirdvizsgalattal), a kérdéses gyermekek Oktatasi Hivatalhoz valo bekiildésének koordinaldsa

— Kiemelten tehetséges kisgyermekek tehetséggondozasdban vald részvételének biztositdsa (a Pedagogiai Szakszolgalattal és az
ovodapedagdgusokkal egylittmiikodve) az idei tanévtél mindhdrom helyen. Koordinélasi, szervezési €s csoportvezetési feladatok, sziilok
tajékoztatasa, pszichoedukacioja, timogatasa.

— Egyéni pszichodiagnosztika, eldsziirés, szakemberekhez torténd tovabb iranyitas, szakemberekkel vald kapcsolattartas
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Sziil6 konzultacio, tanacsadas, az idei tanévben a virushelyzetre vald tekintettel az online konzultacid eszkoztaranak bovitése, online

tandcsadas protokolljanak kialakitasa

A jarvanyhelyzet miatt otthon maradni kényszeriild gyermekek ¢€s csaladok (esetleg kollégdk) tdmogatasa online konzultacidval,

tajékoztatd anyagokkal és a gyermekek szdmara készitett hanganyagokkal

o

o

Pedagdgus konzultacio, a pedagogusok szamara tréningek vezetése (helyszin: az adott 6voda, iddpont megbeszélés szerint)

Pedagogus esetmegbeszéld csoport a gyogypedagogus részvételével (minimum 3, maximum 10 £6)
» Nyitnikék telephely: havonta 2 alkalom, csiitortok 13:00-14:00
= Csicserg0 telephely: havonta 2 alkalom, kedd 13:00-14:00
» Székhely: havonta 1 alkalom, hétfé 13:00-14:00
Pedagdgus tréningek (minimum 8, maximum 14 6):
» Nyitnikék telephely: 1 tréning/félév, ki¢gésprevencio, csapatépités, kommunikécios tréning
= Csicsergd telephely: 1 tréning/félév, kiégésprevencid, csapatépités
= Székhely: 1 tréning/félév, kiégésprevencio, csapatépités
»BTM ¢és SNI: vizsgalatok kezdeményezése, lefolyéasa, ellatohelyek, diagnosztikus kategoridk™ tajékoztatd eldadasa az
ovodapedagdgusok részére (gyogypedagogus és pszichologus, maximum 25 £0)
Nyugi-Ovi program tartalma, felhasznalasi lehet6ségek az 6vodaban
Gyermekek mentdlisan sériilékeny csaladokban- konyv feldolgozasabdl belsé tovabbképzés a csaladokkal vald hatékonyabb
egylittmikodés érdekében

Gyermekveszélyeztetés- a jogszabalyi hatterek, fogalmak, ellatohelyek és eljarasrendek jobb megismerése

— Egyéni és csoportos foglalkozasok megtartasa a kisgyermekek részére

o

Szocialis készségfejlesztés Varazsjaték elemekkel (egész tanévben igény szerint, minden tagévodaban min. 1-max. 2 csoport, 3-5
{6, a csoport idOtartama fél év)
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— A tavalyi tanévhez hasonldan a NyugiOvi program beinditasa a tavaszi félévben tobb telephely évodai csoportjaiban

— Sziikség esetén esettanulmany készitése a pedagdégusokkal

— Sziil6i férumok tartasa (online, a Zoom vagy Discord programokon keresztiil, elére felvéve, vagy interaktivan)

©)

©)

o

,,Ovodakezdés, 6vodai beszoktatas™ (jinius)

,Iskolaérettség kritériumai” (gyogypedagogus €s pszichologus, januar-februar)

,»Qyermekkori szexualis viselkedés” (igény szerint)

,»A mesélés szerepe dvodaskorban, digitalis eszk6zhasznalat™ (igény szerint)

,»Az €let olyan, mint a sz¢1”- avagy hogyan beszélgessiink a gyermekkel a halalrol? (igény szerint)

»-BTM és SNI: vizsgalatok kezdeményezése, lefolyasa, ellatohelyek, diagnosztikus kategoéridk” tajékoztatd eldadasa a sziildk

részére (gyogypedagogus és pszichologus, igény szerint)

— Szakmai kapcsolat tartdsa a Pedagogiai Szakszolgalattal és a Szakértéi Bizottsagokkal (6vodapszichologus munkak6zosség heti

rendszerességli- egyeldre online- team Osszejovetelein vald részvétel, szakértdi vizsgalati kérelmek koordinalasa, szakértdi vizsgalatok

menetében valo részvétel)

— Kapcsolattartas az ovodavezetdvel, az ovodavezetd-helyettessel, az ovoda teljes alkalmazotti korével, a sziilokkel, tarsitézményekkel

(Ujbudai Humén Szolgaltaté Kozpont)

— Beszamolasi kotelezettség az dvodavezetd felé: heti egy alkalommal megbeszélés az 6vodavezetdvel, év végén az egész éves

teljesitményrdl beszamolo készités
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év soran

4

Feladatok idobeli iitemezése a tan
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2.1.7. Gyogytestneveloi Szakmai Centrum munkaterve

A Gyogytestnevelés Szakmai Centrum vezetdje: Besny0 Rita
Munkatarsak: Borsosné Mészaros Noémi, Laczko Attila, Szabd Norbert, Vadasz Moénika.

A Gyogytestnevelés Szakmai Centrum mitkodésének altalanos célja:

e 11. keriilet nkormanyzat 6vodaiba jard nagycsoportos korti gyermekek gyodgytestnevelés ellatasa
o Tartashibak korrekcioja, tovabbi elvaltozasok prevencidja
Konkrét célok:
o A mozgésszervi (aszténidsok, mellkasi, gerinc és 1ab) elvaltozasok korrekcidja és a testi képességek fejlesztése.
e Szakmai fejlédés elosegitése otletborzékkel, esetmegbeszélésekkel, hospitalassal.
e Ovodai és az otthoni mozgaslehetéségek egymaésra épiilésének timogatasa.
e (Csalad-6voda-gyogytestnevelés kapcsolatanak megerdsitése.
Feladataink:
e Szakorvos altal kiszlirt gyerekek allapotanak javitasa jatékosan, specidlis testgyakorlatokkal.
e Lehetdleg minél tobb alkalmat teremteni a szabadban végzett testmozgasra.
e Biztonsagos koriilmények megteremtése higiéniailag és a balesetek elkeriilése szempontjabol.
e Folyamatos kapcsolattartas, egyiittmiikodés 6vodakkal, szakemberekkel.
e Sziilokkel valo kapcsolattartas, informaciok, ladtalp és tartasjavitdé gyakorlatok megosztasa.
e Egyiittmiikodés, kommunikécio eldsegitése online modon (IKT, email, hirlevél form4jaban, online feliileten).
e Onismeret, onfejlesztés, dnértékelés timogatasa szakmai megbeszélésekkel, dtletborzékkel, hospitalasokkal.
A Szakmai Centrum megbeszéléseinek idépontja hetente egyszer hétfé 13-14.30 6raig, helyszine Lagymanyosi Nyitnikék Ovoda kijeldlt targyald

terme. Helyszin vagy iddpontvaltozas esetén az érintettek iddben tajékoztatast kapnak.
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SZ. Téma Helyszin, idépont Megjegyzés

1. Fenntartoval, Szt.  Kristof  ortopédiai  osztalyaval | 2020. aug-szept Kapcsolattartas, adminisztracio
kapcsolattartas a sziirdvizsgalatok meginditdsahoz.

2. Ovodakkal  val6  egyeztetés, csoportok,  orarendek | 2020. aug-szept Minden gyogytestnevelé az orarendje szerint
kialakitasdhoz. telephelyenként hozzatartozd 6vodakkal egyeztet.

3. A gyogytestnevelésre javasolt gyermekek | 2020.szept Szakmai taldlkozékon kiviil online feliileten is
mozgasfejlettségének bemeneti ¢€s kimeneti mérésének Otletek megosztasa egymassal.
kidolgozasa.

4, A Szakmai Centrum tagok Otleteinek, javaslatainak | Nyitnikék Ovoda, 2020. | Tanmenet, tematikus terv, Szakmai Centrum
figyelembevételével a munkatervi feladatok pontositasa, | szept. eleje terv, naplok eldkészitése, megirdsa
véglegesitése.

S. Kollégakkal otletborze, esetmegbeszélés kiemelten a | Nyitnikék Ovoda, | Szakmai talalkozékon kiviil online feliileten is
szabadban végezhetd mozgas lehetdségekrol. szeptember-oktober oOtletek megosztasa egymassal.

6. Mozgasfejlettség felmérése év elején-honnan indulunk 2020.0kt. -nov A 3.pontban kidolgozasra keriilt szempontsor

alapjan mérjiik egyénileg a gyermekeket.

7. Sziilékkel kapcsolattartas, informaciok megosztasa, ladtalp és | folyamatosan Sziilokkel valé kapcsolattartas rugalmasan, az
tartasjavito gyakorlatok megosztasa online modon. kiemelten dec.-jan adott helyzethez igazodva, személyesen vagy

online.

8. Kovetkez6 nevelési év  ortopédiai  szlrdvizsgalatanak | 2021.febr Kapcsolattartas, adminisztracio
megszervezése fOvédondvel egyiittmiikodve.

9. Onfejlesztés, dtletborze 2021. marc.-apr Rugalmasan, az adott helyzethez igazodva,

személyesen vagy online.

10. | Mozgasfejlédés mérése év végén, visszajelzés az év eleji | 2021.m3j A 3.pontban kidolgozasra keriilt szempontsor
méréshez képest. alapjan mérjiik egyénileg a gyermekeket.

11. | A nevelési év tapasztalatainak megbeszélése, a Szakmai | 2021.jan Visszacsatolas a kovetkezd nevelési év tervezd

Centrum mukodésének értékelése.

munkdjdhoz.
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2.2. Kozosségfejlesztés

A pedagogiai programban is megjelenitett 6vodai iinnepek és egyéb programok tervezett tartalmai és idépontjai

Ssz. | Székhely/telephely Id6épont Unnepek/programok Felel6s
2020.
1. |Mindhérom 6évodaban |09. és 10. h6 | Sziil6i Férumok ovodapedagdgusok
2. |Székhely 09.21-25 Automentes hét Sandor Bianka
3. |Csicsergd Ovoda 09.21-25. Autémentes Hét Tari Krisztina
4. |Nyitnikék Ovoda 09.21-25. Automentes hét Ittzés Eszter
5. | Székhely 09.29. Osziinnep Bartha Andrea
6. |Nyitnikék Ovoda 09.30. Oszvarazs Magdéané Szabd Gyongyi
7. | Csicsergé Ovoda 09.30. Oszvarazs Nagy Erika
8. |Nyitnikék Ovoda 09.30. Magyar népmese napja csoportos 6vodapedagodgusok
9. |Székhely 09.30. Magyar népmese napja és Idések Vilagnapja Minden 6évodapedagdgus
10. | Csicsergd Ovoda 10.01. Zene vilagnapja Hinterviserné Osso Agnes, Nagy Erika
11. | Nyitnikék Ovoda 10.01. Idések Vilagnapja csoportos 0vodapedagogusok
12. | Nyitnikék Ovoda 10.02. Allatok Vilagnapja csoportos ovodapedagogusok
13. | Csicsergd Ovoda 10.05-09. Népmese hete és Iddsek Vilagnapja Majercsak Réka
14. | Nyitnikék Ovoda 10.05-09. Csoportos €s egyéni fotdzas Magdané Szabd Gyongyi
15. | Csicsergd Ovoda 10.05. Allatok vilagnapja Ovodapedagogusok
16. | Székhely 10.06. Allatok vilagnapja Pintér Anna
17. | Székhely 10.07-09. Egyéni fotdzas Bartha Andrea
18. | Csicsergd Ovoda 10.21-22. Egyéni Fotozas Ferencz Lilla
19. | Székhely 10.22. Oktober 23-1 megemlékezés Minden 6vodapedagdgus
20. | Nyitnikék Ovoda 10.22. Oktober 23-1 megemlékezés csoportos 6vodapedagogusok
21. | Csicsergé Ovoda 10.22. Oktéber 23-1 megemlékezés csoportos 6vodapedagogusok
22. | Csicsergé Ovoda 11.11. Keriilet napja Tari Krisztina
23. | Nyitnikék Ovoda 11.11. Marton nap Bardonné Angyal Zsuzsanna
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Ssz. | Székhely/telephely Id6épont Unnepek/programok Felel6s

24. |Nyitnikék Ovoda 11.11. Kertilet napja Ittzés Eszter

25. | Székhely 11.11. Keriilet napja Becseics Ilona, Sandor Bianka

26. 12.23-26. Modszertani hét

27. | Nyitnikék Ovoda 11.ho Madardetektiv Takéacs Médea

28. | Székhely 11.30. Adventi késziilodés Minden 6vodapedagdgus

29. 12.01. Ujbudai Koznevelési Konferencia

30. | Nyitnikék Ovoda 12.04. Mikulas Karsko I1dik6

31. | Székhely 12.04. Mikulas Minden 6vodapedagogus

32. | Csicsergé Ovoda 12.04. Mikulas Minden 6vodapedagogus

33. | Csicsergé Ovoda 12.14-18. Karacsony Minden 6vodapedagogus

34. | Székhely 12.15. Karacsony Minden 6vodapedagogus

35. | Nyitnikék Ovoda 12.15-16. Adventi mozidélutan Marton Piroska

36. | Nyitnikék Ovoda 12.16. Karacsony Minden 6vodapedagogus
2021.

37. | Székhely 01.11-15. Magyar kultara hete Minden 6vodapedagdgus

38. | Nyitnikék Ovoda 01.22. Magyar Kulttra napja Horvéth Julia

39. | Csicsergé Ovoda 01.22. Magyar Kulttra napja Minden 6vodapedagogus

40. | Székhely 01.25-29. OKO hét Sandor Bianka

41. | Nyitnikék Ovoda 01.25-29. OKO hét Ittzés Eszter, Takacs Médea

42. | Csicsergé Ovoda 01.25-29. OKO hét Tari Krisztina

43. | Székhely 02.11. Farsangi mulatsag Minden 6vodapedagogus

44. |Nyitnikék Ovoda 02.11. Farsang csoportos ovodapedagogusok

45, | Csicsergé Ovoda 02.11. Farsang Minden 6vodapedagogus

46. |Székhely 02.25. Kisze hajtas Minden 6vodapedagdgus

47. |Mindharom 6vodéban |02. és 03. ho | Sziiléi Forumok ovodapedagdgusok

48. 03.04-12. Ujbudai Pedagégiai Napok

49. |Mindharom 6vodéaban |03.12. Marcius 15-ei megemlékezés Minden 6vodapedagogus
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Ssz. | Székhely/telephely Id6épont Unnepek/programok Felel6s
50. |Csicsergd Ovoda 03.16. Husvéti alkotodélutan Minden 6vodapedagdgus

51. | Nyitnikék Ovoda 03.18. Husvéti alkotddélutan Juhaszné Jank6 Andrea

52. | Csicsergd Ovoda 03.22. Viz Vilagnapja csoportos ovodapedagogusok
53. | Nyitnikék Ovoda 03.22. Viz Vilagnapja csoportos 6vodapedagogusok
54. | Székhely 03.22. Viz vilagnapja Becseics Ilona Sandor Bianka
55. | Nyitnikék Ovoda 03.25. Husvéti vasar Borbényi Kérolyné

56. | Székhely 03.31. Husvéti alkotddélutan Minden 6vodapedagogus

57. | Nyitnikék Ovoda 04. ho Biztonsagos Ovoda Kupa 2021 Karkus Mihalyné és vez. hely.
58. | Mindharom 6vodaban |04.02. Gyermek husvét, Tojaskeresés csoportos 6vodapedagogusok
59. | Nyitnikék Ovoda 04.09. Koltészet napja Horvéth Julia

60. | Nyitnikék Ovoda 04.22. Fold napja Molnarné Téth Margit

61. | Székhely 04.22. Fold napja Minden 6vodapedagogus

62. | Csicsergd Ovoda 04.22. Fold napja Minden 6vodapedagogus

63. | Nyitnikék Ovoda 04. ho BEAC Jotékonysagi Labda-Gala Karkus Mihalyné és vez. hely.
64. | Nyitnikék Ovoda 04.30., 05.03. | Anyak napi koszontések csoportos 6vodapedagogusok
65. | Székhely 05.03-05 Anyadknapi koszontés Minden 6vodapedagogus

66. | Csicsergd Ovoda 04.30., 05.03. | Anyaknapi koszontés Minden 6vodapedagogus

67. | Nyitnikék Ovoda 05.10. Madarak és fak napja (kerités kiallitas) Schmidtné Bulat Zsuzsanna
68. | Székhely 05.10. Madarak és fak napja- keritéskiallitas Minden 6évodapedagdgus

69. | Csicsergd Ovoda 05.10. Madarak és fak napja Minden 6vodapedagogus

70. | Nyitnikék Ovoda 05.18. Gyermeknapi kirandulas Magdéané Szabé Gyongyi

71. |Székhely 05. ho Gyermeknapi kirandulas Bartha Andrea

72. | Csicsergé Ovoda 05.ho Gyermeknapi kirandulas Nagy Erika

73. | Mindharom 6vodaban | 05. ho Apak napja Juhasz Tiinde

74. | Székhely 05. ho csoportfotozas Bartha Andrea

75. | Nyitnikék Ovoda 06.03. Gyermeknap Karsko I1dik6

76. | Nyitnikék Ovoda 06.04. Kornyezetvédelmi vilagnap csoportos 6vodapedagogusok
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Ssz. | Székhely/telephely Id6épont Unnepek/programok Felel6s
77. | Székhely 06.07. Kornyezetvédelmi vilagnap Sandor Bianka

78. | Csicsergé Ovoda 06.07. Kornyezetvédelmi vilagnap Tari Krisztina

79. |Mindharom 6vodéban |06. 1-2. hete | Evzard miisorok csoportos ovodapedagogusok
80. 06.11. Pedagogus est

3. Eredmények

Feladatok a kotelezoen bemutatott és az intézmény altal publikalni is kivant tartalmak és adatok oOsszegyiijtésével és feldolgozasaval
kapcsolatban.

Fontos: az eredmények tudatos és tervszerti gylijtése a nevelési év soran (6vodapedagogusok, vezetd-helyettesek)

Feladatok Felelds

Beiskolazasi mutatok javitasa: az iskolai tanulmanyaikat elkezd6k szamanak/aranyanak fokozatos

o 2 . e . et 1y . Ovodavezetd
emelkedése érdekében tovabbi, és hatékony egyiittmiikdés a csaladokkal. vodavez

Beiskolazasi mutatok javitasa - Iskolak elégedettségi mutatoi
Az iskolai életmoddra elokészités javitasa érdekében az iskolai bemeneti méréseket épitsék be a pedagdogusok | Minden vezetd-helyettesl
a napi fejleszté munkdjukba.

»~Amire biiszkék vagyunk™ tartalmak tudatos tervezése, gytijtése. BECS vezetd
A gyermek fejlédési naplojabol az eredmények rogzitése. (gyermekek fejlddése, neveltségi szintje) \]lgeEzSt% vezetd ¢és pedagbgiai mk
Gyermekrendezvényeken és programokon résztvevok szamanak folyamatos és pontos regisztraldsa, BECS vezetd

elégedettségi adatok.

Elégedettség mérés mutatdinak emelkedése érdekében a szabalyz6 dokumentumok behatdbb megismertetése

, 1 Munkako6zdsség vezetok
az ovodahasznaldkkal. g

Kiils6 szakmai ellenérzés / mindsités és eredményei Ovodavezetd, BECS vezetd
Tanfelligyeleti és Onértékelési eredmények Ovodavezetd, BECS vezetd
Mester programok megvaldsitasi folyamata Ovodavezetd, BECS vezetd
751d Ovoda Program és a keriileti Kérnyezeti Program eredményei Munkakdzosség vezetok
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4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

4.1. A nevelési év rendje

Nevelési év idotartama: A nevelési év elsé napja 2020. szeptember 1. (kedd), utolsé napja 2021. augusztus 31. (kedd).

4.1.1. Sziinetek idotartama - A nydri zdrva tartds tervezett idopontjai

A nyari zaras idejérdl 2021. februar 15-ig értesitjiik a szliloket 6vodank honlapjan és a zart levelezd listakon keresztiil.

Székhely és telephely 26. 217. 28. 29. 30. 31. 32. 33.
hét hét hét hét hét hét hét hét
06.28-07.02 | 07.05-09 07.12-16 07.19-23 07.26-30 08.02-06 08.09-13 08.16-19
Székhely X X X X
Csicserg0 Telephely X X X X
Nyitnikék Telephely X X X X

Megjegyzés: x = zdrva

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama lecsokken, igy ezeken a napokon — elézetes sziildi igényfelmeérés

alapjan és a fenntartd jovahagyasaval - az intézmény 0sszevont csoportokban tizemelhet, vagy zarva tart.

Iskolai sziinetek idépontjai:

e Az o6szi sziinet 2020. oktober 23-t6l 2020. november 1-ig tart. Az 6szi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2020. oktober 22. (csiitortok), a

sziinet utani elsé tanitasi nap 2020. november 2. (hétfo).

o A téli sziinet 2020. december 23-t61 2021. januar 3-ig tart. A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2020. december 22. (kedd), a sziinet utani

elso tanitasi nap 2021. januar 4 (hétfo).
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e A tavaszi sziinet 2020. aprilis 1-t6l 2021. aprilis 6-ig tart. A tavaszi sziinet el6tti utols6 tanitasi nap 2021. marcius 31. (szerda), a sziinet
utani elso tanitasi nap 2021. aprilis 7. (szerda).
A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1) bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi

intézményekben alkalmazni kell.

2020. szept. 1-t6l 2021. aug. 31-ig

december 12. szombat munkanap athelyezett munkanap (december 24. | nem lesz.
cslitortok Szenteste pihendnap)

Témahetek az iskolakban, melyekhez igazodhatunk a gyermekek életkoranak megfelelden:
1. Pénz7 pénziigyi és vallalkozo6i témahét: 2021. marcius 1-5.
2. Digitalis témahét: 2021. marcius 22-26.
3. Fenntarthatosagi témahét: 2021. aprilis 19-23.
Ovodank pedagdgusai az adott iddszakban jelenitsék meg tervezetilkben és gyakorlatukban a témahetekhez kotddé programokat, képzéseket,

konferencian valo részvételt (keriileti, fovarosi, orszagos szinten egyarant).

4.2. Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

A nevelGtestiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalhatunk fel, amelybdl két nevelés nélkiili
munkanap idépontjardl és programjarol - az 6vodavezetd véleményének kikérésével - az egyes telephelyek 6vodapedagdgusai jogosultak donteni.
Neveldtestiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelOtestiileti értekezlet) a nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz. A
nevelémunkat segitd munkatarsak (pedagdgiai asszisztens, dajka, konyhai kisegitd, kertész) részvétele az alkalomszerli szervezés fliggvényében

kotelezo.
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Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintett / Felelés

1. Nevelési évet nyito értekezlet 2020.08.29. (Sz¢khely) Alkalmazotti kozosség / Ovodavezetd
Rész-neveldtestiileti megbeszElés 2020.10.27. (Székhely) Rész-Nevelétestiilet / Ovodavezetd

2. Rész-neveldtestiileti megbeszElés 2020.10.28. (Csicsergd) Rész-Nevelétestiilet / Ovodavezetd
Rész-neveldtestiileti megbeszélés 2020.10.29. (Nyitnikék) Rész-Nevelétestiilet / Ovodavezetd

3. Nevelési évet zar6 értekezlet 2021.05. ho Alkalmazotti kozosség / Ovodavezetd
Alkalmazotti  csapatépit6/tapasztalatszerz6  kirandulas

4. (Zold Ovoda latogatasa) — amennyiben a jarvanyhelyzet | 2021.06. ho Alkalmazotti kozosség / Ovodavezetd
engedi.

5. Varatlan esemény esetén keriil betitemezésre.

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziiloi igény esetén, elozetes felmérést kovetoen — gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérol. Az érdeklodo sziilok

részvételét is biztositjuk. A nevelés nélkiili munkanaprol 7 nappal a zdrva tartast megelozoen a sziiloket tajékoztatjiuk. Az ligyeletet abban az

ovodédban latjuk el, melyben a nevelés nélkiilli munkanap programja zajlik. Minden egyéb, sziil6ket érintd eseményrdl 7 munkanappal eldtte

tajékoztatast adunk 6vodank honlapjan és a zart levelezd listdkon keresztiil. A nevelés nélkiilli munkanap programjara meghivjuk az érdeklddd

sziiléket, SZK képviselOket.

4.3. Az elore tervezheto nevelotestiileti értekezletek idopontja — székhely és telephelyek

Mindhiarom 6vodankban havonta egy alkalommal tartanak helyi szintli nevel6testiileti ¢és alkalmazotti megbeszéléseket, altalaban a hoénap elsd

hetében, illetve rendkiviili esetekben sziikség szerint.

4.4. Az ovoda miikodését és eredményességét tamogato szakmai forumok

Ovodavezetoi team

Név Beosztas Felelos Hatarido
o , ,, Teljes korti felelosséggel tartozik az intézmény |vezetdi ciklus alatt
Karkus Mihdlyné Ovodavezetd torvényes miikodéséért folyamatos
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Név Beosztas Felelos Hataridé

. , fiiggetlenitett 6vodavezetd | A torvényi eldirdsoknak megfeleléen a munkakori | megbizas ideje alatt

Juhész Tiinde . soas
helyettes feladatainak cllatasaért folyamatos

Székhely
Dr. Marczellné Bartha Andrea ovodavezetd helyettes 1. A torvényi eldirasoknak megfeleléen a munkakori | megbizds ideje alatt
Becseics llona 6vodavezet6 helyettes II. feladatainak ellatasaért folyamatos
Csicserg6 telephely
Nagy Erika 6vodavezetd helyettes 1. A torvényi eldirasoknak megfeleléen a munkakori | megbizds ideje alatt
Hinterviserné Osso Agnes 6vodavezetd helyettes I1. feladatainak ellatasaért folyamatos
Nyitnikék telephely
Magdané Szab6 Gyongyi 6vodavezetd helyettes 1. A torvényi eldirasoknak megfeleléen a munkakori | megbizas ideje alatt
Karsko Ildiko 6vodavezetd helyettes II. feladatainak ellatasaért folyamatos

A team elsédleges célja a nyugodt, kiegyensulyozott intézményi miikodéséhez és szakmai feladataihoz kapcsolddd informaciok megbeszélése,
pedagogiai €s szervezési feladatok intézményi szintli koordinalasa, dontések eldkészitése.

A jarvanyiigyi intézkedések gyors megszervezése és lebonyolitasa, koordindlasa érdekében az online lehetoségek (viber, messenger) hasznalatdt
elotérbe helyezziik a vezetdi team kapcsolattartasaban is.

A vezetoi ertekezletek idopontja altalaban: minden honap elsé keddje 14:00-16:00-6rdig, a harom 6vodai egység kozott névsorrendben. Helyszin
vagy idépontvaltozas esetén az érintettek idoben tajékoztatast kapnak.

A szervezeti kultirank fejlesztése, a csapatszellem erdsitése kiemelt célkitlizése a vezetdi programnak. Ennek fontos operativ feladata a folyamatos és
hiteles informaci6 atadas, megosztas, melynek legfontosabb eleme a vezetk kozotti parbeszéd.

Résztvevok: Ovodavezetd és dvodavezetd-helyettesek (8 f6). A 6 tématol fiiggden a munkakozosség vezetoket és az SzK vezetdket is meghivjuk.
Formaja: Ovodakozi vezetéi megbeszélések, értekezletek (tervezett idépontok). Tajékoztatd, informacio csere (alkalomszerii, azonnali).

Utemezese:

Idépont Téma Megjegyzés

Az éves munkaterv elkészitése, vélemény kikérése sziiléi szervezettdl. Késdbbiekben legitimalas a
szeptember vélemények figyelembevételével.
A nevelési év inditasdval kapcsolatos feladatok:
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Idépont

Téma

Megjegyzés

- Nyugodt légkor, személyi és targyi feltételek biztositasa.
- A torvényes miikodés feltételeinek megteremtése.
- Taniigy igazgatasi dokumentumok vezetése.
- Munkatervi feladatok egyeztetése.
- Jarvanyiigyi feladatok megbeszélése az dvodai egységekhez igazoddan.
Lagymanyosi Ovoda szakmai munkajat érint6 véltozasok és fenntartoi — koznevelési szakértoi értékelések
megbeszélése.
Egyéb aktudlis feladatok megvitatasa.
Eseménynaptar osszeallitasa 2020/2021-es évre.
Oktoberi statisztikai adatszolgaltatas elokészitése és elvégzése az 6vodak kozott.
GDPR- adatvédelem megbeszélése.
Kiilonds esemény esetén kovetendd protokoll leegyeztetése.
ONOAP: egészséges életmdod, nemzeti iinnepek-nemzeti identitds, kiilhoni magyar 6vodakkal vald
kapcsolat, magyarsag torténelme-népmesék.
Pedagdgusok mindsitése: 1j kompetencia.

Oktober

Munkatervi feladatok pontositasa, véglegesitése

Vezetdi tapasztalatok a szeptemberi taniligy igazgatasi feladatokkal kapcsolatban (munkatarsi
megbeszélés).

Csoportnaplo tartalmi elemeinek ellendrzése.

Onértékelési feladattervek attekintése.

Kertilet napjanak program megbeszélése, szakmai beszamolok (tovabbképzésekrol, forumokrol).

Aktualis kérdések megvitatdsa.

Meghivottak:
Munkak6z6sség

vezetok,
BECS tagok

November

A miikodés (nem teljes korll) garancidlis elemeinek szambavétele:
- jogszerlség
- avezetés szerep
- atervezés folyamata
- belso ellenbrzés és értékelés,
- mérdeszkdz készités
- partnerkdzpontisag.
2021. évi koltségvetés elokészitése
Aktudlis kérdések megvitatasa

Meghivottak:
Becs képviseld
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Idépont Téma Megjegyzés
A mindsitésre varok adatainak, feladatainak attekintése, segitése.
Gyakornoki programban résztvevok nyomon kovetése. Meghivottak:
Unnepek, iinnepélyek szervezése, feladatok 4tbeszélése, alapitvanyi bevételek felhasznalasa|SNI  mk.vezetd, az
jatékvasarlasra (munkatarsi megbesz¢€lés). érintett csoportos
December Karacsony az 6voda dolgozdi részére — elokészités. ovonok, a
Aktualis kérdések megvitatasa fejlesztésben
A kiilonleges banasmodot igényld gyermekek fejlodésérél megbeszElés az érintett szakemberekkel. résztvevo
Szakértdi bizottsagokhoz a feliilvizsgalati kérelmek elkészitése (S.N.1.) szakemberek
Munkaterv és teljesitményértékelés féléves értékelése: munkakozosség vezetdk, csoportvezetok
mindséggondozd TEAM- vezetd (BECS), gyermekvédelmi felelds beszdmoltatasa.
Onértékelések és a mindsitési eljarasok eddigi tapasztalatai. Tapasztalatok 6sszegyiijtése és megvitatasa: Meshivottak:
tervezes, erdforrasok, szervezés, iranyitas, koordinalas. gk K625 L
Januar A feladatok litemezése szerint a tovabbi vezetdi és munkak6zdsség vezetdi feladatok. MunKakozosseel Ll
Onértékelési csoport és az dnértékelési kiscsoportok feladata. \’/ezetok, , felels
e . s T Bl Ao fe ovodapedagdgusok
A pedagogiai  munkat segitok teljesitményértékelésének eldkészitése.
Aktudlis feladatok.
Farsangi elOkésziiletek megbeszélése, szervezése, aruvasarlas.
Tovabbképzési rendszer attekintése tovabbképzési terv esetleges modositasa. Beiskolazasi terv
elkészitése.
Aktudlis programok megbeszélése.
Februr Tiszt.aségi‘ szemle tapasztalatainak megvitatdsa, fejlesztendd terililetek atbeszélése, NOSK csoport Megl}ivotFak: NOSK
képviseldivel megbeszélés. képviseldje
Mindséggondozo- onértékelési szakmai munkakdzosség korrekcids javaslatainak megvitatasa.
Az intézményi Onértékelés jogkdvetd megszervezése: teljesitményértékelés, partneri igény és elégedettség
mérés, intézményértékelés elokészitése.
Mindsito eljarasra jelentkezOk el6készitése.
Marcius Sziirévizsgalatok eredményeinek megbeszélése.
Aktudlis feladatok.
Ev végi programok felelseivel és az alkalmazotti kozosséggel megbeszélés, programegyeztetés. Meghivottak:
(. Vezet6i ellendrzés tapasztalatainak megbeszélése. N
Aprilis T 1 lenen . Munkakdzosség
A beszamolo eldkészitése, a sziikséges adatszolgaltatas egyeztetése. vezetdk

Teljesitményértékelés egyeztetése (technikai dolgozok).
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Idépont Téma Megjegyzés

Nyari terv megbeszélése, szabadsagolasi terv egyeztetése.
Az elkovetkezend6 1d6szakhoz k6tddod 6vodai tinnepek és rendezvények koordinalasa.

Majus Nyari 6vodai élet szabalyai, feladatai, helyi sajatossagai.
Teljesitményértékelés egyeztetése (pedagdgusok).
Aktudlis kérdések megyvitatasa.

.. A nevelési év értékelésének eldkészitése. MeghlVO"ttE.l.k .

Junius 1e 1 g1 o Munkak6z6sség

Aktualis kérdések megyvitatasa. vezetdk

Szakmai munkakozosségek

Ssz. Szakmai munkakozosség neve Munkakozosség vezetdje
1. Pedagodgiai szakmai munkakdzosség Bardonné Angyal Zsuzsanna
2. Kornyezettudatos nevelés munkak6zosség Tari Krisztina
3. Innovéaciot tAmogatd munkakdzosség Sandor Bianka
4. Kiemelt figyelmet igényld gyermekekkel foglalkoz6é munkakozdsseég Horvathné Fodor Ilona
5. Belsd Ellendrzési Csoport - Mindségfejlesztési Munkakdzosség Juhész Tiinde

Szakmai munkacsoportok

Ssz. Szakmai munkacsoport neve Munkacsoport vezetdje
Gyermekvédelmi munkacsoport Molnérné Téth Margit
Neveld és oktatd munkat segitdk munkacsoportja Sipos Erika
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4.5. Szakmai munkakozosségek tervei

4.5.1. Innovdciot tamogaté munkakozosség munkaterve
., Az Alapprogram szerint az 6vodai nevelésben megjelenhetnek a kiilonbozo - kéztiik az innovativ - pedagogiai torekvések, mivel az Alapprogram
biztositja az ovodapedagogusok pedagogiai nézeteinek, értékrendjének és modszertani szabadsaganak érvényesiilését, megkotéseket csak a gyermek

’

érdekének védelmében tartalmaz.’
(ONOAP. 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet)
Munkakézosség vezeto: Sandor Bianka
Székhelyi koordinator: Sandor Bianka
Nyitnikék Telephelyi koordinator: Schmidtné Bulat Zsuzsanna

Csicsergd Telephelyi koordinator: Hinterviserné Osso Agnes

Célunk az ovodai innovativ torekvésekkel.:

o A gyermekekkel jatékosan megismertetni az interaktiv tablat és egyéb informatikai eszk6zoket (fényképezd, Beebot méhecske, laptop).

e Az informaciods kultira és a késobbi egészséges IKT - eszkdzhasznalat megalapozasa.

e A kiemelt figyelmet igényld gyermekek szinvonalas és korszerii fejlesztése.

e A tehetséges gyermekek szamara 0j eszk6zok €s lehetdségek biztositasa.

e Jatékszerek bovitése az onkéntesség megdrzésével. A digitalis irastudas elokészitése.

e Segitségnyujtas a csaladok részére az IKT, illetve digitalis jatékok eszk6zok kivalasztasaban a gyermek életkoranak megfeleléen.
Az interaktiv tablat haszndlhatjuk: nagy feliileten vald rajzolésra; képek, videdk nézegetésére, diafilmek, zenehallgatasra, hangok felismerésére;
jatékos fejlesztd feladatok megoldasara.

A munkakozosség célja:
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az 6voda pedagogiai programjaban leirt célok, feladatok megvalositasa,

a pedagogusmindsitd eljarasra jelentkezd kollégak tamogatasa, IKT kompetencidjuk bévitése,

uj kollégak IKT kompetencidjanak felmérése, képzése- felzarkoztatasa, ismeretfrissités — atadas,

tehetséges gyermekek kisziirése, egyéni foglalkoztatasa csoporton beliil, tehetséggondozas lehetdségeinek kihasznalasa.

SNI gyermekek egyéni fejlesztése,

otletek, jaték lehetdségek alkalmazasa a mindennapokban a gyermekeknél, kiemelten figyelve a differencidlésra,

folyamatos megbeszélések, kapcsolattartas a kollegédkkal 6vodai és telephelyi szinten.

IKT eszk6zok hasznalataban érintett csoportok (Kis- k6zéps6- nagy) sziileit tajékoztatni az eszk6zok 1étérdl, hasznalatanak modjardl, az
optimalis szintii informatikai hasznalatrél 6vodaskorban

megismertetni, ismételni a nevelOtestiilettel a gyermekek altal hasznalt IKT eszkozok szabalyait (SMART interaktiv tabla, Beebot méhecske,
Code & Go robot egér, laptop),

képzések szervezése az intézményen beliil, melynek célja, hogy a testiilet a 11- es notebook szoftver hasznélatit megismerje, illetve
gyakorolja a mar tanultakat, hazi bemutatokat szervezni és megmutatni egymasnak, ki hogyan alkalmazza az IKT eszkozdket a csoportjaban.
minden kolléga szdmara elérhetdvé tenni a rendelkezésre allo IKT eszkozoket, jatékokat,

biztositani a két 6voda pedagdgusai szamara, hogy betekintést nyerhessenek azokba a fejlesztésekbe, melyekbe IKT eszkozoket is bevonunk.
havi rendszerességgel megbeszélést tartani az IKT munkakozOsség tagjaival, illetve azokkal a kollégakkal, akik érdeklodnek, az
aktualitdsokrol, jovébeni tervekrol, feladatokrol,

folyamatos és jol kiépitett kapcsolattartds a partner intézményekkel- LSK, keriileti intézmények, ELTE, igényfelmérések, bemutatok,
megbeszélések, képzések keretében,

tematikus tervekhez kapcsolodo jatékok készitése az interaktiv tablara,

a kozeépso csoportos gyermekeknél bevezetni a tdbla hasznalatot,
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e 1j korszerti interaktiv tablat megvasarolni,
o KT eszkozokkel kapcsolatos konferencidkon, eléaddsokon, rendezvényeken részt venni,
o pedagogus életpalya modell miatt tobbszori értekezletek tartasa az interaktiv tabla segitségével.
A munkakozosség kiemelt feladata:
Az IKT eszkozok megfeleld alkalmazasa a kdzépso- €s nagycsoportokban, (esetenként mar kiscsoportban), segitve az otthoni szokéasok- szabalyok
kialakitasat, tamogatva ezzel a gyermekek fejlodését eldsegito jatékok hasznalatat:
e a pedagbdgiai programban foglaltak megvaldsuldsat tdmogatdé tevékenységek, programok, szolgaltatdsok megszervezésében
vezetd/szervezd/iranyitd szerepvallalas
e azegyes telephelyek képviselete
o megfeleld informdciokat szolgaltatni a sziilok részére az IKT eszk6zokrdl a sziiloi értekezletek keretében, nyilt délel6ttok- napok keretében
bemutatni szamukra az 6vodaskora gyermekek szamara megfeleld IKT eszkdzoket, jatékokat,
e alkalmazni az IKT eszkdzokre vonatkozo szabalyokat, melyek segitségével a pedagdgus jelenléte mellett a gyermekek biztonsaggal tudjak
hasznalni ezeket az eszkdzoket (SMART interaktiv tabla, Beebot méhecske, laptop, fényképezdgép),
o fontos feladatunk- hogy jol miikodjon az IKT munkakozosség- a folyamatos kapcsolattartas és informacid csere a munkakodzosségi tagok
kozott, lehetdséget biztositva az 1) dtletek, feladatok megvalositasara, illetve segitségnyujtas biztositasa az eszk6zok alkalmazasaban,
e IKT munkakozosség szamara létrehozott k6zos facebook csoport hasznalata (informécidk, feladatok), vagy egyéb feliileten torténd online
kapcsolattartas (viber, skype, zoom).
e folyamatosan bdviteni a notebook szoftverben, LSK szoftverben elkészitett interaktiv jatékokat, szorosan hozzdkapcsolva helyi 6vodai
programunk nevelési f6 feladatihoz,
e felmérni az 6vodankban jaré kiemelt figyelmet igényld gyermekek létszamat, egyeztetni a csoportos évodapedagogussal és a gyermeket
fejleszté szakemberrel a fejlesztendd teriiletekrdl, majd a hasonld képességli gyermekeket 2- 4- es csoportokba osztva személyre szabottan a

tehetségszobaban, vagy csoporton belill jatékosan az interaktiv tdbla segitségével fejleszteni (tehetséges gyermekek kiszlirése),
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megszervezni ¢s segiteni a kis/k6zépso csoportosok megismerkedését az ovoda IKT eszkozeivel,

megbeszélni az 6voda nevelétestiiletével hazi bemutatok szervezését, feleldsok kijelolését, Lagymanyosi Ovoda nevelétestiiletét tajékoztatni
az idépontokrodl és a programokrol,

folyamatosan részt venni olyan konferencidkon, eldadasokon, rendezvényeken, melyek hozzakapcsolddnak ovodai IKT- s munkdnkhoz, €s
eldsegitik munkank fejlédését.

intézménylink szolgaltatasi szinvonalanak, fejlettségének megmutatasa, tamogatva a csaladokat, ezzel erdsitve a kapcsolatot a sziilokkel.

a gyermekek sokszinti, valtozatos fejlesztése

SNI gyermekek felzarkoztatasat segiteni az IKT eszkozokkel, kooperalva és egyiittmitkddve a csoportos 6vodapedagdgusokkal, fejlesztd
szakemberekkel

szakmai szervezetfejlesztés.

Miikodési rend:

A munkakozdsségi foglalkozasok iddpontja altalaban: havonta, a honap masodik szerddja 13:00- t6l 14:30- ig, Helyszine: alapvetéen a Lagymanyosi

Ovoda Székhely, ugyanakkor a kialakult jarvanyiigyi helyzetet tekintve az online kapcsolattartdsi formdt kivanjuk elétérbe helyezni. Helyszin vagy

1dépontvaltozas esetén az €rintettek idoben tajékoztatast kapnak.

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés

1. Alakulé tlés 09.23. szerda Régi és 1) munkakdzosségi tagok részvételével
Az éves munkatervben megfogalmazott 13:00-14:30 zajlik.
feladatok atbeszélése, egyeztetése, pontositasa, | Székhely/ vagy online
egyéni kérések megbeszelése, uj kollégak
felzarkdztatasanak lehetdségeinek
megbeszélése, 1) munkakozosségi tagok
bevezetése a szakmai csoport éves munkajaba.

2. Munkakdzosségi megbeszElés 10.14. szerda Bemutatok témainak, lehetdségeinek

13:00-14:30 megbeszélése.

Nyitnikék telephely/ vagy online
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Kerekasztal beszélgetés az elmult év
tapasztalatairol, fejlesztési lehetdségekrol

8:30- 9:00

9:00-10:30

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
3. Digitalis tabla és robot egér szimultan 11.11. szerda Nyilt délelétt a kollégak részére.
hasznalata nagycsoportban 7:30- 9:00
Székhely (amennyiben megtarthato)
4, Munkak6zosségi megbeszélés 11.11. szerda A nyilt délelott megbeszélése.
9:00- 10:00
Székhely (amennyiben megtarthato)
5. Digitalis tabla integralasa a kozépso- és nagy 12.09. szerda Székhelyen digitalis tabla integralasa az
csoportban 7:30-10:00 (amennyiben megtarthatd) | 6vodai csoportban. Szokéasok- szabalyok
atbeszélése, megfigyelése.
6. Latogatas ovodank egyik telephelyén - 02.10. szerda Erintett vodapedagogusok.
Digitalis tdbla miikodése a csoportban 7:30- 10:00 (amennyiben megtarthato)
7. Latogatas 6vodank egyik telephelyén - 03.10. szerda Erintett 6vodapedagogusok.
Digitalis tdbla miikodése a csoportban 7:30-10:00 (amennyiben megtarthatd)
8. Jaték a Robot egérrel a nagy csoportban 04. 14. szerda Robot egér bemutatasa a gyermekeknek,
7:30-10:00 szokésok- szabalyok megbesz¢lése a
gyermekekkel, jaték bemutatasa a
gyermekenek.
0. Bemutat6 foglalkozas 05.12. szerda Az egyik munkakozosségi tag bemutatod

foglalkozasa.

Ovodank dolgozoi részére

Kicsoportos délutani IKT foglalkozasok bevezetése, 2 hetente 1 alkalommal kiilonféle fejlesztd tartalmak felhaszndlasaval (telephelyenként valtozo

idépontokban).

IKT eszkozok az 6vodai csoportokban
1. SMART Digitalis Tabla:

A digitélistabla az 6vodapedagogus kezében egy olyan eszk6z, amivel szinesiti a tervezeteket, melynek segitségével kinyitja a vilagot a kisgyermekek

elétt, és kozben fejleszti a készségeiket, képességeiket ugy, hogy észre sem veszik.

SMART Digitalis Tabla hasznalatanak szabalyai:
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csak pedagogus jelenlétében lehet az interaktiv tablat hasznalni,

a gyermekkel minden estben meg kell beszélni a jaték hasznalatanak szabalyait,

egyszerre csak egy kisgyermek jatszhat a tabla elott,

a projektorhoz és a laptophoz ne érjenek hozza,

a tablanal rajzolo kisgyereket ne zavarjuk meg,

a tablanal jatsz6 gyermek batran kérjen segitséget a felndttol, vagy dvodas tarsaitol,

a gyermekek korbe iilhetik a tablat, de tartsanak tavolsdgot, hogy szabad mozgastere legyen a tdblan jatsz6 gyermeknek,
a tablaval csak a szabad jaték ideje alatt jatszhatnak,

a tablat és a tabla eszkozeit (szivacs, szines tollak a tolltartoban) kikapcsolt allapotban nem lehetet hasznalni.

SMART Digitalis Tablahoz gyermekek altal hasznalt jatékok:

SMART 11- es notebook szoftverben készitett jatékok

Meseszerkeszt6é program (http://logo.sulinet.hu/)

Katica matematikai fejlesztéjaték (INFRA ,s.r.o.,Mgr. Anita Krommerova, 2010. Lienka)
Minimané DVD jaték sorozat- Tavasz, Nyat, Osz, Tél
https://energiakaland.hu/

https://www.jigsawplanet.com/

2. Laptop

Laptop hasznadlatanak szabalyai:

a laptoppal minden estben 6vodapedagdgus jelenlétében jatszhatnak a gyermekek,
a gyermekkel minden estben meg kell beszélni az eszkoz hasznalatanak szabalyait,
a laptoppal egyszerre egy gyermek jatszhat,

megbesz¢€lés alapjan a gyermekek hasznalhatjak az egeret, illetve a touchpadot,
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- alaptoppal kizardlag asztalnal lehet jatszani,
- kis csoportokban maximum 1- 4 gyermek lehet egyszerre a gép elott,
- alaptoppal maximum 10 percig jatszhat egy- egy gyermek.
Laptophoz gyermekek altal hasznalt jatékok:
- SMART 11- es notebook szoftverben készitett jatékok

- Meseszerkeszt6 program (http://logo.sulinet.hu/)

- Katica matematikai fejlesztdjaték (INFRA ,s.r.0.,Mgr. Anita Krommerova, 2010. Lienka)
- Miniman6é DVD jaték sorozat- Tavasz, Nyat, Osz, Tél

3. Beebot méhecske, Code & Go robot egér
A Beebot méhecske/Code & Go robot egér alkalmazasaval lehetové tessziik a gyermekek szamara, hogy gyakorolhassak az irdnyokat. A méhecske,
egér hatan négy darab nyil és egy ,,go” elnevezésii gomb talalhato, melyek segitségével a gyermekek onalloan tudnak utasitdsokat adni az eszkdznek,
gyakorolva a jobbra- balra, elére- hatra iranyokat.

Beebot méhecske/Code & Go robot egér hasznalatanak szabalyai:

a jatékkal minden esetben 6vodapedagdgus jelenlétében jatszhatnak a gyermekek,

- a Beebot méhecskét/ Code & Go robot egeret minden esetben megfeleld ,talajon”, vagy palyan kell hasznalni, ahol az eszkdz megfelelden tud
miikddni,

- a gyermekkel minden estben meg kell besz€lni a jaték hasznalatanak szabalyait,

- egyszerre 1- 4 gyermek jatszhat valtva a méhecskével.

Kiemelt figyelmet igénylo gyermekek fejleszto jatékai:
- Smart interaktiv tabla,

- Beebot méhecske/ Code & Go robot egér,
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- Laptop
Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek egyeni fejlesztésének menete:

itemterv készitése minden kisgyermekre, személyre szabottan, akinek sziikséges az egyéni fejlesztésre, egyeztetve a csoportos
ovodapedagdgusokkal, illetve a gyermekek fejlesztd szakemberével,
- iskoldba késziilé sajatos nevelési igényl gyermekek csoportos évodapedagdgusaival, illetve a gyermekek fejlesztd szakemberével egyeztetve
kiilon egyénre szabott jaték készitése a SMART 11- es notebook szoftverben,
- jatékpalya készitése a Beebot méhecskéhez, hogy gyakorolhassdk az iranyokat, elmélyitve a jobb- bal oldalt, a palya elkészitésénél figyelembe
véve a gyermekek érdeklddési teriileteit,
- A fejlesztésekrdl minden esetben egyéni feljegyzések késziilnek, mely negyedévente kiértékelésre keriil a csoportos évodapedagdgusokkal,
illetve a gyermek fejlesztészakemberével
A kialakult jarvanyiigyi helyzetre valo tekintettel az online lehetdoségek kihaszndldsa
- Online kapcsolattartas, megbeszélések a munkakozosségi koordinatorokkal, az 6voda dolgozdival.
- Online fejlesztd jatékok tovabbitdsa a sziilok felé kiilonféle platformokon (facebook zart csoportok, honlap, kézos csoportos email).
- Kollegak tovabbképzése az online vilag lehetoségeirdl, belso informacioatadasok, tuddasbovites.
- Online konferenciak, tovabbképzések felkeresése, azokon vallo részvétel.
- A Skype/Zoom/Messenger hasznalatanak lehetoségei, adottsagai.
- Online barkacsdélutanok szervezése.
- Online sziiloi értekezlet, fogado ora megszervezése, lebonyolitdsa.
- A gyermek dllapotardl, fejlettségerol valo tajékoztatas mind sziilo, mind pedagogusi oldalrol.
- Ovodapszicholdgiai, gyégytestnevelési segédanyagok tovabbitdsa, igény szerint segitségnyiijtds, megbeszélés.
- Skype, Zoom konferenciamegbeszélések kiilonféle aktualis témakban: online lehetéségek kihasznalasa, mértéktartds, agressziokezelés, online

mese/olvasott mese, okostelefon/ tablet — érvek és ellenérvek.
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4.5.2. Kornyezettudatos nevelés munkakozosség munkaterve
., A természet vardzsdt ontja béven. A fitben, a virdgban és a kében. O nincs a foldon oly silany anyag, Mely igy vagy 1igy ne szolgdlnd javad; De
nincs oly jo, melyben ne volna vész, Ha balga modra véle visszaélsz!”
(William Shakespeare)

Munkakozosség vezetoé: Turi Krisztina

A munkakozosség koordinatorai:
Székhely: Sandor Bianka
Nyitnikék Telephely: Ittzés Eszter
Csicsergo Telephely: Moga Tiborné

A munkakozosség célja:

- A pedagdgus kompetencidk fejlesztése.

- Az dnértékelés gyakorlati megvalositasaban a pedagogusok onértékelésének megtamogatasa.

- A kornyezetvédelem és kornyezettudatos viselkedés beépitése a gyermekek mindennapi életébe, szokdsrendszerébe, z6ld napok
megtartasa az €letkori sajatossagok figyelembevételével.

- Az 6voda dolgozoinak, valamint a sziilok kornyezettudatos szemléletének formalasa.

- Kapcsolatfelvétel hasonld adottsagokkal, és nagyobb tapasztalatokkal rendelkezd Zold 6vodakkal.

- Kornyezeti neveléssel kapcsolatos mddszertani segédanyagok bdvitése, melyek a gyermekéletkori sajatossagoknak megfelelden az
¢lménypedagogia moddszerére alapoznak.

- A vizsgalodast segitd targyi eszkozok bovitése a csoportokban (rovarvizsgald; nagyito).

- Az 6voda udvaranak alakitasa soran a madarbarat kert szempontjainak fokozott figyelembevétele.

- A projektnaphoz csatlakozva a gyermekek szavazatai alapjan egy allat 6rokbe fogadasa
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A munkakozosség feladata:

A 761d Ovoda pélyazatban véllalt feladatok folyamatos, magas szinten torténd teljesitése.
A {6 iranyvonal megtartasa mellett tovabbra is nagy hangsulyt fektetiink a csoportszobdk ,,z6ld sarkainak™ folyamatos/ évszakonkénti
frissitésére (helyet biztositva a csaladi kirandulasokon gytijtott természeti kincseknek).
Kapcsolddva az idei nevelési év kiemelt témajahoz megvizsgaljuk a csalddok tovabbi jelenlétének lehetoségét a jeles z61d napokon.
v' Csaladok folyamatos tajékoztatasa kornyezeti programjainkrol.
v’ A sziilékkel kozosen fiiszer- és gyogynovénykert kialakitasa, valamint folyamatos kertrendezés.
v" Hulladékgyiijté Vilagnap a sziildk bevonasaval
v’ Szelektiv hulladékgytijtés: papir, PET, kupak, hasznalt elemek.
K6z6s projekt nap megtartasa az Allatok vilagnapja alkalmabol, minden pedagdgus részvételével.
Az energiatakarékossagrol —tovabbképzésen szerzett kompetencidk hatékony beépitési lehetdségeinek feltarasa, beépitése.
Takarékossag vizzel, arammal, papirral, felhasznalt anyagokkal, eszk6zok megdvasa, megrongalddott eszkdzok ujrahasznositasa.

Az 6sszegyljtott papir, PET- palack, kupakok folyamatos elszallittatasa.

A miikodés rendje

Ssz. Téma Helyszin és Megjegyzés
idépont
1. A munkaterv  elfogaddsa, vélemények, javaslatok | 08. 29. Kidolgozni az esetleges jarvanyiigyi veszélyhelyzet
meghallgatésa. esetére a sziilok és a munkakozosség tagjainak online
Otletbdrze, a kollégak figyelmének felhivasa a Zold Ovoda elérését, a zavartalan informdcioaramlas biztositasat,
kritériumainak betartasara palyazatok, felhivasok eljuttatasat, a ezekre érkezo
alkotasok begyiijtésének modjat.
2. Felkésziilés a  Kornyezetkiméld  Kozlekedési  Hét | 09. 14. A hatarid6k pontos betartdsdnak ellendrzése
megszervezésére, a koordinitorok ¢és a  csoportos
ovodapedagdgusok feladatainak megbeszélése a helyi
sajatossagok fegyelembevételével. Tervek, lehetdségek
csoportszinten.
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Ssz.

Téma

Helyszin és

Megjegyzés

idépont
3. A Kornyezetkimélo Kozlekedési Hét eseményeinek | 10. 14. Az esetleg felmeriilt nehézségek elemzésével 1)
Osszegzése, tapasztalatok  megbeszélése, beszamolo lehetdségek keresése.
elkészitése
4, Fold Napja eseményeinek megszervezése, otletek, kérdések | 04. 14.
megbeszélése a helyi hagyomanyok figyelembevételével. A A hataridok pontos betartasanak ellendrzése
koordinatorok és a  csoportos  6vodapedagdgusok
feladatainak tisztazasa, felosztasa. Hataridok kitlizése
A Fold napi rendezvénysorozat értékelése, tapasztalatok | 05. 10. Az esetleg felmeriilt nehézségek elemzésével uj
Osszegzése, beszamolo elkészitése lehetdségek keresése.
4. A nevelési év tapasztalatainak megbeszélése, a
munkako6zdsség mitkodésének értékelése. 05. 27.

Munkak6z6sség vezetd tevékenységének értékelése
Eves értékelés elfogadasa.

4.5.3. Pedagogiai Szakmai munkakizosség munkaterve

A munkakozosség vezetdje: Bardonné Angyal Zsuzsanna

A munkakozosség kapcsolattartoi:

Nyitnikék Ovoda Telephely: Bardonné Angyal Zsuzsanna
Székhely: Becseics Ilona

Csicsergé Ovoda Telephely: Ferencz Lilla

A munkakozosség kiemelt témaja: ,, A mese biivolete és a bontakozo gyermeki lélek

Célja: minél sokoldalibban megismerni a mese személyiségfejlesztd hatasat.

Kiemelt feladatok:
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e a gyermekek személyiségének komplex fejlesztése, kompetencidik erdsitése

o akiemelt figyelmet igénylé gyermekek integralt fejlesztése pl: mesével, varazsjatékkal

e ¢rzelmi és szocialis intelligencia fejlesztése

o fesziiltségoldas, indulatkezelési technikdk, modszerek megismerése

e jo gyakorlatok megismerése,elsajatitasa, gyakorlati alkalmazasa

e apedagdgusok elméleti, mddszertani ismereteinek bovitése

e szakirodalmi tajékozddas, gylijtemény elkészitése, csatlakozas pl. a Pagony Kiado6 online eldadésaihoz.

e Pedagdgus kompetenciak fejlesztése, erdsitése ( 1,3,4,6,8,9)

A munkakozosség tovabbi céljai, feladatai: Szerepvallalas a pedagogiai program elméletével és gyakorlataval kapcsolatos feladatok ellatasaban,

hangsulyt helyezve az alabbi célokra és tartalmakra:

IKT kompetencia erdsitése, fejlesztése-az infokommunikacios eszk6zok hasznalata, online lehet6éségek alkalmazasa a kialakult jarvanyiigyi
helyzetre vald tekintettel- Az IKT munkacsoporttal valdo szoros kapcsolat kialakitasa PL: folyamatosan részt venni olyan konferencidkon,
eldadasokon, rendezvényeken, melyek hozzékapcsolodnak 6vodai IKT- s munkankhoz, és eldsegitik munkank fejlodéseét.

Felkésziilés a csalad-ovoda kapcsolat erdsitésére, fejlesztésére: a kozvetett és kozvetlen kapcsolattartasi moédok megvalasztasa (e-mail
levelezoélista, Facebook zart csoportok miikddtetése, konferenciabeszélgetések (sziildi értekezletek, fogadoorak tartasa) a bizalmi kapcsolat
folyamatos erdsitése, épitése

A sziilok részére betekintést nyujtani neveld-fejlesztd dvodapedagodgusi munkankba (tervezések, fejlesztések-ajanlasok- kozvetlen, online)

A pedagogus kollégak tajékozodasat segiteni a pedagdgusok eldmeneteli rendszerében. Az oOnértékelés gyakorlati megvalositasaban a
pedagogusok onértékelésének megtamogatasa —az Onreflexio beépitése a gyakorlatba (Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez
felhasznaloi dokumentéci6 értelmezéséhez Ovodai nevelés és az intézményi 6nellenérzési kézikonyv alapjan)

Az 0j kollégak beilleszkedésének segitése

Belso tovabbkeépzések, onképzés, j6 gyakorlatok megismerése —online megbeszélések keretein beliil is-online konferenciak (Skype, ZOOM)
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e Sziil6 Klub népszertisitése, ,,FOnix” program megvaldsulasanak eldsegitése.
e Tudasmegosztds —forumok szervezése. Havi rendszerességgel, miiszakonként szervezett belsd tudasatadas, mely lehetdséget nyujt a
tovabbképzéseken, konferencidkon megszerzett ismeretek tovabbadésara-
A munkakozosségi foglalkozasok idSpontja altaldban: havonta, a hénap harmadik csiitortok 14.00-16.00 6raig, helyszine: Nyitnikék Ovoda
telephely (Kanizsai u. 17-25.) alatti kijeldlt targyalo terme. Helyszin vagy idépontvaltozas esetén az érintettek idében tajékoztatast kapnak.
A Kialakult jarvanyiigyi helyzetet tekintve az online kapcsolattartisi format kivanjuk elétérbe helyezni. Ebben a nevelési évben intézménykozi

bemutatokat nem szerveziink.

Téma Helyszin és idépont Megjegyzés
Munkakdzosségi tagok alakul6 iilése Nyitnikék Ovoda telephely-
e A munkatervi feladatok pontositasa, véglegesitése targyalo, vagy online ZOOM elérhet6ségek
e A munkakdzosségi tagok Otleteinek, javaslatainak figyelembe | alkalmazas aktualizdlasa-informacio
vételével a munkaterv jovahagyasa 2020.09.03. csiitortok 14.00-16.00 aramlas

Szakmai megbeszélések feleldseinek kivalasztasa, szervezési feladatok
meghatdrozasa, megosztasa

Szakmai forum

Nyitnikék Ovoda telephely-targyalo

Felkésziilés sziikséges:

A foglalkozast vezeti: Bardonné Angyal Zsuzsanna (6vodapedagdgus) vagy online ZOOM alkalmazas Szimbolumtar -egy
e Téma: ,,A4 népmesék és a gyermeki tudattalan” - Szimbolumtar- | 2020.10.15.. csiitortok14.00-16.00 | szabadon valasztott
népmesek jelentdsége a személyiségfejlédésben. népmese

Szakmai forum Nyitnikék Ovoda telephely- | Felkésziilés sziikséges:
A foglalkozast vezeti:Erdei Eszter ( 6vodapszicholdgus) targyald, vagy online ZOOM | Gerlinde Orther : Gyogyito
Téma: ,,Mesepszichologia” alkalmazas mesék

2020.11. 26.cstitortok 14.00-16.00 Boldizsar Idiko:
Meseterapia
Kadar Annamaria:
Mesepszichologia
Szakmai forum Nyitnikék ~ Ovoda  telephely- | Felkésziilés sziikséges:
A foglalkozast vezeti: Erdei Eszter (6vodapszicholdgus) targyald, vagy online ZOOM | Lori Lite relaxéacios
Téma:” A stressz és a szorongds” - Gyermek relaxéacios mesekonyvek alkalmazas mesekdnyv sorozat

2021.01.07. csiitortok14.00-16.00

Buborékrepiilés, A diihos
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Téma

Helyszin és idopont

Megjegyzés

polip

Szakmai forum
A foglalkozast vezeti: Erdei Eszter (6vodapszichologus),
Horvéath Julia (6vodapedagdgus)
Téma ,,Mi a varazsjdaték?”

Nyitnikék Ovoda telephely-
targyalo, vagy online ZOOM
alkalmazas

2021.02.18.csiitortok 14.00-16.00

Felkésziilés sziikséges:
Gobel Orsolya:
Varazsjatékok sorozat
I-111. kotet

Szakmai forum

A foglalkozast vezeti: Becseics Ilona (6vodapedagogus)

Téma: ,,Mindig a gyerekkel van a baj?- viselkedésrendezés, nevelési
problémak

Székhely, vagy online ZOOM
alkalmazas-konferenciabeszélgetés
2021.03.18.csiitortok 14.00- 16.00

Felkésziilés sziikséges:
Barnané Likovswzky
Marta: Mindig a gyerekkel
van a baj?

Szakmai forum
A foglalkozast vezeti: Horvath Julia (6vodapedagdgus)
Téma: ,, NyugiOvi” program

Nyitnikék Ovoda telephely-
targyalé, vagy online ZOOM
alkalmazas-konferenciabeszélgetés
2021.04.22 csiitortok 14.00- 16.00

Felkésziilés sziikséges:
NyugiOvi program
kézikonyv
o6vodapedagdgusok részére

Szakmai forum
A foglalkozast vezeti: Bardonné Angyal Zsuzsanna (6vodapedagdgus)

Székhely, vagy online ZOOM
alkalmazas-konferenciabeszélgetés

Felkésziilés sziikséges:

e A szakmai munkakozosség tevékenységének kozos értekelése

alkalmazas-konferenciabeszélgetés
2021.06.03.csiitortok 14.00- 16.00

e Téma: Mesegyltijtés témakorok szerint, linkgyiijtemény, 2021.05.20.csiitortok 14.00- 16.00 | sajat gylijtemények
e Ajanlott, felhasznalt irodalom

Ajanlasok sziilloknek

Zar6 foglalkozas: Nyitnikék Ovoda telephely- | 9.
e A munkakozdsség vezetd teljesitményenek értékelés targyald, vagy online ZOOM

4.5.4. Kiemelt figyelmet igénylo gyermekekkel foglalkozo munkakozosség munkaterve

Munkako6zosség vezeté: Horvathné Fodor Ilona

A munkakozosség kapcsolattartoi:

Székhely: Kalnokyné Wolszky Marta
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Nyitnikék telephely: Horvathné Fodor Ilona
Csicsergd telephely: Ferencz Lilla
A munkakozosség célja:
® A sajatos nevelési igényl gyermekek integralasanak, fejlesztésének eldsegitése
e A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek integralasanak, fejlesztésének eldsegitése
e Az érzékenyitd program segitségével a pedagogusok képzése, nagyobb ralatasuk eldsegitése
o A tehetségigéretes gyermekek felismerésének, fejlesztésének segitése
e A tehetséggondozas kiterjesztése 6vodankban
A munkakozosség kiemelt feladata:
e Az 6vodapedagogusok megismertetése a Nyitnikék Telephelyen miikodo tehetségesoport mitkkodésével
- o Tehetségpontokkal val6 aktiv egylittmitkdés
e Tehetségcsoportok 1étrehozasanak el6készitése a Székhelyen és a Csicsergd Telephelyen
e A gyermekre jellemzd sajatossadg figyelembevételével, a sajatos nevelési igényli gyermek esetében, az optimalis fejlesztd hatdsok

megkeresése, kivalasztdsa, majd ezek alkalmazasdnak segitségével, a személyiség tilterhelése nélkiili, lehetséges legjobb eredmény elérése

a fejlédésiikben
e A nehézségek felismerése, szakértdi segitség kérése, majd ennek alapjan a gyermek segitése
SSZ. Téma Idépont Megjegyzés

1. Munkakdzosségi értekezlet 2020.10.06. 13.00 Nyitnikék Telephelyen, a munkak6zdsség tagjainak

2. Esetmegbeszélés (minden masodik héten | 2020-21. Nyitnikék Telephelyen, havonta 2-szer, valtakozva, az
cslitortokon) cslitortok éppen déleldttds miiszakban dolgozd dvodapedagdgusok
Vezeti: Erdei Eszter 6vodapszichologus 13.00-14.00 részvételével.

sziikség szerint online is lehet.

3. Tehetségcsoport 2020-21. Mindharom o6vodaban, tehetségigéretes gyermekekkel,

Vezeti:. A tehetségcsoportokat  vezetd | valasztott napokon hetente Erdei Eszter eldzetes szlirése alapjan 5 éves kortdl
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Ssz.

Téma

Idopont

Megjegyzés

ovodapedagdgusok, és  Erdei  Eszter
ovodapszichologus

14.00-14.45

oktobertdl kezdodoen.

4, Rétegsziiléi megbeszélések szervezése az | Eldre egyeztetett iddpontban.
érdeklddo szlil6knek Erdei Eszter | Online is megvaldsulhat
ovodapszichologus ¢és Szalai  Gabriella
gyogypedagogus vezetésével. A csaladoknak
valo segitségnyjtas, az esetleges
nehézségek, részképesség problémak minél
korabbi észrevételének eldsegitése érdekében
mar kiscsoporttol.
5. Az O6vodadban talalhato fejleszté eszk6zok | Egyeztetett idopontban Nyitnikék Telephelyen, 6vodank pedagogusainak
bemutatdsa az uj, illetve érdekl6do
kollégaknak
6. A pedagdgiai munkat segitdk szerepe az | 2020. Mércius Az id6pontot még egyeztetjiik.
egyéni banasmoddot igényld gyermekek
ellatasaban.
7. Munkako6zosségi értekezlet 2021. 05.19. 13.00 Nyitnikék Telephelyen, a munkakdz0sség tagjainak
8. Online lehetdségek feltérképezése, | online formaban

megosztasa.
Jo gyakorlat megosztasa a pedagdgusok
kozott.

4.6. Szakmai munkacsoportok tervei

3.6.1. Nevelo és oktato munkat segiték munkacsoportja

Munkacsoport vezeto: Sipos Erika

A munkacsoport kapcsolattartoi:

Székhely: Sipos Erika
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Nyitnikék telephely: Fauzer Istvanné

Csicsergo telephely: Bosdnszky Janosné
A munkacsoport abbol a célbol jott 1étre, hogy a nevelomunkat kozvetleniil segit6 munkatarsak informaciokhoz valo jutdsat, szakmai fejlodését
elosegitse. A neveldtestiileti, a sziiléi képviseldi, illetve a vezetdi megbeszéléseken a munkacsoport vezetdje részt vehet, amennyiben a téma azt
megkivanja. A munkacsoport feladata az 6voda mitkddésével kapcsolatos informaciok és vélemények kozvetitése a vezetdség €s a technikai dolgozok
felé.
A munkacsoport sziikség esetén iil 6ssze, de legalabb félévente egy alkalommal, eldre megbeszElt idépontban és helyszinen.

A munkacsoport tevékenységét a fiiggetlenitett vezetd-helyettes koordinalja.

5. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

5.1. A S7iiloi Kozosség értekezletei — forumai
Szervezésére az év folyaman legalabb két alkalommal, illetve igény vagy sziikség szerint keriil sor. Az intézményi szinten is mikodd Sziiléi
Szervezet tagjainak szama megegyezik a csoportok szdmaval, személyérdl (a megvalasztott 3 sziilé koziil) az ujonnan induld csoportok kivételével
szintén az elso sziildi értekezleten dontenek a jelenlévok.
Az intézményiinkben minden nevelési évben a sziildi szervezet 6nalldan mitkddik a munkaterve alapjan. Biztositjuk az intézmény és a sziilok kozotti
informéciocserét, minden olyan téméban, ami érinti Oket, illetve amit a térvényi szabalyozas eldir. Véleményiiket kérjiik a kiilsds szolgaltatok,
valamint a fakultativ hit és vallasoktatassal kapcsolatban.
A sziil6i szervezettel kapcsolatos feladatok:

- tajékoztatasi és koordinacios feladatok,

- segitségnyujtas a joggyakorlasban,

- szakmai dokumentumok elfogadasdban Kn. tv. szerinti vélemény, ill. javaslattételi jog
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Kapcsolattartas formaja:
- ¢értekezletek (minimum évente 2- szer, illetve rendkiviili esetben barmikor),
- egyéni megbeszélések (igényérvényesitési jog gyakorlasa),
- informaciods tabla,
- e-mail kapcsolat,
- zart facebook csoport.

Kapcsolattarto személyek: Az ovodavezetd és az dvodavezetés, csoportos ovonok, Sziiloi Szervezet elnoke.

Ssz. Téma Helyszin és idopont Felelos
1. A 2020/2021 nevelési év munkatervének megvitatasa, legitimalasa. 2020.10.05. online forméaban Ovodavezetd, SzK elndk
2. A 2020/2021 nevelési év beszamoldjanak megvitatasa, legitimalasa. 2021.06.24. 17,00 Székhely Ovodavezetd, SzK elnok

Minden egyéb értekezlet a SzK Miikddési Szabalyzata és éves terve alapjan torténik. Ha ovodank milkddése megkivanja, ugy sziikség esetén
rendkiviili SzK vezetdségi lilés 0sszehivhato, mind a sziilok, mind az 6vodavezetés kezdeményezésére.
A jarvanyhelyzetre valo tekintettel egy sziiloi képviseldi zart facebook csoportot és e-mail levelezo listdat hozunk létre, melyen keresztiil az informdacio

aramlasa biztositott.

5.2. A S7iiloi Kozosség tagjainak névsora — vezetoség

Székhely Dr. Gilicze Alexandra - képvisel6 20/802-1350 szandragilicze@yahoo.com
Csicsergd Telephely Laszl6 Zsofia - képviseld 20/915-2578 la.zsofia@gmail.com
Nyitnikék Telephely Csizmazia Géza - elnok 70/339-0456 geza@csizmazia.hu

A csoportok képviseldinek névsora és elérhetosége az ovodak iroddain megtalalhato.

5.3. 8Ziilo Klub
A Sziil6 Klub miikodésének célja, hogy ezeken az alkalmakon a gyerekek fejlédésérdl, nevelési helyzetekrél, nehézségekrol, dilemmakrol

beszélgetni lehessen. Az ismeretataddson kiviil kérdéseket is lehessen megfogalmazni, feltenni, lehetéleg kotetlenebb légkdrben. Talan a kdzos
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beszélgetések, a ,bevalt receptek” atadasa egymasnak is segitséget jelenthetnek. Igyeksziink a sziilok igényeihez igazodva, az Oket érintd témakat
napirendre tlizni.

Tovabbi célok és feladatok:

a csaladi nevelés kiegészitése

a csalad-6voda kapcsolatanak tovabbi bovitése

az egylittnevelés lehetdségeinek kiszélesitése

a csaladok bevonodasanak tamogatésa sajat gyermekeik dvodai nevelésébe

A sziil6klub taldn annak is j6 eszkoze lehet, hogy sikeriilne kozelebb hozni a csalddokat az 6vodahoz.
A Sziil6 Klub tagja lehet érdeklddés és igények szerint minden sziild, nagysziild és 6vodai dolgozo.
A klub foglalkozasainak kezd6 idépontja 16:30 6ra, helyszine a 3 6vodai egység kozott valtakozo.

A témavaltoztatas jogat fenntartva, az alabbiakat tervezziik:

A jarvanyhelyzetre tekintettel online forumot szeretnénk inditani, melynek szervezése (téma, technikai hattér stb.) folyamatban van.

5.4. Sziiloi értekezletek - Sziiloi értekezletek a csoportokban

A csoportszintii sziiléi értekezletek idépontja 16,30 ora, az ettdl eltérd idépontot az dvodapedagogusok jelzik. Megvalositasa a jarvanyhelyzethez
igazodo szabadlyok betartasa mellett lehetséges. Minden ovodapedagogus feladata, hogy csoportja részére zart levelezé listat, vagy facebook
csoportot hozzon létre, hogy az esetleges home office esetén is gordiilékeny legyen a sziilokkel valo kapcsolattartads, informacio aramlas, segitség

nyujtas.

Elvaras minden ovodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriilleteken/témakban:
- Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirévizsgalataval (kérddives felmérés a sziilok korében) kapcesolatosan
- Fokozott felkésziilés a valamennyi 6vodai csoportban feldolgozasra keriild nevelés-tanulassal kapcsolatos témaban (amennyiben van ilyen)
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- Védoéno bevonasaval a szlirdvizsgalatok eredményessé tétele
- Csoportprofil bemutatasa
- Hazirend ismertetése, felelevenitése
- Korcsoporttdl fiiggetlentil: A fejlodés varhato jellemzéi az 6vodaskor végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)
- Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése
- Az egyiittmiikddés, ezen beliil az informéci6 dramlas kialakitasa és gyakorlata
- Etkezési téritési dijfizetés modja
- Pedagogus onértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése (sziildi kérdodiv)
- Korcsoporttdl fiiggetleniil, mar a legelsd, és minden tovabbi sziil6i értekezleten keriiljon feldolgozasra az iskolai életre torténd alkalmassag
témakor, kidomboritva az egyiittnevelés folyamatos szlikségszertiségét.
Javasolt tartalmak:
- Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata —Sziilé Klub
- A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége
- A cselekvésbe dgyazott tanulasi folyamatot
- Gyermek megismerési technikak: Neveltségi szint mérése, DIFER- mérés, stb.
- A differencialas elvének érvényesitése
- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire
- A gyermekek motivélasa, aktivizalasa
- Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogadd ora, csaladlatogatas
- Koz0os feladataink és lehetdségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatasaban

- Onértékelés soran alkalmazott sziiléi kérdéivek kozos értelmezése
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Intézményi szinti réteg- sziildi értekezletek - forumok

A jarvanyhelyzet miatt a hagyomanyosan szervezett alkalmaink (iskolaérettség és iskolak bemutatkozasa) az idén elmaradnak.

Csoportonként évente legalabb két alkalommal eldre tervezett sziil6i értekezletek:

Székhely

2020.09.15. Pillangd és Csiga csoportok: A kiscsoportosok sziileinek Ovodavezetdi tajékoztatd ovodankkal kapcsolatban, az 6voda udvaran.
Szervezési feladatok. A tobbi csoport a jarvanyhelyzet fliggvényében szervezi meg sziildi megbeszéléseit, de az online megoldasok lehetdségét is
felhasznalhatjak (skype, zoom,...)

Csicsergo Telephely

2020.09.23. Fiilemiile, Vorosbegy és Sargarigd csoportok: A kiscsoportosok sziileinek 6vodavezetdi tajékoztatd 6vodankkal kapcsolatban, az dvoda
udvaran. Szervezési feladatok. A tobbi csoport a jarvanyhelyzet fiiggvényében szervezi meg sziil6i megbeszéléseit, de az online megoldasok
lehetdségét is felhasznalhatjék (skype, zoom,...)

Nyitnikék Telephely

2020.09.24. Halacska és Siini csoportok: A kiscsoportosok sziileinek 6vodavezetdi tdjékoztaté ovodankkal kapcsolatban, az 6voda udvaran.
Szervezési feladatok.

2020.09.30. Katica és Cica csoportok: A kiscsoportosok sziileinek ovodavezetdi tajékoztatdé dvodankkal kapcsolatban, az ovoda udvaran. Szervezési
feladatok.

A tobbi csoport a jarvanyhelyzet fliiggvényében szervezi meg sziil6i megbeszéléseit, de az online megoldasok lehetdségét is felhasznalhatjak (skype,
zoom,...)

Az 6vodapedagogusok fogado orai

Célja az intervencios pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb félévente egy alkalommal (november, aprilis), melynek

tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kovetésének irasos (Fejlodési napld) €s szdbeli tapasztalata.
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Az egyes csoportok fogado ordinak idépontia — ovodavezetdvel tortént egyeztetés szerint — a CSOPOrtok zart facebook csoportjaiban keriil
meghirdetésre. Megvalositasa a jarvanyhelyzethez igazodo szabalyok betartasa mellett lehetséges.

Sziil6i kérésre — eldzetes id6pont egyeztetéssel — is van lehetéség fogadoorara.

5.5. Az intézmény bemutatkozdsdt szolgadlo pedagogiai célu évodai nyilt napok
Leend6 6vodasainkat sziileikkel: Leendd 6vodasainkat sziileikkel egytitt varjuk a kijelolt napokon 8.30-t6l 11 oraig.
Ekkor a sziiloknek lehetdségiik van bepillantdst nyerni az 6vodaink életébe, bekapcsolodhatnak a gyermeknek és felndtteknek szervezett
tevékenységekbe, feltehetik kérdéseiket az ovoda milkodésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan. Az ovodavalasztast az Ovodahivogatd, az
iskolavalasztast az Iskolanyitogatd kiadvany segiti, melyet onkormanyzatunk ad ki minden évben.

Nyilt napok varhato idépontja: 2021. aprilisaban, az 6vodank honlapjan meghirdetett napokon. Amennyiben erre nem keriilhet sor, ugy
szeretettel ajanljuk 6vodank honlapjat a tajékozodasra.

Az 6vodai jelentkezés varhaté ideje: 2021. majusaban, a jegyz6 altal kijeldlt és az 6vodank honlapjan meghirdetett napokon.
Ovodahasznalé gyermekek sziilei szimira szervezett nyilt napok, alkalmak: 2021. januar-februar honapokban a csoportok altal, a sziil6i
igényekhez igazodva, 1-2 alkalom, a jarvanyhelyzethez igazod6 szabalyok betartasa mellett.

Felelos: Karkus Mihdlyné ovodavezeto, Juhasz Tiinde fiigg. ov. vez. hely., Vezeto helyettesek 1-2, ovodapedagogusok

5.6. Fogadoorak — vezetok és egyéb munkatdarsak

Beosztas Idépont Helyszin

Elgzetes bejelentkezés alapjan honap elsé hétféje 15- 18 ordig a székhelyen,

Ovodavezet6 ( Info@Iagvmf':anOSIOVI.ulbuda.hu; vagy az ovodak szeptembertd] jiniusig.
telefonszdmain)

Fiiggetlenitett  dvodavezetd- | Elozetes bejelentkezés alapjan . ,

helyettes (info@lagymanyosiovi.ujbuda.hu; vagy az 6vodak Székhely és telephelyek
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Beosztas Idépont

Helyszin

telefonszédmain)

Székhelyi és telephelyi vezeto-

Elézetes bejelentkezés alapjan

helyettesek ( mfo@Iagvmgnvosmw.U|buda.hu; vagy az 6vodak Székhely és telephelyek
telefonszamain)

Gyermekvédelmi megbizott

Logopédus Epiiletenként a kozponti hirdetére kifiiggesztett idépontban, . .

Pszichologus vagy az ott megadott elérhetdségeken egyeztetett iddpontban. Székhely és telephelyek

Gyogypedagdgus

5.7. Kapcsolattartas tarsintézményekkel: — a kialakult gyakorlat szerint

boles6dékkel
iskolakkal

A fenntartoval valé kapcesolattartas — a kialakult rend szerint

XI. ker. Polgarmesteri Hivatal

Koznevelési Csoport (statisztikak, kimutatasok, jelentések, értékelések)
Koznevelési Bizottsag aktualis iilésein valo részvétel

ovodai korzetek helyi képviseldivel kapcsolattartas

GAMESZ

Szakmai kapcsolatok (horizontdlis egyiittmiikodés rendszere) — a kialakult rend szerint

keriileti szakmai munkakozosségek,
keriilet 6vodainak és iskolainak rendezvényein (gyermekeknek, pedagdgusoknak) valo részvétel,
Dél-Budai Tankertileti K6zpont

Fovarosi Pedagdgiai Szakszolgalat XI. keriileti Tagintézménye,
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- az 6vodak orvosai, védonoi,
- Szakértdi Bizottsagok,
- Montagh Ovoda,
- Gyermekjoléti Szolgalat,
- LSK Hungéria (digitalis tabla),
- Mod-Szer-Tar Kft,
- Kézenfogva Alapitvany,
- Kozuti Kozlekedésbiztonsagi akcidprogram képviseldi.
Egyeb kapcsolatok:
A Lagymanyosi Ovoda alapitvanyai:
1. Székhely: Bogdanfy Utcai Ovodaért Alapitvany
adoszam: 18071803-1-43, szamlaszam: 11711034-20817671
2. Ujbudai Nyitnikék Ovoda Telephely: Kanizsai Gézos Alapitvany
adoszam: 18250406-1-43, szamlaszam: 12011148-00104908-00100007
3. Ujbudai Csicsergé Ovoda Telephely: Puha Fészek Alapitvany
adoszam: 18260656-1-43, szamlaszam: 10918001-00000048-51520001
Mindharom alapitvany célja az ovodas gyermekek neveléséhez sziikséges eszkozok fejlesztése és programok finanszirozasa.
Feladatunk: A partnerek t4jékoztatdsa, az informacidaramlés hatékonysaganak ndvelése érdekében intézményi honlap naprakész informacidk

aktualizalasa.
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Kiilfoldi kapcsolatok
A meglévo szakmai kapcsolatok erdsitése (Bulgaria, Hollandia) és 0j kapcsolati lehetéségek felkutatasa, a 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél alapjan: ,,A Karpat-medence magyar nyelvii intézményei kozotti oktatasi tér kialakitasa érdekében az 6voda

a kiilhoni magyar 6vodakkal kapcsolatépitésre torekszik, €s — lehetdségei szerint — szakmai kapcsolatot tart fenn.”

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Targyi, infrastrukturdlis feltételek

6.1.1. Targyi feltételek

Helyzetelemzés

BELSO TENYEZOK

EROSSEGEK GYENGESEGEK /FEJLESZTHETOSEGEK

. Rendben 1évd, megfeleld épiiletek . Butorok modernizalasa

. Megfeleld eszkozellatottsag . Fejleszto jatékok, IKT eszkozok bdvitése

. A fejlesztés tervezett . Epiiletek hoszigetelése (Csicsergd)

LEHETOSEGEK VESZELYEK /KORLATOK
N Palyazatok . Kevés palyazati forras <
= . Alapitvanyi tdimogatasok . Kevés alapitvanyi timogatas :
N . Fenntart6i tAmogatasok . Csoportszobak felmelegedése, a forrd napok szamanak | O
E emelkedése (klima valtozas) E
KULSO TENYEZOK

Ovodank kozossége a targyi feltételek fejlesztése érdekében felhasznalja meglévd erdsségeit, valamint a koltségvetés €s egyéb lehetdségek

felhasznalasaval torekszik a gyengeségek/fejleszthetdségek javitasara, a veszélyek/korlatok figyelembevételével.
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Tervezett bévitések, felijitasok és egyéb szakmai feltételek fejlesztése a 2021. évi koltségvetés elfogadasanak fiiggvényében:
Székhely:

informatikai eszk6zok bovitése beszerzése,

gyermekbutorok cseréje,

textiliak beszerzése,

csoportszobak parkettainak lakkozasa,

a gyogytestneveldi szakmai centrum eszkozeinek fejlesztése.
Csicsergo telephely:
- csoportokba fejlesztéeszkozok vasarlasa,
- gyermekek tisztalkodasahoz textilidk vasarlasa,
Nyitnikék telephely:
- gyermekkerékpar tarold tovabbi fejlesztése, fedett tér kialakitasa,
- jatszoudvar gumitégla feliiletének novelése, korszerlisités terv szerint,
- gyermek fektetok cseréje.
Mindharom ovodaban:
- azudvaron a jatszoteriiletek tovabbi javitasa,
- fejlesztd és tehetséggondozo szobdk targyi felszerelésének bovitése,
- tornaeszkozok cseréje, potlasa, ujitasa, korszertsitése,
- udvari jatékszerek karbantartasa, festése,
- fejleszto jatekeszkozok bovitése, miiszaki eszk6zok beszerzése,

- parkettak lakkozésa.
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6.1.2. Gazdalkoddssal kapcsolatos feladatok

Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felelés
gyermekek adatbazisanak frissitése | Ovodatitkar kialakitott — adatbazis  feltoltése | folyamatos
6vodavezetd helyettes pontos adatokkal, moddositasok | (Szeptemberben ovodatitkar
atvezetése kiemelt feladat)
dolgozdk adatbazisanak frissitése ovodatitkar kialakitott — adatbazis  feltoltése | folyamatos ovodavezetd
dvodavezetd pontos adatokkal, moddositasok | (Szeptemberben
atvezetése kiemelt feladat)

ebédbefizetés

6vodavezet6- helyettes

e-menza  felileten a  szil6i

minden hénapban

6vodavezet6- helyettes

ebédmegrendelés, -lemondas 6vodatitkar tevékenységek ellenérzése (szeptemberben 6vodatitkar
kiemelt feladat)

pénziigyi elszdmolasok készitése ovodatitkar belsd pénziigyi szabalyzat szerint |minden hoénap 5. |dvodatitkar
napja

védoruha nyilvantartas

munkavédelmi felelds

belsé munkaruha szabalyzat szerint

november 20.

munkavédelmi felelds

oktoberi statisztika elkészitése ovodavezetd 229/2012. (VII. 28.) Korm.|oktober 15. o6vodavezetd
6vodavezetd-helyettes rendelet
ovodatitkar NKt.
intézményi éves koltségvetés | bvodavezetd Aht / Szamviteli tv. / belsé |november ovodavezetd
tervezése ovodavezetd-helyettes koltségvetési szabalyzat
koltségvetés alakulasanak nyomon | 6vodavezetd-helyettes bels6 szabalyozas alapjan | aprilis 15. ovodavezetd-helyettes
kovetése ovodatitkar egyeztetés a fenntartoval julius 15.
oktober 15.
december 15.
leltarozas ovodavezetd leltarozasi szabalyzat alapjan augusztus 20. 6vodavezetd
ovodatitkar
fenntartd
ad6 / TB-ligyintézés ovodatitkar NAV jogszabalyok szerint | tv. Szerint (januarban | 6vodatitkar
adonyilatkozatok, betegpapirok | kiemelt feladat)
kezelése
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Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felelds
palyazatiras ovodavezetd éves pedagogiai munkaterv, belso | aktualisan ovodavezetd
munkakozosség-vezetd | gazdalkodasi szabalyzat szerint
fenntarto
jogszabalyfigyelés (Onértékelési) Magyar  Kozlony  folyamatos | minden hénap utolsé | munkakozosség-
munkakozosség-vezetd | figyelése napja vezetd
személyi  dosszieck  elkészitése, | bvodavezetd Nkt. 44.§ szerint folyamatos ovodavezetd
karbantartasa ovodatitkar (szeptemberben
kiemelt feladat)
6.2. Személyi feltételek
6.2.1. Személyi feltételek
Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK /FEJLESZTHETOSEGEK
. Sokoldaltian és magasan képzett munkatarsak . IKT kompetencia
. Onképzési igény . Munkavallalok életkora
. Megfeleld mennyiségli statusz
. | LEHETOSEGEK VESZELYEK /KORLATOK &
~ . Bels6 tovabbképzési rendszer erdsitése . Fiatalok palyaelhagyasa :
N . Hatékony munkaid6 beosztas . Nyugdijazasok O
E . Tovéabbképzések timogatasa §
KULSO TENYEZOK

Ovodank kozossége a személyi feltételek fejlesztése érdekében felhasznalja meglévé erdsségeit, valamint a koltségvetés és egyéb lehetéségek

felhasznalaséaval torekszik a gyengeségek/fejleszthetdségek javitasara, a veszélyek/korlatok figyelembevételével.

A human eréforrés fejlesztését segitik:
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- megfelel6 munkaerd kivalasztas
- Onképzés, tanulds timogatasa
- 1j és régi dolgozok motivalas
- gyakornokok mentoraldsa az intézmény Gyakornoki szabalyzataban rogzitettek szerint
- mérések, értékelések.
Az intézményben lévo foallasu allashelyek szama: 85 fo ebbdl 1 iires allashely
Székhely: 30 fo
- Ovodavezet6 1 10,
- fliggetlenitett 6vodavezetd-helyettes 1 6,
- gyogytestneveld: 5 {6,
- gyogypedagogus 1 16,
- 6vodapszichologus 1 {6,
- ovodapedagogus 10 6
- pedagogiai asszisztens: 2 {0,
- Ovodatitkar 1 {06,
- dajka 5 f06,
- konyhai segit6 1 6,
- takarito 1 0,
- kertész 1 16
Csicsergo telephely: 22 fo
- ovodapedagogus 10 6, ebbél 1 iires allashely

- pedagogiai asszisztens 3 {0,
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ovodatitkar 1 6,
dajka 5 10,
konyhai segit6 1 f6
takarito 1 f6

kertész 1 6 — fél allas

Nyitnikék telephely: 33 fo

6vodapedagogus 16 6
pedagbgiai asszisztens 4 {6,
ovodatitkar 1 6,

dajka 8 f0,

konyhai segit6 1 fo,
takarito 2 10,

kertész 1 6.

6.2.2. Human erdforrds — csoportbeosztisok

Székhely
Csoport Létszam . . . Pedagogiai
Ssz. ne?/e 09.01. Ovodapedagogus Dajka asszi;gzt%ns
1.| Pillang6 20 Antal Veronika, Sandor Bianka Péter Alexandra Hanékné Diemer Maria
2.| Nyuszi 27 Becseics llona, Batori Flora Pauer Bélané Hanékné Diemer Maria
3.| Teknds 22 Halla Péterné, Kélnokyné Wolszky Mérta Toth Krisztina Gubdéné Gabor Monika
4.| Maci 25 Dr Marcellné Bartha Andrea, Sallai Kinga Rebeka Marton Edina Guboné Gabor Monika
5.| Csiga 20 Jeneiné Unger Rita, Pintér Anna Sipos Erika Guboné Gabor Monika
Osszesen: 114
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Csicsergo Telephely

Csoport Létszam B . . Pedagogiai

552, neve 09.01. Ovodapedagogus Dajka asszisztens
1.| Kékcinke 26 Nagy Erika, Oroszlan Déra Baloghné Fejes Szilvia Varga Attila, Bosanszky Janosné
2.| Sargarigd 27 Hinterviserné Osso Agnes Fehérné Cseke I1diko Tarsoly Eszter
3.| Zoldike 23 Szabo Timea, Ferencz Lilla Roézsa Margit Varga Attila, Bosanszky Janosné
4.| Vorosbegy 20 Turi Krisztina, Majercsak Réka Roézsa Katalin Varga Attila, Bosanszky Janosné
5.| Fiilemiile 22 Moga Tiborné, Sziraki Janosné Barocsi Erika Varga Attila, Bosanszky Janosné
Osszesen: 118

Nyitnikék Telephely

Ssz. Csoport Létszam Ovodapedagogus Dajka Pedagogiai

neve asszisztens

1. Cinege 28 Juhaszné Janko Andrea, Borbényi Karolyné Hiripi Monika Sandor Barbara

2. Katica 15 Ittzés Eszter, Horvathné Fodor Ilona Gonczol Nikolett Sandor Barbara

3. Halacska 27 Horvath Julia, Takacs Médea Lazar Imréné Takacs Adrienn

4. Siini 24 Karsk¢ I1dik6, Kobli Luca Séra Acs Erika Takécs Adrienn

5. Lepke 29 Molnarné Téth Margit, Marton Piroska Németh Nandorné Nagy Szilvia

6. Mokus 30 Hegediis Mihalyné, Nagy Judit Fauzer Istvanné Nagy Szilvia

7. Cica 20 Bardonné Angyal Zsuzsanna, Avar I1diko Kisfalvi Katalin Zsari Krisztina

8. Csiga 29 Magdané Szaboé Gyongyi, Schmidtné Bulat Zsuzsanna Monori Kinga Zsari Krisztina

Osszesen: 194

A pedagogiai munkat és miikodést segitd tovabbi munkatarsak

Beosztas Székhely Csicsergd Telephely Nyitnikék Telephely
Ovodapszicholdgus Erdei Eszter Erdei Eszter Erdei Eszter
Gyogypedagdgus Szalay Gabriella Szalay Gabriella Szalay Gabriella
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Beosztas Székhely Csicsergd Telephely Nyitnikék Telephely
Ovodatitkar Zargaran-Prostyak Erika To6thné Németh Claudia Siité Zsuzsanna
Konyhai kisegitd Nagyné Pataki Katalin Forr6 Magdolna Otvosné Rebenszki Andrea
Takarito Zambo Attilané Sipos Veronika Kiraly Istvan, Gacsalyi Ivett
Kertész Hering Istvan Torma Olivér Roézsa Attila Jozsef

Pedagodgiai munkat segitok szakmai megbeszélései, munkaértekezletei
Mindharom 6vodankban havonta egy alkalommal tartanak helyi szintli neveldtestiileti és alkalmazotti megbeszéléseket, altalaban a honap elsd

hetében, illetve rendkiviili esetekben sziikség szerint.

Részvétel kiilso képzésen - akkreditalt

Név A tovabbképzés targya Szervezdje, Helye Idépont

Hinterviserné Osso F ejh?sz‘foidlfferrencrlalol pedagoglal teriileten szakvizsgara Apor Vilmos Katolikus Féiskola | 2019.09.01. - 2021.06.30.
Agnes felkészitd tovabbképzési szak
Varga Attila (pedagdgiai | (5 4 0edaoogus szak, levelezs ELTE TOK 2019.09.01. - 2022.06.30.
asszisztens)
Sandor Bianka L(Z(;ioktatas vezetd, szakvizsgara felkészit6 tovabbképzési BME 2019.09.01. - 2021.06.30.
Ittzés Eszter Kora gyermekkor pedagogiaja szakirany (MA) ELTE PPK 2019.09.01. - 2021.06.30.
Takacs Médea Intézményfejlesztés szakirany (MA) ELTE PPK 2019.09.01. - 2021.06.30
Nagy Szilvia (pedagdgiai | ¢ 4.1cdacogus szak, levelezs ELTE TOK 2019.09.01. - 2022.06.30.
asszisztens)
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Részvétel kiilso szakmai tovabbképzéseken:

A jarvanyiigyi intézkedések figyelembevételével lehetséges a személyes részvétel.

Ssz. Téma

Helyszin és idopont

Megjegyzés

1. Viselkedésterapias képzés
Vezeti: Barnané Likovszky Marta viselkedésterapeuta

Budapest, KMO

Mod-Szer-Tar Bt. Megrendelheto:
www.mod-szer-tar.hu

2. Informacios technologiak az 6vodapedagogus kezében — Mini Online képzés Mod-Szer-Tar Bt. Megrendelheto:
tanfolyam www.mod-szer-tar.hu
3. »Az Ovodapedagégus jobb keze a dajka!” X. Orszagos Budapest KMO Résztvevok: minden 6vodai
Dajkakonferencia 2020. oktober 16. egységiinkbdl 1 {6
4. Pedagodgiai asszisztensek VII. Orszagos Konferencidja Budapest KMO Résztvevok: minden 6vodai
2020. november 6. egységiinkb6l 1 6
5. Ovodatitkarok VI. Orszagos Konferenciaja Budapest KMO Résztvevok: minden 6vodai

2021. februar 19.

egységiinkbdl 1 6

A pedagogiai munkat segitok kiilsé és belsé képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagdgusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel valo pozitiv kapcsolat biztositdsa, valamint a munkakori

feladatok mindségi szinten torténd ellatdsanak tdmogatasa. A pedagdgiai asszisztensek segitsék az integralt feladataink ellatasat egyéni banasmoddal

¢s differencialassal). Vezetdi stratégiai terve alapjan a megfeleld 1étszam biztositasa és ebben a munkakdrben is a stabilitds megteremtése.

Szervezés: A pedagogiai asszisztensek és a dajkak kompetenciajat fejlesztd intézményi miihelyfoglalkozasokon lehetéség szerint ugyanazok a

munkatarsak vegyenek részt, akik a pedagogusokkal azonos miiszakban dolgoznak (célszerli az egyik teljes miiszak). Nyari idészakra célszerti a

munkaidd beosztasuk rugalmas kezelése (szabadsagolasok, udvari €let, 6sszevont csoportok).

Miikodési rend:

Ssz. Téma

Helyszin és idépont

Felelos

A Pedagdgiai Programunk 4ttekintése, feladatokrol

pedagbgiai tevékenységeket.

egylittgondolkodas,
1 hatékony egylittmiikddést. Az épiilet egyes teriiletein dolgozok: a dajkai
' feladatokat ellatok és pedagodgiai asszisztensek jelenléte hogyan befolyasolja a
Az dolgozok beilleszkedésének

2020. oktober

segitése.

Karkus Mihalyné 6vodavezeto,
Juhasz Tiinde

fligg.0v.vez.helyettes,
VezetOhelyettesek LI1.
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http://www.mod-szer-tar.hu/
http://www.mod-szer-tar.hu/

Ssz. Téma Helyszin és idopont Felelos

Munkakdrok, specialis feladatok attekintése, tisztazasa.
Jarvanyligyi intézkedések megvaldsitasa: fertotlenités, takaritas.

Az intézmény kornyezete, esztétikuma, tisztasdga ¢és annak hatdsai a
gyermekek ¢€s a felndttek mentalis és érzelmi allapotara.

Ovodakozi dajkak munkatarsi megbeszélése.

Pedagogus etikai kodex

kommunikécio6 és konfliktuskezelés a munkahelyen

aktudlis események megbeszélése

2020. november

Viselkedésterapias képzés

Vezeti: Barnané Likovszky Marta viselkedésterapeuta 2021. januar

Ovodakozi pedagogia asszisztensek munkatarsi megbeszélése.
Kompetencia hatarok a pedagdgiai munkaban

Aktudlis események megbeszélése

Felkésziilés a teljesitmény értékelésre.

2021. marcius

Felnottek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje
- Munka-, és tiizvédelmi oktatds: Varga Zoltan Tliz és Munkavédelmi szakember altal biztositott iddpontokban fogjuk megszervezni a
Lagymanyosi Ovoda alkalmazottai részére.
- Egészségligyi vizsgalat: Dr. Nagy Katalin tizemorvos biztositja 6vodank alkalmazottai részére, mely ebben a nevelési évben is folyamatosan
zajlik.
Segit6 tartalom: Vészhelyzet — Kisokos
http://www.nagyszuloklapja.hu/felnott-betegsegek/3201/veszhelyzet-kisokos:-agyrazkodas-forrazas-magas-laz-ujraelesztes%E2%80%A6-eleteket-

menthet-ha-ezeket-tudod.html
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6.3. Szervezeti feltételek

6.3.1. Pedagogusok és a munkdajukat segito alkalmazottak elégedettség adataibol adodo feladatok

UA fejlesztés targya 2020 Fejlesztési javaslat
Csoport/székhely/telephely atlaga= 1-4 | Atlag %
Tovabbra is erdsiteni kell a személyes kapcsolattartast.
A székhelyen/tagovodaban ,uralkodé” A s’zer\{eze‘t rpinden tagj él’)a’n’tu’datosodj on, hogy a csapatmunka segiti az
1. légkor 89 intézményi ce.lok megvalosﬁasat.
Kommunikacid, lojalitas-szemléletvaltas.
Tobb k6zos program egyiitt.
Az dvodaban (intézményi szinten) A k@mellfed(’i mun,két elismerni e’rl,cérlcsi'leg é,s aqyagilag egyarant.
2. > 1At 89 A hidnyz6 munkatarsak helyettesitését biztositani.
,uralkodo” légkor ., ey
Pozitiv kommunikacié erdsitése.
Feladatmegosztas Gjragondolasa, feladatok 4tadasa.
3. | Munkakéoriilmények 88 Utodnevelés.
Eszkoz beszerzések: munkaruha, informatikai eszk6zok.
4. Kap c_solat (és kapcsolati lehetdscg) a vezetés 97 Zart facebook csoport tovabbi hasznalata.
tagjaival
Ko6z06s programok szdmanak emelése.
Kapcsolat (és kapcsolati lehetdség) a Munkako6zdsségek egyiittmiikodésének erdsitése.
neveldtestiilet tagjaival intézményi szinten A munkatérsak IKT kompetencidjanak fejlesztése.
Zart facebook csoport és e-mail elérhetdségek tovabbi hasznalata.
6. | Informacibaramlas intézményi szinten 82 A vezetd helyettesek aktivitdsanak novelése. .
Zart facebook csoport és e-mail elérhetdségek tovabbi hasznélata.
7 Informécidaramlés székhely/telephelyi 90 A vezet6 helyettesek aktivitadsanak novelése.
' szinten Viber csoport 1étrehozasa.
8 Munkako6zosségi foglalkozasok, értekezletek 80 Munkak6zosségi munkatervek hatékony megvalositasa — redlis tervezés.
" | hatékonyséaga Az online kapcsolati lehetdségek hasznalata.
9 Ovodan kiviili 6vodai nevelés 85 Tovabbra is erdsiteni kell a személyes kapcsolattartast, az online lehetéségek
" | eredményessége. felhasznalasaval is.
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UA fejlesztés targya

Csoport/székhely/telephely atlaga= 1-4 | Atlag %

2020

Fejlesztési javaslat

A szervezet minden tagjaban tudatosodjon, hogy a csapatmunka segiti az
intézményi célok megvalositasat.
Targyi és tudasbeli lehetdségek feltarasa, segitségnyujtas az azt igényld

munkatarsaknak.

Atlag pont: 88%
Gyakornokok mentoralasa
Ssz. Gyakornok / gyakornoki idé Mentor Gyakornoki vizsga varhaté idépontja
1. Sallai Kinga / 2. év Dr Marcellné Bartha Andrea 2020.09.24.
2. Takéacs Médea / 2. év Horvath Julia 2020.09.29.
3. Szalay Gabriella / 2. év Juhasz Tiinde 2020.09.17.
4, Kobli Luca/ 1. év Karsko Ildiko 2020.08.24.-2022.08.24. — 2022. évben
5. Marton Piroska / 1. év Molnéarné T6th Margit 2020.08.31.-2022.08.31. — 2022. évben

A 2020 januarjaban indult 2. mesterprogram (Fonix) egyik célja és feladata segiteni a jeldltek €s palyakezddk palyaszocializaciojat, intézményi

beilleszkedésiiket, elkitelezddésiiket. Feladatunk, a mesterpedagdgus €s programjanak tamogatasa.

Megbizatasok és reszortfeladatok

Feladat Felelos - Székhely Felelos - Csicsergo Felelos - Nyitnikék
Vezet6-Helyettes 1. Dr. Marczellné Bartha Andrea | Nagy Erika Magdané Szabo Gyongyi
Vezet6-Helyettes 2. Becseics llona Hinterviserné Oss6 Agnes Karsko Ildiko
Gyermekvédelmi felelds Kalnokyné Wolszky Marta Hinterviserné Oss6 Agnes Molnarné Téth Margit
Egészségligyi felelOs Hanakné Diemer Maria Szabd Timea Horvathné Fodor Ilona
HACCP felelés, Etelminta Nagyné Pataki Katalin Forré Magdolna Otvosné Rebenszki Andrea
Szertar, konyvtar Jeneiné Unger Rita Ferencz Lilla Schmidtné Bulat Zsuzsanna
Gyermekujsag Hanakné Diemer Méria Turi Krisztina Horvath Julia
Fali ujsag (,,A”épiilet/emelet) Guboné Gabor Monika Sziraki Janosné Karsko Ildiko
Fali ujsag (,,B” épiilet/foldszint) Handkné Diemer Maria Magdéané Szabé Gyongyi
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Feladat

Felelos - Székhely

Felelds - Csicsergo

Felelds - Nyitnikék

Kiilsé- belso képzés Dr. Marczellné Bartha Andrea | Nagy Erika Magdané Szabo Gyongyi
Sportverseny szervezo Sandor Bianka Oroszlan Doéra Marton Piroska
Szelektiv hulladékgytijtés Dr. Marczellné Bartha Andrea | Turi Krisztina, Moga Tiborné | Ittzés Eszter

Program felel6s Batori Flora, Sallai Kinga Ferencz Lilla Borbényi Kérolyné
Kornyezeti neveléshez, jeles napokhoz kapcsolodod Halla Péterné Turi Krisztina Ittzés Eszter
tevékenységek feleldse Antal Veronika Takacs Médea

Honlap Becseics llona Majercsak Réka Siité Zsuzsanna
Munkavédelem, balesetvédelem és tiizvédelem Pintér Anna Szabd Timea Nagy Judit

Szakmai tapasztalatcserék:

- Z6ld Ovodakkal felvenni a kapcsolatot, j6 gyakorlatok atvétele, megosztasa céljabol

- kiilfoldi magyar 6vodakkal kapcsolat kiépitése, lehetdségek felkutatasa

- A tehetségcsoportok beinditasa a Székhelyen €s a Csicsergd telephelyen.

A tudasmegosztas intézményi gyakorlata:

Konyvek és filmek feldolgozasa (kiemelt téma a mesepszichologia és a gyermek megismerési technikak).

Horvéath Julia 6vodapedagogus mesterprogramjahoz kapcsolddoan, az éves tervének megvaldsitdsa mindharom intézményiinkben.

Feladatai:

- gyakornok munkatarsaink és mentoraik segitése

- gyakorlatra érkez6 6vodapedagogusok €s mentoraik tAmogatdsa, szakmai segitése, koordinalasa

- aszakmai munkakozosségeink jo gyakorlatokat bemutatd foglalkozasainak koordinalasa, szakmai segitése.

Innovaciok, palyazati projektek, fenntarthatosag biztositasa:

- Z6ld Ovoda program megvalésitasa mindharom 6vodankban
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- Ujbuda K6rnyezettudatos Ovodaja programhoz kapcsolodé feladatok megvaldsitasa; ij palyazat megirasa tavasszal
- IKT eszk6zok hasznalata 6vodainkban; eszkozfejlesztési palyazatok felkutatasa
- Sziil6 Klub miikddéséhez palyazati forrasok felkutatasa

Kapcsolattartas a tartéosan tavol 1évo kollégakkal: rendezvényekre meghivas, e-mail, telefon.

Pedagdégiai esetmegbeszélések: ovodapszichologusunk altal, terv szerint tartott alkalmak biztositasa.

Vezetoi palyazattal kapcsolatos feladatok ellatasa: a palyazat elbiralasa folyamatban van, a nevelbtestiileti véleményezés szeptember 9-én

megtortént.
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7. A Kormany és az oktatiasért felelos miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban

megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

Pedagogiai gyakorlati munkank soran kiemelten fokuszalunk az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

1) Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés

2) Anyanyelvi nevelés; a besz¢él6 kdrnyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van

3) Hatranycsokkent6 szerep: Inkluziv (befogadé) pedagogiai szemlélet

4) Jaték megerGsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe

5) Kompetenciafejlesztés, tamogat6 differencialt nevelés

6) Erzelmi, erkolesi és az értékorientalt kozosségi nevelés: anemzeti identitastudat, a keresztény kulturdlis értékek, a hazaszeretet, a
szil6f6ldhoz és csaladhoz valo kotddés. Az dvoda a gyermek nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikebb és
tagabb kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet, a sziil6f6ldhoz és csaladhoz valo kotédés
alapja, hogy ra tudjon csodalkozni a természetben, az emberi kornyezetben megmutatkozo jora és szépre, mindazok megbecsiilésére.

7) A tevékenységekben megvalésulé tanulas: Az 6vodai tanulas folyamatos, jelentés részben utanzasos, spontan és szervezett tevékenység
mely a teljes személyiség fejléddését tamogatja. Projekt modszer alkalmazisa, melyekbe a gyermeki igények beépiilhetnek, a
lebonyolitas menete nyilt, valtozé idejii, a téma ,,mélyére as”. Esetlegesen a babozas és dramatizalas eszkozeit is alkalmazva. 3-7 éves
gyermekek életkori sajatossdgaihoz igazoddan a népi — népmesék, népi hagyomanyokat felelevenitd mondokak, rigmusok, a magyarsag
torténelmét feldolgozd mondavilag elemei, meséi. Szokasokkal, hagyomanyokkal, nemzeti szimbdlumokkal, az esztétikus targyi kornyezettel
valo ismerkedés. Torekedni kell a gyermeki alkotasok kdzdsségi rendezvényen vald bemutatasara €s a tehetségek batoritasara.

e Verselés, mesélés

» A mese — képi és konkrét formaban, esetlegesen a babozas és dramatizalas eszkozeivel — feltarja a gyermek el6tt a kiilvilag és az

emberi belsd vilag legfébb érzelmi viszonylatait, a lehetséges és megfeleld viselkedésformakat.
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8)

9)

» Az o6vodaban a gyermekek életkori sajatossdgaihoz igazoddan a népi — népmesék, népi hagyomanyokat felelevenité mondokak,
rigmusok, a magyarsag torténelmét feldolgozo mondavilag elemei, meséi—, a klasszikus és a kortars irodalmi miiveknek egyarant
helye van.

Rajzolés, festés, mintazas, kézi munka

» A rajzolas, festés, mintazas, épités, képalakitas, a kézi munka, mint az abrazolas kiilonbozo fajtai, tovabba a miialkotasokkal, a
népmiivészeti elemekkel, szokasokkal, hagyoméanyokkal, nemzeti szimbdolumokkal, az esztétikus targyi kornyezettel valo ismerkedés
is fontos eszkdze a gyermeki személyiség fejlesztésének. A gyermeki alkotds a belsO képek gazdagitasara épiil. Torekedni kell a
gyermeki alkotasok kdzosségi rendezvényen vald bemutatasara és a tehetségek batoritasara.

A kiils6 vilag tevékeny megismerése

» A gyermek, mikozben felfedezi kornyezetét, olyan tapasztalatok birtokaba jut, amelyek a kornyezetben vald, életkoranak megfeleld
biztos eligazodashoz, tajékozddashoz sziikségesek. Megismeri a sziil6fold, az ott €16 emberek, a hazai taj, a helyi hagyomanyok és
néphagyomanyok, szokasok, a kozosséghez valo tartozas élményét, a nemzeti, csaladi és a targyi kultara értékeit, megtanulja ezek
szeretetét, védelmét.”

Iskolasitasi tilalom: A gyermek az 6vodaskor végén belép a lassu dtmenetnek abba az allapotaba, amelyben, majd az iskoldban, az 6vodasbol
iskolassa szocializalodik.

Ovond feltétlen jelenléte: Kulesszereplé az 6vodapedagogus, akinek személyisége meghatarozo a gyermek szamara

10) Egészséges ¢letmod igénye: Az egészség védelme, karbantartasa tanithaté. Egészségnevelési program kivitelezése. Az egészséges életmad,

a testapolas, a tisztdlkodas, az étkezés, kiilondsen a magas cukortartalmu ételek ¢€s italok, a magas so- ¢€s telitetlen zsirtartalmu ételek
fogyasztasanak csokkentése, a zoldségek és gyliimdlesok, illetve tejtermékek fogyasztasanak dsztonzése, a fogmosas, az 61tdzkddés, a pihenés,

a betegségmegeldzés és az egészségmegirzés szokdsainak alakitasa.
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11) Koérnyezettudatossag: a fenntarthaté fejlodés érdekében hangsulyt fektetink a kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara,

alakitasara, megismeri a sziil6fold, az ott €16 emberek, a hazai t4j, a helyi hagyomanyok és néphagyomanyok, szokasok, a kozosséghez valod

tartozas ¢lményét, a nemzeti, csaladi €s a targyi kultira értékeit, megtanulja ezek szeretetét, védelmét.

12) Mozgas megujulasa: Egészségfejleszto testmozgas — Az egyéni sziikségletek és képességek figyelembevétele minden gyermek szamara

biztositando lehetdség. Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejleszté kooperativ mozgasos jatékok alkalmazasara

13) A Karpat-medence magyar nyelvii intézményei kozotti oktatasi tér kialakitdsa érdekében az ovoda a kiilhoni magyar ovodakkal

kapcsolatépitésre torekszik, és — lehetdségei szerint — szakmai kapcsolatot tart fenn.

Hasznos oldalak a koronavirussal dsszefiiggésben:

Nemzeti Népegészségligyi Kozpont honlapja: https://www.nnk.gov.hu

Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat honlapja: http://www.antsz.hu

Konzuli Szolgalat honlapja: https://konzuliszolgalat.kormany.hu/koronavirus

Kormanyzat koronavirus tajékoztatasra létrehozott honlapja: https://koronavirus.gov.gu

Nemzeti Er6forras Minisztérium honlapja: http://kormany.hu/hu/emberi-eroforrasok-miniszteriuma

Egészségiigyi Vilagszervezet (WHO) honlapja: https://www.who.int/
A virusfertézéssel érintett orszagok folyamatosan frissiild listaja:

https://gisanddata.maps.arcqgis.com/apps/opsdashboard/index.html#/bda7594740fd40299423467h48e9ecf6

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag tdjékoztatoja a koronavirussal kapcsolatos adatkezelésrol:

https://naih.hu/files/NAIH 2020 2586.pdf
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8. Nem vart feladatok a nevelési év folyaman — Jegyzetek a nevelési év sordn
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1.sz. melléklet: Intézményfejlesztési intézkedési tervek
INTEZMENYFEJLESZTESI / INTEZKEDESI TERV 1.

Intézmény neve:

Lagymanyosi Ovoda

Intézmény oktatasi azonositoja:

034442

Intézményfejlesztési / intézkedési terv | Intézkedési terv 1.

neve/azonositdja: Tehetséges gyermekek fejlesztése.

(A probléma élesre fogalmazasat kovetden)

Terv kezdé datuma: 2018.09.01.

Terv befejezé datuma: 2023.08.31

Fejlesztésre kijelolt teriilet *: 1. Pedagogiai folyamatok

(1-7 értékelési teriilet valamelyike)

A fejlesztés célja, indokoltsaga: Cél: A tehetséggondozas tudatosabba tétele, szakmai tudas megujitasa.

(Cél/célok,  valamint a  probléma  okainak | Indokoltsag:

felsoroldsa.) Kevésbé tudatosan torténik a tehetségcesiraval rendelkezd gyermekek fejlesztésének tervezése,

ellenérzése és értékelése.
A Pedagogiai Program hatékonysadg és eredményesség vizsgalatanak eredményei kozott
fejlesztendd teriiletként megjelent a tehetséggondozas.

A fejlesztés mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:
(Mérheto allomasok felsorolasa.)

Mérfoldkovek Ellenérzési pontok

1. A Kiemelt figyelmet igényl gyermekekkel | Eves munkatervekben.
foglalkoz6 munkakdzosség minden

éves tervezése soran tudatosan tervezzen a
tehetséggondozassal kapcsolatban.

2. A csoportnaplokban jelenjenek meg a
tehetséges  gyermekek  differencidlasanak
lehetdségei.

Csoportnaplok ellenérzése évente min.
kétszer.
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3. Az Eves értékel6 beszamolokban | Eves beszamolokban.
jelenjenek meg a Kiemelt figyelmet igényld

gyermekekkel foglalkozé munkak6zosség
altal teljesitett feladatok a tehetséggondozas
tertiletén.
A célok eléréséhez sziikséges feladatok **
A feladat: 1. Konkrét javaslatok megfogalmazasa az éves munkatervek meghatarozasa

(Az egyes merfoldkovekhez vezeto ut soran ellatando

feladatok felsorolasa.)

2.

3.

soran.

Javaslatok kidolgozdsa a csoportnapld rendszeréhez ¢és a gyakorlati
megvalositashoz.

Ertékelési feladatok ellatdsa az intézményi elvarasok (beszamold sablonok)
tiikrében.

A feladat végrehajtasanak modszerei:

Szakirodalom tanulményozdsa, beszélgetés, dtletelés.

A feladat elvart eredménye:
(Produktumok, sikerkritériumok.)

1.

2.

A Kiemelt figyelmet igényld gyermekekkel foglalkozé6 munkakdzosség tagjai
értekelésre, valamint az éves intézményi beszamoloban kijelolt fejlesztési
iranyokra alapozottan gondoljak végig a kovetkezd nevelési év
munkakozosségi céljainak és feladatainak meghatarozasat.

A csoportnaploban megjelenik a tehetségfejlesztés €s annak megvalositasa.

A feladat tervezett iitemezése:

(Az egyes mérfoldkovekhez vezeté ut kezdo és zdro -

idopontjai.)

2018.09.01- 2023.08.31.

A munkako6zosség miikodési terveinek és értékelési feladatainak elkészitése
minden nevelési évben.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

Ovodavezetd, székhely/telephely vezeték, szakmai munkakozosség tagjai.

INTEZMENYFEJLESZTESI / INTEZKEDESI TERV I1.

Intézmény neve:

Lagyminyosi Ovoda

Intézmény oktatasi azonositoja:

034442

Intézményfejlesztési / intézkedési
neve/azonositdja:
(A probléma élesre fogalmazasat kévetoen)

terv

Intézkedési terv 2.
Méréeljaras alkalmazasa a gyermeki fejlédés nyomon kovetéséhez.

Terv kezdo datuma:

2018.09.01.

Terv befejez6 datuma:

2023.08.31
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Fejlesztésre kijelolt teriilet *:
(1-7 értékelési teriilet valamelyike)

3. Eredmények

A fejlesztés célja, indokoltsaga:
(Cél/célok,  valamint a  probléma  okainak
felsorolasa.)

Cél: A gyermeki fejlodési naplok eredményeinek mérhetévé tétele és az eredmények

rogzitésének biztositasa.
Indokoltsag:

A jelenlegi ,,puha” mérés eredményei nem Osszesithetdk, a fejlédés nehezebben kovethetd

nyomon.

A fejlesztés mérfoldkovei, ellen6rzési pontjai:
(Mérheté allomasok felsoroldsa.)

Mérfoldkovek Ellenérzési pontok

1. A fejlédési naplo teriileteinek mérhetévé | Eves munkatervekben.
tétele.

2. A kapcsolodo Osszesité tablazat kialakitasa | Eves munkatervekben.
¢s hasznalatanak bevezetése.

3. Az Eves értékelé beszamolokban | Eves beszamolokban:
jelenjenek meg a gyermeki fejlédés | Mérési eredmények.

eredményei.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok **

A feladat:
(Az egyes meérfoldkovekhez vezeté ut soran ellatando
feladatok felsorolasa.)

1. A fejlédési naplo feliilvizsgalata a mérhetdség szempontjabol.

2. Javaslatok kidolgozasa a gyakorlati megvaldsitashoz — 0sszesitd tablazat és
rogzités.

3. Ertékelési feladatok ellatisa az intézményi elvarasok (beszamold sablonok)
tiikrében.

A feladat végrehajtasanak modszerei:

Szakirodalom tanulmanyozasa, beszélgetés, otletelés.
Adatgyjtés, rogzités, elemzés.

A feladat elvart eredménye:
(Produktumok, sikerkritériumok.)

1. Az ¢éves beszamolokban adatokkal is alatamaszthatdbak a gyermekek
fejléddésének mutatoi.
2. A pedagogusok tudatosabb megfigyelései.

A feladat tervezett iitemezése:
(Az egyes mérfoldkovekhez vezeté ut kezdo és zdro
idopontjai.)

2018.09.01- 2023.08.31.
- A mérési eredmények vizsgalata, értékelése.
- A kovetkez6 nevelési év feladatainak meghatdrozésa.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

Ovodavezetd, székhely/telephely vezeték, szakmai munkakozosség tagjai.

112




INTEZMENYFEJLESZTESI / INTEZKEDESI TERV I11.

Intézmény neve:

Lagymanyosi Ovoda

Intézmény oktatisi azonositéja:

034442

Intézményfejlesztési / intézkedési terv
neve/azonositéja:

(A probléma élesre fogalmazasat kévetioen)

Intézkedési terv 3.
Beiskolazas és bemeneti mérés.

Terv kezdé datuma: 2018.09.01.
Terv befejez6 datuma: 2023.08.31
Fejlesztésre kijelolt teriilet *: 3. Eredmények

(1-7 értékelési teriilet valamelyike)

A fejlesztés célja, indokoltsaga:
(Cél/célok,  valamint a  probléma
felsoroldsa.)

okainak

Cél: Az Iskolai bemeneti mérés eredményeinek javitasa a terv idétartama alatt, legalabb 10%-

kal. A beiskolazasi mutatok javitasa.
Indokoltsag:

Az évente végzett iskolai bemeneti mérés eredményei nem mutatnak egyenletes teljesitményt

minden terileten.

Evrol-évre emelkedik az 6vodaban maradd 6 évesek aranya.

A fejlesztés mérfoldkovei, ellen6rzési pontjai:
(Mérheto allomasok felsorolasa.)

Mérfoldkovek

Ellenorzési pontok

1. A bemeneti mérés eredményeinek
értékelése, értelmezése, a feladatok/teriiletek
kijelolése.

Eves munkatervekben.

2. Az éves tervezOmunkaban jelenjenek meg
a fejlesztendod teriiletek.

Csoportnaplok ellenérzése évente min.

kétszer.

3. Az éves tervez6 munkaban jelenjenek meg
a szililék tdjékoztatasara szolgaldo forumok,
iskolaérettség/beiskoldzas témakorben.

Eves munkatervekben.

4. Az Eves értékel6 beszamolokban
jelenjenek meg a teljesitett feladatok.

Eves beszamolokban:
Meérési eredmények, beiskolazasi mutatok.
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A célok eléréséhez sziikséges feladatok **

A feladat:

(Az egyes meérfoldkovekhez vezeté ut soran ellatando

feladatok felsorolasa.)

4. Konkrét javaslatok megfogalmazdsa az éves munkatervek meghatarozasa
soran.

5. Javaslatok kidolgozasa a gyakorlati megvalositashoz.

6. Ertékelési feladatok ellatisa az intézményi elvarasok (beszamold sablonok)
tiikrében.

A feladat végrehajtasanak médszerei:

Szakirodalom tanulmanyozasa, beszélgetés, otletelés.
Sziiléi Forumok.

A feladat elvart eredménye:
(Produktumok, sikerkritériumok.)

3. A bemeneti mérés eredményeinek javulésa.
4. A pedagdgusok tudatosabb/célzott tervezése.
5. A beiskolazasi adatok javulasa.

A feladat tervezett iitemezése:

(Az egyes mérfoldkovekhez vezetd ut kezdé és zadro -

idoépontjai.)

2018.09.01- 2023.08.31.

A mérési eredmények vizsgalata, értékelése (kiilsé mérés).
- A beiskolazasi adatok értékelése.

- A kovetkez6 nevelési év feladatainak meghatarozasa.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

Ovodavezetd, székhely/telephely vezetdk, szakmai munkakozosség tagjai.

INTEZMENYFEJLESZTESI / INTEZKEDESI TERV 1V.

Intézmény neve:

Lagymanyosi Ovoda

Intézmény oktatasi azonositoja:

034442

Intézményfejlesztési / intézkedési
neve/azonositoja:
(A probléma élesre fogalmazasat kévetden)

terv

Intézkedési terv 4.
A gyermeki tevékenységek tervezése.

Terv kezdo datuma:

2018.09.01.

Terv befejez6 datuma:

2023.08.31

Fejlesztésre kijelolt teriilet *:
(1-7 értékelési teriilet valamelyike)

1.Pedagogiai folyamatok

A fejlesztés célja, indokoltsaga:
(Cél/celok,  valamint a  probléma
felsoroldsa.)

okainak

Cél: A gyermeki tevékenységek tervezése a megujult elvarasok szerint torténjen (komplexitas,
gyermeki produktumok, kompetencidk).

Indokoltsag:

A csoportlatogatasok tapasztalatai alapjan ezen a teriileten sziikséges a megerdsités/megujulés.
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A fejlesztés mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:
(Mérheto allomasok felsorolasa.)

Mérfoldkovek Ellenérzési pontok

1. A tapasztalatok Osszegzése (latogatasok, | Eves munkatervekben.
onértékelések, mindsitések), ezek alapjan a
feladatok kijelolése.

2. Az éves tervezOmunkaban jelenjenek meg a | Csoportnaplok ellendrzése évente min.
fejlesztendd teriiletek (komplexitas, gyermeki | kétszer.
produktumok, kompetenciak).

3. Az FEves értékeld beszamolokban | Eves beszamolokban.
jelenjenek meg a teljesitett feladatok.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok **

A feladat:

1. Konkrét javaslatok megfogalmazdsa az éves munkatervek meghatrozasa

(Az egyes mérfoldkovekhez vezetd ut sordan ellatando soran.

feladatok felsorolasa.)

2. Javaslatok kidolgozasa a gyakorlati megvalositashoz.
3. Ertékelési feladatok ellatasa az intézményi elvardsok (beszamold sablonok)
titkkrében.

A feladat végrehajtasanak modszerei:

Szakirodalom tanulmanyozasa, beszélgetés, Otletelés.

A feladat elvart eredménye:
(Produktumok, sikerkritériumok.)

1. Az 6vodapedagdgusok szakmai megtjulésa.

A feladat tervezett iitemezése:

2018.09.01- 2023.08.31.

(Az egyes mérfoldkovekhez vezeté ut kezdo és zdro - Helyzetelemzés

idopontjai.)

- Uj ismeretek, jo gyakorlatok 6sszegyiijtése és megosztasa
- Gyakorlati megvalositas és értékelése
A kovetkez0 nevelési év feladatainak meghatarozasa.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

Ovodavezetd, székhely/telephely vezeték, szakmai munkakozosség tagjai.

VEZETOI ONFEJLESZTESI TERVEK /ONERTEKELES ES TANFELUGYELET ALAPJAN:

Onfejlesztési terv 1.

Pedagogus neve:

Karkus Mihéalyné

Pedagogus oktatasi azonositoja:

73140530516
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Onfejlesztési terv neve/azonositéja:

Intézményvezetdi tanfelligyeleti ellendrzés értékelési eredményét kdvetd
onfejlesztési terv az 1 sz. indikator/elvaras alapjan.

Onfejlesztési terv kezdé datuma:

2018.szeptember O1.

Onfejlesztési terv befejezé datuma:

2020. augusztus 31.

Projekt neve /azonositéja:

1.sz. elvaras: A tanulds és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa.
Szempont: Hogyan mitkddik a differencialés az intézményben és sajat nevelési / tanitasi gyakorlatban.

Projekt célja, indokoltsaga:

4.sz . kompetencia: A személyiség fejlesztése, egyéni banasmadd, egyiittnevelés, mdodszertani felkésziiltség.
4.8. Tehetség felismerése, kibontakoztatasa.

Vezetoi tanfeliigyelet soran
javasolt fejlesztési teriilet:

A tehetséggondozas gyakorlati megvalositdsa, egyéni fejlesztési tervek kidolgozasa.,,

Az intézményi célok elérése érdekében szakszeriibb vezetdi tevékenység, nyomon kdvetés, attekintés és
értékelés biztositasa.

Projekt mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai:

1.

2018/19 —es ¢és 2019/20-as nevelési év vezetéi munkatervében fokozottabban figyelink a
tehetséggondozassal kapcsolatos feladatok meghatarozasara.

Ellendrzés: Pedagogiai programunkban meghatarozott cél és feladat elérését segiti, 0sszhangban van vele.
A kiemelt figyelmet igényld gyermekeket tadmogatd munkakozdsség éves tervezése soran tudatosabb
feleldsségvallalas jelenjen meg a tehetséggondozas tertiletén.

Ellendrzés és nyomon kdvetése nevelési év soran min. kétszer.

Pedagogus onértékelések soran - értékelt és értékeld szerepekben egyarant - a munkakozdsségi profil és
P.P. tartalmakkal 6sszhangban legyen ( megfigyelési,elemzési szempont ).

Ellendrzés: a szakmai eredményeket reflektiv értékelés kovesse

Eves értékelé beszamolokban a szakmai munkakdzosségek és munkacsoportok értékelésében vald
hatékony részvétel, fejlesztendd teriilet konkrét meghatdrozasa.

Ellendrzés: beszamolok tartalmi hitelessége, hatékonysag vizsgélata.

A célok eléréschez sziikséges feladat

A feladat:

Tehetséggondozassal kapcsolatos konkrét javaslatok megfogalmazésa az éves munkatervben.

A szakmai munkakozdsségben aktivan vegyenek részt a tehetséggondozéssal kapcsolatos szakvizsgaval,
képzéssel rendelkezd pedagdgusaink.

Pedagogus oOnértékelések sordn és a szakmai munkakozoOsségi program  elvardsaiban a
tehetséggondozassal kapcsolatban kapjon kelld figyelmet a megfeleld megfigyelési szempontok,
kérdések, (reflexiok), javaslatok, értékelések megfogalmazasa.
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A szakszolgéalatokkal a kapcsolati hald kiépitése , miikddtetése ¢és nyomon kovetés ( kertleti
tehetségkoordinator).

Pedagogusaink megfeleléen adminisztraljak a tehetséggondozasban részesiiloket a csoportnaploban és az
egyéni fejlodési naploban.

Konferencidkon , tovabbképzéseken  valdo részvétel, munkatarsak delegalasa. Tudasmegosztas,
beszdmolok biztositasa.

Tamogatasban és egyéni fejlesztésben részesiiljon minden kiemelt figyelmet igényld gyermek .

A feladat végrehajtasanak
modszere:

Kutatds az internet segitségével, megfigyelés, tapasztalatcsere, gyakorlati alkalmazés, tervezés,
konzultacio, ellenOrzés, értékelés

A feladat elvart eredménye:

Vezetdi palyazatban, intézmény Pedagogiai Programjaban megfogalmazott célok teljesiiljenek a vezetdi ciklus
végere.

Tehetséges gyermekek ¢s sziileik kapjanak szakmai tdmogatast abban, hogy az egyedi adottsaggal,
képességgel rendelkez6 a tehetség ,,utjara” 1épjen.

A feladat elvart eredménye:
(Produktumok, sikerkritériumok.)

Tehetséggondozassal kapcsolatos feladatokra valé nagyobb figyelem segiti a tehetségigéretek kiszlirését,
tudatosabb differencidlt fejlesztését.

A szakmai munkakozOsségek tagjai értékelésre, valamint az éves intézményi beszdmoloban kijeldlt
fejlesztési irdnyokra alapozottan gondoljak végig a kdvetkezd nevelési év munkakdzosségi céljainak €s
feladatainak meghatarozasat.

A képzéseken szerzett informéciok €s ismeretek atadasanak megfeleld hely €s 1d6 biztositasa.

Javuljon a tehetséggondozas szakmai megitélése és megvaldsitasa.

A feladat végrehajtasaba bevontak
kore:

Az dvoda alkalmazottainak teljes kore, partnereink, szakértok.

Onfejlesztési terv II.

Pedagdgus neve:

Karkus Mihéalyné

Pedagogus oktatasi azonositoja:

73140530516

Onfejlesztési terv neve/azonositdja:

Intézményvezetdi tanfeliigyeleti ellendrzés értékelési eredményét kovetd
onfejlesztési terv az 5 sz. indikator/ elvaras alapjan.

Onfejlesztési terv kezdé datuma:

2018.szeptember O1.
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Onfejlesztési terv befejezé datuma:

| 2020. augusztus 31.

Projekt neve/azonositoja:

5.sz. elvaras : Az intézmény stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa.
Szempont: Hogyan torténik az intézményi erdforrasok elemzése, kezelése (emberek, targyak és eszkozok,
fizikai kdrnyezet).

Projekt célja, indokoltsaga:

8 sz . kompetencia: Elkdtelezettség €s szakmai felel0sségvallalas a szakmai fejlodésért

Vezetoi  tanfeliigyelet  soran

javasolt fejlesztési teriilet:

wHatékonyabb idogazdalkodds megvalositasa.”
Az intézmény mukodésének biztositdsa érdekében vezetOnek hatékonyan kell beosztania Onmaga és
munkatarsainak munkaidejét.

Projekt mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai:

1. 2018/ 19 —es és 2019/ 20-as nevelési év munkatervében a vezetéi feladatok tervezéséhez idépontok,
hatarid6k megjelolése.
Ellendrzés: program célok elérését szolgaldo munkatervi feladatok hataridében torténd kivitelezése.
2. Az id¢ stratégiai menedzselése, megjelenitése a tervezésben:
Folyamatabra a feladatok delegalasardl, informacidaramlas, idédgazdalkodasi technikak.
Ellendrzés: munkaterv alapjan, nyomon kdvetés
3. Id6gazdalkodéssal kapcsolatos szakirodalom, web oldalak, tréningek megkeresése.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

o A célok elérését szolgalo kulcsfontossagu feladatokat id6beli rangsorolésa.

e Az iddégazdéalkodasi ismeretek gytiijtését kovetden kivalasztani az Ovodavezetésben alkalmazhato
technikakat, modszereket.

e Napi teenddk rangsorolasa, idékorlatok betartdsa, ellendrzése.

e Feladatok delegalasandl a megfelel6 munkatarsak kivalasztdsa (bizalom, szaktudéds, alkalmassag,
beszamolasi lehetdség)

e Fontos az eldre eltervezett idOkeretek betarthatosdgahoz a kovetkezetesség, ,,nemet” mondani tudas.

A feladat
modszere:

végrehajtasanak

o Kutatds az internet segitségével, tervezés, feladatmegoldds, Osszehasonlitds, ellendrzés, értékelés,
elemzés, tanulsagok levonasa.

A feladat elvart eredménye:

e Vezetdi palyazatban, intézmény Pedagogiai Programjaban és az éves operativ terven kitlizott célok és
feladatok minél hatékonyabban teljesiiljenek.

e Munkénkban javuljon a hatékonysag, tudatosabba valik a szervezés.

o Kevésbé lehet tapasztalni kapkodast és az ebbdl adddo stressz nem alakul ki.

e Javulhat az informaciddramlés a szervezetben
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A feladat végrehajtasaba | Az 6voda alkalmazottainak teljes kore, kiemelten az intézményvezetd helyettesek.
bevontak kore:

ONFEJLESZTESI TERV — ONERTEKELESRE EPULO

Pedagogus neve: Karkus Mihalyné

Pedagogus oktatasi azonositoja: 73140530516

Onfejlesztési terv neve/azonositéja: Vezetdi kompetencidk és személyiség fejlesztés

Onfejlesztési terv kezdé datuma: 2019.augusztus.01.

Onfejlesztési terv befejezé datuma: 2021.augusztus.01.

Projekt neve/azonositoja: Vezet6i kompetencidk €s személyiség fejlesztése az intézmény hatékonyabb stratégiai
vezetés €s operativ iranyitds érdekében. .

Projekt célja, indokoltsaga: Az intézményi célok elérése érdekében szakszeri vezetdi tevékenység biztositasa.

Szakmai munkam fejlesztése érdekében személyiségem fejlesztése.

Projekt mérfoldkovei, ellendrzési pontjai: 2020. jalius 31.
2021. julius 31.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: e Mester fokozat megujitd portfolio elkészitése, mindsitd eljaras a fokozat
megtartasahoz.

e Vezetdi palyazat elkészitése

e Szakirodalom felhaszndldsa — internet, pedagdgus folydiratok

e Uj ismeretek bévitése, elsajatitisa ,onképzés a korszerii vezetSi ismeretekrdl,
gyermekek tehetséggondozasarol

e Konferencidkon , tovabbképzéseken vald részvétel.

e Konzultaciok , szakmai kapcsolattartas szaktanacsadokkal, szakértokkel
intézményvezetdkkel

A feladat végrehajtasanak modszere: e Kutatds az internet segitségével, megfigyelés, tapasztalatcsere, gyakorlati
alkalmazas, konzultacio.

A feladat elvart eredménye: Vezetdi palyazatban , intézmény Pedagogiai Programjaban megfogalmazott célok
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teljesiiljenek a vezet6i ciklus végére .

Az elért eredmények épiiljenek be a kdvetkezd 5 éves vezetdi palyazatba.

Mesterprogram megujitasa segitse a vezetoi tevékenység magasabb szintli kivitelezését.
A vezetdvel szembeni elvarasok, kompetencidk teljesiilése , szinvonala ne romoljon (

90%).

A kialakult szervezeti struktira, pedagdgiai munka szinvonala egységet tlikr6zzon,
intézmény jo hire javuljon.

Alkalmazotti kozosség stabilitdsanak novelése a szakmai tevékenység biztositasa
érdekében.

Onfejlesztés teriiletei :

Tanulasi és tanitasi folyamatok hatékonysag novelésének érdekében bdviteni a
korszerli pedagdgiai , vezetéstudomanyi moédszertani ismereteim bovitését, a
mérési és értékelési eredmények hatékony figyelembevétele.

Konfliktuskezelési ismeretek tovabb fejlesztése

Szervezeti kulturankban és a szakmai munkankban kiils6 és belsé valtoztatasok
¢s valtoztatasok szakszerli el0készitése, elfogadtatasa.

VezetOi palyazat elkészitése a jelenlegi elvarasoknak megfeleléen( tanfeliigyeleti,
onértékelési eredmények)

Mesterprogram megujito eljarasra felkésziilés, portfolio feltdltés , mindsitd eljaras
a fokozat megtartasahoz.

Vezet6i feladatok megosztasa a vezetésben résztvevok kozott (kontroll és
hatékonysag, terhelhetdség figyelembe vétele)

Az alkalmazottak érdeklddésének ¢€s a feladatra vald motivéalasa és mozgodsitasa,
munkaerd megtartasa

Tehetséggondozéssal kapcsolatos feladatok ellatdsanak fejlesztése , kiterjesztése .
Vilagos, érthetd kommunikécioval Erdsiteni az egyértelmiivé tenni az elvarast.
Feladatok , megbizatdsok soran jobban figyelembe venni az egyéni érdeklddést,
tudast, tehetséget.

A sziildi tajékoztatok hatékonyabb ellendrzése ( fogadoorak, sziildi forumok,
gyermekek egyéni fejlddési naploja)

Informacidé dramlés figyelemmel kisérése, tovabbi javitasa. Kontroll bevezetése
¢s visszajelzés modjanak kidolgozasa.

A képzéseken és szakmai napokon szerzett informacidok ¢€s ismeretek ataddsara
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kelld id6 biztositasa.
e Vezet6i idogazdalkodas javitasa.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

Az 6voda alkalmazottainak teljes kore, partnereink , szakértok
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2.5Z. melléklet: Munkaido beosztasok (Pedagdogusok, pedagogiai munkat segitok, egyéb alkalmazottak)

Székhely

Hagyoményunk alapjan havi valtasban torténik a reggeli (6:00-7:30) és délutani (17:00-18:00) iigyelet beosztasa. A kijeldlt csoport helyiség és az ott

dolgoz6 6vodapedagogusok biztositjak az ligyeletet. A sziiloket a kozponti faliujsdgon levo tablak segitségével tajékoztatjuk a nyitds, illetve zaros

csoportokrol. Minden csoportot érint, forgd rendszerben zajlik. Varatlan események esetén a valtoztatasrol a kézponti falijsagon tajékoztatjuk a

sziiloket.
- reggeli ligyeletes 6vodapedagogus: 6,00-12,30
- délutani tigyeletes 6vodapedagogus: 11,30-18,00
2 . Dajkak Pedagogiai
Ssz. Csoport neve OVOdaPe,(,i Agoguso k munkaidé asszisztensek munkaidé
munkaido beosztasa . .
beosztasa beosztasa
Heti valtasban: Heti valtasban
1. Minden csoportban de: 7.30-14.00 de: 6,00-14,00 8.00 —16.00
du: 10.30-17.00 du: 10,00-18,00
Beosztas munkaido beosztasa
Ovodapszicholdgus Hétfo: 8:00-12:00, Csiitortok: 8:00-12:00
Gyogypedagbdgus Orarend alapjan
Ovodatitkér 7.30 - 15.30
Konyhai kisegitd 6,00-14,00
Takarito heti valtasban 6,00-14,00 és 10,00-18,00
Kertész 6,00-14,00
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Csicsergo Telephely

A reggeli (6,00-7,30) és délutani (17,00-18,00) tigyelet havi valtasban, a nevelési év elején kialakitott rend szerinti csoportban van, melyrdl a sziiloket

a kozponti falitijsdgon tajékoztatjuk. A kijelolt csoport helyiség €s az ott dolgozéd 6vodapedagdgusok biztositjak az ligyeletet. Minden csoportot érint,

forg6 rendszerben zajlik. Varatlan események esetén a valtoztatasrdl a kozponti faligjsagon tajékoztatjuk a sziiloket.

reggeli tigyeletes 6vodapedagdgus: 6,00-12,30
délutani iigyeletes 6vodapedagogus: 11,30-18,00

Ssz7. Csoport neve Ovodape’(,iag()gus,ok mll)lilljli(:ilt(i('i _ Pedag()gi‘fli ) ’
munkaido beosztasa , asszisztensek munkaidé beosztasa
beosztasa

Heti valtasban Heti valtasban
1. Minden csoportban de: 7.30-14.00, de: 6,00-14,00 8.00 —16.00

du: 10.30-17.00 du: 10,00-18,00

Beosztas munkaido6 beosztasa

Ovodapszicholégus Kedd: 8:00-14:00
Gyogypedagbdgus Orarend alapjan
Ovodatitkar 7.30 — 15.30
Konyhai kisegitd 8,00 - 16,00
Takaritod heti valtasban 6,00-14,00 és 10,00-18,00
Kertész részmunkaidés 6,00 — 10,00
Nyitnikék Telephely

Hagyoményunk szerint a reggeli (6:00-7:30) és délutani (17:00-18:00) iddszakban a gyermekek részére ligyeletet biztositd csoportokat egy nevelési

évre jeloljik ki, melyrdl a sziiléket hirdetmény formdjaban (falinjsdgok) tdjékoztatjuk. Varatlan események esetén a valtoztatasrol a kozponti

falitjsagon tdjékoztatjuk a sziiloket.

Ugyeletes csoportok:
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Reggel: ,,A” épiilet emelet Cinege csoport

Délutan: ,,A” épiilet emelet Katica csoport

- reggeli ligyeletes 6vodapedagogus: 6,00-12,30

- délutani tigyeletes 6vodapedagogus: 11,30-18,00

2 . o Pedagogiai
Ssz. Csoport neve OVOdaPe,(,l agoguso k ].)alkak . asszisztensegk ;gnunkaid(’i
munkaido beosztasa munkaido beosztasa .
beosztasa
Heti valtasban Heti valtasban
1. Minden csoportban de: 7.30-14.00, de: 6,00-14,00 8.00 - 16.00
du: 10.30-17.00 du: 10,00-18,00
Beosztas munkaido beosztasa
Ovodapszicholégus Szerda: 8:00-14:00, Csiitortok: 12:30-14:00
Gyogypedagdgus Orarend alapjan
Ovodatitkar 7:30-15:30
Konyhai kisegitd 8.00-16.00
Takaritok Heti valtasban de: 6,00-14,00 du:10,00-18,00
Kertész 6,00-14,00
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A munkaterv jogszabalyi hattere

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100190.tv
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl
¢s a koznevelési intézmények névhasznalatarol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm
- 229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kéznevelésrél szol6 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200229.kor
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200363.kor
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.TV&celpara=&dbnum=1
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerér6l és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. ¢évi XXXIIL tdrvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=al1300326.kor
277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700277.kor
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=al1100328.kor
15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgélati intézmények miitkodésérol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300015.emm
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrol és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban
valo kozremiikodés feltételeirdl
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=al200048.emm
A sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésének iranyelve
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos nevelesi_igenyu
gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
A nemzetiség 0vodai nevelésének ¢és a nemzetiség iskolai nevelés-oktatdsanak iranyelve
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek nemzetiseqi_oktat
ashoz
Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. negyedik, javitott kiadas
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019 onertekeles/On
ertekelesi_kezikonyv_ovoda.pdf
Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szaméra. 6todik, javitott kiadas
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019 psze/PSZE_ov
odai_kezikonyv.pdf
Utmutatd a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagogus I. és Pedagogus II.
fokozatba lépéshez. hatodik, modositott valtozat
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagog
usok_minositesi_rendszereben_6.pdf
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https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200229.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200363.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.TV&celpara=&dbnum=1
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300326.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700277.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100328.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300015.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200048.emm
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_nemzetisegi_oktatashoz
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_nemzetisegi_oktatashoz
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019_onertekeles/Onertekelesi_kezikonyv_ovoda.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019_onertekeles/Onertekelesi_kezikonyv_ovoda.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019_psze/PSZE_ovodai_kezikonyv.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019_psze/PSZE_ovodai_kezikonyv.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_6.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_6.pdf

Kiegészitd Gtmutaté az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok
mindsitési rendszeréhez felhasznaloi dokumentacio értelmezéséhez Ovodai nevelés
hatodik, javitott valtozat
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_kieg_2018.pdf
Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_k.pdf

Utmutat6 a mesterpedagdgus fokozatot megcélzé mindsitési eljarashoz negyedik, javitott
valtozat
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Mesterpedagogus_ne
gyedik.pdf

Budapest F6véaros XI. Keriilet Ujbuda Onkorményzata Képviseld-testiiletének vonatkozo
Oonkormanyzati rendeletei

www.ujbuda.hu

Ujbuda Koznevelési Koncepcidja: a Koznevelési Koncepciot Ujbuda Képviselé-testiilete
a 74/2015. (IV. 23.) XI.OK hatarozattal — a 109/2015. (V. 21.) XL.OK hatarozattal
modositva — fogadta el.
https://kozigazgatas.ujbuda.hu/hirdetotabla-palyazatok/ujbuda-koznevelesi-koncepcioja-
2015

A Lagymanyosi Ovoda miikodését szabalyozo dokumentumok
https://lagymanyosiovi.ujbuda.hu/lagymanyosi-ovoda/dokumentumok
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ERVENYESSEGI RENDELKEZES
A munkaterv a csatolt sziildi vélemények ¢és a nevel6testiileti elfogadast igazold jegyzékonyvvel
egylitt érvényes.
A dokumentum tartalmi elemeinek mddositasara torvényi véltozas, valamint a nevel6k6zosség

tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

LEGITIMACIOS ZARADEK

L. Készitette a Lagymdanyosi Ovoda neveldlestiilete

Kelt: Budapest, 2020. oktdber 5.

Il. az ovoda munkatervében foglaltakkal kapesolatosan magasabb jogszabdlyban biztositolt

véleményezési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta és a dokumentumrdl véleményt alkotott:

Az 6vodaban miikddd alkalmazottak kozossége:

Kelt: Budapest, 2020. oktdber 5. T
FCean }( o

Az dvodaban miikodo Sziiléi Kozosség

Kelt: Budapest, 2020. oktdber 5.

0i Kozosseg elnoke

A fenntartdé az oOvoda 2020/2021. nevelési . évre  vonatkoz6 munkatervéhez a

................................................................... szamu hatarozataval egyetértését megadja.

L T

fenntartd képviseletében
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Az 6voda nevelitestiilete At nem ruhazhaté jogkorében, a 2020/2021 nevelési évre sz6l6
munkatervét a 2020.oktober 5. napjan, online véleményezéssel, 268-1./2020. (10.05.) szamii
hatarozataval, a véleményt nyilvanitok 100 %-os igenld szavazataval ELFOGADTA. Az
elfogadas tényét a nevel6testiilet tagjai a csatalt ]Sgyzéktjnyvben hitelesito alairasukkal tantsitjak.

Kelt: Budapest, 2020. oktober 5.
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NYILATKOZATOK
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Intézményvezetoi nyilatkozat

Az intézmény felelés vezetdjeként Karkus Mihdlyné nyilatkozom, hogy a Lagymanyosi
Ovoda ( székhely: 1117 Budapest, Bogdanfy u. 1/b sz.) 2020/2021. nevelési évre sz6lo
MUNKATERVE a fenntartora, a miikodtetdre a rendelkezésiinkre allo 2020. évi

koltségvetési kereten feliil tobbletkotelezettséget nem ro.

Abban az  esetben, ha az intézmény  épiiletének  és/vagy  udvardnak
felujitasara/fejlesztésére/bovitésére a 2021. évre vonatkozéan a Képviselé-testiilet dontést

hozna, ugy a 2021. évi koltségvetésben szerepeltetettek szerint sziikséges eljarni.

Budapest, 2020. szeptember 29.

/
Cﬂv&}wf C/(((Qﬂ/g

intézményvezeto




HOZZAJARULO NYILATKOZAT

Alulirott Csizmazia Géza sziils, mint a Lagymanyosi Ovoda Ujbudai Nyitnikék Ovoda
Telephely (1114 Budapest, Kanizsai u. 17-25.) Sziil6i Kozosségi képviseldje eziton
hozzéjarulok, hogy nevem, telefonszamom és e-mail cimem a Lagymanyosi Ovoda
2020/2021 nevelési évének Munkatervében szerepeljen.

Tudomasul veszem, hogy az évoda a Munkatervet az dvoda honlapjara feltolti és ott az

/\ sziilo

érvényességi ido alatt megtalalhaté lesz barki szamara.

Budapest, 2020. oktdber 5.




HOZZAJARULO NYILATKOZAT

Alulirott Laszlé Zsofia szii16

. mint a Lagymanyosi Ovoda Ujbudai Csicsergd Ovoda
» k
- Telephely (1117 Budapest, Siroki u. 6.) Sziiléi Kozosségi képviseldje eziton hozzdjarulo

Iési
..hogy nevem, telefonszamom és e-mail cimem a Lagyményosi Ovoda 202012021 neve
‘évének Munkatervében szerepeljen.







Ikt.szam: 637./135.-2020.

LAGYMANYOSI
JEGYZOKONYV

Idépont: 2020. oktober 5.

Helyszin: Lagymanyosi Ovoda Ujbudai Nyitnikék Ovoda Telephely

1114 Budapest, Kanizsai u. 17-25.

Esemény: Alkalmazotti, NevelOtestiileti és Sziiléi véleményezések Osszegzése, a jegyzOkonyv
elkészitése.

Targy: A Lagymanyosi Ovoda 2020/2021 nevelési év Munkatervének elfogadasa.
Jelen vannak: a jegyzokonyv hitelesit6i

A nevelétestiilet 1étszama: 44 {6, véleményezett 41 6.

A nem nevelétestiileti 1étszam: 40 6, véleményezett 22 {0.

A levezetd személye: Karkus Mihalyné évodavezetd

Jegyzokonyvvezet6: Juhasz Tiinde

Jegyzokonyv hitelesité: Bardonné Angyal Zsuzsanna, Karské 1l1diké, Fauzer Istvanné.

Karkusné: ,,A jarvanyhelyzet miatt a munkatervet e-mailben minden munkatarsunk €s a sziil6i
képviseldk is megkaptdk és egy google lrlap segitségével, online volt lehetdségilik a beszamolo
véleményezésére.

Ennek az aldbbiakban lathatjuk az eredményét, mint neveldtestiilet, nem nevelGtestiileti
munkatarsaink, illetve a sziilok bontasaban.

Kérem, sziveskedjetek atolvasni €s aldirasotokkal hitelesiteni ezt a jegyzOkonyvet.”
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1. Nevelotestiilet:

oo o KN

B ALagyméanyosi Ovoda 2020/2021 nevelési év munkatervéne 0 # A5

41valasz

Nem fogad vitaszokat (IR

Uzenet a valaszadoknak

Bsszegais Kérdis Egyéni

A 202012021 nevelés év munkatervét

Veéleményem a munkatervrdl (kerjik, hogy a neveddel kezd a véleményt):

Hév: Nagy Judit
Vélemény. Véleményem szerint a munkatery redlis célokat fogalmaz meg s teljesithetd. Kilonosen
fontasnak tartom a kiemelt célok kizil az inkldzié megvaldsitsat

Vélemények:

Nagy Judit: Véleményem szerint a munkaterv realis célokat fogalmaz meg ¢és teljesithetd.
Kiilonosen fontosnak tartom a kiemelt célok koziil az inklizié megvalositasat.

Horvathné Fodor llona: A munkaterv, alapos, részletes, mindenre kiterjedd. Figyelembe veszi a
kialakult pandémias helyzetet. Sziikség esetén online lehetdségeket is biztosit.

Turi Krisztina: A nagy alapossaggal megfogalmazott célok és feladatok aktualizalodtak az
esetleges veszélyhelyzet esetére. A tavaszi id6szak tapasztalatai alapjan boviiltek modszereink,
lehetdségeink, feladataink.

Hinterviserné Ossé Agnes: A munkaterv nagyon részletes, alaposan kidolgozott, az eléz§ évi
beszamolora épiil. Erthetd, attekinthetd, megfeleld informéciét nyujt minden dolgozo és sziild
szamara. Ovodapedagogusként nagy segitséget jelent szamomra, hogy a szabalyzd
dokumentumok - Pedagdgiai Program- kiemelt céljaihoz kapcsolédo feladatok pontosak,
tartalmazzak a jarvanyhelyzet adta valtoztatdsokat is. A nevelési év folyaman célszerii
rendszeresen attanulményozni, hogy tisztaban legylink az aktualis feladatokkal, hataridékkel.
Borbényi Kdrolyné: A munkaterv tartalmazza a szakmai belsd ellendrzési feladatokat, a
pedagogiai fejlesztési célokat, elképzeléseket, a szakmai munkakozdsségek tevékenységének
éves tematikdjat. A gyermekek fejlodését, fejlesztését tartja elsddlegesnek.

Kdlnokyné Wolszky Marta: A Lagymanyosi Ovoda 2020/21 nevelési év munkaterve az
eldirasoknak és a jogszabalyi kovetelmeényeknek megfeleld, mindenre kiterjedd, részletes.

Szalay Gabriella: A munkatervet elfogadom, kiilon hozzaszolasom nincs. A folyamatban 1év6
délutani programok kialakitasdban, tehetséggondozasi programban - zene teriiletén - szivesen
részt veszek, ha sziikséges.

Vadasz Monika: a munkaterv alapos, megvalodsithato. Gyodgytestnevelési centrumi munkaterviink
kidolgozasa a mozgasfejlddési méréssel a szakmai fejlédésemben segit.

Dr.Marczellné Bartha Andrea: Az idei év a munka szempontjabol is specidlisnak mondhat6. Az
eddig megszokott és bevalt menetrend az adott helyzetben nem minden esetben megvalodsithato.
A 2020/21 évi munkaterv ezek figyelembevételére épit. Jol atlathatd, konnyen kovethetd, a
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mindennapi munkahoz sziikséges, fontos informacidkat tartalmazza. Egy-egy feladatkorrel
megbizott munkatarsak részére is pontos Utmutatast nyuajt. Koszonet a munkaterv elkészitéséért!
Oroszlan Dora: Egyetértek a Munkatervben foglaltakkal, a megjelolt célokkal azonosulni tudok.
Becseics llona: A megfogalmazott célok, kiilonosen a kiemeltek, adekvatak a jelenlegi helyzetre.
Remélem, kevés "Nem vart feladat" lesz a nevelési év folyaméan. A helyzet mielObbi
normalizalodasat, jo egészséget kivanok magunknak, mindenkinek.

Besnyo Rita: A munkakozosség tervei atfogdak, redlisak. A munkatervben végig hangsulyos a
76ld Ovoda, a tehetséggondozas, az IKT eszkozok haszndlatanak, a csaladokkal vald
egyittmiikodés fontossaga. A jarvanyhelyzet figyelembe vételére épiil, az egészségvédelmi
szokésok erdsitése nyomatékos.

Molnarné Toth Margit. A munkaterv jol atgondolt, érthetéen megfogalmazott.

Ferencz Lilla: A munkaterv a nevelési év céljait, feladatait részletesen ismerteti. El6térbe helyezi
az IKT eszk6zok hasznalatat és a kapcsolattartas online formait.

Sandor Bianka: A munkaterv atfogo, konnyen értelmezhetd, az egyes munkakdzosségek feladatai
¢s céljai egyértelmlien meghatarozottak, komplexek. Tartalmazza a programokat, feleldsoket,
fontos idOpontokat. Kiilondsen tetszik benne az online lehetdségek kihasznaldsa, az eddigi
tapasztalatok alapjan a megfelel6 stratégia kialakitasa a jarvanyiigyi helyzetben.

Antal Veronika: Teljes mértékben elfogadom a munkatervet, egyetértek vele. Bizom benne, hogy
a kapcsolattartdsra vonatkozd rész (sziildi forum stb...) sikeresen meg tud majd valosulni a
jarvanyiigyi intézkedések betartasaval.

Juhasz Tiinde: a munkaterv az el6z6 évi beszamolora épiil, felhasznalja a kozdsség erdsségeit,
minden teriileten megjelenik az online lehetdségek hasznalatanak lehetdsége.

Avar Ildiké: A munkaterv nagyon alaposan és atgondoltan elkészitett munka. Olyan célokat
fogalmaz meg, amik a szakmaisag fokozasat és a digitalis kulturahoz valé felzarkézast segitik
eld.

Jeneiné Unger Rita: Nagyon részletes, jol atgondolt munkaterv!

Laczké Attila: Atfogd, mindenre kiterjedd, a jelenlegi kiilonleges helyzetre is tekintettel 1év6
munkaterv.

Horvath Julia: A célokat és feladatokat maximalisan megvalosithatonak tartom. Koszonjiik az
aldozatos munkat a megtervezésben, valamint, hogy torekedtek a pandémids helyzetben is a
gyermekek zokkendmentes dvodaztatasara, sokoldall fejlesztésiik megvalositasara.

Karsko [ldiko: Redlis, atgondolt, kivitelezhetd ebben a varatlan helyzetekkel teli évben is.
Pedagogiailag alapos, biztos szaktudas altal tervezett, véleményekre épitett.

Halla Péterné: A munkaterv tavlatokban gondolkodo, de az adott helyzetet, lehetdségeket szem
eldtt tartd, rugalmassagot sugarzo. Hatarozott, kiemelt célokat megfogalmazo, az elmult id6szak
tapasztalatait felhasznalni szandékozo. Az egészségiigyi, jarvanyligyi szabalyokat a csaladokkal
szorosan egyiittmiikodve kivanja figyelembe venni, betartani és a jarvany megel6zését illetve
terjedését megeldzni. Tovabbra is mindenek feletti célja a nyugodt, kiegyensulyozott, torvényes
¢és szinvonalas intézményi mikodés!

Pintér Anna: A munkaterv atlathatd, érthetd. Aktualizalva van a jelenlegi jarvanyligyi helyzetre.
Majercsak Réka: A munkaterv részletes, mindenre kiterjedd. Lényegretord ¢€s érthetd.
Tamogatom és segitem a megvaldsitast.

Szabo Timea: A munkatervet elfogadom, a benne leirtakkal egyet értek.

Batori Flora: A munkaterv komplex, mindenre kiterjedd, jol felépitett. Bizom benne, hogy a
jarvanyhelyzet mielébb megszlnik, és igy programjaink még sokszintibbek lehetnek, amiben mar
a sziilok is aktivan részt vehetnek.

Magdané Szabé Gydongyi: A munkaterv, az elmult évekhez hasonléan, nagyon alapos, tartalmaz
minden fontos informéciot. Osszhangban van a PP-vel, a vezetdi palyazattal. Tartalmazza az
el6z6 évi munkatervbdl lesziirt informécidkat, ami altal 4 célokat és feladatokat hataroz meg.
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Nagy Erika: A munkaterv a kozeli és tavlati terveket egyarant meghataroz, kitér a virushelyzet
miatt kialakult lehet6ségekre, eldrevetiti a tovabblépési lehetdségeket és meghatarozza az online
térben vald 6vodai nevelés megvalosulasat.

Bardonné Angyal Zsuzsanna: Preciz, pontos, atfogo. A munkaterv céljai és feladatai az el6z6 évi
beszamolora épiilnek, figyelembe véve a torvényi szabalyozasokat, jogszabalyi valtozasokat. A
jarvanyiigyi helyzetre valo tekintettel az infokommunikécios eszk6zok haszndlata kiemelt
jelentéségli a feladatok meghatarozasaban, a szakmai munka mindségének fejlesztésében, a
partnerkapcsolatok alakitasaban. A munkakdzosségek éves munkatervében is megjelenik.

Szabo Norbert. A munkaterv formailag és tartalmilag is jol atlathatd, alaposan kidolgozott.
Részletez, olyan - pedagdgiailag fontos - elemeket, mint a kozosségfejlesztés, illetve a
kapcsolattartas a nevelésben résztvevé személyek kozott. Osztonzi az egyiittmiikddést, leirja a
pedagdgiai munkahoz sziikséges feltételeket és kiilon kitér a még fejlesztést igénylo teriiletekre.
Borsosné Mészdaros Noémi: Atfogo, jol atlathatd, minden teriiletre kitéré. Az online kapcsolat
lehetdségeit kiemeli és a késobbi, esetleges hasznalata is beépiil a munkatervbe.

Janké Andrea: A Lagymanyosi Ovoda 2020/2021. évi Munkaterve részletes, mindenre kiterjeds,
alapos munka. Elfogadasra ajanlom. Ugyanakkor jelzem, hogy ,,A 2020-2021. nevelési év
kiemelt célja/céljai” cimsz6 alatt — csak a Pedagdgiai Program vonatkozaséban - 12 cél talalhato.
Ez kissé soknak tlinik még akkor is, ha csak az 1-2. mellett szerepel a kiemelt cél. Hianyolom,
hogy a 12 (kiemelt) cél kézt nem szerepel az, ami jelenleg meghatdrozza a mindennapi
munkankat: a virusfenyegetettség arnyékaban is fenn kell tartanunk az 6voda mikodoképességét.

2. Nem neveldtestiileti munkatdrsaink:
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22 valasz

Nom fogad vitaszokat (D

Uzenet a valaszadoknak

Vélemenyem a munkatervrél (a neveddel szivesked] kezdeni)

17 vélasz

Péter Alexandra

A7020/2021 nevelési é munkaterve dtfogd és érzbdik hogy gyermekcentrikus. Szamomia tanuls3gossk

&5 elérhetBek a kitdzott célok de a dolgozdknak oda kell figyelnidk,hogy meg is valdsuljon. A tartalmdval e
e tona "

- - \

Vélemények:

Péter Alexandra: A 2020/2021 nevelési év munkaterve atfogd ¢és ¢érzédik, hogy
gyermekcentrikus. Szamomra tanulsagosak és elérhetdek a kitlizott célok, de a dolgozoknak oda
kell figyelniiik, hogy meg is valosuljon. A tartalmdval mélyen egyetértek és elfogadasra
javaslom.

Tarsoly Eszter: Minden j6 lesz igy.
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Guboné Gabor Monika: Koszondm azok munkajat, akik hozzajarultak. Nagyon Osszeszedett
atlathatd6 mindenre kiterjedé munkaterv. Nekem kiilon tetszik, hogy kiterjed az 1j kollegak
befogadasara.

Handkné Diemer Maria Krisztina: Tetszik, hogy az online lehetéségekre, valamint az
ujrahasznositasi lehetdségekre is kitér a 15. oldalon, igy nagyon friss €s naprakész. Mindenre
kiterjedd, jol atgondolt, és logikusan felépitett anyag. Nagyon tetszik.

Marton Edina: Elfogadom a 2020/2021 nevelési év munkatervét. Nincs észrevételem.

Takacs Adrienn: A munkatervben tetszett, hogy az egész tanévet részletesen Osszefoglalva ad
belatast az 6vodai €letébe. A munkatervet tamogatom!

Varga Attila: Orom volt latni, hogy a kordbbi 70% koriili Tehetséggondozas statisztikank
felugrott 94%-ra. Az online jelenlét is jo iranyba halad, egy 0j ajtot nyithat, és szépen egészitheti
ki a pedagdgiai munkat. Ezaton kivanok sok sikert azoknak a kollégéknak, akik valamilyen oknal
fogva reflektorfénybe keriilnek (-tek). Példa: onértékelés, mindsités, stb. Sok energiat, tiirelmet,
¢és legfoképpen humort, jo kedvet kivanok mindenkinek!

Nagy Szilvia: A munkaterv elégé részletes és elfogadhatd, a pandémias helyzet - reméljiik - nem
irja feliil a tervet.

Torma Olivér: Egyértelmil, teljesithetd.

Sandor Barbara: A munkaterv rendezett, konnyen attekinthetd. Minden olyan informaciot
tartalmaz, ami segithet a sziil6knek, pedagégusoknak egyarant.

Hiripi Monika: Mindenben egyetértek, nagyon j6 lett a munkaterv.

Zsari Krisztina: Mindenre kiterjedo6, jol atlathato munkaterv, reméljiik, hogy a jarvany miatt nem
szorulunk otthonainkba, és meg tudjuk valositani kitizott céljainkat.

Baloghné Fejes Szilvia: Mindent rendben talaltam!
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3. Sziiloi kozosség:
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31valasz

Nem fogad vitaszokat (IR

Uzenet a valaszadoknak

Az (irlapra mér nem kuldhetd be ) valasz

Bsszegais Kérdis Egyéni

A Lagymanyosi Ovoda 2020/2021 nevelési évére 52616 munkatervét

1 vilasz

L
.
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(legyen ked) 4t nevével kezdenl a

Vélemények:

Bédai Zsuzsanna (Nyitnikék, Katica-csoport): Lenyligoz6 az a tervezettség, odafigyelés és
komplexitas, amelyet a munkatervben olvastam. A dokumentum is megerdsiti azokat a személyes
tapasztalatokat, amelyek szerint nagyon magas szinvonall munka zajlik az intézményben,
kisfiunk pedig a lehetd legjobb koriilmények kozott, gondoskodd kornyezetben kozott tolti
mindennapjait. Nagyon jo volt olvasni, hogy a munkacsoportok ko6zott sok koézos pont van,
egyiitt, egymasra tamaszkodva keresik a felmeriild problémakra a megoldasokat. Az
ovodapszichologus sziiléi féorumainak témafelvetései nagyon maiak, 6rommel vennénk részt
barmelyik alkalmon. Azt hiszem, sok sziild szdmara okoz fejtorést, hogy mennyit, mikor és
milyen tipusu digitalis tartalmat engedjen be az 6vodasok mindennapjaiba, nagy segitség volna,
ha ehhez akér az dévodapszicholdgus és az innovaciés munkacsoport valamilyen rovid ajanlést
fogalmazna meg, vagy online forumot szervezne. Az Onértékelési folyamatok is nagyon
eléremutatoak, a sziiléi és gyermeki vélemények megjelenitését is nagyon fontosnak tartom. A
megvalositashoz sok sikert és kitartast kivanok!

Végh Beatrix: A munkatervben leirtakkal egyetértek.

Stahly-Zsidegné Mészaros Andrea: Nincs hozzaflizni valom a munkatervhez, tdmogatom.

LaszIlo Zsofia (Csicsergd, Sargarigod): Tamogatom a Munkatervet, amely részletes, mindenre
kiterjedd. Egyéb hozzafliznivalom nincs.
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Karkusné:” Kérem, legyetek kedvesek aldirdsotokkal hitelesiteni a jegyzOkonyvet és az

elfogadds tényét.

268-1./2020.(10.05.) sz. hatarozat
Az évoda neveldtestiilete a 2020/2021 nevelési év Munkatervét a jdrvdanyhelyzetre vald
tekintettel, online formaban, dt nem ruhdzhaté jogkorében, a véleményt nyilvanitok 100 %-
os igenld szavazattal 268-1./2020.(10.05.) hatdrozatszamon elfogadta. Az elfogadds tényét a

neveldtestiilet tagjai az aldbbiakban hitelesité aldirdsukkal tanisitidk.

Budapest, 2020. oktober 5. Py
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Karkus Mihalyné Bardonné Angyal Zsuzsanna
ovodavezetd jegyzOkonyv hitelesitd

Juhdsz Tiinde Karsko Ildikd
gyzokonyvvezetd jegyzO8kdnyv hitelesitd

o
Fovar St L/

Fauzer Istvanné
jegyzokonyv hitelesitd




