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Forras: PP, SZMSZ, OP, Vezetési program, Tovabbképzési/beiskolazasi terv, Munkaterv

1. Pedagégiai folyamatok Adatszolgaltatas: Melléklet: Az 6voda kulcsfolyamatai

Vezeté megitélése (1-3): 3

A Lagymanyosi Ovodaban a 2019/20-as nevelési év az otodik volt, melyben folytattuk az egységes szerkezeti és szakmai munkat
Pedagogiai Programunk és az intézmény miitkodését szolgalo szakmai dokumentumok alapjan.

Elsédleges célunk volt, hogy - a gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasdval - a Lagyméanyosi Ovoda Pedagogiai
Programjaban (tovabbiakban: PP) megfogalmazott nevelési céljainkat és feladatainkat magas szinten valositsuk meg. Biztositsuk a nyugodt és
kiegyensulyozott 1égkort, a torvényes €s szinvonalas, mindségelvili intézményi miikodést a szabalyzé dokumentumaink irdnymutatisa alapjan
(PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend, Onértékelési Program, Etikai kodex).

Altalanos elvaras volt minden pedagégussal szemben, hogy a nevelési év kiemelt céljai kovethetd modon jelenjenek meg a nevelési és
tanulasi tervekben, a megvalositas, valamint az értékelések tartalmaiban.

2020. madrcius 16.-junius 1. kozotti idoszak uj kihivasok elé dllitotta ovodank kézésségét és szakmaisagat a koronavirus jarvany miatt.
Ovodavezetdként folyamatosan iigyeletet biztositottam a székhelyen nyitva tarté évoddnkban. A rendkiviili helyzetben munkdmat a szervezés
mellett az események, rendeletek nyomon kévetése, informacio gyiijtése, megosztdsa és koordinaldsa hatdarozta meg. Pedagogusaink tobbsége az
otthonrol torténd munkavégzést valasztotta, valamint székhelyiinkon biztositottuk az iigyeletet az azt igénylo sziilok gyermekei részére. A sziilok
kozossége egyiittmiikodo volt, a szabalyok betartasa mellett kb. a gyermekek 1%-a jart ovodaba, akik sziilei a frontvonalban teljesitettek
szolgalatot (elado, orvos, dpolo,...). Tébb munkatarsunk is vallalt kézosségi, segité feladatokat is, nem csak keriiletiinkben, hanem a sajadt
lakohelyiikon is: call center, étel csomagolas és kiszallitdas, bevasarlds, gyogyszer kivaltas, orvos sziilok gyermekeire feliigyelet.

Ez a 11 hét ovodank Munkatervének megvalosuldsat akaddlyozta, hiszen a tavaszi hagyomdnyos és az ujonnan tervezett programjaink
elmaradtak, melyek egy része nem potolhato: pl. gyermeknap, kirandulasok. A tavaszi tinnepkorhoz tartozo tinnepeket az online nevelés-oktatads
keretein beliil részben sikeriilt a sziilok segitségével megvalositanunk.

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

Szempont: 1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ | Elviaras: Az éves munkaterv odsszhangban van a stratégiai
tervezés? dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel.

Részvétel a szakmai munkakozosségek vagy munkacsoport munkajaban:
1. A munkakézosségek, munkacsoportok tagjainak szdma:

Pedagodgiai szakmai munkako6zosség: 31

Innovaciot tAmogatd munkakozosség: 5

Kiemelt figyelmet igényld gyermekek integralt nevelése munkakdzosség: 5

Mindségfejlesztési munkakozosség/BECS: 4




Kornyezettudatos nevelés munkakozosség: 13
Gyermekvédelmi munkacsoport: 3

Vezet6i munkacsoport: 8

Gyogytestneveldi Szakmai Centrum: 5

2. Milyen mértékben lelhetd fel az osszhang a munkakozosségi terv és a PP cél és feladatrendszerével?
Pedagogiai szakmai munkakozosség:

Csalad-ovoda kapcsolat erdsitése, belsd tuddsatadas, a mindsitési eljarasban vald eligazodas segitése, a gyermekek személyiségének
komplex fejlesztése, kompetenciaik erdsitése

a sajatos nevelési igényli gyermekek integralt fejlesztése mozgassal, zenével, tanccal

jo gyakorlatok megismerése,elsajatitasa, gyakorlati alkalmazéasa

a pedagogusok elméleti, modszertani ismereteinek bovitése

Innovaciot tamogaté munkakozosség:

A tehetséggondozas lehetdségére kivald differencialis lehet6ség az IKT.

Online tehetségcsoport foglalkozast tartott a vizualis team

A gyermekekkel jatékosan megismertetni az SMART interaktiv tablat és egyéb informatikai eszkozoket (fényképezd, Bee-bot oktatasi
robot, laptop, fényképezdgép).

A tematikus tervekhez kapcsolodo jatekok, jatekos, fejlesztd feladatok készitése az interaktiv tablara.

SNI gyermekek felzarkoztatasat segiteni az IKT eszkozokkel, kooperalva €s egylittmiitkodve a csoportos 6vodapedagogusokkal, fejlesztd
szakemberekkel.

Kiszlirni a csoportokban a tehetséges gyermekeket az IKT eszk6zok segitségével.

Az interaktiv tdblat hasznalhatjuk: nagy feliileten valo rajzoléasra; képek, diafilmek, videdk nézegetésére, zenehallgatasra, hangok
felismerésére.

Mozi délutanok szervezése.

Teljes mértékben fellelheté az Gsszhang. A gyermekek megismerik az informatikai eszkdzoket (fényképezd, Bee-bot oktatdsi robot,
laptop stb.) és azokat biztonsaggal, félelem nélkiil hasznaljak, ekozben tanulnak egymastol is.
Megalapozzuk a digitélis irastudast, az informacios kultara €s a késobbi egészséges IKT - eszkozhasznalatot. A kiemelt figyelmet igényld
¢s a tehetséges gyermekeket szinvonalasan és korszerlien fejlesztjiik ezen eszk6zok hasznalataval.

Kiemelt figyelmet igénylo gyermekek integralt nevelése munkakozosség:

gyermekek személyiségének komplex fejlesztése, kompetencidk erdsitése —egyéni banasmod
Csalad-6voda kapcsolat erdsitése — programok, eléadasok szervezése



szakmai egylttmiikodés, kommunikacio- kapcsolattartas a telephelyek kozott

Minoségfejlesztési munkakozosség/BECS:

A mérések eredményei aldtdmasztjadk a PP megvalositasanak szintjét, valamint
Az eredmények elemzésével meg tudjuk hatarozni a kovetkezo idészak rovid és hosszutava terveit, feladatait.

Kornyezettudatos nevelés munkakozosség:

Kiemelt célunk a kornyezeti nevelésen beliil a kdrnyezettudatos- €s népi hagyomanyokon alapuldé szemléletmdéd megvalositasa. Ez a
mindennapi munkankban, sziik kornyezetiink alakitasdban (pl. komposztald 1étrehozésa, hasznalata, fliszernévények nevelése,
felhasznalasa, kornyezetbarat tisztitoszerek hasznalata stb.) valosult meg.

Kornyezettudatos magatartas erdsitése,

Gyermekek ismereteinek bdvitése, kornyezettudatossagra nevelés

Csalad - 6voda kapcsolatanak erdsitése a sziilok bevonasaval (pl. papirgytjtés, Fold napi viragiiltetés)

Kornyezettudatos szemlélet alakitasa, kornyezetvédelem — jeles napok, hagyomanydrzés, zold programok segitségével maximalisan
Osszhangban van a feladatrendszerrel

A kornyezetvédelem ¢és kornyezettudatos viselkedés beépitése a gyermekek mindennapi életébe, szokdsrendszerébe, zold napok
megtartdsa az €letkori sajatossagok figyelembevételével.

A csaladok minél hatékonyabb bevonasa az Ujbuda Kornyezettudatos Ovodaja vetélkedd keretében rendezett eseményekbe, palyazatokba
Szelektiv hulladekgylijtés: papir, PET, kupak, hasznalt elemek. Takarékossag vizzel, arammal, papirral, felhasznalt anyagokkal,

A kornyezetvédelem és a kornyezettudatos viselkedés beépitése a gyermekek mindennapi életébe, szokdsrendszerébe, zold napok
megtartasa az €letkori sajatossagok figyelembevételével.

Az 6voda dolgozoinak valamint a sziilok kornyezettudatos szemléletének alakitasa.

Gyermekvédelmi munkacsoport:

A prevencid, a gyermekek hatrdnyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség kialakuldsdnak megeldzése, illetve sziikség szerint
segitségnyujtas, valamint egyiittmiikodés a kiilonb6z6 intézményekkel és szakemberekkel.

A csaladok tiszteletben tartdsa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében. Szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetlentil, vagy latens
modon segitséget kérd csaladokkal.

A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a helyi nevelési programban részletezett kompetenciaszintek betartasaval végezziik.

Vezetdi munkacsoport:

a vezet6i koncepcio része a munkakozosségek éves miikddése
A nevelési év elején a dokumentumok feliilvizsgalatai megtorténtek, melyek a kdzoktatassal szembeni elvarasok szerint frisstiltek.

Gyogytestneveldi Szakmai Centrum:

a gyogytestneveldi feladatok — plusz szolgaltatasként — eldsegitik az 6vodak szakmai munkéjanak megvalositasat.



3. Hogyan reagaltak a munkakiozosség tagjai a koronavirus-jarvany idoszakdara megszervezett ovodan kiviili ovodai nevelésre?
Az alabbi tartalmi modositasokra Keriilt sor a koronavirus-jarvany okan:

Kihivasnak tekintették a helyzetet

IKT kompetenciajuk er6sodott

A munkakozosség tagjai a Lagymanyosi Ovoda Facebook oldalan osztottak meg tartalmakat (Jaték-¢és barkacs gytijtemény innen-onnan)
a szllok és pedagodgusok szdmara.

A masodik félévre tervezett szakmai bemutatok elmaradtak.

home office keretén beliil: zoom-os meeting a munkakozdsséggel

otthoni munkavégzéssel szakmai anyag gytjtése

Rugalmasan tortént az alkalmazkodas.

Online feliileteken tortént a kapcsolattartés.

Segitséget nyujtottunk a csalddok ¢és a segité szakemberek kozotti kapcsolat kialakitdsdhoz, hogy a fejlesztéseket otthon is tudjak
folytatni.

A sziil6kkel a kapcsolattartas vilaghalon tortént. /Madarak Fak Napjara az otthon elkészitett rajzokat a sziilok elhoztak az 6voda
keritésére kirakni. A Fold Napja alkalmabol otthoni rajzokat készitettek, A pedagdgusok online segitették a sziiloket a gyakorlati
megvalositasban.

A munkak6zosség tagjai elektronikus modon tartottdk a kapcsolatot a csaladokkal, buzditottdk dket a rajzpalyazatokon vald részvételre,
programajanlatokat kozvetitettek a Jeles napokhoz kapcsoldddan.

Jol alkalmazkodtak a kialakult helyzethez. Az IKT eszk6zok hasznélata hatékonyan segitette munkankat.

aktivan terveztek és szervezték az aktualis feladatokat

Zart internetes csoportok létrehozdsdban konszenzusra jutottak, mind nagy intézményi, mind telephelyi szinten. Koordinaltak a
pedagogusok €s a sziilok kozti kommunikéacios forumokat, hogy az intézmény GDPR eldirdsainak megfeleljen.

Viz vildgnapja 6vodai szinten elmaradt, de a sziildknek kiildtiink anyagokat a témdban, irodalmakat, jatékokat, kornyezetvédelmi
linkeket.

Koltészet napja 6vodai szinten elmaradt, de a sziiloknek kiildtiink anyagokat a témaban, irodalmakat, jatékokat

Husvéti munkadélutan és a husvéti vasar 6vodai szinten elmaradt, a csoportok a sziilokkel valé kommunikacioban feldolgoztak.

Fold napja 6vodai szinten elmaradt, de a sziil6knek kiildtiink anyagokat a témaban, irodalmakat, jatékokat és buzditottuk a sziil6ket, hogy
otthon iiltessenek kdzdsen novényeket.



Madarak ¢s fak napja ovodai szinten elmaradt, de sikeriilt a csalddokat mozgositani, igy megvaldsulhatott a hagyomanyos kerités
kiallitas.

A bemutatok és a talalkozasok elmaradtak, helyette online folytak az egyeztetések és a tudnivalok tovabbadasa.

online feliileten, e-mailben tortént a kapcsolattartas

Gyogytestneveldi Szakmai Centrum:

Szervezetten: a feladatok gyors elosztdsa egymas kozott, idérendben megbeszélve ki, melyik hétre mivel késziiljon

Rugalmasan: a lehetd leggyorsabban ,,atkapcsolva” az online csatornakra, facebook elérhetdségek megteremtése, ovodai levelezolistak
Osszeirasa

Kreativan: tobbféle megoldasi modban tovabbitva a gyakorlatsorokat, az érintett gyermekekhez, ill. sziileikhez

Valtozatosan: Vide6 felvételekkel, fényképekkel, irdsos és hanganyagokkal szemléltettiik és magyaraztuk a gyakorlatok helyes
kivitelezését, elvégzését.

Koriiltekintoen: 1ényegretdrden, laikusok (sziildk) szdmara is érthetéen bemutatva, leirva, abrdzolva az adott hét feladatait

Tartalmi modositasokat kellett Gjra gondolni azon a téren, hogy mely gyakorlatokat osszunk meg otthoni gyakorlasra.
Ebben f6 szempontok a kdvetkezdek voltak:

a szil6 részérdl konnyen atlathatod

otthon is kivitelezhetd, kisebb mozgastérben is végrehajthaté mozgasformak

Viltozatos, otthonokban is fellelhetd haztartasi eszk6zok (partvisnyél, pzs, sz€k, pliissfigurdk) beiktatasaval terveztiink gyakorlatokat
minél kevesebb szervezési teendd

csoportos munkaforma helyett egyéni, paros gyakorlatok

jatékossag, motivacid beépitése

4. A 2020-2021 nevelési év tervezése sordan, melyek azok a PP- célok amelyeket feltétleniil javasolndl a munkakézosségek vagy
munkacsoportok szamdra, amire feltétleniil fokuszaljunk?

Az 10j kollégak bevonasa a szakmai munkakdzosségekbe.

Tobb bemutatod szervezése, a délelétt folyaman a csoportban kdrnyezeti nevelés tartalommal (kezdeményezésbol).

Tobb interaktivtabla fix beszerelése adott csoportokba

Kornyezet és természetvédelem, fenntarthatosag.

Az esetleges SNI-s, BTM-s, egyéni banasmodot igényld gyermekek minél korabbi felismerése, sziirése. Szakemberekkel valo egyeztetés
eldsegitése.

Kornyezet: szokéssa valjon a kornyezetre figyeld, azt megdovo, a harmonikus egyiittélésre torekvé magatartas



Tovabbra is a megszokott célokat javasolnam, mert a mindennapok része, konnyen megvalosithatoak és a csaladok is bevonhatdak

Az 6voda udvar felujitasa utan, a beiiltetendd cserjéket, bokrokat a csaladokkal kozosen telepitsiik be.

A reflektiv pedagodgiai szemlélet elsajatitasa, alkalmazasa, legylink képesek a valtoztatasra, korrekciora.

Szakmai bemutatok, jo gyakorlatok, tudasmegosztas intézményen beliil.

Az infokommunikacios lehetdségek sokoldalu beépitése, kérddivek, elégedettség mérése.

Teljes 6vodai szintli miikddtetése a tehetségesoportoknak.

Tehetséggondozas, tehetséges gyermekek fejlesztése.

Informacié aramlés javitasa a székhely és a telephelyek kozott.

Honlap rendszeres frissitése, aktualizalasa

A 2019-20 nevelési év kiemelt munkakozosségi témaja a néphagyomany6rzés volt. Javasoljuk, hogy a 2020-21-es nevelési évben is
megjelenjen ez a téma.

A szorosabb kapcsolattartds és egyiittmiikddés a munkakozosségek kozott és munkakozosségeken beliil telephelyi és intézményi szinten
IS.

A szakmai munkak6zdsségbe azt javaslom, hogy az 6vond parok k6zos tervezését probaljuk megvalositani.

A sziilokkel valo kommunikécidohoz szakember meghivasa nevelés nélkiili munkanapra, ahol elméleti és gyakorlati példdkkal gyarapitja
tudasunkat.

Vératlan visz major helyzetek kezelése, lehetséges felkésziilés rakésziilés.

Megszervezni és segiteni a (nagycsoportosokon tul) a k6zépsé csoportosok megismerkedését az 6voda IKT eszkozeivel. Minden kolléga
szamara elérhetdve tenni a rendelkezésre allo IKT eszkozoket, jatékokat; megbeszéléseket tartani.

Az egészséges ¢letmodra nevelésen beliil a szokdsok, szabalyok fokozott betartésa.

Szempont Székhely Csicsergo Nyitnikék Osszesen

A munkakozosségi tervek és a PP cél- és feladatrendszere 6sszhangban van. 98% 100% 97% 98%

A munkakozosségi tervek és a kozoktatdssal szembeni elvarasok Osszhangban
vannak.

99% 100% 99% 99%

A munkakozosségi tervek koherensek voltak az 6voda Eves Munkatervében meghatarozott célokkal, feladatokkal és Pedagdgiai Programunk
profiljaval, a kdzoktatassal szembeni elvarasokkal.

A munkakozosségek altal megfogalmazott és kitlizott célok segitették a gyermekek készségeinek, képességeinek megfeleld6 modon torténd
fejlesztését.
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Erodsségek:

Maximalis 6sszhangban vannak a munkakozosségi tervek és a PP cél és feladatrendszere.

Minden alapdokumentum elkészitésekor a f6 szempont a kézoktatasi elvaras.

Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

A jogszabalyi valtozasoknak val6 folyamatos megfelelés, mely a dokumentacioban is jelenjen meg.
Mindségi munkakozdsségi program, tobb intézmények kozotti atjaras.

Pedagogiai folyamatok - Megvaldsitas

Szempont: 1.2. Milyen az intézmény miikodését iranyito | Elvaras: A nevelési év végi beszamolé megallapitasai alapjan torténik a
éves tervek és a beszamolok viszonya, hogyan épiilnek | kovetkezo nevelési év tervezése.
egymasra?

A Lagymanyosi Ovoda életében elmondhatjuk, hogy az el6z6 években elkezdett folyamatokat tovabb tudtuk vinni minden teriileten.

A nevelési évet értékeld beszamolod fejlesztheto teriiletei, valamint Pedagodgiai Programunk céljai kiemelt feladatként jelennek meg a kovetkezd
nevelési év Munkatervében, igy biztositott a beszamolok és az éves tervek egymasra épiilése. Csoportszinten a kiilonbozé éves tervek
elkészitésénél nagy hangsulyt helyeztiink a gyermekek aktualis fejlettségi szintjére az eddig elért eredményekre és hianyossagokra, valamint a
sziil6i igények kielégitésére.

A munkako6zosségi tervek a tervezettdl elmaradtak, a koronavirus jarvany 11 hetet vett el a hagyomanyos nevelési éviinkbdl, mely alatt az online
nevelés-oktatas segitségével igyekeztiink a megvalodsithatd feladatainkat teljesiteni. A jarvany ideje alatt is sok segitséget és szakmai utmutatast
kaptunk a M6d-Szer-Tar szakembereitdl.

Szabalyzoink a hatalyos jogszabalyok és a helyi Onkorményzat Kznevelési Koncepcidja alapjan késziiltek.

Az intézményi célok, az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban megfogalmazott elvarasoknak megfeleléen lettek megfogalmazva,
meghatarozva. Teljes mértékben a térvényes jogszabalyok, torvényi kovetelményeknek megfelelden.

Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok Ez évi megvaldsitas rovid értékelése

Pedagdgiai program

Célunk az integraci6 és az inkluziv nevelés biztositdsa. — KIEMELT | Pedagdgiai Programunknak megfelelden valosult meg, megfeleld
CEL. szakemberek segitségével. — tovabbra is kiemelt célunk.

Célunk a mindennapi mozgds biztositdsa (napi 10 perc, népi jaték, | A napirendbe épitve biztositott rd az idékeret, de az 6vodapedagdgusok
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Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok

Ez évi megvalositas rovid értékelése

tervezett mozgas) minden korosztalyban. — KIEMELT CEL.

sajat személyiségiikbol fakaddan valositjadk meg.

Célunk a komplex ¢és reflektiv szemléletmod megvaldsitdsa a
gyermekek tevékenységének szervezésében (kotetlenség, iskolasitasi
tilalom). — KIEMELT CEL

Innovativ munkatarsaink igyekeznek ezt a szemléletet megvalositani,
de vannak még ezen a teriileten nehezebben valto kollegak. — fovabbra
is kiemelt célunk.

Célunk a gyermekek életkoranak megfeleld, tevékenységeihez igazodd
idékeret betartasa (napirend, szervezés, kotetlenség).

Sokat fejlédtek ovodapedagdgusaink, tudatosan figyelve a
csoportnaploban és a hazirendben egyarant megjelend — napirend ¢és
hetirend betartasara.

Célunk a kozlekedésbiztonsagi program beépitése a napi gyakorlatba.

A nagyobb csoportokban részben beépiilt, versenyeken is részt vettek.
— tovabbra is célunk.

Célunk a nemzeti identitdstudat, a keresztény kulturalis értékek, a
hazaszeretet, a sziil6foldhoz és csalddhoz vald kotédés erdsitése.

A csoportok tervezémunkdjaban és éves munkatervi programjainkban
egyarant megvalosult. — tovabbra is célunk.

Célunk a kornyezeti szépségek felfedezése, a fenntarthatdosagra valo
nevelés. Z6ld Ovoda program megvalositasa.

A csoportok tervezémunkdjaban és éves munkatervi programjainkban
egyarant megvalosult. — tovabbra is célunk.

Célunk a tehetséggondozas segitése, a kapcsoldodo intézkedési terv
megvalositasa.

A csoportok tervezOmunkdjdban megjelent, mint differencialas.
Nyitnikék Ovodankban — kisérleti jelleggel — tehetséggondozé csoport
indult, éves munkaterv alapjan. Beszamolojuk részletesen a
mellékletben taladlhato. — tovdbbra is célunk.

Célunk az IKT eszk6zok sokoldali hasznélata a napi neveld-fejlesztd
munkéiban (interaktiv tabla, bee-bot, laptop, zenelejatszok, internet,
digitalis fényképezd).

Innovativ munkatarsaink igyekeznek ezt a szemléletet megvaldsitani,
de vannak még ezen a teriileten nehezebben valto kollegak. — tovabbra
is célunk.

Célunk a csaladokkal valo jo egyiittmiikddés erdsitése.

A hagyomanyos programjaink jol sikeriiltek, nagy érdekldédés mellett
zajlottak mindharom 6vodankban. — tovabbra is célunk.

Célunk, hogy az intézménylinkkel jogviszonyban allok elégedettségére,
veliik egyiittmiikodve végezziik munkankat.

Elégedettségmérések eredményei alatdmasztjak. — tovdabbra is célunk.

Tovabbképzési terv

Célunk, hogy ovodank kozossége a gyermekek ellatasdhoz, neveld-
fejlesztd munkdjdhoz sziikséges szakmai ismereteiket bdovitsék,
fejlesszék.

A Beiskolazasi Terv megvaldsult, munkatarsaink tobb tovabbképzésen,
tanfolyamon és egyéb képzéseken fejlesztették szakmai ismereteiket. —
tovabbra is célunk. A programokhoz anyagi és i1d0 biztositdsaval
tdmogatast nyljtott az intézmény.
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Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok

Ez évi megvalositas rovid értékelése

Onértékel

és

i program

Mindségi célok - Az intézmény sajat mindoségcéljai:

A pedagogiai munka hatékonysaganak novelése.
Irdnymutatas az  intézmény  pedagodgiai-szakmai
fejlesztéséhez.

Az intézmény / vezetd / pedagogus felkésziilésének tamogatisa a
tanfeliigyeleti ellendrzésre, értékelésre.

A pedagdgusok felkésziilésének tAmogatasa a mindsitésre.

A fejlédés, az eldrehaladds mérése a sajat intézményi célokhoz,
elvarasokhoz mérten.

A pedagogiai munkat kozvetleniil segitok és tdmogatok fejlédésének
eldsegitése

A partnerekkel, kiilonosen a sziilokkel és a fenntartoval torténd
hatékony egylittmiikodés kialakitasa €s fenntartéasa.

A szakmatanulo szervezeti kultira kiépitése, megerdsitése.

munkdjanak

Az Onértékelési Program miikddését a BECS biztositotta, kiilsé okok
miatt csak 2 pedagogus onértékelését tudtuk elvégezni.

Gyakornoki Szabalyzat

Célunk az érintett pedagogusokkal a dokumentacidban foglaltak
megismertetése és megvalositasa.

A gyakornokokat segitd munkatarsaink részére nyomtatott formaban is
biztositottuk, az Oktatasi Hivatal altal, Mentorok tevékenységének
tdmogatasa cimmel, 2016-ban kiadott segédanyagot.

Etikai

kodex

Célunk, hogy 6vodank etikai kodexének tartalmat a teljes alkalmazotti
kor ismerje meg és az abban foglaltakat alkalmazza.

Az idei évben nem volt alkalmunk részletesen foglalkozni az etikai
kodexiink megujitasaval. — tovabbra is célunk a sajat Etikai Kodexiink
elkészitése.

SZMSZ

Célunk, hogy az 6vodahasznalok mindegyike ismerje és alkalmazza a
miikodésiinket szabalyozd dokumentumainkban foglaltakat.

SzMSz-link 6vodainkban nyomtatva, a kdzzétételi listan és
honlapunkon egyarant elérhetdek.

Iratkezelési szabalyzat, melynek része az adatvédelmi szabalyozés

Az adatvédelmi tudatossag erdsitése a neveldtestiilet tagjai szdmara.

|

Ovodank honlapjan elérhets.
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Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok

Ez évi megvalositas rovid értékelése

A GDPR- torvény elvardsainak gyakorlatba épiilése.

Hazi

rend

Célunk, hogy az 6vodahasznalok mindegyike ismerje és alkalmazza a
miikddésiinket szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltakat.

A megvalositdsdhoz az évoda és a csalad sokoldalu, bizalomra épiil6
egylittmiikddése sziikséges.

A gyermekek jogai és kotelességei, a gyermekekre vonatkozd védo -
ovo intézkedések.

Az 6vodaban alkalmazott jutalmazasi és fegyelmezési intézkedések
formai.

Hianyzasok igazolasanak rendje.

Hazirendiink 6vodainkban nyomtatva, a kdzzétételi listan és
honlapunkon egyarant elérhetdek.

A koronajarvany iddszaka alatt meghataroztuk az 6vodaba 1épés
szabalyait €s a sziikséges formanyomtatvanyokat a fenntartoi
elvarasoknak és a kiadott jarvanyiigyi rendeleteknek megfelelden,
melyekrél 6vodank honlapjan, illetve a belso levelezési rendszeriinkon
keresztiil tudtuk tajékoztatni az érintetteket.

Vezet6i palyazat/Vezetési program

- Rovid — kozép — hosszu tava célok

Cél: a PDCA ciklus alkalmazasa a vezetdi funkcidban

Torvényesség

Gazdalkodas, miikodési feltételek biztositasa

Humanerdforras

Pedagodgiai

Cél: a pedagdgiai munka teriiletén a PP és a vezetdi program elvardsai
valdsuljanak meg.

A vezetdi program megvalOsulasat a mérések eredményei és a
mesterprogram megvalosuldsa egyarant alatamasztjak.
A vezetd 2020 nyaran irja meg az Gjabb 5 éves vezetdi programjat.

Intézményi onértékelésekre alap

ozott fejlesztési célok és eladatok

Atfogo intézményi onértékelés - Intézkedési tervek

Onfejlesztési tervek:

Tehetséges gyermekek fejlesztése. A tehetséggondozas tudatosabba
tétele, szakmai tudas megujitasa.

Meérdeljards alkalmazasa a gyermeki fejlédés nyomon kovetéséhez. A
gyermeki fejlodési naplok eredményeinek mérhetévé tétele és az

Az intézkedési tervek és tervek
megvalosultak.
A 2019-2020 nevelési évben nem keriilt sor az atfogd intézményi

onértékelésre, ez a kovetkezo nevelési év feladata lesz.

onfejlesztési idéaranyosan
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Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok

Ez évi megvalositas rovid értékelése

eredmények rogzitésének biztositasa.

Beiskoldazas ¢és bemeneti mérés. Az Iskolai bemeneti mérés
eredményeinek javitasa a terv id6tartama alatt, legalabb 10%-kal. A
beiskolazasi mutatok javitasa.

A gyermeki tevékenységek tervezése. A gyermeki tevékenységek
tervezése a megUjult elvarasok szerint torténjen (komplexitas,
gyermeki produktumok, kompetenciak).

Vezet6i onértékelés onfejlesztési tervek (iddaranyosan)

Onfejlesztési tervek:

A tehetséggondozas gyakorlati megvalositasa, egyéni fejlesztési tervek
kidolgozésa.

Hatékonyabb id6gazdalkodas megvaldsitasa.

Az intézményi célok elérése érdekében szakszerii vezetdi tevékenység
biztositdsa. A vezetdi szakmai munka fejlesztése érdekében a vezetd
személyiségfejlesztése.

Az Onfejlesztési tervek iddaranyosan megvalosultak.

Pedagogus onértekelések eredményeire alapozott onfejlesztési tervek:
Gyermek megismerési technikak.
Konfliktuskezelési technikak bovitése,
tanulasa.

Ertékelési eszkoztar fejlesztése.

Digitélis kompetencia fejlesztése (IKT).
Vizualis technikak bdvitése.
Tehetségtejlesztés lehetdségei.

Gyermek megismerési, értékelési technikak tanulésa.

Fegyelmezési technikak

Az 6vodapedagogusok dnfejlesztési terveik megvaldsitasaban tartjak az
betervezett feladatokat és idokeretet.
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A 2018/2019 nevelési év beszamolojara épiilé6 munkatervi tartalmak megvalositasa a 2019/2020 nevelési évben

Fejlesztési javaslatok
(2018-2019. éves beszamolo)

Célok és feladatok
(2019-2020. éves munkaterv)

Megyvalositas rovid értékelése
2019-2020.
Fejlesztési javaslatok.

Mindségi munkak6zosségi tobb
intézmények kozotti atjaras.

A szervezeti kultira erdsitése, intézménykozi
szakmai  bemutatokon vald  részvétel,
folyamatos Onképzés, onreflexio gyakorlata-
belsé tuddsmegosztas, kozds programokon

aktiv részvétel.

program,

A munkakozosségi tervekben megjelend
alkalmak megvalositasa.

A munkak6zosségi tervek részben valosultak
meg a koronavirus jarvany miatt, de a
pedagogusok jol alkalmaztak az online
lehetdségeket.

A kovetkezo nevelési évben is jelenjen meg

feladatként.

A pedagogusok tdjékoztatisa a bemeneti
mérés eredményeirdl ¢és teriileteirdl —
Otletborze a gyermekek fejlesztése érdekében.

Nevelés nélkiili munkanap egyik tartalmi
eleme legyen.

A tavaszi nevelés nélkiili munkanapjaink is
elmaradtak, igy ez nem valdsult meg.

A kovetkezo nevelési évben is jelenjen meg
feladatként.

Az eredmények szisztematikus gylijtése a
nevelési év folyaman.

Minden munkatars figyelmét felhivni
eredmények gytlijtésére.

az

Az 6vodaba 1épés pillanatatol az érzékenyitd
programot el kell inditanunk a teljes
6vodahasznalok korében.

Minél tobb pedagdgus végezze el a ,,Ko6zos a
napunk” érzékenyitd programot.

Sziiléi értekezleteken az integracid legyen
egy téma.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre —
az egyeéni foglalkozasaik mellett — kiilon
fejlesztést, banasmodot biztositsunk.

Bels6é tovabbképzési lehetdséget biztositunk

munkatarsaink szamara (Kézenfogva
Alapitvany).

A gyermekek ellatdsa ¢és  hatranyaik
kompenzalasa érdekében még szorosabb
kapcsolatot  tartsunk fenn a  szakértdi
bizottsagokkal és a csaladsegitod
munkatarsakkal.

Az eredmények gylijtése megindult az elsd
félévben.

A kovetkezo nevelési évben is jelenjen meg
feladatkent.

A feladatokat az elsd félévben sikeriilt
megvaldsitanunk.

A tovabbképzések a kovetkezo nevelési évben
is jelenjen meg feladatkeént.
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Megvalésitas rovid értékelése

Fejlesztési javaslatok Célok és feladatok 2019-2020
(2018-2019. éves beszamolo) (2019-2020. éves munkaterv) . L ee
Fejlesztési javaslatok.
Csalad-6voda kapcsolat erdsitése (nyitottsag, | Sziil6  Klub  propagalasa,  érdeklddés | A Sziiléi Klub szépen beindult, egyre
javaslatok, igények figyelembevétele, | felkeltése. nagyobb érdeklddés kisérte.
elégedettség mérés, informacidaramlas). Az intézményt érintd altalanos forumokra, | A csalad-6voda kapcsolat erdsitését az

rendezvényekre, eldadasokra tobb érdeklddd
bevonasa (munkatarsak, sziil6k).
Kommunikacio erdsitése.

ovodankban futd egyik mesterprogramunk is
elosegiti, melyet szintén csak részben sikertilt
megvalositani.

A kovetkezo nevelési évben is jelenjen meg
feladatként.

SNI gyermekek ellatasdhoz
ismeretek megujitasa.

A munka  értékelésével  kapcsolatos
informaciok  irdsban  jussanak el a

munkatarsakhoz.

sziikséges

Bels6é tovabbképzés szervezése az email
rendszer hasznalatdhoz — éves munkatervben.
Belso hospitalasok, tovabbképzések
szervezése — éves munkatervben.
Teljesitmény értékelési rendszer bevezetése
2018 szeptemberétdl.

Onértékelési rendszer miikodése 2015-t81 -
rendelkezik nyilvantartassal és tervvel.
Latogatasi feljegyzések ¢€s jegyzokonyvek
megosztdsa az érintettekkel — BECS
munkatervben.

Bels6é tovabbképzés szervezése az email
rendszer hasznalatdhoz — éves munkatervben.

A bels6 tovabbképzések jol miikodtek.

A jarvany miatt a teljesitményértékelésre
nem, az Onértékelésekre részben keriilt sor.

A kovetkezo nevelési évben is jelenjen meg

feladatként.

Informécié dramlas tovabbi javitasa.

Az SZK a csoport tagjaival folyamatosan
tartjuk e-mail formajaban a kapcsolatot, akik
a sziikséges informacidkat megosztjak a sziild
tarsakkal.

A koronavirus jarvany alatt létrehoztuk
facebook csoportunkat, illetve pontositottuk
levelez6 listankat, viber és messenger
beszélgetd feliileteket alkalmaztunk, valamint
a zoom alkalmazas segitségével rendszeresen
tartottunk megbeszéléseket az épp aktudlis
illetékesekkel. Minden &vodai dolgozonk,
munkakortdl fliggetleniil, elérhetd valamilyen
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Fejlesztési javaslatok
(2018-2019. éves beszamolo)

Célok és feladatok
(2019-2020. éves munkaterv)

Megvalésitas rovid értékelése
2019-2020.
Fejlesztési javaslatok.

online tton.
A kévetkezo nevelési évben is jelenjen meg
feladatként.

Partnerek tajékoztatasa, az informacidaramlés

A felelos figyelmét felhivtuk a honlap

A régi ¢és U szileinket elsdsorban

hatékonysaganak novelése érdekében | figyelemmel  kisérésére és  folyamatos | honlapunkon keresztiil tudtuk tajékoztatni az
intézményi honlap naprakész informacidk | aktualizalasara. aktualis informdaciokrél a jarvanyhelyzet
aktualizalasa. miatt.

SNI —s gyermekekhez a modszertar bovitése. | JO gyakorlatok megosztasara lehetdségek | Munkatarsunk  elkezdte  mesterprogramja
A megvaltozott  vilaghoz, a  mai | biztositdsa — koordinator megbizdsa (Horvath | megvalositasat, az 0 ¢és  palyakezdd
generaciokhoz valo kozelités, alkalmazkodas. | Julia). pedagdgusok  Dbeilleszkedésének — segitését,
Nyugi ovi program. gyakorlaton  lévOk  segitését,  pozitiv
Elmény Testnevelés. eredményekkel, 3 f60 oOvodapedagdgus

zardvizsgazott Ovodankban, akik Orommel
maradnak nalunk alkalmazasban.

Beindult 2 csoportban is a Nyugiovi Program,
minden érintett pozitivan értékelte a hatasait.
A kovetkezo nevelési évben is jelenjen meg

feladatként.

Erosségek:

Ovodéankban a tervezémunka szempontjai egységesek (csoportnaplo, fejlédési napld, SNI naplo, éves vezetsi munkaterv és beszamold segédlet),
minden miikodést szabalyzo dokumentumunk 6sszhangban all az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaval és a Pedagégiai Programmal.

A nevelési és fejlesztési tervekben megjelentek a gyermekek fejlesztését, tamogatasat szolgalo célok és feladatok. Az 6vondk figyelembe vették
az adott csoport fejlettségi szintjét, érdeklodését, az aktualitast, esetenként specialis elvarast (értelmi, érzelmi erkolcsi, egészséges életmodra,
integralt- és tehetséggondozast, nevelést). A tervezésben megjelentek didaktikai feladatok, tanulédst segitd modszerek, eszk6zok, differencialt
tanulési és nevelési folyamatok.

Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Belsd igény €és motivaltsag erdsitése minden munkakozdsségben €s munkacsoportban.
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Pedagogiai folyamatok - Ellendrzés

Szempont: 1.3. Hogyan mikdédik az ellenérzés az | Elvaras: Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az
intézményben? intézményben belso ellenérzést végeznek.
Ssz. Székhely Csicserg6 Nyitnikék 0s§zesen
/ atlag
Onértékelések szama 1 0 1 2
Onértékelés eredményessége
(Erésség: mindegyik pedagogus oOnértékelési
| eredményei  részletesen tartalmazzdk a 67% 0 99% 83%
dokumentaciojaban)
Fejlesztheto: - fejlesztési terv késziilt

| Onértékeléssel kapcsolatos tapasztalatok

terviik
problémamegoldas;

teruletekre:
dokumentumok vezetése

kommunikacio,
€s tervezése
kompetencia fejlesztése; tehetség csoportban valo aktiv részvétel.

szakmai

A kijelolt pedagogusok egylittmikddéek voltak, az eredmények alapjan Onfejlesztési
elkésziilt az alabbi egylittmiikodés,

szamitogépen,

IKT

| részletesen

Teljesitmény értékelés eredményei
(Erdsség: minden alkalmazott eredményei
tartalmazzak a

crer

Fejleszthetd: - fejlesztési terv késziilt

Teljesitmény értekeléssel kapcsolatos

| tapasztalatok

A teljesitmény értékelés a koronavirus miatt nem tértént meg az idei nevelési évben.

Felvételi és mulasztasi naplo ellen6rzés szama 10 10 16 36
; Felvét§h és’ mulasztdsi napld ellendrzés 2.8 (93%) 2.8 (93%) 2.6 (87%) 2.7 (90%)
eredményessége
Csoportnaplo ellendrzés szama 5 5 8 18
| Csoportnapld ellenérzés eredményessége 2,8 (93%) 2,8 (93%) 2,5 (83%) 2,7 (90%)
Fejlodési napld ellendrzés szdma 5 5 8 18
| Fejlédési naplo ellendrzés eredményessége 3 (100%) 2,6 (87%) 2,4 (80%) 2,7 (90%)
| Nevelési gyakorlat Erosség: Eroésség: Erosség: 89%
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. . - o1 s Osszesen
Ssz. Székhely Csicserg6 Nyitnikék / stlag
Onértékeléshez, mindsitéshez, mentoralashoz | 7 7 1,3,4
kapcsolodo tevékenység/foglalkozas | 1 1,2,3,5,6,7,8
latogatasa Fejlesztheto: Fejlesztheto: Fejlesztheto:
(Erésség=kompetencia tertlet: minden | 1,2,3,4,5,6,8 1,2,3,45,6,8 2
pedagogus eredményei részletesen | 2,3,4,5,6,7,8 4
tartalmazzak a dokumentacidjaban)
Fejlesztheto=kompetencia teriilet: - fejlesztési
terv késziilt
Gyermekproduktumok ellendrzés szdma 30 30 48 108
9 Gyerm’ekproc}uktumok ellenérzés 3 (100%) 2.8 (93%) 2.6 (87%) 2.8 (93%)
eredményesség
A Kkeriileti iskolai bemeneti mérés eredményei
Az 6vodabdl részt vett . . . -
. atlag maximum minimum SzOoras
gyerekek szama
2018 6sz Osszesen: 97 16 86% 96% 50% 9%
2019 8sz Osszesen: 84 16 80% 91% 60% 6%

Az eredmények kozel azonosak az eldzd évhez képest, minimalis csokkenéssel, mely adodhat a résztvevd gyermekek személyiségébdl és
képességbeli kiilonbségeibdl. A jobb eredmények mellett az ide €évben a szoras alacsonyabb, mely magasabb teljesitményre utal. Tovabbra is
feladatunk a gyermekek fejlesztése azokon a teriileteken, melyeken teljesitményiik nem elégséges.

Erosségek:

A vezet6 helyettesek folyamatosan részt vesznek az ellenérzésekben és segitséget adnak.

A belsé ellendrzés rendszere tervezett.

Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

A belso ellendrzési rendszer mitkddtetésébe a pedagdgusok aktivabb bevondsa, feladat leosztasok, munkamegosztas.
Munkakozosségi feladatok atgondolasa.

A pedagdgusok tajékoztatasa a bemeneti mérés eredményeirdl és teriileteirdl — Gtletborze a gyermekek fejlesztése érdekében.
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Pedagogiai folyamatok - Ertékelés

Szempont: 1.4. Milyen a pedagogiai
programban meghatarozott gyermeki
értékelés miikodése a gyakorlatban?

Elvaras: A pedagodgiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfeleléen torténik az
egyénre szabott értékelés, amely a fejlédési naploban (feljegyzésekben) nyomon kovethetd.

A gyermekek  eredményeirol fejleszté6  céllal  folyamatosan  visszacsatolnak
sziileinek/gondviselojének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleldé formaban
gyermeknek.

A Fejlodési naplé bevalas vizsgalata 2019 tavaszan tortént meg, az alabbi eredményekkel:

Szempont Eredmény

1.Az egyes képességszintek megallapitasahoz felsorolt kiegészitések milyen mértékben segitik a Fejlddési naplo kitdltését? 78%
2.Mennyire segiti el6 a Fejlodési naplo a sziilok szamara, hogy realis képet alakithassanak ki gyermekiikrol? 82%
3.Milyen mértékben érzed megfelelonek modszertani eszkoztaradat a mérésekhez, megfigyelésekhez? 88%
4. Milyen mértékben tdmaszkodsz a Fejlodési naploban megjelend eredményekre, a nevelési, illetve a tematikus tervek

R . o 93%
elkészitésében, célok, feladatok meghatarozasaban?
5.Milyen mértékben vagy elégedett a neveldtestiilet altal elfogadott és hasznalt Fejlodési naploval? 29%

Az eredmeények alapjan a fejlddési naplo modositasara nincs sziikség, de a részletes megbeszélését fontosnak gondoljuk, mely a kdvetkezo
nevelési év feladata lesz a Pedagogiai Szakmai Munkakézosség keretében, az alabbi szempontok alapjan:
e A meghatdrozasok nem mindenhol egyértelmiiek.

Pontosabb anamnézis a szil6ktol.

A méréeszkdzok pontositasa, egységesebb hasznalata segitene.

A felsorolt kiegészitéseket lehetne jobban arnyalni, finomitani.

A méréshez feladatok mellékelése jol jonne, illetve pontosabb meghatarozasok (sziildk is értsék.)
Lényegre torébb megfogalmazas, kiegészitd, magyarazo szoveg hasznos lenne

Excelbe vezethetd formatum, hogy az eredmények atvihetok legyenek.
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A gyermekek fejlettség allapot mérése soran az egyéni eredményekre alapozott csoport szintii mérési eredményeink intézményi

oOsszesitése
A nyomon kovetés és értékelés teriiletei Székhely | Csicsel-*rgi’)'lephelyekNyi tnikeék %

l. Szocialis képességek
Tarsas kapcsolatok, jaték, viselkedés, neveltségi szint, szokasismeret 64% 68% 68% 66%
Erzelmek, motivaciok, beallitodas, akarati megnyilvanulasok 64% 68% 72% 68%

Il. Ertelmi képességek
Kognitiv szféra - Gondolkodasi miiveletek 68% 64% 60% 65%
Kognitiv szféra - Pszichikus funkciok mitkodése 64% 68% 60% 65%
Erzékszervi szféra, percepcio 68% 68% 60% 66%

1. Verbalis képességek
Nyelvi kommunikécio 56% 68% 60% 60%
Finom motorikus képességek 72% 68% 52% 65%
Nagymozgasok 60% 2% 66% 66%
Visszacsatolas:

Szempont Székhely Csicsergo Nyitnikék Osszesen

Csaladlatogatasok 0 0 0 0
Fogadoorak 66 129 225 420
Csaladi beszélgetések a fejlettség allapot visszacsatolasa céljabol Home 0 9 30 39
Office- ban, a koronavirus-jarvany idején (fogadoordk)

Tapasztalatok, fejlesztési javaslatok az 6vodapedagogusi beszamolokbol idézve:
A fogad6 orak soran elhangzo6 véleményezések az 6vondk- sziilok kozotti interaktivitast nagyobb mértékben inditjdk meg, mint a sziil6i
forumok. A sziilék inkabb érdekldddek a sajat gyermekiikhoz fliz6d6 konkrét vélemények irant, mint a kozosség, a kozosségi nevelés, a szocialis
értékek és hatdsok befogadasa irant. Egyre nagyobb az egyensuly eltolodas. (november —tankoteles kor-iskolaérettség- iskolavalasztas: 23
alkalom. Februar- Fejlodési naplo ismertetése: 29 alkalom, Marcius - Pedagogiai Szakszolgalat véleményének értelmezése, sziikséges
intézkedések, feladatok, fejlesztési tertiletek BTM-es gyermekek sziilei részére iranymutatas: 2 alkalom).
Hasznosak voltak fogadoorak. A sziilok igénylik a személyes beszélgetést. gyermekek fejlodésérdl, fejlettségi szintjérdl, fejlesztendd
teriiletekrdl érdeklédtek leginkabb. Erdeklédtek a gyermekiik csoportban elfoglalt helyérdl, barati kapcsolataikrol, szocialis érettségiikrol.
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Az egyéni megbeszélésék mindig jo alkalmat adnak az éppen aktudlis problémak tisztazasara. Ilyenkor a sziilok jobban megnyilnak és a
megoldasokban is egyiittmiikoddbbek.

Az o6vodai élet soran tapasztalt fejlettségi szint 6sszhangban volt a sziil6i tapasztalatokkal, elfogadtak nevelési javaslatainkat, megkdszonték
alapos mindenre kiterjedé munkankat. A fogadodrak alkalmaval képet kapunk munkank eredményérdl sziildi szemmel, tapasztalataik segitik
neveldémunkankat, nyitottsagunk erdsiti a nevelOtarsi viszonyt.

A sziilok igénylik, varjak, szivesen fogadjak, ezeket a beszélgetéseket. A gyermek fejlettségi allapotanak tajékoztatasan tul nagyon jo lehetdség
a sziil6-6vodapedagogus bizalom erdsitésére is.

Nevelémunkank szinvonalat javitand, ha a csoportok 6vodapedagogusai (MINDENKI) tartana ,,beszélgetds” fogadoorat. A tapasztalat az, hogy
még mindig van olyan csoport, ahol a sziildk érkezés utan, vagy tdvozas eldtt kézbe kapjak a Fejlodési naplot és az 61t6zében/folyoson egyediil
tajékozodnak abbol. (SNI gyermek sziilei is!!).

A kiscsoportosok sziileivel marciusra terveztiik a fogadoorak megtartasat, de a jarvany kozbeszolt. Igy 12 csaladdal tudtunk leiilni beszélgetni.

Minden sziilovel félévente egyszer, van, akivel tobbszor is tartottunk fogado orat a gyermekek fejlettségérol, beiskolazasarol
iskolavalasztasukrol, vagy sziiloi, vagy pedagdgusi kérésre.

A felmeriil6 kérdésekre megnyugtato valaszt tudtunk adni.

Van sziil6, aki érdeklddik és igényli a konzultacidt. Azonban jellemzd a passzivitas, valamint az, hogy napkdzben/reggel, ha meglatnak,
kérdeznek és ekkor szeretné az informaciocserét. De az is eléfordul, hogyha ilyenkor megkérem a sziilét, hogy beszéljiink fogadd ora keretein
beliil, négyszemkozt, nyugodtan és egyeztessiink idépontot, akkor nem reagal és nem jelentkezik tobbet. (Vagy igéri, hogy ,,majd”.)

A Home Office iizemmaodban lebonyolitott online csaladi beszélgetések (fogado 6rak) tapasztalatainak osszegzése az 6vodapedagogusi
beszamolokbdl idézve:
A csaladi szakmai online beszélgetések:
o az altalanos iskolai online felvételikkel kapcsolatos: dalvalasztas, irodalmi anyag valasztasa, beszédkészség (verbalis, vizualis
memoria, szovegértés, figyelem lateralités, tajékozottsag stb.)
o A rajzpélyazattal kapcsolatos, a gyermekek képességeihez mért technikak, modszerek megvalasztasa- javaslatok (Fold napi)
o Irodalmi anyag kivalasztasa-beszédkészség, szovegértés, gondolkodas fejlettségi szint
o Figyelemfejleszt6 jatékok ajanlasa a BTM- es gyermekeknek
A sziil6k bizalommal fordultak felém, tandcsaimat, otleteimet elfogadtak, majd reflektaltak (szoban, képi formaban).

Kevés sziil6 keresett minket a megadott lehetdségek alkalmaval, vagy megadott csatorndkon (skype, messenger, facebook csoport, email).
Akikkel egyeztettiink 0k egylittmiitkoddek voltak, és megkdszonték a lehetdséget. Sok csalad, akiknél nem volt siirgds az év folyamén a
fogaddora (mert a gyermek sajat liteméhez képest megfelelden fejlodik, €s ez az tlitem eldre lathatdlag iskolaéretté teszi) Ok a jarvanyhelyzet utan
se hoztak gyermekiiket csak szeptembertdl, és abba maradtunk, hogy nagycsoportban oktoberben mar veliik tudjuk folytatni / kezdeni a
fogadoorakat.
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A sziil6k oriiltek, hogy 1étrehoztuk a csiga csoportot a facebookon.

Mindenkinek szokatlan volt a kapcsolattartas ezen formaja, de aktivan vettek részt figyelemmel kisérték a torténéseket, informaciokat. Online
beszélgetések tartalma: Irodalmi anyagok, énekek ajanlasa, Fold Napi rajzpalyazattal kapcsolatos tudnivalok megbeszélése a sziilokkel,
Szokatlan helyzet nehézségeinek megbeszélése, Fejlesztdjatékok ajanlasa.

Az iskolavalasztassal, beiskoldzassal kapcsolatos témakban sikeriilt egyeztetniink a sziilokkel.

A sziil6k koziil tobben éltek a lehetdséggel: nevelési problémak miatt fordultak hozzam kérdéssel, kértek tanacsot. A feltdltott videokra
folyamatosan reagaltak, képeket, videokat toltottek fel a zart csoportunkba, vagy kiildtek tizenetben személyes fiodkomba. Azokat a csaladokat,
akikrél egy honap alatt semmilyen informaciéval nem rendelkeztem, mailben, Messengeriizenetben kerestem meg. Mindenki vélaszolt. igy
minden csaladot nyomon tudtam kdvetni. Minden sziildhdz eljutottak a megosztott informaciok.

A beszélgetéseket a szlilok kezdeményezték, melyet rugalmasan kezeltem. Leginkabb a személyes taldlkozast hianyoltak, illetve tanacsokat
kértek az otthoni fejlesztésekhez, mindségi idotoltéshez. A személyre szabott tandcsaim mellett a feltoltott tartalmak bongészését ajanlottam
figyelmiikbe.

Mivel kiscsoportrdl van sz6 a sziilok leginkabb arra voltak kivancsiak, hogy gyermekiik hogyan illeszkedett be az 6vodai életbe, amit
COVIDI19 virus megszakitott. Egyéni beszélgetés két sziilovel tortént, a mindennapok torténéseivel, az elkiildott témak megvaldsuldsaval
kapcsolatosan, illetve érdeklddtek az én egészségi allapotomrol.

Tobb javaslat érkezett a csaladoktol a megoszthatd programokroél; érdeklddtek a beiskolazasrol, ovodai iigyeletrol, kdszonetnyilvanitas a
folyamatos figyelemért.

Pozitiv megerdsitést kaptunk a csaladoktol a megosztott tartalmakrol, a hirtelen j6tt online kapcsolat lehetdségeének kiilondsen oriiltek.
Biztonsagot jelentett szamukra, hogy barmikor a rendelkezésiikre alltunk.

E-mailben keresett fel 4 sziild, nevelési tanacsot kértek, melyre tudtunk kézosen megoldast talalni. Egy sziilét az 6vodapszichologushoz
iranyitottam.

6 alkalommal volt Skype beszélgetés a Sargarigd csoportos gyermekekkel és sziileikkel. A sziilok részérdl érkezett az igény. A kezdeti
nehézségek utan (tagok felvétele, folyamatos bekapcsolodas a beszélgetések alatt stb.) mindenkire tiditéen hatott, hogy tjra egyiitt lehetiink- igaz
mas formaban, mint ahogy megszoktuk. Voltak sziil6i kérdések (iskolai, 6vodai beiratkozasrol, dvodai ligyeletrdl, ujranyitasrol). A gyermekek
¢lményt meséltek, lizentek egymasnak, volt k6zos éneklés, verselés, sziilinapi koszontés. Csoportvaltas témaban video chat is 1étrejott egy
sziilovel, amelynek nagyon pozitiv kicsengése volt, eredményesnek bizonyult.

A zart facebook csoport (Csicsergd Sargarigok) létrehozasaért haldsak voltak a sziilék. Nekem is nagy konnyebbséget jelentett. gy kozvetleniil a
csoportomra tudtam tervezni. A gyermekek kiilonbozo fejlettségi allapotat figyelembe véve allitottam Ossze a heti terveket, jatékos feladatokat.

5 csalad az otthonlét alatt keresett meg benniinket nevelési kérdések tekintetében. Telefonbeszélgetés keretein beliil tajékoztattuk ket a
felmeriilt helyzetrol.

Valamennyi csaldddal (29) még a jarvany kezdetén felvettiik a kapcsolatot, biztositottuk dket arrdl, hogy ha barmi kérdésiik van, bizonytalanok
valamiben, keressenek minket bizalommal.
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Leginkabb irdsban tartottuk a kapcsolatot a sziilokkel, sajnos a nagy résziikre nem volt tilzott aktivitas a jellemz0, de az iskolai felvételekrol a
legtobben tajékoztattak minket.

A sziilok egyharmada aktivan részt vett €s érdeklddott, levelezo listan, messengeren, illetve viberen. A fennmarado6 kétharmad idonként kért
véleményt, reagalt a kikiildott anyagokra.

Fdleg az iskolai beiratkozassal kapcsolatban érdeklddtek a sziilok. Egy alkalommal volt csaladi tanacsadas, a két sziil6 nevelési elveinek
Osszehangolédsara. Nyari 6vodai nyitva tartas.

Eleinte docogdsen indult, de ahogy megosztottak kérdéseiket, tapasztalataikat egymas kozott a sziilok, kitisztult a lebonyolitas modja.

E-mailes levelezések formdjaban tortént, az én kezdeményezésemre, erre érkezett valasz-levél. Sziildi kezdeményezé€s ilyen témaban nem volt
jellemzd.

Erosségek:

A rendszeres napi kapcsolat eldsegiti a problémak hatékony megoldasat.

A sziil6k nyitottan, pozitivan, érdeklddve vettek részt a fogadd ordkon.
Tolerancia, differencialt banasmaod.

Ovodapszicholégus bevonésa.

Informatikai kompetencidk megléte a pedagogusok tobbségénél.

Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

A fogadoorak rendszerének kidolgozasa, elvaras legyen a csalddonként, évente 2.

Pedagogiai folyamatok — Korrekcio

Szempont: 1.5. Mi torténik az ellendérzés | Elvaras: Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése,
eredményeivel? modositasa soran megtorténik az ellenérzések soran feltart informaciok
felhasznalasa.

Ebben a nevelési évben nem moédositottuk szabalyzéinkat, a MAK vissza ellenérzése tortént meg a gazdalkodasi szabalyzok esetében, melyeket a
GAMESZ munkatarsaival kozosen megfelelden teljesitettiink.
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Az 6voda kulcsfolyamatai

.. Atlag % Atlag % v . .
Ssz. Kulesteriilet 2019 2020 Rovid elemzés
Stra}eglal ¢s operativ teryezesg Az el6z6 évhez képest minimalis ndvekedést mutat ez a teriilet, minden
1. |belso szabalyozé 95 96 s . . . iy
szabalyzonk a jogszabalyoknak megfelel és koherencidban van.
dokumentumok
2. | Munkakézosségek miikodése 9% 88 A munkakozo,ssegek mu,l<osle§et kevésbé h’atek.o,nyrrlak gpndoltak ebben az
évben munkatérsaink, valosziniileg a koronavirus jarvany miatt.
3. | Intézményi onértékelés (P, V, 1.) 100 97 Az idei nevelési évben 2 pedagogusi onértékelésekre keriilt sor.
ey . . Tanfeliigyeletiink az idén nem volt, tobb mindsiilés viszont igen, szép
Kiilso szakmai ellenorzés, , 1z , R, w1
4. e oo 99 94 eredményekkel. Néhany gyakornok munkatarsunk mindsiilése az 6szi idoszakra
minosites w1, 2 fo T .
keriilt at, a koronavirus jarvany miatt.
Tobb munkatarsunk is tanult az idei évben, sikeres vizsgakkal zarva a
5. | Munkatarsak képzése 96 99 képzéseket. 1 pedagodgiai asszisztensiink sikeresen 6vodapedagodgusi diplomat
szerzett, melyre nagyon biiszkék vagyunk.
Gyerm,ek?k . A fejlédési naplok vezetése és visszacsatolasa a masodik félévben nem tortént
6. |fejlettségallapotanak  nyomon 99 95 o :
. o meg a koronavirus jarvany miatt.
kovetése, értekelése
Partneriek icény és elésedetisé A partneri elégedettség mérések a tavaszi iddszakra voltak tervezve, igy azok
7. |ar geny g & 99 98  |nem valésultak meg. A sziiléi elégedettségi kérddiv e-mailben lett kikiildve a
mérése 1 s : . .
szliloknek, alacsony visszaérkezéssel.
8. | Infrastruktira miikodtetése 100 96 Ovodank jol ellatott, minden teriileten.
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.. Atlag % | Atlag % - .
Ssz. Kulcsteriilet 2019 2020 Rovid elemzés
DO]gOZ,Ol,{ . felvetfelenek e A torvényi eldirdsok betartasa mellett végezziik ezt a feladatkort. A felvételi
9. |elbocsatasanak koévetelményei, 99 98 i , g : -
s eljarasba az 6vodavezetd bevonja helyetteseit is.
eljarasa
Az intézkedési terv alapjan megvaldsitott fejlesztések eredményesek voltak,
10. | Tehetséggondozas 93 94 kiemelten a Nyitnikék Telephelylinkon folyd tehetségfejleszté csoport
programja.
[rasban szabélyozott és jol megtervezett a terillet (PP, SZMSZ), sajat
szakembereink (pszichologus, gyogypedagogus) és kiilsé szakemberek
11. |Felzarkoztatas 97 89 segitésére 1is szamithatunk. Gyogytestnevelési Centrumként mikodiink a
keriiletben. A koronavirus jarvany alatt a fejlesztések kevésbé miikodtek, az
online format a sziilok kevésbé igényelték.
Szilsi  igényekre  alapozott I\/Ilndegyl!( 1ntezme‘n’y} egysegbe’:n .muk(’)dlk ’fak}lltath Jel.l'egu feﬂesﬂzto
12. szolealtatasok 99 91 foglalkozas (angol, jatékos mozgasfejlesztés, kézmiives szakkor), mely tobb
g feladatot ad munkatarsainknak, de szivesen végzik.
Kiemelked¢ teriilete intézménylinknek a csaldd-6voda kapcsolatanak erdsitése.
Szabadidos tevékenységek, A beszamol6 mellékletei, illetve az erre forditott 6sszegek is mutatjak a teriilet
13. |} . . 99 86 R e . .
ovodai rendezvények aktivitasat és jelentdségét ovodankban. A koronavirus jarvany miatt a tavaszi
iddszakra tervezett programjaink elmaradtak, melyek tobbsége nem potolhato.
Atlag % 95 94 A koronavirus jarvany minden kulcsteriileten éreztette hatasat.
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Milyen mértékben segitették a pedagogusok munkajat a belsé szabalyozasi médok és dokumentumok a Koronavirus jarvany

idoszakaban:
Vezeto6i Home Office Aktualizalt Modositott Fejlodés mutato Egyéb, éspedig
utasitasok tajékoztato Munkaterv tématerv sablon adatlap
33 % 30 % 16 % 17 % 5% kollégék segitsége
ovodapszicholdgussal valo
beszélgetés

zart szakmai facebook csoportok

Az  Ovodapszichologussal ¢és a
kollégakkal  vald6  heti  Zoom
kapcsolat.

Sajat  Otletek és az  otthoni
lehetéségek kihasznalasa.

Otthon nyujtotta lehetdségek
kihaszndldsa, sajat vide6 Otletek
megvaldsitasa.

Hézirend kiegészités

Az  Onkormanyzat altal kiadott
szakmai  anyagok, az  online
tanacsadassal kapcsolatos szakmai
anyagok, a koronavirussal
kapcsolatos szakmai anyagok

Rovid szoveges osszefoglalo értékelés a koronavirus jarvany idészakara vonatkozoan (munkatarsaink megfogalmazasaban):
A vezet6i elvarasok iranymutatoak voltak. A tevékenységek megszervezéséhez és az infokommunikécios eszkozok hasznalatdhoz tdmpontot,
segitséget kaptam. A kozdsségi oldalak jol miikddtek, mind a szervezet, mind a sziilok részérdl.
A Lagymanyosi Ovoda vezetdsége nagyon gyorsan és utolag is lathaté, hogy jol reagalt a hirtelen kialakult helyzetre és érthetd, alapos,
szervezett munkastrukturat alakitott ki az alkalmazottaknak. En, mint dolgozo, nem éreztem magamat elvesztve, a munkamat tudtam végezni, a
kérdéseimre pedig mindig aznap kaptam valaszt 6vodavezetdmtol, vagy helyettesétol.
Legnagyobb segitséget az 6vodapszichologus nyujtotta, illetve a pontosan és tisztan érthetd elvarasok megfogalmazasa.
A feltoltott utmutatok, a szakmai megbeszélések, az allandd vezetdi jelenlét (heti értékelések, kérdésekre adott valaszok) hozzdjarultak az

eredményességhez.
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Az 1) dokumentacidk azért segitették munkamat, mert konnyen értelmezhetdek és egységesek voltak, melyek kitoltéséhez gyakorlati segitséget
is kaptam/tunk.

A Vezet6k az 6vodai facebook csoportba feltoltott informacioi segitettek sokat és a kollégak otletei is.

A munkatarsak szamara létrehozott zart csoport nagyban segitette a koronavirus jarvany idészakaban a munkankat.

Folyamatos visszajelzéseket kaptunk, a megosztott tartalmakrol, palyazatok kozvetitésérol. Igény szerint alltunk a csalddok rendelkezésére a
zart csoportban, lehetdséget biztositottunk Skype beszélgetések megszervezésére.

A folyamatos informaciok birtokaban, az online adminisztracié konnyt volt.

A kozosségi oldalak hasznosnak bizonyultak. Nagy segitség volt abban, hogy a sziildkkel napi szinten tudtam tartani a kapcsolatot. A
vezetdségtdl sok hasznos ttmutatdt, informaciokat kaptam.

Nagy biztonsagérzetet adott, hogy tudtam a vezetdséget BARMIKOR megkereshetem, ha probléma adédik. Zsuzsa heti sszefoglaloi altal
tajékoztatva voltunk a heti eseményekrél, megerdsitést, dicséretet, visszajelzést kaptunk a munkdnkrél, illetve a tovabbi teenddkrdl. Tiinde
folyamatos koordinalasa mellett mindig tudtuk mi a feladatunk. Rogton visszajelzett, barmikor a rendelkezésiinkre allt. Nem volt olyan
kérdés/kérés, amire ne reagalt volna!! Evaval, aztin a késObbiekben Erikaval folyamatos volt a kapcsolattartas. Mindenrdl tajékoztattak,
segitették a munkankat, illetve lelkileg is tdmaszt nyujtottak, ha éppen arra volt sziikség. Eszterrel és a Csicsergds kollégakkal hatékonyan
dolgoztunk egyiitt. Eszter iranymutatasaval meg tanultam kezelni a Zoom ,rendszert”!! A heti beszélgetések témai az aktualitasoknak
megfeleléek voltak. Eszter mindig figyelt arra is, hogy aki szerette volna megoszthatta, a tobbiekkel sikerélményét vagy az éppen 6t ért
nehézséget. KOSZONET MINDENKINEK!

Véleményem szerint az aktualizalt hazirend, utmutatok, tajékoztatok nagy mértékben hozzajarultak a sikeres otthoni munkavégzéshez ¢€s a
sziilékkel vald kapcsolattartashoz (heti tématervet, jatékotletek kiildése, anyagok feldolgozasa).

A koronavirus ideje alatt az els6 home office-ban t6ltott naptdl kezdve folyamatosan toltottiink fel anyagokat a csoportos levelezd listéra,
illetve az egyéb forumokra (facebook, youtube) minden tevékenységi teriileten.

A vezetdi utasitasok, home office itmutatd, munkaiddé nyilvantartasarol szolo segédanyag. Szakmai Centrum vezetdjének tandcsai, beosztasi
ajanlatai. Aktualizalt és modositott tematikus terv hozzéjarult ahhoz, hogy munkank megfelelden felépitett, aktualizalt legyen.

A munkamat ebben az idészakban leginkabb az interneten keresett és talalt anyagok, otletek segitették. (Pl. Vadaskert honlapja.) Tovabba a
meglévd tematikus tervemet igyekeztem gy atalakitani, hogy egyrészt az aktualitdsoknak megfeleld legyen, masrészt az adott idore tervezett
tematikat kovetve azokat a feladatokat €s jatékotleteket valogattam inkabb, melyek otthoni koriilmények kozott is végrehajthatok.

Dokumentécié szempontjabol a vezetdi utasitasok segitették leginkdbb a munkéamat.
Erosségek:

Az el6z6 év tapasztalatai, eredményei beépiilnek a kdvetkezd nevelési év terveibe.
Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Az eredmények szisztematikus gyiijtése a nevelési év folyaman.
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Szempont: 1.6. Mi torténik a mérési, értékelési | Elvaras: Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokasok formaban
eredményekkel? (Elégedettségmérés, intézményi | rogzitett mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések
onértékelés, pedagogus-értékelés, gyermeki | meghatarozasa. Ezt kovetden az intézmény a mérési-értékelési eredmények

fejlodésmérés, egyéb mérések.) fiiggvényében sziikség esetén korrekciot végez.
Székhely Igény- elégedettség mérések Egészségiigyi vizsgalatok szama

és . . L 1x pe .

Tagévodsk Sziiléi Gyermeki Prog r’amok Gyermekorvosi Szemészet Fogaszat Védonoi Orthopéd
utan orvos

Székhely 6 0 0 2 5 1
Csicserg0 1 0 6 0 0 5 9 1
Nyitnikék 6 0 0 8 10 3
Osszesen: 1 0 18 0 0 15 24 5

Mérésekkel kapcsolatos észrevételek, megjegyzések, javaslatok:

A szilirések rendben zajlottak, probléma esetén a sziilok irdnyaba a jelzések megtorténtek.

Minden csaladi programon késziilt elégedettség mérdlap (&), &), melyek alapjan az intézménybe jaré gyermekek sziilei egydntetiien
elégedettek az itt folydo munkaval.

Gyermeki elégedettségmérés eredményei — az idei nevelési évben nem Kkeriilt ra sor a koronavirus jarvany miatt.

Sziiloi elégedettségmérés eredményei — lasd a 2. sz. mellékletben

Az idei évben is az elégedettségmérd kérddiveket e-mailben kiildtilk meg a sziiléknek, sajnos csak 52 valasz érkezett vissza. Papir alapon a
visszaérkezés aranya magasabb volt.

A sziil6k 98%-a részben vagy teljes mértékben ismeri 6vodank Pedagogiai Programjat (2.), melyet e-mailben megkapnak, 6vodank honlapjan
megtalalnak, valamint nyomtatott formaban mindhdrom 6vodai egységiikben rendelkezésiikre all.

A sziilok szerint gyermekik jol érzik magukat 6vodainkban (3.a.)

A sziilok elégedettek ovodaink tisztasagaval (3.b.), melyeket professzionalis, kdrnyezetbarat tisztitdszerekkel takaritanak munkatarsaink.
Ovodavezeténk, dvodapedagdgusaink, dajkaink és pedagogiai asszisztenseink munkajaval elégedettek.

Megfelel6 tajékoztatast kapnak gyermekeik fejlodésérdl, az 6voda miikodésével, fejlesztd tevékenységével elégedettek.

A sziilok véleménye a jarvany ideje alatti 6vodai segitségnyujtassal kapcsolatban elég valtozatos, valdsziniileg a pedagdgusok személyisége
¢és informatikai tudasa is befolyasolta ez 1d6 alatti teljesitményiiket (idézve):
Elégedett vagyok.
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Projekt-tervek, versek-mesék, ligyeletet nem kértiink.

Nehéz volt kovetni/értelmezni a megkapott anyagokat. A tervezést nem konnyitette az 6voda kommunikacidja, példdul nyari
csoportbeosztasrol informacio.

Nagyon j6 volt, mert mindig segit6készek voltak az 6vonénik.

Nem igényeltem segitséget, de a facebookon keresztiil rengeteg hasznos 6tletet kaptunk az 6vonénitél/bacsitol.

Csak szuperlativuszokban tudok beszélni az 6vodapedagdégus munkdjarol, heti e-mailekrol, otlettarrdl, folyamatos kapcsolattartasrol, és a
gyogytestneveld munkajarol.

Nagyon meg voltunk elégedve az 6vodapedagdgusok munkadjaval, minden toliik telhetot megtettek.

Mindennel elégedett voltam a helyzettdl fiiggetleniil.

Nagyon kedves volt az a torddés, amit az 6vonoktdl kaptunk. Rendszeresen érdeklddtek, kiildtek informaciokat, jaték otleteket, rajzokat kértek
be.

Kaptunk rengeteg mesét a jarvany ideje alatt, de konkrét feladatot, amit 6k terveztek arra az idészakra, nem, csak linkeket. VVolt 1-2 feladat, de
tobbnyire mesék.

Szerencsére nem volt sziikségiink segitségre. De tobbszor kaptunk iizenetet az 6vodapedagdgusainktdl, heti bontasban megkaptuk a tervezett
tevékenységeket, kiilon feladat- és jatékaotleteket kiildtek a facebook csoportba, és a nagy jatékos csoport is hasznos volt.

Van egy levlistank, mindenrdl tudtunk mindig, mikor lehet menni cuccokert, stb, kdszonjiik, hogy vigyaznak rank.

A pedagdgusoktol kapott segitséggel kapcsolatban rendelkeziink tapasztalatokkal. Sajnos kevés, nagyon kiilonboz6 jellegli anyag érkezett, és
rendszerteleniil, bar tudjuk, hogy az egyik 6vonénket mas munkara iranyitottak at, igy ennek bizonyara eréforras-oka is volt.

Nagyon koszonjiik a gydgytestnevelés és logopédia feladatokat, utobbit gyerekre szabva kaptuk!

Nem volt igazi kapcsolat, bugyuta dolgok mentek, 1x sem voltak nyitottak 1 online zoom-os talalkozora.

Igaz 6vodaba nem jartunk, de az 6vondk barmikor alltak a rendelkezésiinkre, ha esetleges kérdések mertiltek fel.

Nem igényeltiink segitséget.

Nem igényeltiink tigyeletet, de a fb csoport sokat segitett.

Természetesen érthetd, hogy nehezen megvalosithatd, de a gyerekek érdekeit szem eldtt tartva az iskolaba késziilok esetében sokkal tobb
segitséget, feladatlapot, irinymutatast vartunk volna. Ha mar ez nem valdsulhatott meg, akkor a junius 2-t61 kezd6dé idészakban lehetett volna
(lehetne még mindig) potolni az elmaradt fejlesztéseket, foglalkozasokat (egy-egy feladatlap a teraszon talan megoldhatd lenne a nyari
1d6szakban is).

Elmaradt a gyerekek elbucsuztatasa is, egy harom éves, érzékeny €s nagy kotddést kialakito idoszak fejezddik igy be mindenféle lezaras nélkiil.
A gyerekek nagyon kétddnek az 6voda pedagogusokhoz, minimalis id6 és energia raforditassal egy rovid bucsut helyénvalonak tartottuk volna
(ez i1s még megvalosithato lenne).

Koszonjiik a harom éves munkdjukat a sok gondoskodast és szeretetet, amit kaptak a gyerekek!

Nem mondanam kifejezetten aktivnak a kapcsolattartast.
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A minimalisan sziikséges mértéket iitotte meg. Javasolnék a kovetkezd korre napi negyed ora - fél ora online 6vondi kurzus feltoltést:
énekekkel, versekkel, aktualitasokkal, érdekességekkel, néhany opcionalis feladattal. A gyermekem szerintem imadna, az én helyzetemet pedig
lényegesen konnyitené.

Nem volt sziikséglink igazan segitségre.

Nagyon profi munkat végeztek.

Gitta nénitdl remek GStleteket kaptunk, amiket otthon meg is valdsitottunk! Ugy éreztiik az 6voda mindent megtesz, amit tud, folyamatosan
informaltak minket a varhato vagy meghozott dontésekrol és segitettek tartani benniink a lelket a kialakult nehéz helyzetben. Koszon;jiik!!

Mi azo6ta nem jarunk, de Gitta néni felhivott minket, és jol meg tudtuk beszélni, amit kellett

Telefonon besz¢ltiink az 6vondkkel, nagyon segitdkészek voltak, kdszonjiik!

A korlevélben azt irtdk, hogy délutanra lehet6leg ne hagyjuk bent - megoldhaté a feliigyelet, de honapok ota itthon vagyunk a gyerekekkel,
nagysziilok nem tudnak segiteni, hogy normalisak maradjunk, kellene az a délutani feliigyelet is, déleldtt két drara semmi értelme bevinni, tobbe
keriil a késziilédés és az utazas. Es ez igy elég frusztrald. Mas sziilokt6l is halljuk, hogy nem 6riilnek az 6vodai dolgozok az egész napos
gyerekeknek: Pedig a gyereknek is jobb lenne, ha a sziild ki tudna kapcsolddni, tudnanak egymassal is 1d6t tolteni. Mert tudunk ra itthon is
vigyazni, csak félek, megdriiliink mellette.

Laikusként az 6vondknél nem irndm eld a kotelezd maszkot zart teriileten sem, az adgyak kozti védotavolsag is tilzasnak tiinik, ugyis egyiitt
jatszanak, akkor tigyis elkapjak egymastol, ha valaki beteg.

A logopédus munkdja maximalisan segitette az otthoni gyakorlast, fejlédést.

Tudtunk beszelgetni Andi nénivel a gyermekem ¢s ez sokat jelentett neki. Volt ovodapszichologus foglalkozasra is lehetSseg, de ezt nem
vettiik igénybe. Kaptunk tajékoztatast a jarvany idejére, hogy mit hogy érdemes otthon csinalni. Osszességében elégedett vagyok!

Alap informaciok megvoltak, szivesen vettem volna heti szinten otthoni elfoglaltsag 6tleteket. 3x kaptunk Gsszesen.

Az ovodapedagogus hetente kiildott anyagokat, amelybdl mi sziilk inspiralodhatunk, h. mivel kothetjiik meg le a gyerekeket, milyen
feladatok, versek, mesék mentén tudjuk fejleszteni Oket.

A jarvany utan kitoltettek a sziilokkel egy kérddivet, amiben arra kérdeztek rd, miért nem tudjuk megoldani a gyermekek feliigyeletét egyéb
modon a nyari sziinetre €s miért akarjuk az 6vodaba vinni 6ket. Egyik lehetdség sem volt, hogy esetleg szocidlis kapcsolatokra lenne sziikségiik
2,5 hénap karantén utan, ugy, hogy a nagysziilokkel, csaladtagokkal, rokonokkal nem talalkozhattak és a jatszoterek is zarva voltak...

1. Pedagdgiai folyamatok — A kompetencia értékelése:

Kiemelked teriiletek:

Az 6vodank altal felvallalt innovacids feladataink (kornyezettudatos nevelés, érzékenyitd program, kozlekedésbiztonsagi program, IKT eszk6zok
hasznélata, gyogytestneveldi centrum) pozitivan befolyasoltak szakmai munkankat és dvodank jo hirét. Részletesen megvalositottuk a vezetoi,
pedagodgusi feleldsséget és a hozzajuk tartozd kompetenciakat. A feladatok megvalositdsat a mindségelviiség jellemezte, az éves onértékelési
program alapjan.
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Erés kozosségformalas, oktatas magas szinvonala. Kiilonos figyelem ¢és torddés a gyerekekkel és egymassal. Erds hivatastudat és Osszetartas a

nevelOtestiiletben. SNI gyermekekre hangsulyozott odafigyelés.
Fejlesztheto teriiletek:

Fejlesztheto teriiletek

Intézkedések

1.

2.

Az Onként €s a fenntarto altal vallalt tobblet feladatnal is
torekedjiink mindségelviiségre.

A gyermeki tevékenységek tervezése a megujult elvarasok szerint
torténjen (komplexitas, gyermeki produktumok, kompetenciak).

Az éves munkatervekben rogzitjiik a nevelési évre sz616
feladatokat a megvalodsitas érdekében.

Rendszeres csoportnaplo ellenérzésekkel és foglalkozas
latogatasokkal az 6vodapedagogusok segitése, felhasznalva az
Onellendrzés adta lehetdségeket is — éves munkatervben.

Tehetséggondozas eredményesebb legyen, ennek tervezésére
fektessenek hangsulyt.

A szakmai tervezésben konkrét feladatokkal jelenjék meg a
differencialas.

Belso szakmai ellenOrzés részletesebb dokumentalésa.

. Az intézményi onértékelés sordn késziilt intézkedesi terv erre:

Intézkedési terv 1.

Tehetséges gyermekek fejlesztése.

A Naploban biztositjuk a helyet, felhivjuk az 6vodapedagdgusok
figyelmét erre — éves munkatervben.

Teljesitmény értékelési rendszer bevezetése 2018 szeptemberétdl.
Onértékelési rendszer mitkddése 2015-t61 — rendelkezik
nyilvantartassal és tervvel.

Latogatasi feljegyzések €s jegyzOkonyvek megosztasa az
érintettekkel — BECS munkatervben.
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Forras: PP, Vezetési program, Munkaterv

Adatszolgaltatas: 2019. oktoberi statisztikai és aktudlis adatok

Vezeto megitélése (1-3): 3

Személyiségfejlesztés

Szempont: 2.1. Hogyan torténik a
gyermekek szocialis hatranyainak
enyhitése?

Elvaras: A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagogusok
megfelel6 informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszté és oktato munkajukban.

Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informaciokkal rendelkezik minden gyermek
szocialis helyzetérol.

Csoportok/ tagovodak / telephelyek
— . . . e, Osszesen Osszesen
A nevelési/fejlesztési folyamat Szekhely Csicsergo Nyitnikek 2019. okt. 1. 2020.maj.31.

alapadatai |
Beirt gyermekek szama 124 130 133 137 230 231 487 498
Nemzetiségi nevelésben részt vevo
gyermekek szdma 0 0 0 0 0 0 0 0
Sajatos nevelési igényli gyermekek 4 4 4 5 7 8 15 17
széma
HH gyermek 0 0 2 2 0 0 2 2
HHH gyermek 0 0 0 0 0 0 0 0
Rendszeres gyermekvédelmi 0 0 8 8 0 0 8 8
kedvezményben részesiilo
Sziil6i nyilatkozat alapjan
téritésmentesen étkezdk 16 18 28 32 22 25 66 [E
3, vagy tobb gyermeket neveld 29 o5 26 29 a1 50 89 104
csaladban ¢€lok
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Csoportok/ tagévodak / telephelyek
— , . . e, Osszesen Osszesen
A nevelési/fejlesztési folyamat Székhely Csicsergd Nyitnikek 2019. okt. 1. 2020.maj.31.
alapadatai |
Tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy
csaladjaban tartosan beteg vagy 12 13 10 11 7 9 29 33
fogyatékos gyermeket nevelnek
Nevelésbe vett gyermek 0 0 0 1 0 0 0 1
Bellleszkeflesi magatartasi, tanuldsi 1 1 3 3 7 8 11 12
zavarral kiizd6 gyermek
Veszélyeztetett gyermek 0 0 0 0 0 0 0 0
Anyaotthonban laké gyermek 0 0 0 0 0 0 0 0
Gyermekét egyediil neveld sziild 4 5 23 23 14 16 41 44
Félnapos 6vodas gyermek 0 0 0 0 0 0 0 0
Nem étkezd 0 0 0 0 0 0 0 0
Specialis étrendet igénylé gyermek 3 4 15 15 13 13 31 32
Tehetségigéretes gyermek 0 0 0 0 49 49 49 49

Az dvodan kiviili 6vodai nevelést igénybe vett €s nem igényelt csaladok szamarol konkrét adattal nem rendelkeziink, de a sziilék kb. 90%-val
sikeriilt kapcsolatba keriilni. Ovodapedagdgusaink legjobb tudasuk szerint segitették a sziiloket a facebookon 1étrehozott csoportokban, valamint
e-mailen keresztiil kikiildott heti tevékenység javaslatokkal. Ezek forméja csoportonként valtozo volt.

A csoportprofilok alatdmasztjak az adatokat, a tervezOmunkéaban megjelenik a differencialas.
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Az informaciokat a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek szocidlis hatterérdl az anamnesztikus lapok, fogadd orak, sziiléi konzultaciok, sziilok
onkéntes adatszolgaltatasaibol, Ujbudai Human Szolgéalatdo Kozpont segitségével szerezziik be.
A kovetkezo tevékenységeket, intézkedéseket tettiik meg a gyermekek érdekében:

Szakértoi vizsgalatra utaltuk. Az egyéni fejlesztésnél figyelembe vettiik a javaslatokat.

Fogaddoran, egyéni beszélgetések alkalmaval tanacsadas, segitség felajanlésa.

Egyénre szabott feladatadas, differencialt fejlesztés.

A képességfejlesztés szervezeti keretének megvalasztasat, a specialis moddszer-és eszkOzrendszert az egyes gyermekek egyéni
sziikségletei hatdrozzdk meg. A fejlesztés irdnyat és tartalmat a szakértéi véleményekben megfogalmazott fejlesztési javaslatok
alkalmazva. A fejlesztést végzO specialis szakemberekkel szoros egyiittmiikodésre toreksziink (fejlesztési terv megismerése,
tapasztalatcsere).

Személyes teret noveltlink, a fejlesztokkel egyeztetve specialis jatékokat kezdeményeztiink, elfogadasra buzditottuk a gyermekeket,
illetve beilleszkedésre serkentettiik az SNI gyermeket.

A gyermekvédelmi felel6s koordinalasaval is segitettiik a csaladokat, gyermekeket.

Az O6vodapszichologussal és gyodgypedagogussal, gydgytestneveldvel az egyiittmiikddésiink kolcsondsségen alapul a gyermekek
megfeleld fejlesztése érdekében.

Erdsségek:

A gyermekvédelmi munkacsoport és 6vodapedagdgusaink elkotelezettsége. Jo szociokulturélis hattér.

Az Ujonnan érkezd gyermekekrdl (altalaban kiscsoport év eleje) az ovodaba lépés pillanatatél fogva minden pedagogus igyekszik a lehetd
legtobb informacidt beszerezni a sziiloktdl (egyéni beszélgetés, anamnézis lap, szakvélemény tanulmanyozasa).

Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Az 6vodaba lépés pillanatatdl az érzékenyitd programot el kell inditanunk a teljes 6vodahasznalok korében.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre — az egyéni foglalkozasaik mellett — kiilon fejlesztést, banasmodot biztositsunk.

Minél tobb pedagogus végezze el a ,,K6z0s a napunk™ érzékenyitd programot.

A gyermekek ellatasa és hatranyaik kompenzalasa érdekében még szorosabb kapcsolatot tartsunk fenn a szakértdi bizottsagokkal, a csaladsegitd
munkatarsakkal és a csaladokkal.
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Kozosségfejlesztés

Szempont: 2.2. Az intézmény kozosségépito tevékenységei
hogyan, milyen keretek kozott valosulnak meg?

Elvaras: A sziilok a megfeleld kereteken beliill részt vesznek a
kozosségfejlesztésben.

A koronavirus jarvany miatt a tavaszra tervezett kozosségépits programjaink elmaradtak. ()

Alkalmak és résztvevok Osszesen , -
. Elégedettségiink.
Ssz. Srama 5 - Résztv. Megtett intézkedéseink a jobbitas érdekében.
Kozbssegepito Alk. Sza Fejlesztési javaslataink, megjegyzések
tevékenységekl zama ! ] > megjegy )
A sziil6i értekezleteket interaktiv médon igyekeztiink megtartani.
Sajnos, alacsony az érdeklddés, mindig ugyanazok jonnek el.
A NyugiOvi program megismertetése, elfogadtatasa volt a témaja a masodik
1. Sziil6i értekezlet 24 466 szllo6i értekezletiinknek. Alacsony volt a részvétel (13 sziild), az érintett

gyermekek sziilei sem vettek részt ezen. A program megvaldsitasa soran
azonban szinte minden sziil6td] érkezett pozitiv visszajelzés. Erdeklddtek,
tajékozodtak.

Fogado ora (a
fejlettségallapotrol torténd
visszacsatoldson tul) egyéb
mas témaban

216 868

Pedagogiai Szakszolgélat véleményének értelmezése, sziikséges intézkedések,
feladatok, fejlesztési teriiletek BTM-es gyermekek sziilei részére iranymutatas:
2 alkalom) A karantén idején jol tudtak hasznositani a tanacsokat-
kapcsolattartasunk folyamatos volt.

A sziilok és a pedagogusok az adott kérdésben egy véleményre jutottak.
Gyermekek fejlédési liteme, helye a csoportban, barati csoportok,
Iskolaérettségi kritériumoknak valé megfelelés, 6vodapszichologusi
vélemények.

Iskolavalasztas.

Rétegsziildi értekezlet (1)
3. szllok, iskolai alkalmassag, 30 246
forum adott témakrol, stb.)

Az 6vodapedagdgus altal a sziiloi értekezleten és a fogaddorak alkalmaval
életkori, illetve egyéni iskolaérettségi kritériumoknak valé megfelelés, az
ovodapszichologus altal tartott sziiléi forumon elhangzottakkal, tokéletesen
kiegészitették egymast. A folyamatos reflektalés a sziilok felé kiemelten
hangsulyos volt (bizalmi kapcsolat jelentdsége).

Az iskola bemutatonak nagyon oriiltek a sziilok, valamint a Sziil61 Klub is egy
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Alkalmak és résztvevok

Osszesen

. Elégedettségiink.
Ssz. JSrama 5 . Résztv. Megtett intézkedéseink a jobbitas érdekében.
Kozosségépitoé Alk. Sz4 Feilesztési | lataink . ssek
tevékenységekl Zama ejlesztési javaslataink, megjegyzések.
remek kezdeményezés a kollégak szamara is, nem csak a sziiloknek.
Iskolaérettségi kritériumoknak vald megfelelés, 6vodapszichologus
véleményének megbeszélése.
A sziil6i értekezleten 10 sziil6 nem vett részt, koziiliik nyolcnak mar nagyobb
iskolas gyermeke van. Igy 6k mar jol ismerik gyermekiik leendd iskolajat,
tanitokat.
Oszvarazs, marton-nap, adventi alkotd délutan, adventi vasar, karacsony,
farsang.
A ko6z06s programokon nagy lelkesedéssel vesznek részt a csaladok.
Sziildbevonassal A csaladokkal egyiitt szervezett programok, rendezvények sikeresen
4 lebonyolitott programok 83 1861 miikodnek.
' (stités-f0zés, barkacsolas, stb. Nagyon aktivan vettek részt a programokban a sziilok. Igényelték ezeket a
egyiitt, ) k6z0s programokat.
Tobben azért nem vettek részt a k6zds programokon, mert arra a napra esett a
gyermekiik, délutani fejlesztd foglalkozasa, vagy egyéb rendszeres 6vodan
kiviili fakultacigja.
A csoport ¢letébe valo betekintés folyamatos. A sziilok elére egyeztetett
idépontban a csoport tevékenységrendszerébe betekintést nyerhetnek (pl:
Nyitott nap az 6vodaba jaro mozgasos tevékenységek, IKT eszkdz hasznalata- Beebot méhecske, fejlesztd
5. e 18 256 ot ,
gyermekek sziilei részére jatékok ajanlésa, bemutatasa).
Nagysziilok haldla miatt apuka jott be a gyerekkel jatszani egy rovid idore.
valamint a Nagysziilok hetén 3 nagymama volt bent délelétt egy kis iddre.
6. Nyitott nap le?nQO 9quas 0 0 A koronavirus jarvany miatt elmaradt.
gyermekek sziilei részére
Csoporttal egyiitt szervezett Amikor sziikség volt erre, szivesen segitettek a sziilok. (pl gytijtdmunka,
7. csaladi programok 34 667 csoportszoba szépités stb)
(kirdndulas, sziiret, stb.) A csoportszobai beépitett szekrény bepolcozasa.
8. Ovodaért végzett sziil6i 9 7 A Husvéti barkécsolast online megszerveztiik a sziilok és gyermekek nagy
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Alkalmak és résztvevok Osszesen

. Elégedettségiink.
Ssz. JSrama 5 . Résztv. Megtett intézkedéseink a jobbitas érdekében.
Kozosségépitoé Alk. Sz4 Feilesztési | lataink . ssek
tevékenységekl Zama ejlesztési javaslataink, megjegyzések.
munkafelajanlasok oromére /zoom/.
(6vodaszépités, palyazatok, A sziilok a téli idészakban kevésbé voltak aktivak a vasaron. A Farsangi
kisérés, stb.) mulatsagon a gyerekek koziil sokan sirtak a jelmezbe 61t6zés miatt, igy mi

kiscsoportos korosztalyban ezt az eseményt nem igazan tdmogatjuk.

Csaladokat tamogat6

9. programok, pld. vasarok, 14 377
gyljtések, stb.
10. | Sziils Klub 16 13 Kezt eldadason is részt vettek a sziilok (1 a Nyitnikékben, 1 pedig a
székhelyen).
Osszesen: 444 4761

A Kkoronavirus jarvany alatt a sziilok egyiittmikodése példa értékii volt, rugalmasan alkalmazkodtak a kialakult helyzethez, kovették
kéréseinket, csatlakoztak a felajanlott lehetéségekhez (pl. facebook csoport), 6nmaguk is javasoltak megoldasokat, tiirelmesen vartak az

informaciokat, timogattak dvodank munkajat ebben a kiilonleges helyzetben is. Ezlton is kdszonjiik nekik!

Erosségek:

A csaladokkal valo jo egyiittmiikodés, a sziil6i kozosség képviseldivel a jol miikodd kapcesolat és informéacidaramlas.

Ovodank Pedagogiai Programja, hagyomanyaink.

Egyiittmiikddé munkatarsi kozdsség, gylimolesdzd 6vodakodzi kapesolatok.

Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Valamennyi kommunikacids csatornat igénybe kell venniink a nagyobb érdeklddés felkeltése céljabol, valamint az 6vodapedagodgusok részvétele
is fontos.

Sziiléi értekezleten, fogadd oran tudatosabban ra lehetne iranyitani a sziilok figyelmét a gyermekiikkel valdo ovodai kozds programok
fontossagara.

Szoban, kiirasban, a csoport zart facebook oldalan felhivni a sziilok figyelmét az 6voda honlapjanak figyelemmel kisérésére. A honlapon az
aktualis programok megjelenitése, folyamatos frissitése.

Graffiti napok, Aszfalt- rajz verseny, Apak napi reggel szervezése, uj otletek, kezdeményezések megvalodsitasa.

A Sziil61 Klub vendégeldadojanak: szivesen meghallgatnam Kadar Annamaria pszichologus eldadasat érzelmi intelligencia és mesepszicholdgia
témakorben, mely sziildknek és pedagogusoknak is hasznos lehet.
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés - A kompetencia értékelése:

Kiemelkedo teriiletek:

SNI gyermekek ellatdsa, inklizidja, csaladokkal vald egylittmiikddés, kozds programok, egymast tamogatd alkalmazotti kozosség. Egyéb
kozosségi programokra bevonjak a csalddokat az egyiittmiikddés és informacidaramlas érdekében. Hagyomanyapolés altal a kozosségi életre
nevelés.

Fejlesztheto teriiletek:

Fejlesztheto teriiletek Intézkedések

Tehetséges gyermekek fejlesztése. Intézkedési terv késziilt 1.

Forras: PP, OP, Munkaterv

3. Eredmények Adatszolgaltatas: Csoport €s intézményi szinten nyilvantartott adatok

Vezeté megitélése (1-3): 3

A sikerkritériumok meghatarozottak. Elégedettség mérések — évente: Sziil6i elégedettség mérés eredményei, Alkalmazotti klima mérés
eredményei, Ovodapedagogusok onértékelésének és mindsitésének eredményei, Gyermekek iskolai bemeneti mérésének eredményei.

Keriileti dijak atadasa rendszeres a gyermekek szamara készitett versenyeken és rajzpalyazatokon (sport, fold-nap, allatok vilagapja). Kérnyezeti
neveléssel kapcsolatos kertileti verseny (egy nevelésre szol). Kiilon tdmogatonk a Duna Ipoly nemzeti park, Humusz szdvetség, TA-TA cég.
Ujbuda keriilet napjan (XI. 11), keriileti napi dijak, elismerések (XI. Keriilet gyermekeiért, kivalo intézményvezetdi, polgarmesteri dicséret)
adomanyozasa.

Mindhérom 6vodai egységiink rendelkezik Z6ld Ovoda és Biztonsagos Ovoda Ujbuda cimekkel, valamint Madarbarat Ovodai cimmel is.

Az iskolak rendszeresen meghivjak az 6vonéniket dralatogatasra, illetve gyakran belatogatnak a régi ovisok beszélgetni, jatszani. Az id6 mulasat
jelzi, hogy olyan kozépiskolas gyerekek jarnak hozzank kozdsségi szolgalatra, akik itt jartak ovodaba.

Minden évben kapunk visszajelzést az iskolakbdl a gyermekeinkrdl, a kozds sziiléi forumok szervezésekor és az iskolai bemeneti mérés
eredményét is visszajuttatjak az dvodaba, kozel 10 éve. Ezt az eredményt kivaloan beépitik a pedagogusaink a fejleszté munkajukba.
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Szempont: 3.1. Milyen | Elvaras: Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

eredményességi mutatokat e helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei
tartanak nyilvan az e esetleges sport, mas versenyeredmények
intézményben? e elismerések

e 6 éves Kkor utin ovodaban marad6 mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziilo,
ovodapedagogus, pedagogiai munkat segit6k)
e neveltségi mutatok

Az intézmény altal elért eredmények a 2019-2020 nevelési évben:

Ssz. Beiskolazasi adatok Fo %
Tankoteles korti gyermekek szama 203 100
1. Koziiliik varhatéan a 2020-2021. tanévben az iskolai tanulmanyaikat elkezd0k szdma, ardnya 158 78
Virhatoan a 2020-2021. nevelési évben az 6vodaban marado tankoteles kortak szama, ardnya 45 22
Szoveges osszefoglalo értékelés: Az iskolai életmaodra valo alkalmassag, illetve annak kizdrdsa a Pedagogiai Szakszolgdlat,
illetve a Szakértoi Bizottsag vizsgalata alapjan tortént.

Ssz. Székhely/telephely Intézmény - Program specifikus eredmények (felsorolas)
1 761d 6vodaval kapcsolatos rendszeres programok. (Madaretetés - reptetés, ,, Tiszta kézzel, program, Fold napi
] rendezvények, TanOsvény latogatds, Kornyezetismereti palyazat.)
A Fold napja alkalmabol meghirdetett rajzpalyazaton valo részvétel: 1. dij: 2 6, II. dij: 1 {6, II1. dij: 1 {06,
Kiilondij: 2 16, Dicséret: 11 6.
2 3 Innovaciok: Csalad-6voda kapcsolat fejlesztése, Fonix mesterprogram, kornyezetbarat tisztitoszerek
' ' hasznalata mindharom 6vodankban, digitalis eszk6zok haszndlata a gyermekek fejlesztésében.
4.
5.
6.
7.
Ssz. DIFER - Bemeneti mérési adatok az iskolakezdés idoszakaban — eredmények %
3. [rasmozgas-koordinacid
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Ssz. DIFER - Bemeneti mérési adatok az iskolakezdés idoszakaban — eredmények %
Beszédhanghallas
Relacidszokincs
Elemi szamolasi készség
Tapasztalati kdvetkeztetés
Tapasztalati 6sszefliggés
Szocialitas - tarsas kapcsolatok kezelése
Széveges osszefoglalo értékelés: Ovoddankban a gyermeki fejlédést a sajit fejlédési naplénk haszndlatival rogzitjiik, nem a DIFERT
hasznaljuk.
Ssz. Szocialis kompetencia (neveltségi szint) mérés atlag eredményei (ha vannak erre vonatkozé mérési adatok!) %
Normahoz, szabalyhoz, szokashoz val6 viszony (egészségiigyi szokasok, dnkiszolgalas, viselkedési normak)
4, Tarsas kapcsolatok (gyermek-felnétt, gyermek-gyermek, gyermek-kozosség kapcsolata)
Tevékenységekhez vald viszony (6nként vallalt, kotelezo jellegii, kozOsségért végzett)
Szoveges dsszefoglalo értékelés: A gyermekek fejlodési napléi tartalmazzak, de az idén nem Kkeriilt 6sszesitésre.
Ssz. Egyéb gyermekmegismeréssel kapcsolatos mérés - Rajzelemzés %
5.
Szoveges osszefoglalo értékelés: Nem volt.
Ssz. Egyéb gyermekmegismeréssel kapcsolatos mérés - %
6.
Szoveges dsszefoglalo értékelés: Nem volt.
Ssz. Partneri igény és elégedettség — Onértékelés - Pedagogusok elégedettsége %
Az onértékelésben érintett pedagdgusokkal valo elégedettség 86
7 Pedagogus tarsaik szerint az Onértékelési elvarasok tiikrében
' Az onértékelésben érintett pedagdgusokkal valo elégedettség 92

Sziil6i elégedettségi mutatok az onértékelések tiikkrében
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Ssz. Partneri igény és elégedettség — Onértékelés - Pedagogusok elégedettsége %

Pedagdgusok onértékelésének timogatasa
Szoveges osszefoglalo értékelés:

Ssz. Partneri igény és elégedettség — Onértékelés - Pedagogusok elégedettsége %
Az onértékelésben érintett pedagdgusokkal valo elégedettség 86
Pedagdgustarsak értékelése alapjan
Az Onértékelésben érintett vezetdvel vald elégedettség 0
Pedagogusok értékelése alapjan

8. Intézményi kliméval kapcsolatos elégedettség 0
Pedagogusok értékelése alapjan az intézményi onértékelés tiikrében
Sziildi elégedettségi mutatdk az onértékelések tiikkrében 92
Pedagdgusok onértékelésének timogatasa
Szoveges dsszefoglalo értékelés:

Ssz. Partneri igény és elégedettség — Onértékelés — sziilok elégedettsége %
Sziildi elégedettségi mutatok az onértékelések tiikrében 92
Pedagogusok onértékelésének tdmogatasa

9. Pedagogusokkal valo elégedettség 94
Vezetdvel valo elégedettség 89
Intézmény miikodésével vald elégedettség 92

Szoveges osszefoglalo értékelés:

Ssz. Partneri igény és elégedettség — Iskolak %
Beszédkészség
Nagymozgas (testnevelés, sport)

10 Kismozgés, finommozgés (kézligyesség, abrazolas)

Problémak felismerése és megoldasa

Matematikai készségek

Jatéktevékenység

43




Ssz. Partneri igény és elégedettség — Iskolak %

Kornyezet megismerése

Stb.

Szoveges osszefoglalo értékelés: Lasd az iskolai bemeneti mérés adataindl.

Ssz. Keriiletiinkben, keriiletiinkon kiviil 6voda szintii ,,versenyeken” részt vett gyermekek Fo
Sportversenyen: Téli Oviolimpia 15
Rajzverseny / palyazat 49

11. ;

Egyéb verseny

Szoveges Osszefoglalo értékelés:

Ss7 Tehetséggondozo foglalkozasokon (tehetséggondozo miihelyekben, tehetség pontokon) részt Fé %
' vett gyermekek szama és aranya
Nyelvi 7 15
Zenei 7 15
Matematika-logika 8 1,6
12. Vizualis - téri 5 1
Testi — mozgasos 17 3,5
Szocialis — személyek kozotti 5 1

Széveges osszefoglalo értékelés: A tehetségcsirds gyermekek egyéni fejlesztése a sajdt csoportjaban torténik, az ovodapedagogusok dltal.
Nyitnikék Telephelyiinkon tehetséggondozo csoportot szerveztek munkatdrsaink, a gyermekek a pedagogusok ajanlasa alapjan, a sziilokkel
megbeszélve vesznek részt a tobb teriileten torténd fejlesztéseken. A tehetségcsoportok kivaloan miikodtek. A gyermekek nagy érommel vettek
részt a tevékenységeken. A sziilok iranymutatdst kaptak, hogy gyermekiik mely képességei mutatnak kiemelkedo teljesitményt, ami
1gyermeknél az iskolavalasztast is befolydsolta, illetve a tovabbi fejlesztés, tamogatds (iskolai) lehetdségét.

Felzarkoztato (alapellatasban) foglalkozasokon részt vett gyermekek szama (SNI/BTM, -
Ssz. . Fo %
Egyéb):
13 Logopédiai fejlesztés 92 18,9
' Gyogytestnevelés 84 17,2
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Felzarkoztato (alapellatasban) foglalkozasokon részt vett gyermekek szama (SNI/BTM,

Ssz. Egyéb): Foé %
Fejleszt pedagbgia 16 3,3
Gyogypedagodgiai fejlesztés 9 1,8
Ovodapszichologus foglalkozik vele 34 7
Egyéb: mozgasfejlesztés 1 0,2

Szoveges osszefoglalo értékelés: A gyermekek ellatdsa sajat és kiilso szakemberek segitségével torténik. Mozgdsfejlesztés, komplex

képességfejlesztés, tiflopedagiogus- latasnevelés- optimalis oraszam, optimalis fejlodeés. ,Mend Mano”, ,,Varazsjaték” kudarctiiré képesség
fejlesztése, pozitiv énkép alakitasa, onbizalom erdsitése, fesziiltségoldds.

Ssz. Specialis fejlesztésben vagy programban részt vett gyermekek szama Fo %
Nemzetiségi nevelés
Z06ld 6vodai program 498 100
Madarbarat 6voda 498 100
Dohényzast megel6z6 6vodai projekt

14. Sziv kincseslada projekt
Biztonsagos kozlekedés program 498 100
Zenei fejlesztd program — Igy tedd r4 90 18
Erzékenyitd program 498 100
NyugiOvi Program 60 12

Szoveges osszefoglalo értékelés:

Ssz. Gyermekrendezvényeken / programokon résztvevok szama: Adat
Muzeumlatogatdsok, muzeumpedagdgia foglalkozasok szama 3
Muzeumlatogatdsokon, mizeumpedagogia foglalkozasokon részt vett gyermekek szama 80
Szinhazlatogatasok, miisoros rendezvények szama 41

15 Szinhézlétogatésokon, miisoros rendezvényeken részt vett gyermekek szdma 826

' Elményszerz6 kirandulasok szama: jatszotér 25
Elményszerzé kirandulasokon részt vett gyermekek szama 538
Egyéb: oviolimpia, BEAC kosarasok 3
Egyéb: 60
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Ssz.

Gyermekrendezvényeken / programokon résztvevok szama:

Adat

Szoveges 0Os.

szefoglalo értékelés:

Ssz. Fluktuacié — Gyermekek Fo
Mas csoportba atvitt gyermekek szama 4
Ovodan beliil mas telephelyre atvitt gyermekek szama

16. i Ar .
Mas 6vodaba atvitt gyermekek szadma 9
Mas 6vodabol hozzank atiratkozott gyermekek szama 10

Szoveges dsszefoglalo értékelés: Nem magas a gyermekek fluktudcioja évodankban, de figyelembe vessziik a sziiloi kéréseket a valtasokat

illetoen is.

Ssz. Panaszkezelés Fo
Panasz esetek szdma 3
17. Ovodavezetd, vagy kiilsé szakember (pld. mediator) bevonasaval kezelt panaszkezelések szama 1
Eredményesen kezelt panaszok 3

Szoveges dsszefoglalo értékelés: A panasz esetek szama alacsony és mindig igyeksziink minden fél szamdra megfeleld és elfogadhato

megoldast talalni. Igyeksziink, hogy mindezt ovoddn beliil tudjuk megoldani, ne kelljen a fenntartot, vagy mads szervet bevonni.

Ssz.

Kitiintetések, elismerések

Fo

18.

Allami kitiintetések, elismerések

Keriileti szintl kitiintetések, elismerések

Intézményi elismerések

Pénzjutalomban részesiilt dolgozok szdma

Szoveges 0Os.

szefoglalo értékelés:
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Kiils6 szakmai ellendrzés / minésités és eredményei:

Kiilso szakmai ellenorzés / minosités

Lagymanyosi Ovoda

Székhely Csicsergo Nyitnikék Osszesen

Tanfeliigyeleti ellenérzések szama Nem volt.

Erosségek: Erosségek: Erosségek:
Tanfeliigyeleti ell. eredményessége (E, F.)

Fejleszthetok: Fejleszthetok Fejleszthetok

Minésito vizsgak szama 2 2
Mindsité vizsgak eredménye (%) f92% & cgy 92%

olyamatban
Minésitési eljarasok szama 1 1 1 3
Mindsitési eljarasok eredménye (%) 99% (Ped.lIl) 92% (Ped.Il) 96% (mester) 96%

3. Eredmények - A kompetencia értékelése:
Kiemelked teriiletek:

Eredmények meérése és felhasznaldsa. IKT eszkozok alkalmazasa, hasznalata a napi gyakorlatban. Az intézményben folyd6 munka soran
folyamatosan vizsgaljak, hogy a pedagdgiai programban megfogalmazott célok elérése realis-e az elért eredmények alapjan. A gyermekek
eredményes atmenetének megkonnyitése céljabol torekszenek a legoptimalisabb kapcsolatra.

Pedagdgusainknak van bels6é szakmai igénye az dnértékelésekre és a mindsitésekre vald jelentkezésre.

Fejlesztheto teriiletek:

Fejlesztheto teriiletek

Intézkedések

Iskolai bemeneti mérés eredményeinek javitasa.

Intézkedesi terv kesziilt 11.

Méroeljaras alkalmazasa a gyermeki fejlédés nyomon kovetéséhez.

Pedagdgusi kozosségiink 2016 szeptemberében vezette be 11j Gyermeki
fejlédési naplojat, mely kiilonbozd szakirodalom alapjan, sajat szakmai
csapatunk szellemi terméke. Ez egy ,,puha” mérési eredmények
rogzitésére alkalmas eszkoz.

Intézkedeési terv késziilt 11.
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Forras: PP, SZMSZ, Vezetési program, Munkaterv

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio Adatszolgaltatas: -

Vezeté megitélése (1-3): 3

Osszes pedagégus statusz évodankban: 45 f6, ebbél 1 évodavezetd, 1 fiiggetlenitett 6vodavezeté-helyettes, 36 6vodapedagégus, 1
ovodapszichologus, 1 gyogypedagogus, 5 gyogytestneveld.

A nevelési év folyaman tartdsan kiizdottiink 6vodapedagdgus hiannyal, de a gyermekek ellatasa biztositott volt, folyamatos belsé helyettesitéssel,
nyugdijas pedagogusok visszafoglalkoztatasaval.

Szempont: 4.1. Milyen pedagogus szakmai | Elvaras: A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket,
kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a | 6nallé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok
f6 tevékenységeik? figyelembevételével hatarozzak meg.

Ovodakozi szakmai munkakozosségeket és munkacsoportokat mitkddtetiink, jelenleg hetet.

A szakmai munkakozosségeknek egylittmiikddési rendje van, mely szerint a tagok kozott munkakapcesolat folyamatos, éves munkaterv alapjan
milkodnek és a szakmai koncentraciot igénylé kérdésekben kozos értekezletek tartanak, kozos javaslatokat tesznek a pedagdgiai munka
fejlesztése érdekében.

A szakmai munkakozosség vezetdit a munkakdzosség véleményének kikérésével az intézményvezetd bizza meg.

Eves munkatervvel rendelkeznek, éves beszamolot készitenek.

Szakmai munkakozosségek / Székhely Csicsergo Nyitnikék Osszesen
szakmai munkacsoportok Tagok | Ert. Tagok Ert. Tagok Ert. Tagok | Ert.atl.
szama | atl. % szama atl. % szama atl. % szama %
1. |Pedagogiai Szakmai Munkakdzosség 10 67 8 75 13 10 31 51
2. |Kornyezettudatos Nevelés Munkakozosség 4 83 3 100 6 83 13 89
3. |Innovéciot Tamogaté Munkakdzosség 2 100 1 33 2 83 5 72

48




Szakmai munkakozosségek / Székhely Csicsergo Nyitnikék Osszesen
szakmai munkacsoportok Tagok | Ert. Tagok Ert. Tagok Ert. Tagok | Ert.atl

szama | atl. % szama atl. % szama atl. % szama %

4 Kiemelt ﬁgyelmet 1%er}yl(,) gyermekekkel 1 67 1 100 3 100 5 89
foglalkoz6 Munkak6zdsség

5 Bels6 El.l.er}.orz’651 Csoport/Mindségfejlesztési 2 83 1 100 1 100 4 94

Munkak6zosség

6. |Gyermekvédelmi munkacsoport 1 100 1 33 1 67 3 67

7. |Nevel6-oktatomunkat segitok munkacsoportja 1 67 1 67 1 67 3 67

Osszesen: 21 81 16 73 27 73 64 75

A kovetkezo6 személyre szo0lo, sajat feladat vallalasai voltak a Kollégaknak ebben a nevelési évben:
Ebben a nevelési évben allando délelottdsként mitkodtem 6vodai csoportomban. (3 hdnapig volt délutanos valtotarsam)
Bemutat6 foglalkozasokon valé aktiv részvétel, hozzaszolasokkal €s javaslattétellel segitettem a megbeszéléséeket.
Tehetség-csoport koordinator voltam. A feladatokat 6rommel vallaltam, viszont nem minden esetben tudtam a szdmomra elvart

eredményt hozni.

A Corvinus Egyetem hallgatoinak fogadéasa, kozos vaszontdska diszités a kornyezettudatossag jegyében. /Az eredmény a honlapon

lathato./

Matematikai, logikai tehetségcsoport vezetését vallaltam.

Feladatok koordinalasa, sziilok informalasa
Z6ld Ovoda péalyazat megirasa

A falinjsag aktualis diszitése
Kapcsolattartés a tagintézmények kozott.

Munkako6zosség vezetése, és a célok, feladatok megvaldsulasanak segitése.
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e Néptanc bemutat6

e Munkaterv elkészitése, IKT bemutato foglalkozas tartasa, FKF tovabbképzés, IKT bemutatd egy esztergomi 6vodanak (kapcsolattartas).

e Részfeladatokat vallaltam a kornyezeti munkakozdsség feladataiban, amit a csoportom szintjén valdsitottam meg.

e A kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek munkakdzosségen beliil minden héten tehetség foglalkozast tartottam.

e A szakmai munkak6zosség terén bemutat6 vallaltam, amit sajnos a virus helyzet feliilirt, valamint fogadtam hospitalokat.

e Sajat csoportomban is megvaldsitottam a munkakdzosség terveit. Segitettem az OKO hét hirdetésében, megszervezésében, képviseltem
az 6vodat tobb meghirdetett rendezvényen is.

o Ko6z0s foglalkozasokat tartottunk mentorommal a nyelvi-zenei tehetség csoportnak.

A munkakozosségi foglalkozasok és munkacsoportok tapasztalatait be tudtak épiteni a nevel6-fejlesztd tevékenységbe, a miikodésbe
(idézve az 6vodapedagogusi beszamolokbol):

A tervezés, felépités atgondolt, tartalmas volt, de a kialakult helyzet miatt nem valosult meg.

A tavaszi honapokra terveztiik a bemutatok szervezését, ami a veszélyhelyzet kialakuldsdnak okdn elmaradtak.

Egészséges ¢letmddra nevelés terililetére irdnyuld tervezés és gyakorlati megvalosulas koherencidjanak a feliilvizsgalata volt a cél és ez
megvalosult. A keriileti 6voddkban kiemelt feladat a kornyezeti nevelés. Ezért kornyezeti jeles napok alkalmabol segitettem telephelyiink
kornyezeti koordinatorat.

A gyakorlati bemutatok sordn a csoportok szokas-szabalyrendszerének megfigyelése és Osszevetése a Pedagdgia Programmal és a csoport oda
tartozo nevelési teriiletével.

A kitlizott célok teljes mértékben megvaldsultak, a munkakdzosségi tagok aktivan hozzdjarultak az eredmények eléréséhez.

Igen, példaul sajat csoportomban a mindennapok folyaman sokkal célozottabban és tudatosabban tudtam hasznalni a differencialast.

Fontosnak tartom, hogy a pedagdgiai programunkban meghatarozott célokat tartottdk szem el6tt a munkakdzosségek mind a nevelési év soran,
mind a pandémids helyzetben egyarant. pl. a kdrnyezettudatossag keretében az altaluk készitett vaszontaskakban hozzak be a gyermekek a
gylimdlcsoket heti rendszerességgel. Esetmegbeszéldk tapasztalatainak megvalodsitasa a csoportban.

Kezdetben az 6vondhiany nehezitette az dsszejovetelt, majd a Covid miatt kialakult helyzet.

A kornyezettudatos nevelés atszOvi az ovodai élet mindennapjait. Konnyen beépithetd a napi tevékenységekbe. Az linnepek, jeles napok
segitségével a gyermekekhez és a csaladokhoz is kozel keriil, amit a példamutatd, modellkovetd magatartdsunkkal erdsithetiink.

A székhely és a telephelyek kiillonb6zé programokat szerveznek a gyermekeknek, egymdsra tdmaszkodva folyamatosan, véltozatos
rendezvényeket tudunk szervezni.

Az 6vodék kozotti bemutatokon latottak alkalmazasa, jo gyakorlatok ismereteinek beépitése munkdm sordn. Kiemelt figyelmet igényld
gyermekek fejlesztése, érzékenyités.

A tehetség sziirés€¢hez hasznalt szempontokat tudom felhasznalni, ezaltal hamarabb felfedezni a kiemelkedd képességli gyerekeket.
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A csoportomban a gyermekek megismerkedtek a Smart tdblaval. A szabalyok betartdsa mellett januartdl szinte napi szinten hasznalhattdk a
gyermekek.

A Bee-bot egér rogton elnyerte a gyermekek tetszését. Jatékosan gyakorolhattak az irdnyokat, fejlodott logikus gondolkodésuk.

Be tudtam épiteni, nagyon jo megoldasok, lehetdségek vannak az interaktiv tablan az SNI/BTM gyermekek lekotésére, fejlesztésére, a
finommotorika fejlesztésére (iskolaelokészités)

A kornyezet terén sokkal nagyobb ralatasom nyilt a kornyezet kiméld életmddra, illetve a természetvédelemre a két kollegand hozzaértd
iranyitasa miatt.

Igen, be tudtam épiteni. Még inkdbb elmélyiilt a tudasom ¢€s elhivatottsdgom a kornyezet védelme mellett.

A tehetség foglalkozasokon latottakat is tudtam alkalmazni. Konnyebben nyitok efelé a gyermekek felé, valamint rugalmasabban allok a veliik
valé banasmodhoz, bandsmodban.

A munkak6zosség €vi kiemelt feladata a szakmai bemutatok szervezése. A masodik félévre tervezett programok elmaradtak a koronavirus
iddészak miatt.

Mentori tapasztalatok: Gyakornoki tapasztalatok:
Fdiskolai tanulé szakmai gyakorlatdinak mentoralésa: A koronavirus jarvany miatt gyakorlati vizsgat nem tehettem.
e Hospitalasi lehetdségek, megbeszélések, foglalkozasok | Jegyem a portfoliom alapjan itélték meg.
értékelése Gyermekkozpontil tevékenységek, a gyermekek felszabadultan
e Tanulo portfolidjanak ellendrzése, javitisa vettek részt a foglalkozasokon.
o FErtékelés elkészitése az iskola felé Sok 1j szakmai tapasztalatot szereztem, melyeket igyekszem

A még nem vezetett tevékenységet, foglalkozast, a nevelési beép.iteni‘mindennapi munkamba. ‘
gondozasi folyamatokban segitségnyujtas tortént. Beadandé | Maximalisan  elégedett ~ vagyok  mentorom  munkajaval,

feladatok 4tnézése, esetleges javitasa. tamogatasaval. Mindig nyitott Otleteimre, szivesen segit sajat
Féiskolai gyakornok mentoraldsa, a virus idészak alatt | Otleteivel azok megvalositasaban. Tevekenység/foglalkozas utan
dokumentacidjanak segitése. mindig megvalosult Onértekelés, amit segitett még inkabb
A zar6 foglalkozas tervezetét értékeltem, mert a virushelyzet miatt | SZakmaiva tenni. Eszrevételeivel, €pité kritikajaval mindig segit és
a zarovizsga gyakorlat elmaradt. terel afelé, hogy egyre jobba valhassak.

Tudatosan  atgondolt, felépitett tevékenység tervezetek.
Magabiztosabb fellépésre 6sztondztem.

Maximalisan felkésziilt volt, a gyerekekkel kivalo kapcsolatot
apol, szakmailag tokéletesen felkésziilt a mindsitésre.

51



Javaslatok a Mentor — Gyakornoki rendszer tovabbfejlesztéséhez:
A 2020 januarjaban indult 2. mesterprogram (Fonix) egyik célja és feladata segiteni a jeloltek és palyakezdok palyaszocializacigjat, intézményi
beilleszkedésiiket, elkotelezddésiiket. Feladatunk, a mesterpedagdgus és programjanak tamogatasa.

Erodsségek:
Innovativ, aktiv, lelkes szakmai kozosség.
Pedagodgiai Programunk alapjan miikdo szakmai kozosségek.

Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Belso tovabbképzések, tudasatadas, hospitalasok folyamatos szervezése, jo gyakorlatok megismerése

Sziilé Klub népszerisitése, ,,Fonix” program megvalosulasanak eldsegitése.

Tudasmegosztas —forumok szervezése a kovetkezd nevelési év kiemelt feladata lesz.

Pélyakezdok, illetve 1 kollégak segitése

A feladatok koordinalasanak gordiilékenységére kellene fokuszalnunk.

Nevelés nélkiili munkanap alkalméval, ilyen irdnyl el6adé meghivésa az egész csapat szdmara (dajka nénik is részesei lehetnének, hogy
az 6 kompetenciajuk is boviiljon ezen a teriileten, tudjak, hogy a csoportban ilyen jellegii tevékenységek is hogyan valosulhatnak meg)
Az ujrahasznositasi lehetdségek feltarasa a pazarlas elkeriilése érdekében.

Tovébbra is valtozatos, gyermek kozeli programok szervezése

Szakmai el6adok meghivasa, csalad-6voda kapcsolat erdsitése, tovabbi programok szervezése.

A virus kapcsan kialakult informécios kozosségek tovabbi hasznalata, hatékony beépitése a mindennapokba.

A tehetségcsoportok kiterjesztése teljes 0vodai szintre.

Uj kollegak, palyakezddk segitése,

Bels6 tovabbképzések, bemutatok tartasa,

Nekem a kommunikacié hidnyzik a munkak6zdsség vezetOk részérél. Ha rendszeres kapcsolatban allnank egymadssal (telefon, k6zos
email fiok..) hatékonyabban tudnank egyiitt mitkddni, bevonni a kollégainkat.

Nagyobb mértékii kapcsolattartas, a munkak6zosségi tagok aktivabb részétele a kzosségi munkdban.
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Szempont: 4.2. Hogyan torténik az | Elvaras: Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges
informacioatadas az intézményben? informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

Az 6vodankban értekezleteken, megbeszéléseken szoban, havi rendszerességgel, vagy rendkiviili esemény soran, rovid idon beliil megvaldsul a
kommunikacid. Minden nevelési évben mérjiik az informacié aramlas folyamatossagat és mindségét, amin még kell javitanunk, ha el6fordulnak
hidnyossagok.

Informatikai uton levelezés keretében és az 6voda honlapjan osztunk meg informéciokat. A sziildket a sziiléi forumokon, fogad6 érdkon (egyéni
fejlodési naplo) esetleg csaladlatogatason, nyilt napokon adunk téjékoztatast. Honlapunkra igyeksziink naprakész dokumentumokat és esemény
naptarat feltolteni, amit mindenki figyelemmel kisérhet. Hirdetétablakon pedig irasban tajékoztatjuk az érintetteket, kozvetlenil a
csoportszobakndl, bejaratoknal, neveldi szobakban.

Evente tobb nevelés nélkiili munkanap tovabbképzésekkel egybekotve, ill. sziikség esetén értekezletek, munkakozosségi megbeszélések.

A szakmai feladatok ellatasahoz sziikséges informaciok szinterei azok megfelelésége

Ssz. Az informacié dtadas szinterei Atlag % Belso kapcsolatok - Szoveges értékelés
1.| Nevelétestiileti tanacskozasok (nevelés Erosségek:
nélkiili munkanap, nevelQtestiileti Ovodakozi és épiiletenkénti (helyi adottsagok, programok) megbeszélések
értekezlet) megfeleld szamban €s konkrét feladatokra épiilve valosultak meg.

A nevelés nélkiili munkanapok a munkaterviink alapjan csak az elsé félévben
valosultak meg, a tavaszi idészakban elmaradtak.

Fejlesztendo teriilet, fejlesztési javaslatok:

A munkaterv és a megvalositas kozott legyen koherencia.

A kivitelezések sordn a szakszerliség és az iddkorlatok betartdsa (tomor,
lényegre toro).

Tandcskozési kultra betartdsa, a viselkedési moral fejlesztése.

90

2.| Vezetoségi értekezletek, forumok Erosségek:

Az értekezletek hatékonyak, megvan a szakmai Osszhang és parbeszéd a
vezetok kozott.

95 Egyiittgondolkodas, egylittmiikddés, segitokészség.

Online forumok megfeleld szintli hasznalata a vezetd és helyettesek részérdl.
Fejlesztendo teriilet, fejlesztési javaslatok:

A munkaterv és a megvalositas kozott legyen koherencia.
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Ssz.

Az informacio atadas szinterei

Atlag %

Belso kapcsolatok - Szoveges értékelés

Az informacidaramlast jellemezze a lojalitds az intézmény irant.
Az informdaciokat idoben és pontosan adjak at munkatarsaiknak.

Szakmai munkakozosségek

- intézményeken (telephely) ativelé -
ovodakozi

80

Erésségek:

Pontos és kortiltekintd tervezomunka jellemezte.

Kiilsé és belso koriilményekre figyeltek.

Fejlesztendo teriilet, fejlesztési javaslatok:

A tagok és vezetok motivaltsdganak novelése.

A munkaterv gyakorlati megvaldsitasa, megfelelé szakemberek kivalasztasa.

- székhely/telephely szintii

93

Erosségek:

Pontos és kortiltekintd tervezOmunka jellemezte.

Kiilso és belso koriilményekre figyeltek.

Mindenki a helyi kompetencidit mutatta meg.

Fejlesztendé teriilet, fejlesztési javaslatok:

A tagok és vezetok motivaltsdganak novelése.

A munkaterv gyakorlati megvaldsitasa, megfeleld szakemberek kivalasztasa.
A kevésbé aktiv munkatarsak motivalasa.

Szakmai munkacsoportok (bels6
értékelés, gyermekvédelem, portfolio
mihely, esetmegbeszéld stb.)

81

Erosségek:

Szakmai elhivatottsag, tenni akards, innovacio.

Szakszolgalatokkal valo kapcsolat.

Szakértdi vélemények iddbeli elkészitése.

Csaladokkal val6 kapcsolattartas.

Fejlesztendo teriilet, fejlesztési javaslatok:

Az egyéni intézkedéseket kisérje kelld tapintat, ,,batorsag”, felelosségvallalas.
Iddben kérjenek specidlis szakemberi segitséget.

Aktivitas novelése.

Munkaértekezletek az éves munkaterv
szerint (dajkai, pedagdgiai asszisztensi)

92

Erosségek:

Minden szakmai rendezvénylinkon részt vesznek.
Véleményiiket, javaslataikat beépitjiik munkankba.
Fejlesztendé teriilet, fejlesztési javaslatok:

Tandcskozési kultira betartdsa, a viselkedési moral fejlesztése.
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Ssz. Az informaci6 atadas szinterei Atlag % Belsoé kapcsolatok - Szoveges értékelés
A vezetdi munkatervben meghatarozottak és a megvalositds kozott legyen
koherencia.
Ovodakozi értekezletek kapjanak hangsulyt, allaspontok, j6 gyakorlatok
kozeledjenek egymashoz.
7.| Alkalomszerii, szlikség szerinti Erosségek:
munkaértekezletek Konkrét témahoz kotott volt, megfeleld eléadok  kivéalasztasaval
90 (iskolavalasztast el0készitd, integralt feladat, csaldd-6voda kapcsolat,
dokumentumok véleményezése, elfogadasa).
Fejlesztendé teriilet, fejlesztési javaslatok:
Mindig legyen konkrét, célratord és hatékony.
8.| Munkatarsi  értekezletek a  teljes Erésségek:
dolgozdi kor bevonasaval Ovodakozi és épiiletenkénti (helyi adottsagok, programok) megbeszélések
megfeleld szamban €s konkrét feladatokra épiilve valosultak meg.
91 Fejlesztendé teriilet, fejlesztési javaslatok:
A munkaterv és a megvaldsitas kozott legyen koherencia.
A kivitelezések soran a szakszerliség és az idOkorlatok betartdsa (tomor,
lényegre toro).
Tandcskozési kultra betartdsa, a viselkedési moral fejlesztése.
9. | Erdekképviseleti értekezletek, Erosségek:
megbeszélések Megtartdsa a munkaterv alapjan tortént.
81 Rendkiviili esemény, vagy igény alapjan megszervezésre kertilt.
Fejlesztendo teriilet, fejlesztési javaslatok:
Aktivitas novelése.
Tandcskozési kultra betartdsa, a viselkedési moral fejlesztése.
10| Hospitalas, szakmai tapasztalatcsere Erdsségek:
Megtartasa a munkaterv alapjan tortént.
90 A hospitélasi javaslatokat az érintett munkatarsak elfogadtak.
Fejlesztendé teriilet, fejlesztési javaslatok:
Aktivitas novelése.
A szakmai hianyok enyhitésére, onképzésre hasznaljak ezt a lehetdséget.
11] Elektronikus kapcsolattartas 95 Erdsségek:
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Ssz. Az informaci6 atadas szinterei Atlag % Belsoé kapcsolatok - Szoveges értékelés
(E-mail, kozosségi oldal, OneDrive Az  informdcidaramlasban  hatékonyan haszndljuk az elektronikus
munkafeliilet kapcsolattartast, mindezt megerdsitettilk a koronavirus jarvany ideje alatt.
hasznalata stb.) Minden munkatarsunk elérhet6 online csatornakon keresztiil (facebook csoport,
e-mail, viber...)
Eszkozfeltételek adottak.
Fejlesztendo teriilet, fejlesztési javaslatok:
Mindenkiben tudatosodjon, hogy rendszeresen olvassa ezeket a forumokat.
12| Faliujsag Erésségek:
Mindegyik 6vodankban jol miikddik, elkiiloniilnek az informaciok.
90 Fejlesztendé teriilet, fejlesztési javaslatok:
Naprakeész legyen.
Rekldmanyagok sziirése.
13| Flottas telefonvonal hasznalat Erosségek:
95 Segiti a napi kapcsolattartast, kommunikaciot.
Fejlesztendé teriilet, fejlesztési javaslatok:
Elény6s lenne bevonni az 6vodatitkarokat és a munkako6zdsség vezetoket is.
14| Egyéb intézményi gyakorlat
15| Gyogytestneveléi Centrum (kertileti Erosségek:
szintli feladatellatas) Heti rendszerességii a szakmai parbeszéd, informécio atadas.
90 Egylittmiikddnek intézményiinkkel.

Fejlesztendo teriilet, fejlesztési javaslatok:
Szakmai kapcsolatok erdsitése.

A koronavirus-jarvany idején alkalmazott kapcsolattartasi formak (a csoportban dolgozé kollégak, valamint az 6vodapedagégusok és a
csaladok kozott) bemutatasa és rovid értékelése (2 munkatarsaktol idézve):

A COVID 19 id6szak alatt is sikeresen aktivaltuk a sziiloket, kiilonboz6 rajzpalyazatokon val6 részvételre

Tobben alkalmaztdk a sziildi zart facebook csoportot (informaciok, tematikus tervek megosztasa), a kollégakkal viberen tortént az informaciok
megosztasa, valamint zoom-on kollégakkal esetmegbeszélések, jo gyakorlatok megosztasa, az dvodai zart facebook csoportban a vezetdség
tudott allanddan friss informaciokat gyorsan eljuttatni hozzank, skype-on 1-1 sziilé/gyermekkel lehetett beszélgetni, segiteni, jatszani,
kezdeményezni, nagyobb és fontosabb feladatokat emailben lehetett hatékony tovabbitani, azonnali vagy siirgds intézkedés esetén (beosztas,
szabadsag) telefonon egyeztettem a kollégakkal.
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Fontosnak tartottuk a kapcsolatot fenntartani mindenkivel. Mar nem csak az Szmk.-s sziil6k kozvetitésével tartottuk a kapcsolatot a sziilokkel,
hanem kozvetleniil csatlakoztunk a sziil6éi levelez6 listahoz, /itt mindenkit elérhettiink a csoportbol/, facebook csoporthoz. Telefonon, viberen,
messengeren, zoom alkalmazas segitségével tartottuk a kapcsolatot a tobbiekkel. Kiildott anyagokat a drive feliileten oszthattunk meg egymassal.
Sziikség szerint csoport létrehozasaval segitettiik az informdacio aramlast. Ugyeltiink az adatvédelemre is. Nehézséget jelentett az egyszerre sok
csatornan befut6d informaciok sziirése, rendszerezése, az egyéni hozzaallasok egységesitése az idopontok Osszehangoldsa. Ezeken tuljutva a sok
pozitiv visszajelzés hatasara sikertilt feliilkerekedni a nehézségeken.

Az dvodai zart csoportnak mindannyian tagjai vagyunk. Barki lathatja a bejegyzéseket, oszthat meg tartalmakat, hozzéaszolhat.

A csoportban dolgozd nyugdijas 6vodapedagdgus kollégaval telefonon tartottam a kapcsolatot. A dajkaval a facebook feliiletén, illetve
személyesen az ovodaban (takaritds, pakolds). Az 6vodapedagdgusokkal facebook zart csoportban, zoom alkalmazédsban (esetmegbeszéldk),
telefonon és személyesen az Ovodaban. A csaladokkal facebook csoportban, e-mailben, illetve igény szerint telefonon, messengeren és
videobeszélgetésekben. Az informaciddramlés jol miikodott minden teriileten, bar a sziil6k aktivitdsa az id6 mulésaval csokkent. 2-3 csaladdal -
elérhetdség hidnyaban, nem él6 telefonszam miatt — sajnos nem volt napi kapcsolatunk. Osszességében elmondhatd, hogy az éppen aktuélis
feladatokat, problémakat sikeriilt jol kezelni, megoldani.

Az dvodapedagogusok és csaladok kozott a zart csoportban napi szinten torténd megosztasok, alkalmanként a sziilok tandcsokat kértek,
visszajeleztek a megosztott tevékenységekkel kapcsolatban. A csoportban dolgozo kollégak telefonon és chaten tartottak a kapcsolatot, sziikség
szerint.

A jarvany id6szak kezdetekor tobb szintli/ nagy intézményi/telephely szintii csoportokat hoztunk 1étre és megalakultak a zart csoportjaink is
minden csoportnal, biztositva a csaladokat segitségiinkrdl, igy sziikség esetén elértek minket, megosztott tartalmainkkal igyekeztiink gazdagitani
az otthon toltétt iddszakot. Igy zokkendémentes volt az 4tallas és minden csaladot el tudtunk latni a sziikséges informaciokkal (palyazatok).
Kollégakkal rendszeres esetmegbeszéld csoportot hozott létre Erdei Eszter, 6vodapszicholdégus, minden csiitortokon Zoom segitségével
Htalalkoztunk”. Emellett a kdzvetlen kollégakkal rendszeresen telefonos, messengeres kontaktban voltunk, hiszen a feladatainkat is igy osztottuk
meg egymas kozott, hogy a pedagogiaiasszisztens is, €s mi i1s fel tudjunk mutatni aktiv tevékenységeket. Csapatban dolgozunk. Tobbi
kollegandvel szimpatia alapjan baratilag beszélgettiink telefonon, messengeren, viberen. Csaladokkal egyrészt a levelez6-listan tartottuk a
kapcsolatot, itt adtuk meg az aktudlis témakat, illetve ide toltottiik fel a sajat videds anyagokat, vagy egyéb ajanlasokat. Ezen kiviil minden
sziilével van vagy messenger, vagy viber kapcsolat, igy kb 2-3 hetente személyes iizeneteket is kiildtiink hol a gyerekeknek cimezve, hol a
sziiloknek adresszalva.

A Gyoégytestnevelés Szakmai Centrum munkdjat jelentOsen segitette a Lagymdanyosi ovi facebook csoport, ahol mindig naprakészen kaptuk a
friss informéaciokat.

Ennek alapjan mi is alakitottunk egy gyogytesi csoportot a Gyogytestnevelés Szakmai Centrumon beliil, ahol heti rendszerességgel megvitattuk
az altalanos informaciokat, otleteltiink, k6zosen megterveztiik a fentebb emlitett szempontok alapjan, a soron kdvetkezd hetet, esetmegbeszélést
tartottunk. Messengeren ¢és e-mailen, valamint videochatben és telefonon is kommunikéltunk.
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Felvettiik elektronikus tton évodainkkal is a kapcsolatot, akik home office munkankat tovabbitottak az 6vondk és a Sziiléi Szervezetek
kozbenjarasaval, valamint a facebookon is 1étrehoztunk gyogytesi csoportot a sziilok szamdara is, ahol kozvetlen megosztottuk az aktualis
gyakorlatokat.

A késoébbiekben a Lagymanyosi ovi honlapjara is feltettiik - a honlapkezel6 kolléga segitségével- ajanlott mozgassorainkat.

Gyogypedagogus: A {6 kapcsolattartas forma a kollégak kozott az online esetmegbeszélok voltak, Zoom-os csatornan keresztiil. (Egy héten 3
alkalom, amikor az o¢vodapszichologussal, &vodapedagogusokkal és pedagodgiai asszisztensekkel volt lehetéség informacido -€s
tapasztalatatadasra). Tovabba a vezet6séggel elektronikus levelezés, valamint telefonbeszélgetés formajaban. A sziilokkel pedig e-mailes
levelezések formajaban tortént a kapcsolattartas és a fejlesztések helyettesitése, otletek atadasa.

Pozitiv visszajelzéseket kaptunk a megvalodsitas soran és szeretnénk ezt az informatikai kompetenciat beépiteni és tovabb hasznalni
neveldmunkank soran. Mindenféle kapcsolattartasi forma hatékony volt a koronavirus idészakban. Bar Kkiilon voltunk, de mégis
EGYUTT!

Erosség:

Elektronikus kapcsolattartas: kitiing.

A viber csoport kitlinden miikddik, az informaciédramlast nagyban segitette.
Az esetmegbeszEld csoportok kiilondsen jol mikddtek és hasznosak voltak.
Idén az elektronikus kapcsolattartas sokkal jobban miikddott, mint valaha.

Fejlesztési javaslat / Megjegyzés:

Az informacidatadas néha gyors, tobbszor siklunk at fontos dolgok felett. Nem értékeljiik ki a programokat a gyerekekre gyakorolt hasznossaga
szempontjabol.

A munkak6zdsségi tagok aktivabb egyiittmitkodésének segitése, hatékonyabb vezetdi irdnymutatas.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikdcio - A kompetencia értékelése:

Kiemelked teriiletek:

Szakmai munkakozosségek mikodése, hatékonysaga. Ertekezletek, megbeszélések hatékonysaga. Ertekezletek, megbeszélések hatékonysaga.
Pedagogus és sziildi 0sszefogés, segitségnyujtas. Belsd kapcsolatok terén erds a munkakozosségi szintli kapcsolati halo. Tovabbképzésekre,
megujulasra lehetdséget teremt a vezetdség €s a fenntartd. Tamogatd ebben és megteremti a feltételeket. Biztositottak a mindennapi hatékony
miikodéshez sziikséges feltételek. Alapitvanyok tamogatd miikodése.

Fejlesztheto teriiletek:

Fejlesztheto teriiletek Intézkedések

Informaci6é dramlés tovabbi javitdsa. Bels6 tovabbképzés szervezése az email rendszer hasznélatdhoz — éves
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Fejlesztheto teriiletek Intézkedések

munkatervben.
SNI gyermekek ellatdsahoz sziikséges ismeretek megujitasa. Belso hospitalasok, tovabbképzések szervezése — éves munkatervben.
A munka értékelésével kapcsolatos informaciok irdsban jussanak el a Teljesitmény értékelési rendszer bevezetése 2018 szeptemberétdl.
munkatarsakhoz. Onértékelési rendszer miikodése 2015-td1 - rendelkezik nyilvantartassal
és tervvel.

Latogatasi feljegyzések ¢és jegyzOkonyvek megosztasa az érintettekkel
— BECS munkatervben.

Belso tovabbképzés szervezése az email rendszer hasznalatdhoz — éves
munkatervben.

Forras: PP, SZMSZ, OP, vezetési
program, Munkaterv

5. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai Adatszolgaltatas: -

Vezeté megitélése (1-3): 3

Az o6vodank szabalyzé dokumentumainkban konkrétan meghataroztuk kozvetlen és kozvetett kapcsolatokat. A legszorosabb és fontos a
kapcsolatunk a gyermekek sziileivel, intézmény fenntartdjaval, gazdalkodast segitd Gamesszal. “Leghasznosabb” rangsort nem allitanék, hiszen
minden kapcsolatunknak fontos szerepe van mind a gyermekek fejlesztésében, mind az intézményi mikodtetésben, fenntartasaban magaban az
egész ovodaztatasi folyamatban.

Keriileti dijak atadasa rendszeres, a gyermekek szamara meghirdetett versenyeken és rajzpalyazatokon (sport, f6ld-nap, allatok vilagapja). Kiilon
tamogatonk a Duna Ipoly Nemzeti Park, Humusz szovetség, TA-TA cég.

Az o6vodapedagdgusok ¢és a gyermekek részt vesznek a kiillonb6z6é helyi/regionalis rendezvényeken, Keriilet napi programok, DINPI
kirandulasok, rendszeres gyermekszinhaz (KULT]I).

Intézményiink kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonbozd helyi dijakkal, illetve a dijakra torténd jelolésekkel, Ujbuda
keriilet napjan (XI.11.), keriileti napi dijak, elismerések (XI. Keriilet gyermekeiért, kivald intézményvezeti, polgarmesteri dicséret)
adomanyozasa.

Keriileti gyermekversenyeken vesziink részt. Keriileti dijakkal, elismerésekkel biiszkélkedhetiink: kivalo intézményvezetdi, polgarmesteri
dicséret.
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Szempont: 5.1. Hogyan kapnak tajékoztatast

a partnerek az intézmény eredményeirol? informacioatadas szébeli, digitalis vagy papiralapu).

feliillvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Elvaras: Az intézmény a helyben szokasos moddon tajékoztatja Kiilso partereit (az

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetoségeinek biztositasat folyamatosan

Az informacio atadas

Ssz. , . Kiils6 kapcsolatok - Szoveges értékelés Atlag %
szinterei
Szobeli
1. | - Egyéni A leggyakoribb forma, mely egyben a leghatékonyabban is miikddott (fogadoorak, nyilt napok, 92
besz¢lgetések rendezvények stb.).
2. | - Ertekezletek, Adott témakban a munkatervben meghatarozott rend szerint valdsultak meg, esetenként 94
megbeszélések meghivott el6adokkal (tervezés, szervezés szakaszaban telefonos és e-mailes kapcsolat).
3. | - Egyéb Partner szakmai intézményekkel a nevelési év elejétdl elkezdddik a kommunikéacio a kozds 50
programok szervezése targyaban.
Irasbeli
4. | - Hirdet6tabla Minden intézményben jol miikddik, feleldsei az 6vodapedagdgusok és a telephelyi vezetdk.
Minden hirdetétablanak megvan a funkcidja: pl. alapitvanyi hirad6, zold hirek, aktualitasok 83
stb.).
5. | - Csoport falitijsag Minden intézményben jol miikddik, felelései az dvodapedagdgusok, ugyanazon elv alapjan, 88
mint a hirdetdtablanal, kiegésziilve a gyermeki produktumokkal.
6. | - Meghivo Elsdsorban e-mail formaban alkalmazzuk, rendezvényekre, forumokra vald invitalasra. 92
7. | - Kozosségi oldal, e- | A koronavirus jarvany idészaka feliilirta a facebookkal kapcsolatos aggalyainkat, az informacio
mail aramlas elsddleges lehetdségévé valt, melyet a jovOben is meg kivanunk tartani hatékonysaga
miatt.
Belsd levelezdlistat hasznalunk az alkalmazotti kozosségen beliil és a sziiléi kozosség 90
vezetdivel vald kapcsolattartasban.
A sziilok ritkan szannak idot a kiirasok elolvasasara, ezért levelezo listan informalodnak.
(Elektronikus levelezés)
8. | - Levél A jogszabalyok 4altal eldirt esetekben, hivatalos formaban leveleziink, egyéb esetekben az e- 94
mail format hasznaljuk a kornyezettudatossag jegyében.
9. | - Elektronikus - online | (Jj ismeretekre is szert tettiink a zoom és a viber mitkodését tanultuk meg tdbben. 90
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Ssz. Az mforrrnacw.atadas Kiils6 kapcsolatok - Szoveges értékelés Atlag %
szinterei
10.| - Egyéb: ovodai | Minden informacio6 tematikusan elérheté 6vodank honlapjan és kozzétételi listajan. 100
honlap

A fenntart6 iranyaba a kért statisztikakat igyekszilink pontosan és hataridore elkésziteni, valamint évente egy alkalommal a szakmai munkankrol

beszamolot késziteni.
Fejlesztési javaslatok:

A 1étrehozott 1j informacios csatornak aktiv hasznélata (facebook zart csoport, viber, zoom,...).

5. Az intézmény kiilso kapcsolatai - A kompetencia értékelése:

Kiemelkedo teriiletek:

A szakmai szervezetekkel és a fenntartoval valo egylittmiikodés. Kiils6 és bels6 partnerekkel jo kapcsolat apolasa. Tajékoztatasi kotelezettsége a

jogszabalynak megfelel6. Az intézményt csaladcentrikussag,

partnerkézponti szemlélet, miikkddés jellemzi. A sziiloket bevonjdk az évoda

¢letébe, programok megvalositdsaba. A sziilokkel valo kapcsolattartas példaértékii. Tobb kitiintetést kaptak az 6voda dolgozoi.

Fejlesztheto teriiletek:

Kapcsolattartds a Szakszolgalattal- egyeztetési, informalodasi lehetdségek.

Fejlesztheto teriiletek

Intézkedések

A kiils6 kapcsolatainkat megfelelonek gondoljuk.

A kapcsolatok szintjének megtartasa — éves munkatervben.

Partnerek tajékoztatasa, az informacidaramlas hatékonysaganak
novelése érdekében intézményi honlap naprakész informaciok
aktualizalésa.

A felelds figyelmét felhivtuk a honlap figyelemmel kisérésére és
folyamatos aktualizalasara.
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Forras: PP, MIP, SZMSZ, Vezetési
program, Tovabbképzési / beiskoldzasi terv,
6. A pedagogiai munka feltételei Munkaterv

Adatszolgaltatas: -

Vezeté megitélése (1-3): 3

Mind a vezet6i palyazatban, Pedagdgiai programban és a vezetdi éves munkatervben fontos, hogy keriiletiink kdznevelési koncepciojaban
ovodékra vetitett célokat, feladatokat tervezziik, megvalositsuk pl: esélyegyenldség, egészséges életmod, kdrnyezeti nevelés, anyanyelvi nevelés,
SNI gyermekek integralt nevelése, kotelezd dvodaztatas biztositasa a féréhelytink tiikkrében.

Interaktiv tabla, beebot, cd lejatszok minden egységiinkben vannak, melyeket napi szinten hasznaljuk.

A nevelési tervekben, a Pedagogiai programunkban és az éves munkatervben rogzitett hagyomanyokhoz és linnepekhez kotédé programokat
terveznek a pedagdgusok, melyek a nevelési évben bdviilhetnek az egyedi vagy varatlan eseményekkel. A nevelési év elején felmérjiik és
kikérjiik (vezetdi éves munkaterv) sziilok és munkatarsak véleményét a programjaink dsszeallitdsdban, amit a megvaldsulds utan és nevelési év
végén elemeziink, értékeliink és visszacsatolunk a kdvetkezd nevelési évben. Az 6vondk tervezésben is figyelemmel kisérik, amivel szinesebbé
valtozatosabba teszik a neveld fejlesztd munkat. Mind a gyermekek ¢€s a sziilok is kedvelik ezeket a kiemelt programjainkat, ezzel is betekintést
nyUjtunk a csalddoknak az 6vodai életbe és erdsitjiik a csalad 6voda kapcsolatat. Ezekrdl igyeksziink mindenkit tajékoztatni a honlapunkon és
plakatokon is, sziikség estén a fenntartdt. Egy- egy régionkat €rintd kiemelkedd esemény estében meghivjuk a kertileti sajtot, tv-t.

Harom kiilonb6z6 szakmai ,,szinvonalr6l” indultunk és az egyik legfontosabb célunk (ez a folyamat még tart), hogy megismerjiik egymas
szakmai moédszereit, egyedi, specialis nevelési folyamatait, eljarasait, sikereit. A jo gyakorlatok és szakmai ismeretek megosztasanak, atadasanak
az egyik szervezett formdja az dvodakodzi munkakozosségek, értekezletek, szakmai konferencidkon szervezett bemutatok, elédadok felkérése.
Nagyon sokat segit az 6nértékelési feladatok ellatasa, a gyakornokok mentoraléasa is, amibdl szintén sokat adhatunk at egymasnak.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Szempont: 6.1. Hogyan felel meg az infrastruktura az | Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a pedagégiai program
intézmény képzési strukturajanak, pedagogiai értékeinek, | megvalositasahoz sziikséges infrastruktura meglétét, jelzi a hianyokat a
céljainak? fenntarto felé.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositdsdhoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.
Evente nagyobb beszerzések, folyamatosan hianypotlds. Ovoddnk kéltségvetésébél a 2019-es évben 3.060 ezer Ft-ot forditortunk
eszkozfejlesztésre és gyermekprogramokra, mely tartalmazza a kornyezettudatos gondolkoddast elésegito, Zold programok megvalositasat is.
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Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktura fejlesztésére vonatkoz6 intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény
nevelési/tanitasi struktarajat, a nevelémunka feltételeit és pedagogiai céljait, Eves munkatervben tervezve, ill. kotelezd eszkdznorma.

A koltségvetési keretbdl (alapitvanyi kiegészitésekkel) tudtuk az eszkozfejlesztést megoldani mindhdrom o6vodankban. A sziilok
alapitvanyainkon keresztiil is tamogattak 6vodainkat.

Az alapitvanyok mindharom 6vodankban hozzajarultak a butorok, jatékok, szakmai munkéhoz sziikséges eszkdzok beszerzéséhez, valamint a
gyermekprogramok megvalosulasahoz.

Erosségek:

Ovodank koltségvetési lehetdségei, fenntartoi és alapitvanyi timogatas.

Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Fejleszto jatékeszkozok bovitése, udvar fejlesztések, miiszaki eszkdzok beszerzése, butorok cseréje.
Ovodaépiiletek szigetelése, parkettak lakkozasa.

Programok bdvitése, 1) eldadok felkutatasa.

Személyi feltételek

Szempont: 6.2. Hogyan felel meg a human eréforras az | Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel
intézmény  képzési  struktirajanak, pedagégiai | rendelkezik a nevelé-oktato munka humanerdéforras sziikségletérol.

értékeinek, céljainak? A humanerdéforras sziikségletben bekovetkezé hianyt, a felmeriilt problémakat
idejében jelzi a fenntarté szamara.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld/ tanité munka humaneréforras-sziikségletérdl, megfelel a
PP elvaréasainak, folyamatosan képezziik munkatarsainkat (IKT, érzékenyitd programok, SNI, kdrnyezet tudatossag, stb.)

A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Toreksziink az onkéntességre, mindenkinek a személyiségéhez, képességeihez, tudasdhoz illeszkedd feladatokat adunk, ill. 8sztondzziik azok
vallalasara.

Az O6vodapedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld/tanitd munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak, tobb
6vodapedagogusunk rendelkezik szakvizsgaval, illetve mesterpedagdgusi végzettséggel is.

Az intézmény pedagdgus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni életpalya figyelembevételével alakitottuk Ki,
melyet évente feliilvizsgaljuk az éves Beiskolazasi terv elkészitésekor.

A vezetOk felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellendrzésének feladataira, megfeleld tapasztalattal és végzettségekkel rendelkeznek.
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Munkatérsaink tobbféle képzésen vettek részt, a Beiskoldzasi Tervnek megfelelden, valamint — kihasznalva az otthoni munkavégzés idejét —
tobbféle online képzésen is részt vettek onkoltséggel €s az onképzés egyéb lehetdségeit is kihasznaltak (pl. szakirodalom tanulményozasa).
Nagyon jol miikodott az egymastol valo tanulés is az online lehetdségekkel: viber, zoom,...

Az dnértékelések eredményeire alapozott onfejlodési tervek megvalositasanak bemutatasa - SWOT- analizis - OSSZEGZES

EROSSEGEK, A kiilonb6z6 infokommunikécios eszkozoket alkalmazom és a gyermekek életkorahoz igazitva az dvodai
EREDMENYEK: tervezésben megjelenik, a gyakorlatban megvalosul.
e Szamitdgép, laptop-internethasznalat (pl: anyaggytijtéshez, szemléltetéshez, a szaktudomanyos
ismereteim bdvitéséhez, ij modszerek, jo gyakorlatok megismeréséhez)
e okos telefon hasznalata (7. kompetencia: Kommunikaci6 és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas -
Facebook profil, Messenger, Viber mobilalkalmazas gmail e-mail cim
Ovodaban SMART interaktiv tdbla, laminalogép hasznalata, laptop, Beebot méhecske hasznélata, beépitése a
tervezésbe, gyakorlatba.
Akarok és szivesen veszek részt a szakmai életben.

NEHEZSEGEK, Google, Facebook csoport 1étrehozésa, blog szerkesztése-ij kommunikécios csatornak létrehozasa
FEJLESZTHETOSEGEK, | Yutube hasznalat (bels6, zart), programok készitése 6vodai alkalmazésra
TOVABBI FELADATOK: | Kevés munkatapasztalat és ritkdn jovo jo dtletek.

KULSO EROFORRASOK, | Kiils, belsd tovabbkeépzések-akkreditalt képzések
LEHETOSEGEK: Kiils6 és belso tovabbképzések, eldadasok

A MEGVAL(’;si"TAST
NEHEZITO
AKADALYOK:

Erosségek:

Szakmai bemutatok, jo6 gyakorlatok.

Onképzési igény, innovativ gondolkodas.

A vallalt tovabbképzések dvodank PP-hoz igazodnak, és annak megvaldsitasat eldsegitik.
Az dvoda vezetése erkdlcsileg is tdmogatja az alkalmazottak tanulmanyait, tovabbképzéseit.
Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

SNI —s gyermekekhez a modszertar bovitése

A megvaltozott vilaghoz, a mai generaciokhoz valo kozelités, alkalmazkodas

Nyugi ovi program
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Szervezeti feltételek

Szempont: 6.3. Milyen szervezeti kultiraja van az
intézménynek, milyen szervezetfejlesztési
eljarasokat, modszereket alkalmaz?

Elvaras: Az intézmény munkatarsai gytjtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és
pedagogiai gyakorlatokat az intézményen beliil és Kiviil.

Az intézmények munkatarsai a tovabbképzések tapasztalatait megosztjak
egymassal, belsé tovabbképzési konzultaciés programokat szerveznek.

A vezetdi és a pedagogusok tervezésében meghataroz6 a Pedagodgiai Programunkban megjelend stratégiai célkitlizéseit tdmogatd feladat
meghatdrozas, koherencia. A rendszer mitkddését kivaldan segiti a PDCA ciklusok alkalmazéasa, mely segiti a jelenlegi helyzet megitélését,
fejlesztést igényld teriilet meghatarozasat, egymasra épiilést. A dokumentumok elkészitésbe bevonjuk a munkatarsakat, munkakozosségeket,
vezetdket €s érvényesitjiik a dontési, véleményezési €s javaslattevd jogaikat.

Az intézmény szervezeti €s tanuldsi kultirdjat a kdzosen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik. Ko6zdsen, team

munkaban késziiltek el szabalyzé dokumentumaink.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara, egylittmikddésére a magas szintli belsé igényesség, hatékonysag jellemzo. Elégedettség és

klima mérések eredményei alatamasztjak.

Az intézmény munkatarsai gyljtik és megosztjak a jo tanuldsszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen belill és kiviil.

Kommunikacié és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas, 2020. junius
Pedagogusok és a munkijukat segité alkalmazottak elégedettség adatai

UA fejlesztés targya 2020 2019
Csoport/székhely/telephely Sz CS NY Atlag Atlag Fejlesztési javaslat
atlaga= 1-4 % %
1 A szekhelryen{tagnovodaban 9% 90 82 89 86 K'c.)mml.l_nl'kacm, 10]ahtas-“szemleletvaltas.
wyuralkodo” 1égkor Tobb koz0s program egyiitt.
p.| Azovodaban (intezmenyi 92 90 84 89 76 | Tobb kommunikacié intézményen belil.
szinten) ,,uralkodo” 1égkor
Némely telephely esetén tagasabb fejlesztd szoba.
3.| Munkakoriilmények 92 85 88 88 84 ObJ, ?k'flVC Jokf de folya,matolsa’n huzodik az udvar
felujitasa, ami fenntartora varo feladat.
Munkaruha, szamitastechnikai eszk6zok.
4, Kapc,,so,l at (¢s kap ¢ SOlat.l . 100 100 91 97 91 Gyakoribb emberi kapcsolatok.
lehet6ség) a vezetés tagjaival
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UA fejlesztés targya 2020 2019
Csoport/székhely/telephely SZ CS NY Atlag Atlag Fejlesztési javaslat
atlagas 1-4 % %
Kapcsolat (és kapcsolati
lehetdség) a neveldtestiilet 96 95 84 92 84
tagjaival intézményi szinten
Még nem tudom, mi a megoldas annak a
kijavitasara, mint a ,,szolanc” jatéknal 1évo hiba,
In_forméci(’)éramlés intézményi 92 80 75 82 76 hogy hi’éba in,durl el egy sz0 ,’,,szeretlek”, az
szinten valamiért a végén ,,szerellek” lesz.
A Lagymanyosi csoport a vilaghalon jol bevalt
folytassuk.
Az adott telephelyen 1év6 csoportokat érintd
programok, események kozlése, ha azok érintik a
Informéci(’)éramlé‘s - 88 100 81 90 79 gyogypedagogiai fejlesztésben részt vevo
székhely/telephelyi szinten gyermeket.
A Lagymanyosi csoport a vildghalon jol bevalt
folytassuk.
Tobb gyakorlati bemutat6 szervezése, tudasatadas
Munkakozosségi (a pedagogushidny miatt nehezitett!!!)
foglalkozasok, értekezletek 79 85 75 80 80 Idén a jarvanyhelyzet miatt és az ember hidny miatt
hatékonysaga a munkakdzosségek élete is sajnos nehezedett.
A betervezett, de elmaradt bemutatok potlasa.
Ez még 0j volt, ezt még gyakorolni kell.
Ovodan kiviili 6vodai nevelés Személyi feltételek j avulése} esetén tobb kiilsd
eredményessége 96 80 78 85 - programot tudunk szervezni.
) Covid19 virus miatt az 6vodai nevelés vilaghalon
tortént meg.
Atlag %: 92% | 89% 82% 88% 82%
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A szervezet allapota - ,,Tavaszi nagytakaritas”

MUZEUM

Az 6voda egészére vagy egyes csoportjaira jellemzéek, régota miikodnek, biiszkék is vagyunk ra, de mar kissé elavult tényezék vagy
folyamatok bemutatasa:

ballag6 kis-konyvek (ha valahogy megtudnad oldani, hogy tarisznyak lehessenek, és benne személyesebb blicstival és pogacsaval)
foldnapi viragiiltetést ujra gondolnam/tervezném (sajnos idén nem volt ra lehetdség)
A régi, mar tobbszor latott eldadasok frissitése.

o Uj értékes eléadok megkeresése.

e Kissé sablonossa valt évzarok

e udvari jatékok, az udvar elrendezése

e Jelenleg nincs ilyen, ami olyan volt frissitettiink 0jitottunk rajta. Pl: T6kos nap

e udvari jatékaink,

e szakkonyveink

e A telephely folyosodin 1év6 dekoraciok felfrissitése, megujitasa.

e Karacsonyi musor (leginkabb kiscsoportban) és faallitas (esetleg a két épiiletben 1-1 kozos fa, mert ezt teljes mértékben csaladi tinnepnek
tartjuk)

e Husvéti locsolkodas

e Evzard miisor helyett jatszodélutan

e Intézmény: csaladi munkadélutanok...ugy érzem, kicsit kipukkadt, csak pipa-lista-szeriien csinaljuk ezen lehetne valahogy frissiteni.

e A jatékdélutanokon, alapitvanyi vasarokon az egészséges €letmod hattérbe szorul (siitemények, szorp..). Helyette lehetne pl. kézmiives
targyakat késziteni, amit a nyari idészakban eldre elkészitiink.

e A marcius 15-ei latogatas a Muzeumkertbe. Ki lehetne bdviteni muzeumlatogatassal, vagy helyette a Hadtorténeti Muzeum
meglatogatasa (szervezett vezetés a gyermekek szamara).

e A Z6ld Unnepekre nagyobb hangsulyt lehetne fektetni.

LOMTAR

Az évek 0ta mar csak megszokasbol csinalt, a kitiizott célok és feladatok megvalositasa szempontjabol lényegében nem fontos, vagy
éppen a megvaldsitast akadalyozé tényezok bemutatasa:

kotelezd ,,szerepléses” misor kis és kozépsd csoportban (féleg karacsonykor, illetve évzaro)
a kiilon programok, amik megszakitjak a csoportban zajlo folyamatokat
délutani fakultaciok
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e nalunk ilyen nincs, csak fontos dolgokat csindlunk. Folyamatos feliilvizsgalat és frissitiink.
e A konyvtar atvalogatasa szertar helyiségeinek rendje.

e _ Hosszt az erd6” - babeldadas

Farsang

e Nincsenek felesleges dolgok. Minden, amit csinalunk valamilyen kitiizott célt szolgal.
e B32 Galéria: szinhazlatogatasok- nem az 6vodas korosztalynak megfeleld meséket jatszanak.
e FEvzaré miisor

MEGTARTANDO

Az intézmény hosszu tavu céljainak megvalositasahoz sziikséges jol miiké és fontos tényezok bemutatasa:
e Kapcsolattartas az 6vodapedagogusokkal, esetmegbeszéld alkalmak, 6vodén kiviili latogatasok a csoportokkal.
Szerintem tudatosan felépitett, a kitlizott céloknak megfeleld feladatokat tlizlink ki, valositunk meg.
farsang, sziireti mulatsag, karacsonyi tinnep, husvéti délutan, gyereknap, felnétt karacsonyi vacsora, csoportos kirandulasok, sonka-party
tehetség-csoport
Fold napi viragiiltetés
az ovoda ¢és a csalad kapcsolatat erdsit6 programok, hagyomanyorzés, jeles napok, tinnepek
A Pedagogiai Programba minden adott nevelési évben 11j célokat tiizlink ki.
egylittmiikodes a fejlesztopedagodgusokkal
Kooperativ munka az 6vodapedagogusok €s a neveldmunkat segité szakemberek kozott.
a pedagbdgusok attitlidje a specialis gondozast igényld gyermekek felé
Az elhivatottsag a kdrnyezet védelme felé (bar lehetne ezt még jobban csinélni)
Tudatosan felépitett feladatrendszeriink van , ami a kitlizott célokat szolgaljak
NyugiOvi; Igy tedd ra!; Mozgaskotta (kollégak bevonasa).
Mozi délutanok.
Mesemuzeum
emailes kapcsolattartas
megfeleld tdjékoztatas szoban/irasban, értekezletek

JAVITOMUHELY
Amelyek fontosak Az eredményes miikodés és a jovokép megvaldsitisa szempontjabol fontos, de korrekciot igénylé tényezok
bemutatasa:
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Sziilokkel vald rendszeres kommunikacio, toliik valo visszajelzés a gyermekiikkel kapcsolatosan.

Az infokommunikdcios eszkozok halado szinten valo alkalmazasa valt sziikségessé

munkakozdsségek: érdemes lenne, egy nyitd és zaro értekezlet olyan formaban, mint a vezetdi értekezletek

két napos feln6tt kirdndulés: lehet jobb lenne, ha csak 1 egésznapos lenne, reggeli indulassal, kozos ebéddel és programmal, majd este
mindenki hazatérne (esetleg igy tobben jonnek el?)

kellene egy ,,terapias” kutyus az 6vodanak! ©

fejlodési naplo

Szerintem a Kolompos és a Hosszl az erdd helyett valami ujat kéne csinalnunk, vagy hivni Gj miisoraddkat, vagy mi felnéttek jo kis
babozast, vagy jo kis szereplds meséket adhatnank eld.

Kiskertgondozas

Foglalkozasok kiils6 helyszinen

Erzékenyit$ programok- kapcsolat civil szervezetekkel (sériiltekkel foglalkozok, allatmenhelyek, id3sek otthona...)

kornyezetbarat anyagbol késziilt jaték és eszkoz tarolok pl.: vesszokosarak

dadusok tobb 1d6t tolthessenek a sajat csoportjukban

Tehetségcsira csoport tovabb fejlesztése.

A szinhazbérletek aktualizaldsa, a korosztalynak sz616 darabokkal

Az SNI gyermekek fejlesztéséhez hasznalhato jatékeszk6zok

Forgd tolcsér az udvarra, forgd fotel a csoportszobaba, sakkszakkor, szinhazbérletek darabjainak aktualizalasa a korosztalynak
megfelelden.

Az udvari eszkoztar tovabbi fejlesztése, még tobb mozgasos jatékeszkoz/karikak, labdak/ palank, a feliiletek/falak megujulasa/rajzos
tevékenységekre hasznalhatova lehetne tenni a valaszfalakat.

Anyék napja (Mi azt javasoljuk, hogy az oviban, az Edesapakkal kozosen elkészitett ajandékot, az adott napon adjik oda a gyerekek
otthon az Edesanyaknak)

A vasarokhoz a kreativ, ligyes kezili 6vodapedagdgusok készitsenek eladhatd portékat, aki nem annyira tligyes, azok a pedagogusok az
arusitasban és a mar kész otletek megvalodsitdsanak konnyebb fazisaiban segédkezzenek.

Az angol helyett lehetne mésfajta fakultacio, esetleg egy kézmiives

kovetkezetesség,

egységesebb szokas- szabalyrendszer kidolgozasa, annak betartasa

Ovodai iinnepek atgondolasa

IKT eszkozok
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e Az udvari jatékeszkozok kopottak, hianyosak, azok potlasira mindenképpen sziikség lenne. BOvithetnénk az udvari jatékot pl.
labdadobaldval.

fgy tedd ra! Mozgaskotta eszkdztardnak bovitése.

Fogadoorak megtartdsa személyesen torténjen minden csoportban (ne csak atolvasasra kapja kézbe a sziil6 a Fejlodési Naplot!)

Evzaré miisor helyett jobban preferalndnk egy csaladokkal kozos délutani programot, korjatékokkal, sorversenyekkel, piknikezéssel.
Tornaszoba bdvitése.

a telephelyek kozotti nagyobb szintli kapcsolattartas

Humaneroéforras alakulasa a 2019-2020 nevelési év soran

Fluktuacié — Felnott . . . o --

Ssz. telephely (F6 szdma) Székhely Csicsergo Nyitnikék Osszesen
1. Mas intézménybe tdvozott 6vodapedagdgus 4 0 1 5
2. Mas intézménybe tavozott pedagdgiai munkat segitd 0 4 3 7
3. Uj dolgozé alkalmazésa: 6vodapedagdgus 2 0 0 2
4. Uj dolgozé alkalmazésa: pedagdgiai munkat segitd 0 2 4 6

Hosszabb iddszakot hidnyzok (betdltetlen allashely, betegség
5. . , 2 2 5 9
stb.) 6vodapedagdgus
Hosszabb iddszakot hidnyzok (betoltetlen allashely, betegseg
6. R . r 0 1 1 2
stb.) pedagdgiai munkat segitd
Képz6 intézmény  hallgatoinak  mentori  megsegitése
7. . T 1 1 1 3
(gyakorlohely biztositasa)
8. Szakdolgozatot ir6, kutatd tamogatasa 0 0 0 0
Osszesen: 9 10 15 34

6. A pedagogiai munka feltételei - A kompetencia értékelése:

Kiemelked teriiletek:

Innovativ kozosség. Tovabbképzésekre, megujulasra lehetdséget teremtenek, a vezet6ség tamogatd ebben és megteremti a feltételeket. Tudatos
szervezetfejlesztés, szervezeti kultira. Az intézmény alkalmazotti kdzossége egyiittmiikodd, a gyerekek érdekeit figyelembe vevd, igényes,
hatékony.

Az 6voda kozosségének munkajat és egyiittmiikodését magas szintli belsd igényesség jellemzi.

Az intézmény apolja hagyomadnyait, nyitottak 1) hagyomanyokra.

70




A dontés elokészitésébe a dolgozok jol bevonhatdk, a vezetés részére batran tesznek javaslatokat, kozdsen tudunk alternativakat kidolgozni
(szakmai, szervezési, innovativ otletek).

Mindenki kifejheti véleményét, figyeliink egymasra, javaslatokat elfogadjuk.

Fejlesztheto teriiletek:

A pedagdgiai munka feltételeit megfelelének gondoljuk, bar benniinket is érint az 6vodapedagogus hiany. A PP sajatossagaibol adoddéan minden
csoportban sziikséges lenne gydgypedagdgiai asszisztens megléte.

Informacid aramlas intézményi és helyi szinten egyarant.

Szabalyz6 dokumentumok moédositasdban val6 aktivabb részvétel.

Fejlesztheto teriiletek Intézkedések

A pedagdgiai munka feltételeit megfelelének gondoljuk, bar benniinket | A feltételek tovabbi megtartasa — éves munkatervben.
is érint az 6vodapedagdgus hiany.

A PP sajatossagaibol adéddan minden csoportban sziikséges lenne A jogszabalyi lehetdségeknek megfeleld feltételek biztositasa, tovabbi
gyogypedagogiai asszisztens megléte. megtartdsa — éves munkatervben.

Forras: PP, Vezetési program, Munkaterv,

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott Tovéabbképzési terv

elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott intézményi Adatszolgaltatas: -

céloknak valéo megfelelés

Vezeto megitélése (1-3): 3

Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelds miniszter ltal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban
foglaltakkal.

Mindharom tagintézményre azonos és egységes dokumentacié megléte.

Az intézmény folyamatosan nyomon kdveti a pedagogiai programjaban foglaltak megvaldsulésat. (hatékonysag €s eredményesség vizsgalat)

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kovethetdk a pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozo
részcélok, feladatok, feleldsok, a megvaldsulast jelzé eredménymutatok. (munkaterv, beszamolok, tovabbképzési terv)
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Szempont: Hogyan  torténik  a | Elvaras: A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, otéves intézkedési terv) jol
pedagogiai  programban szerepl6é | kovethetok a pedagégiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felelosok, a
kiemelt stratégiai célok | megvalésulast jelzé eredménymutatok.

operacionalizalasa, megvaldsitasa? A human eroforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra
épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudisa megfeleljen az
intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvarasainak.

A nevelést, tanitast segité eszkozok és a nevelés tanitasi modszerek kivalasztasa és alkalmazasa
rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.

A csoportok éves munkatervei ovodank PP-ja alapjan késziiltek, igazodva az intézmény éves munkatervében meghatarozott célokhoz,
feladatokhoz, programokhoz.
A koronavirus jarvany ideje alatt is megtortént a tervezés, melyek a sziil6k részére is atkiildésre keriiltek. Ennek az idészaknak az anyagai is
bekeriiltek a csoportnaplokba.
A sziilok részérdl érkezett visszajelzések koziil néhany:
e Szeretném megkdszonni az anyagokat, amiket kiildott, és hogy "tavolrol" is foglalkozik a gyerekek fejlesztésével. Kézmiivesedni is
szoktunk, és amikor mondtam ma X-nek, hogy az oviban kiallitas lesz az itthon készitett dolgokbol, azt mondta, csak fényképet vihetek
roluk, mert oda nem akarja adni :) A torna leirast kiilon is kdszondm, mert a testmozgas egyelére csak kerget6zés szintjén épiilt be a
mindennapjainkba. Néha jo lesz egy kicsit (a szomszédok 6romére) valami iranyitott, csendesebb mozgas is :)...

o Koszonjiik a levelet! Nagyon oriiltiink neki, X a kishajos jatéktol nagyon felporgott,rogton mondta "hogy erre megy a kishajo,lemaradt a
kapitany.."Hianyzik neki az ovi, az 6vonéni, a baratok. Sokat mesél mostandban,mi minden torténik ott benn. Valamelyik este 11 kortil
befejeztiik a Rumini Tiikor-szigeten-t, sokaig olvastam,mert izgalmas volt,mikor vége lett, kérdezte,mi lesz a kovetkez6,mondtam,hogy
egyenldre nincs folytatés,és kitalalta,hogy majd 6 megirja,mondtam,hogy nagyon jo Gtlet, de sajnos nem ért véget ezzel a nap,mert tele
lett Gtlettel, és elkezdte megirni,és illusztralni az 0j kotetet,

Koszonjiik szépen az anyagokat, otleteket és a biztato szavakat:) ...

A kreativkodas valoban napi szinten megy nalunk...

Nagyon koszonjiik a tippeket,”’verseziink’sokat, azt nagyon élvezi...

Koszonjiik szépen. X madris kiild fotot az elkészitett munkairdl. ..

,Elkészitettlik az ujjbabokat és még egy-két dolgot, most épp arnyék képet rajzolunk!”

,Kedves Ovonéni! David 2 hete elkezdett szinezni, akkor napokig szinezett, csak gy fogytak a szinez6k, igyekezett vonalon beliil
maradni és tobbféle szint is elkezdett hasznalni. Ma sikeriilt ravennem, hogy a Macko, altalanos iigyesitd tornat megcsinaljuk egyiitt.”
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e, Kedves Ovonéni! El3szor is nagyon koszonjiik a mesét Dani jol elaludt rajta este. Mentsvar volt.”

e Nagyon jokor jott a Berta mese, mert éppen kezd elharap6zni a lanyok kozt a marakodas.”

e , Most mutattam Zso6finak ezt a sz€p rajzocskat a versikével! Koszonjiik szépen! % Tulipanbdl paprika...."
,»Nalunk minden nap van torna és éneklés/mondokazas."

,,Janko elkezdett betlizni, szamolni, érdeklodik a tanulas irant.”

,Nekiink nagyon jé volt, hogy beszéltiink és Sari latta Ont.”

,»Enci nagyon Oriilt, hogy hallotta a hangjat, koszonjiikk még egyszer.”

7. A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott

elvardasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés. - A kompetencia értékelése:
Kiemelked teriiletek:

Magas szinvonali megvalositds maximalis fenntartdi timogatassal. A nevelGtestiilet elkotelezett az 6vodai nevelés orszagos alapprogramban
megfogalmazott elvardsoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valéo megfelelés irant.

Fejlesztheto teriiletek:

A gyengébb szakmai teljesitményt nyujtd munkatarsakat hospitalasokkal, tovadbbképzésekkel, akar mentori tamogatdssal segitsiik, hogy
gyakorlati munkajukba a tanultakat tudjak beépiteni.

A szakmai munka értékelése (munkakdzosségi beszamold, munkaterv stb.) legyen Osszhangban a jelenkor szakmai elvarasaival (Onértékelési
kézikonyv, tanfeliigyeleti elvarasok stb.).

Fejlesztheto teriiletek Intézkedések
Megfeleldnek gondoljuk. A torvényesség tovabbi megtartdsa — éves munkatervben.
Nem jeleztek a tanfeliigyelok. A torvényesség tovabbi megtartasa — éves munkatervben.
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NEVELESI EV FOLYAMAN

8. NEM VART ESEMENYEK ES FELADATOK A 2019-2020.

Vezeté megitélése (1-3): 3

A Covid-19 virus miatt kialakult veszélyhelyzet, varatlan feladatok elé allitotta az 6vodai nevelés minden szerepléjét.

A legnagyobb kihivasok, amelyekkel a nem vart koronavirus-jarvany idején bevezetett Home Office feladatellatas soran

szembesiiltiink:
Ssz. Kihivasok % Megjegyzés

1. | Kommunikicié a gyermekkel 12 Ez korlc?tozot'tan és nehézkesen/egyaltalan nem tud
megvalosulni.

2. | Kommunikécid a sziil6kkel/gondozoéikkal 5 Tulterheltnek éreztem a sziiloket.

3. | Sajat digitalis készségek alacsony szintje 6 Eszkoz hiany és kevés digitalis tudas.

4. | A csaladok digitalis készségeinek alacsony szintje 0
Véleményem szerint ez a legnehezebb feladat,
kiilonosen ugy, hogy nem latok bele a csaladok életébe

5. | Az érdektelenséget mutato csaladok bevondsa 18 cs nem [ udom, hogy an tu,a’ nek a legjobban segiteni,
hogy konnyebbnek érezzék a terheket.
Aki egyébként is aktiv az dvodai élet soran az most is
igy alkalmazkodott a helyzethez.

6 A szocialisan hatranyos helyzetli gyermekek/csaladok 6

" | bevonasa

7. | A csaladok/gyermekek motivalasa 8

8. | A gyermekek fejlodésallapotanak értékelése 19
Az egyéni fejlesztés kiillondsen nehezen végezhetd
tavmunkaban, hiszen sokszor nem az elore

A nevelési/tanulési terv és a hozza kapcsolodo eltervezettek szerint alakul a foglalkozas, hanem a
9. | tevékenységek hozzdigazitdsa az online nevelés/tanitas 6 gyerek igényei €s képességei szerint. Ezekre pedig az

jellegzetességeihez

adott szituacioban kell reagalni: segiteni, ravezetni,
visszalépni egy el6z0 fejlettségi 1épcsohoz, vagy éppen
eldre ugrani. Ezért nagyon nehéz utmutatot adni a
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Ssz. Kihivasok % Megjegyzés
sziilonek.

Az online nevelés/tanitas soran hasznalhat6

10.| " . . . 174 3
miveltségtartalmak 0sszedllitasa
Az 6vodavezetéstdl érkezo iranymutatas és

11.| segitségnyujtas értelmezése, megvalositasa, esetleges 0
hidnya

12 Az otthonrol valdo munkavégzéssel jaro megnovekedett 7

'| terhelés és stressz
13.| Id6gazdéalkodas, munkaid6-szervezeés 5
14.| Nem voltak jelentds kihivasok 4

A koronavirus-jarvany hatasai az 6voda miikodésére és az 6vodai nevelomunkara:

A Home Office és annak pozitiv hatasai a jovobeni
nevelé/fejleszté6 munkankra
(erdsségek)

A Home Office olyan nehézségei, amelyek negativ hatdssal lehetnek
a jovobeni nevelé/fejleszto munkankra

(gyengeségek)

Az online nevelés soran hasznalhaté miiveltségtartalmak
folyamatos megosztasa a sziil6kkel.

Moddszertani ajanlasok- visszacsatolas

Motivalas az egyéni fejlesztésre, gyakorlasra, érzelmi nevelés
hangstlyozasa

Gyogytestneveld kollégakkal vald folyamatos kapcsolattartas,
egymast segitd, timogatd otletek megosztasa.

IKT  eszk6zok magabiztosabb hasznalata. Mindenképpen
fejlodott az  online  térben  valo  tdjékozodasunk,
szertedgazobban, tobb iranybol megkdzelitve tervezhettiink.
Kreativitas fejlodése olyan téren, hogy miképpen lehet ilyen
formaban is jatékos, motivalo gyakorlatokat dsszeallitani.
Egymas munkdiba, munkastilusaba is jobban belelathattunk,
oOtleteket merithettiink a jovdre nézve.

Komolyabb figyelmet lehetett forditani az otthonlévd iddszak

Az érdektelenséget mutatd csalddok bevonasa.

A gyermekek fejlédésallapotanak értékelése.

A tudatos fejleszté munka eredményességének csokkenése.

Tarsas kapcsolatok hidnya, mely negativan befolyasolhatja a
szocializaciés folyamatot, a komplex személyiségfejlodést.

Koz0sségi érzés, kozos élmények hianya

Nincs kozvetlen kapcsolat a gyermekekkel, hianyoztak igy a neveld,
fejlesztd célzath értékelések, motivalasok.

Nem tudjuk valésan értékelni, hogy honnan hova jutottak el a
gyermekek a fejlesztés soran. Valamint nem kapunk valos képet, hogy
a gyerekek milyen rendszerességgel végezték a gyakorlatokat, a
gyermek vagy a sziilé motivaltsaga hidnyzott-e a rendszerességhez.
Nincs  megfeleld  visszacsatoldss a  munkank  mindségérdl,
hatékonysagarol.

A csoportos, tobb emberes jatékok, feladatok nem kivitelezhetdek.

A szocidlisan hatranyos helyzetli csalddok bevondsa nehezen volt
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A Home Office és annak pozitiv hatasai a jovobeni
nevelé/fejleszté6 munkankra
(erésségek)

A Home Office olyan nehézségei, amelyek negativ hatdssal lehetnek
a jovobeni neveld/fejleszto munkankra

(gyengeségek)

alatt a szakmai fejlodésre, onfejlesztésre.

Szakmai anyagok készitése és online elérhet6vé tétele
Gyakorlat szerzése a sziilokkel valé online tanacsadasban

Uj eljarasrend és eszkozok kidolgozasa.

Fejlesztd eszkoztar boviilése.

Uj csatorna, feliilet, amellyel egy gyermek ,,megfoghato”.
Egyéni fejlesztésben 1j lehetdségek

A csoportban és a mindennapok folyaman tobbet hasznalom az
IKT eszkozoket (interaktiv tabla).

A sziilokkel konnyebb lesz a kapcsolatfelvétel a digitalis
vilagban a nevelési év folyaman.

Kapcsolattartas folytatasa.

Ovoda megbecsiilése.
Az 6vodai nevelési
vilaghalon.

A sziil6k jobban megismerhették gyermekiik fejlettségi szintjét,
szembesiiltek olyan dolgokkal, amikre kevesebb lehetdségiik
volt eddig. Ezaltal jobban atlathatjdk munkénkat. Javulhat az
egylttmiikodés

Gyorsabb ¢és hatékonyabb az informacidaramlas a sziilok felé
pl.hidnyzas esetén.

Onfejlesztés a kiilonbdzé kozosségi oldalak hasznalataban.

Az online térben valdo eligazodds, forumok, digitalis
lehetdségek sokoldalil haszndlata, beépitése a hétkoznapokba.
Nyitottsag a vilagra (internet napi szintli hasznalata).

Sajat, otthoni lehetdségek kreativ kihasznalasa €s élénkebb
atadasa.

Egyiitt gondolkodas.

tartalmak gyorsabb felkutatdsa a

megoldhato.

A gyermekekkel folyo pszichologusi munka online munkarendben sok
korlatba titkdzik életkoruk okan.

Csaladok helyzetétdl fiiggden: hozzaférés az online térben terjesztett
anyagokhoz

Gyerekek napi rutinbol valo kizokkenése (,,ujraszokas” nehézsége)
Fejlesztd6 folyamat megszakaddsa, intenzivitdsdnak csokkenése,
azonnali visszacsatolas hidnya egy adott tevékenységnél

Fejlédési napld nyomonkovetése.

Tobb sziilé keres meg munkaiddn kiviil online.

Azoknak a csaladoknak, akiknek nincs internek hozzaférésiik, a
jovOben sem fognak tudni részt venni az online nevelésben.

A nevelési, tanuldsi tervekben megjeldlt feladatok hidnyos, nem
megfeleld szintli megvaldsitésa.

SNI gyermekek egyéni fejlesztésének hianya.

A csaladoktol nem mindig kaptunk visszajelzéseket.

Sziilok esetleges negativ hozzaallasa.

Motivécios nehézségek (csaladok bevondsa)

Kozvetlen k6zos élmények hianya.

Nem minden csaldd rendelkezik internettel (,,tudatos tdvolmaradés”).
A szocialisan hatranyos helyzetli gyermekek/csaladok; és a keveésbé
érdeklddd csaladok bevonasa.
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A Home Office és annak pozitiv hatasai a jovobeni
nevelé/fejleszté6 munkankra
(erésségek)

A Home Office olyan nehézségei, amelyek negativ hatdssal lehetnek
a jovobeni neveld/fejleszto munkankra

(gyengeségek)

e Problémamegoldas.

e Egymasban val6 bizalom megerdsitése a sziilokkel.

o Kozos otletgylijtemény, amelybél mindenki
valogathat.

kedvére

Lehetdségek, melyek birtokaban hatékonyabbak és
eredményesebbek lehetnénk

Korlatok, melyek akadalyozhatjak a PP cél és feladatrendszerének
megvaldsitasat, a szervezet megfelel6 mitkodését

IKT kompetencia magas fokon valé miivelése (programok, csoportok,
blogok 1étrehozasa).

Infokommunikacids eszk6zok beszerzése.

Videos, fotds anyagon tul akar €16 adasban is biztositani lehetdséget a
mozgasra.

Levelezo tovabbitas helyett a facebookos csoport 1étrehozasa a sziilok
felé hatékonyabb volt abbol a szempontbdl, hogy igy a sziilokkel is fel
tudtuk kozvetlenebbiil venni a kapcsolatot, tudtunk visszajelzést kapni
az aktivabbaktol.

Nagy mennyiségli mozgasanyagot rogzitettiink az ovondk, gyerekek
szamara, amelyek barmikor tovabbithatok, felhasznalhatok oktatasi
szlinetekben, gyermekek felzarkoztatasat célozva.

Elére felkésziilés a helyzetre, (gyerekek felkészitése, kiszamithatdsag,
sziilok elérhetdségének gyljtése, egyeztetes, milyen
formaban/csatorndn keresztiil igényli a segitséget).

Tehetség csoport inditasa online.

Felzarkoztatd csoport megvaldsitasa online.

A szervezet informacid aramldsanak hatékonyabba tétele a kialakitott
csatorndk hasznalataval.

Online nevelési tér kialakitasa.

Wifi hozzaférés s csoportszobakban a digitalis tanitas segitésére,
minden csoportnak sajat laptop, kimondottan a csoporttal kapcsolatos

Van olyan pedagogus aki az alapfokt szamitogépes ismeretekkel sem
rendelkezik (pl: Word, PPT , Excel ismerete).

Korlatozott szamu infokommunikacids eszkdzok.

Nem volt alkalmunk hibajavitasra, megerésitésre, mely ezen a
terlileten nagyon fontos, igy csak arra tudtunk hagyatkozni, hogy
videdn mozgasban és szoban kiemeltiik a legfontosabb tdmpontokat
ahhoz, hogy a mozgas pontosan legyen végrehajtva.

A csoport motivalo erejére most nem tudtunk tdmaszkodni, €s igy
kimaradtak olyan jatékos formak, melyek a gyermekek szamara
nagyon kedveltek, mint pl fogo, szabadit6 jatékok.

A jatékossag kevésbé érvényesiilt, mint egy €16 o6ran, ahol tobb erre az
1d6 €és a tér.

A gyerekek egymashoz vald alkalmazkodasa, helyzetek felismerése
kiesik.

Differencialas nehezen megoldhato.

Csaladok passzivitasa.

Hatranyos/halmozottan hatranyos helyzetli csaladok koriilményei.
Tulterhelt csaladok, sziilok (kapacitas-, és id6hiany).

A kollégak nem nyitottak a digitalis nevelésre.

Erdeklédés hianya.

Ellendérzés hidnya.

Személyi feltételek hianya.
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Lehetéségek, melyek birtokaban hatékonyabbak és Korlatok, melyek akadalyozhatjak a PP cél és feladatrendszerének

eredményesebbek lehetnénk megvalositasat, a szervezet megfelel6 mitkodését
dokumentécidkhoz. Targyi feltételek hianya.
IKT kompetencia fejlesztése. Az informéciok nem folyamatos dramlésa.
A hatékony id0beosztas Megfelelo iranymutatés a feladatvégzés soran.

Mindenkinek biztositva legyen megfeleld eszkoz (pl laptop), amit a | A kdzvetlen kapcsolat hianya.
home officeban a kapcsolattartasra és az online munkara tud hasznélni. | A csaladok eszkozhianya (mert pl a testvér iskolds, ezért az ovis

Tapasztalatok atadasa. Otletekhez nem volt plusz eszkdz, vagy a sziild home officeban
Egységes szakmai ajanlo anyag. dolgozott).

Csoportok facebook oldalainak tovabbi hasznalata. Eltéré képességek, eltéré eszkozbeli lehetdségek, eltéré motivaciok a
Stressz  oldas, relaxdcid0 megvalositasa az Ovodapszichologus | pedagdgusok kozott.

segitségével (a gyermekekéhez hasonldan). Motivéalatlansag.

Ko6z06s zoom, skype a sziil6kkel (pl. fogaddora). Kommunikaci6 hidnya az 6vodapedagdgusok kozott.

9. A szervezeti kultirat jellemzo tovabbi észrevételek, tapasztalatok,

javaslatok Vezeto megitélése (1-3): 3

9.1. Ebben a nevelési évben a legemlékezetesebb szakmai élményiink (idézetek munkatarsainktol):
1. Személyiségfejlesztd tréning
2. A tehetségfejlesztd program vizualis csoportjaban valo részvétel, csoportvezetés, amely a gyerekek és sziilok részérdl is egyontetiien
pozitiv visszajelzéseket kapott.
3. A NyugiOvi program bevezetése két 6vodai csoportunkban.
4. Tari Annamaria eléadasa a XII. Ujbudai K6znevelési Konferencian (2019. nov. 26.)
Ko6z6s munka az 6vodapszichologussal: Iskolaérettségi felmérés (MSSST) felvétele és kiértékelése. (Nem SNI vagy BTMN statusza
nagycsoportosokkal).
6. Szamomra a COVID19 altal 1étrejott allapot volt hihetetlen, ilyet is megéltem. Szakmailag egy teljesen 01j helyzetet hozott, és még jobban
rajottem, hogy a digitalis-vilag masik dimenzié. Remélem nem lesz masodik hullam.
A legemlékezetesebb ¢élményem idén, a bucsu volt, soha nem felejtem a Nyitnikéket.
A csoportunk sajat meséjének eldadasa a kardcsonyi miisorunkra.
9. Késziilddés a karacsonyi miisorra, farsangi szervezkedés.

o1
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10.
11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

Karantén alatt a vezetdség pozitiv megerdsitoi, heti 6sszefoglalod értékelés a Zsuzsa részérdl

A sok pozitiv visszajelzés a sziiloktdl és a gyerekektdl a feltoltott videokrdl. Az dvodaban is beszéltek réla, milyen meséket hallottak,
milyen kreativ tevékenységeket csinaltak.

Kiscsoportosok befogadasa a foként ismétld nagycsoportosok kozé, a két korosztaly harmonikus egylittmiikodésének kialakitasa.
Iskolaba késziilo gyermekekkel tarisznyaszovés, amit még a nehezen lekothetd gyermekek is kitartéan, motivaltan készitettek
Hianyzik a tanévzaro, kozos beszélgetések, tantestiileti kirandulés, érzodik az 6vodaban a 1égkoron, hogy a virus megvaltoztatta az
emberi viszonyokat.

Marton napi ,,Fény alagut”.

Esetmegbeszélések a gyermekpszichologussal.

A novemberi nevelés nélkiili munkanapon meghallgatott kdrnyezeti eléadasok.

A Népmese Hetének idei lezarasaként a Mesemuzeum meglatogatasa.

Ugrin Erzsébet: Tematikus esetmegbeszéld

Tovabbképzés A kapcsolati erdszak témaban.

Pedagogus asszisztensi konferencidn, esetmegbeszélésen vald részvétel.

Erzékenyité bemutat6 a Gazdagréti 6vodaban.

A csaladokkal k6zos programok, rendezvények megvalosulasa, melyek szinesebbé teszik az 6vodai életet.

A testiilet tagjaival valo digitalis kommunikacio a pszichologus szervezésében nagyon tetszett.

OKO elbadas.

Hogy nagyon gyorsan sikeriilt egységes kozosséggé formalnunk a két csoportot.

A csoport fejlédése, rendezddése.

Bagdi Emdke eléadasa a kiégésrdl. — Ujbudai Pedagégus Konferencia

Mindsitési eljaras sikerese teljesitése.

Az 1j kiscsoportosok beilleszkedési folyamatanak tAmogatasa.

IKT bemutato.

9.2. Leginkabb tanulsagos az volt ....:

1.
2.

3.
4

A Home Office munkavégzés tapasztalatai.

Sosem lehet eldre tudni, mi az az apré dolog, sz6, mondat, amivel hatast ériink el a gyereknél €s célt ér az addigi erdfeszitésiink. Ezért
megéri sokaig probalkozni.

Hogy a mindennapos dolgoknak hitt, mar-mar természetessé valo dolog, egyik naprol a masikra elvehetéek. Mint példaul egy munkahely.
Hogy 6vodapedagdgusnak lenni a digitalis vilagban nem szeretnék lenni, ezt a csoportszobaban jo megélni.

Nagyon jo tapasztalat az az §sszetartas, amellyel ebben a rendkiviili helyzetben is egylittmiikodétt 0vodank kozdssége.
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6. Az 6voda csak akkor miikodik, ha személyes kapcsolat van a gyerekekkel.

Pedagdgiai asszisztens konferencia

8. Sok pozitiv hatasa volt az online feltoltott videoknak. Azok a gyerekek is alkotni kezdtek otthon, akiket elétte nehéz volt, vagy nem is
lehetett motivalni.

9. A koronavirus jarvany id6szaka, amikor rajéttiink, hogy mennyire tud hidnyozni a napi kapcsolat megléte, a gyakran hangos gyermek
csivitelés, a kdzos programokra vald izgatott késziilddés és, hogy mégiscsak jo a digitalis vilag 1étezése, mert nem teljesen tlintlink el
egymas ¢letébdl (kollégak, gyerekek, csaladok).

10. Tehetségcsira csoport jol miikodott.

11. Elmehettem volna nyugdijba, de ugy déntéttem, hogy még egy csoportot elinditok. Ugy érzem, hogy amilyen nehéznek gondoltam
ovodapedagogus tars nélkiil, bar segitettek a neveld segitdk, a szlilok visszajelzései alapjan sikeresnek mondhaté a Covid19 virusig eltelt
1d6szak.

12. A mindenkori beiratkozasnal jo lenne a leendd kis 6vodasokat megismerni, mert nem minden gyerek integralhato.

13. Pedagodgiai Szakszolgalat jobban segithetné a munkénkat. Jobban egyiittmiikodhetne veliink.

14. Nehéz elengedni a JO Embereket. ..

15. Az SNI-s gyermekiink allapotanak véltozasa, az ezzel jar6 nehézségek.

16. Hatékony IKT eszkozhasznalat fejlesztése.

17. Jobb félni, mint megijedni! Sokoldali kapcsolattartas lehetdségei, megerdsitették a nevelStarsi viszonyt.

18. Csupén az internet segitségével, nem tudjuk a gyermekeket nevelni, mert hivatasunkban a kozvetlen kapcsolat elengedhetetlen.

19. Milyen hatéssal van a gyermekek viselkedésére a kovetkezetes csaladi nevelés hianya.

20. A csaladokkal val6 jo kapcsolat segiti az oktatd, nevel6 munkankat.

21. Home officeban 0j ismereteket szerezhettiink, fejlddhetett, boviilhetett szamitdogépes ismeretiink,

22. Egy jol miikodod, dsszeszokott, stabil szokas-, és szabalyrendszerrel rendelkez6 6vodai csoportot teljesen megvaltoztatott a szakmailag
alkalmatlan 6vodapedagogus.

23. A jarvanyhelyzetre vald reagalds, megvaltozott munkakoriilmények.

~

9.3. A kovetkezo nevelési évre tett harom kivansagunk a munkankkal, munkakoériilményeinkkel kapcsolatosan:
Kiegyensulyozott 1¢gkdr.

Ha ismét sziikség lesz a Home Office munkavégzésre, hasznos lenne a megfeleld eszk6zok biztositasa.
Eszkoztar bovitése, fejlesztése

Tovabbképzések biztositasa

Gyerekek pontos érkezése a reggeli fejlesztésekre.

Fejlesztések tlitkozésének elkertilése.

oakrwdE
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7. Mindsito eljaras minél hamarabbi befejezése.
8. Ne csak a gyerekek legyenek ,,telt-hdzzal” hanem mi felnéttek is! (és jo kollégak jojjenek!).
9. A fenntart6 tartsa meg az tijbudai potlékot tovabbra is. Koszonjik!
10. Minden kolléganak jo egészséget és ne betegeskedjiink az év folyaman (valami vitamin bomba/csomag kellene az oviba).
11. Szivesen vennénk az emeleti felndtt mosdo, 61t6z6, konyha korszertisitését.
12. Gyermek 61t6zdben faliujsag felujitasa.
13. Az eddigi értékek megtartasa.
14. Alacsonyabb csoport 1étszam.
15. Tagasabb gyermek 61t6z0.
16. Korrekt munkatarsi viszony.
17. Tovabbra is ilyen Vezetdi timogatas maradjon, mit eddig.
18. Udvarok felujitasa.
19. Udvari jatékeszkozok bovitése, a rendelkezésre allo teriilet maximalis kihasznalasa, sokoldali mozgasos tevékenységek.
20. A munkankat segito kollégak (6vodapszichologus, gyogypedagogus) valtozatlanok maradjanak.
21. Interaktiv tabla a csoportokba.
22. A mosdo helységeken val6 atjaras koriilményeinek atgondolasa.
23. Megfeleld informacidaramlas.
24. Kevesebb adminisztracids teher.
25. Munkaruha.
26. Csapatépito tréning, testiileti kirandulds, nagyobb intézményi 0sszetartas.
Mas nincs és mindennel meg vagyunk elégedve. @
Mindenek felett, jé egészséget a Lagymdnyosi Ovodik dolgozdinak. @

Varga Attila, pedagogiai asszisztens: ,, Mivel még nem vagyok ovodapedagogus, engedtessék meg az alabbiak, beszamolo helyett:

A gyermekek nagy részén latszodik a virus okozta bezartsag. Rengeteg a feleslegesnek tiné rohangdlds, sokkal erdteljesebbek a
megnyilvanulasok. Mi felnottek is nehezen éltiik meg, de a gyerekek még kevésbé birtak elviselni ezt a helyzetet.

A mindennapi munkam soran mindig segitettem az aktudlis mellém rendelt ovodapedagiogust, és dajkat.
Természetesen nem csak azt, akivel vagyok, hanem mast is. Ebben a helyzetben a humor kihangsulyozasat még fontosabbnak tartottam
kihangsulyozni, igy mindent elkovettem, hogy a napok ne legyenek unalmasak.

Tancverseny, Memoriaparbaj, Lufis-fogo, Targybujocska, és rengeteg uj jatékkal probaltam szinesiteni a gyermekek mindennapjat. Youtube-
rol megtanultam par érdekes hajat késziteni a lanyoknak (nem fonas azért), amivel nagyon vicces, és mend délutant sikeriilt vardzsolnom a
lanyoknak az alvas utani idoszakra.
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Van par kiilfoldi gyermek, aki nem nagyon beszél: nekik elmondom elétte az anvanyelviikon is, ha tudom, amit kériink téliink, és utina
magyarul. Minden napom jo, bar faraszto is egyben. Egyiket sem banom, mert minden nap attél jé, hogy dtéljiik, és kihozzuk beléle, amit csak
lehet. Az ovodapedagogusaink rendkiviiliek.

Minden jol megy, és remélem minden marad igy, és tovdabbra is Karkus Mihdlyné marad a ,,Hajé Kapitanya”! :) Tiinde pedig egy finom, és
kivételes fiiszerként mindig bearanyozta a napunk...;)"

Kelt: Budapest, 2020. jilius 11. /

......... Bovtica. .l

Karkus Mihalyné
6vodavezetd \
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Mellékletek:

1.sz. melléklet: Az ovoda kulcsfolyamatai
AZ OVODA KULCSFOLYAMATAI

Jol Irasban Mindenki | Ellendrzése Fejlesztése |

Ssz. Kulcsteriilet ter\(/)ﬁozett szabilyozott % | betartja % | folyamatos % foly%;:atos Atlag %
L | crabilyors dokumentumoke 100 100 86 03 09 %
2. Munkako6zosségek miikodése 88 95 80 82 94 88
3. Intézményi o6nértékelés (P, V, I.) 98 98 95 98 98 97
4. Kiils6 szakmai ellenorzés, minosités 94 9 92 94 9 9
5. Munkatarsak képzése 100 100 96 100 100 99
O |ichvetise ercskelive |9 9% % % 9% %
7. Partneriek igény és elégedettség mérése 98 100 98 96 96 98
8. Infrastruktura miikodtetése 98 99 93 95 95 96
9, ﬁ;’iﬁ;’;‘:}iﬁ;ﬁftzﬁ:ﬁ;:s elbocsatasanak 100 100 9 95 98 98
10. |Tehetséggondozas 94 96 92 92 96 94
11. | Felzarkoztatas 89 93 86 87 92 89
12. | Sziil6i igényekre alapozott szolgaltatasok 92 93 88 89 91 91
13, f:ﬁg;‘fvigf;;géke“”égek’ ovodai 87 87 85 87 86 86
Atlag % 95 96 91 93 95 94
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2.sz. melléklet: Csoportprofil (valamennyi csoportot érintéen)

Székhely:

e Nyuszi csoport: A csoport létszama 27 16, 8 lany, 19 fia. 3-4 évesek (116, 4-5 éves) 9 gyermek az el6z0 nevelési évben érkezet a csoportba.
Szeptemberben csatlakozott 16 0j. Tobbségiik bolcsddés volt. Majd még 2 gyermek, 1 fiu €s egy kislany. A kisfiu tartos betegsé ge miatt csak par
napot vett részt az 6vodai nevelésben.

Tobb a més nemzetiségii (orosz, argentin-olasz, indiai, japan-magyar) gyermek. Ok kiilonboz szinten allnak a magyar nyelv ismeretében.
Két gyermek SNI statusszal rendelkezik. Veliik heti rendszerességgel logopédus, illetve fejlesztopedagogus foglalkozik.
e Csiga csoport: A csoport 1étszama 24 £6. A fiuk és lanyok koriilbeliil egyenlé aranyban vannak csoportunkban.
A gyermekek jO csaladi koriilmények kozott élnek. Hatranyos helyzetli gyermek nincs. Vannak tehetséges és gatlasosabb gyermekek is.
Képességeiket figyelembevéve fontosnak tartom a differencialt banasmoédot. Tehetséges gyermekek képességeinek kibontakoztatasa és a
gyengébb képességli gyermekek felzarkoztatasat fontos feladatnak tekintem.
A nyugodt, csaladias, biztonsagot nyu;jté 1égkor megteremtése elengedhetetlen feladat, mivel igy fejlédhetnek a gyermekek a legoptimalisabban.
Napi szintli a kapcsolattartas a sziilokkel, 6vodapszicholdgussal, gydgytestneveldvel, logopédussal.
Sziilokkel vald kapcsolatot erdsitik a fogadoorak, sziiléi értekezletek, kozos programok.
e A Maci csoport vegyes ¢életkoru: 19 kiscsoportos, 5 k6zépsds, 3 nagycsoportos kortt gyermek alkotja szeptembert6l csoportunkat.
Viarhatoan az 6sz folyaman még ketten csatlakoznak hozzank.

Az 1j kicsik koziil ketten otthonrol érkeznek', * igy szamukra az ,,anyas beszoktatas” lehetdségét biztositjuk igény és a sziikségletek szerint.
A fokozatossadgot, a gyermeki igényeket folyamatosan szem elStt tartva, maximalisan alkalmazkodunk az 10j kicsik sziikségleteihez. EQy

nagycsoportos kisfit ¥ a Pillangd csoportbol jon, igy nem ismeretlen a gyerekek szaméra, féleg azért sem mert ﬁ testvére. Négy

testvérparunk van: ﬁ - R - %, 6 - ‘ , - - koztiik egy ikerpar. Szerencsére az ikrek jol megkiilonboztethetdek.

A nagyobb gyermekeket bevonjuk a kicsik koriili teenddk ellatasaba ezzel is segitjlik a szocialis készségek fejlodését.

Arra toreksziink az 6vodai befogadas —visszafogadéds ideje alatt, és természetesen a késébbiekben is, hogy olyan légkort teremtsiink, ahol

gyermekeink biztonsagban érezhetik magukat, felszabadultan, 6nfeledten tevékenykedhetnek, jatszhatnak.

A napirend kialakitasdnal szem eldtt tartjuk a gyermekek életkori sziikségleteit, valamint, annak biztositasat, hogy megfelelé id6 alljon

rendelkezésre a kiilonbozo tevékenységekre. Az alapvetd szokas-szabalyrendszert folyamatosan tudatositjuk a kiscsoportos gyermekeinkben, a

nagyobbakban erdsitjiik.

e Pillang6 csoport: A csoportunk 18 nagycsoportos gyermekkel kezdte meg a szeptembert (koztiik volt, aki még nem volt tankéoteles, 6k voltak
kisebb aranyban), akikhez évkozben kiscsoportosok csatlakoztak.
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A 18 gyermekbdl 10 fiu és 8 lany, a kiscsoportosok koziil 2 fiu €s 4 1any, koziiliik harman érkeztek boles6débol. A nagycsoportosok koziil ebben
a nevelési évben mar mindenki tankoteles kort.

A gyermekek csaladi hattere valtozatos, vannak nagycsaladosok, egykék, van, aki gyermekét egyediil neveli, anyagai helyzetiik leginkdbb
atlagosnak mondhato. Jellemzden sok kdzds programot csindlnak gyermekeikkel, az 6vodai programokon is aktivan részt vesznek.

A csoportunkba jar6é gyermekek onalloak az étkezésben (mar a kés-villat is magabiztosan hasznaljak), gondozasi feladatokban és 61tozkodésben
egyarant. A cip6fiizé megkdotése par gyermeknél még gyakorlasra szorul. Nem jellemz6 rajuk a sok hidnyzas, altalaban ritkan betegek.

A gyermekek egymassal és egyediil is képesek hosszan tartdan, elmélyiilten jatszani. Vannak kialakult jatszocsoportok, de a benne 1évo
gyermekek szivesen kezdeményeznek massal is jatéktevékenységet. Leginkabb csak az 1j tarsasjatékokndl igénylik a felndttek jelenlétét, a
szabalyokat egymassal betartatjak. Megjelentek a szoros barati kapcsolatok. Rendkiviil segit6készek, jol felismerik a helyzeteket, azonban sajnos
érzelmi megnyilvanulasuk sokszor heves, a fiuknak gyakori az agressziv fellépés egymassal szemben, természetesen ezeket probaljuk a
legmegfelelébb modon megelézni vagy kezelni. Szivesen kapcsolédnak be a kozos tevékenységekbe, beszélgetésekbe, aktivan részt vesznek a
foglalkozasokon. Mivel csoportunkba két BTM és 2 SNI kisgyermek jar igy figyeliink a megfeleld differencialasra is. Sokféle hasznalati targy,
fejleszté jaték all rendelkezésiikre, mely valtozatos tevékenységeket biztosit nekik a nap soran. 4 gyermek logopédiara, 7 pedig
gyogytestnevelésre jar.

A kiscsoportosokat nagyon szivesen segitik a nagyok, 0k is rendkiviil 6nalldak és szivese jatszanak a sajat korcsoportjukkal, valamint a
nagycsoportosokkal egyarant. Nyitottak, érdekl6déek.

Csicsergo Telephely:

e Fiilemiile csoport: A csoportbol tavasszal 7 gyermek elballagott, hogy megkezdjék iskolai tanulmanyaikat.

Nyér folyaman 1 kisfiu koltdzés miatt tdvozott a csoportbol, 2 gyermek sziilei pedig kérték a csoportvaltas lehetdségét. Szeptembertdl 2 1)
gyermek érkezett hozzank koltozés miatt, illetve a Zoldike csoportbdl 3 kisfit és a Kékcinke csoportbdl 1 kislany. Eldrelathatéan oktdbertdl és
novembert6l még fog hozzank csatlakozni néhany — eldjegyzésbe vett — kiscsoportos.

Jelenleg a csoport 1étszama 24 {6, ebbdl 23 {6 tankoteles koru/tankdtelessé valdo nagycsoportos, 1 f6 kdzépséesoportos. Nemek szerinti
megoszlas: 14 fit, 10 leany. 2 f6 sajatos nevelési igényti, 2 fo beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd. Egyéni fejlesztésiik
folyamatos, integraciojuk sikeres. 2 f6 hatranyos helyzetii, 1 {6 specialis étrend szerint étkezik (sertéshusmentes), 6 mas nemzetiségli is egyben.
(bangladesi) 8 gyermek nevelkedik gyermekét egyediil neveld sziilovel, 5 gyermek pedig harom —vagy tobbgyermekes csaladban. A csoportba
jaro gyermekek tobbsége (20 f0) €letvitelszerlien a keriiletben tartozkodik, a tobbiek mas kertiletbdl jarnak be az 6vodaba.

Fontos feladatunk a visszafogadas, az ij gyermekek €és a masik csoportbol érkezdk befogadasa. Ehhez igyeksziink nyugodt, kiegyenstlyozott
1égkort biztositani. LehetOséget adunk arra, hogy a sziilk igény szerint bejohessenck a csoportba, atsegitsék gyermekiiket az els6 napok
nehézségein. Az 0j gyermekeket szeretettel fogadjuk. A mér kialakult szokdsokat megerdsitjiik, az ujakban fokozatosan kialakitjuk. Eletkoruknak
megfeleld, 0j jatékokat helyeztiink a jatékos polcokra, igyeksziink tartalmas jatéktevékenységeket biztositani, hogy minden kisgyermek
megtalalhassa a szamara legmegfelel6bb tevékenységet.
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e A Vordsbegy csoportba a 2019/20-as nevelési évben 30 gyermek (9 k6zépsos €s 21 nagycsoportos kort gyermek) vet részt az 6vodai életben.
Az év folyaman két arab szarmazast kisgyermek arab iskoldba tavozott. Ketten masik csoportbol érkeztek hozzank, egy kisfi pedig a
kecskeméti gyermekfalubol. A csoport dsszetétele a kdvetkezd:19 lany és 11 fia. A gyermekcsoport szocidlis hatterére jellemzd, hogy atlagos
lakas - ¢és életkoriilmények kozott élnek. Egy gyermek rendelkezik szakértdi véleménnyel, a felzarkoztatasa, fejlesztése szakemberekkel, az
intézményen beliil valésul meg (utazd gyogypedagogus, fejleszté pedagogus), 1 gyermek pedig Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi zavarral
kiizd. Integralasuk a csoportba a felndtt és a gyermekkozdsség szamara is egyarant kihivast jelent. Csoportunkban jelenleg 7 nem magyar
anyanyelvi és 2 tobbnyelvii csaladban ¢l6 gyermek van. A tolerancia, a massag elfogaddsa a csoport mindennapjainak része. A sziilok ¢és a
gyermekkozosség is megtanulta elfogadni, segiteni az integracié folyamatat. A déleldtti idészakban valdsul meg a gyermekek felzarkoztato
mozgasfejlesztése (gyogytestnevelés), a fejlesztd pedagdgiai, gydgypedagogiai tevékenység és a logopédiai felzarkdztatas, melyek az intézmény
kiilon erre a célra kialakitott helyiségeiben valdsulnak meg. A csoportba jaré gyermekek koziil 20 csaladban vannak testvérek, ebbdl 10
csaladban nevelnek 3 vagy tobb gyermeket, 10 gyermeknek pedig nincs testvére. Szivesen szerveznek k6zos 6vodan kiviili programokat a sziilok
(sziiletésnapi rendezvények, kozos jatszotéri talalkozok) tovabb szinesitve a tarsas kapcsolatokat a gyermekek és a csalddok kozott. A barati
kapcsolatokra jellemz0, hogy folytonos valtozasban vannak melynek ,,mozgatorugoja” a kozos tevékenykedés, a napi hangulat és a gyermekek
személyisége. Vannak mar 2-3-4 f6bdl allo rendszeres jatszocsoportok, illetve egy-egy tarshoz kétddd gyermekek. A kompromisszumkészség, a
tolerancia és a kommunikacié modjanak megvalasztasa melyet folyamatosan segitlink, gazdagitva ezzel a tarsas kapcsolatok lehetdségeit. Az
épit6-konstruald jatékok a fitik és a lanyok korében is egyarant népszeriiek, a babakonyhai életben a fitik is szivesen szerepet vallalnak.
Valtozasok:

A nevelési év folyaman 6 kiscsoportos korti gyermek csatlakozott hozzank, de 1 kisfiu révid id6 elteltével masik é6vodaba tavozott, igy a csoport
1étszama a nevelési év végére 29 fore emelkedett.

Kor szerinti megoszlas: 23 f6 tankdteles kort nagycsoportos, ebbdl 21 {6 kezdi meg az altalanos iskolai tanulmanyait a 2020./21-es tanévben, 2
fo pedig az iskolaérettségi vizsgalat alapjan felmentést kapott a Pedagdgiai Szakszolgalat véleménye alapjan; 1 f6 koézépsdcsoportos, 5 6
kiscsoportos. Nemek szerinti megoszlas: 16 fiu, 13 leany. A kiscsoportos kori gyermekek az o6voda vonzaskorzetében laknak, igy
¢letvitelszeriien a keriiletben tartozkodok 1étszdma 25 fore valtozott.

e A Zoldike kiscsoportban szeptemberben 25 gyermekkel kezdtiik meg a nevelési évet (15 fi,, 10 lany) A csoportlétszam nem modosult, 6voda

valtoztatasi szandékrol nincs tudomasunk.

1 gyermek SNI feliilvizsgalata megtortént, még folyamatban van a szakvélemény érkezése.

Tovéabbi 3 gyermek komplex vizsgalat céljabol a nevelési tanadcsadoba iranyitottunk.

Csoportunkbdl még 3 gyermeket szeretnénk kiildeni a szakszolgéalathoz a kovetkezd tanév soran.

e Kékcinke csoport: A csoport folyamatosan toltddik fel, igy jelenleg 28 gyermek (10 lany és 18 fit1 ) folytatja egyiitt a nevelési évet.

Szocialis koriilményeik atlagosak (20 gyermeknek van testvére, 8 kisgyermek nincs testvére) egy esetben kellett a gyermekvédelmi feleldssel
felvenni a kapcsolatot veszélyeztetettség lehetdsége miatt. Harom csaladban egyediil nevelik gyermekiiket, 5 csalddban nevelnek 3 vagy tobb
gyermeket. Nehézséget inkdbb a idegen nyelvii kornyezetbdl érkezd gyermekek jelentettek (5 f6), ahol elhuzodott a beilleszkedés, 6t esetben
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vallasi okokbdl sertésmentes étkezésben részesiilnek, egy esetben tejmentes étrend érkezik. Két kisgyermek masik csoportba folytatta a nevelési
évet nyelvi nehézségek miatt.
e A Sargarig6 csoport vegyes €letkoru; 1étszama a 2019/2020-as nevelési évben 28 0.
A csoport dsszetétele: 19 kislany; 9 kisfit.
Egy kisfiu, koltdzés miatt dvodat valtott (2020.junius 23-tol).
Tankoteles kora gyermek: 23; kdzépso csoportos koru gyermek: 5 0.
Iskolaba megy: 14 gyermek. Iskolaérettségi vizsgalat 9 gyermek esetében tortént, nekik még egy év 6vodai nevelést javasoltak a szakemberek.
Szakértoi vizsgalatra két gyermeket kiildtek.
Logopédiai fejlesztésben résztvevd gyermekek szdma: 13.
Gyogytestnevelés foglalkozason 11 gyermek; 6vodapszicholdgiai foglalkozason 5 gyermek vett részt a nevelési év folyaman.
A gyermekek csaladi hattere:
Tovabbra is tobbnyire rendezett, kiegyensulyozott.
Gyermekét egyediil neveld sziilovel nevelkedd 3 gyermek (két kislany, egy kisfit).
Hérom, vagy tobb gyermekes csaladban nevelkedik 11 gyermek.
A jol miikodo nevel6tarsi viszonyt folyamatosan fejlesztjiik, a sziiléi értekezletek, fogaddorak, és a napi kapcsolattartas soran. A sziilok probléma
esetén jeleznek felénk. Megbiznak benniink. Igénylik, elfogadjdk véleményiinket egy - egy eset megoldasa kapcsan.
A csaladok tobbsége rendszeresen részt vesz a gyermekiiknek igazi élményt nyudjtd6 programokon a keriiletben, és azon tul is. Gyakoriak a
szamukra szervezett kirdndulasok, babszinhaz latogatas, iszas. Mivel a sziilok is régota ismerik egymast nagyon jo 1égkor alakult ki kozottiik.
Batoritjak, segitik egymast. Ovodan kiviil is szivesen taldlkoznak, jatszanak egyiitt a gyermekek. A napi ,beszélgeté kordok” nagyon jo
lehetdséget adnak a sok élmény elmesélésére, beszédkedv fokozésara.
Gondozasi jellemzok:
A csoportba jard gyermekek a helyes tisztalkodasi szokasokat, sorrendet betartjak.
A ,segitd” rendszer tovabbra is jol milkddik, Ok figyelnek a mosdo, €és az 61t6z0 rendjére. Ez a gyermekek egyik kedvelt munkajellegii
tevékenysége.
A gyermekek apoltsaga, gondozottsaga megfeleld. A téli iddszakon kiviil nem betegesek, rendszeresen jarnak oévodaba. Csak indokolt esetben
hianyoznak.
Nagy tobbségiik onalloan, j6 tempoban Oltozik-vetkdzik. Egy-két gyermeknek motivalasra, irdnyitadsra van sziiksége. Az 6ltozkodés helyes
sorrendjére csak néhanyuknak kell felhivni a figyelmét. Az 6lt6z8szekrényben Osszel még a gyermekek tobbsége rendet tudott tartani, a téli
1d6szakban a vastag ruhdk miatt ez nehezebben, segitséggel sikeriilt. A nyari iddszakban a szekrények rendezettségére, a ruhdk kiforditasara,
Osszehajtasara tobb gyermek figyelmét ismét fel kell hivni.
Etkezésnél, az idsebb gyermekek helyesen fogjak az evéeszkozoket az ebédelés soran. A késsel-villaval torténd étkezés mar csak néhany
gyermeknek okoz gondot. Az asztaluk tisztasagara tigyelnek, ebédnél 6nalléan mernek a leveses talbol. Kancsobol 6nalldan toltenek. Etkezési
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kultarajuk megfeleld, a megfelelé hangerd hasznélatara azonban idénként ra kell irdnyitani a gyermekek figyelmét. A specialis étrendet igényld
két gyermek étkezésére tovabbra is kiemelt figyelmet forditunk. Alapos szelléztetéssel, az dgyak helyének optimalis elrendezésével, mesével,
altatodallal sikertil biztositani a nyugodt pihenést, alvast a gyermekek szamara.

Az egyéni igényekhez igazod6 folyamatos ébredés tobbnyire megvalosul. Egyéni fejlesztések (prevenciod, korrekcid) torténik a folyamatos
¢bredés soran.

A gyermekek igénylik az egymassal vald jatékot. Befogadjak tarsaikat is. TOobb rendszeresen egyiitt jatszo kisebb csoport is kialakult. Az
épitdjatékban, és a konstrudlo jatékban a fik nagyon kreativok. A cél érdekében képesek egyiittmiikddni, elfogadjak a tarsak otleteit. A lanyokra
is jellemz6 az elmélyiilt, kreativ jatéktevékenység.

A jatékszabalyokat tobbnyire felndtt jelenléte nélkiil is betartjdk. A SMART interaktiv tabla bevezetése, haszndlata fokozatosan tortént a
csoportban.

A koz0sségi €élet jellemzdje:

Erzelmi biztonsdgot add 1égkort biztositunk a gyermekek szamara. Orommel, jokedviien érkeznek reggelenként a csoportba. Elfogadjak a
kiilonbozoképpen fejlédd tarsukat, toleransak, empatikusak egymashoz. TObb vezetd egyéniségii fiu is van a csoportban, 6k jol hatnak a
kozosségre. Figyelik, segitik tarsaikat. Tobb barati kapcsolat is van a csoportban, az azonos nemil gyermekeknél. Tavollét esetén, szamon tartjak
a hidnyzo, beteg tarsukat.

A viselkedés helyes elemeit megfeleléen alkalmazzak felnétt jelenlétében. Konfliktus esetén arra buzditjuk a gyermekeket, hogy beszéljék meg a
problémat egymassal, igyekezzenek 6nalléan megoldani. Hanem sikeriil kérjenek segitséget a feln6ttdl. A pozitiv megerdsités elvét alkalmazzuk.
Hatékony volt a NyugiOvi program bevezetése a csoportba, mely az 6vodapszichologus koordindlasaval tortént.

A tevékenységformakhoz val6 viszonyuk nagyon jo. Kivancsiak, érdekléddek, kitartoak.

Szinte észrevétleniil formaljuk, alakitjuk a kornyezethez vald pozitiv attitidjiiket. Kedvelik a vizudlis tevékenységeket. A fenntarthatdsagra
nevelés elvét valositjuk meg (tobbek kozott) azzal, hogy hulladékhasznositast végziink a barkacsolasok soran.

Ordmiiket lelik a mozgasban, maguk is kezdeményeznek mozgasos jatékokat az udvaron.

Egyiitt mozgas soran kooperaciora, egyiittmiikodésre képesek. Eszlelésiik pontosabb lett, fejlédott figyelemkoncentraciojuk, feladattartasuk, a
szabalyjatékokban-, a szabalyok betartasdnak képessége. A mozgds foglakozasokba beintegraltuk a Mozgaskotta modszer tematikdjat. A
gyogytestneveldvel folyamatosan egyiittmiikodtiink a prevencios és korrekcios feladatok ellatasaban.

Az Igy tedd ra! dalokat, mondokakat, az egyszerii tanclépéseket, jatékos mozgasformakat napkozben 6nalldan is kezdeményezik a gyermekek.
Igénylik a hangszerek hasznalatat.

A gyermekek élményeiket, veliik tortént eseményeket szivesen megosztjdk. Az anyanyelvi jatékok az egész nap folyaman ,,&lnek” a csoportban.
A gyermekek aktivan, 6rommel vesznek részt benne. Tobbségiik konnyen sajatitja el a versikéket, mondokakat. Szivesen, Onalldan is
kezdeményezik azokat. A visszahuzodo, kevesebbet kommunikald gyermekek is pozitiv valtozast mutatnak a beszéd megnyilvanulas teriiletén.
Figyelemmel kisérik a folytatasos meséket is.

A logopédussal tovabbra is nagyon jo, egyiittmiikodd, eredményes a kapcsolatunk.
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A humor tovabbra is athatja a csoport életét. Ezaltal sokkal konnyebben tudnak megélni nehezebb ¢lethelyzeteket is. A hibaikat, tévesztéseiket
természetes modon fogadjuk, egyiitt talaljuk ki a megoldast. A csoportomba jar6 gyermekek, és sziileik tudjak, érzik, hogy barmiben
szamithatnak ram.

Nyitnikék Telephely:

e Cica csoport: A csoportot 5-6 éves életkoru gyermekek alkotjak. A csoport Iétszama 29 £6. 14 lany és 15 fiagyermek. A gyermekek idealis
szociokulturalis hattérrel rendelkeznek, foleg értelmiségi sziilok gyermekei alkotjak csoportunkat. Hatranyos helyzetli gyermekiink nincs.

3 {6 Sajatos Nevelési Igényli (SNI) gyermek kezdte meg a nevelési évet csoportunkban. (2 fi, 1 lany-latassériilt) 1 fitgyermek kiilfoldi

tartozkodéasa miatt 6vodai jogviszonyat felfiiggesztette 2020.aug.31-ig.1 fitgyermek masik csoportbdl érkezett hozzank.

2020.02-t61 a Pedagogiai Szakszolgalat Szakértéi véleményében meghatarozva 2 fiigyermek beilleszkedési, tanuldsi-és magatartasi nehézséggel

kiizd. (BTM) gy csoportunkba 8 kiilonleges banasmodot, kiemelt figyelmet igényld gyermek jar.

2 ¢éves tapasztalatunk alapjan 3 tehetségigéretes gyermekeket ajanlottunk az Ovoddban miikodd tehetségcsoportba. A felmérések

(6vodapszicholdgusi) alapjan csoportunkbdl 2 kognitiv, 1 miivészeti teriileten kiemelked6 teljesitményt mutatd gyermek jar kiilon foglalkozasra.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekeink képességeinek fejlesztéséhez kiilon tervet készitlink. A felzarkoztatds és a tehetségek

kibontakoztatasanak tamogatasa kiemelt feladatunk. A kozosségi nevelés, a személyiségek sokoldalu fejlesztése, a szabad Onkifejezés

lehetdségének biztositasa csak egy derlis, biztonsagos, bizalmi légkdr kialakitdsa mellett valhat optimalissa.

A szocializacio elsOdleges szintere a csaladd, elengedhetetlen a jo kapcsolat, az egymasra é€pitett neveldmunka kialakitisa a gyermekek,
harmonikus személyiségfejlddéséhez. Ovodaban szerencsés helyzetben vagyunk, mert a sziilskkel a kapcsolattartas napi szintii. A fogadoorak,
sziildi1 értekezletek, csaladi programok erdsitik a csaladokkal vald kapcsolat mélyitését.

Ezaltal is alakitjuk a ,,mi” tudatukat. Céljaink kozott elsddleges helyen szerepel, hogy a kiilonleges bandsmodot igényld gyermekeink tarsas
kapcsolatai a legoptimalisabban alakuljanak. Képességeiket, egyéni fejlodési litemiik figyelemben tartdsaval preventiv, korrektiv fejlesztjiik az
ovoda szakembereinek segitségével (logopédus, gyogypedagdgus, tiflopedagogus, dvodapszicholdgus), a sziilokkel egylittmitkddve.

e (Cinege csoport: A csoportba 29 gyermek jar. Ebbol 28 kdzépso csoportos gyermek, 1 pedig nagycsoportos koru, de nem tankoteles.

A nemek aranya: 22 fia és 7 lany. A gyermekek csaladi hattere kiilonb6zd. Csoportunkban kilenc gyermek van, akik jomodu, tehetds, rendezett
anyagi hattérrel rendelkezd csaladban élnek. Lakaskoriilményeik kivaloak, autoval rendelkeznek, és gyakran utaznak kiilfoldre is. Ezekben a
csaladokban anyagilag és érzelmileg is mindent biztositanak a gyermekek szamara. A kiemelt figyelmet igényld gyermekek nehezebben
illeszkedtek be a csoportba, de a gyerekek empatikusak és szivesen segitettek egymasnak, mara jol Osszeszoktak. Van par gyermek, akik
tehetségigéretek, de ez majd nagycsoport elején keriil felmérésre, addig is minden gyermeket figyelemmel kisériink. A gyermekek szivesen
kapcsolodnak be a kozos tevékenységekbe, de van olyan gyermek is, aki a jatékba belemeriilve kimarad az aktudlisan szervezett mas kozos
tevékenységformabol, ugyanakkor odafigyel. A jatszocsoportok idordl idére folyamatosan valtoznak, de jelenleg jellemzd a konstruald jaték,
vannak, akik kozosen épitenek vonatost, hdzat, varat, LEGO hazat, autopalyat. A lanyok foként a babaszobaban jatszanak egyiitt, {6z0cskéznek,
de tarsasjatékok felé is nyitnak. Vannak maganyosan jatszok, akik egyediil konstrualnak, autéznak, kirakdznak vagy oOnalldéan jatszanak a
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babaszobaban. A fitk altalaban fiukkal jatszanak, mig a lanyok lanyokkal. Ez aldl is van kivétel: van olyan lany, aki szinte csak a fitkkal egyiitt
jatszik. Részvételiinket a jatékban csak néhany gyermek igényli. A szOnyegen zajlo jatékba tobbszor be kell avatkozni, mert sok konfliktus
keletkezik. Természetesen a szabad jaték soran mar szokasokat is kezdiink kialakitani. Konfliktusok is kialakulnak a jatszocsoportokon beliil,
ilyen példaul, ha j gyermek akar csatlakozni a jatszdcsoporthoz, illetve a vonatok/autok elosztasa is gond néha, vagy a tobbet hasznalt
tarsasjatékok koziil (példaul a nyuszis) hogy kié¢ az adott babu (kék). A gyermekek megértoek tarsaikkal szemben, akkor is, ha eltéré a
fejlettségilik. Néhany gyermeknél tapasztalhaté az agressziora valod hajlam (amikor nem az ¢ akaratuk érvényesiil). Sok barati kapcsolat van a
csoportban. A barati kapcsolatok még nem stabilok (egyik nap nagyon joban vannak, majd masnap egymashoz se szélnak). Néhany gyermek
szivesen mesél az otthoni tevékenységeikrdl. Megjelenik a média hatdsa, (televizids tehetségkutatdé miisort jatszanak rendszeresen). Tobb
gyermek szamitogépet konstrudl, majd elmesélik, hogy otthon is szoktdk hasznélni a szorakoztatd elektronikai cikkeket. Van példa a sziilokkel
egylitt toltott idé élményének elmesélésére is (kirandulds, rokonlatogatas, kulturalis programok). A gyermekek a nagymozgasos
tevékenységekben orommel részt vesznek és kitartdak benne. A csoportban sok beszédhibas gyermek, de csak nagycsoportban tudnak
fejlesztésben részesiilni (kivétel, akinek mar most szakértdi véleménye van). 3-4 vezéregyéniségli gyermekiink van, akiknek az oGtletei alapjan
jatszik az adott jatszocsoport. Ezek a vezéregyéniségek altalaban pozitiv hatassal vannak a kdzosségre, de sokszor pont 6k talaljak ki a rosszabb
otleteket is, de a tobbiek ezek megvaldsitasaban is benne vannak sajnos. Atlagosan a gyermekek fél nyolctél fél 5ig vannak bent az évodaban. 3
gyermek (mindhdrom lany) nem alszik itt délutan. Néhany gyermek 7- 17 6rdig (ligyeleti idében is) itt van az intézményben. A csoportra nem
jellemzd az indokolatlan hianyzas. Ha hianyzik valaki, akkor azt a sziil§ elore jelzi. Altalaban a hianyzas oka betegség vagy elutazas, esetleg
nagymamazas. Tobb programunk van a gyermekek szamara az dvodai élet soran délutanonként (angol és labdasjaték (erre sok gyermekiink is
jelentkezett idén). A sziilok tobbsége érdeklddd, joban van egymassal, 6vodan kiviil is talalkoznak.

e Katica csoport: Idén csoportunk a kdvetkezdképp alakul.

A jlniusi 27 f6bdl, 6 {6 elment iskolaba. 3 kisfiu atjott a csiga csoportbdl, 3-an érkeztek masik 6vodabol. Ebbdl az egyik kisfit, mar egy évet
veliink jart. Mésfél hét utan az 0j kislanyt atkérték a Halacska csoportba. Jelen pillanatban a csoport 1étszam 26 6. 12 f6 ismétld nagycsoportos,
13 {6 nagycsoportos és 1 {6 kis csoportos kort. 13 fitl és 13 lany. Egyik kisfia SNI-s, 3 kisfia BTM-es, tobb kisgyereknél folyamatban vannak a
vizsgalatok.

2 tejérzékeny kislany van. Varazsjatékon, batoritd csoportba, egyéni fejlesztésen fognak részt venni tobben, gyogypedagogus és pszicholdgus
segitségével. 12 gyerek jar gydgytestnevelésre. Nem étkezo kislanyunkkal lassan, de biztosan haladunk az tton eldre.

Elényben részesitik a szerepjatékokat, de tobb kisgyerek nagyon szereti az épitd, konstrualo jatékokat, illetve rajzolos, alkotds tevékenységeket.
Szamos lehetdséget nyujtunk szdmukra az alkotisra. Logikai téren is vannak kiemelkedd kisgyerekek. Szivesen kapcsolédnak be a
tevékenységekbe, jol motivalhatok, szeretnek tevékenykedni. Belsé tevékenységeinket kiils6 tapasztalatszerzéssel is bovitjiik. Sokszor megyiink
sétalni a kornyéken, bogaraszunk a vasiti toltés mellett vagy jatszunk a kozeli Levendulds-parkban. Igy még tobb élményhez jutnak a gyerekek.
Zeneileg kiemelkedd jellemzOket mutat a csoport, nagyon szeretnek énekelni, korjatékozni. Tobben tehetség igéretesek zeneileg. Szivesen
beszélgetnek, mesélnek ¢lményeikrdl, a kommunikacié terén nagy kiilonbségek vannak. A sziilokkel j6 kapcsolatot apolunk, illetve a csaladok
koziil is tobben joban vannak egymassal 6vodan kiviil is.
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e Lepke csoport: Csoportlétszamunk szeptemberben 30 f6 koziliik 14 kislany,16 kisfia.

Szeptemberben 28-an kezdik el az 6vodai életet, mivel kettd kisgyermek még nem t6lti be a harmadik életévét.

A 30 f6bol egy kisgyermek SNI Szakértdi bizottsag altal kiallitott szakvéleménye van.

27 gyermek és teljes csaladban,3 gyermeket édesanyja egyediil neveli.1 gyermeknek van ételallergidja, emiatt specidlis étkezésben részesiil.2
gyermek ¢l nagycsaladban, mindkét csaladban 3 gyermek nevelkedik, de az egyik csaladnal hamarosan megsziileti a negyedik gyermek.

A csoportbol 18 gyermek jart bolcsodébe, a tobbiek otthonrdl érkeztek, nem jartak kdzosségbe.

A gyermekek sziilei dolgoznak, illetve az édesanyak koziil van, aki a kisebbik gyermekkel van otthon. A csaladok koziil tudomasunk szerint
nincs szegénységben €16, anyagi helyzetiik atlagosnak mondhato.

Egy gyermeket neveldapa nevel, aki ikertestvérével nem ismeri édesapjat. Egy kisgyermeknek az édesanyja nem magyar anyanyelvi, ¢ két
nyelven beszél.

Tiz kisgyermeknek van kisebb testvére, nyolc kisgyermeknek nagyobb testvére van, hat kisgyermeknek nincs testvére, két kisgyermek iker, egy
kisgyermeknek eddig két nagyobb testvére volt, de nemsokara megsziiletik a kistestvér, harom kisgyermeknek kisebb és nagyobb testvére is van
igaz, nem ugyanaz az édesanyjuk.

Egy csalddban munkanélkiili az édesanya, az édesapa dolgozik.

Huszonkét csaladban van auto, albérletben két csalad lakik.

Januarban az ikerpar elkoltozott ezért a csoport 1étszam 28 lett, de nemsokara csatlakozott a csoporthoz egy kislany igy a 1étszam 29 6.

e Halacska csoport: homogén nagycsoport

Csoportunk ebben az évben ismétld nagycsoportként mitkodik, az el6zd évrdl ovodai é€letét folytatdé Halacska csoportba keriiltek a szintén
nagycsoportot ismétld Csiga csoportbdl itt maradt gyermekek, valamint egy kislany csatlakozott hozzank, aki eddig egy magandvodaba jart.
Osszetétel szempontjabol az arany: 27 f6 gyermek koziil 15 f8 a fingyermek, és 12 f6 a leany. A gyermekek jo szocialis koriilmények kozott
¢élnek, nincs olyan kisgyermek a csoportban, aki akar anyagi- akar egyéb helyzete miatt hatranyos helyzetiinek lehetne nevezhetd. Minden csalad
rendelkezik autdval, a csoport egyharmada két autoval is. A lakaskoriilmények a csaladok tobb mint felénél kifejezetten jok, minden gyermek
rendelkezik kiilon szobaval, illetve a tobbieknél is atlagosak, vagyis Osszkomfortos, tobb szobas, jol felszerelt, kényelmes életkoriilmények
biztositottak a gyermekek szamara.

A 27 csoportunkba jar6 gyermek koziil minddsszesen harom kisgyermek ¢él egysziilés csalddmodellben, és koziiliik is ketten kéthetente
rendszeresen az édesapjukkal toltik a hétvégét. A gyerekek koziil 6t kisgyermek egyke, vagyis nincs testvére, illetve tizenegy kisgyermekiink
nagycsalddos, vagyis harman, vagy tobben vannak testvérek. Olyan csalad, ahol szocializacios artalmaktol, alkoholizmustol szenvedne
kisgyermek, nalunk szerencsére nincs. Egy mas orszag béli gyermek jar a csoportba, bar ¢ is Magyarorszagon sziiletett, sziilei is, illetve a
gyermekek is beszélnek magyarul, annak ellenére, hogy egymas kozott az arabot hasznaljak. Sem nemzetiségi, sem pedig kisebbségi 6vodasunk
nincs a csoportban.
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Egy sajatos nevelési igényl kisgyermekiink van szakértéi hatarozattal, BNO koddal, illetve van két BTM-es mindsitésti gyermekiink is. Sajnos
tobb gyermekiinkrdl a kdzosségbe jaras soran deriilt ki, hogy kiillonb6z6 nehézségekkel kiizdenek, igy elinditottuk a szakértdi vizsgalat kérését,
hamarosan 6k is kiilonleges gondozast fognak igényelni, hivatalosan is.

A sajatos nevelési igényli gyermekiink: nem meghatarozott fejlodési zavarral kiizd, melyre megfeleld terdpiat kap Ovodank
fejlesztopedagogusatol, a gyodgypedagdgusoktol, illetve a logopédusoktol. Tehetséges gyermekeink koziil van olyan, akinek a verbalis
kifejezokészsége, produktiv beszéde messze meghaladja a kortarsaiét, illetve tobb igen jo hallasu, muzikalis gyermekiink van.

Ovodasaink atlag 7-8 6rat toltenek az intézményben. A legtobbek 8.00-8.30 koriil érkeznek, és 16.00-16.30 koriil tavoznak, de néhanyan nagyon
koran, 7.00-7.15 jonnek, (2) és tobb kisgyermeket délutan mar az {igyeletben kell hagynunk (3-4). Egy kisgyermek (az SNS-s) rendszeresen
hazamegy ebéd utdn, a tobbiek altaldban bent alszanak az dvodaban, csak iddszakosan, egyes napokon mennek haza hamarabb. A csoport
haromnegyed része ritkan beteg, igen kevés gyakran betegeskedd gyermekiink van, ez azért is elég érdekes, mert kiscsoporttdl kezdve ez a
jellemzd. Az 6voddhoz szoktatds viszonylag rendben zajlott, a gyermekek konnyen alkalmazkodtak az dvodai élethez, vették at az ovodai
szokésrendet, ¢életformat. Bolcs6débdl 12 kisgyermek jott at az oviba, és 18-an jottek otthoni koriilmények koziil a kozosségbe. Ez utdbbiak
szdmara nehezebb az dvodai életritmust megtanulni, hiszen az anyatol valo elszakadas, a tobbiekhez valo alkalmazkodas, illetve az 0 kdrnyezet
megismerése egyiittesen ro feladatot az alig haroméves gyermekre. Igyekeztiink ezeket a napokat megszépiteni gyermekeink szémara,
torekedtiink a zokkendmentes atallas megteremtésére sok szeretettel, gondoskodassal, torodéssel, odafigyeléssel.

A jatéktevékenységek a csoportban igen magas szinvonalon mitkddnek. A ldnyok mellett a fiuk koziil is néhanyan szivesen megfordulnak a
babaszobaban, babakonyhaban. Az asztalnal jatszhato kiilonbozd fejlesztd- tarsas- és konstrukcids jatékok is kedvelt tevékenységek, am ezeket
mi is alkalmazzuk a kiilonleges gondozast igénylé gyermekeknél, illetve amikor csak sziikségesnek itéljiik. A szOnyegen a fik egyre szebb,
bonyolultabb sinpalyakat épitenek, és igen jol szervezetten képesek egyiitt jatszani. Sokszor bekapcsolodunk a szerepjatékokba, hiszen ezek a
legalkalmasabb szinterek a kozdsségi neveléshez, illetve a szocializacios folyamatok alapozéasahoz, kialakitasdhoz. A babozas is mindennapos
jatéktevékenység, melyen keresztiil a gyermekek sajat fesziiltségeiket oldhatjak, mi pedig egyéb nevelési helyzeteket tudunk teremteni, illetve
megoldani. A tarsas kapcsolatok tekintetében csoportunk igen fejlett. Nincs kifejezetten peremhelyzeten gyermek, és ez azért is fontos, mert tobb
olyan kisgyermekiink van, akik dnhibdjukon kiviil, de nem igazan képesek a kozosséghez alkalmazkodni, és a tobbiek mégis elfogadjak dket is.
Ez nagyon fontos nevelési elv a csoportunkban.

Rendszeresen 0j- meg Uj megoldasi stratégidkra van sziikségiink a kiilonleges banasmodot igényld gyermekeink szocidlis integralasanak
zOkkenOdmentessé tételéhez. Bizonyos modszerek miikddnek az egyik nap, majd hatastalanok a masik napon. Ez sok energiat, folyamatos
megujulast, rugalmas és kreativ tutkeresést kivan a pedagogustol, megértést és toleranciat a kortars gyermekcsoporttol. Cserébe viszont
felbecstilhetetlen az a boldogsag, mikor latjuk, hogy sikeresek voltunk, mert SNI gyermekiink szeretett és elfogadott tagja a kozosségnek, BTM-
es gyermekiink nincs peremhelyzetben, adott esetben még a csapat tagjava is képes valni, kotédik a kozdsséghez ahova jo érzés tartozni,
tehetséges gyermekeink pedig szarnyalnak anélkiil, hogy személyiségfejlodésiik az onhittség felé venné az iranyt.
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Gyermekeink koziil tobben jarnak egyéni fejlesztésekre, kiilon tornakra, nyelvtanulasra. Ovodai fejlesztésre csak a BNO koddal rendelkezd, SNI-
s gyermekeink jarhatnak, am ovodank félallasu gydgypedagdgus heti rendszerességgel elviszi mozgasos jatékra azokat a gyermekeket is, akik
nem rendelkeznek szakvéleménnyel, de vizsgalatuk folyamatban van.

Csoportunkban hagyomany a sziiletésnapok, illetve kiilonbozd jeles napok megiinneplése. Az iinnepek, hagyomanyok az érzelmi nevelés ¢€s
kozosségi nevelés igen fontos pillérei, a méltatlanul hattérbe szoritott, de altalunk gyakran alkalmazott erkolcsi nevelés alapjai mellett.
Csoportunkban a csaladok egy része 6vodan kiviil is barati kapcsolatot apolnak. A sziil6i kozdsséggel nyitott, Oszinte, és maximalisan
egylittmikodo a viszonyunk.

Csoportunkba jaré 0sszes kisgyermek elmegy iskolaba szeptemberben.

A COVID miatt az évzarok, bucstzasok elmaradtak, mi készitettiink egy képes-zenés Osszefoglalo kis vagott videodfilmet az elmult év
»lesifotdibol”, ezt szantuk évzaronak, valamint aug.19-én pikniket szerveziink, ahol kozosen elbucsuzunk az 6vodatol. Ezekkel a szervezési
otletekkel probaljuk potolni az évzard-blcsuzo gyerekek szamara az €letszakasz lezarasat.
e Mokus csoport: szeptemberben 29 {6 gyermekkel kezdtiikk meg a nevelési évet. Ebbdl 16 fit és 13 lany gyermekiink van.

A tavalyi évhez képest 1 fovel vagyunk kevesebben. Egy kislany csatlakozott a Csiga csoporthoz, hogy testvérével egy csoportban lehessen.
Gyermekeink tilnyomo tobbsége korzetes, néhany gyermek van, aki a keriiletbdl valo.

Nevelési célunk:

Csaladias 1égkort, érzelmeken alapuld neveléssel a gyermek harmonikus személyiségfejlodésének kibontakoztatasa, amely figyelembe veszi az
egyéni érési folyamatokat.

Csoportunk jelenleg 30 fovel miikodik, mert egy 0 kisfia érkezett hozzank 2019 Decemberében. A csoport egy tagja tartos betegség miatt hosszi
ideje hianyzik.
e Csiga csoport: Csoportunkba 30 gyermek jar, 18 fit és 12 lany. 6 gyermekiink 3 vagy tobb gyermekes csaladban él, 1 gyermekiink BTM-es

szakvéleménnyel érkezett.

Szeptemberben 3, oktoberben 1, novemberben 1 gyermek érkezett hozzank. Egy kislany ebben a nevelési évben kiilfoldon tartozkodik.

Nincs olyan gyermek, akinek sziilgje kapna rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt. Nincs specidlis étrendii gyermek a csoportban.

A sziil6k tobbsége diplomas, tobben mérnokok. A legtobb csalad j6 anyagi koriilmények kozott €1, 2-3 csaldd atlagos koriilmények kozott. Nagy
szazalékban ép csaladok, 1 gyermeket nevel egyediil az édesapja. 20 gyermek bdlcs6débdl érkezett.

A befogadas soran, a legfontosabb feladatunk a gyerekek megismerése, érzelmi biztonsaguk megteremtése, a csoport szokdsainak ¢&s
szabalyainak megismertetése és gyakorlasa volt.

Az els6é két honapban arra torekedtiink, hogy a gyerekek felfedezzék a csoportot, tarsaikat, megismerjék a csoporthoz tartozé felndtteket. A
szabad jatékra helyeztiik a hangsulyt ezekben a hetekben. A lehetd legtobb id6t probalunk a szabad levegdn tolteni.

Etkezés teriiletén megfigyeljiik Sket, probalunk minél t5bb izt megismertetni veliik, mert paran még mindig elutasitjak a fott ételt. Gyiimolesoket,
zdldségeket kindlunk nekik minden nap. Van olyan, aki kézzel eszik, a tébbség viszonylag 6nalldan. Oltdzkddésben sok segitséget igényelnek,
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de az elso félév soran sokat fejlodtek. Tisztalkodas teriiletén is probaljuk beépiteni a higiénés szokdsokat. Naponta tobbszor fordul eld bepisilés,
féleg a pihendido alatt. Tobben nem szeretnek pihenni, de tarsaikat nem zavarjak.

El6z6 csoportunkban sok volt a hidnyzéas, legfoképpen nathas megbetegedés, fiilproblémak, és hanyas-hasmenéses virusok okozta
megbetegedések miatt, ezért kértiikk a sziiloket, hogy fokozottan figyeljenek arra, ha barmilyen aggasztd tiinetet észlelnek, vigyék orvoshoz a
gyerekeket a tobbiek megovasa érdekében.

Jatékukat igyeksziink Gtletekkel segiteni. Sokan talaltak baratra a téli idészakban, vannak még maganyosan tevékenykedéek, illetve olyanok is,
akik egymas mellett jatszanak.

Sok a beszédhibas gyermek. Tobb gyermek beszédértése fejlesztendd. Oktdberben érkezett csoportunkba egy kisfiu, akinek vélhetden megkésett
a beszédfejlodése, 2-3 szonal tobbet nem mond. Jelenleg nem rendelkezik szakértdi véleménnyel. A sziildkkel egyeztetve, szeptemberben kériink
egy szakértdi vizsgalatot, ami egyértelmiivé teszi, mi a tovabbi teend6. BTMN-es gyermekiinknél a legfontosabb a sok mozgas biztositasa, mert
hiaba kapott heti egyszer gyogypedagogiai fejlesztést, a mozgisa nem fejlodott a megfelelé mértékben. Feliilvizsgalati kérelmében
hangsulyozottan kértiik, készitsenek mozgasvizsgalatot.
e Siini csoport: A csoport 1étszama 29 6 ebbdl 17 fiu 12 lany.

Négy gyermekiink kiilonbozé nemzetiségi sziiloktdl sziiletett. Igy nalunk igazan megvalésulhatott a ,,vilagjaras” német, francia, amerikai, szir,
¢észt csaladokat is megismerhettiink. Sajat projektiink volt ,,Az utazas a vilag kortil.”

Miivész sziileinket a jeles napokon megkértiik, hogy jojjenek, ismertessenek meg minket hangszereikkel.

Igyeksziink a sziildket bevonni a tevékenységeinkbe. Az 6vodankban ennek mar nagy hagyomanya van, ami biztositja a sajatos arculatunkat is.
Gyermekeink batran és jol kommunikéalnak egymassal és a felndttekkel is.

Szokasokat —szabalyokat igyekszik mindenki betartani, de vannak kiilonbségek erre mar egymast is figyelmeztetik.

Erésségiik a jaték . Fantaziajuk kiapadhatatlan, ha épitésrél , szerepjatékrol, kuckozasrol van szo. Jatéktevékenységiikre jellemz6, hogy szeretnek
egylitt jatszani, altalaban befogadjak egymast jatékukba, illetve igyekeznek kompromisszumokat kotni. A jaték kozben kialakuld jatszoparok
valtakozoak. Azonban mar lathatoak a baratsagok mély alakuldsa is. Sokan hétvégén is talalkoznak.

Konnyen motivalhatoak a kiilonb6zé kezdeményezésekre, de nagy kedvenciikk a testnevelés melynek soran kiemelten figyelliink a
balesetmentességre.

Nagyon szeretnek tancolni, jokedviien énekelni. Szeretik a vizualis tevékenységeket. Napi rendszerességgel hasznaljadk az ollot, ragasztot,
festenek, gyurmaznak. Kedveljiik a kollektiv munkat, nagyon biiszkék a kozos alkotasokra.. Ertik a metakommunikécios jelzéseket, sokszor elég
csak egy pillantas. Nagyon kedvelik az anyanyelvi jatékokat, egyre figyelmesebbek mesehallgataskor, kifejezetten igénylik kozben a
szemkontaktust. Nagy kedvenceik természetesen a mozgassal kisért versek, mondokak. A kornyezet szeretetére nevelésbe fektetett munkank
latszik a gyermekek viselkedésén a természetben. Szeretik az allatokat, koriiltekintdek a kdrnyezetiikben.

A csoport jatékfelszereltsége valtozatos. Sokszor készitiink sajat kézzel is jatékokat, képességfejleszté eszkozoket. Esztétikus, kellemes,
baratsdgos kornyezetet alakitottunk ki a csoportban. A nagymozgéasok fejlesztéséhez is minden eszk6z a rendelkezésiinkre all, sportlétrat,
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karikakat, gordeszkat, nagy gimnasztikai labdat is hasznalunk a csoportszobaban. Kihasznaljuk az udvar adta lehetoségeket, mind a kdrnyezeti
nevelés, mind a mozgasfejlesztés teriiletén.

Mindenki igényelte az 6vodai étkezést, egy kisgyermek laktdz érzékeny, ketten sertésmentesen étkeznek.

A sziil6i értekezlet latogatottsaga jo , Fogadoorara, elére egyeztetett idépontban, azonban mindenki eljon. A sziildk egymas kozott tartjdk a
kapcsolatot (facebook csoport), igy egymast mindig tajékoztatjak. A kéréseket, feladatokat segitenek megoldani,

A csoportban hatranyos helyzetii kisgyermek nincs.

Logopédiai foglalkozasra jar 6 kisgyermek.

A tehetséggondozas tobb teriileten is megvaldsul: gyermektanc, miivészet logokai készség fejlesztése.. Ezeken a foglalkozasokon a csoportbol 5
gyermek vesz részt.

Csoportunk munkajat timogatja pedagogiai asszisztens, logopédus, gydgytorndsz, pszichologus €és elmaradhatatlan segitdink a dadusnénik

Nyari sziiletésti gyermekeink koziil 5 vettek részt szakértdi vizsgalaton abbol a célbol, hogy maradhassanak még ovodaban. Mindegyik
kisgyermek javara pozitiv volt a dontés.
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3.sz. melléklet: Onfejlédési tervek megvalésitasanak idéaranyos értékelései (érintett pedagégusok)

1. Ferencz Lilla: 2018 4prilisidban volt az dnértékelésem. Fejlesztendd teriiletek: Kommunikacio és konfliktuskezelés. Onfejlesztési tervem a
kommunikacio teriiletre készitettem el. Ugy gondolom, hogy az elmult két tanévben javult a kommunikaciém sziilokkel, gyermekekkel,
kollégakkal. Az intézményen beliili és kiviili foglalkozasokon latottak sokat segitettek ebben. Szakirodalom, internetes foérumok
felhasznalasa, konfliktuskezelés gyakorlati alkalmazasa a mindennapokban. A home office idészakban létrehoztam egy csoportot a
sziiloknek, ahol 6vodai tartalmakat, fontos informaciokat osztottam meg napi szinten.

2. Horvathné Fodor Ilona: Gyermek megismerési technikdk elsajatitasa. Szakmai munkdm fejlesztése érdekében gyermek megismerési
technikak repertoarjanak bévitése. Ovonéként legfontosabb feladatomnak tartom a gyermekek minél alaposabb megismerését. Ez segiti a
képességeik minél teljesebb kibontakoztatasat. Jelenlegi csoportomnal tobb kisgyermeknél tapasztaltunk kollégandimmel kiilonbozé jellegii
problémakat, illetve tehetségre utald jeleket. A szakirodalom és az internet segitségével tajékozodtam, hogy a sziilékkel kapcsolatos
beszélgetéseken milyen irdnyba javasoljuk az adott kisgyermek fejlesztését. Sziikség esetén szakemberek segitségét kértiik / étkezési zavar,
tulhallas, mozgéaskoordinécios zavar, autisztikus tiinetek, hiperaktivitds, figyelemzavar, hallokésziilék, szemiiveg haszndlata, ételallergia és a
magatartds, viselkedés kapcsolata.../ Feltiind ritmusérzék, zenei hallds, rajzkészség, labdaérzék, logikai képességek fejlettsége, gazdag
ismeretanyag pl. az allatokkal kapcsolatosan is eléfordult csoportunkban. A sziilékkel megosztottuk tapasztalatainkat. Lehetdséget
biztositunk tehetségiik kibontakoztatasara, hely, 1d6, eszkdz nyujtasaval, programok szervezésével, ajanlasaval segitjiik 6ket. A tapasztaltabb
kollégakkal megbeszéljiik ismereteinket, a hospitalasokon latottakat igyekszem beépiteni a sajait munkdmba. Fontos szdmomra az
egylittmiikodeés a segitd szakemberekkel. Kiilondsen sokat segit a pszicholégusunk egyéni megfigyeléseivel a gyerekekrdl, fogaddoran,
esetmegbeszélésen vald részvételével, szervezésével. Részt vettem a Kézenfogva Alapitvany szervezésében megvaldsuld esetmegbeszéld
tovabbképzésen, amit jol tudok alkalmazni 6vodai munkdm sordn. Fontosnak tartom a csaladokkal valé megfelel6 kommunikaciot, hiszen
gyakran nehezen tudjak elfogadni, hogy gyermekiiknek sziiksége van segitségre, pedig a pontos diagnozis nagyban segiti a gyermekek
elfogadasat. Megkonnyiti az egyiittmiikddeést a dadus nénikkel, pedagogiai asszisztensekkel, a csoporttarsakkal. Az dnképzést folyamatosan
szlikségesnek tartom, hiszen egy-egy elakadasnal eldrelendit, hogy olyan sikerélményekben lehessen résziink, mint a hallokésziiléket viseld
Kislanyunk kristalytiszta zenei énekhangja, vagy a szorongd gyerekek felszabadult jatéka, a tomeget nehezen viseld kisgyermek boldog
kozo6s zenélése a csoportunkkal.
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4.sz. melléklet: Sziiloi e

légedettség mérés eredményei 2020

Visszaérkezett 52 db ®

Melyik ovodai egységbe jar gyermeke?

i

52 vélasz

@ Székhely
@ Csicsergd telephely
@ Nyitnikék telephely

2. Ismeri On Ovodank Pedagogiai Programjat?
52 valasz

@ igen
@ részben
@ szamomra nem fontos

@ nem

3. a. Gyermekem ol érzi magat az ovodaban.

52 vélasz

@ 5 = teljesen egyetért

@ 4 = tébbségében igy van

@ 3 = altalaban igaz

@ 2 = t6bbnyire nincs igy

@ 1 = egyaltalan nem ért egyet

@ 0 = nincs informacigia. A 0" megjellést
a kérddiv atlagaba nem szamitjuk bele!

3. b. Elégedett vagyok az ovoda tisztasagaval.

52 vélasz

@ 5 = teljesen egyetért

@ 4 = tébbségében igy van

® 3 = altalaban igaz

@ 2 = t8bbnyire nincs igy

@ 1 = egyaltalan nem ért egyet

@ 0 = nincs informéacidja. A 0" megjeldlést
a kérddiv atlagaba nem szamitjuk bele!

3. c. A gyermekek szamara rendelkezésre alinak a
52 vélasz

y

képességfejlesztd jatékok.

@ 5 = teliesen egyetért

@ 4 = tobbségében igy van

@ 3 = altalaban igaz

@ 2 = tébbnyire nincs igy

@ 1 =egyaltaldn nem ért egyet

@ 0 = nincs informécidja. A ,0" megjeldlést
a kérddiv atlagaba nem szamitjuk bele!

3. d. Az 6vodaban dolgozok nyitottak a szlilék kéréseire.

52 valasz

£l

tébbségében igy van

@ 3 = altalaban igaz

@ 2 = tébbnyire nincs igy

egyaltalan nem ért egyet

@ 0 = nincs informécidja. A ,0" megjeldlést
a kérddiv atlagaba nem szamitjuk bele!
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3. e. Elegedett vagyok az intézmeény nyitottsagaval, betekinthetek a csoport életébe (kozos

rendezvények, nyilt napok, tnnepek).
52 valasz

@ 5 = teljesen egyetért

@ 4 = tobbségében igy van

@ 3 = altalaban igaz

®:

@ 1 = egyaltaldn nem ért egyet

@ 0 = nincs informacidja. A ,0" megjeldlést
a kérdbiv atlagaba nem szamitjuk bele!

tébbnyire nincs igy

3. f. Elégedett vagyok az évodavezeté munkajaval.
52 valasz

@ 5 = teljesen egyetért

@ 4 = tdbbségeében igy van

® 3 = altalaban igaz

@ 2 = tobbnyire nincs igy

@ 1 = egyaltalan nem ért egyet

@ 0 = nincs informéacidja. A ,0" megjelslést
a kérddiv atlagaba nem szamitjuk bele!

3. g. Elégedett vagyok az 6vodapedagogusok munkajaval.
52 valasz

@ 5 = teljesen egyetért

@ 4 = tébbségében igy van

® 3 = altalaban igaz

@ 2 = tébbnyire nincs igy

@ 1 = egyaltalan nem ért egyet

@ 0 = nincs informacidja. A ,0" megjeldlést
a kérddiv atlagaba nem szamitjuk bele!

3. h. Elégedett vagyok a dajkak munkajaval.

52 valasz
@ 5 = teljesen egyetért
t8bbségében igy van
28,8% o ¥ &
@ 2 = tobbnyire nincs igy
e @ 1 = egyaltalan nem ért egyet
@ 0 = nincs informéacidja. A 0" megjelSlést
a kérddiv atlagaba nem szamitjuk bele!

3.i. Elégedett vagyok a pedagogiai asszisztensek munkajaval.

52 vélasz

[ ) eliesen egyetért

@ 4 = tobbségében igy van

® 3 = éltalaban igaz

@ 2 = tobbnyire nincs igy

@ 1 = egyaltalan nem ért egyet

@ 0 = nincs informacidja. A ,0" megjeldlést
a kérdéiv atlagaba nem szamitjuk bele!

3. k. Gyermekem fejlodésérdl fogaddora, vagy egyéni beszélgetések soran megfeleld tajékoztatast
kapok.

52 vélasz

@ 5 = teljesen egyetért

@ 4 = tbbségében igy van

@ 3 = altalaban igaz

@ 2 =tobbnyire nincs igy

@ 1 =egyaltalan nem ért egyet

@ 0 = nincs informacicja. A 0" megjelolést
a kerddiv allagaba nem szamitjuk bele!
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3. 1. Gyermekem szamara biztonsagos (testi, lelki) kornyezetet nyujt az dvoda.
52 vélasz

@ 5 = teljesen egyetért

6bbségében igy van

ltalaban igaz

= tobbnyire nincs igy

= egyaltalan nem ért egyet

@ 0 = nincs informécidja. A ,0” megjellést
a kérddiv atlagaba nem szamitjuk bele!

65,4%

3. m. Az dvoda eredményes a differencialt banasmod alkalmazasaban (integracio).
52 vélasz

@ 5 =teljesen egyetért

@ 4 =tobbségében igy van

® 3 =altalaban igaz

@ 2 = tobbnyire nincs igy

‘@ 1 = egyaltalén nem ért egyet

. 0= nincs Ihfﬂfma&lﬂia. A0 mega\élé&l
a kérddiv atlagaba nem szamitjuk bele!

3.n. Az intézmény a tehetség igéretek felismerését segiti.
52 vélasz

@ 5 = teljesen egyetért

@ 4 = tébbségében igy van

@ 3 = altalaban igaz

@ 2 = tsbbnyire nincs igy

@ 1 = egyaltalan nem ért egyet

@ 0 = nincs informéacidja. A ,0" megjeldlést
a kerdéiv atlagaba nem szamitjuk bele!

34,6%

3. 0. Az bvodaba jard gyermekekre jellemzé az elfogadas képessége.
52 vélasz

@ 5 = teljesen egyetért

@ 4 = tébbségében igy van

@ 3 = altalaban igaz

@ 2 = tébbnyire nincs igy

@ 1 = egyaltalan nem ért egyet

@ 0 = nincs informacidja. A 0" megjeldlést
a kerdéiv atlagaba nem szamitjuk bele!

3. p. Elégedett vagyok azzal, hogy az dvoda hangsulyt fektet a szll6kkel kozos tevekenységek,
programok szervezésére.

52 vélasz

@ 5 = teljesen egyetért

@ 4 = obbségében igy van

@ 3 = altalaban igaz

®:

@ 1 = egyaltalan nem ért egyet

@ 0 = nincs informacidja. A ,0° megjelolést
a kérddiv dtlagaba nem szamitjuk bele!

tobbnyire nincs igy

3. q. Az 6vodai eseményekrdl, programokrol megfelelé informaciot kapok, az informacio
aramlassal elegedett vagyok.

52 vélasz

@ 5 = teliesen egyetért
= tibbségében igy van
= altalaban igaz

= tébbnyire nincs igy

@ 1 = egyiltalan nem ért egyet

@ 0 = nincs informacisja. A 0" megjeldlést
a kérddiv atlagaba nem szamitjuk bele!
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3.r. Az bvoda a gyermekek kdrnyezettudatos életmddra nevelését kiemelten kezeli.
52 valasz

@ 5 = teljesen egyetért

@ 4 = tobbségében igy van

@ 3 = altalaban igaz

@ 2 = tébbnyire nincs igy

@ 1 = egyaltalan nem ért egyet

@ 0 = nincs informacigja. A ,0" megjeldlést
a kérdoiv atlagaba nem szamitjuk bele!

3. s. Az 6voda hangsulyt fektet az egészséges életmodra nevelésre, lehetéséget teremt a

rendszeres mozgasra, friss levegén valé tartozkodasra.
52 vélasz

@ 5 = teliesen egyetért

@ 4 = tobbségében igy van

© 3= altalaban igaz

@ 2 = tébbnyire nincs igy

@ 1= egyaltalan nem ért egyet

@ 0 = nincs informacidja. A ,0" megjelolést
a kérddiv atlagaba nem szamitjuk bele!

26,9%

e

3. sz. Az dvoda fontosnak tartja a nemzeti hagyomanyok megismertetését, a magyarsagtudat,

hazaszeretet kialakitasat.
52 vélasz

@ 5 = teliesen egyetért

@ 4 = tdbbségében igy van

® 3= altaldban igaz

@ 2 = tbbnyire nincs igy

@ 1 = egyéltaldn nem ért egyet

@ 0 = nincs informécigja. A 0" megjelélést
a kérddiv atlagaba nem szamitjuk bele!

3.t. Az Ovoda és a Szuldi Szervezet egylittmikodeése megfeleld, biztositott a jogszabalyok altal
eloirt szUlsi jogok képviselete. (dontések elékészitése, véleményezések,...).
52 vélasz

® 5 = teljesen egyetért

@ 4 = tébbségében igy van

@ 3 = &ltaldban igaz

@ 2 = t8bbnyire nincs igy

@ 1 = egyaltalan nem ért egyet

@ 0 = nincs informéacidja. A 0" megjeldlést
a kerddiv atlagaba nem szamitjuk bele!

3. u. Az évoda elvarasai magatartasi, erkolcsi téren redlisak, gyermekem életkoranak,

fejlettsegenek megfeleléek.
52 valasz

@ 5 = teljiesen egyetért

@ 4 = tibbségeben igy van

@ 3 = altalaban igaz

@ 2 = tébbnyire nincs igy

@ 1 = egyaltalan nem ért egyet

@ 0 = nincs informécidja. A 0" megjeldlést
a kérddiv atlagaba nem szamitjuk bele!

]

3. v. Az intézményben a gyermekek megismerik az erkdlcsi normakat.
52 vélasz

@ 5 = teljesen egyetért

@ 4 = tébbségében igy van

@ 3 = altalaban igaz

@ 2 = tébbnyire nincs igy

@ 1 = egyaltalan nem ért egyet

@ 0 = nincs informéacidja. A ,0" megjeldlést
a kérdéiv atlagaba nem szamitjuk bele!

28,8%

g |
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3.z. Az intézményben rendszeresen hasznaljak az IKT eszkdzdket a neveld munkaban. 3.2s. Az intézményben lehetdség van az innovaciora, a kreativ gondolkodasra és azok

52 valasz megvalositasara.

52 vilasz

@ 5 = teljesen egyetért

@ 4 = tobbségében igy van

@ 3 = 4ltalaban igaz

@ 2 =tébbnyire nincs igy

@ 1 = egyaltalan nem ért egyet

@ 0 = nincs informacidja. A 0" megjeldlést
a kérdéiv atlagaba nem szamitjuk bele!
9,6%

@ 5 = teljesen egyetért

@ 4= tobbségében igy van

® 3= ditaldban igaz

@ 2 = tébbnyire nincs igy

@ 1= egyaltalan nem ért egyet

@ 0 = nines informacidja. A 0" megjeldlést
a kérddiv atlagaba nem szamitjuk bele!

4.) Mit tart dvodank legfontosabb feladatanak? Kérjlk, valassza ki az On szamara a legfontosabb
otot!
52 valasz

a.) A gyermekem nevelése, testi
épségeén...

c.) Megfelel6 étkezést
biztositson.

e.) Kedvére jatsszon az
ovodaban.

36 (69,2%)

11 (21,2%)
16 (30,8%)

42 (80,8%)

19 (36,5%)

40 (76,9%)

g.) Sokat mozogjon az évodaban. 30 (57,7%)

h.) Beszédkészsége fejlédjon.
i.) Onallésaga fejlédjon

13 (25%)
23 (44,2%)

k.) A kérnyezet védelmeéhez és

Svasah...
megovasa 20 (38,5%)

o 10 20 30 40 50
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5.) A nevelési év folyaman, mely terlleten latta a legnagyobb fejlédést gyermekeénél? (Keérjluk,

jeldljén be maximum harmat).
52 valasz

13 (25%)
12 (23,1%)

a.) Jatek
b.) Mozgas, torna
c.) Eneklés, zene

18 (34,6%)

24 (46,2%)

e.) Tarsadalmi, termeszeti
koérnyezetik ...

10 (19,2%)

g.) Munka jelleg( tevekenysegek
h.) Anyanyelvi nevelés

i.) Egészséges életmod

j.) Erzelmi nevelés

k.) Mese-vers

)

13 (25%)
16 (30,8%)

15 20 25

6.) Ha problémaja van az 6vodaban nevelé/fejlesztd munkaval, vagy a milkédéssel kapesolatban,

kihez fordul?
52 vdlasz

@ a.) Ovodavezetd

@ b.) Csoportos dvodapedagdgusok
@ c.)Dajka

@ d.) Szildtarsakkal beszéli meg
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7.) Honnan értesll az ovodaval kapcsolatos informaciokrol (pl. rendezvények,...):
52 valasz

a) falitjsag 38 (73,1%)

b) évodai honlap

c) szll6i e-mail 39 (75%)

d) kdzosségi oldalak (pl.

0,
facebook,...) 11 (21,2%)

Budapest, 2020. julius 7.
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Tkt.szam: 343./106.-2020.

LAGYMANYOSI
JEGYZOKONYV

Idépont: 2020. julius 28.

Helyszin: Lagymanyosi Ovoda Ujbudai Nyitnikék Ovoda Telephely

1114 Budapest, Kanizsai u. 17-25.

Esemény: Alkalmazotti, NevelOtestiileti ¢és Sziiléi véleményezések 0Osszegzése, a
jegyzOkonyv elkészitése.

Targy: A Lagymanyosi Ovoda 2019/2020 nevelési év Beszamoldjanak elfogadasa.

Jelen vannak: a jegyzokonyv hitelesit6i

A neveldtestiilet 1étszama: 40 6, véleményezett 35 f0.

A nem nevelétestiileti 1étszam: 39 6, véleményezett 22 {0.

A levezet6 személye: Karkus Mihalyné évodavezetd

Jegyzokonyvvezet6: Juhdsz Tiinde

Jegyzokonyv hitelesité: Horvath Julia, Karsko Ildiko, Fauzer Istvanné, Takdcs Adrienn,

Takacs Médea.

Karkusné: , A jarvanyhelyzet miatt a beszamolot e-mailben minden munkatarsunk ¢€s a sziil6i
képviseldk is megkaptak és egy google lrlap segitségével, online volt lehetdségiik a
beszamolo véleményezésére.

Ennek az alabbiakban lathatjuk az eredményét, mint neveldtestiilet, nem nevelOtestiileti
munkatarsaink, illetve a sziilok bontasaban.

Kérem, sziveskedjetek atolvasni és aldirdsotokkal hitelesiteni ezt a jegyzOkonyvet.”
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1. Nevelotestiilet:

C & docsgoogle.com/forms/d/Tviu2320q42FER

B 2019/2020 Beszamold elfogadasa - neveldtestilet 1 % A%=m

35 vélasz

Nem fogad vilaszokat (IR

Uzenet a valaszadoknak

A Lagymanyosi Ovoda 2019/2020 1

Keérjilk, értékeld néhany mondatben a beszémold tartelmat. melyet a neveddel szivesked] kezdeni,

eszémold rendkivil tartalmas, magaban fo
. hogy a home office alatt is milyen s

26556 minden
dald, bsszetarts és

or nem lehetett szamitani, felkésziilni a

Vélemények:

Besnyd Rita: Véleményem szerint a beszamold rendkiviil tartalmas, magéaban foglalja a
kozosség minden dolgozdjanak éves munkajat. Kitiinik benne, hogy a home office alatt is
milyen sokoldalu, dsszetarto €s kreativ volt a tarsasag.

Oszi Andrea: Azt gondolom, hogy a 2019/2020-as tanév tervezésekor nem lehetett
szadmitani, felkésziilni a virus altal okozott varatlan helyzetre, azonban az 6voda vezetdsége, a
technikai dolgozdk, a pedagogusok példamutatd rugalmassaggal, elhivatottsaggal,
kreativitassal alkalmazkodtak az 0j feladatokhoz. Az évoda-csalad kapcsolatat ez az idészak
egy be nem tervezett modon erdsitette, egy ujfajta kapcsolati szintre emelte. Az 57.oldal
mondata "Bar kiilon voltunk, de mégis EGYUTT!" valamennyiiink szdméra fontos volt.

Halla Péterné: Az éves beszdmold nagyon részletes, tényszerli, konkrétumokat
megfogalmazo6, hatarozott célokat kitlizd! A kiilonleges helyzet tapasztalatait a jovOre nézve
beépitd szandékt! Tovabbra is nagy hangsulyt fektet a sziildkkel valé kommunikacid
mindségének erdsitésére. Nagyon jonak tartom, hogy a nevelés nélkiili munkanapokra
szakemberek meghivasat tlizte ki célul!

Karsk6 Ildiké: A vératlan koriilmények, varatlan helyzeteket sziilnek. A beszamolo
részletes, aprolékos, jol elemzi és bemutatja az intézmények jelenlegi munkajat. Osszeszedett

¢s elérhetd célokat hataroz meg.

105



Vadédsz Monika: Szerintem nagyon részletes és minden teriiletet atfogd. A tapasztalatokat
olvasva jo iranyt ad arra, hogy a jovében mire figyeljlink feladataink soran.

Hinterviserné Ossé Agnes: A Lagymanyosi Ovoda 2019-2020 Eves Beszamoldja igen
alapos, részletes, ezért részemrdl tobbszori elolvasast igényelt. K6szonom, hogy elég 1dot
kaptunk erre és a véleménynyilvanitasra is! A beszamol6 a teljes 6vodai életiinket, munkakat
lefedi. Kitlinik beldéle, hogy magas szinvonali pedagogiai munkat végeztiink a nevelési év
folyaman. El6remutato, hiszen megfogalmazodnak a fejleszthet6 teriiletek, illetve a fejlesztési
javaslatok. Nagyon jo volt olvasni a kollégak véleményét, tapasztalatait! Intézményi szinten
atfogd képet kaptunk egymds munkdjarol, sikerekrdl és az eléforduld nehézségekrol.
Nevel6testiiletiink egyre jobban dsszecsiszolodik, sokkal nagyobb a szakmai 6sszhang, mint a
korabbi években. A szervezet allapota a ,,Tavaszi nagytakaritds” (muzeum, lomtar,
megtartando, javitomiihely)- nagyon hasznosnak tartom. Alapos, elmélyiilt gondolkodésra
0sztonzott. A beszamolobol szamomra az is kideriilt, hogy veszélyhelyzetben is (Covid-19
virus jarvanyiddszak) mennyire Ossze tud tartani 6vodank kozossége. Koszonhetjik ezt
ovodank vezetdjének és fliggetlenitett vezetd helyettesének, akik faradhatatlanul végzik
munkajukat a Lagymanyosi Ovoda mindségi miitkodésének érdekében.

Kalnokyné Wolszky Marta: Nagyon aprolékos, részletes, mindenre kiterjedd beszamolo.

A kollégak és sziildk mellékelt idézeteivel teljesen hiteles képet kapunk az év kozbeni
eseményekrol.

Szalay Gabriella: Pozitivnak tartom, hogy a kiemelt figyelmet igényld gyermekekkel
foglalkoz6 munkak6zosség beszdmoldja szerint az SNI és BTMN gyermekek integralasa és
fejlesztésének segitése minden csoportban megvalosult. Valamint a "Ko6z6s a napunk"
érzékenyitd képzést az idei nevelési évben is volt kolléga, aki elvégezte. Tovabba, a
rendkiviili helyzetet - bar tobbséglink kihivasnak érezte és sok még a fejlesztendd teriilet - a
beszamolo alapjan mégis ugy gondolom, hogy az 6voda dolgozodinak sikeriilt rugalmasan
alkalmazkodni a helyzet adta nehézségekhez.

Nagy Erika: A beszamolé atolvasasa utan is megmaradtak azok a pozitiv élményeim,
melyet a COVID19 miatt kialakult helyzet soran tapasztaltam. A nevel&testiilet tagjai kozott
¢és a csalddok és a pedagdgusok kozti neveldtarsi kapcsolat egy pozitiv mindségi valtozason
ment at, megtapasztalhattuk, hogy mindig szamithatunk egymasra €s a csaladok is egy biztos
pedagogusi hatteret tudhattak magukénak. A megkeresések €s a zart csoportok, online oldalak
utat nyitottak egy nyitottabb, kozvetlenebb neveldtarsi viszony kialakulasahoz.

Sallai Kinga Rebeka: Alapos, jol kidolgozott, ugyanakkor konnyen atlathaté. Részletes

Osszefoglaloja az idei, mindenki szdmara varatlan helyzetekben bdvelkedd nevelési évnek.
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Részletezi a Home office alatt végzett munka erdsségeit/gyengeségeit, valamint hogy miben
lehet még fejlodni, ezaltal felkésziiltebbek lehetiink, ha Gjbol ilyen helyzetbe keriilnénk.

Avar Ildiké: Nagyon alapos, atfogé munkanak tartom a beszamol6t, ami kiterjed minden
teriiletre €és az aktudlis helyzetre. Tanulsagos volt elolvasni, egyfajta objektiv perspektiva az
6vodai munka egységérol.

Becseics llona: Jol 6sszegzett, iranymutato értékelés.

Schmidtné Bulat Zsuzsanna: A Beszamolo rendkiviil részletes, a tablazatok segitségével
konnyebben attekinthetd. Tartalmazza az idei évi eredményeket és eldsegiti a kovetkezd évi
célok kitlizését.

Batori Flora: A beszamolot elolvastam, 1 dolgozoként a 2019/2020-as nevelési év
beszamolojabol tdjékozoddtam, de eddigi, az 6vodaban végzett masfél hetes munkdmat
tekintve értékelést nem tudok irni. JovOére ez mar mashogy lesz.

Magdané Szabd Gyongyi: Attol fliggetleniil, hogy 11 hétig nem a megszokott modon
mukodtiink, sok teriileten er6s6dott a szervezet. A beszamolod szamomra azt tiikrozi, hogy a
virushelyzet ugyan eldsegitette sok kolléga IKT kompetencidjanak erdsodését, de vildgosan
latszodik, hogy a munkank igazi 1ényege, a kdzvetlen kapcsolat, mennyire fontos. Az online
kommunikécié nem teszi lehetévé teljes mértékben a célok és feladatok megvalositasat, mert
mi hidba vagyunk aktivak, hogyha a csalddok részérdl esetleg akadalya van az informacidk
fogadasanak (pl nincs otthon annyi eszkoz), vagy éppen nincs sziiksége a segitségiinkre.
Ahhoz képest, hogy a masodik félév nagy részében online dolgoztunk, sikeres évet zartunk.
Véleményem szerint ez, Zsuzsa €s Tlinde naprakész szakmai informacioinak és eldrelatasanak
kodszonhetd.

Tari Krisztina: Jol Osszefogott, 1ényegre tord beszamold. A sok dolgozédi és sziiloi
vélemény, visszajelzés egyedibbé teszi, pontosabban tiikr6zi az &vodankban folyd
neveldmunkat, pedagogusaink lelkes hozzaalldsat a kihivasokhoz, a vératlan helyzetekhez,
valamint a csalddok és az 6voda kapcsolatat.

Szab6 Timea : Véleményem szerint a beszamolo minden részletre kiterjedd, alapos munka.
A jarvanyhelyzet okozta valtozésok is teljes mértékben megjelennek a beszdmoloban. A
beszamold mindenre kiterjedd, emiatt nem latom sziikségét a benne torténd valtoztatdsoknak.

Ferencz Lilla: Az éves beszamolo részletes, alaposan kidolgozott. Tartalmazza dvodank
nevelési céljait, programjat. Részletesen bemutatja a koronavirus iddszakban végzett
pedagobgiai tevékenységeket. Kiemeli a kapcsolattartds pozitivumait, fontossagat. Ismerteti a

tovabbi fejlesztendd teriileteket. Pontos statisztikai adatokat tartalmaz a tanévben végzett
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6vodai munkardl. Kiemeli az intézmény erdsségeit, iranyokat mutat a kovetkezé nevelési
évhez.

Horvathné Fodor Ilona: Rendkiviil részletes, aprolékosan kidolgozott, minden teriiletre
kiterjedd beszamold. Arnyaltan jellemzi a kialakult helyzetben is azt a feleldsségteljes
szakmai munkat, ami az 6vodankat jellemzi. Mindenkinek tovabbi jo6 munkat, illetve pihenést
kivanok a nyar hatralévo részére!

Primné Vagvolgyi Eva: Koszonjilk az alapos minden teriiletre kiterjedé Osszesitést.
Munkankat ¢és célkitlizéseinket tiikrozi. A jarvanyiligyi idOszak értékelésénél a pozitiv
megnyilvanulasok, megfogalmazasok vezetdi koordindlds eredménye, és a fejlesztendd
teriiletek is mindségi finomitasokat fogalmaz meg.

Bardonné Angyal Zsuzsanna: Alapos, atfogo, eldremutato, az erdsségek, a gyengeségek, a
fejlesztési lehetdségek pontosan meghatarozottak.

Pet6 Erika: Nagyon sokat dolgoztatok az értékelésen, sikeriilt is alapos munkat végeznetek!
Megmondom 6szintén, hogy En mar nem voltam ilyen alapos, feliiletesen olvastam el, de gy
gondolom, hogy mar nekem MEGBOCSAJTHATO! Inkidbb megkdszonném most Nektek,
hogy ha rovid ideig is, de a testiilet tagja lehettem! K6szondm, hogy az elsé perctdl fogva
elfogadtatok tugy, ahogy vagyok! Koszonom, hogy a VEZETESNEK ezt a formajat is
megélhettem és az utolsd éveimet nyugodtan dolgozhattam. Nagyon sokat jelentett Nekem,
hogy szivesen mentem dolgozni és nem gyomorgorcesel, hogy minden problémara sikeriilt
megoldast talalni! Hogy az emberek fontosak, akar milyenek is..... Ne értsetek félre a vezetés
ellenére/ mellett EMBEREK MARADTATOK!!!! Ennél nagyobb erény nem is kell! Kivanok
Nektek minden jot, egészséget, kitartast, 6romet az elkovetkezd évekre!

Sandor Bianka: A beszamold nagyon atfogd, mindenre kiterjedd, részletes képet fest a
miikddésrdl. Véleményem szerint nagyon jol tiikrozi a jarvanyiigyi helyzetben kialakult
munkavégzés atalakuldsat és eredményességét, sokat fejlodott az IKT-s kompetencidnk,
ezeket a késObbiekben is tudjuk hasznositani, foként a sziilokkel valo kommunikacid €s
kapcsolattartds szempontjabol. Munkako6zosség vezetoként a munkakozosségek munkajahoz
csatolt fejlesztési javaslatokat kiemelten fontosnak taldlom, oriilok, hogy bekeriilt a
beszamoloba az 0j kollégdk bevonasa, ami jelenleg kiemeltem fontos feladatunk lesz. A
sziilok nagyobb mértékli bevonasa az 6vodai programokba tovabbra is elengedhetetlen és
fejlesztendd, foként az Ujbuda Kornyezettudatos Ovodaja program keretében célszerii novelni

a résztvevoi aktivitast.
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Juhész Tiinde: Sajnos, a masodik félévi programjaink jelentds része elmaradt a koronavirus
miatt, mely iddszakban végzett munkankat, 6romeinket és problémainkat tartalmazza a
beszamold. Erdemes a tanulsagokat levonni.

Moga Tiborné A beszamolobol egyértelmiien kideriil, hogy a koronavirus jarvany miként
befolyasolta szakmai munkénkat, és hogy ennek ellenére is jo "munkat" végeztiink.

Hegediis Mihdlyné: A beszdmol6 részletes, mindenre kiterjed6. Megfogalmazza az
eredményeket a fejlesztendo teriileteket, a célokat, elvarasokat a jovore nézve.

Janko6 Andrea: Képet ad az éves munkankrol.

Horvath Julia: K6szonjiik az aldozatos munkat, mellyel a nehezitett koriillmények ellenére is
csodasan Osszesimitottatok az intézet szertedgazo, am egy kozos cél felé halado
tevékenységeit! Ismét kivalo dokumentumot alkottatok, koszon;jiik!

Borsosné Mészaros Noémi: A beszamolo kellden koriiltekintd és atfogo, a jarvany ellenére
is tartalmazza az alapos tervezést €s kivitelezést, ill. a lehetdségeket. Szerintem ez a kiilonos
helyzet sok esetben extra energidkat szabaditott fel és igy alakulhatott, hogy bar nem
megszokott, de estenként kreativabb megoldasokat hozott, mint egy " sima " nevelési év.

A tervezett mindsitések, bemutatok, onértékelések gondolom, a késdbbiekben podtolhatoak
lesznek.

Takacs Médea: Teljes mértékben egyetértek a beszamoloban leirtakkal. Kifejezetten tetszik
a Muzeum-Lomtar rész, mert valdoban rdmutat a hasznos és nem vagy kevésbé hasznos
dolgokra, programokra. Osszeszedett, jol kovethetd.

Pintér Anna: Az idei év egy kiilonleges év volt a jarvanyhelyzet miatt, ennek a nehézségnek
a leirasa és a nevelésben torténd megoldasai is részletesen megjelentek a beszdmoldban.
Teljesen attekinthetd szamomra.

Bartha Andrea: Ez az év a jarvanyhelyzet miatt kicsit masként alakult, mint ahogyan
terveztiik. Sok tervezett programot, szakmai feladatot nem sikeriilt a specidlis helyzet miatt
megvaldsitani. Az els6 félév viszont eredményesnek, sikeresnek mondhato, a sziilokkel valo
koz06s programok, barkacs délutan mind- mind pozitiv visszajelzést jelentett szamunkra.

Erdei Eszter 6vodapszichologus: A beszdmold ebben az évben egy kicsit személyesebb
hangvételli, mint az eddigiek, Ggy sejtem, a rendkiviili helyzet miatt. J6, hogy kitértek a sziiléi
visszajelzésekre is. Informativ, pontos, részletes. Mivel az én beszamolom nem a sablonhoz
illeszkedett, viszonylag kevés informéciot talaltam a munkdmra vonatkozoan, nem tudom,
lehetne-e esetleg tobb adat. Tartok t6le, hogy igy nem lathatd az intézményen kiviiliek

szamdra az, hogy tulajdonképpen mivel is foglalkoztam a tanévben.
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2. Nem nevelétestiileti munkatdrsaink:

C & docsgoogle.comjforms/d/1R

B 2019/2020 Beszamolé elfogadasa - nem nevelStestlletimur 01 % 427

22 valasz

Nem fogad vilaszokat (IR

Uzenet a valaszadoknak

yosi Ovoda 2019/2020 n

Keérjilk, értékeld néhany mondatben a beszémold tartelmat. melyet a neveddel szivesked] kezdeni,

Vélemények:

Rozsa Attila, Rozsa Margit, Torma Olivér: Szerintiink teljes.

Tarsoly Eszter: A beszamol6 adatai hiien tiikrozik a kialakult helyzetben folydo munkat,
hogy mindenki probalta a legjobbat kihozni az adott pillanatban. A karantén el6tti programok
szerencsére mind megvalosultak.

Sandor Barbara: A beszamoloval minden rendben volt, a vélemény, meglatas, 6tlet, amit az
ovonokkel megbeszéltiink és egyeztettiink, fel volt tiintetve benne, mint jovObeni terv.

Guboné Géabor Monika: Ez a nevelési év mindenki szamara egy 0j vilagot teremtett, egy
kiilonleges élethelyzetben probalta mindenki megoldani a sajat feladatdt, szerintem a
képességeinkhez képest elég jol. A beszamold nagyon Gsszeszedett atlathato jol leirja.

Hanakné Diemer Maria Krisztina: Az els6dleges cél megfogalmazasa nagyon igényes,
tetszik. A nagyon hasznos fejlesztési javaslat az otletborze a gyerekek fejlesztése érdekében.
Az SNI gyermekek ellatdsdhoz sziikséges ismeretek megujitdsa is hasznos javaslat. A
koronavirus iddszakara vonatkozo rovid szoveges Osszefoglald értékelés nagyon tetszett.
Tényleg mindenre kiterjedd. Tetszett, hogy a "Muzeumba" és a "Lomtarba" mennyi minden

bekeriilt. Sok mindenre nem is gondoltam...

Nagy Szilvia: A vészhelyzet miatt sok minden elmaradt a nevelési évben ez a beszamoloba
is 1athato. Uj nevelési évben 0j célok.
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Siitd Zsuzsanna: Nem kivanok értékelni, koszonom a munkatokat.

Fauzer Istvanné: A beszamolot megfelelonek gondolom, nem egésziteném ki semmivel.

To6thné Németh Klaudia: K6szondm szépen.

Zsari Krisztina: A 2019/2020-as nevelési éviink emlékezetes marad, munkak tavasztol
nehezitve volt a tdvolsag és a bezartsdg miatt. A nehézségek ellenére azonban jol miikodtek a
kiilonboz6 forumok, a Fold napi kerités kiallitas megmutatta, hogy a sziil6k nagy része aktiv
¢s érdeklddo volt. Ebben az iddszakban asszisztensként a vizualis tervek elkészitésében és
fb.csoportba vald feltdltésben tudtam segiteni az 6vodapedagdgusi munkat. A gyerekek
visszajovetele az dvodaba zokkenémentes volt, ami az Oszi (és azt megel6z6 iddszaknak)
koszonhetd, mert megvalosult a pp. egyik legfontosabb pontja,a szeretetteljes 1égkor. Nagyon
kdszonom.

Takécs Adrienn Beatrix: Koszonom.

Hiripi Moénika: Nekem tetszik szuper lett.

Barocsi Erika: Szamomra ez abszolut elfogadhato6 és rendben van.
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3. Sziiloi kozosség:

C & docsgooglecom/f

B 2019/2020 Beszamold elfogadasa - sz(l6i kdzdsség 0 %

29 valasz

Nem fogad vilaszokat (IR

Uzenet a valaszadoknak

Gsszegaés Kérdas Egyeni

A Lagymanyosi Ovoda 2019/2020 nevelési évet értékels Beszamolojat

® exogadom
@ rem fogadom el
tanézkadom

Kerjiik, értékelje néhany mendatban a beszamolo tartalmat, melyet a nevevel sziveskedjen kezdeni.

Rhorer David elfogadom a beszamoldt

Lukécs llona és Som K csoport. Kbszanjik az elmillt nevelési évet. Kilin kiszanetet
mondunk Andi néninek a sok segitségért, szeretetért. Kellemes n nuns Y

Vélemények:

Rhorer David: elfogadom a beszamolot.

Lukacs Ilona: K6szonjiik az elmult nevelési évet. Kiilon koszonetet mondunk Andi néninek
a sok segitségért, szeretetért. Kellemes nyarat kivanunk. Eszrevételt nem teszek.

Lévai Dora: Nem taldlkoztam koradbban ilyen beszamoldval, de nagyon megnyugtatd latni,
¢s igy irasban is nyoma van annak a szakszerii, tdmogatd, elfogadd, magas szinvonala
pedagogiai tevékenységnek, amelyet a gyermekiinkkel a Lagyméanyosi Ovoda Maci
csoportjaban minden nap megtapasztalhattunk. K6szonjiik a munkajukat!

Kis-Kurgyis Petra: teljesen Osszefoglalta az éviink masodik szakaszat, és a gyerekek
nehezitett 6vodai fejlédését. Reméljiik a kdvetkezd tanévben minden a rendes kerékvagasban
tud menni.

Fazekasné¢ Gyokos Eleonora: A beszamold szokas szerint minden részletre kiterjedéen
mutatja be a nevelési év torténéseit, ami a jarvanyhelyzet miatt rendhagyora sikeriilt.
Nagycsoportos gyermek édesanyjaként Gszintén sajnalom azt a negyed évet, ami kiesett a
fiunk életébdl ebben az oviban ¢és csoportban, de halas vagyok a lehetdségekért, amelyek a
karantén idején rendelkezésre alltak akar nevelési kérdések tisztdzasaban, helyzetkezelésben
akar kapcsolattartas terén. 5 éve van szerencsém az 6vodat jelenlegi felallasaban ismerni, €s

azért az elkdtelezettségért is halas vagyok, amellyel az 6vodapedagdgusok és a vezetok a
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mindenkori koriilmények kozott teljesitik a szakmai célkitizéseiket, emellett pedig ‘V.a ;
megujulds is folyamatos mind egyéni, mind szakmai programok terén.

Gyémént Zsuzsa: Rendben. :

Stéhly-Zsidegné Mészaros Andrea: Minden beszamoloban leirtat elfogadok, egyetértek a
benne leirtakkal. Jol dsszeszedett és mindenre kiterjedd. Nincs tovabbi hozzafiiznivalom,
észrevételem.

Salvi Péter: A 8-9. pont kiilondsen tanulsagos. Koszonjiik, hogy ebben a nehéz idészakban
ilyen lelkiismeretesen végezték munkajukat, és még az voda zarva tartdsa alatt is igyekeztek
segiteni a csaladoknak, és egyben tartani a csoportokat.

Koncz-Szabd  Anna: elfogadom a Lagyméanyosi Ovoda 2019/20-as évet értékeld

beszamolojat.

Karkusné:” Kérem, legyetek kedvesek alairasotokkal hitelesiteni a jegyzokonyvet és az

elfogadas tényét.

223./2020.(07.28.) sz. hatarozat
Az 6voda neveldtestiilete a 2019/2020 nevelési év Beszamoldjat a jarvanyhelyzetre valo
tekintettel, online formdban, dt nem ruhdzhaté jogkorében, a véleményt nyilvanitok 100 %-

os igenld szavazattal 223./2020.(07.28.) hatdrozatszdmon elfogadta. Az elfogadds tényét a

neveldtestiilet tagjai az aldbbiakban hitelesitd aldirdsukkal taniisitjk.
f’(oc ( U4 ( ( C C

Budapest, 2020. jilius 28.
Karkus Mihalyné Horvath Ju

ovodavezetd o jegyzokonyv hitelesitd

Ttorihds Hokildd
Karsko 11diko
jegyzokonyv hitelesitd

me Arenn Foutar Mtdet

Takéacs Adrienn Fauzer Istvanné
jegyzokonyv hitelesito jegyzokonyv hitelesito

i, t
aaos Medeo.
Takacs Médea
jegyzokonyv hitelesité
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