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Az értékelés torvényi hattere:

o  2011. évi CXC. torvény a nemzeti kiznevelésrol 85. § (2) A fenntartd tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kitelezheti az intézményvezetot arra, hogy az intézmény
tevékenységérol atfogdé médon beszamoljon.

¢  Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara

A neveldtestiilet dltal is elfogadont vezetéi megitélés: A teriilet eredményei: 3 kiemelkedd, 2
megfelelo, 1 fejlesztheto



lehetdségeire, valamint a nemzeti kultiirat, magyar hagyomanyok drzését, a kozisségi
Osszetartozist erdsité programjaink kidolgozasira.

Térekedtiink arra, hogy a pedagégiai munka, a dokumentumok altal képviselt
tartalommal és torvényi keretek kozitt, biztositsa az dvoddnkban folyé magas szintii
integralé nevelés szinvonalinak megtartasat. .

A sajdtos nevelés igény(i és halmozottan hatranyos helyzet( gyermekek integrait neveiéﬁének
érdekében, a fenntarto segitségével, biztositjuk a szakemberi elldtast, mindezt rugalmas szervezeti
keretek, egyéni foglalkozasok és a kozosséghe valé minél teliesebb beilleszkedésik megvaldsitdsa
érdekében.



Szoveges dsszefoglalo értékelés:

A PP cél és feladatrendszerével a munkak6zosségi célok Ssszhangban allnak, ennek
fejlodesét a munkakdzosség aktiv tagjainak, és innovativ céljainak bovitésében és a
resztvevok elhivatottsagaban 1atjuk. Fontosnak tartjuk a kdmyezettudatos magatartast
és a killsé programok szervezését, a hazaszeretetre valdé nevelést, amelynek alapja,
hogy keruletink nevezetességeivel nagycsoportos korra ismerkedjenek meg a
gyerekek.

Szeretnénk, ha a mindennapi pedagdgiai munkdban alkalmazott a dramajaték és
dramapedagogiai modszerek minden téren erfsitenék a PP- ben célként
megfogalmazott Onbizalomfejlesztést és az iskolaérettségi kritériumokat. A
madarbarit és zdld programok megjelenése legyen allandd, az dvodai i kiilsd , belsd
kornyezet megjelenésében is lathato ( z6ld teriiletek novelése, fiivesitéssel, gondozott
munkakertek,) és a kornyezettudatossagot mélyito.

Fejlesgtési javaslatok

*

Hatékonyabb tervezési modok: projekt alapt napld kitSltésének 6 gyakorlata,a
tervezett projektek heti lebontasit megvalosuldsanak rutinszeri, tartalmilag kdvethetd
adminisztracidja.

Az o6voda és a csalad kapcsolata, szakmai és gyakorlati tapasztalatok nyujtisa,
informacid csere. Esetek, nevelési helyzetek megbeszélésével a hatékony egyiitt
nevelés, kovetkezetesség megvaldsitasa.

A Neszmélyi Ovoda, és Kelenvolgyi Ovoda esetében a Z5ld Ovoda cim elnyerése.
érdekében az Onértékelési szempontsorban meg fogalmazott célok megvalositasa.

AZ Ujbudai Napsugir Ovoda esetében felkésziilés az Orokds Zold Ovoda cim
elnyerésére, ezért az Onértékelési szempontsorban megfogalmazottak szinten tartdsa.
A komyezeti nevelésen beliil a Klimavaltozasra tennénk a hangsulyt,

Uj célunk a BOLDOGOVI program miikédtetése.

A hangszerkészlet bovitésével a zenei nevelés szélesebb skaldjat valdsithatnank
meg.(pl. szin kottas zeneovi) .

A szakmai konyvtar létrehozdsa sziikséges a Kelenvolgyi Ovoda, és a Napsugir
Ovoda épiiletében, (gyakornokok szamadra kész szakdolgozatok, palyamunkak,
publikacidk, szakmai folyoiratok,).

SzulSi Klub, értekezlet témaiban jelenjenek meg a gyermekneveléssel kapecsolatos , a szildi
igényfelmérés utdn Gsszegyijtétt témak( beszoktatas, napirend , dvoda- és iskolaérettség)

Hetente egy nap: , Egészségnap”( egészséges tizorai, uzsonna készitése a gyermekekkel)

Telephelyszint(i nyitott sziils programok.(kézmiives, -és sportdélel§tt, ,Egy nap az
ovodasent”, kbzo6s munkadélutdn, alapitvdnyaink altal szervezett gala, bal, gyermeknapi
programok).



Az informaciéaramlas hatékonysaganak
novelése a székhely és a telephely, a
pedagogusok és a vezetd kozott.

A helyettes kollégak intenziv bevondsa a
tervezésbe és a megvalésitasba.

A kiemelt kulcsfontossigu partnerek,
elsésorban a szlilBk igényeinek,
elégedettségének megismerése, felmérése,

Kdvethetd, rendszeres intézményi
panaszkezelés kidolgozasa.

Elektronikus levelezdlista hasznalata, a
naprakész informaciok kézvetitésére:

intézményvezetd — telephelyvezetdk —
dolgozoi kdzosség - sziildk

Feladatok:
= Vezeteési kompetenciak
fejlesztése.

» A vezeték és vezetGi fetadatot
elidté  kollégdk hatékonyabb

bevonasa a tervezés,
megvaldsitas, ellendrzés-
értékelés és korrekcids

folyamatdba.

- A nevelf-fejlesztd munkat

befolydsold szakmai,
miikddésbeli és emberi
problémak hatékonyabb
kezelése,

» U] tipust kapcsolattartdsi formék
és technikdk meghonositisa az
operativ. md{kddési problémak
feltdrdsara, megel&zésére,
megoldasara.

A SzilGi KbzOsség telephelyenkénti havi (ilésein
felmérni a valds szikségleteket, és relevans
valaszokat adni a partnerek kérdésire.

Megoldasorientalt panaszkezelési hélo
kialakitdsa. A panaszkezelési folyamatok helyes
mikédtetésének  mindennapi  gyakorlatédnak
kialakitasa, erdsitése. (fogadéora-




helyezd, szoveges és kodoldsos rendszer. Célja a
gyermekek megfigyelése és a
képességekre alapozott fejlédés
segitése.

megismert
differencialt

A fejl6dési
megfigyelési
ovodapedagogus
meghatarozzak.(

azokat a
az
is
érzelmi-

naplé tartalmazza
szempentokat
mérési feladatait
egészségi allapot,
akarati élet, szocializdcid, téri tdjékozédas

melyek

testséma, értelmi fejlettség,
jaték-,
valaszthatd-,
finommotorika,

mutatoi.)

beszédfejlettség,

valaszthato-, kotelezben
kitelez§ tevékenységek,
mozgas, iskolaérettség

munka-,

az

Fogadddrak biztositasa a gyermek fejédésének
nyomonkdvetésére
negyedévente.

sziilék szamara

Kiilsé tanfeliigyeleti ellendrzés

Az Oktatasi

Hivatal tanfeligyeleti ellenfrzési

tervében szereplé kollegdk értékelésre vald
felkésziilése.

Személyiség — és kizdisségfejlesztés
Személyiségfejlesztés

Kiemelt célunk a gyermeki kuleskompetencidk
fejlesztése terén:

= Az érzelmi beleélés, empatias atvé-

tel képessége,

» az érzelmek felismerésének képes-
sége,

= asajat érzelmeik kifejezésének ké-
pessége,

= a keésleltetett megerdsités kivara-
sanak (frusztriciétiirés) képessé-
ge,

= az indulati élet elvirhaté kont-
rollja.

e Az integracié tamogatdsa, biztositasa
mind a hatranyos helyzetd, mind az SNI-s
gyermekek esetében, a kdzosségbe valod
beilleszkedés segitése,

* a tolerancia, segit0készség kialakitasa a
tobbségi és az integralt ,szereplGkben”
egyarant,

s az esélyegyenlGség nivelése, a szocialis,
vagy mas téren megnyilvanuld hatrényok
enyhitését segité pedagdgiai
tevékenységgel,

¢ a hatranyok cstkkentése, ezen beliil:

- differencidlt egyéni fejlesztés (tehetséges
gyermekek fejlesztése, felzarkoztatd
foglalkozas a raszoruldk részére),

a mindennapi élethez sziikséges készségek
kialakitasa (a viselkedéskultura alakitdsa)
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A megbeszéléseket rovid irdsos Osszefoglaloban rogzitettiik, igy mindig nyoma volt az
elhangzott tartalmaknak, mely segitette az ellendrzés esetén a szamon kérhetOséget.

A vezetdi utasitasok, intézkedések, kiilonleges kérések is levelezOlistn jutottak el a
helyettesekhez, majd altaluk a kollegakhoz, igy a koronavirus jarvany idejére mar
rutinnd valt ez a kommunikicié, mely nagymértékben megkonnyitette az
informacidaramiast, visszacsatolast. Ovodainkban ez a teriilet kivaloan miikodik nem
kivan tovabbi fejlesztést,

Partneri, sziiléi igényeknek valé megfelelés:

A havi egyszeri alkalmil , megbeszélések elott 24 oraval a sziiloi képviselék e-mailben
kiildik €l csoportonkénti kérdéseiket, irjak meg esetleges panaszaikat,tesznek
javaslatot, észrevételt. A mindig vezetdi részvétellel zajidé megbeszéléseken a
kompromisszumkdtések, hivatalos és szakmai magyardzatok tudomasul vételével
elértilk, hogy az intézmény valamennyi belsd figyét sikeriilt megnyugtaté modon,
kompromisszumkétéssel megoldanunk, a szilék szamara is megnyugtatd
megoldasokat taldlnunk. A sziilék a megfelelé kommunkidciot, aktiv és segitokész
egylttmiiksdéssel és az ovodai életben vald tAimogatd , aktiv részvétellel halaltak meg.
Ennck eredményeként ebben a nevelési évben nem keriilt sor gyermek elvitelére,
egyik 6vodankbol sem panasz miatt, igy Ovodaink gyermeklétszdm megtarto ereje
ndtt, ami kiilondsen az egy sziineteltetett csoportunk miatt kiilondsen fontos
szamunkra.

Személyiség- és kozasségfejlesztés

Szakmai munkankban kiemelt célként kezeltik a kozosségfejlesztést, igy a
kommunkiéciét, tirsas kapesolatokat erdsitd jatékokra nagy hangsutlyt fektettiink.

Az dvodapszichologusaink 4ltal szervezett kiscsoportos foglalkozasokon, az érzelmi
és pszichés téren sériilt gyermekek szocializacis hatrinyait igyekeztiink csokkenteni.
A Neszmélyi Ovoda SNI integrald két csoportjdban , egy vegyes €s egy
nagycsoportos életkorii csoportban, a ,,Nyugi Ovi” modszertani ajanlasait kévetd
programot vezettiik be, melyrdl pszicholégusaink a gydgypedagdgiai Szakmai
Centrum keretén beliil eldadast is tartottak a kerillet G&vodapedagdgusainak
meghivasaval,

A gyermekek személyiségfejlesztését sokoldald, innovativ neveldtestiiletiink ,
rugalmas latdsmdddal, rendkiviili kreativitdssal végzi a mindennapokban. A
valtozatos, a gyermekek napi aktudlis allapotdhoz, a csoportszintii fejlettséghez
viszonyitott projektek lehetdséget biztositanak valamennyi képesség kiprobakészséggé
valasihoz.

Fejlesztési javaslatok:
A belsd szakmai ellen6rzések tapasztalatai eredményeként, sziikséges a differencialas

mindennapi gyakorlatanak tudatositasa, erdsitése, az életkoronkénti és fejlesztési
terilletenként torténé Ujragondoldsa, az egyéni és mikro csoportos tervezés, ¢€s

gyakorlati megvalosithatosaganak tudatosabba tétele.
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Szempont

i, intézményi stratéglal'
_alap;a_m iar
enorzestf 'égeznek

13 Hogyan mikodik az

Az intézményi ellendrzésbe bevont kollégak kore: dvodavezetd, fliggetlenitett dvodavezetd
helyettes, telephely vezetd helyettes kollégak, munkakdzosség vezetdk  telephelyenként, 1
technikai dolgozo.

Az elmult nevelési év tapasztalata alapjan a 2019-2020-as nevelési évben konkretizalva lettek
az ellendrzéssel kapcsolatos feladatkorok és felelosok:

A kollégak belsé ellenérzésében minden esetben részt vett az 6vodavezetd, vagy a
telephely vezetd helyettes kollégak.

A csoportlatogatasok sordn a szakmai ellendrzésbe a vezetd kollégak aranyosan vettek
részt.

A pedagégiai dokumentaciok ellendrzésébe a telephely vezetd helyettes kollégakat
sikeriilt bevonni, pl. a csoportnaplokat a telephely vezetd helyettes I, mig a mulasztasi
naplokat és a munkaidé nyilvantartast a telephely vezetd helyettes II kollégak
végezték.

A tisztasagi szemlék koordinalasa és a technikai dolgozdk iranyitasa a fliggetlenitett
ovodavezetd helyettes feladata volt.

A BECS munkak6zsség vezetd kiilon megbizas alapjan is ellendrizte a pedagogial
onértékelések és az intézményi értékelések eredményeit.

Ebben a nevelési évben telephelyenként , belsé szakmai ellenérzésre a kivetkezd
aranyban keriilt sor:

Ujbudai Napsugar Ovodéban : 3 pedagbgus
Neszmélyi Ovodaban: 5 pedagdgust
Kelenvdlgyi Ovodaban: 3 pedagégus

vett részt szakmai ellen6rzésen.

A 2019/2020 nevelési év ellendrzésének értékelése:

Erosségek

A szakmai ellendrzések sordn, altalanosan megallapithaté a rutinbol eredd
helyzetmegoldds, szervezés, csoportiranyitds, fejlesztés ¢€s  ismeretatadas,
kommunikacids pedagdgiai készségek magas szintje.
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A kollégak nagy mértékben elégedettek a fejlodési naploval . De tobben javasoljak, hogy
révidebb legyen. Az adott fejlddési szempontok pontosabb hangsiilyozasa sziikséges, és
tartalmilag sziikebb terjedelmet javasolnak

Véleményiik szerint a széveges értékelés: til hossza, nem mér és nem elég informativ

A nevelési teriiletekhez adekvatabb, tébb vilasztas megfogalmazésa lenne sziikséges.

Fejlesztési javaslat:

Egyszertsités esetleg tablazat formatumban, mely a fejlodés aranyét szazalékban szdmolja,
esetleg grafikonon megjeleniti.

Ravidebb, praktikusabb, ésszeriibb legyen.

Ujbudai Napsugar Ovoda:
Ovodankban a gyermekek verbalis keépességeit 50s skélin 4tlagosan 3asra
értékelték a kollégak.
A gyermekek hallds, - 14tas érzékelését, valamint mozgésfejlodésiiket atlagosan
4esre érickelték. ‘
A gyermekek értelmi képességeit 4desre értékelték Ovodankban. Verbalis
képességek terén sok beszédhibas van az Gvodaban, foként beszédhang hibas
gyermek, de van orrhangzés gyermek is. Logopédiai ellatasban részesiiltek
mindannyian. Anyanyelvi jatékokkal, sok mesével, verssel buzditottak az 6vondk
a gyermekeket tiszta beszédre, ha sziikséges volt kijavitottak a hangokat.
Enek-zene tevékenység soran ritmus-és egyenletes lilktetés fejlesztésével, halk-
hangos, magas- €s mély valtakoztatassal segitették a hallas fejlodesét.
Monddkaval, verssel a testséma fejlesztését,
Gyurmazassal a finommotorika alakulasat segitették. A gyermekek altalaban
érdek16dbek és motivéltak, tébbségiik tud a feladatokra koncentralni. Az 6vondk
differencialva foglalkoznak a gyerekekkel, rengeteg szabalyjatékot, mozgasos
jatékot tanitanak nekik. Nagycsoportosokndl, iskoliba mend gyermekeknél az
ovondk sokat magyaraztak, gondolkodtatd kérdéseket tettiink fel a gyermekeknek,
bévitették a szokincsiiket a sok anyanyelvi jatékkal, matematikai miiveleteket
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igyekeztiink minél tobb kozds meséléssel, beszélgetéssel, anyanyelvi jatékokkal
elosegiteni. Tapasztalatunk szerint a fidk kevésbé motivaltak az abrazolo
tevékenységre, viszont sok motivacioval, dicsérettel kiilonbdzo technikak
hasznalatara ravehetok.

Kelenvilgyi Ovoda:
Ertelmi képességek: Kognitiv szféra: A csoport tagjainak egy szintre hozéisa
bdvitendd. Nagyok az eltérések, foleg homogén korosztalyi szinten is.
Egyéni, differencialt egyittmiikédéssel hozhatok nagyjabdl egy szintre a
csoportok.
Erzékszervi szféra: A kimend nagycsoportosoknil megfelelé szinti volt, a
maradoknal leginkabb a téri relaciok és id6érzékelés, keresztesatornak fejlesztése
fejlesztendo.
Verbdlis képességek: Nyelvhasznalat: Beszédfegyelem, egész mondatokban
torténd kifejezésmod, beszédkészség, beszédorom fejlesztés a visszatartott
gyermeknél még fejlesztendd teriilet, a kisebbeknél meg kifejezetten kételezd.
Nagymozgasok: Cselekvési szinten a téri tijékozodé képességiik még nem elég
stabil ahhoz, hogy tudatosan alkalmazzék.

A Fejladési naplo tartalmainak visszacsatolasa Gsszesen hiny alkalommal tértént meg a sziilék
felé a nevelési év folyaman?

Ujbudai Napsugir Ovoda:
Fogaddorara §sszesen 38 alkalommal keriilt sor. Fogadoorara mindig lehetds€g
volt; igény szerint sziil6 is kezdeményezhette, valamint a pedagdgusok is adtak
meg id6pontokat év elején, amikor meg lehetett tekinteni a gyermek fejlédési
napléjat. Ev elején a nagycsoportos sziilék 90%-a igénybe vette ezt a lehetdséget.
Koronavirus idején a home officeban dolgozo kollégak Osszesen 8 alkalommal
tartottak csaladi beszélgetést egyes gyermekek fejlodésével kapesolatosan.
Neszmélyi Ovoda :
Csaladlatogatasra nem keriil sor a nevelési év soran.
Fogad6drak Gsszesen 124
SziilGi értekezletek: Gsszesen 12, Gsszesen 145 szitld részvételével
Kelenvilgyi Ovoda:
Csaladlatogatisra nem keriilt sor ebben a nevelési évben, fogad6édra volt tartva.
Utdlagos tapasztalok alapjan nem relevans. Megkeresések a jarvany feloldasa
idején érkeztek. Fogadoora nem volt. Egyéni kérés, kérdés a kozosségi Facebook
csoporton keresztlil, és egyénileg.

19



21



¢ 3 hatranyok csékkentése, ezen beliil:

o differencidlt egyéni fejlesztés (tehetséges gyermekek fejlesztése, felzérkoztatod

foglalkozas a raszorulok részére),

Eredmények, a hatranyos, a halmozottan hatranyos helyzet( gyermekek nevelése sordn:

e Afejlédés lathatéan megvaldsul,

* 3 csalddok megbiznak az évodaban,

* anormak, szabalyok kélcsénos elfogadasa, egylittmiikddés, kolcsénés tisztelet.

Milyen konkrét
Honnan vannak fejlesztod
az informacidk tevékenységet
SzAma Szama a kiemelt alkalmaztatok, és
Ssz | A nevelési/fejlesztési 2020.05.3 figyelmet ezeket milyen
.| 2019.10.01. Rt/ . .
folyamat alapadatai 1. igénylo eredményességge
gyermekek 17
szocialis *Rovid széveges
hatterérol? értekelés
szlikséges!
. | Beirt gyermekek | szuilstél
szama
Nemzetiségi *
2. | nevelésben részt vevo | | sziil6tdl
gyermekek '
3 Sajatos nevelési . (%yégypedagégus
" | igényt gyermekek | latta el.
Ovodapszicholog
4. | HH gyermek 1 sziilétdl us foglalkozott
' vele.
5. | HHH gyermek '| szulotol *
Rendszeres
6. gyermekxiedelml sziiléts]
kedvezményben
részesiilo
Sziil6i1 nyilatkozat
7. | alapjan térités- szl6tol
mentesen étkezok
8. szllotol

3, vagy tobb
gyermeket neveld

57

63
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Az informacitszerzés a szocidlisan hatranyos helyzetl gyermekekrdl, altalaban sziil6t6l
kapott informacio, segitségkéres, vagy a gyermekvédelmi jelzérendszeren keresztiil torténik, a
GDPR altal eléirtak, maximalis figyelembevételével.

A titoktartasi kételezettség betartasit, a bizalmas informaciok személyiségi, gyermeki,

sziil6i jogok figyelembevételét, az intézményvezetd ebben a nevelési évben fokozottan

ellenérizte.
Erosségek:

= A gyermek személyiségére, problémadira szabott tervek megbeszélése és miikddtetése a
gyermekkel, csaladdal foglalkozo, segitd, pedagogussal, szakemberekkel,
(csaladsegitd, fejlesztopedagogus ,pszicholdgus.
Szakemberi team hetente, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi zavarral kitzd6
gyermekek kozbsségi szocializacidjanak segitésére.(Elsdsorban a Napsugar Ovodaban
szikséges).

Gyermekcsoport Osszetételek, szokds szabdlyrendszer betartatisa, sziilvel valé

kommunikicié, pedagégus modszereinek rendszeres intézményvezetdi ellendrzése,
segitése.
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Ssz.

Kozdsségépitd
tevékenységek

Alkalmak
szama

Résztvevik
szama
0sszesen

Elégedettségiink (az
intézmenyi €s a csoport
ovodapedagdégusainak
elvarasaihoz képest).
Megtett intézkedeseink a
jobbitas ¢érdekében.
Fejlesztési javaslataink,
megjegyzések.

magatartassal is.

Fogadé ora (a
fejlettseégallapotrol
torténd visszacsatolason
tal) egyéb mas témaban

97

152

Facebook csoportban
rendszeresen tajékoztattuk a
sziiléket az aktualitasokrol,
programokrol

Fejlettségi allapoton til a
sziilok batran kérnek
tanacsot az otthoni
gyermeknevelés kapesan,
melyet elfogadnak a
pedagogustél.

Az aktudlis problémaéira
megoldast kerestiink, vagy
szakember segitségét
kértiik.

Rétegsziiléi értekezlet
(uj sziilok, iskolai
alkalmassag, féorum adott
témakrol, stb.)

201

28 0 20
48

az iskola elokészitd
alkalmassagi felméroket a
gyerekek elvégezték az
ovonénikkel,
logopédusunkkal,
pszichologusunkkal

sziildi férumon
t&jékozodhattak a sziilék

az iskolaérettség feltételeirdl,
kritériumairol. ..

Sziilébevonassal
lebonyolitott programok
(innepek, jeles napok,
siités-fozés, barkacsolas,
stb.)

2528 9

62

114 304
250
668

nyilt napokat,
barkacsdélutanokat
szerveztink

Mihany-napi vasar,
Marton-

napi lampasfelvonulas,
Adventi barkacsolas,
Koronavirus jarvany alatt,
online kapcsolattartas,
jaték

a gyermekekkel, sziilékkel.
Sziilok rendKkiviil
segitokészek, és nyitottak a
programjaink irant.
Orommel, aktivan, lelkesen
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Ssz.

Kozbsségépitd
tevékenységek

Alkalmak
szama

Résztvevik
szama
Osszesen

Elégedettségiink (az
intézményi €s a csoport
ovodapedagogusainak
elvarasaihoz képest).
Megtett intézkedéseink a
jobbitas érdekében.
Fejlesztési javaslataink,

megjegyzesek.

Ovodaért végzett sziildi
munkafelajanlasok
(6vodaszépites,
gyermekkiséret, stb.

658

19

32 49 9

90

Szervezési feladatok a
csoport életével
kapcsolatosan: fénymdsolas,
eszkozpotlas,

fejleszté jatékok felajanlasa,
muzeumba, allatkertbe
gyvermekkiseret
Fiirdoszobai polcot, 1j
poharakat, uj fiiggonyt
vettek a csoportunknak. A
tavaszi kertszépités
elmaradt.

Alapitvanyi balhoz
timogatdi jegyet vettek,
felajanlasokkal segitettek,
részt vettek az eseményen.

Csaladokat tamogato
programok ( pld.
vasarok, jotékonysagi
gyljtések, stb.)

12

97

Adventi vasar, Mihaly-napi
vasar, Alapitvanyi bél
szervezeése, sziilok ruha
felajanlasa a raszorulo
gyermekek részére
(folyamatos)

A csoportunkba jaré
gyermekek csaladjai nem
szorulnak tamogatasra, igy
erre nem keriilt sor.
Onkorményzati szervezésii

| kardcsonyi nagycsalados

tamogatast kaptunk.

10.

Sziild Klub — Sziil6k
Akadémiaja

A kollégak fejlesztési javaslatai: Tobb buszos tanulmanyi kirdndulés szervezése-
Elvarasok a partneri, sziildi kirnyezettdl: Az évoda szépitésében legyenek aktiv résztvevok. Adott

témakat illetden noveljitkk az érdeklodésiiket, pl. kdz6s munkadélutdnok, sportnapok, alapitvanyi
rendezvények, jeles napok alkalméval.
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Eredmények bemutatasa

Beiskoldzasi adatok Fé %
Ssz.
Tankdételes kort gyermekek szdma
116 100
Kozilik wvarhatdéan a 2020-2021. tanévben az iskolai | 90 78
. tanulmanyaikat elkezd6k szdma, arinya
Varhatoéan a 2020-2021. nevelési évben az 6vodaban marado
tankdteles kortak szdma, ardnya
27 23
Megjegyzés:
Sok a nyari sziiletésii gyermek, akiknél a sziilok igényelték az iskola
megkezdésének egy évvel torténod elhalasztasat.

Ssz. Székhely/ Intézmény - Program specifikus eredmények

telephely (felsorolas)

Ujbudai Alapitvanyi bal, BEAC sportnap, Ujbudai Pedagogiai

Napsugir Napok, Mddszertani napokon bemutat6, Foid Napi

Ovoda rajzverseny, Automentes hét rajzpalyézat,

muzeumlatogatasok, allatkerti latogatas, Madartani Intézet
programjai,
2.

Neszmélyi Ovoda

Az SNI-s integricioban elért eredményeink:

1.

Az elért eredmények tiikrében a Sziilok motivalasa
megfeleld volt az egytittmiikddésre, a kdzds programokon
vald részvételre.

Nyugi ovi program, jéga, autogén tréning megvalosulasa a
mindennapokban.

Alapitvanyi B4l sikeres megtartasa

Mihaly napi vasar

Jubileumi Unnepségek sikeres megtartasa

Marton-nap

el Sl el ol B

Kézlekedés- biztonsag napja és autdmentes napok
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Tevékenységekhez valé viszomy (Onként vallalt, kotelezd jellegi,
kozossegert végzett)

F&6 %

19 97

Ssz.

Egyéb gyermekmegismeréssel kapcsolatos mérés - Rajzelemzés

%

Goodenough-féle rajzelemzés
Goodenough-féle rajzelemzés

Goodenough-féle rajzelemzés 46 gyereknél

85
83

85

Ssz.

Egyéb gyermekmegismeréssel kapcesolatos mérés -

%

Székhely épiilt kiscsoportjaban két mérés alapjan megallapithaté a
gyerckek tirsas kapcsolatinak megfelelé alakulisa a csoport
létszamanak valtozdsdval parhuzamosan. Mindkét alkalommal
megfigyelhetéek kolcsionds, tartés és alkalmi vilasztiasok egyarint.
Mindez a megfeleld csoport kohézidt, az egészséges kapcsolat
kezdeményezést, megtartist, valamint az integralt csoportban a
nagyfoka elfogadist bizonyitja. A csoport szocialis érzékenysége,
empitidja életkori és egyéni sajatossagainak megfelelé. A csoport a
2019/2020 nevelési évben a befogadasi idészakban ¢és annak
folytatasaként az egyéni, és differencidlt nevelés eredményeként
megfelelo fejlettségi szinten halad.

Ssz.

Partneri igény és elégedettség — Onértékelés - Pedagogusok
elégedettsége

A 2019/2020-as nevelési évben nem valésult meg partnerigény
felmérés, valamint klima vizsgalat sem.

Yo

Az Onértékelésben érintett pedagogusokkal valo elégedettség

Pedagégus tarsaik szerint az onértékelési elvarasok tikrében

Az onértékelésben érintett pedagogusokkal valo elégedettség

Sziiloi elégedettségi mutatdk az Gnértékelések tilkkrében
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helyezést. A Budapesti Miivel6dési Kozpont dltal az Allatok Vilagnapja alkalmabol szervezett

rajzversenyen 11 gyermek vett részt. A BEAC dltal szervezett labdaatado linnepseg

sportversenye 6vodankban zajlott, 16 gyermek részvételével.

AZ UPI altal szervezett F6ld napi, online leadhaté rajzverseny népszer( volt a csaladok
kdrében

Az automentes héten tartott keriileti rajzversenyen 2 gyerek is nyert, valamint a F6ld Napja
rajzpalyazaton t egy gyermek kapott dijazast.

Ssz.

Tehetséggondozé foglalkozdsokon (tehetséggondozo
miihelyekben, tehetség pontokon) részt vett gyermekek
Szama €s aranya

Fo

%o

12.

Nyelvi

12

Zenel

25

Matematika-logika

Vizualis - téri

Testi — mozgasos

50

Szocialis — személyek kozott

20

Szdveges dsszefoglalo értékelés:

Ssz.

Felzarkéztaté (alapellitisban) foglalkozasokon részt vett
gyermekek szama (SNI/BTM, Egyéb):

Yo

13.

Logopédiai fejlesztés

63

22

Gyogytestnevelés

40

14

Fejlesztd pedagdgia

1,5

Gyo6gypedagogiai fejlesztés

23

Ovodapszichologus foglalkozik vele

25

Egyeb
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Gyermekrendezvényeken / programokon résztvevok szama: Fo
Ssz.

Egyéb: Madarbarat program 3 alkalommal

68
Egyéb: Gasztrohds program

52
Egyéb 5 alkalom /gasztrohds, madarbarat/

378

Szoveges dsszefoglald értékelés: Sok ismeretet ad a gyermekeknek, igy sziikséges lenne
tobb muzeumldtogatas. kiilon buszos utazias megszervezésével. Havi rendszerességgel
jarunk a gyermekekkel az Ormezei Kozosségi Hazba, ahol magas szinvonala
babszinhdzi eldaddsokat lithatunk.

Fluktuicié — Gyermekek Fo
Ssz.
Mas csoportba atvitt gyermekek szama
0
Ovodan beliil mas telephelyre atvitt gyermekek szdma
16. 1
Mas dvodaba atvitt gyermekek szama
22
Mis 6vodabol hozzank atiratkozott gyermekek szama
11

Szoveges dsszefoglalo értékelés: Az G6vodavaltas leginkabb koltozés miatt tortént, illetve
hogy a Csaladok Atmeneti Otthonaban lejart az ott tartézkod4dsuk ideje. Az dtvett
kisgyermek sikeresen elhelyezkedett a csoportban, elfoglalta megfeleldé helyét.

PanaszKkezelés Fé
Ssz.
Panasz esetek szama
4
17. | Ovodavezetd, vagy kiilsé szakember (pld. mediator) bevondsdval kezeit
panaszkezelések szama 4
Fredményesen kezelt panaszok
4
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Szakmai munkakdzdsségeink és munkacsoportjaink irdnyultsigit - a tarsadalmi, sziilbi,

valamint a kollégik igényeire és elvarasaira alapozottan - évente hatdrozza meg a

nevelbtestiilet.

Az 6vodakézi szakmai munkacsoportok tevékenysége szakmai szervezetfejlesztésiink
meghatirozé bazisa. Munkakdzosségeink valamelyikének minden dvodapedagbgus tagja. A
munkakozosségek vezetdit — akik a téma megalapozott ismerdi, szakmai tudasukat

tovabbképzéseken és kiilonbozé frott anyagokbol folyamatosan bovitik, ¢s a neveldtestiilet

29



Feladat vallaldsok ebben a nevelési évben :

,,medve” kiallitas szervezése,

kiilonbozéd évszakos, illetve jeles napok koré épiilt installaciok elkészitése.
palyakezdé segitése szakmai gyakorlat elsajatitisaban,

4vodai jubileumi linnepségek megszervezese,

Alapitvanyi Bal szervezése,

kirandulasok megszervezése,

kiilsé eldadOk meghivasa az dvodaba,

BEAC sportnap lebonyolitasa,

palyazatok figyelése — jelentkezések.

fiivesités megkezdése —zold teriilet ndvelése, Neszmélyi Ovoda, Napsugéar Ovoda.
magasagyésok kialakitasa, névények tltetése( Kelenvolgyi Ovoda, Neszmélyi Ovoda )
gyermek - munkakert beiiltetése , konyhakerti novényekkel( Napsugar Ovoda)

A munkacsoportok tapasztalatainak beépiilése a neveld- fejleszté tevékenységbe:

A Zbld Ovoda MunkakozOsség tagjai a megbeszéléseken latottakat, hallottakat be tudtak
épiteni a foglalkozasokba, pl Viz Vilagnapja, kirdndulasi helyszinek otletei. A
Tehetséggondozd MK tagjai a modszerek kivalasztasat és eszkdzok hasznalatat épitették be a
nevelésbe; a csoportban rendszeresen hasznaltik pl.: az Okoskocka modszert, a sakkozast,
kiilonféle mozgaskottak alkalmazasa, vizualis technikdk pl.: kasirozds, papirmasé technika

alkalmazasa.

Az autdmentes hét tapasztalatait, minden kolléga beépitette a gyakorlatba. A tehetség
igéretekre valé felfigyelés sorin, tovibbi témajavaslattal sikerélményhez juttathattuk a
gyermekeket pl. természet utdni festés. Beépitettik a mindennapokba, példaul, a
természetvédelemhez kapesoléds jeles napok megtartasaval. Kiilon figyelmet forditottunk a
madarak védelmére, a madarbarat kert kialakitdsira, virdgok gondozasara a

csoportszobankban.

Fejlesztési javaslatok a 2020-2021. nevelési év munkakozosségi terveihez:
e 3 hasonlo teriilet egylittes miikddésének dsszehangolasa (Z6ld Ovoda, Nyugi Ovi,
Boldog Ovi),
e egymas munkajanak alaposabb megismerése, bemutatok tartasa, tovabbképzések,
bemutato foglalkozasok latogatasa tovabbra is,
szakkonytar kialakitdsa és hasznalata,
t6bb fliszerndvény liltetése,
z6ld fiives teriilet tovabbi formalasa ( sdvénykerités liltetcse, )
veteményeskert bovitése.
ha valaki belép egy munkakozdsségbe az hosszi tavi aktiv munkara kételezddjon

el,
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A koronavirus-jirvany idején alkalmazott kapcsolattartasi formak (a csoportban
dolgozé Kkollégik, valamint az évodapedagégusok és a csalidok kozott) bemutatisa és
rovid értékelése

Ujbudai Napsugir Ovoda:

A csoport kzds facebook csoportjan beliil hetente tervezetek, feladatlapok, illetve
a jeles napokhoz kapcsolodd anyagok kerilltek megosztisra. A sziilok és
pedagégusok &tleteket cseréltek facebookon keresztiil, az elkésziilt munkakrol
sziilék tettek kdzzé fotdkat, mindez kdnnyitette mindenki szamara az érzelmi é€s
fizikai maginy elviselését. A kolléganSkkel a kapcsolatot telefonon tartottuk,
sziilokkel és gyermekekkel videochateltek a pedagdgusok.

Neszmélyi Ovoda:

A székhelyen j6l miiksdik az elektronikus formdban t6rténd informacio dramlés.
A csoportok pedagégusai folyamatosan heti terveket , 6tleteket osztottak meg a
sziilokkel, kiilonboz6 platformokon. Egy pedagégus tartott online jatékvezetést,
masok vide6k feltoltésével segitették a gyerekek fejlodését. Nevelési segitséget is
tudtak kérni a pedagdgus, pszichologus kollégaktol. A gydgypedagogusok tobb
online fejlesztést, fogadé orat is tartottak. A sziilok visszajelzése pozitiv volt, t6bb
elkésziilt munkarol, megtanult versrol, dalrél kaptak képeket, videdkat a kollégak.
Voltak lelkesebb és kevésbé aktiv sziilok. A kollégak kozott jol mikodott a
kommunikécié a koronavirus- jarvany ideje alatt, minden interneten elérhetd
eszkdzzel.(pl. email, Messenger iizenet, illetve telefonhivéas).A sziilékkel valo
kapcsolattartds tilnyomé rtészt a facebookon és a messenger alkalmazason
keresztiil tortént. Azt tapasztaltuk. hogy a sziiloknek nem nagyon volt igénye a
kapcsolattartasra.

A jarviany idején folyamatosan tartottuk a kapcsolattartas volt a kollégak kozott,
egyiittes megallapodas szerint dolgoztak a Facebook-on, e-mailen, massengeren.
A csaladok bizalommal fordultak felénk kérdéseikkel. Megkoszonték a kiildott
projekteket is. Gyermeki visszajelzés, hogy volt, aki komolyan vette ¢és
megfogalmazta, hogy mi tetszett és mi érdekelte. Kiilon oriiltek az zenehallgatési
és konyvajanlé anyagnak, kisérleteknek. Akinek iskolas gyermeke is volt, kevésbe
fogadta nyitottan. Egy — egy €16 kapcsolattartasi lehetdség szokatlan, de vicces
lehetett volna, ahol a gyerekek egymast is latjak, de ez eimaradt.
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9. Erdekképviseleti értekezletek, Az  érdekképviselet  véleményét  vagy
megbeszélések egyetértését, minden esetben kéri a vezetdség
a dolgozoi kozisséget érinté valtozasokban., A
Kozalkalmazotti Tanics elnokének és
tagjainak megvalasztidsdra Keriilt sor ebben
a nevelési évben.

10. | Hospitalas, szakmai 5 alkalommal keriilt erre sor.
tapasztalatcsere Telephelyenkénti mentori rendszer
miikddtetésével segitjiik.

11. | Elektronikus kapcsolattartas Intézményiinkben az elektronikus levelezési
(E-mail, kézosségi oldal, One- rendszer biztositja a folyamatos
Driwe munkafeliilet hasznalata, informacidaramlast. Kozosségi oldalt ebben
sth.) a nevelési évben két dvoddban zirt ,

moderdlt csoporttal miikidtetiink.

12. | Falinjsag Az Ovonéi 6ltdzékben, targyaléban és az
iroddkban talalhat6 falivijsigok frissitése az
ovodatitkirok feladata. Ezeken lényeges
informaciékat (munkarend, helyettesités, )és
fontos elérhetiségek talilhatoak

13. | Flottas telefonvonal hasznalat A vezetik a Flotta telefonon keresztiil az
ovoda zarasi idején til is atadhatnak
lényeges informacidkat, aktualis
helyzetmegoldast eszkézolhetnek.

14. | Egyéb intézményi gyakorlat belsdés hospitalds, jO gyakorlat bemutatdsa
bemutatasa valosult meg minden telephelyiinkon

Osszefoglalé :

Nevelotestiiletiink dinamikus, eredményes csapattd kovacsolodott. Koézds felelosséget
vallalunk a pedagégiai feladataink megvaldsitasiaban, ennek kdszonhetden az elvégzett
munka biiszkeséggel és elégedettséggel tolt el minket. Ebben a nevelési évben visszahoztuk a
fakultativ foglalkozasok lehetdségét, jubileumi iinnepségeket , alapitvanyi balt rendeztiink,
mely mindegyike megkivinta a kozds, az Ovoddk kozbtti szoros segitségnyujtast,
feladatmegosztast.

A szakmai munkakozdsségekben jol tudnak egylittmitikddni a tagok, szivesen dolgoznak
egyiitt, taldlékonyak. Munkacsoportjainkra is jellemzé a csoportkreativitds €s a belsd
tudasatadas. Tamogatom kollégiim tovabbképzését, és nyitott vagyok egyéni
clképzeléseikre, hogy lehetdséget kapjanak Onmaguk megvalositisra, képességeik
kibontakoztatasara. A munkakozosség vezetdk é€s a ,team” tagok a félév végén és a nevelési
év végén irasos formaban adtak szdmot az elvégzett munkéjukrél.
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Az informacié atadas szintereinek bemutatisa

e

Fogad6érak, esetmegbeszélések, kollegak kozotti szakmai kommunikacio:
Fejleszteni sziikséges a nyilt szakmai kommunikiciét, sok a rejtett fesziiltség, mely

instabilli tehet, egy pedagégus egyiittmiikddést.

Erdsségek: célorientalt, id6hatirolt megbeszélések.

rooar

Fejlesztési teriilet: a felvetett tématol eltérd tartalmak csikkentése, a személyeskedd és a
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Tdrgyi, infrastrukturdlis feltételek

Szempont: 6.1. Hogyan felel meg az
infrastruktira az intézmény

nevelési/tanitasi struktirajanak, pedagégiai
értékeinek, céljainak?

Elvaras: Az intézmény rendszeresen
felméri a pedagogiai program
megvalositasihoz sziikséges
infrastruktiira meglétét, jelzi a hianyokat
a fenntarto felé.

SZMSZ melléklete a eszkdz- és felszerelési
eszkdztarat.

jegyzék alapjan tekintjik 4t a sziikséges

Intézményiink rendelkezik a belsé infrastruktira fejlesztésére vonatkozéd stratégiai
tervvel, melyhez az eréforrisokat a fenntartétol, és a kdvetkezd pevelési évtol a
telephelyek alapitvinyainak aktivabb miikidésétél varjuk.
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Személyi feltételek :

A nevelési év elején 7 iires allashellyel rendelkeztiink. Kiilonosen a székhely 6voda
indult jelentds hatrannyal,(csoportonként 1 pedagogus és 1 pedagdgiai asszisztenssel).
Nevelési év végére, részint a Gyesrdl Visszététt kollegakkal, részint palyakezdé uj
jetentkezékkel sikeriilt a Neszmélyi Ovoda mind a 6 csoportjdban az dvodapedagdgusi

létszamot teljesen feltdlteni.

Az Ujbudai Napsugir Ovoda, és a Kelenvélgyi Ovoda, nagyrészt a nyugdijazasok,
ill.palyaelhagyés kivetkezményeként, még jelenleg is komoly létszdmhidnnyal kiizd.

A Kelenvélgyi Ovodéban 2 pedagdgus, a Napsugar Ovodéaban az 5 csoportban 4
pedagdgus hidnnyal kiizdiink. A mentori rendszer is 6vodanként egy mentorral miikddik,
ami kiilondsen a Napsugar Ovodéra nézve jelent a palyakezdd gyakornokok létszdménak
ardnytalan eltolodasat. A Neszmélyi Ovodaban kiegyenlitddik a mentor — gyakornok

arany, ahogy a Kelenvolgyi Ovodéban is.
Tovabbképzési Program, Beiskolazasi Terv teljesiilése:

A kotelezd pedagogus tovabbképzési tervben szerepld kollegdk folyamatosan
jelentkeztek és teljesitették a vallalt feladatokat. Néhany tavaszi tovibbképzés elmaradt a
koronavirus jarvany miatt, de ezek online megfeleldit igyekeztiink megkeresni, vagy a
kinalatbol, hasonld témakorben talalni.

A Programban szereplS, egyébként tavasszal aktualissa valé Sakkpalota Program
tovabbképzést a jarvany miatt 6szre halasztottuk.

A ,Szemléletvaltis az Ovodai testnevelésben™ tovabbképzést is Osszel fogjuk
megvaldsitani,mert fontos gazdasagi dontések miatt hattérbe kellett szoritanunk ennek

koltségeit.(15 kollegat érintene a tovabbképzés).

Nem tervezett de megvalésult tovabbképzések:

Boldog Ovoda tovibbképzés (2020 nyir folyamdn végezte el mindhirom
dévodankban 1-1 pedagogus)

A pedagégus oOnértékeléshez kapesolodé omértékelési tervekrél nem relevans
informaciok vannak, részint a fluktuaciébol, részint a sok nyugdijazisb6l adédoan.
A Gyesrdl visszatért, és sok gyakornok kolleginak még nem volt meg az
onértékelése, ezeket a kovetkezd nevelési év elején feltétleniil potolni fogjik.
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Kommunikicio és szakmai egyiittmiikidés, problémamegoldds — Intézményi szinti
mérési eredmények

Pedagigusok és a munkdjukat segité | freakelés
Ssz. | alkalmazottak elégedettség adatai és Fejlesztési javaslat
azokbol kivetkezo fejlesztések 0,1,2,3
25. A székhely/ telephelyen ,uralkodo™ 3
légkor
26. Az ¢vodaban (intézményi szinten)
o 1Ll 3
Luralkodd” 1égkor
27. Neveldi ialakitdsa,
Munkakériilmények 3 eve (')t szoba kialakitdsa,
mosdo az udvarra
28. Kapcsolat (és kapcsolati lehetdség) a 3
vezetés tagjaival
29, Kapcsolat (€s kapcsolati lehetdség) a
nevelftestillet  tagjaival  intézményi 3
szinten
30. Informéacidaramlas intézmeényi szinten 3
31. Informécidaramlas székhely/telephelyl 3
szinten
32. Részvételiink a szabéalyozo 2
dokumentumok készitésében
33. Munkakdzosségi foglalkozasok, 3
értekezletek hatékonysaga
34. Ovodan  kivilli  o6vodai  nevelés p
eredményessége
Atlag pont / % 2,7
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A szervezet allapota - ,,Tavaszi nagytakaritas”

MUZEUM
Az évoda egészére vagy egyes csoportjaira jellemzéek, régéta miikddnek, biiszkék is
vagyunk ri, de mar kissé elavult tényezdk vagy folyamatok bemutatisa:

- Uj munkakézosségeket ként 1étrehozni, pl Boldog Ovoda

- jeles napok Gjragondolésa, ujraszervezese,

- évzard,

- madardetektiv program,

- mozgasfejlesztés megvaldsitasa,

- nevelés tervezésének modernizalasa,

- sziilékkel vald kapcsolattartas formdinak frissitése,

- Boldog Ovoda ovit megvalésitani,

- kiilsbs programok atgondolasa,

- t3bb bemutatd megszervezése az oviban, ami a z6ld ovihoz kapcsolodik.

LOMTAR
Az évek 6ta mar csak megszokasbol csindlt, a kitiizott célok és feladatok megvalos:tasa

szempontjibél lényegében nem fontos, vagy eppen a megvaldsitiast akadalyozé tényezdk
bemutatasa:

- Mihdly napi vasar helyett inkabb sziireti mulatsag, vagy tanchaz

- Gyogypedagogiai fejlesztési belivek kitoltése.

- Ev kdzben nyilt nap sziilknek

- Ormezei kozosségi haz bérletes eldadasok (igazi szinhdzba vinném a gyerekeket)

- Papirgyiijtés- sok munka , kevés bevétel

- A régi dolgokat nem vetjiik el, hanem ahogy valtozik a vildg inkabb
kreativan frissitenénk.

MEGTARTANDO
Az intézmény hossza tivi céljainak megvaldsitisihoz sziikséges jél miikddo és fontos
tényezok bemutatasa:

- Zo6ld programok

- Gyermeknap

- Tovébbképzések

- Alapitvanyi Bal folytatasa

- Jeles napok

- Sziili értekezletek, forumok

- Fogaddorak

- Sziilds Programok

- Osszetarto testiilet

- SNl integracié magas szinvonala

- Sziilékkel valo hatékony és jo kommunikacié

- Hagyomaényok, iinnepnapok, szillokkel kozés hagyomanyos rendezvények,
vasarok, programok, kirandulasok, eléaddsok és szinhazlatogatas.

- Kapcsolattartas a kiilsds cégekkel és intézményekkel

- Nyugi ovi

- Kokas

- Kodmyezettudatos szemlélet-mod
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alkalmazasa idegen nyelv tanitasanal), Dr. Kovacs Henrik — népi jatékok,
gyermektanc, otthoni tanuladsi formaban is. Dérner Ottilia, Sapszon
Borbala:

- Zenei nevelés, zeneovi tovabbképzés, hangszerek, jatékok.
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baratsagok tartdsa a virtualis
eszkozokkel.(A gyerekek nagyon
nehezen kommunikalnak igy, de ez is
tanithato.)

egyuttmiikddés hidnya

a gyerekek a hosszn szilinet utan
nehezebben témek vissza az 6vodai
¢letbe.

a sziilok kevésbé kovetkezetesen
valdsitottak meg a gyerekekkel valo
mindennapi foglalkozast,
tevékenységet.

a személyes kapcsolat, a fizikai
érintés hianya megnehezitette a
gyerekekhez valé kotddés er6sodését.
gyermekek fejlédésének nyomon
kovetésének nehézkes
kapcsolattartas a sziilokkel
gyermekek ismereteinek bovitése

személyes tapasztalds tjan

csaladok érdektelensége és idohianya.
oktatasi szinvonal romlasa.
innovativ médszerektdl valo

elzarkozas

hatékonyabbak és eredményesebbek lehetnénk

Lehet6ségek, melyek birtokaban

Korlatok, melyek akadélyozhatjék a PP cél
és feladatrendszerének megvaldsitasat, a

szervezet megfelelé miikddését

IKT eszkozok hasznalata
tovabbképzés

még jobban kihasznaltuk az onlie
kapcsoltattartast

technikai eszk6zok

Tapasztalatok megosztasa

tobb munkakoz6sség létrehozasa

az emberek megtartisa

tobb kozos felnbtt program

Kommunikacios jatekok.

Nagyokkal konkrét megbeszélések.

Megfeleld virtualis feliilet
kivalasztasa, ahol egy egész csoport
jelen lehet.

human eréforras hidnya

digitalis eszkoz hidnya

digitalis eszkzhoz kapesolodo
tudashiany

a gyerekkel val6 konkrét kapcsolat
hianya

A home office miatt nem keletkezik
ilyen korlat

bizalomvesztés

egymas munkajanak
megbecsiilésének hidnya

fluktuacié

Pedagégiai elzarkozés

Ovodai egyiittes munka nélkiilozése.
Kirandulasok, kozos éimények
hianya.

Sziilok, csaladok nehézségei. Foleg
tobb gyermek eseten.

Testi kontaktus hidnyaban a gyermek
érdektelenné vélhat, foleg kisebb
életkorban.
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o A sziilok és a gyerekek hidnyoltak a szakmaisagot, a jelenlétet, és elismerték az
ovodaban végzett munkankat.

s Nyugi ovi- a gyerekek reakciéi, magatartasa kiilonleges személyiségjegyeket
nyilvénitott ki., és képet adott a kordbbi esetleg otthon is megélt éiményekrol.

o Szdmomra az volt a legtanulsigosabb, hogy a nehéz helyzetben is szamithattam
a kollegaimra, barataimra és a csaladomra, marpedig nekem ez a jarvany iddszak

a legrosszabbkor j6tt.
e Az innovacio a legfontosabb az €letben.
e Hosszutdvon valé egylittmiikddés érdekében ssze kell tartani és beszélni a

problémékrol. Igy lehetiink eredményesek.

A kivetkezé nevelési évre tett harom kivinsdgunk (intézményi szinten) a munkankkal,
munkakoriilményeinkkel kapcsolatosan:

1. Nelegyen meég egy ilyen éviink (jarvanyhelyzet)
2. Zold Ovoda cim elnyerése
3. Egymis szakmai munkajanak segitése

Egyéb a munkdnkat, hozzaillisunkat erisitdé kivansagok:

Menedékhézas gyermekek szamanak minimalizalasa
ajtok, jarélapok cseréje dvodankban

neveldi szoba kialakitasa

kiskertek fejlesztése, beflivesitése

Nyugi Ovi, Zold Ovi, Boldog Ovi dsszekapcsolasa,
Human eréforras megfeleld szama

Hatizsakos kirandulasok tandsvényekre

WC helyiség az udvarra

polifon véd6 a terasz oszlopaira

tobb udvari jaték (pl hinta )

ne legyen pedagogus ,,vandorlas

ha mégis igy alakulna, (jarvanyhelyzet) vegyilk konnyen az akadélyokat
Felesleges dokumentacidval, és feladatokkal ne terheljenek, hagyjék az
idot a gyerekekkel valé foglalkozasra.
Informacidaramlas

Kommunikacio

Udvari jatéktér fejleszteése

Egeszség

Egymads szakmai munkéjanak segitése
Stresszmentesség

Tébb pénz

® & & o & & @
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KELENVOLGY -~ ORMEZEI OVODA
Kindergarten in Kelenvilgy - Grumezd

1112 Budapest,, Neszmélyi 0t 22-24.

tel.. 06/1-310- 5413

c-mail. info@kelenvolgyiormezeiovi.ujbuda. hu

JEGYZOKONYV
2019/2020 évet zard Nevelési Ertekezlet

Késziilt: Kelenvdlgy — Grmezei Ovoda
Neszmélyi Uti Székhely

Id6pontja: 2020.06.15.

Napirendi pontok:
Kdszontés.

- Napirend ismertetése: telephelyvezet&k, munkakozdsség vezetdk
éves értékelése.

- Javaslatok.

- Hatarozathozas

Jelen vannak: az intézmény alkalmazotti kozossége (lasd jelenléti iv)

Jegyz6konyvvezet6: Jakus Endréné
Hitelesitd: Aradiné Macsai Szilvia

Lang Hanna kdszonti a jelenléviket, megallapitja, hogy a hianyzok igazoltan
vannak tavol.

Felkéri Jakus Endrénét a jegyzGkonyv vezetésére.

Ismerteti a napirendet, majd felkéri a telephelyvezetoket, hogy ismertessek az
éves értékelésiiket.




KELENVOLGY -~ ORMEZE]I OVODA
Kindergarten in Kelenvdlgy - Ormezd

1112 Budapest,, Neszmélyl ut 22-24.

fel. 06/1-310~ 3415

ec-mall. infol@kelenvolgyiormezeiovi.ujbuda. huy

Hozzaszolasok:

A.M.SZ.: A beszamoldban lényeges tartalom a koronavirus jarvany
idGszakardl sz616 szakmai és helyzetértékelés. Koszondm a neveldtestiilet
tagjainak az érdemi munkat.

a Z6ld Ovodai tevékenységeink kifejtésében viszont nagyon szerények
voltatok, ennél sokkal tébb feladatot latunk el, tobb elképzelésiink van a
leirtakndl, amiket szeretnénk majd megvalodsitani.

L.H.: K&sz6ndm a pozitiv visszajelzést. Valéban tébbet dolgoztok a ,,26ldebb”
kérnyezetért,ezt meg kell mutatni a beszamoldkban is.

M.R.: A beszamold, az dvodai mérésekre vonatkozd részéhez szeretnék
hozzészélni. A leirtak ismeretében ugy vélem, sziikséges lenne még
szociometriai, és neveltségi szintmérést végezni. A fluktudco miatt atalakulo
dolgozdi kozosségben pl. Kelenvolgyi Ovodaban egy klimamérés is jo
visszajelzés lehet.

L.H.: Készéndm a hozzasz6last, tényleg sziikséges lenne egy szinesebb skala a
mérések terén. A kdvetkezd nevelési év Munkatervében a célok kdzott
szerepeltetni lehet.

Amennyiben nincs tobb hozzaszdlas, kérlek Benneteket, kézfeltartassal
szavazzatok, elfogadjatok-e a 2019/2020 nevelési év beszamoldjat.

Kézfeltartas

L.H.: Kdsz6nom. Megallapitom, hogy az intézmény pedagdgusai egydntetiien
igennel szavaztak.




KELENVOLGY - ORMEZEI OVODA
Kindergarten in Keleavélgy - Ormezd

1112 Budapcest,, Neszmelyi ut 22-24.

iel. 06/1-310- 3415

e-mail, info@kelenvolgyiormezeiovi.ujbuda. hu

A Kelenvolgy — Ormezei Ovoda alkalmazotti kézossége 177/2020 szamii
hatarozataval elfogadta a 2019/2020 évi Beszamolot.

L.H.: K6sz6ndm mindenkinek az éves munkajat.

Budapest, 2020.06.15.

MW
Lang Hanna .
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Intézmenyvezeto \.7 '«
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Jakus Endréné
Jegyz6kényvvezetd
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Aradiné Macsai Szilvia
hitelesité




KELENVOLGY — ORMEZEI OVODA
Kindergarten in Kelenvdlgy - Ormexd

1112 Budapest.,, Neszmelyi at 22-24,

tel., 06/1-310-~ 3415

e-mail, infof@kelenvolgyiormezeiovi.ujbuda.hu

Iktatoszam: 325/33-2020

Hatarozatszam: 177/2020

HATAROZAT

A Kelenvolgy - Ormezei Ovoda nevelétestiilete és kozalkalmazotti
kbzossége a 177/2020. szamu hatdrozataval kijelenti, hogy a
2019/2020 éves beszamoldét megismerte, az abban foglaltakkal
egyetért, elfogadta.

2020 -06- 15
Budapest, 2020.......cccecerrrienenen.

[

Jakus Endréné
alkalmazotti k6zosség nevében

ot & St crSA
Aradiné Macsai Szilvia
nevel6testulet nevében



Kelenvélgy-Ormezei Ovoda

Rendkiviili nevelési értekezlet 2019/2020 éves Beszamold elfogadasa
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Kelenvdlgy-Grimezei Ovoda

Rendkiviili nevelési értekezlet 2019/2020 éves Beszamold elfogaddsa
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Nyilatkozat

A Kelenvolgy-Ormezei Ovoda  Sziilsi Kozossége nevében

nyilatkozzuk, hogy a 2019/2020 éves beszamoldt megismertik,
tamogatjuk.

Budapest, 2020.07.27.

Sziil6i K6zdsség nevében
<\
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