ESZAK-
KELENFOLDI
OVODA

Eszak-Kelenfoldi Ovoda

Székhely: 1119 Budapest, Tétényi Gt 46.-48.
1. Telephely: Kevehaza Utcai Ovoda
1119 Budapest. Kevehdza u 4.

2. Telephely: Ujbudai Napraforgé Ovoda
1119 Budapest, Bikszadi u. 57.-59.

3. Telephely: Ujbudai Palantik Ovoda
1119 Budapest Mérnok u.42.

Munkaterv

2020/2021



Az intézmény OM azonositdja:

034462

R & 1 L
Toth Ildiko

Legitimacios eljaras

Nevelotestiilet nevében:

Alkalmazotti kozosség nevében:

- S I
........ NIRRTV adli N, ...

Tihanyi Karolyné

Sziil61 Szervezet nevében:

............................................

Buesy Daniel

Fenntartd nevében:

.........................................

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ervényessége: 2020.09.01. —2021.08.31.




A munkaterv jogszabalyi hattere

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kiznevelésrol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=al 100190.tv
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miukodésérol és a kiznevelési intézmények névhasznalatarol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=al1200020.emm

- 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol szolo 2011.
évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200229 kor
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés OrszZagos
alapprogramjaroél
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=al200363 kor
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.TV &celpara=&dbnum=1
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elomeneteli rendszerérél és a
kizalkalmazottak jogallasarél szolo 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=al 300326.kor
277/1997. (XIIL. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrol, a pedagogus-
szakvizsgarél, valamint a tovabbképzésben részt vevék juttatisairél és
kedvezményeirél
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700277.kor
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatisok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az
igénylésiikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=al 100328.kor
15/2013. (I. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgilati intézmények
mitkédésérol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300015.emm
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgaltatasokrél, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrol és a pedagogiai-
szakmai szolgaltatiasokban valé kézremikadés feltételeirol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=al 200048.emm

Oktatasi Hivatal:

A sajatos nevelési igényi gyermekek nevelésének irdnyelve
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A Sajatos nevelesi _ige
nvu_gvermekek ovodai nevelesenek iranyelve.docx

A nemzetiség 6vodai nevelésének és a nemzetiség iskolai nevelés-oktatasinak
iranyelve

https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/iranyelvek nemzetisegi_o
ktatashoz

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. negyedik, javitott kiadas
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/2019 onertekele
s/Onertekelesi _kezikonyv_ovoda.pdf

- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv dvodak szamara. 6todik, javitott kiadas

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/2019 psze/PSZ
E ovodai kezikonyv.pdf
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- Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagogus I. és Pedagogus
I1. fokozatba lépéshez. hatodik, modositott valtozat
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios _projektek/kiadvanyok/utmutato a peda
gogusok_minositesi_rendszereben 6.pdf
KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatisi Hivatal 4ltal kidolgozott Utmutaté a

pedagogusok  mindsitési  rendszeréhez  felhasznaléi  dokumenticio
értelmezéséhez Ovodai nevelés hatodik, Javitott valtozat
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda kieg 2018.pdf
Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda k.pdf
UTMUTATO A MESTERPEDAGOGUS FOKOZATOT MEGCELZO
MINOSITESI ELJARASHOZ negyedik, javitott valtozat
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/Mesterpedagogu
s_negvedik.pdf
Budapest Féviros XI. Keriilet Ujbuda Onkorminyzata Képviselé-testiiletének
vonatkozo 6nkorminyzati rendeletei
www.ujbuda.hu
Az Eszak - Kelenfoldi Ovoda miikédését szabilyozé dokumentumok
http://eszakkelenfoldiovi.ujbuda.hu




Kedves Kollégik és Sziilok!

A koézelmult idészaka éppagy. mint az eldttiink allo idoszak tirelemrdl. rugalmassagrol.
hatékony kommunikaciorol szolt. és fog szolni. Eddig mindannyian jol vizsgaztunk: partnereink
¢s mi is azokat a megoldasokat kerestiik. ¢és valositottuk meg, melyek jelen kialakult helyzetben
a leheté legoptimalisabbnak latszottak. Természetesen a pandémia jelenléte, allando valtozasa
még inkabb megkdveteli a szabalyok betartasat, betartatasat.

Kérjiik, a tovabbiakban is fogadjak el, hogy ezek intézményi mikrokézésségiink tagjai szamara
az EGESZSEGES és ELHETO mindennapok érdekében sziilettek. sziiletnek.

Szamitunk tamogato egylittmuikodésiikre!
Toth Ildiko

intézményvezeto
Eszak — Kelenfoldi Ovoda — Székhely
(1119 Budapest, Tétényi ut 46 — 48.)
Ujbudai Napraforgé Ovoda - Telephely
(1119 Budapest, Bikszadi u. 57-59.)
Kevehdza Utcai Ovoda - Telephely
(1119 Budapest, Kevehdza u. 4.)
Ujbudai Paldntik Ovoda — T elephely
(1119 Budapest, Mérnék u. 42.)
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A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idétartama: A nevelési év elsé napja 2020. szeptember 01. (kedd), utolso napja
2021. augusztus 31. (kedd).

A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagodgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel, amelybol két nevelés nélkiili munkanap id6pontjardl és
programjarol - az ovodavezetd véleményének kikérésével - az egyes tagovodak/telephelyek
ovodapedagogusai jogosultak donteni.

Nevelotestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a
neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A nevelomunkat segité munkatarsak (pedagdgiai
asszisztens, oOvodatitkar, dajka. konyhai Kisegit0. kertész) részvétele az alkalomszeri
szervezes fliggveényeben kotelezo.

Sziinetek idotartama - A nyari zarva tartas tervezett idopontjai

Székhely és Telephely 26. | 27. | 28. | 29.| 30. | 31. | 32. | 33.
hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét
Eszak-Kelenfsldi Ovoda - Székhely X X X X
Ujbudai Napraforgo 6voda - Telephely | x X X X
Kevehaza Utcai Ovoda - Telephely X | x X X
Ujbudai Palantik Ovoda - Telephely X X X X

Megjegyzés: x =zdrva

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama
lecsokken, igy ezeken a heteken — elbzetes sziiléi igényfelmérés alapjan és a fenntarto
Jovahagyasaval - az intézmény egyes telephelyei dsszevont csoportokban izemelnek, vagy
zarva tartanak.

Iskolai sziinetek idopontjai:

e Az észi sziinet 2020. oktober 23-t6l 2020. november 01-ig tart. Az Oszi sziinet
elotti utolso tanitasi nap 2020. oktdber 22. (csiitorték), a sziinet utani elsé tanitasi nap
2020. november 02. (hétfo).

o A téli sziinet 2020. december 19-t6l 2021. januar 03-ig tart. A téli sziinet el6tti
utolso tanitasi nap 2020. december 18. péntek, a sziinet utani elsé tanitasi nap 2021.
januar 04. hétfo. (Ebben a nevelési évben varhatoan az Ujbudai Paldntak Ovoda
telephely fogadja az elézetes sziiléi igényfelmérés alapjan az elldtdst igényld
gvermekeket.)

e A tavaszi sziinet 2021. aprilis 01-tol 2021. aprilis 06-ig tart. A tavaszi sziinet eldtti
utolsé tanitasi nap 2021. marcius 31. (szerda), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2021.
aprilis 07. (szerda).

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi  intézményekben is alkalmazni  kell.
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Pedagégiai folyamatok — Ertékelés
,’C”

- Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

- Milyen a pedagdgiai programban meghatirozott gyermeki értékelés miikodése a
gyvakorlatban?

- Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kévetik, a gyermeki fejlodést
dokumentdljik, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek.

- Az dvodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejlesut céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
formdban a gyermeknek.

Intézményértékelési feladatok - Eves onértékelési terv - Az onértékelések iitemezése

ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEG{AK} TER[‘"JLETEK - ERTEKELO
KISCSOPORTOK — UTEMEZES

Pedagogus onértékelés

Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés | Megjegyzés
Ssz. kijelolt idoszaka
pedagogus Kiscsoport | Csoporttag | Csoporttag
vezeto 1 2
Eszak — Kelenfoldi Ovoda (székhely)
1 Somogyiné Aghné Tolgyszéki Fodor 2021.
Sztics Tiinde Czap Edit Papp Edit Andrea februar
2 Nagy Ibolya Szekacsek | Tolgyszeki Fodor 2021.
Gyongyi Papp Edit Andrea aprilis
3 Téth Ildiké Aghné Tolgyszéki Fodor 2021.
Czap Edit | Papp Edit Andrea februar
Eszak — Kelenfoldi Ovoda Kevehaza Utcai Ovoda (telephely)
1 Pécsinger Antonyak Bankutiné Kozma 2020.
Klaudia Bernadett Makay Gaborné december
Csilla
2. | Szantoné Antonyak Bankutiné Kozma 2021.
Barsan Bernadett Makay Gaborné marcius
Krisztina Csilla
3. | Selmeczi Antonyak | Bankutiné Kozma 2021.
Agnes Bernadett Makay Gaborné marcius
Csilla
4. | Jozsa Andrea Antonyak Bankutiné Kozma 2021.
Bernadett Makay Gaborné marcius
i Csilla
Eszak — Kelenfoldi Ovoda Ujbudai Napraforgé Ovoda (telephely)
1 Otvosné Szollat Ficzere Fekete 2020.
Kocsis Sarolta Klara Hernics Eva Klara november
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Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés | Megjegyzés
Ssz. kijelolt idészaka
pedagégus Kiscsoport | Csoporttag | Csoporttag
vezetod 1 2
2 Szollat Klara | Otvosné Ficzere Fekete 2020.
Kocsis Hernics Eva Klara november
Sarolta
Eszak — Kelenfoldi Ovoda Ujbudai Palintik Ovoda (telephely)
1. | Egri Gyongyi Kovacsné Fejes Baldoci 2020.
G. Imréné Katalin november
Annamaria
Vezetdi onértékelés
" Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyijtés | Megjegyzés
kijelolt Kiscsoport | Csoporttag 1 | Csoporttag 2 idoszaka
vezeto vezetd
2020/2021-es nevelési évben nem esedékes.
Intézményi dnértékelés
Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés | Megjegyzés
kijeldlt Kiscsoport | Csoporttag 1 | Csoporttag 2 idoszaka
ovoda vezetd
2020/2021-es nevelési évben nem esedékes.
Vezetoi -, és Intézményi dnértékelésre ebben a nevelési évben nem kertil sor.
Teljesitményértékelés (Ertékelési szabalyzat szerint)
Teljesitményértékeléssel Idépont Hatarido Felelos
érintett (tol - ig.)
Pedagogusok: 2021. 2021. aprilis 30. | intézményvezetd,
Az Onértékelésben és a mindsitésben marcius 01 — fliggetlenitett
érintettek kivételével minden aprilis 30. intézményvezetd
pedagogus. helyettes
Pedagogiai munkat segitok: 2021. 2021. aprilis 30. fliggetlenitett
Teljes kor. aprilis 01 — 30. intézményvezeto
helyettes
Egyéb alkalmazottak: 2021. aprilis 2021. aprilis 30. fliggetlenitett
Teljes kor. 01 —30. intézményvezeto
helyettes
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Tanfeliigyelettel, minositéssel érintettek kore

Ellenérzés jellege Ellenérzott Idépont Intézményi
delegalt
Tanfeliigyeleti ellenorzés ~ Toth Ildiko 2021.
Egri Gyongyi 2021.
Mindésito vizsga Bobics Veronika 2020. december 03. Egri Gyongyi
Fazekas Alexandra 2020. Toth Ildikod
Mindsitési eljaras Antonyak Bernadett 2020. oktober 22. Toth lldiko
Pedagogus II. Fodor Andrea 2020. szeptember 29. Toth [ldiko
Mindésitési eljaras mester | Baldoci Katalin 2020. szeptember 24, Egri Gyongyi
Vighné Dan Irén 2020. szeptember 17. Toth 1ldiko
Tervezett egyéb ellenérzések, mérések, értékelések
Ellendrzés jellege Ellenorzott Ellenorzott Hatarido
idoszak
Mesterprogram megvalositasa: 2020.
A tervezettek szerint halad-e a fejleszté Toth I1diko 2020. szeptember 01.
innovatori  tevékenységre  iranyulo oktober 31.
mesterprogram megvalositasa.
Mesterprogram megvaldsitisa: 2020.
A tervezettek szerint halad-e a fejleszto Egri Gyongyi 2020. szeptember 01.
innovatori  tevékenységre  iranyulo oktober 31.
mesterprogram megvalositasa.
Ellenorzés jellege Idopont Felelos
Ujonnan alkalmazott 6vodapedagogus
kollégak nevelomunkaja:
Hermanovszki Csilla, 2020. oktober-november Egri Gyongyi
Marton-Sagi Katalin
Gyermeki fejlettség mérés 2021 tavasza telephelyvezeto
helyettesek

Partneri igény-, ¢s elégedettség mérés

2021 tavasza

telephelyvezetd
helyettesek
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Feladatok a 3 éves gyermekek logopédiai sziirévizsgilatival kapcsolatosan

Nevelési évet kezdé csoport sziil6i értekezleten a logopédusok bevonasaval a sziilok részletes
tajékoztatasa, az ovodapedagogusok bevondasaval pedig a kérdoivek kiadasanak ¢s beszedésénck

Osszehangolasa.

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Székhely/telephely

Ovodaorvos

Veédono

Eszak-Kelenfoldi Ovoda (székhely)

dr. Gergely Edit

Pirot - Endrédi
Krisztina

Kevehaza Utcai Ovoda (telephely)

dr. Flzi Zsolt

Palinkas Anna

Ujbudai Napraforgd Ovoda (telephely)

dr. Gergely Edit

Bak Eleonora

Ujbudai Palantak Ovoda (telephely)

dr. Benei Laszlo

Biiki Krisztina

A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok és azok idopontjai

A 2020/2021-es nevelés évben a mar megszokott modon, eldzetes telefonos egyeztetés utan
kertil sor intézményiinkben a vizsgalatokra (ortopédiai, fogaszati, valamint védénoi).




Alapszolgaltatasok — Az ellatast biztosito szakszolgalat / intézmények és személyek

Tevékenység

Idopont

Eszak — Kelenfoldi Ovoda — Székhely

Logopédia
(Kelemen Zsofia)

Egyéni beosztas szerint
Hétfon — Szerdan

Logopédia - Gyogypedagogia SNI
(Dr. Vari Agnes)

Hétfo — Csiitortok
8.00 -9.00

(Stiveges Péter Jozsefné)

Logopédia SNI Egyéni beosztas szerint
(Herbert Judit) Cstitortok - Péntek
Fejlesztépedagogus Heétfon — Kedden

8.00 - 12,00
Pénteken 10,00 — 12.00

SNI gyermekek Gyogypedagogiai fejlesztés
(Cziraki Anna)

Szerda: 8,00 — 10,00

SNI gyermekek Gyogypedagogiai fejlesztés
(Kovéacs Nora)

Egyéni beosztas szerint
Csiitortok

Gyobgytestnevelés
(Laczko Attila)

Hétfo 8.30—-9.10
Szerda 10.00 — 10.40

Ovodapszicholégus
(Racz - Mészaros Agnes)

Szerda 8.00 - 13.00

Mozgasterapeuta SNI
(Binder Maria)

Egyéni beosztas szerint

Eszak — Kelenfoldi Ovoda Ujbudai Napraforgé Ovoda — Telephely

Logopédia
(Kovacs — Beszedics Zita)

Egyéni beosztas szerint
Kedd — Péntek

Logopédia SNI
(Herbert Judit; Oldh Andrea)

Egyéni beosztas szerint

SNI gyermekek Gyogypedagogiai fejlesztés
(Cziraki Anna: Kovacs Nora)

Egyéni beosztas szerint

Gyogytestnevelés

Hétfo — Péntek

(Récz - Mészaros Agnes)

(Besnyo Rita) 8.00 - 9.30
Fejlesztopedagogus Egyéni beosztas szerint
(Stiveges Péter Jozsefné) Kedd
Ovodapszichologus

Kedd 8,00 - 13.00

Mozgasterapeuta SNI
(Binder Maria)

Egyéni beosztas szerint




Eszak — Kelenfoldi Ovoda Kevehaza Utcai Ovoda — Telephely

Logopédia Egyéni beosztas szerint
(Horvath Lilla, utazo logopédus) Kedd — Szerda — Csiitortok 8,00-12,00
Logopédia SNI (Olah Andrea) Egyéni beosztas szerint - Kedd délelott
SNI gyermek gyogypedagogiai ellatasa
(Kovacs Nora, utazod gyogypedagogus) Egyéni beosztas szerint — Csiitortok délelott
Ovodapszichologus
(Kovacsné Kelemen Aniko) Hétfo 8,00 — 13,00
Fejlesztopedagogus
(Siiveges Péter Jozsefné) Szerda 10,00-12.00
Gyogytestnevelés
(Laczkoé Attila) Szerda - Péntek 8,00-9.30
Mozgasterapeuta SNI
(Binder Maria) Szerda: 9,30 — 11,00

Eszak — Kelenfoldi Ovoda Ujbudai Palantik Ovoda — Telephely

Logopédia Hétf6 — Kedd 8,00 — 10,00
(Scheer Livia) Szerda 8.00 — 12,00
Gyogytestnevelés
(Vadasz Monika) Kedd — Csiitortok 8.15 - 9,20
Fejlesztopedagogus
(Stiveges Péter Jozsetn¢) Péntek 8,00 — 10,00
SNI gyermek gyogypedagogiai ellatasa Egyéni beosztas szerint
(Kovacs Nora) Kedd — Péntek
SNI gyermek Logopédiai ellatasa Egyéni beosztas szerint
i (Herbert Judit)
Ovodapszichologus
(Kovacsné Kelemen Anikd) Kedd 8,00 - 13,00
Mozgasterapeuta SNI Csiitortok 10,30
(Binder Maria)

Sziiloi igényekre alapozott (a szolgdltatonak Kkifizetett téritési dij ellenében nyujtott)
szolgaltatasok épiiletenként — a sziiloi igények fiiggvényében valtozok.

Ssz. Szolgaltatas Szolgaltato intézményi
tevékenység koordinator/felelos

Az ESZAK — KELENFOLDI OVODABAN nincs téritési dij ellenében nyujtott
szolgéltatas.




Az Eszak — Kelenfoldi Ovoda Ujbudai Paléntak Ovoda telephely Tehetségpontként valo
mikodése keretében a 2020/2021-es nevelési év masodik félévében (jarvanyhelyzettol fiiggoen)
folytatjuk ,Palanta-fitt” Tehetséggondozé Miihelyiinket, melyet kizardlag sajat, az
6vodapedagogusok altali megfigyelések, mérések alapjan kivalasztott, az adott teriileten
tehetségesnek itélt ovodasaink szamara szerveziink. A Kevehaza Utcai Ovoda telephelyen,
ugyanezen feltételek mellett néptanc tehetséggondozast szerveziink mind a négy épiilet gyermekei
szamara.

Ovodapszichologusunk ¢és mentalhigiénés szakvizsgaval rendelkez0 KolléganGnk gyermek
pszichodrama - csoportot szervez a valamilyen szempontbol raszoruld gyermekek szamara. A
kivalasztas szempontjainal az 6vodapedagégusok javaslatait, illetve a leendd csoportdinamikat
veszik figyelembe.

Teriilet Specialis Szolgaltatast Idépont
szolgaltatas nyujto pedagogus
Tehetséggondozas Mozgasfejlesztés Tamas [1diko egyeztetés janudrban
Néptanc Selmeczi Agnes egyeztetés januarban

GYERMEKVEDELMI SZAKMAI MUNKACSOPORT MUNKATERVE

Gyermekvédelmi megbizottak:

e EKO Ujbudai Palantak Ovoda telephely: Baldéci Katalin — munkacsoport vezetd
¢ EKO Kevehiza Utcai Ovoda telephely: Frankoné Mohi Terézia

e EKO Székhely: Somogyiné Szfics Tiinde

e EKO Ujbudai Napraforgé Ovoda telephely: Grosz Brigitta

Cél:
o Elsédleges prevencio: a gyermekek hatranyos helyzetének, a veszélyeztetettség
kialakulasanak megeldzése:;
o Maisodlagos prevencié a gyermekek hatranyos helyzetének, a vesz€lyeztetettseg
mértékének csokkentése; sziikség szerint segitségnyujtas, és egylittmiikddés a kiilonbdzé
intézményekkel €s szakemberekkel.

Feladat:

e A csoportos 6vonok segitségével és kozremiikddésével a csalddok helyzetének felmérése,
szem elott tartva a gyermekek egészséges testi és lelki fejlodésének elengedhetetlen
feltételeit.

Folyamatos egyiittmikodés az intézményvezetovel.

Fogaddora havi rendszerességgel. illetve sziikség esetén, ezeken az alkalmakon kiviil.

A hatranyos, illetve veszélyeztetett helyzetli gyermekek esetében ok-feltaras.

Rendszeres konzulticié az érintett pedagdgusok, a gyermekvédelmi megbizott, és az

intézményvezetd Kozott.

e Egyiittmikodés a tarsintézményekkel ¢s szakemberekkel — Fovarosi Pedagogiai
Szakszolgalat 11. keriileti Tagintézményével, az Ujbudai Humanszolgaltato Kozpont
koordinatoraival és csaladgondozoival.
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o Sziikség esetén részvétel csaladlatogatasokon, fogadoordkon.

e Sziikség és igény esetén segitd beszélgetés a csaladokkal, csaladtagokkal.

e Tajékoztatds a segitségnyujtas lehetdségeirdl.

Figyelembe vessziik:

e Az etnikai kisebbséghez tartoz6 gyermekek kultarajat:
o A sajatos nevelést igénylo gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat €s intézmenyi

alapelveket;

e A differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzeti ¢és a nehezebben kezelhetd

gyermekek szamara;
e A gyermekvédelmi feladatok ellatisat a
kompetenciaszintek betartasaval végezziik.

Fogadoé oridk rendje:

pedagogiai

programban

részletezett

o Minden honap els6 keddje 16.30-t6l a vezetdi iroddban el6zetes bejelentkezésre;

o Sziikség esetén ettdl eltérd idopontban

Eléiranyzott idépontok: 10.06., 11.03., 12.01., 01.05., 02.02., 03.02., 04.06., 05.04.

Folyamatos részvétel keriileti tovabbképzéseken és szakmai programokon

GYERMEKVEDELMI FELADATOK UTEMEZESE

Feladat / tevékenység Felelos Hataridé

Az ujonnan 6vodankba érkezett csaladok meglatogatasa, | ovodapedagogusok

a  gyermekek  korilményeinek  felmérése; -

jarvanyhelyzet miatt elmarad.

Megbeszélés minden csoport pedagogusaival a| gyermekvédelmi m.

csoportba jaro gyermekek helyzetérol; | ovodapedagogusok szeptember

Gyermekvédelmi nyilvantartas elkészitése — csaladok

teltérképezése  gyermekvédelmi  szempontbol  —

konzultalas a csoportok pedagogusaival.

Konzultacié az évoda pszicholdgusaval. telephely vezet6 h. szeptember
gyermekvédelmi m.
ovodapedagogusok

A mar ismert csaladoknal tortént negativ iranyd| ovodapedagogusok

véltozasok figyelemmel Kisérése, ha indokolt, online| gyermekvédelmim. szeptember

fogadoora beiktatasa.

A gyermekvédelmi szempontbdl veszélyeztetett,
hatranyos helyzetii és nehezen nevelheté gyermekek

ovodapedagogusok
gyermekvédelmi m.

szeptember

feltérképezése, ezekrol feljegyzés készitése, folyamatos oktober
nyomon kovetésiik.

Konzultaci6é az intézményvezetovel: az egyes| gyermekvédelmi m.

gyermekek helyzete, a segitségnyujtas IehetOségei,| telephely vezeto h. oktober
feladatai.

Kapcsolat felvétele a Szakszolgalatokkal:

-informacié azokrol a gyerekekrol, akik a tavalyi| Ovodapedagéogusok oktdober
nevelési évben fejlesztésre jartak és az idei évben ovodavezetd

folytatniuk kell;

gyermekvédelmi m.

32




-Tanulasi nehézséggel, magatartas zavarral és
beilleszkedési  nehézségekkel kiizdd  gyermekek
feltérképezése, vizsgalatuk kezdeményezése.

Nagycsalddosok tdjékoztatisa Ujbuda Onkorményzat,| dévodapedagégusok oktober
karacsonyi tamogatasaval kapcsolatban. gyermekvédelmi m.

Nagycsoportos  gyermekek  sziileivel fogadoordk,| ovodapedagogusok november -
vélemény — és tapasztalatcsere. december
Statisztikai adatvaltozasok nyomon kovetése- félévi| oOvodapedagogusok

értékelés elkészitése, visszacsatolds az| gyermekvédelmi m. januar
ovodapedagogusok felé.

Humanszolgaltatd Kozpont altal kiadott statisztika| gyermekvédelmi m. januar

elkészitése.

A nagycsoportos gyermekek sziileinek tajékoztatasa,
egylttmiikddésre serkentés; a bizonytalansagukban valo
segités, megerdsités, tiszteletben tartva, hogy a
gyermekiik jovojérol valo dontés az ¢ hataskoriik.

ovodapedagogusok

januar eleje

A gyermekvédelmi  szempontbdl veszélyeztetett,

hatranyos helyzetii és nehezen nevelheté gyermekek| gyermekvédelmi m folyamatos
folyamatos nyomon kivetése. ovodapedagdgusok

Beszamolo  készitése ~ az  Ovoddban  végzett| ermekvédelmi Hhees
gyermekvédelmi  intézkedések hatékonysagardl, és PSRRI, majus
mindségérdl; az esetek dsszegzésével.

A nevelési évzaré értekezleten beszamolo a

gyermekvédelmi tevékenységrol.

A raszorul6 csaladokkal konzultacié a gyermek nyari svodapedacdausok junius
¢letérol (kiilonds tekintettel a taplalkozas lehetoségeire): PeCRehE

sziikség esetén javaslat az ligyelet igénybevételére is.

A veszélyeztetett gyermekek figyelemmel kisérése. Ovodapedagogusok

telephely vezetd h.

gyermekvédelmi m.

nyari honapok




OVODAPSZICHOLOGUS MUNKATERY

Kovacsné Kelemen Aniko

Helyszinei:

=5

=

EKO Kevehaza Utcai Ovoda telephely.
EKO Ujbudai Palantak Ovoda telephely

Hangs
[ ]

ulyos feladatok:

Sziirés kozépsé csoporttol: az atlagostol eltéré mentalis fejlodésii gyermekek, illetve a
pszichés problémak észlelése érdekében, a szitkséges preventiv és fejlesztd beavatkozasok
megtervezéséhez; eszkoz: csoportlatogatas, pedagogus konzultacio félig strukturalt kérdoiv
hasznélataval, megfigyelés, sziil6 konzultacio: szeptember-oktober eleje:

Autogén tréning csoport tartisa az ovodapedagogusok mentalhigiénéjének tamogatdsa
érdekében, igény szerint. Az el6z6 évek tapasztalatai alapjan a csoport a masodik félévben
lenne, telephelyenként 2-2 pedagogus vehet majd részt rajta. A folyamatot elézetes interju
elozi meg, a tréning maga 12 alkalmas.

Pedagogusok szakmai-moédszertani timogatisa igény szerint, szamukra eléadas,
workshop, tréning tartdsa az Ovoda ¢és az Gvodapszichologus megbeszélése szerinti
témakban.

Sziilok edukicidja forum keretében: a vezetGkkel egyeztetett témakban (pl. kotodés-
levalas, ondllosodas, konfliktuskezelés, resztorativ  szemlélet, testvérféltékenység.
integracio, agresszio).

Pszichodriama csoport a Palantak 6vodéaban, Baldoci Katalin évodapedagogussal.

Online konzulticié: a jarvinytigyi helyzetre valo tekintettel, igény szerint a személyes
konzultécidk online konzultacioval torténé kiegészitése, sziikség esetén teljes atallas.

Folyamatosan végzett 6vodapszichologiai tevékenységek:

Csoportlatogatas, megfigyelés

Sziil6 és pedagdgus konzultaciok

Egyéni és csoportos esetvezetések

Pedagogusok szamara szakmai-modszertani alkalmak tartasa (eloadas, workshop, tréning)
az ovoda igényei szerinti témaban ¢s gyakorisaggal

Szakértdi vizsgalati kérelmek benyujtasaban segitségnyujtas; SNI és BTM gyermekek
esetében a sziikséges és a kompetencia korbe tartozo ellatas biztositdsa, segitségnyujtas a
tovabb iranyitasban, a megfelel6 szakelldtas megszervezésében:

Sziilok szamara csoportos forumok tartasa az ovoda igényei szerint

OP Munkakozosség heti rendszerességii team dsszejovetelein valo részvétel
Adminisztracio,  dokumentacié  vezetése  (kotott  munkaidd  adminisztracioja,
ovodapszichologus munkanaplo, egyéni lapok)

Tematikus tervezés havi lebontisban:

Augusztus

Felkésziilés a nevelési évre:

igényfelmérés: sziikségletek, igények felmérése, ehhez konzultacio kérése a vezetovel,
ovodapedagogusokkal; hogyan kapcsolodhat az 6vodapszichologus az 6voda szakmai
programjahoz?

évindito nevelbtestiileti értekezleten vald megjelenés, pszichologiai munkarol tajékoztatas.
szakmai-modszertani sziikségletek felmérése




Szeptember

Evkezdési feladatok:
o munkakoriilmények megteremtése (szoba. szoba beosztas, eszkzok,
dokumentacidhoz sziikséges dolgok)
o adokumentumok zéarhaté szekrényben valo elhelyezésének biztositasa az adatok
védelmében
o faliujsagon elérhetoség feltiintetése
o munkaterv véglegesitése, leadasa
FEgységesen kidolgozott dokumentacio/adminisztracio elinditasa
SNI-BTM szakértoi vélemények attekintése, pszichologiai vonatkozasok megismerése, a
sziikséges beavatkozasok megtervezése
Kontroll/utégondozas: el6z6 tanévben ellatott (még mindig az intézménybe jaro)
gyermekek helyzetének attekintése, tovabbi sziikséges beavatkozasok megtervezése
Kiscsoportos pedagogusokkal, sziilékkel kapesolatfelvétel A beszoktatas tamogatasa;
pedagogus konzultaciok. sziilok szamdara csoportos beszélgetés, forum meghirdetése €s
megszervezése (elozetes igényfelméreés alapjan);
Sziiloi értekezleteken valo részvétel (igény szerint)
Pedagogusok tdjékoztatdsa a szakértoi kérelmek beaddsaval kapesolatos tudnivalokrol,
kozremikodés a bekiildések helyi gyakorlatanak kidolgozasaban (bels6 protokoll)

Oktober - November

Egyéni és csoportos foglalkozasok elokészitése: pedagogus és sziilokonzultaciok,
foglalkozasok idopontjanak egyeztetése.
Egyéni és Kiscsoportos foglalkozasok megkezdése, kiemelt tekintettel az iskolaba meno
gyermekekre (szocidlis készségek, magatartasproblémak, pszichés tamogatas).
Gyermekpszichodrama csoport inditasa a Palantak ovodaban.
Ismerkedés az j kiscsoportosokkal, timogatasi sziikségletek felmérése (hospitalas,
megfigyelés, konzultacio), sziirés - szokasostol valo eltérés felismerése, prevencio.
beavatkozasok megtervezése
Iskolaérettséggel kapcsolatos teendok:
- tanké&teles koru gyermekek névsoranak beszerzése; ovodapedagogusok, vezetok
véleménye, konzultaciok;
- kérdéses esetek Osszegytijtése
- 'Szocialitas” kérdoiv hasznalata és csatolasa a szakértoi vizsgalatok anyagahoz;
- konzultacio kezdeményezése sziikség szerint az Ovoda szakembereivel (logopédus,
fejlesztd, Gvonod);
- Sziiléi forumok tartasa iskolaérettség témaban: sziilok tajékoztatasa az iskolaérettség
feltételeirol, szlirés menetérol:

December

Konzultacié a tovabbi teendokrol, tervezés
A szakértdi iskolaérettségi vizsgalati kérelmek benyujtasanak timogatdsa; vizsgalati
anyagok csatoldsa sziikség szerint, segitségnyujtas a szakértoi kérelmek bekiildésében
Egyéni és csoportos foglalkozasok folytatasa
Jelentkezési igények felmérése az autogén csoportra

Januar — Februar - Marcius

A tervezett tavaszi Kiscsoportos és egyéni foglalkozasok elokészitése.,
clkezdésc/folytatasa.
Sziil6i forumok tartasa (amennyiben a jarvanyiigyi helyzet lehetové teszi)
Kevehaza Ovoda — telephely,

Palantdk Ovoda —telephely.
- Autogén tréning csoport megszervezése, inditasa tervezetten maximum nyole fovel
- 2-2 fével telephelyenként
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Egyéb folyamatosan végzett 6vodapszichologiai tevékenységek végzése

Mijus - Jinius

Egyéb folyamatosan végzett dvodapszichologiai tevékenységek végzése
Beiskolazas segitése
Leends kiscsoportosok sziil6i értekezletén valo részvétel, igény szerint
Egyéni esetek és csoportos foglalkozasok lezarasa (sziikség szerint)
Ev végi statisztika, beszamol6 készitése, évértékelo konzultacio a vezetovel
Sziirés lebonyolitasa a kizépsé csoportos Korosztily kirében: eszkoz: csoportlatogatas,
pedagégus konzultacio félig strukturalt kérdoiv, megfigyelés: az eredmények
dokumentalasa, konzultacio a vezetdvel: sziikséges beavatkozasok megtervezésében valo
részvétel,

()VODAPSZICHOL(’)GUS'MUNKATERV
Racz - Mészaros Agnes

Helyszinei:

= EKO székhely.,

= EKO Ujbudai Napraforgé Ovoda telephely,

A munkatervet a térvényi eléirasok, az Ovoda-, Iskolapszicholdgia Protokollja. a tavalyi nevelési
¢év tapasztalatai, valamint az 6vodak és az Onkormanyzat részérol eddig kapott visszajelzések
alapjan készitettem.

Hangsulyos feladatok:

Sziirés kozépsoé csoporttol: az atlagostol eltérd mentalis fejlodésii gyermekek, illetve a
pszichés problémak észlelése miatt, a sziikséges preventiv és fejlesztd beavatkozasok
megtervezéséhez; eszkdz: csoportlatogatas, pedagogus konzultacio félig strukturalt kérdoiv
hasznalataval, megfigyelés, sziilo konzultacio; szeptember-oktober eleje;

Csoportos tréning tartdsa az Ovodapedagogusok mentéalhigiénéjének tamogatasa
¢rdekében a nevelés nélkiili munkanapon, Kovacsné Kelemen Anikoval. A tréning témaja
a pedagogus konzultacio soran felszinre keriilé problémakat 6lelné fel.

Pedagégusok szakmai-modszertani timogatasa igény szerint, szamukra el6adas,
workshop, esetleg egyéni vagy csoportos coaching tartdsa az oOvoda ¢és az
ovodapszichologus megbeszélése szerinti témaban.

Nyugi ovi program megismertetése a pedagogusokkal, igény esetén a program
megvalositasanak segitése az arra igényt tarté pedagdgusok csoportjaban.

Sziilok edukaciéja forum Kkeretében: a vezetokkel egyeztetett témakban

A gyermekek kozotti agressziv viselkedés kezelésére és megeldzésére az dnkormanyzat és
az 6vodak éltal megfogalmazott programok szervezése (tovabbi egyeztetést kvetden)

A koronavirus jarvany miatt elrendelt ujabb karantén idején a munka minél tobb elemét
atmenteni az online térbe: szakmai anyagok készitése a sziiloknek, gyerckeknek.
Pedagogus- €s sziilokonzultacio megtartasa online. Gyerekekkel valé online munka a
szulok segitségével.

A tavaszi karantén tapasztalatai alapjan sziikség lehet Krizis prevenciora ¢és
krizisintervenciora is mind a pedagdgusok, mind a sziilok szamara. Jol értheto, és otthonrol
is elvégezhet6 rovid instrukciok, tanacsok megosztasa annak érdekében, hogy minél jobb
mentalhigiénés allapotban tudjak a csaladok és a kollégak atvészelni a nehézségeket.
Krizis esetén gyorsan elérhetd, és jol mikodo internetes, esetleg telefonos kapcesolatot
biztositani az azonnali beavatkozas céljabol.
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Folyamatosan végzett ovodapszichologiai tevékenységek:

Csoportlatogatas, megfigyelés

Sziil6 és pedagogus konzultaciok

Egyéni és csoportos esetvezetések

Pedagdgusok szamara szakmai-mddszertani alkalmak tartasa (el6adas, workshop, tréning)
az ovoda igényei szerinti témaban és gyakorisaggal

Szakértoi vizsgdlati kérelmek benytjtasaban segitségnyujtas; SNI és BTM gyermekek
esetében a sziikséges és a kompetencia kérbe tartozo ellatas biztositasa, segitségnytjtas a
tovabb iranyitasban, a megfeleld szakellatas megszervezésében;

Sziilok szamara csoportos forumok tartasa az 6voda igényei szerint

OP Munkakozosség heti rendszerességii team Osszejovetelein valo részvétel
Adminisztracio, dokumentacio vezetése (kotott munkaid6é adminisztracioja,
ovodapszichologus munkanapld, egyéni lapok)

Tematikus tervezés havi lebontasban:

Augusztus

Felkésziilés a nevelési évre:

igényfelmérés: sziikségletek, igények felmérése, ehhez konzultacio kérése a vezetovel,
ovodapedagogusokkal; hogyan kapcsolddhat az 6vodapszichologus az dvoda szakmai
programjahoz?

Az évodapszichologusi tevékenységrdl szol6 tajékoztato eljuttatasa az ujonnan érkezett
gyermekek sziileihez

Nyugi Ovi Program — tajékoztato eloadas a programrol a nevelés nélkiili munkanapon

Szeptember

Evkezdési feladatok:
o ismerkedés, kapcsolatalakitas
o munkakoriilmények megteremtése (szoba, szoba beosztas, eszkozok, dokumentaciohoz
sziikséges dolgok)
o adokumentumok zarhato szekrényben valo elhelyezésének biztositasa az adatok
védelmében
o faligjsagon elérhetdség feltiintetése,
o munkaterv véglegesitése, leadasa
Egységesen kidolgozott dokumentacié/adminisztracio elinditasa
SNI-BTM szakért6i vélemények attekintése, pszichologiai vonatkozasok megismerése, a
sziikséges beavatkozasok megtervezése
Kontroll/utdgondozas: elozd tanévben ellatott (még mindig az intézménybe jaro) gyermekek
helyzetének attekintése, tovabbi sziikséges beavatkozasok megtervezése
Kiscsoportos pedagogusokkal, sziilokkel kapesolatfelvétel. A beszoktatas tamogatasa:
pedagogus konzultaciok.
Sziilék szamara a jarvanyhelyzet miatt nem engedélyezett csoportos beszélgetés helyett inkabb
egyéni konzultaciok megszervezése, online kapesolattartds kialakitasa, biztositasa
Sziirés elokészitése a kozépsod csoportos korosztaly korében: eszkoz: csoportlatogatas,

pedagogus konzultacio félig strukturdlt kérdéiv, megfigyelés;

Oktober - November

* Egyéni és csoportos foglalkozasok elokészitése: pedagogus ¢s  sziilokonzultaciok,

foglalkozasok idopontjanak egyeztetése.

= Egyéni és kiscsoportos foglalkozdsok megkezdése, kiemelt tekintettel az iskoldba mend

gyermekekre (szocialis készségek, magatartasproblémadk, pszichés tamogatas).
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Sziirés lebonyolitiasa a kiozépsoé csoportos Korosztily korében: eszkdz: csoportlatogatas,
pedagogus konzultacio félig strukturalt kérdoiv, megfigyel€s; az eredmények dokumentalasa,
konzultacio a vezetovel; sziikséges beavatkozasok megtervezésében valo részvétel:
Ismerkedés az uj kiscsoportosokkal, tamogatasi sziikségletek felmérése (hospitalas,
megfigyelés, konzultacio), sziirés - szokasostol valo eltérés felismerése, prevencio,
beavatkozasok megtervezeése
Iskolaérettséggel kapesolatos teendok:
o tankoteles koru gyermekek névsoranak beszerzése: ovodapedagogusok. vezetok
véleménye, konzultaciok:
o kérdéses esetek Osszegyujtése
"Szocialitas” kérddiv hasznalata és csatoldsa a szakértoi vizsgalatok anyagahoz;
o konzultacio kezdeményezése sziikség szerint az 6voda szakembereivel (logopédus,
fejlesztd, 6vond);
o Sziil6k szamara szakmai anyagok készitése €s eljuttatasa iskolaérettség témaban:
szllok tajékoztatasa az iskolaérettség feltételeirol, sziirés menetérol:

(@]

December

Konzultacio a tovabbi teenddkrol, tervezés

A szakértoi iskolaérettségi vizsgalati kérelmek benytjtasanak tamogatasa; vizsgalati anyagok
csatolasa sziikség szerint, segitségnyujtas a szakértoi kérelmek bekiildésében

Egyéni és csoportos foglalkozasok folytatasa.

Januar — Februar - Marcius

A tervezett tavaszi kiscsoportos és egyéni foglalkozasok elokészitése, elkezdése

Sziil6i forumok tartasa igény szerint (pl. alvas szerepe a fejlodésben. a csalad. mint
funkcionalis egység stresszel teli helyzetekben, pszichoszocialis fejlodési krizisek 3 és 7 éves
kor kizott). Ha a jarvanyiigyi helyzet nem engedi. akkor a forumok online megszervezése,
lebonyolitasa

Egyéb folyamatosan végzett dvodapszichologiai tevékenységek végzése

Majus - Jinius

Egyéb folyamatosan végzett 6vodapszichologiai tevékenységek végzése
Beiskolazas segitése

Leendd kiscsoportosok sziil6i értekezletén valé részvétel. igény szerint, de ha sziil6i
¢értekezletek nem tarthatok meg, akkor az e-mailen valo konzultacié biztositasa
Egyéni esetek €s csoportos foglalkozasok lezarasa (sziikség szerint)

Ev végi statisztika, beszamolo6 készitése, évértékelo konzultacio a vezetovel

Ovodapszichologus munkakozosség munkijanak tervezése, team dsszejovetelek

- Tervezett idopontja: heti rendszerességgel. hétfo. 12.40-14.40-ig. Jelenleg csak online
engedélyezett.
- Tematika:

Intervizids esetmegbeszélés

Aktualis feladatok, kérdések

minden 4. alkalommal tematikus team: modszertani téma feldolgozasa (a Pedagdgiai
Szakszolgalattal valé szakmai egyiittmiikodés tovabbi javitasa, finomhangolasa, stb.)
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GYOGYPEDAGOGUS MUNKATERYV
Cziraki Anna

Helyszinei:

= EKO székhely,

= EKO Ujbudai Napraforgo Ovoda telephely,

Augusztus

Felkésziilés a nevelési évre, fejlesztoszoba atalakitasa.

e Beérkezett dokumentaciok megismerése.
e Evnyito értekezleten valé részvétel. bemutatkozds, az ovodapedagdgusok rovid
tajékoztatasa.
Szeptember
e Ujonnan érkezett SNI- s gyermekek beszoktatasanak segitése.
e Csoportlatogatasok, megfigyelések, konzultacié az 6vodapedagdgusokkal.
e Konzultacio a fejleszto kollégakkal.
e Fogadoora a sziilokkel.
e [elkésziilés az online oktatasra.
o Fejlesztési tervek, munkaterv készitése.
o Kiiliv/beliv vezetése.
e 2020/2021-es nevelési évre vonatkozo statisztika elokészitése.
Oktober
o Eves fejlesztések megkezdése egyéni formaban.
e A mar tavalyi nevelési évben ellatott gyermekek felmérése. az online oktatas
tapasztalatainak levonasa.
o Gyogypedagogiai tanacsadas sziiloknek, pedagogus kollegaknak.
e Tankételes kort gyermekek felmérése Difer- teszt segitségével.
e Konzultacio az utazo kollégakkal.
° C)vodapedagbgusok altal készitett egyéni fejlesztési terv megirasanak szakmai
megsegitése.
¢ Online oktatas esetén, folvamatos kapcsolattartas a sziilokkel.
e Kiiliv/beliv vezetése, megnyitasa.
November
e Segitségnyiljtas a Szakértéi Bizottsaghoz kiildendd gyermekek dokumentaciojanak
osszeallitasaban.
e Egyéni foglalkozasok.
e [Esetmegbeszélés.
e Online oktatas esetén, folyamatos sziiloi kapcsolattartas.
e Kiiliv/beliv vezetése.
December
e Egyéni foglalkozasok.
e Konzultacié az 6vodapedagogusokkal.
e Kiiliv/beliv vezetése.
¢ Online oktatas esetén, folyamatos kapcsolattartds a sziilokkel.
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Januar

e Egyéni és csoportos foglalkozasok.
e Konzultacié az 6vodapedagdgusokkal.
e Feliilvizsgalatokra kiildendd gyermekek dokumentécidjanak attekintése.
o Fejlesztési tervek készitése.
o Sziiloi fogadoorak.
o Kiiliv/beliv vezetése. i
Februar — Marcius - Aprilis
e FEgyéni és csoportos foglalkozasok.
e Konzultacié az 6vodapedagogusokkal.
e Kiiliv/beliv vezetése.
e Lsetmegbeszélés.
Majus - Junius
e Egyéni és csoportos foglalkozasok.
e Konzultacié az 6vodapedagogusokkal.
e Leendd SNI- s, BTM- es gyermekek dokumentacidjanak megismerése.
e Varhato ellatasi igény leadasa, konzultacio az intézményvezetéssel.
e Ev végi statisztika leadasa.
e Kiiliv/beliv vezetése, lezarasa.
Julius - Augusztus
e Felkésziilés a 2021/2022 nevelési évre, a beiratkozott ¢és felvett gyermekek
szakvéleményeinek attekintése.
e Konzultacié az intézményvezetével, ovodapedagogusokkal, valamint tovibbi segitd
pedagogus tarsakkal (fejleszté pedagogus, ovodapszichologus).
Leendé SNI- s. BTM- es gyermekek dokumentacidjanak megismerése.
o Kovetkezd nevelési évre sz6lo ,.orarend” elokészitése, egyeztetés az utaz6 fejlesztd
kollégakkal.
FEJLESZTOPEDAGOGUS MUNKATERV
Siiveges Péter Jozsefné
Helyszinei:
= EKO székhely,
= EKO Ujbudai Napraforgé Ovoda telephely,
= EKO Kevehaza Utcai Ovoda telephely,
— EKO Ujbudai Palantak Ovoda telephely
Szeptember
e Beérkezd szakvélemények attekintése, ovodankénti kimutatés elkészitése.
. I?.merkede's a négy ovodaban a gyermekekkel.
e Ovonoi konzultaciok megszervezése, ovonok altal javasolt gyermekek képességfelmérése.
e Heti orarend osszedllitisa, egyeztetés az Ovodak utazd és helyi pedagogusaival,

pszichologussal, vezetokkel.
Egyéni és csoportos fejlesztési tervek dsszedllitasa.
Felkésziilés az online fogaddorakra, sziilok e-mailben t6rténd tajékoztatasara.
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Oktober

e Fejlesztések beinditasa a négy ovodaban.
o Gyermekek képességeinek feltérképezése.
o Részvétel a tankdteles kort gyermekek DIFER mérésében.
e Online, illetve nagyon indokolt esetben személyes fogadoorak megtartasa, folyamatos
konzultacié az ovonokkel.
o Segitségnytijtas a pedagégusoknak a Szakszolgalathoz kiildend6 gyermekek jellemzésében.
o Felkésziilés az online foglalkozasok bevezetésére.
Szakmai gyakorlatra jelentkezett hallgaté bevonasa a mindennapi feladatokba.
November
o Fejlesztések folytatasa.
e Részvétel a tankételes kort gyermekek DIFER mérésében.
e Online konzulticio a sziilokkel, a sziilok online tajékoztatasa az eddigi eredményekrol.
e Folyamatos konzultici6 az dvodapedagogusokkal.
e Szakmai gyakorlaton lévé hallgaté munkajanak értékelése, hospitalasi naplo lezarasa.
December — Januar — Februar - Marcius
e Fejlesztések folytatasa.
¢  Online konzultacio sziilokkel.
o Kotelezo feliilvizsgalatra varo gyermekekrol a fejlesztopedagogusi vélemények elkészitése.
o FEv végi egyeztetés a vezetdséggel.
Aprilis - Méjus
o Fejlesztések folytatasa.
¢ Online sziiléi konzultaciok biztositasa.
e Konzultacio az 6vodapedagogusokkal.
e Felkésziilés az online foglalkozasok bevezetésére, a jarvanytigyi helyzetre valo tekintettel.
Aprilis - Majus
Fejlesztések folytatasa.
Online sziil61 konzultaciok biztositasa.
Konzultacio az dvodapedagogusokkal.
Aprilis - Majus
Fejlesztések folytatasa.
Online sziil6i konzultaciok biztositasa.
Konzultacioé az 6vodapedagogusokkal.
Janius — Julius - Augusztus
e Varhato ellatasi igény leadasa, konzultacio az intézményvezetéssel.
e Ev végi statisztika leadésa.
o Evértékelés elkészitése.
e Kiiliv/beliv vezetése, lezarasa.
e 2021-2022 nevelési évben a leendé BTM- es gyermekek dokumentaciojanak megismerése.
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Kizisségfejlesztés

- Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiitimiikodését?

- Az intézmény kiziosségépito tevékenységei hogyan, milyen keretek kézott valosulnak
meg?

- A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozisségfejlesztésben.

A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN IS MEGJELENITETT OVODAI UNNEPEK ES
EGYEB PROGRAMOK TERVEZETT IDOPONTJAI

A Pedagdgiai Programban is megjelenitett intézményi szintii 6vodai tinnepek ¢s egyéb programok
tervezett tartalmai ¢és idépontjai (Nemzeti {innepek, Ovodai élethez kapcsolodé tinnepek, Zéld
Jeles Napok, stb. A BEAC labda - Jotékonysagi Program és a Biztonsigos Kozlekedés Ovoda
Kupa idopontja)

Ssz. l"Jnnepeklprogramok Idépont Felelos
1. | BEAC labda-j6tékonysagi program 2021. aprilis Tolgyszéki Papp Edit
2. | Biztonsagos Kozlekedés Ovoda 2021. aprilis Grosz Brigitta
Kupa

ESZAK-KELENFOLDI OVODA - SZEKHELY

Unnepek/Programok Idépont Felelos
Automentes Hét 2020.7s;z?£;ember csoportonkénti szervezeés
A Népmese Napja 2020. szeptember 30. csoportonkénti szervezes
A Zene Napja 2020. oktdber 01. csoportonkénti szervezés
Allatok Vilagnapija 2020. oktober 05. csoportonkénti szervezés
Keriilet napja 2020. november 11. csoportonkénti szervezés
Marton Napi libazas 2020. november 11. csoportonkénti szervezés
Advent, gyertyagyujtas 2020.11.30 - 12.20. csoportonkénti szervezés
Mikulas varas 2020. december 07. csoportonkénti szervezés
Gyerekek Karacsony varasa 2020. december 17. csoportonkénti szervezés

i F i :
Mackoé Nap, kiallitas 2021. februar 03. ader e, F,”,]tome

Forgony Maria
Farsang 2021. februar 11. csoportonkénti szervezés
Marcius 15. 2021. marcius 13. csoportonkénti szervezeés
Viz Vilagnapja 2021. marcius 20. csoportonkénti szervezés
Leend6 6vodasok ismerkedé napja 2021.marcius-aprilis Aghné Czap Edit
Husvét 2021.aprilis 07. csoportonkénti szervezés
Biciklis nap, a biztonsagos kozlekedés L Majorosné Seres Orsolya,
o 2021. aprilis i
Jegyében kozos
Fo6ld napja, Kertrendezés 2021.aprilis Nagy’lbf)lya. .
csoportonkénti szervezés

M4jusfa allitasa 2021.04.30. Somogyiné Sziics Tiinde




Nyilt nap az évodaban 2021. aprilis csoportonkénti szervezes
Anyak Napja, Evzar6 2021.mdjus csoportonkénti szervezés
Madarak és Fak Napja 2021.majus 10. csoportonkénti szervezeés
2 . . Aghné Czap Edit,
Evzaro jatszoha 2021.majus 28. .
vzaro jatszohaz majus Szekacsek Gydngyi
KEVEHAZA UTCAI OVODA - TELEPHELY
Unnepek/Programok Idépont Felelés
Automentes Hét 2020:2?z_e]gt5ember csoportonkénti szervezés

Benedek Elek Mesenap

2020. szeptember 29.

ovodapedagogusok

' Allatok Vilagnapja - Ovi Galéria

2020. oktober 05.

Jozsa Andrea
Kozma Gaborné

Csoportnapok

Siin Nap 2021. marcius 17.

Micimacké Nap 2021. marcius 24.

Vackor Nap 2021. marcius 18. ovodapedagdogusok
Ozike Nap 2021. aprilis 23.

Katica Nap 2021. marcius 26.

Bagoly Nap 2021. aprilis 30.

Fotozas 2021. marcius Vighné Dan Irén

24.-25.-26.

ovodapedagdgusok

Marton Napi lampas felvonulas -
Ovi Galéria

2020. november 11.

Selmeczi Agnes
Szantoné Barsan Krisztina
ovodapedagdogusok

Keriilet Napja (sportnap)

2020. november 11.

Varga- Csécsi Annamaria
Fazekas Alexandra

Keve - Nap 2020. november 27. Bankutiné Makay Csilla,
ovodapedagogusok
Mikulas 2020. december 04. Vighné Dan Irén
ovodapedagogusok
Gyermek Karacsony 2020. december 15. ovodapedagdogusok
Nyilt Napok 2021. januar masodik ovodapedagogusok

fele

Erzékenyito Hét

2021. januar 18.-22.

Selmeczi Agnes
Szantoné Barsan Krisztina
ovodapedagogusok

Farsang és Tanchaz

2021. februar 19.

Marton-Sagi Katalin,
Varga-Csécsi Annamaria

Marcius 15. megemlékezés 2021. marcius 12. ovodapedagogusok
Viz Vilagnapja - Ovi Galéria 2021. marcius 22. Antonyak Bernadett

ovodapedagogusok
Leendd 6vodasok nyilt napjai 2021. marcius 17. ovodapedagdgusok

2021. aprilis 07.
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Husvéti locsolkodas

2021. aprilis 14.

ovodapedagogusok

.18 nap alatt a Fold koril” Fold Napi
Terepverseny - Rajzkiallitas

2021. aprilis 22.

Bankutiné Makay Csilla
Pécsinger Klaudia

Anyak Napja

Siin csoport
Micimackd csoport
Vackor csoport
Ozike csoport
Katica csoport
Bagoly csoport

2021. majus 05.
2021. majus 07.
2021. majus 06.
2021. majus 06.
2021. majus 04.
2021. majus 04.

dvodapedagogusok

Madarak és Fak Napja -
Ovi Galéria

2021. majus 10.

Vighné Dan Irén
Fazckas Alexandra

Nagyok bucsiztatisa
Siin csoport
Micimacké csoport
Vackor csoport

Ozike csoport

Katica csoport

Bagoly csoport

2021. majus 28.

ovodapedagdgusok

Evzaré — Gyermeknap

2021. junius 04.

Vighné Dan Irén
ovodapedagogusok

UJBUDAI NAPRAFORGO OVODA - TELEPHELY

ﬁnnepeldl’mramok Idépont Felelos
Autbmeiites L 2020.2 s]zeggember ovodapedagogusok

Fakanal - B4l

2020. szeptember 22.

Ficzere Hernics Eva.
Czomba Attilané
Juhasz Krisztina

Benedek Elek nap - Népmese Napja

2020. szeptember 30.

ovodapedagogusok

Zene Vilagnapja

2020. oktober 1. hete

ovodapedagogusok

Specialis Erzékenyitd Program

2020. oktober 15.

Horvath Zsuzsanna

Allatok Vilagnapja

2020. oktober 3. hete

Ovodapedagogusok

Oszi tandsvény csoportonként

2020. oktdber 3. hete

Czomba Attilané
Juhasz Krisztina

Sziiloi forum az iskoldba késziiloknek
(online)

2020.
november | hete

Racz — Mészaros Agnes
Szollat Klara.
Ficzere Hernics Eva

Kertilet Napja

2020. november 11.

ovodapedagogusok

Marton Napi jatékok

2020. november 2.
hete

ovodapedagogusok
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Mikulas 2020.
december 1. hete ovodapedagogusok
Mézeskalacsozas 2020. ovodapedagogusok
december 2. hete
Karacsonyi mesejaték, 2020. Szabo Tumpek Aniko
Gyermek Karacsony december 3. hete ovodapedagdgusok

Fono — Tanchaz

2021. januar

Ficzere Hernics Eva

Téli tandsvény 2021. Czomba Attilané
csoportonként januar 3. hete Juhasz Krisztina
Farsangi Bal 2021. ovodapedagdgusok
februar 1. hete
2021. marcius 12. ovodapedagdgusok
Marcius 15. megemlékezés
Viz Vilagnapja 2021. marcius 3. hete ovodapedagogusok
Ficzere Hernics Eva,
Grosz Brigitta,
Nyilt Napok 2021. marcius honap Szollat Klara,

Hermanovszki Csilla,
Horvath Zsuzsanna

Husvéti locsolkodas 2021. aprilis 3. hete ovodapedagogusok
Nyilt napok az 0j kicsiknek 2021. aprilis ovodapedagogusok
Id6sek otthona 2021. aprilis 3. hete Szaboné Tumpek Aniko,

(Locsolkodas)

Otvosné Kocsis Sarolta

F6ld Napja 2021. aprilis 4. hete ovodapedagogusok
Anyék Napja 2021. majus 1. hete ovodapedagogusok
Madarak és a Fak napja 2021. majus 2. hete Szollat Klara,

Tavaszi tandsvény

Horvath Zsuzsanna

Nagyok buicstiztatdsa, Evzarok

2021. majus 3. hete

ovodapedagogusok

Idosek otthona
(Anyak Napi kiszonto)

2021. majus 4. hete

Czomba Attilané
Juhasz Krisztina

Szotyi-bucstztato Kerti bal

2021. junius 1. hete

ovodapedagogusok

UJBUDAI PALANTAK OVODA - TELEPHELY

Unnepek/Programok

Idépont

Felelos

Automentes Hét

2020.
szeptember 16.-20.

ovodapedagogusok

Palantava fogadas tinnepe csoportonként

2020. szeptember 25.

Fejes Imréné, Szakal Eva

Ovi Galéria - projekthez kapcsolodoan

folyamatos

Zsidakovits Zoltanné

Bézisintézményi bemutatkozo —
érzékenyités — online program

2020. oktober 13.

Kovacsné Gémesi Annamaria

Eletméd Napok - egészségvédelem

2020. november 09.-
november 13.

Zsidakovits Zoltanné
Molnar Emese

Mikulés csoportonként

2020. december 07.

Orvos Tiinde, Gal Csilla
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Adventi késziilodés, 4. gyertyagyjtas

2020. november 27.-
december 14.

ovodapedagogusok

Erzékenyitd Hét 2021. februar 01-05. ovodapedagdgusok
Farsang 2021. februar 08 — 12. Molnar Emese
ovodapedagdogusok

Bazisintézményi bemutatd — Versengés
¢s/vagy kooperacio

2021. marcius 3.

Tothne Toth Zsuzsanna

Marcius 15. Nemzeti Unnep

2021. marcius 12.

ovodapedagdogusok

Viz Vilagnapja — Jaték a vizzel

2021. marcius 22.

ovodapedagogusok

Palantak — Fold - Eletmod Nap

2021. aprilis 12-20.

Baébics Veronika,
Zsidakovits Zoltanné

Szajhigiénés Program

2021. aprilis

Tothné Toth Zsuzsanna

Anyak Napja 2021. ovodapedagogusok
aprilis 30 - majus 07.
Madarak, Fak Napja — Kertiink fai, 2021. majus 12. ovodapedagdgusok

madarai

Piinkosdi vasar

2021. majus 28.

Molnarné Szoke - Nagy Edit,

Zsidakovits Zoltanné

Erdei tabor

2021. junius 01-04.

Tothné Toth Zsuzsanna

Gyermeknap

2021. junius 07.

Tamas Ildiko.
Gal Csilla

Iskolaba mendk bucsuztatasa

2021. jinius 10.

Baldoci Katalin.
Lovész Etelka

FELNOTT PROGRAMOK (INTEZMENYI SZINTEN)

ESZAK-KELENFOLDI OVODA

Tevékenység Felelosiok Idépont, idétartam
Testvér Ovoda meghivasa Egri Gyongyi 2021. janius 11.
(Parkany — Micimacké Ovoda)
Pedagogus Nap intézmeényvezeto, 2020. junius eleje
telephelyvezeto
helyettesek
Kirandulas Otvésné Kocesis
Fakultativ — Dél-Erdély — Vaskapu Sarolta, 2021. julius

z61ld koordinatorok
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Belsé kapesolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

- Milyen pedagdgus szakmai kozosségek mitkodnek az intézményben, melyek a fé
tevékenységeik?

— Az dvodapedagdgusok szakmai csoportiai maguk alakitjk ki miikddési koriiket,
dndllé munkatery szerint dolgoznak. A munkaterviiket ag intézményi célok
Sfigyelembe vételével hatdrozzdak meg.

- Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?
- Hogyan torténik az informacioatadas az intézményben?

— Az intézmény munkatarsai szimdra biztositott a munkidjukhoz sziikséges

informaciokhoz és ismeretekhez valé hozziférés.

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintett
Felelos
1-2. | Hatékony kommunikacié - Csapatépito tréning Toth Ildiko.
2021. aprilis 6-7. telephelyvezeto
helyettesek
3 Modszertani képzés 2021. majus 7. Toth 1ldiko
Ovodai képzés (30 6ras) DIFER témakorben Egri Gyongyi
4. Nevelési Evet Zaro Ertekezlet 2021. janius 11. Toth Ildiko.
Egri Gyongyi
5. A 2020/2021-es nevelési év elokészitése. 2021. augusztus 30. Toth Ildiko,
Csapatépités — nyitott kommunikécio. telephelyvezeto
helyettesek

Valaszthat6 a 4. és 5. nap (amennyiben egyiitt hasznilja fel a nevelotestiilet, akkor a felso
tablizatba, amennyiben székhely és telephelyenként, akkor az alsé tablazatba sziikséges a
jelzést megtenni.)

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk — székhelytelephelyi szint
(Amennyiben a székhely vagy telephely rendelkezik pld. két nap felhasznaldsdval)

Sz/T Felhasznalas célja és targya Id6pont Felelos
hely

A 2020/2021-es nevelés évben nem terveziink ilyen formatumban nevelés nélkiili
munkanap felhasznalast intézményiinkben.

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziildi igény esetén, eldzetes felmérést kovetéen —
gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérol. A gyermekek ellatdsat esetenként egy kijeldlt
telephelyen oldjuk meg.

Ovodavezetoi értekezletek

Elsédleges célja a kiegyensilyozott és nyugodt miikodési feltételek folyamatos biztositdsa, a
pedagogiai és szervezési feladatok intézményi szintli koordinalasa.

A vezetdi értekezletek kezdd idépontja: 2020. Szeptember 10. 13*° — 15%- 6éraig, majd
rendszeresen kéthetente folyamatosan. Helyszine a Tétényi 1t 46-48. sz. alatti székhely ovoda
¢piilete.
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Munkatarsi értekezletek

Célja a teljes dolgozoi kort érintd, elsésorban az intézmény céljainak elérését szolgalé mikodési /
pedagogiai tervek és értékelések kozos értelmezése, sziikség szerinti megvitatasa intézményi
szinten legalabb két alkalommal. A székhelyen, illetve a telephelyeken sziikség és igény szerint
szervezhetd a munkatarsak mindegyikét érint6 kérdések megvitatasanak céljabol megbeszélés
vagy értekezlet.

Az elire tervezhetd nevelétestiileti értekezletek idépontja

Ovodapedagégusi megbeszélések tervezett programjai intézményiinkben

Ssz. Téma Felelos Idépont
Nevelési év eleji aktualis ﬁ':la’datok: Telephelyvezetd 2020.
LT Munkatervhe% kftpc's?lodo feladatok. helyettesek szetteriber 14
| = Programok el6készitése.
- Munkarendek bevalasa.
5 - Aktudlis kérdések. Telephelyvezeto 2020.
<+|-  Kornyezettudatos 6vodamiikodés. helyettesek okidber 12.
Oszi programok elokészitése
5 | - Aktulis kérdések Telephelyvezetd 2020.
| - A beiskolazassal kapcsolatos feladatok helyettesek november 09.
- SNIL, BTM kontroll vizsgalatok
4. | Téli programok elokészitése Program felelosok 2020.
- Mikulds program, Advent, Karacsony| Telephelyvezetd november 23.
programjanak elokészitése helyettesek
Aktualis feladatok
- Gondozondk meghivasa Program felelosok
s | - Erzékenyitd hételokészitése OT™M 2021. januér 18.
"|- Mérési eredmények — gyermek fejlettségi
mutatok
- Télbucsuztato elozetes tervei
- Aktualis feladatok ,
6.| - Bazisintézményi elokésziiletek Program felel6sok 2021. februar 22.
- Marcius 15-i elokészitcse koordinator
Tavaszi programok elokészitése
g.| - Ovodai bemutatkozé nyilt napok Programfelelésok | 2021. marcius 22.
— Partner elégedettségi mérés el6készitése
- Iskolai beiratas feladatai.
9. ?:\?g;it;g;z;ﬂ?esmese' Intézményvezetd | 2021. aprilis 19.
Anyak napi megemlékezések.
Ev végi értékelések Program felelésok
- Iskolaba mendk blcsuztatasa , _ '
10. — Ovodai nyari élet Ovodavezetés 2021. méjus 17.
- Parkanyi  testvérovoda  meghivasaval
kapcsolatos teendok
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Az elmult tanév tapasztalatai alapjin az Ovodapedagogusi megbeszélésck masnapjan dajkai —
esetenként technikai megbeszélést tartunk. A tartalmak az o6vodapedagogusi megbeszélések
dajkakra, technikaiakra vonatkozo operativ részletei.

Nevelotestiileti értekezletek

Neveldtestilleti értekezlet szervezésére ¢és lebonyolitasira a nevelStestilet minden tagjanak
részvételével keriil sor. Az értekezletek 17 6ra utan, illetve nevelés nélkiili munkanapokon
zajlanak. Azokra az értekezletekre, melyek a sziilok nagyobb csoportjat érinté kérdéseket
dolgoznak fel, meghivjuk a Sziiloi Szervezet képviseldit.

v Nevelési évet nyité: 2020. szeptember 30. rész-nevel6testiileti értekezletek
v Nevelési évet zar6: 2021. janius 14.

Munkatarsi értekezletek

Célja a mikkddés soran felmeriilé problémak megbeszélése. megoldasi modok kozds keresése,
kompromisszumok. A nevelési év soran esetlegesen felmeriild miikodési, szervezeti problémak
esetén rendkiviili munkatarsi értekezletet tartunk.

Ssz. Téma Helyszin és Felelos
idopont

L: Nevelési év szervezése, munkarendek, nyari 2020. Intézményvezeto,
élet tapasztalatainak megbeszélése | szeptember 16. telephelyvezetd
telephelyi szinten. helyettesek

2. Nevelési év tapasztalatai, nyari élet | 2021. junius 14. Intézményvezeto.
megszervezése  intézményi,  telephelyi telephelyvezetd
szinten. helyettesek
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Szakmai munkakozisségek

Munkakozisség vezeté: Baldoci Katalin — mentilhigiénés szakember

Cel:

1. ESETMEGBESZELO MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE

esetfeldolgozas, mely soran a pedagégusok jartassagot szereznek a munkajuk soran
eléfordulé esetek mind hatékonyabb megoldasaban;
kompetenciak és kompetencia hatarok tisztdzasa pedagogus és csalad viszonylatiban:

egyiitt gondolkodas:

a professzionalis segitségadas kritériumrendszerének elsajatitasa.

Feladat:

az esetmegbeszélés, mint modszer korvonalazasa;

konkrét esetek kapesan, azok esetmegbeszélé modszerrel valo feldolgozasanak
folyamatéban szemlélet formalasa, esetek professzionalis megkozelitésének elsajatitasa;

segitség nyljtasa olyan esetekben, amikor a pedagégusnak elakadasa van, vagy gy érzi,
egyediil van, ill. eszk6ztelen egy gyermek, csalad probléméajaban:

a kompetenciak egyértelmii kérvonalazasa: mi az, amibe beavatkozhat a pedagdgus. mi az,
amibe kotelessége beavatkozni: mikor kell segitséget kérni.

Sikerkritériumok:

a munkakozosség tagjai részt vesznek a foglalkozasokon;

minden esetfeldolgozo alkalomra hoznak eseteket;

otthonosan mozognak a modszer dltal adott lehetdségekben:

Programterv:

Ssz. Feladat/ Tevékenység Felelés Idépont
1. | Célok. feladatok ismertetése; az Baldoci Katalin 2020. oktober
esetmegbeszélés, mint modszer elméleti
hatterének felelevenitése
2. | Mi az eset? Ki donti el? Ki hol van benne? Baldoci Katalin 2020. november
Esetmegbeszélés - szupervizio
3. | Esetfeldolgozas Baldoci Katalin 2021. januar
4. | Esetfeldolgozas Baldoci Katalin 2021. februar
5. | Esetfeldolgozas Baldoci Katalin 2021. marcius
6. | Esetfeldolgozas Baldoci Katalin 2021. aprilis
7. | A munkakozosség éves munkajanak értékelése Baldocei Katalin 2021. majus
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Munkakozosség vezeté: Kovacsné Gémesi Annamaria
A munkakézosség tagjai: Onértékelésben érintett kollégak. és az onértékeléseket segitd kollégak
Munkakozosség célja: Az intézmény huménerdforrasanak fejlesztése azaltal, hogy a redlis
onértékelések utan hatékony onfejlesztési tervek késziilnek, melyek folyamatos monitorozasa
biztositja a megvaldosulast.
A munkakozosség feladata: Onértékelések segitése, dnfejlesztési tervek idokozi monitorozasa
A miikidés rendje:
Intézményi elvaras rendszer feltéltése az OH honlapjara

2020/2021 tervezett onértékelései

Onfejlesztési munkakozosség

Az Onértékelésre kijelolt kollégak felkészitése, figyelmeztetése a hataridokre a folyamat

elotti héten

Kérdoivek kikiildése

Onértékelési folyamat aktiv segitése

Onfejlesztési terv atvizsgalasa, sziikség esetén korrekcios javaslatok megtétele

Onfejlesztési terv feltoltése

Az eloz6 években késziilt Onfejlesztési tervek monitorozasa, idokozi helyzetértékeld

beszélgetések.

Onértékelési kiscsoport tagjai

Ssz. | Onértékelésre kijelslt Adatgyiijtés id6szaka
pedagogus Kiscsoport | Csoporttag | Csoporttag
vezetd 1 2
Eszak — Kelenfoldi Ovoda (székhely)
1 | Somogyiné Sziics Tiinde Aghné Tolgyszéki Fodor 2021. februar
Czap Edit | Papp Edit Andrea
2 Nagy Ibolya Szekacsek | Tolgyszeki Fodor 2021. aprilis
Gyongyi Papp Edit Andrea
3 Toéth 1ldiko Szekacsek | Tolgyszéki Fodor 2021. januar
Gyongyi Papp Edit Andrea
Eszak — Kelenfoldi Ovoda Kevehiza Utcai Ovoda (telephely)
1 | Pécsinger Klaudia Antonyak | Bankutiné Kozma 2020. december
Bernadett Makay Gaborné
Csilla
2. | Szantoné Brasan Antonyak | Bankutiné Kozma 2021. marcius
Krisztina Bernadett Makay Gaborné
Csilla
3. | Selmeczi Agnes Antonyak | Bankutiné Kozma 2021. marcius
Bernadett Makay Gaborné
Csilla




} Onértékelési kiscsoport tagjai
Ssz. | Onértékelésre kijelolt Adatgyitjtés idoszaka
pedagogus Kiscsoport | Csoporttag | Csoporttag
vezeto 1 2
4. | Jozsa Andrea Antonyak | Bankutiné Kozma 2021. marcius
Bernadett Makay Gaborné
Csilla
Eszak — Kelenfoldi Ovoda Ujbudai Napraforgé Ovoda (telephely)
1 | Otvssné Kocsis Sarolta Szollat Ficzere Fekete 2020. november
Klara Hernics Klara
Eva
2 Szollat Klara Otvosné Ficzere Fekete 2020. november
Kocsis Hernics Klara
] Sarolta Fva
Eszak — Kelenféldi Ovoda Ujbudai Palintik Ovoda (telephely)
1. | Egri Gyongyi Kovacsné Fejes Baldoci 2020.
G. Imréné Katalin november
Annamaria

3. O ZOLDKOR Munkakizisség

Munkakozosség vezeto: Bankutiné Makay Csilla
A munkakozosség tagjai: telephelyek zold koordindtorai

A munkakozdsség célja: Az intézmény teljes alkalmazotti kore ismerje meg a kornyezettudatos
ovodamikodtetés alapvetd feltételeit.

A munkakozisség feladata: Kérnyezettudatos intézménymiikodtetés.

Ssz. Téma Helyszin/Idépont Megjegyzés
1 Célok meghatarozasa, feladatok
megbeszélése,-  vallalasa,-  iddbeni
iitemezése. KEHOP - 1.2.1 - 18-2018- ‘ ,
00001 Helyi Klimastratégia elkészitése EKO Kevehaza Utcai Ovoda
¢és komplex szemléletformalas Budapest telephely
XI. keriiletében, Ujbudan™ 2020. szeptember 11.
Kornyezetkimélo — Kozlekedési  Hét
program elokészitése . 5
2. Munkaterv elkészitése. EKO Kevehaza Utcai Ovoda
telephely
2020. szeptember 18.
Fvindito  koordinatori  megbeszélés | EKO Kevehaza Utcai Ovoda
3. ismerkedés, feladatkiosztas. telephely
Kornyezetkimélo Kozlekedési Hét 2020. szeptember 25.
program lezarasa €s értékelése. . )
4. Koordinatori megbeszélések EKO Kevehaza Utcai Ovoda
(Lezarulo projektek értékelése, telephely
tervezetek  készitése. az  Ujbuda Minden honap 3. Kedd




Ké6rnyezettudatos Ovodaja 2020. és mas
palyazatok aktualis anyaganak
Osszeallitasa)

X Szakmai Centrum altal szervezett EKO PI.’Ij budai Napraforgo
koordinatori mithelymunkdkon térténo Ovoda telephely
megjelenés, aktiv részvétel Aktualis értesités szerint

6. KEHOP - 1.2.1 - 18-2018-00001
.Helyi Klimastratégia elkészitése és | EKO Kevehaza Utcai Ovoda
komplex szemléletformalas Budapest telephely

XI. keriiletében, Ujbudan™ ,Fsld Napja”™ 2021 aprilis 09.
(aprilis 22.) komplex Kkeriileti ovodas
programsorozat €s rajzverseny

Eves munka, értékel6 megbeszélése. EKO Kevehaza Utcai Ovoda Vendégek:
telephely Intézményvezetod
7. i 2021. janius 04. i Team tagjai
8. Ujbuda Kérnyezettudatos Ovodaja 2021. | EKO Kevehéza Utcai Ovoda
palydzati anyag lezarasa. telephely

Palyazati kiiras szerint

1. ONTESSORI MUNKAKOZOSSEG
Munkakozosség vezeto: Kozma Gaborné

Munkakoézosség célja:

Az ujonnan érkezett kollégdk megismertetése a Montessori pedagdgidval elméleti és gyakorlati

uton. Megbeszélés, Montessori jegyzet készitése.

Munkakozisség feladatai:
Az 10j dolgozok szamara jegyzet készitésének segitése.
Jatéktarhaz megszervezése annak érdekében, hogy otleteinket, megélt
tapasztalatainkat megfelelé6 modon tudjuk megosztani egymassal.
Fotokiallitas szervezése.

élményeinket,

Ssz. Téma Helyszin

Idépont

MITOL OLYAN JoA Eszak-Kelenfsldi Ovoda

M m A %{P Kevehaza Utcai telephely

Az Uj” kollégak szamara a Montessori
pedagogia bemutatasa, jegyzet készitése.

2020. oktober

Jatéktarhaz a mindennapi élet tiikrében. Eszak-Kelenfoldi Ovoda 2021. januar
2. Kevehaza Utcai telephely

Fotokiallitas napirendiink szerint. Eszak-Kelenfoldi Ovoda 2021. marcius
3. Kevehaza Utcai telephely




Kérnyezetvédelem - Egészségnevelés Szakmai Centrum (Roviditett program)

A munkakozosségi tagokkal szembeni dltalinos elvaras:

Hatékony feladatvallalas; felkésziilés egy-egy foglalkozasra. pontos és preciz feladatellatas. A
székhely és telephelyek szakmai és mikodésbeli ..specialitasainak™ megjelenitése. Szakmai
informacié aramlas biztositasa a kdzvetlen munkatarsak és a munkakozosség /munkacsoport
kozott.

A munkakizisségi feladatok ellitdsdhoz - az aktuilis téma és feladat szerint - az alabbi
eszkizok és informaciok sziikségesek:

- Az intézmény miikodését szabdlyozo dokumentumok (SZMSZ, PP, Hazirend, Munkaterv.)

Fejlesztési program - Célok és feladatok:

Elsodleges cél:

Az o6vodak megfeleld kornyezettudatos szemléletmodot alakitsanak ki az ovodai nevelési
gyakorlatukban és az 6voda mindennapi életében, és ezzel elérjék a zold ovodai szintet. A szakmai
konzultaciok soran motivaljuk, osztondzzik a még nem Zold ovodakat, hogy palyazzanak a
cimért. A mar Zold 6vodakat arra buzditjuk, hogy a kritériumban kiirt ..zold szintet™ tartsak fenn.

Tovabbi mindségeéljaink:

e Torvényes és szinvonalas milkddés biztositasa.

e A programnak van egy nevelési oldala (pedagogiai rész) és van egy technikai-miiszaki
oldala (mérnoki rész). A két oldal szoros és kiegyensulyozott miikddése eredményezheti
csak a kivant cél elérését, és a stabil, jol mik6do rendszer kialakulasat.

Az egyes ovodafiirtok kozos programokkal jutassik sikerélményekhez a gyermekeket.

e A koordinatorok jol megszervezett kozos munkaval sikeres beszamolokat jutassanak el
hozzank.

o Egy kovetkezetesen, szakmailag jol felépitett belsé képzési rendszert kell ki€piteni, melyet
jol kiegészithetnek a kiilso képzések.

Pedagdgiai célok:

e Az altalanos célokra vonatkozd érték-, és szokasrendszer érzelmi, értelmi, esztétikai és
erkolesi megalapozasa,
az 6kologiai gondolkodas kialakitasa. fejlesztése.
rendszerszemléletre, fenntarthatosagra nevelés,
a kornyezetetika hatékony fejlesztése,
érzelmi és értelmi, tapasztalaton alapulo kreativ kornyezeti neveles,
tolerancia kialakitasa,
a kdrnyezettudatos magatartas és életvitel segitése,
egészség és a kornyezet Osszefliggéseinek feltarasa
helyzetfelismerés, ok-okozati Osszefliggesek.,
problémamegold6 gondolkodas, dontésképesség.
az egészséges ¢letvitelhez sziikséges képességek fejlesztése.
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Feladatok:

e A kornyezeti neveléshez sziikséges érzelmi alapok kialakitasa. erdsitése.

e pozitiv viselkedési és magatartasformak fejlesztése (Egészséges életmod alakitasa —
egészséges ¢tkezés, fogmosas és tisztalkodas hatékonysaganak korszerli atgondolasa —
137-es Korm. rendelet)

e szokasrendszerek kialakitasa,

e természetszemlélet formalasa,

e horizontalis kapcsolatépités segitése ¢és koordinalasa a fenntartoval és a Szakmai
Bizottsaggal egyeztetve. (Jo-gyakorlatok atvétele sajat ovodainktol, fovarosi Zold
Ovodakkal kiemelt kapecsolatépités, tovabbi a Karpat-medencei szorvanymagyarsag
ovodaival partnerkapcsolat kialakitasa - fokuszban a kornyezeti nevelés)

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

e Pedagoguskompetencidk tamogatasa (a 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet szerint)

Megbeszélés a Munkakizosség Vezetokkel

Célja: Az eredményes palyézatiras elésegitése. A Zold Ovoda cim elérhetévé tétele, a K.E.H.O.P.

palyazat sikeres lebonyolitasa, dokumentalasa

Id6épont Helyszin Téma Célesoport
2020. Onkormanyzat Bocskai Kornyezetkimélo Kérnyezeti
augusztus 25, uti épiilet I. emelet 114. kornyezeti hét Munkakozosség Vezetok
14 ora terem (1113 Budapest. elokészitése (810)
Bocskai u. 39-43.) Egyhazi Ovodak Vezet6i
2020. on-line Kornyezetkimélo Kornyezeti
szeptember 28 — telefonos egyeztetés kdrnyezeti hét Munkakozisség Vezetok
oktober 9. produktumainak (816)
elkiildése, Egyhazi Ovodak
feldolgozas koordindtorai
2021. Onkormanyzat Bocskai A Fold napi Kérnyezeti
januar uti éptilet 1. emelet 114. rendezvény Munkako6zosség Vezetok
13. terem (1113 Budapest, megszervezése (810)
14 6ra Bocskai u. 39-43.) Gyurcsd Gyulané
2021. Onkormanyzat Bocskai | Az Unids palyazat Kornyezeti
marcius 10. ati épiilet I. emelet 114. | tamogatasa.segitése | Munkakozosség Vezetok
14 ora terem (1113 Budapest, a 2. program (816)
Bocskai u. 39-43.) elékésztése Egyhazi Ovodak Vezetoi
2021. on-line A Fold napi unios Kornyezeti
aprilis 26 - telefonos egyeztetes palyazat Munkakozosség Vezetok
majus 7. produktumainak (810)
elkiildese, Egyhazi Ovodak
feldolgozdasa koordindtorai
2021. on-line Otletborze a Ké&rnyezeti
majus 21. telefonos egyeztetés kovetkezo tanévre Munkakézosség Vezetok
14 ora (810)
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Szakmai miihelyek:

A 2020/2021-es tanévet nem tudtuk a hagvomanyos modon megkezdeni. A vilagszerte dualo
koronavirus jarvany megelézése, fékezése érdekében tett Ovintézkedések miatt, minimalisra
csokkentjiik a személyes talalkozokat és az on-line tért helyezziik elotérbe.

A szakmai mihelyek anyagat a kéthavonta megjelené Hirlevélben kiildjiltk el a munkakozosség

vezetoknek €s a koordinatoroknak.

Célja: Elméleti és gyakorlati jellegli eldadasok, melyek hitelesen adnak altalanos tdjékoztatast,
mutatnak irdnyt, lehetdségeket, mértéket a jelzett teriileteken.

Szakmai Centrum kapcsolattartasi feladatai:

Célja: A Szakmai Centrum zokkenémentes muikodése:

Célszemély

Szervezeési feladat

Hatarido

Gallerné Szondi Szilvia

A tervben szerepld Munkakzosség
Vezet6i megbeszélések idopontjara a
helyszin  lefoglalasa, az IKT-s
eszkdzok megrendelése.

A megbeszélések elott két
héttel.

Dr. Berezvai Zoltan

A megirt Hirlevél atkiildése, hogy

A targyhonap elott két

tovabbithassa a MK-vezetdknek. héttel.
Otvsné Kocsis Sarolta | Hirlevél megirasa. A targyhonap elott ket
héttel.
Otvosné Kocsis Sarolta | Email  kikiildése ~Munkak6zosségi | A munkatervben megjelolt
megbeszélésre. idopont el6tt két héttel.
Otvosné Kocesis Sarolta | Az Uniés  palyazat  anyagainak A szerzddésben leirtak
Osszegzése. szerint.
Ssz. Szakmai munkakozosség neve Munkakizosség vezetije Munkaterv
megtalalhato
(oldal)
1. Esetmegbeszélo Baldoci Katalin 51
2, Onfejlesztési Koviacsné Gémesi Annamaria 52
3 Zoldkor Bankutiné Makay Csilla 53
4. Montessori Kozma Gaborné 54
Szakmai Centrum
Munkaterv
Ssz. Neve Centrum vezetdje megtalalhato
(oldal)
i, Kornyezetvédelem - Egészségneveles Otvisne Kogsis Sarolta 355
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Egyéb Munkatervek

Ssz. Munkaterv neve Munkaterv készitoje Munkaterv
megtalilhato
(oldal)
1. | Gyermekvédelmi Munkaterv Baldoci Katalin 31
2. Ovodapszichologusi Munkaterv Kovacsné Kelemen Aniko 36
3. Ovodapszichologusi Munkaterv Récz - Mészaros Agnes 39
4. | Gyogypedagogusi Munkaterv Cziraki Anna 37
5. Fejlesztopedagdgusi Munkaterv Stiveges Péter Jozsefné 40

Az intézmény kiilsé kapesolatai

Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
Hogyan kapnak tdjékoztatist a partnerek az intézmény eredményeiril?
Az intézmény a helyben szokisos mdédon tdjékoztatja Kkiilsé partnereit (az
informacibéatadas szébeli, digitilis vagy papiralapua).
A partnerek tijékoztatasit és véleményezési lehetoségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint,

megyei szint, orszagos szint)?

AZ OVODA KAPCSOLATAI

A Sziil6i Kozosség értekezletei — forumai

A sziiloi értekezletek ¢és forumok kezdési idopontja 16.30 ora.

Szervezésére az év folyaman legalabb két alkalommal, illetve igény vagy sziikség szerint Keriil
sor. Az intézményi szinten is miikddé Sziilok Foruma tagjainak szama csoportonként altalaban
harom {6, akiknek személyérdl az elso sziiloi értekezleten dontenek a jelenlévok.

Ssz. Téma Helyszin és Felelos
idopont
Munkaterv ~ véleményezése. javaslatok, 2020. Intézményvezeto,
1. legitimacio. Sziiloi Szervezet tagvalasztas - | szeptember 28. telephelyvezetd
online helyettesek
Az Ovodavezetés beszamoldja az éves 2021. Intézményvezeto,
2, munkarol, a beszamolo véleményezése. majus 30. telephelyvezetd

helyettesek




Intézményi szintii, réteg-sziiléi értekezletek - forumok

Sziiloi értekezletek - Sziiléi értekezletek a csoportokban

A csoportszintii sziiloi értekezletek idopontia 16* 6ra, az ettél eltérd idépontot az

ovodapedagogusok jelzik.

Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Idépont
ESZAK — KELENFOLDI OVODA székhely
. I’[ézirend ismertetése, felelevenitése.
oy Eves nevelési-, ¢s tanuldsi terv ismertetése. 2020.' 98,
i Ovodai programok ismertetése. G
1. Méhecske | A cselekvésbe dgyazott tanulasi folyamat.
csoport Iskolara felkésziilés. . 20? L.
A fejlédés varhaté jellemzoi az Gvodaskor végére. iruar 10,
Hazirend ismertetése, felelevenitése.
(m E:ves nevelési-, és tanulasi terv ismertetése. 2020.' 99,
Ovodai programok ismertetése orling
2. Siini-kék | Csalad-6voda, gyermek-sziild kapcsolatanak erésitése,
csoport program javaslatok. Az életkori sajitossagok adta 202, I
lehetoségek. februar 17.
Hazirend ismertetése, felelevenitése.
oo Eves nevelési-, és tanuldsi terv ismertetése. 2020.' 0.
7\4 Ovodai programok ismertetése online
3. Macké Az anyanyelvi nevelés fontossaga, a beszédfegyelem. 2021.
csoport onfegyelem fejlesztési lehetdségei az dvodaban. februar 10.
Hazirend ismertetése, felelevenitése.
Eves nevelési-, és tanulasi terv ismertetése. 2020.’ B,
. Ovodai programok ismertetése ouline
4. :ﬂj A differencialas elvének érvényesiilése a
S hétkznapokban. illetve a tanulasi folyam Hazirend
Katica ismertetése, felelevenitése. 2021.
PO Eves nevelési-, és tanulasi terv ismertetése. Tebinie11.

Ovodai programok ismertetése. A csalad lehet6ségei.

Az 6vodapedagogusok fogado orai

Az egyes csoportok fogadé ordinak idépontja — a sziilok és az ovodapedagogusok elGzetes
egyezietése alapjan igény szerint torténik — valamennyi csoportunkban. A tankdteles kori

gyermekek tajékoztato fogado oraja 2020. 11.15-ig lebonyolitasra kertil.
Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai céli 6vodai nyilt napok

- Leendd dovodasaink sziileivel:
2021. marcius 12. és 2021. 4prilis. 14.

- Ovodahasznilé gyermekek sziilei szamara szervezett nyilt napok, alkalmak:

2021. marcius - aprilis honapban 1 nap (csoportok tematikus tervéhez illeszkedve.)




Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Idopont
ESZAK - KELENFOLDI OVODA Ujbudai Napraforgé Ovoda telephely
2020.
A sziilok tajékoztatasa az e-maillevelezé rendszeren | szeptember 1.
keresztiil a nevelési év kezdésével kapcsolatos online
L. informaciokrol, tudnivalokrol.
Konfliktuskezelés az dvodaban — szituacios jatékok 2021.
Pipacs csoport ennek segitésére. marcius 18.
- A sziilok tajékoztatasa az e-maillevelezé rendszeren 2020.
SN2 keresztiil a nevelési év kezdésével kapcsolatos | szeptember .
2, % informaciokrol, tudnivalokrol. online
4 Onallosagra nevelés otthon és az 6vodaban. Kudarc 2021.
Biizavirig nélkil az iskolaban. (Racz - Mészaros Agnes | marcius 17.
ovodapszichologus)
csoport
A sziilok tajékoztatasa az e-maillevelezo rendszeren 2020.
i i keresztiil a nevelési év kezdésével kapcsolatos | szeptember 1.
1|k / ‘ informéciokrol, tudnivalokrol online
Wt ) |IKT eszkozok karos hatésai az 6vodas koru 2021.
Zoldike gyermekekre. (Racz -  Mészaros  Agnes | marcius 18.
csoport ovodapszichologus segitségével.)
o ’ ) . 2020.
) A sziilok tajékoztatasa az e-maillevelez6 rendszeren szeptember 1.
- keresztil a nevelési év kezdésével Kkapcsolatos online
4. Napsugsr infonnacic")kr()l, tudnivalékrél..
csoport Mozgasfejlesztés lehetoségel az ovodai nevelés 2021.
folyamataban. Csaladi Jatékok. marcius 16.
A sziilok tajékoztatasa az e-maillevelezd rendszeren 2020.
keresztiil a nevelési év kezdésével kapcsolatos | szeptember 1.
5. informaciokrol, tudnivaldokrol. online
Gl Fejleszté jatékok az ovodaban és otthon. Siiveges 2021.
Gesztenyék P : 5 s i : g - 5
éter Jozsefné fejleszté pedagogus tamogatasaval. marcius 17.
csoport

Az 6vodapedagogusok fogadé orii

Az egyes csoportok fogadé orainak idépontja — a sziilok ¢és az ovodapedagogusok elozetes
egyeztetése alapjan igény szerint torténik — valamennyi csoportunkban. A tankételes Koru
gyermekek tdjékoztato fogado oraja 2020. 11. 30-ig online lebonyolitasra keriil.
Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagogiai céli 6vodai nyilt napok

- Leendo ovodasaink sziileivel:
2021. marcius 19. valamint 2021. aprilis 21.

- Ovodahasznilé gyermekek sziilei szimira szervezett nyilt napok, alkalmak:
2021. marcius honapban 1 nap (csoportok tematikus tervéhez illeszkedve.)

60



Ssz. Csoport neve Tervezett téma Idopont
ESZAK - KELENFOLDI OVODA Kevehiza Uteai Ovoda telephely
A sziilok tajékoztatasa az e-maillevelezo 2020.
rendszeren keresztiil a nevelési év kezdésével | szeptember O1.
1. kapcsolatos informaciokrol, tudnivalokrol. online
Bagoly csoport Jétékba} agyazott tanulas m.egvalésitésa. az’e}ért ’20.21.
eredmények, tapasztalatainak megbeszélése, | marcius 04.
tovabbi programok.
A sziilok tajékoztatasa az e-maillevelezd 2020.
o ﬂ rendszeren keresztiil a nevelési év kezdésével | szeptember 01.
2. % kapcsolatos informaciokrol, tudnivalokrol. online
Katicik csoport Csalad és ovoda feladatai. Elért eredmények, 2021.
aktualitasok. marcius 10.
A sziilok tajékoztatasa az e-maillevelezd 2020.
rendszeren keresztiil a nevelési év kezdésével | szeptember 01.
2 A kapcsolatos informaciokrol, tudnivaldkrol. online
Ozikék csoport A ’ differ'enciélés fon_tosség? a tal’lulési 2Q21.
tevékenységekben, eddig elért eredmények | marcius 11.
megbeszélése.
A sziilok tajékoztatasa az e-maillevelezo 2020.
rendszeren keresztiil a nevelési ¢év kezdésével | szeptember O1.
4. kapcsolatos informaciokrol, tudnivalokrol. online
Siin csoport Massag elfogadasa. érzékenyitd programok a 2021.
nevelési év soran a csaladok bevonasaval. marcius 17.
A sziillok tajékoztatasa az e-maillevelezd 2020.
B rendszeren keresztiil a nevelési év kezdésével | szeptember O1.
3. # kapcsolatos informaciokrol, tudnivalokrol. online
pe A differencialas elvének érvényesiilése. A 2021.
Micimacké csoport nevelési év eddigi tapasztalatai, eredményei, | marcius 18.
tovabbi programok.
A sziilok tajékoztatdsa az e-maillevelezd 2020.
rendszeren keresztiil a nevelési év kezdésével | szeptember O1.
6. kapcsolatos informaciokrol, tudnivalokrol. online
a A jaték szerepe az oOvodaskoru gyermekek 2021.
Vackor csoport fejlodésében. Az eddig elért eredmények | marcius 23.
tapasztalatai.

Az 6vodapedagogusok fogado oradi

Az egyes csoportok fogadé o6rdinak idépontja — a sziilék és az ovodapedagogusok elozetes
egyeztetése alapjan igény szerint torténik — valamennyi csoportunkban. A tankdteles kora
gyermekek tajékoztato fogado ordja 2020. 11. 30-ig lebonyolitasra kertil.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagégiai céli 6vodai nyilt napok

- Leend6 dvodasaink sziileinek:
2021. marcius 18. (szerda), valamint 2021. aprilis 08. (szerda).
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Ovodahasznalé gyermekek sziilei szimara szervezett nyilt napok, alkalmak:

Jarvanyhelyzettol fiiggdéen 2021. mércius honapban 1-2 nap (csoportok tematikus tervéhez
illeszkedve). A sziiléket bevonjuk az aktualis projekt tevékenységeibe.

Ssz. Csoport neve Tervezett téma Idépont
ESZAK — KELENFOLDI OVODA Ujbudai Palintik Ovoda telephely
Online - az 6vodai élet szokasai, szabdlyai; 2020.

T

éves terv - programok

szeptember 13.

1. # A csoportban elért eredmények; fejlodési
mutatok gyermekrajzok alapjan. 2021.
Buzavirag csoport aprilis 20.
Visszaszoktatas — nagycsoportosok lettiink; az 2020.
iskolara valo felkészités, mint folyamat. szeptember 14.
2, Iskolaba késziiliink.
' 2021.
Napvirig esoport februar 15.
Online - Ujra egyiitt! Visszaszoktatds,
valtozasok. 2020.
3. i Nevelési célok, feladatok, tervek, programok. szeptember 28.
A 2020/2021-es nevelési ¢v  tapasztalatai,
Mazsola csoport eredményei. 2021. aprilis
Aktualitasok, tovabbi programok. 26.
Visszaszoktatds; tajékoztatds a beiskoldzds Uj 2020.
rendjerol; nevelési célok, feladatok szeptember 29.
4.
A 2020/2021-es nevelési év tapasztalatai; | 2021. marcius
Mikvirig csoport kooperativ tanulas lehetoségei az dvodaban 23.
Beszoktatas tapasztalatai; 6vodai élet szabalyai 2020.
. oktéber 21.
5. Ev végi értékelés. elért eredmények. 2021.
i aprilis 21.
Pitypang csoport
g Ismerkedés szociometrids modszerrel 2020.
Aktualitasok szeptember 08.
6. Szociometria — év végi értékelés. 2021.
majus 11.
Nefelejcs csoport
Online - Visszaszoktatas; az ovodai €let 2020.
1t szokdsai, szabalyai szeptember 14.
3§ Ev végi értékelés, elért eredmények.
7 A 2021.
Katica csoport majus 04.




Az d6vodapedagogusok fogadé orai

A jarvanyhelyzet miatt a fogadoorak online médon zajlanak. Személyes talalkozora csak nagyon
kiilonleges esetben, a mindenkori egészségiigyi eldirasok betartasaval keriilhet sor.

Az egyes csoportok fogadd orainak idopontja — a sziilok és az ovodapedagogusok elozetes
egyeztetése alapjan igény szerint torténik — valamennyi csoportunkban. A tankételes koru
gyermekek tajékoztato fogado érdja 2020. 11.30-ig lebonyolitasra kertil.

Az intézmény bemutatkozas:it szolgalo pedagogiai célu 6vodai nyilt napok

A nevelési év masodik részében kiozépso-. nagy-. és vegyes korosztalya csoportjainkban nyilt
napokat szerveziink, melyeknek a sziilok tevékeny résztvevoi. A szervezés modszere: a sziilok
bevonasa a projektek feldolgozasiba pedagégus elokészitéssel és iranyitassal. A nyilt napok
idopontjai a sziildkkel valé egyeztetés utan az aktualis projekteknek megfeleléen a havi
programokban jelennek meg.

Evi két alkalommal leend6 6vodasainknak is nyilt napokat szerveziink.

- A leendé 6vodasok nyilt napjai:

2021. marcius 24; valamint 2021. aprilis 14.

A nyilt napokon délelétt a csaladok bepillantast nyerhetnek csoportjaink életébe, ugyanezeken a
napokon délutan 17 oratol tajékoztatast adunk ovodank életérél az érdekl6dé (kizardlag) felnottek
szamara.

Az intézményvezetés fogado orai

Név - Beosztis Idépont |

Helyszin

Toth Ildiko
intézményvezeto

A sziilok és az intézményvezetd elozetes egyeztetése alapjan
1gény szerint torténik — valamennyi telephelyen.

Egri Gyongyi

fliggetlenitett intézmeényvezetd

helyettes

A sziilok és a fliggetlenitett intézményvezetd helyettes elozetes
egyeztetése alapjan igény szerint torténik — valamennyi
telephelyen.

Aghné Czap Edit
telephelyvezetd helyettes

A sziilok ¢és a telephelyvezetd helyettes elozetes egyeztetése
alapjan igény szerint torténik — a székhelyen.
(Tétényi ut 46-48.)

Fejes Imréné
telephelyvezet6 helyettes

A szilok és a telephelyvezeté helyettes elozetes egyeztetése
alapjan igény szerint torténik — a telephelyen. (Mérnok u. 42.)

Ficzere Hernics Eva
telephelyvezeto helyettes

A sziilok ¢és a telephelyvezetod helyettes elozetes egyeztetése
alapjan igény szerint torténik — a telephelyen. (Bikszadi u. 57-
59.)

Vighné Dan Irén Ildiké
telephelyvezetd helyettes

A sziilok és a telephelyvezeté helyettes elozetes egyeztetése
alapjan igény szerint torténik — a telephelyen. (Kevehdza u. 4.)

ESZAK — KELENFOLDI OVODA SZULOI VALASZTMANYANAK ELNOKSEGE

ELNOK

RACZ GABRIELLA ESZAK — KELENFOLDI OVODA
(Kevehaza Utcai Ovoda Telephely)

ELNOKSEGI TAG | BUCSY DANIEL ESZAK — KELENFOLDI OVODA

(Ujbudai Palantak Ovoda Telephely)

ELNOKSEGI TAG | Otvisné Turdn Agnes ESZAK — KELENFOLDI OVODA

(Székhely)

ELNOKSEGI TAG | DR. INDRUCH KAROLY ESZAK — KELENFOLDI OVODA

(Ujbudai Napraforgé Ovoda Telephely)
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AZ ESZAK — KELENFOLDI OVODA SZULOI KOZOSSEG TAGJAINAK NEVSORA

ESZAK — KELENFOLDI OVODA
székhely
(1119 Budapest, Tétényi ut 46 — 48.)

Galla Krisztina
Otvisné Turin Agnes
Sasdy Judit

Markovics Toth I1diko
Mészaros Csaba

Feikh Siem
Nagy-Czeizler Orsolya
Dr Kakatics Lili

ESZAK - KELENFOLDI OVODA
Kevehaza Utcai Ovoda

Thodory Veronika Maria
Nagyné Varga Alexandra
TurcsannéKatai Orsolya

telephely Ricz Gabriella
(1119 Budapest, Kevehaza u. 4.) Siposné Markot Monika
Jaké Andrejko Zsofia
Tihanyi Rita

ESZAK - KELENFOLDI OVODA
Ujbudai Napraforgé Ovoda
telephely
(1119 Budapest, Bikszadi u. 57 — 59.)

Baranyné Balogh Eszter
Dombi Szilvia

Dr. Indruch Karoly
Gombar Szilvia
Hegedlis-Komjathy Renata
Kuliné Ujhelyi Borbala
Orszag Eva

Pintér Dorottya

Pumb Szabolcsné Ujj Beatrix
Seiner-Domni Szilvia
Szeti-Furka Andrea

ESZAK — KELENFOLDI OVODA
Ujbudai Palintik Ovoda
telephely
(1119 Budapest, Mérnok u. 42.)

Bucsy Daniel

Antalovits Judit
Palécz-Benedek Mariann
Vadaszné Apati Nagy Judit
Racsek Melinda

Petes Barbara

Nagy Istvan

Benke Noémi

A GPDR szerinti adatvédelmi elvarasoknak megfeleléen a Sziiloi Szervezet képviseldinek irasos

hozzajarulé nyilatkozata az intézményi iktatasban megtalalhato.

Kapcsolattaras

Csalad

Az 6voda feladata a csaladdal valo egyiittmiikodés, a csaladi nevelés kiegészitése és a csaladok

segitése.




Kapcsolattartas formai:

72N 72 /A 7 7 S 7

Személyes napi beszélgetés — kizarolag online modon

Sziil6i fogaddora

Anyas — Apas beszoktatas — a jarvanyhelyzet miatt szabalyozva. korlatozottan
Csaladlatogatas

Sziiloi értekezletek

Mikro sziil6i értekezletek

Egycéb: munkadélutanok, alkotd napok, csoport napok, Jatszonapok, csoportnapok,
sportnapok, kirandulasok, amely a Gyermek — Csalad - Ovoda kapcsolatat hivatott
erdsiteni.

Az dvoda egyéb sszakmai kapcsolatai (horizontalis egyiittmiikidés rendszere)

A mar kialakitott és jol miik6d6 kapcsolatainkat ebben a nevelési évben is tovdbb kivanjuk dpolni
a kovetkezo tarsintézményekkel:

72 72 7 7 A 7 /A N 4

Bolesode

Ovoda

Iskola

Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat 1. szamu Szakértoi Bizottsagi tagintézménye
Foévarosi Pedagogiai Szakszolgalat XI. keriileti tagintézménye

Ujbudai Human Szolgéltaté Kozpont Csalad-, és Gyermekjoléti Szolgalat*
Ujbudai Pedagogiai Iroda

Budapest POK

Oktatasi Hivatal (Bazis Ovoda Program)

65



Kapcesolattartok a partneri kommunikiciés tablinak megfeleloen:

Ovoda-iskola

kapcsan kiilon munkaterv szerint.

<& Konzultaciok az elsé osztalyba volt nagycsoportos online egyeztetett
keriilt gyermekekrol az iskolakkal. | évodapedagdgusok konzultacio idopont

& Nyomon kdvetés a kompetencia
alapt nevelési programon beliil. telephelyvezetod Téjékoztatas 2020.

& Iskolavalasztashoz segitségnyujtas helyettes november
a sziiloknek; tajékoztatd anyagok
kiosztasa. nagycsoportos

& Sziikség esetén ovodapedagogusok | Szakvélemények
Szakszolgélatokhoz iranyitas.

Ovoda-bélcside

kiscsoportos Beszélgetés, 2020.

S A bolesodétol kapott 6vodapedagogusok irasos anyag szeptember
jellemzéseket, személyes 30.
részvételt felhasznaljuk a
gyermekek beszoktatasaban. telephelyvezeto beszélgetés 2021.

& A Mogyoroskert €s a Szemiink helyettes januar 31.
Fénye bélcsode gondozonoinek a kiscsoportos
beszoktatas eredményének ovodapedagogusok Szakmai
bemutatasa, szakmai konzultacio. telephelyvezetd konzultacio 2021.aprilis

& A bolesode dolgozoinak a helyettes ovodapedagogus 30.
kovetkezo évi varhatd ok és
csoportjaink és neveld munkéank gondozonok
bemutatasa. telephelyvezetod kozott

& Szakmai latogatas a bolesodékben helyettes 2021.
az ovodai jelentkezések utan (a leendd kiscsoportos junius 08.
hozzank jelentkezett gyermekek ovodapedagogusok
meglatogatasa bdlesddében)

Ovoda- egyéb szervezetek

telephelyvezeto

Az 6voda civil szféraval és egyéb helyettes

szervezetekkel valo Kapcsolatainak

kialakitasa, mikodtetése. telephelyvezetd folyamatos

<& Kapesolat a kozszolgalat munka helyettes
kapcsan  kozépfoku  oktatasi
intézményekkel. tehetségkoordinator, feladathoz

& Kapesolat mas kirnyezeti nevelési kototten
Tehetségpontokkal, Zold koordinator
Ovodakkal.

<& Kapcsolat a Budapest POK-kal bazisintézményi feladathoz
bazisintézményi tevékenység koordinator kototten




Kapesolattartok a partneri kommunikacios tablinak megfeleloen:

Bolesodével: Egri Gyongyi — fiiggetlenitett intézményvezeto-helyettes
Iskolakkal: Toth Ildiké — intézményvezetd
Sziilok Szervezetével:  Toth Ildiko - intézményvezetd
Tarsintézményekkel: Téth Ildiko - intézményvezeto

A fenntartoval valo kapcsolattartas

& Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbudai Polgarmesteri Hivatal Humanszolgalati
Igazgatosag

& GAMESZ

*Az Ujbudai Human Szolgaltaté Kézpont Csalad-, és Gyermekjoléti Szolgalat a 15/1998. (1V.30.)
MN rendelet szerint az Ovodai és az iskolai szocidlis segitd szolgaltatds a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a szocidlis segitd munka eszkzeivel tdmogatast
nyujt a koznevelési intézménybe jaro gyermekek., a gyermek csaladjanak ¢és a koznevelési
intézmény pedagogusainak.

Az dvodai és iskolai szocidlis segitdé szolgaltatas ellatasarol a csalad- és gyermekjoléti kdzpont
egytittmiikddési megallapodast kot a koznevelési intézménnyel.

Hoed

UJBUDAI HUMAN SZOLGALTATO KOZPONT

Székhely/telephely Szocialis segito

Eszak-Kelenfoldi Ovoda (székhely) Kiss Ildikoé Andrea
1119. Budapest, Tétényi at 46-48.

Kevehaza Utcai Ovoda (telephely) Horvath-Lajos Monika
1119. Budapest. Kevehaza u. 4.

Ujbudai Napraforgé Ovoda (telephely) Baldzs Dora
1119. Budapest, Bikszadi u. 57-59.

Ujbudai Palantak Ovoda (telephely) Turek Edina
1119. Budapest, Mérnok u. 42.
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A pedagogiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturilis feltételek

- Hogyan felel meg az infrastruktiira az intézménynevelési/tanitdsi struktirdjanak,
pedagdgiai értékeinek, céljainak?

- Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvaldsitasahoz sziikséges
infrastruktiira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

- Hogyan felel meg az intézményi targyi kdrnyezet a kiilonleges banasmodot igénylo
gyermekek nevelésének, tanitasanak?

- Milyen az IKT- eszk6zok kihasznéltsaga?

A pedagégiai munka feltételei - Targyi feltételek —Helyzetelemzés

BELSO TENYEZOK

EROSSEGEK GYENGESEGEK
& J6l  felszerelt ¢és  feldjitott | & Epiiletek vizesedése. vizhdlozat
csoportszobak, (székhely csak korszertitlensége valamennyi
részben) telephelyen.
4+ Montessori eszkozok, (Kevehaza
telephely)
%+ IKT eszkozok minden

-
‘E csoportban, (Kevehaza telephely) i
S és telephelyi szinten, E
& + Tornaszoba, .
LEHETOSEGEK VESZELYEK

+ Fenntartdi tamogatas, #+ Udvarok allapotanak tovabb

#+ Sziil6i tamogatas. romlasa (terep viszonyok,

# Tudatos karbantartas, valamint jat¢k eszkdzok terén

4 Palyazati, alapitvanyi tamogatas. egyarant)

4 Epiiletek szerkezeti gyengiilése,

KULSO TENYEZOK

A fenntartoi plusztamogatasnak koszonhetoen az IKT eszkozpark jelentésen boviilt, mely az
elmult tavaszi idészakban napi munkéankhoz alap volt. Mara akar a kollégak kozti kapesolattartas,
akar a sziilloi megbeszélések, fogadoorak elengedhetetlen kellékei ezek az eszkozok. Sajnos
jogtiszta, korszeri programokkal valo ellatasuk nem megoldott, ugyanakkor karbantartasuk az
Ujbuda SMART 11 Uzemelteté és Fejleszté  Nonprofit Kft. keresztiil biztositott. Az
Ovodavezetés koriiltekintd, atgondolt beszerzéseinek koszonhetden a targyi feltételek mara jonak
mondhaték mind a négy épiiletben. A karbantartas. az eszkozok cseréje tervszeriien végrehajtott.
Osszességében a partnerck egyiittmiikédése pozitiv irany véltozast hozott a teriileten.
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Személyi feltételek

- Hogyan felel meg a humdneréforrds az intézmény képzési struktirdjanak, pedagdgiai
értékeinek, céljainak?

- Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld/
tanito munka humdnerdforrds-sziikségletérol.

- A humdneréforras sziikségletben bekovetkezd hidnyr, a Jelmeriilt problémdkat idejében
Jjelzi a fenntarto szamdra.

A pedagogiai munka feltételei - Személyi feltételek - Helyzetelemzés

BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
4+ Innovativ, jol képzett

pedagogusok és neveld munkat
segitd munkatarsak,
4 Osszetarto, segitékész szakmai

kozosség,
4 Megfelel6 IKT tudas és
eszkdzhaszndlat,
. | LEHETOSEGEK VESZELYEK s
= + Képzések (tanfolyamok, szakmai | 4 F luktuacio novekedése, =
N tovabbképzések, szakvizsga 4+ TARTOS Pedagogushiany, o
i~ megszerzésének) tovabbi #+ Palya elhagyok szamanak 3]
% tamogatasa, folyamatos névekedése. Z
4+ Palyakezd6 kollégak szakmai + Tulterhelt pedagdgusok
tamogatasa (mentoralds) szamanak névekedése,
+ intézményi és intézménykozi + Pedagogus talora, helyettesités
hospitalasok, allanddsulasa,

+ Pszichés és fizikalis terhelés
negativ hatdsainak megjelenése,

+ Gyermekcsoportok dsszetétele,
magas létszam,

KULSO TENYEZOK

Az 6vodavezetés helyzetfelismerésének, elemzésének koszonheten L’lgy"sikerﬁlt“ﬁrré le’-nm a
pedagogushianyon, hogy fenntartéi hozzajarulassal jabb csopo’not'szuneterltetunk sze!fhe]’y
épiiletiinkben. Ugyanakkor a humanerdforras hidnya allando veszélyként fennall — nyugdijazas
elott allok magas aranya, palyaelhagyas miatt. S ’ '

Mindannyiunk feleldssége. hogy az uj kollégak kozosségiinkben mingl elob’b ?tthon0§an er'f:z%el::
magukat, ezért és a jarvanyhelyzet miatt preferaltuk idén elsosorban az 'e[.)yletenkent .mukqdvo
szakmai munkakozosségeket, hogy a mikrokdzosségekben megtorténjék a horizontalis

tudasmegosztas.
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HUMAN EROFORRAS - CSOPORTBEOSZTASOK

Eszak — Kelenfoldi Ovoda — Székhely

Csoport Létszdm

Ovodapedagégusok Dajka

Csiga csoport

2016. szeptember 1-t01 ideiglenesen sziineteltetve.

W
Mokus csoport

2020. szeptember 1-t0l ideiglenesen sziineteltetve

° y 19 Fodor Andrea Toth Szilvia Andrea
v
< Katica csoport Nagy Ibolya

“;a) Macko csoport Aghné Czap Edit Gati Sandorné

21

Fintorné Forgony Maria

2 2

Siini-kék csoport

Huszarné Unicsovics
Zsuzsanna

Somogyiné Sziics Tiinde
Szekacsek Gyongyi

-
-~

- 17
Méhecske csoport

Kovacs - Juhasz
Viktoria

Tolgyszéki Pap Edit
Majorosné Seres Orsolya

Tovabbi a pedagogiai munkit és mikodést segité munkatiarsak

Név

Beosztas

Cziraki Anna

gyogypedagogus

Kovécsné Kelemen Aniko; Mészaros Agnes

ovodapszichologus

Siiveges Péter Jozsefné

fejlesztopedagogus

KneszIné Schiiffer Agnes

pedagogiai asszisztens

Takacsné Veres Viktoria

pedagodgiai asszisztens

Iszlai Rozalia

pedagdgiai asszisztens

Tihanyi Karoly Laszloné

ovodatitkar

Nyamadi Tiborné

konyhai dolgozo

Burony Jozsef

kertész

Kalmar Sandorné

takarito
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Ujbudai Napraforgé 6voda — Telephely

Csoport Létszdm Ovodapedagogusok Dajka

22 Otvosné Kocsis Sarolta Havlik Anna
Tothné Farago Kinga

Pipacs csoport

16 Grosz Brigitta Danajlovits Szilvia
Szaboné Tumpek Aniko
20 Szollat Klara Mihucz Andrea
Horvath Zsuzsanna
Zildike csoport
<« 19 Fekete Klara Krafesik Eva
Napsugsr csoport Hermanovszki Csilla

Czomba Attilané Feith Ildiko
20 Juhasz Krisztina.,
Ficzere Hernics Eva

Geszteny¢k csoport

Tovibbi a pedagogiai munkat és mikodést segité munkatarsak

Név Beosztas
Feketéné Bathori Edit pedagdgiai asszisztens
Homa Edina pedagdgiai asszisztens
Nagy Sandorné konyhai dolgozo
Kovacs Enikd takarito
Burony Jozsef kertész




Kevehiza Utcai Ovoda — Telephely

Pécsinger Klaudia

Csoport Létszam Ovodapedagégusok Dajka
Var}ga{secm Annam.arla Szilasi Teréz
@ Bagoly 24 Sagi-Marton Katalin
Antonyak Bernadett
5 28 Frankoné Mohi Terézia Gaal Erika
R
‘dﬁxaticék
Vighné Dan Irén :
Jonas Attilané
e o 26 Fazekas Alexandra ane
Ozikék
7 # Selmeczi Agnes
ot 25 Szantoné Barsan Krisztina Barta Eva
7 Micimacké
Kozma Gaborné
ﬁ 26 Jozsa Andrea Feke Edit
Siin
2% Bankutiné Makay Csilla Karay Viktor Janosné

Vackor

Tovabbi a pedagigiai munkat és miikodést segité munkatarsak

Név

Beosztas

Balazsovics Ildiko

pedagogiai asszisztens

Simon Enik6

pedagdgiai asszisztens

Csécsi Janosné

ovodatitkar

Lengyelné Patai Beatrix

konyhai dolgozo

Vas - Borosi Mihalyné

konyhai dolgozo

Mertlik I1diko

kertész

Dauda Katalin

takarito
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Ujbudai Palintik Ovoda — Telephely

Csoport neve Létszam Ovodapedagégusok Dajka
Pedagogiai asszisztens
a‘? 25 )
| e Szakal Eva Vargané Orosz Szilvia
i% —— Zsidakovits Zoltanné
. Bazavirag
K6z¢pso csoport
24 Marton Csilla Szarvady Szilvia

Tamas Ildiko
i Napvirag
Kozépso-nagy csoport

Turiné Vajda Eva
Lovész Etelka

Molnarné Szoke-Nagy Edit
Orvos Tiinde

‘Mazsola

Vegyes csoport

Bobics Veronika

¥ 23 Tothné Toth Zsuzsanna Karpati Imréné
ars Mikvirag
Nagycsoport
Fejes Imréné Mojzes Zsoltné
willl Pitypang 25 Matics Agnes
Kiscsoport

25 Baldoci Katalin
Molnar Emese

Szalmané Vajda Monika
Gal Csilla

efelejcs
Vegyes csoport

Hudra Bettina Toth Krisztina

Kovacsné Gémesi Annamaria

o
£ B
\'

Katica
Kis-kdzépso csoport
A pedagogiai. gyogypedagogiai asszisztensek szintenként végzik nevelomunkat segitd

tevékenységiiket kiilon munkakori leiras, illetve sajat munkarend alapjan - novemberig a
kiscsoportosok beszoktatasat, a szokas-, szabalyrendszer kialakitasat elOsegitve: a nevelési €v
tovabbi részében elsdsorban a vegyes csoportok nevelé munkdjaban torténd részvétellel, valamint
a nagycsoportosok dvodan kiviili programjain valé kiséréssel.
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Tovibbi a pedagbgiai munkat és mikodést segité munkatirsak

Név Beosztas
Sallai Maria Ovodatitkar
Uvacsek Aniké konyhai dolgozo
Csontos Attilané takarito
Béres Napsugar takarito

Gémesi Sandor

kertész-gondnok

Részvétel kiilsé képzésen — akkreditalt

Név A tovabbképzés targya Helye Idépont
Nevelétestiileti DIFER EKO 2021.
(30 oras) tavasz
Baldéci Katalin Kdrnyezeti nevelés megvalodsitasa
terepi kériilmények kozott a Duna — valtozo 2021.
Ipoly nemzeti Park Igazgatosag tavasz

lehetoségeit kihasznalva
(60 oras)

Részvétel kiilso

képzéseken — nem akkreditalt

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagdgusokkal. a kizvetlen munkatarsakkal. és a sziilokkel valo
kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint a munkakori feladatok minéségi szinten
torténo ellatasanak tamogatasa.

Miikodési rend:

A szervezett foglalkozasokra minden esetben varjuk azokat a munkatarsakat, akik szabaddd
tehetik magukat a munkavégzés alol.

Szakmai rendezvények megnevezése

Helye

Idopont

Ujbudai Kioznevelési Konferencia

Budai Ciszterci Szent Imre
Gimnazium diszterme

2020.
december 01.

. ; 2020.
. Ujbudai Koznevelési
Ujbudai Médszertani Hét ! Intézmények november
23-26.
o . s e Budai Ciszterci Szent Imre 2021.
Vibudal PedagtgiatNanck Gimnazium diszterme marcius 04.
. . 1.
Fc i Rk — Ujbudai Koznevelési n%giius
Ujbudai Médszertani Hét Intézmények e
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Felnottek munkavédelmi oktatisa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje

Munka-, és tiizvédelmi oktatas:

Székhely/telephelyek | Idépont

A Kkertletileg bevalt modon,

elozetes e-mailes bejelentkezéssel
munkatarsainal valamennyi j munkavallal esetében. (Folyamatosan illetve igény szerint.)

a GAMESZ illetékes

A pedagdégiai munkit segitok kiilso és belsé képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, ovodapedagogusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel valo
kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint a munkakéri feladatok mindségi szinten
torténod ellatasanak tamogatasa.

Részvétel kiilsé szakmai tovabbképzéseken

Ssz. Téma Helyszin és Megjegyzés

idopont

1 Az 6vodapedagogus jobb keze a dajka!” Budapest Résztvevok: Minden dajka.
X. Orszagos Dajkakonferencia KMO ¢s az érdeklodo
Részletes informdcio és Jelentkezés: 2020. ovodapedagogusok
www.mod-szer-tar. hu oktober 16. | részvételét tamogatjuk.

2. Pedagogiai asszisztensek VII. Orszagos Budapest Résztvevok: Minden
Konferencidja KMO pedagogiai asszisztens, és az
Részletes informdcio és Jelentkezés: 2020. érdeklodo ovodapedagogusok
www.mod-szer-tar. hu november 6. | részvételét tamogatjuk.

ch Ovodatitkarok VI Orszagos Budapest Résztvevok: Minden
Konferencigja KMO ovodatitkar részvételét
Részletes informdcio és Jelentkezés: 202,1 ’ et gt

februar 19.

www.mod-szer-tar.hu

Szervezeti feltételek

Milyen szervezeti kultirdja van az intézménynek, milyen szervegetfejlesztési eljardasokat,

modszereket alkalmaz?

— Az intézmény munkatdrsai gyiijtik és megosztjiak a jo tanuldsszervezési és
pedagogiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.
Milyen az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremtd munkaja?
Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelosség- és hataskdrmegosztas?
Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-elokészitésbe (¢s milyen témakban),

valamint a fejlesztésekbe?

Milyen az intézmény innovdcios gyakorlata?
— Az intézmény lehetéségeket teremt az innoviciot és a kreativ gondolkoddst

osztonzo mithelyfoglalkozdsokra, forumokra.
— A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatisdra, kivetésére, alkalmazdsdra
nyitott a testiilet és az intézményvezetés
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Human eroforras fejlesztése

- Gyakornok mentorilas

Ssz. Gyakornok Gyakornoki idé Szakmai mentor
1. | Bobics Veronika 2018. januar 04, - Tamas Ildiko
2020. december 3.
2. | Hudra Bettina 2019. augusztus 26.- Molnarné
2021. augusztus 25. Szoke-Nagy Edit
3. | Fazekas Alexandra 2017. augusztus 25. Vighné Dan Irén
2020. december 03.

Innoviciok, pialyazati projektek, fenntarthatosag biztositasa

Az Eszak — Kelenfoldi Ovoda Kevehdza Utcai Ovoda, valamint az Ujbudai Palantak Ovoda
telephelyein a napi pedagdgiai gyakorlathoz igazodoan, a kompetencia alapu nevelési céloknak.
feladatoknak megfeleléen készitjiik az adott idoszakra vonatkozo éves nevelési terveinket, mely a
sokoldalu, differencialt személyiségfejlesztés minGségi megvalositasat szolgalja a projekt
pedagogia eszkozeivel. Ez mar a két telephely szamara nem  kételezé  elem

mivel - TAMOP-3. 1. 4. - 09/1 — 2009 - 0008 Tarsadalmi Megujulas
Operativ Program (Kompetencia alapui oktatds, egyenlé hozzdférés - Innovativ Intézményekben)
c. projekt fenntartasi idészaka 2016.01.31-én lezarult. Ennek ellenére, vagy talan éppen ezért
természetesen mindkét telephelyen folytatjuk a kompetencia alapi 6vodai nevelést.

ZOLD OVODA — PALYAZAT

Az Eszak — Kelenfoldi Ovoda székhelye ¢és telephelyei elkdtelezettek a Zild Ovoda programja
mellett. Ez idaig a kovetkezo cimeket nyertiik el:

4+ Eszak — Kelenfoldi Ovoda székhely — negyedik alkalommal nyerte ¢l a cimet, immar ,,Orokos
Z61d Ovoda”

4 Kevehaza Utcai Ovoda telephely — harmadik alkalommal nyerte el a cimet. jelenleg elbiralas
alatt az ..Orokos Z6ld Ovoda™ pélyazat,

4 Ujbudai Napraforgd Ovoda telephely — negyedik alkalommal nyerte el a cimet, immar
.Orokss Zold Ovoda™,

4 Ujbudai Palantak Ovoda telephely — negyedik alkalommal nyerte el a cimet, immar ,,Orokos
Z6ld Ovoda™,

Régi-uj innovicio életiinkben a Televele Médiapedagogia Egyesiilet programja. Jelenlegi kozos
munkank a néhany évvel ezelott kidolgozott MOPED programcsomag (http:/televele.hu/moped/)
ovodai fejlesztést célzo részének - a médiahasznalati trendek alakulasat kovetd - kiegészitését,
bovitését célozza. A MOPED programcsomagot sziiletése ota tébb mint haromezren t6ltotték le.
Az Egyesiilet tevékenysége, és ezen beliil a MOPED .,j6 gyakorlat™ hivatkozasként jelent meg az
Alapvetd Jogok Biztosanak a médiaoktatas hazai helyzetét feltard 2016-ban kiadott Jelentésében
(AJB-479/2016.) A MOPED a médiakérnyezet gyors valtozasa miatt frissitésre szorul, hiszen a
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mobil eszkozok, az okos telefonok és a tabletek elterjedése alapjaiban rajzolta at a gyerekek
médiakdrnyezetét és hasznalati szokdsait. Nem titkolt célunk. hogy a késébbiekben a .Gyermekek
tudatos médiahasznaléva nevelése programot jo gyakorlatként bevezetve szeretnénk béviteni
bazisintézményi repertoarunkat.

A MOPED kiegészitése a mobil eszkdzok megjelenésével eléallt aj helyzetre reagal. Célja a
gyerekek digitdlis vilagban szerzett médiaélményeinek feldolgozésat segitd program kidolgozasa,
ennck keretében a digitalis médiaeszkozokre, médiara vonatkozo ismeretek. készségek életkori
sajatossagokhoz igazodé elmélyitése.

A digitalis eszkdzoket is beépitd dvodai médianevelés tovabbra is a kisgyermekkori fejlesztési
célok elérésére haszndlja a médidban rejlo lehetdségeket: megjelenik benne a kisérletezés, a
természet megfigyelés, a beszédfejlesztés, a tarsas készségek fejlesztése. A digitalis eszkozok a
fejlesztési célok eszkozeként jelennek meg a pedagdgiai munkdban. Alkalmazasuk mellett szol6
nyomos €rv, hogy a gyerekeket lenyligozi a média és ez az érzelmi viszonyulas a tanulds motorja
lehet.

A korai médianevelés célja az, hogy a gyerckeket a média kreativ hasznalatanak a megtanulasara
Oszténdzzik, egyben timogassuk a szillok és a gyerekek - életkoruknak megfelelo - kritikai
képességét. A médianevelés és a beszédfejlesztés metszetében zajlo programok, a mesélés, az
clbeszélés eszkdzével tarjdk fel a gyerekek médiaélményeit, ezen keresztiil a valosagészlelésiiket a
mediatizalt viligban, a jelentésadast, a vilag torténéseinek értelmezését. Ezeknek az ¢lményeknek,
hatdsoknak az életkornak megfelelé feldolgozasa az 6vodai mindennapokban helye és jelentosége
van.

Az 6vodaskoru gyerekek jellemzoen befogadoként talalkoznak a médiaval, kevéssé jellemz6 még,
hogy maguk is készitsenek, alkossanak a hozziférhetd digitalis eszkozokon. Az dvodai
médianevelés egyik célja. a digitalis médiakornyezetben rejlé alkotési Iehetoségek beépitése a
gyerekek életébe. Annak elérése, hogy az eszkoz ne pusztan szorakozast biztositd kiityil, hanem az
alkotas €lmény¢t biztosito eszkozz¢ véljon.

A program az EKO Ujbudai Palantdk Ovoda két csoportjaban keriil bevezetésre — Mazsola,
Nefelejcs.

Megbizatisok és reszortfeladatok

ESZAK-KELENFOLDI OVODA - SZEKHELY

Név Funkcidja, tisztsége
Egri Gyongyi Fiiggetlenitett intézményvezetd - helyettes
Aghné Czap Edit Telephelyvezetd- helyettes
Somogyiné Sziics Tiinde Gyermekvédelmi felelos
Tolgyszéki Papp Edit Telephelyvezeto- helyettes 11, Munka-, és

Balesetvédelmi felelos. BECS

Palyazatfigyelo-. Falijsag szerkeszto, dekorator

Fintorné Forgony Maria

Egészségiigyi felelds, (foglalkozas — egészségiigy).

Nagy Ibolya zd
=~ ’ Tehetséggondozas., Z6ld koordinator,

Majorosné Seres Orsolya Katasztrofa védelmi felel6s, konyvtaros
Fodor Andrea Tlizvédelmi felelos
Takacsné Veres Viktoria HACCP
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UJBUDAI NAPRAFORGO OVODA - TELEPHELY

Ficzere Hernics Eva

Telephelyvezeto- helyettes

Szollat Klara

Telephelyvezet6- helyettes I1.

Groész Brigitta

Gyermekvédelmi felelos

Szollat Klara

Egészségligyi felelds,

(foglalkozas — egészségiigy).

Czomba Attilané Juhasz Krisztina

Thz-, Munka-, és Balesetvédelmi felelds

Szaboné Tumpek Aniko

Honlap szerkeszto, Palyazati figyelo

Homa Edina,

Feketéné Bathori Edit

Dekoracio-, falitjsag

Konyvtar

Tothné Farago Kinga

761d koordinator

Ficzere Hernics Eva

Otvosné Kocsis Sarolta

Intézményi onértékelési csoport tagja

ESZAK-KELENFOLDI OVODA KEVEHAZA UTCAI OVODA — TELEPHELY

Név

Funkcioja, tisztsége

Vighné Dan Irén 11diké

Telephelyvezet6 — helyettes

Mentor — segité tamogato, Iskolai 6sszekotd

Bankutiné Makay Csilla

Telephelyvezeto - helyettes I1.

Intézménykozi zoldkoordinator

Antonyak Bernadett

Tisztitoszer, fertotlenitoszer, és raktarfelelos

Bal4zsovics [ldiko, Simon Eniko

Testnevelés szertarfelelos

Konyvtar, eszkoztar felelos

Frankoné Mohi Terézia

Gyermekvédelmi felelos

Szantoné Barsan Krisztina

Munka-, Tiiz-. és Balesetvédelmi felelds

Kozma Gaborné

Montessori munkak$zosség vezetod
Egészségiigyi felelos, (foglalkozas — egészségiigy)

Cséesi Janosné

HACCP felelos

Fazekas Alexandra

Varga-Csécsi Annamaria

Havi programfelelos a nevelési év masodik felétdl

Selmeczi Agnes

Tehetséggondozas

Pécsinger Klaudia

Zoldkoordinator

Varga-Csécsi Annamaria, Fazekas Alexandra

Dekoraciofelelos
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ESZAK-KELENFOLDI OVODA UJBUDAI PALANTAK OVODA - TELEPHELY

Név Funkcidja, tisztsége
Fejes Imréné Telephelyvezeto — helyettes, Testvérkapesolatok
Téthné Téth Zsuzsanna Telep}flezeté - helyettes II., Mesekert Alapitvéany
vezetoje
’ ' OTM vezeto,
Kovacsné Gémesi Annamaria Onfejlesztési munkak6zosség-vezeto.

Palyazatok. Dokumentalas. archivalas

Gyermekvédelmi felelés, Programok

Baldaoci Katalin dokumentaldsa (fénykép, vendégkonyv
' Jelmezfelelos
Matics Agnes Honlap, jegyzokonyvek
Hudra Bettina Biztositas, Dekoracid. plakatok
Tamas I[ldiko Munkavédelmi és tiizvédelmi felelds, Fényképezés
Zsiddkovits Zoltanné Dekoricid, Testnevelés szertar
Molndrné Széke-Nagy Edit Dekoracio, plakatok
Orvos Tiinde Apollonia Programszervezo
Molnar Emese Programszervezé

Lovész Etelka

Egészségiigyi felelos- elsdsegélynytjtas,
Testnevelés szertar

Bobics Veronika Kérnyezeti koordinator, Kényvtar

Szakal Eva Pélyazat figyelés

Gal Csilla Konyvtar, Egészségiigyi felelos- elsosegélynyujtas
Mojzes Zsoltné Tisztitoszer felelos

7. A Korminy és az oktatisért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos

alapprogramban megfogalmazott elviarasoknak és a pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak valo megfelelés

Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatdsért felelds miniszter dltal kiadott Ovodai
nevelés orszdagos alapprogram céljai a pedagdgiai programban?
— Az intézmény folyamatosan nyomon kiveti a pedagogiai programjdaban foglaltak
megvaldsuldsat

— A tervek nyilvdnossdga biztositott. o
Hogyan torténik a pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok

operacionalizilasa, megvalositasa?

A 2018. jilius 25-i Magyar Kozlnyben jelent meg az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
szolo 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet mddositasar6l szolo 137/2018. (VII. 25.) Korm.
rendelet. A modositasok 2018. szeptember 1-jén Iéptek hatalyba.

A valtozasok, valtoztatasok egy része nem jelent jdonsagot pedagogiai munkankban, csupan
részletesebben fejt ki egyes fogalmakat. Ilyen példaul . Az egészséges €letmod alakitasa™ részben
az ¢tkezéssel kapcsolatos teendok felsorolasa, vagy a . Verselés™ alcim alatt a népi mivek
fogalmanak részletesebb kibontasa. Intézményiink ezen elemeket eddig is kiemelten kezelte igy
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megvalositasuk ebben a nevelési évben is akadalytalanul és zavartalanul jelen lesz
neveldomunkank soran.

Az érzelmi, az erkdlcsi és az értékorientalt kdzosségi nevelés™ részben a sziikebb és tagabb
kornyezet megismerésével kapcsolatban annak kimondésa, hogy ez a nemzeti identitdstudat, a
keresztény kulturdlis értékek €s a csaladhoz valo kotodés alapja. Jelen jarvanyhelyzetben ez
praktikusan azt jelenti, hogy az 6voda kdrnyezetében virtualisan latogatjuk meg azokat a helyeket,
amelyek ezen értékek bemutatasara alkalmasak. Igazan ezen elemek sem teljesen Gjak szamunkra,
hiszen hagyomany-, és néphagyomany6rzé programjaink megvalositasa keretében eddig is
latogattuk azokat a helyeket (muzeumokat, emlékhazakat, emlékmiveket, hagyoméanyorz6 népi
emlékeket) ahol ezeket a kulturdlis értékeket gyermekeink megismerhették. A virtudlis tér
lehetoséget ad ezen nemzeti értékek szambeli és térbeli bovitésére, tijabb izgalmas, gazdag
felfedeznivaldkat kinalva.

Ugyancsak ) kovetelményként jelentkezik Az 6voda kapcsolatai” alcim alatt, hogy az 6voda a
kiilhoni magyar ovodakkal kapcsolatépitésre torekszik, és — lehetdségei szerint — szakmai
kapcsolatot tart fenn.
Ovodapedagogusaink mindig is fontosnak tartottdk, hogy megismerkedjeneck mas ovodak
pedagogiai munkajaval, szervezeti kultarajaval, részt vegyenek horizontalis tudasmegosztasban az
Ovodai neveldmunka minden teriiletén. Hazank szinte valamennyi tajegységén jartunk mar, s a
hasznosithato6 tudast beépitettiik mindennapjainkba.
Ennek a fajta makro kornyezeti ismerkedésnek a kiterjesztéseként jutottunk el a hataron tulra.
Parkanyba 2003-ban.
A pérkanyi Bartok Béla ati Micimacko Ovoda azéta testvérovodank lett. Minden évben talalkozik
egymassal a két alkalmazotti k6zosség — egyik évben Parkanyban, a masik évben Kelenfoldon.
Ezen alkalmakkor bepillantdst nyerhetiink egymas ovodai életébe, kozvetlen tapasztalatokat
gyujtiink a hataron tali magyarok mindennapjairol, a kulturalis és nyelvi hagyomanyok 6rzésérol
¢és atorokiteserol; ismerkediink a szlovakiai kbznevelési rendszerrel.
Kapcsolatunk soran a kovetkezokkel ismerkedtiink:

& Az ovodai élet targyi és személyi feltételei,
ovoda-csalad kapcsolat hagyomanyokhoz koétotten, (pl. szlovak Farsang)
az 6vodai tanulasi tevékenységek valtozasai,
az ovodai dokumentaciok.
a néphagyomanyok jelenléte a zenei ¢és irodalmi nevelésben,
a jelképek hasznalatanak fontossaga a magyarsagtudat apolasaban,
neveltségi szintek kiilonbozoségei, az azokban rejlé miértek,

(72N 7SN 73N 78N 788 /i /4

k6z6s csapatépitd, kommunikacids tréning.

Mindkét testiillet neveléi részt vettek a testvérovodaban személyes kozremiikodokeént
gyermekprogramokon; kdzosen daloltunk, meséltiink, baboztunk, verseltiink, tancoltunk.

A 2016-0s latogatas soran minden teriileten, de legfoképpen a digitalis technika teriiletén oriasi
fejlodést tapasztaltunk. Minden csoportban interaktiv tabla all a gyermekek rendelkezésére, s
egyéb a digitalis technikaval 6sszefiiggo jatékok is jelen vannak a csoportok életében.
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Latogatasaink soran mindig megajandékozzuk egymast — kreativ hobbi fiizetek, kézmiives
anyagok, zenei fejlesztést segitd eszkozok, stb.

Az utolsé ilyen alkalommal évodank Bee-botot kapott ajandékba, mely a gyermeckek térirany
észlelését, logikus gondolkodasat. figyelmét, matematikai képességeik fejlesztését segit6 digitalis
jaték.

A pedagdgusok kozott informalisan meglévo chat-kapcsolat lehetdséget teremt napi szinten az
Otletek atadasdara, felmeriild problémak, kérdések megvilaszolasara vagy csak egy-egy élmény
elmesélésére.

A fenti, felnottek kozotti kapesolat mintajara a digitélis technika fejlodésének kdszonhetden tavlati
célként az oOvodavezetések egy gyermekek kozotti szabalyozott chat-kapesolat kialakitasat
kivanjak megvalositani, lehetoség szerint a kozel jovoben.

Az idei évben ismét rendszeres €16 online kapcsolatot terveziink a Micimacké Ovoda Napocska és
a Palantak Ovoda Nefelejcs csoportja kozott. Célunk, hogy a gyermekek a napi kapcsolatban
ismerdésként idvozolve egymast, minél batrabban kommunikaljanak.

Az elmult nevelési évben a jarvanyhelyzet miatt meghiusult talalkozast Gjra tervezziik, a jiniusi
felndtt kdzosség meghivasakor mind a négy épiilet bemutatkozik, bovitve az eddig a Palantak
épiiletre korlatozott kapcsolatot.

Pedagégiai gyakorlati munkink sorin TOVABBRA is fokuszilunk az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése. értékmegdrzés,

Anyanyelvi nevelés; a beszélé kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van,

Hatranycsdkkento szerep: Inkluziv (befogadé) pedagogiai szemlélet,

Jaték megerdsitése, a szabad jaték Kitiintetett szerepe,

Kompetenciafejlesztés, timogato differencialt nevelés,

Erzelmi, erkilesi és értékorientalt kozosségi nevelés,

A tevékenységekben megvalésulé tanulis: Az Ovodai tanulds folyamatos, jelentds

részben utanzasos, spontan és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség fejlodését

tamogatja. Projekt mddszer alkalmazasa, melyekbe a gyermeki igények beépiilhetnek, a

lebonyolitas menete nyilt, valtozo ideji, a téma ..mélyére as”.

& Ovono feltétlen jelenléte: Kulesszereplé az 6vodapedagogus, akinek személyisége
meghatdrozé a gyermek szamara,

& Egészséges  életmod  1génye: Az egészség  védelme, karbantartisa tanithato.

7N 72 7 7 7 A 7 4

Egészségnevelési program kivitelezése,

& Kornyezettudatossag: a fenntarthatd fejlodés érdekében hangsulyt fektetiink a
kirnyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitasara,

& Mozgas megujuldsa: Egészségfejlesztd testmozgas — Az egyéni sziikségletek és
képességek figyelembe vétele minden gyermek szamara biztositando lehetéség. Torekedni
kell a gyermekeket legjobban fejleszté kooperativ mozgasos jatékok.

Munkaidé beosztasok
Ovodapedagogusok, pedagogiai munkat segitok, egyéb alkalmazottak esetében egyarant a

személyre szabott Munkakori leirasok tartalmazzak.
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8. Nem virt feladatok a nevelési év folyaman — Jegyzetek a nevelési év soran
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Ervényességi rendelkezés:

. A munkaterv a csatolt sziil6i vélemények ¢és a nevelotestiileti elfogadast igazolo
jegyzokonyvvel egyiitt érvényes.

. A dokumentum tartalmi elemeinek mddositasira térvényi valtozas, valamint a
nevel6kozosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

LEGITIMACIOS ZARADEK ze

g

I. Készitette az ESZAK — KELENFOLDI OVODA nevelétestiileté’

..........................................

Kelt: Budapest, 2020. Szeptember 30.

Il. az dvoda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb Jjogszabdalyban biztositort
véleményezési jogit korlitozds nélkiil gyakorolta és a dokumentumrol vélemén vt alkotott:

I1I. Az 6voddban mikddo alkalmazottak kozossége:

Kelt: Budapest, 2020. Szeptember 30.

AR Ty

alkalmazottak koziossége nevében

.........................

IV. Az 6vodaban miikodo Sziiléi Szervezet

Il

Sziiloi Szervezet elnokségi tagja
Kelt: Budapest, 2020. Szeptember 30.

V. Az Ovoda 2020/2021. ncvelési évre sz6ld munkaterve a fenntartora tobbletkdltséget nem ro,
csak abban az esetben, ha az intézmény éplletének  és/vagy  udvaranak
feltjitasara/fejlesztésére/bovitésére tett javaslatot a 2021. évi kéltségvetésben a Képviselo-testiilet
elfogadja. A fenntarto az ovoda 2020/2021. nevelési évre vonatkozo munkatervéhez a
szamu hatarozataval egyetértését megadja.

Kelt: Budapest, 2020......c00000000

P.IL

fenntarté képviseletében
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VI. Az évoda nevelétestiilete 4t nem ruhizhaté jogkorében a 2020/2021. nevelési évre sz01o
munkatervét, 2020. szeptember 29. napjan tartott hatarozatképes iilésén a 13/2020. (09.29.) szamu
hatarozataval, 100 %-os igenlé szavazattal ELFOGADTA. Az elfogadas tényét a nevelbtestiilet
tagjai a csatolt jegyzokonyvben hitelesito aldirasukkal tanusitjak.

Kelt: Budapest, 2020. Szeptember 30.

a nevelOtestiilet nevében névalairas

VII. Az ovoda 2020/2021. nevelési évre szolo Munkatervét 3/2020(09.29.) szamu hatéarozataval
dontési hataskorében JOVAHAGYTA az Eszak — Kelenfoldi Ovoda intézményvezetdje.

Kelt: Budapest, 2020. Szeptember 30.
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Intézményvezetdi nyilatkozat

Az inézmény, felelés vezetdjeként TOTH ILDIKO nyilatkozom, hogy az ESZAK —
KELENFOLDI OVODA (székhely: 1119. BUDAPEST, TETENYI UT 46-48.) 2020/2021.
nevelési évre s2616 MUNKATERVE a fenntartora, a mitkédtetdre a rendelkezésiinkre allé 2020.
¢vi kdltségvetési kereten feliil tobbletkotelezettséget nem ro.

Abban az esetben, ha az intézmény ¢piiletének és/vagy udvaranak
feltjitdsara/fejlesztésére/bovitésére a 2021, évre vonatkozoan a Képvisel6 - testiilet dontést hozna,

ugy a 2021. évi koltségvetésben szerepeltetettek szerint sziikséges eljarni.

Kelt: Budapest, 2020. Szeptember 30.
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JEGYZOKONYV

Idépontja: 2020. szeptember 29.

Esemény: Rendkiviili Nevel6testiileti/Alkalmazotti értekezlet

Témak:
4 Tajékoztato a 2019/2020-as nevelési év Eves Beszamolo értékelésérol.
4+ A 2020/2021-es nevelési év Munkatervének megvitatasa és elfogadasa.
4+ Egyéb.

Jelen vannak:
Az intézmény vezetdje és az alkalmazoiti kizosség tagjai, valamint a Sziiloi Szervezet elnokségének

lagja:

Aghné Czap Edit
Antonyak Bernadett
Balazsovics Ildiko
Baldoci Katalin Csilla
Barta Eva

Bankutiné Makay Csilla
Béres Napsugar

Boébics Veronika
Burony Jozsef

Cziraki Anna

Czomba Attilané Juhasz Krisztina
Csécsi Janosné

Csontos Attilané
Danajlovits Szilvia

Egri Gyongyi

Fazekas Alexandra
Feith Ildiko

Fejes Imréné

Feke Edit

Fekete Klara

Feketéné Bathori Edit
Ficzere Hernics Eva
Fintorné Forgony Maria
Fodor Andrea

Frankoné Mohi Terézia
Gaal Erika Eva

Gal Csilla

Gati Sandorné

Gémesi Sandor

Grosz Brigitta
Hermanovszki Csilla
Homa Edina Zsuzsanna
Horvath Zsuzsanna
Hudra Bettina

Huszarné Unicsovics Zsuzsanna




Iszlai Rozdlia

Jonas Attilané

Jozsa Andrea

Kalmar Sandorné

Karay Viktor Janosné
Karpati Imréné
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Tolgyszéki Papp Edit
Turiné Vajda Eva
Uvacsek Aniko

Varga — Csécsi Annamaria
Vargané Orosz Szilvia
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Vighné Dan Irén Ildiké
Zsidakovits Zoltanné

Bucsy Daniel — Eszak — Kelenfsldi Ovoda Sziiléi Szervezetének tagja
(Jelenléti iv csatolva)

Jegyzékonyvvezetd: Csécsi Janosné — dvodatitkar
Hitelesitdk: Aghné Czap Edit — 6vodapedaggus
Szekacsek Gydngyi — 6vodapedagogus

Toth Ildiké intézményvezetd koszontotte a megjelent résztvevoket, majd megallapitotta, hogy a
neveldtestiilet 53 tagjdbol jelen van 46 £6, ebbl véleménynyilvanitasra, dontésre jogosult 46 o,
ezért a neveldtestillet hatarozatképes. Egyuttal felkérte Csécsi Janosné ovodatitkart a
jegyzokonyvvezetésre, valamint Aghné Czap Edit, és Szekacsek Gyongyi Ovodapedagogust a
jegyzokonyv hitelesitésre.
Toth Ildiko intézményvezetd, réviden tajékoztatta a megjelenteket a mai értekezlet napirendi
pontjairol:

4+ Tajékoztatd a 2019/2020-as nevelési év Eves Beszamolo értékelésérdl.

4 A 2020/2021-es nevelési év Munkatervének megvitatasa és elfogadasa.

4 Egyéb.

Hozzaszolasok:

v Egri Gyongyi — fiiggetlenitett intézményvezetd-helyettes: A jelenleg is fennallo

jarvanytigyi késziiltség miatt, ugy dontottiink, hogy a 2020/2021-es nevelési évre

vonatkozo Munkaterviink elkészitése soran az online modokat vessziik igénybe.

A telephelyvezeto-helyettesek dtkiildték szamomra a munkaterviink telephelyi
megtervezett feladatait, a munkakozosség vezetok és a pedagdgus munkatarsak pedig a
munkaterveiket, amelyeket sikeresen beépitettiink a munkaterviinkbe. A vezet6i team
szeptemberi online értekezletén meghataroztuk az idei nevelési ¢v kiemelt feladatait, a
nevelésnélkiili munkanapok id6pontjait. témait és az tligyeletet ellato telephelyek

sorrendiségét. Az elkésziilt anyagot e-mailben eljuttattuk mindenkihez tanulmanyozasra, s
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mivel érdemben modositasi javaslat nem érkezett vissza, igy elmondhatjuk, hogy a

2020/2021-es nevelési év Munkatervét a nevel6testiilet tagjai tamogatjak.

v" Téth Ildik6 — intézményvezetd: Szeretnék ismét kiszonetet mondani az intézménykozi és a

telephelyi kdzos munkéért, a szinvonalas egyiittmiikodésért, a tiirelmes hozza allasért, amit
valamennyien tanusitottatok a munkaterviink elkészitése soran. Kdszonjiik mindenkinek az
elmult évben nyujtott magas szinvonalt nevelémunkat és az egyiittmikodést. Koszonjiik,
hogy mindenki helyt allt a sajat teriiletén, hogy mindig szem el6tt tartottitok egymas
segitése mellett, az intézményi €s a telephelyi feladatok maradéktalan megvalositasat, ezt

varjuk a vezetés tagjaival az idei nevelési évben is.

v' Téth Ildiké — intézményvezetd: Ismételten megerdsitd hatarozatot sziikséges hoznunk a

.szililoi  igényekre alapozott™  kiilsés  fakultacios  programokkal — kapcsolatban.
Nevelotestiiletiink 2015-ben tgy hatarozott, hogy ezeket a programokat nem tamogatjuk

intézményiinkben. Kérem ezen hatarozat ismételt megerdsitését.

v Egri Gydngyi — fiiggetlenitett intézményvezetd-helvettes: A Munkaterviink mellett
elkésziilt a Hazirendiink fliggeléke is melynek elkészitése az idei rendkiviili jarvanyhelyzet
miatt valt sziikségessé. Ez tartalmazza a biztonsagos intézményi miikodést és egészségiigyi
eljarasokat a pandémids jarvanyhelyzetben. A munkapéldanyt ugyancsak elektronikus
formaban jutattuk el hozzitok, kérem a neveltestillet tamogatasat a fiiggelék

elfogadasaban.

v' Toth Tldiké intézményvezeté: Mivel a munkatervvel és a Hazirendiink fliggelékével

kapcsolatban észrevétel, kérdés nem volt, kérem a nevelétestiilet tagjait. hogy hatdrozatban

fogadjak el.

Hatarozatok:

7/2020. (09.29.) sz. hatarozataval a neveldtestiilet — egyhanguan, 46 igen, 0 nem és 0
tartozkodassal a nyilt véleménynyilvanitasi mod mellett dontott.
8/2020. (09.29.) sz. hatarozatival az Eszak-Kelenfoldi Ovoda nevelGtestiilete nyilt

szavazassal, 46 igen, 0 nem szavazattal, 0 tartézkodassal tamogatta Csécsi Janosné
ovodatitkart jegyzokdnyvezetonek.
9/2020. (09.29.) sz. hatirozataval az Eszak-Kelenfoldi Ovoda nevelétestiilete nyilt

szavazassal. 45 igen. 0 nem szavazattal, 1 tartézkodassal tamogatta Aghné Czap Edit

ovodapedagogust jegyzOkonyv hitelesitonek.




10/2020. (09.29.) sz. hatirozataval az Eszak-Kelenfoldi Ovoda nevelotestiilete nyilt
szavazassal, 45 igen, 0 nem szavazattal, 1 tartézkodassal timogatta Szekacsek Gyongyi

ovodapedagogust jegyzokonyv hitelesitonek.

11/2020. (09.29.) sz. hatirozatival az Eszak-Kelenfoldi Ovoda nevelétestiilete nyilt
szavazassal. 46 igen szavazattal egyhangian elfogadta —hogy tovdbbra sem tamogatja

intézményiinkben a ,,sziil6i igényekre alapozott™ kiilsos fakultacios programok szervezését.

12/2020. (09.29.) sz. hatdrozatival az Eszak-Kelenfoldi Ovoda nevelétestiilete nyilt
szavazissal, 46 igen szavazattal egyhanglian elfogadta, az Eszak-Kelenfoldi Ovoda
Hazirendjének fliggelékét mely tartalmazza a biztonsagos intézményi mikodést és
egeszségiigyi eljarasokat a pandémids jarvanyhelyzetben.

13/2020.(09.27.) sz. hatarozataval az Eszak-Kelenfoldi Ovoda nevelStestiilete nyilt
szavazassal, 46 igen szavazattal egyhangtan elfogadta — a 2020/2021-es nevelési évre sz6lo

Munkatervet.

Tovabbi hozzaszélasok:

Toth Ildiko intézményvezetd, ismertette Bucsy Daniel, az Eszak — Kelenfoldi Ovoda Sziil6i
Szervezet tagjanak e-mailben elkiildott véleményét a 2020/2021-es Munkaterv sziildket is érinté
tartalmarol valamint a tervezett kozds programjairol.

Hatarozat:

A 2./2020.(09.29.) sz. hatdrozataval a Sziiléi Szervezet képviselGje, - nyilt véleményezési jog
gyakorlasaval tamogatja az intézmény 2020/2021-es nevelési évre sz616 Eves Munkatervét.
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Kedves kollégak koszondm az aktiv részvételt, a timogatd magatartast. mindenkinek sikerekben

gazdag nevelési évet kivanok.

Csécsi Janosné

Jegyzokonyvezeto

J C‘],kh([Ct( D voee ,
" Aghné Clap Edit Szekacsek Gyongyi
Jegyzokdnyv hitelesitd Jegyzokodnyv hitelesitd
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ESZAK-KELENFOLDI OVODA 1119 Budapest, Tétényi it 46-48
E-mail cim: info@eszakkelenfoldiovi.ujbuda.hu

RENDKIVULI ALKALMAZOTTI/NEVELOTESTULETI ERTEKEZLET

Jelenléti Iv (2020-09-29)

: B S i P
Aghné Czap Edit '/R;t ( s A

Antonyédk Bernadett -_.\!.{éﬁﬂ;&ﬁ'{_:‘:/k_{ ..... an74 W\W&/wl

/".rj . L ',L.’?*‘ t
Balazsovics I1diko -—T—Eh--“‘-‘-(--c-"b-'-':‘\"--‘“'L Ve Lo L\

Baldéci Katalin Csilla 124l A5~ Ya V-0

) [
Barta Eva :k)(%vfu 6/)}&/

----------------

, . , "
Bénkiitiné Makay Csilla ----- Domdadiia,  Mokoy atlo

Béres Napsugér---:k.’_&:'.t1;'.-‘..._5_'-_1"_‘1'_-51‘ S ——
. (h: |‘" o ’\\'L, " O~
Badbics Veronika Db (N EN' ULy ST S S S
-7 /
Burony Jozsef S A —
Cziraki Anna - o b o — -

Cromba Aitiléné Juhdsz Kriszlnasssman s e o e S (O IV &



CSONtOS AUFIANG--nmmmmlmemetmn S, e B
Danajlovits Szilvia-- --C#'“-“-’-fii)-}‘-’flf‘-’:t ----gz(f ["l‘\ =
S U

Egri Gyongyi T -
Fazekas Alexandra-—-a020a2  Mooudio—

Feith lldiké-------{g':-&;é;ﬁra---- k/\r __________________________
Fejes Imréng meemeecented o deedeC

. r: — % ol
FeKe Edit —mmmmm e e
Tt J

Fekete KIra ccasansssmasmamtonsie imm e e

Feketéné Bathori Edit - s e ———— e

Ficzere Hernics Eva ----m—otomeSSe A o D . =
T 0 ' - | N SO
Fintorné Forgony Méria------'.i-lal.‘&‘.(.\f;&u\ Nerogiy IO~ S
) /)
R N ,}*w'ufvi"'uj
Fodor Andrea —todes e ————— .
7 1 '/6/ f[f r
rx p 5 e ya A ¢ WA, ) . X 0 L &
Frankoné Mohi Terézia --2--- _5___&‘/1/‘ L : L‘{.-L,_ s

Gail Erika Fva 4 i~



Gal csina-------.(i'ﬂ..(; (ot ( G
/;‘___'1; s ) p
Géti Sandorng ----.- j‘” i L\/\

=T AP
Gémesi Sandor a-—= L2187 S e

Grosz Brigi[[a----------_C a /(121//

---------------------

Hermanovszki Csilla -ﬂ&m—}-’w »’L (/‘\LL»

, Y. oo Pl
Hudra Bettina {f} einz : L[Z e T —— -
r » . » {f LA 72 AL /"-‘-‘l\/ﬂ I} { L ) tYt o) '/)%'EA P
Huszarné Unicsovics Zsuzsanna ------=------eceomesme= L il o
Iszlai ROZAlia ~—mmesttmiem e R e e e e

JOnAs At An - R Y e it i

/
Jozsa Andrea %/O A Vqlam oL

Kalmar Sandorné----st=sedececoaaaiio




A i) o & A

Kovacs Enik6 Eszter - S .. ARO
) 0 ( ‘w. ) b /
Kovacs-Juhasz Viktoria -=-s2se--- !'--“ "jﬂ e
IR v P . 5’\
Kovacsné Gémei Annamaria ""-----/, =
/

Kovacsné Kelemen Aniké----m&fﬂ}é: W"‘“’ W

174 ( 1( /
Kozma Gaborné --£/@tsctsc . Jln oriue:

Krafesik Eva \ Lo Qe B Cuon

= I | - g
Lengyelné Patai Beatrix 1< “CTMQEL’I e, Padac Bendrix

Lovész Etelka—-atite. Thella

Majorosné Seres Orsolya -WA%”‘ el lores O"?’-"%{A R
Matics Agnes -.&\.";Q:-}s‘;-..‘.-'{_'__Sﬁ"!ﬁ%“ﬁﬁ ______________
Mertlik Ildiko--.\ffff.cﬁ’ [ A
Mihucz Andrea (“( Ce b A --i;:--.} ............

& _;j&ﬁb éw&{ q\k L\

Molnar Emese Julia



/ r 4 .-.’ “ i - .
Molnarné Széke-Nagy Edit &'LL—“ (m/\{[r -z-a-ﬂ-%?é Al .
Nagy Ibolya---------\--’-i-ri---’-‘?-\f e
1]
: . NCoA Solpol .
Nagy Séndomné -l 20l
NEERNE (
by waibn Ndo
Nyamadi Tiborné ----- v e e i s e
-~ (‘—'—‘ .
Orvos Apollénia Tiinde (-Q/\" (v C R .
e d}f Q,:— Q( "\)\,Q(\:\. SL {Qr
Otvosné Kocsis Sarolta - s B e =Bl —

Pécsinger Klaudia Ibolya ---iflPﬁSﬁ.m\::ﬂ;&(__ M«k \J—W@e\,

Prekopné Havlik Anna Nikoletta -------ue---
Récz-Mészaros Agnes - S — - s
Sallai Maria WA=

Selmeczi Agnes / E/Kf\ 1‘\ _________

. 2 = o -Q&M {20
Simon Emko---------‘-’-’- e

(LA \ Lt
Somogyiné Sziics Tinde-———e 2 QAN P72 A ( A

q{ ) G
(Q[,»C(jﬁ TPG\‘{L «' iﬁ'he f»tc_,i e e
J N 0

Stiveges Péter Jozsefné

Szabéné Tumpek Anik¢ ---=-3=2= 25 I



Szakdl Eva ---ssei2osas v R e e e e

v\(é LL,_.'Lﬂ A

(_AJ P ¥ [ ’! n )
Szalmané Vajda Monika -"-ELLQ o, Loy L)f? (o,

{ g

( {
e e . Stranfens opan
Szantoné Barsan Kriszting-—-2512 BlS e L]

Lv/” t; 2t _-4()

g PESW vl LJJ r&_,_):'\ .
A) :

Szarvady Szilvia -2 00200 =9

e 2 S—
Szilasi Teréz --ﬁéﬁ:g—ﬁi-:----/“":’.--\ ...............
Seollit Klfra-m S0l SGn
Takdcsné Veres ViKUOria---seseeoememmooeoeeo ...
Tamés ldiko QW) JACY .
Tihanyi Karolyné - %N “ '4’5.'\@‘7'-k1¢'“\° ........ < -
i
///
Téth Idiké el Ao

| o . )
Toth Krisztina ( @) »l [(q&/\.\ﬁ_\%

_______________________




s T l
(L .
Tothné Toth Zsuzsanna Rita ---- {(C %(""“" .........................

" | e ’\ ] Y- ) — ; )
Tolgyszéki Papp Edit ACHI A YaLob | St \
Turiné Vajda Eva (Ju‘l&\fz/\lj(sgo SURVE«
Uvacsek Aniko -------- = e

bwoa = Gée -
Varga-Csécsi Annamaria ---—--C-E\-‘%Q‘-: ----- Che LS iy P

(L \( f\ 0 ey ~AL D)
Vargéné Orosz Szilvia -:=---253= es B it M 1Y
Vas-Borosi Mihalyné-- Do -
|
T AN ? e 11 A

Vighné Dan Irén I1diko AJ » filudu, b O ﬂrWE*:::._...)\. -+ L‘*.).-

D
v ( n b |« f
K " (.( [LL?{ C,“’}\ [~ 7 ( E'L"f.‘ (‘{ (L \an

--------------------------

Zsidakovits Zoltanné --

Bucsy Daniel e e et —
Eszak-Kelenfoldi Ovoda Sziiléi Szervezetének elnokségi tagja



