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Bevezeto — Ovodavezetoi koszonto

Tisztelt Sziilok, Csaladok! Kedves Gyerekek, megbecsiilt Kollégaim!

Folyamatosan valtozé vilagunkban, a megvaltozott koriilményeink kozott tovabbra is hatékony, megbecsiilésre, tiszteletre épiild, odafigyeld,
elfogadd, befogadd dvoda mitkddtetését tiizziik ki célul.

A hatodik nevelési évet kezdjiik a Dél-Kelenfoldi Ovoda életében. A neveldtestiilet és a teljes kozosség célja a gyermekek biztonsagos,
szeretetteljes ellatasa, nevelése.

A gyermekek fogaddsa az 0j nevelési évben — a koriilményekhez képest - zokkendmentes, a jarvanyhelyzet miatt bevezetett szabdlyok,
ovintézkedések betartasaban kollégaink, a gyerekek és sziileik rendkiviil j6 partnerek. Megértik, hogy vigyaznunk kell egymasra.

A tavaszi és nyari iddszakban zajlo kisebb feltjitasok €s tisztasagi festés utan, gyonyoriien elokészitett épiiletekbe fogadhattuk 6vodésainkat.

A székhelyen a nyar folyaman keriilt kialakitasra egy ujabb felndtt mosdo, igy a sziiloknek is van lehetdségiik azt hasznalni a higiéniai szabalyok
betartasaval.

A nyugdijba vonul6 kollégak helyére — majdnem minden megiiresedd allashelyre — sikeriilt utanpotlast taldlnunk. Bizunk abban, hogy a nevelési
¢év kozben adodo személyi valtozasokra is sikertil megoldast talalni.

Reméljiik, hogy a koronavirus jarvany masodik hullama idején is sikeriil 6vodankat megfeleld6 mdédon miikddtetni, neveldmunkankat hatékonyan
végezni a jarvanyligyi szabalyok betartasa mellett.

Minden esetben probalunk gyakorlatiasak maradni, alkalmazkodni az elvarasokhoz, a szabalyok betartasaval védeni a dolgozodinkat,
gyermekeinket és a csaladokat.

Az idei nevelési évben is szeretnénk megdrizni jO gyakorlatainkat, mint a Boroka Mano6 innovacio, Biztonsagos Kozlekedés dvodai program,
Ujbuda Kornyezetettudatos Ovodaja vetélkeddn valo részvétel — alkalmazkodva az 6vo-véds intézkedésekhez.

Kornyezettudatossagot alapozé és erdsitd programunkkal, a Cseperedé Ovoda telephely Orokos Zold Ovoda cim birtokosa mellé, a székhely
(Mozgoléda ovi) és a Lurké Ovoda telephely 2020-ban benyjtotta a Z6ld Ovoda cimre palyazatat.

Mozgéas Szakmai Centrumként belsd tovabbképzéseket szerveziink és az év folyaman szakmai bemutatokon megosztjuk a hasznosithatd tudast,
melyet mindannyian beépithetiink a mindennapokban. A Mozgéskotta, mint eszkdz rendkiviil hasznos a mozgésos és agyi folyamatok aktivitasa és
Osszehangolasa érdekében, ezért ezen eszkoztarat bovitjilk, mind harom telephelyen (részben sajat koltségvetésbol, és ebben nagy segitséget
nyujtanak az alapitvanyok).
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Felné6tt kozosséglink tovabbképzéseit a jarvanyiigyi helyzetnek megfeleléen szervezziik.

Fejlesztod- és gyogypedagdgus munkatarsaink, pszicholdégusunk, gyermekvédelmi munkatarsaink a sajatos nevelési igényi-, az elvart iitemhez
képest lassabban fejlodé gyermekek, nevelési problémak megoldasaban segitik pedagégusainkat és a gyermekek sziileit. Ovodas gyermekeink
sziileinek tamogatast, segitséget nyujtanak a mindennapos neveléshez, vagy eseti problémak megoldasokhoz — személyes taldlkozassal vagy
online csatornakon egyarant.

Sikeres az 6vodapedagogus hallgatok fogadasa a csoportokban, tovabbra is varjuk Oket a Mozgoloda székhelyen és a Lurké telephelyen, hosszi
tavon reméljiik, rendszeres neveldtarsaink lehetnek az elkdvetkezd esztendokben. Nem titkolt szandékunk a pedagogus, az 6vondi utanpotlas és a
jo gyakorlat dtadasa a leend6 neveldi csapatnak.

A 2020/2021 nevelési év kulcsteriileteit a kovetkezokben foglalnam Ossze: egészséges kozosség, mozgassal az egészséges életért, érzelmi
biztonsag, deris, kiegyensulyozott hangulat fenntartasa értékrendiink megdrzésével, a hatékony kommunikacié eszkozeivel.

A jarvanyhelyzet valtozo koriilményei kozott is biztonsagos, nyugodt dvodai 1égkdriink megdrzése, a csaladok, gyermekek tamogatésa.

Kivanunk mindenkinek jé egészséget, derlis napokat a kozdsség nevében:

Haldszné Bogdany Zsuzsanna 6vodavezetd
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A nevelési év rendje

Nevelési év idotartama: A nevelési év elso napja 2020. szeptember 1. (kedd), utols6 napja 2021. augusztus 31. (kedd).

A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalhatunk fel, amelybdl két nevelés nélkiili
munkanap idépontjardl és programjardl - az 6vodavezetd véleményének kikérésével - az egyes tagdvodak/telephelyek évodapedagdgusai jogosultak
donteni.

Neveldtestiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelOtestiileti értekezlet) a nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A

neveldmunkat segité munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka, konyhai kisegitd, kertész) részvétele az alkalomszerli szervezés fiiggvényében
kotelezo.

Sziinetek idétartama - A nyari zarva tartas tervezett idopontjai

Székhely, 25. 26. 27. 28. 29. 30. 31. 32. 33. 34.
telephelyek hét hét hét hét hét hét hét hét hét hét
Székhely X X X X
Ovoda
Lurko ovoda X X X X
telephely
Csepered6é Ovoda X X X X
telephely

Megjegyzés: x = zdrva

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziil6i igényfelmérés
alapjan és a fenntart6 jovahagyasaval - az intézmény 0sszevont csoportokban iizemelhet, vagy zarva tart.

Iskolai sziinetek idépontjai:

e Az 0szi sziinet 2020. oktéober 23-t6l 2020. november 1-ig tart. Az 0szi sziinet el6tti utolsod tanitasi nap 2020. oktober 22. (csiitortok), a

sziinet utani elsé tanitasi nap 2020. november 2. (hétfo).
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o A téli sziinet 2020. december 23-t6l 2021. januar 3-ig tart. A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2020 december 22. (kedd), a sziinet utani
elsé tanitasi nap

e A tavaszi sziinet 2021. aprilis 1-t6l 2021. aprilis 6-ig tart. A tavaszi sziinet eldtti utolsé tanitasi nap 2021. marcius 31. (szerda), a sziinet
utani elso tanitasi nap 2021. aprilis 7. (szerda).

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1) bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi
intézményekben alkalmazni kell.
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Pedagogiai folyamatok - Tervezés

99
77P

- Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés? - Az éves munkaterv osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek

terveivel.

- Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kéznevelési célok viszonya, az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak ésszhangja

Célrendszeriink olyan alapot kivan adni a képességek és jartassagok kialakitdsdahoz,

melyek e gyorsan valtozo vilagban varnak gyermekeinkre.

Szabalyozo
dokumentumok

A 2020-2021. nevelési év kiemelt célja/céljai —

Kapcsolodo feladatok

Pedagégiai program

Egészséges életmod kialakitasa

Célunk:

- A kiegyensulyozott ¢letritmus, helyes taplalkozasi,
egészség meglrzési szokdsok alakitdsa, a kornyezet tisztan
tartasdra a kornyezet rendjének megodvasara valod igény
felkeltésével, a gyerekek mozgasigényének kielégitésével.

- Az egészséges ¢letvitelhez sziikséges szokasok
megalapozasa.
- Kiemelt teriiletiink a gyermekek egészséges életmodra
nevelése, az egészséges személyiségfejlodés
megalapozasa.

- Az egészséges életmod, a testapolds, az étkezés, az

- Az Ovodas korosztilyra jellemzd fizioldgiai, életkori
sajatossagok  figyelembe  vételével a  gondozési
tevékenységek megtervezése, a mozgasigény kielégitéséhez
sziikséges feltételek megteremtése, az egészségvédelem
alapkoveinek lerakasa.

- Az ¢letritmus, a taplalkozas, a testapolés, az 0ltozkodés, a
mozgas, edzés, pihenés és alvds megszervezése, az ehhez
kapcsolodo  gyermeki  teveékenységek, valamint a
kornyezetbarat és kdrnyezetkiméld szemléletmod alakitasa.
- Az egészséges ¢letmod korszerli értelmezésével a
gyermekek testi- lelki és értelmi képességeinek fejlesztése.
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01tozkodes, a betegségmegeldzés és az egészségmegOrzeEs,
a kornyezetvédelem szokésainak alakitasa, bels6 igénnyé
fejlesztése.

A kornyezettudatos magatartas kialakitasa

Célunk:

- Olyan szokds és viselkedési formak megalapozasa,
valamint azon képességek tudatos fejlesztése, amelyek
elésegitik a kornyezettel valé harmonikus kapcsolat,
helyes értékrendszer ¢€s a kornyezettudatos €letvitel
kialakulasat.

- A gyermekek egészséges ¢€letmod iranti igényének
kialakitasa és a sziildk gondolkoddsmodjanak formalasa a
gyerekeken keresztiil.

- A 761d Ovoda, Madarbarat Ovodakert kritériumainak
valé megfelelés.

- A kornyezettudatos magatartds megerdsitése mellett

- Egészséges Ovodai é€letrend, napirend, a rendszeresség
iranti  igény kialakitdsa a gyermekek életkoranak
figyelembevételével, a sziilok ~ megnyerése az
egylttmikodésre.

- A fejlesztéshez esztétikus, rendezett, balesetmentes ¢és
céliranyos kornyezet kialakitasa, amely a gyermek szdmara
impulzusokat ad a tevékenykedésre.

- Az idegrendszer és a lelki egészség védelme (pl. empatia,
baritsagos hangnem, megfelelé hangerd, erds zajok
csOkkentése, odafigyelés, meghallgatds, védelemnyujtas,
egyediillét/déleldtti pihenés biztositasa, egyéni banasmaod).

- A fertdz6 és szezonalis megbetegedések megeldzése,
fokozott fertdtlenités, a beteg gyermekek elkiilonitése. A
szlldk preventiv szemléletli tdjékoztatasa.

- Betegségek megeldzése sziirdvizsgalatok szervezése
(ortopédia, fogaszati szlirés, fejtetvesség, egyéb lehetdségek
bovitése).

- A kornyezettudatos életvitel megalapozdsahoz sziikséges
szokés- ¢és viselkedésiformak kialakitasa. Ennek érdekében
kiemelt figyelmet kap az ujrahasznositds, a szelektiv
hulladékgytijtés helyi megvalositasa, a takarékossag és a
természetvédelem. Természetesen mindezt az oOvodasok
életkori sajatossagait figyelembe véve, sok-sok tevékenység
¢s jaték kozben valositjuk meg.

Sokoldalt élmény nyujtasa a tarsadalmi és természeti
kornyezetben.
- Egészséges ¢letmod feltételeinek biztositasa.

- Természeti kornyezetiik megismertetése, szépségeinek €s
értékeinek felfedeztetése.
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tapasztalati iiton torténd ismeret, és €lményszerzés
biztositasa a gyermekeknek.

- Szerzett tapasztalatok, ¢lmények sokoldalu feldolgozasa.

- Az 6vodas korosztaly életkoranak megfeleld szokasrend
kialakitasa.

- Kornyezettudatos gondolkodashoz sziikséges készségek,
jartassagok kialakitasa.

- Kornyezetbarat szokasok megalapozasa: mértéktartd
felhasznalasa természeti kincseinknek- takarékoskodas a
vizzel, arammal, papirral.

- Eszk6z0k és alkalmak biztositasa a természetben valo
folyamatos tevékenykedéshez (sétak, kirandulasok).

- Novényi hulladékok komposztalasa a természetben lezajld
folyamatok megfigyeltetése.

- Szelektiv hulladékgytlijtés megvalositasa, gyakorlasa a
mindennapi életben.

- A kdrnyezet iranti pozitiv érzelmi viszony, a
kornyezettudatos szemlélet alakitasa, ismerkedés az
alternativ kérnyezetvédd programokkal (madarovi, 6vodai
kiskert készitése, Zold Ovoda program).

- A szelektiv hulladékgytijtés valamennyi tagévodankban,
komposztalas.

- A Zo6ld 6voda kritériumainak valo megfelelés, palyazat
elkészitése.

- A kornyezeti tényezdk valtozésa, az egyre
szennyezettebbé vald vilagunk teszi sziikségesseé a
kornyezet védelméhez, megvalosulasahoz kapcsolodod
szokasok alakitasat, a kornyezettudatos magatartas
megalapozasat. A kdrnyezettudatos magatartas, szokassa
valasat folyamatosan szem el6tt tartjuk.
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Takarékossag:
- Takarékossag a mindennapi életben.

- Az energiatakarékossag fontossaga, lehetdségei a
mindennapjainkban és dvodaban.

- A takarékosabb energiafelhasznalés tudatositasa -
tisztalkodas soran a vizzel valé takarékossag - az &rammal
valo takarékossag soran az igény kialakitasa
gyermekeinkben hogy csoporton belill, illetve az 6voda
terliletén kérje a felndtt segitségét, hivja fel a felnott
figyelmét a villany lekapcsolasara.

- A kornyezettudatos viselkedés, ok-okozati dsszefiiggések
meglattatasa.

Ujrahasznositas, szelektiv hulladékgyijtés:

- A felelds kornyezeti viselkedésiink formalasa,
kornyezetszennyezés - kornyezetvédelem.

- Hulladék ¢€s szemét kozotti kiilonbség megértettetése,
tudatositasa.

- A szelektiv hulladékgytijtés gyakorlati alkalmazésa a
mindennapokban.

- Ujrahasznositas fontossaga.
Természetvédelem:

- Alakuljon ki a természetes kornyezet értékei €s szépsége
iranti pozitiv beallitddas, er6sddjon a kornyezettudatos
magatartas.

- Allatvédelemre nevelés: A koriilottiink é16 madarakra vald
odafigyelés, a veliik vald torddés, tehat a napi
madarvédelem szemléletének az egyéni élménnyel valo

11
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Mozgasfejlesztés.

Mozgas Szakmai Centrum miikodése.

Osszekapcsolasa.
- Madaretetés fontossaga, haszna.

- A kornyezettudatossag szemléletének mélyitése: a
madarakkal a kdrnyezetiinkre valé odafigyeléssel
magunkon is segitiink.

- Novény ¢és allatgondozassal valo ismerkedés, a pozitiv
érzelmi viszony alakitasa

A testi fejlddés elésegitése

- Sokrétli gondozasi tevékenységgel, nyugodt, biztonsagos
kornyezet megteremtésével, folyamatos odafigyeléssel a
gyermekek jo kozérzetének biztositasa.

- A testi sziikségletek kielégitéséhez sziikséges szokasok
kialakitasa, megszilarditdsa, ilyen iranya igényeik
felkeltése, tovabba a  betegségmegelozés ¢s az
egészségmeglrzés szokasainak alakitasa - a gyermekek
természetes mozgaskedvének fenntartdsa, mozgasigényiik
kielégitése.

- Tudatos, iranyitott, egyéni sajatossagokhoz alkalmazkodo
differencialt mozgasfejlesztéssel a gyermekek egyéni
képességeinek, fizikai erdnlétének fokozasa.

- A gyermekek fejlddéséhez és fejlesztéséhez sziikséges
egeészséges ¢s biztonsagos kdrnyezet megteremtése.

- Megfeleld6 szakemberek bevonasaval, a sziilokkel
egyittmiikddve, prevenciés ¢és korrekcios testi, lelki
nevelési feladatok ellatasa.

- A gyermekek szervezetének edzése, alkalmazkodo
képességének fejlesztése, ellenalld képességének fokozasa.

- A szervezett mozgashoz megfeleld oltozek fel-atvétele a
gyermekek ¢és a felndttek részérdl egyarant.

12
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Biztonsagos Kozlekedés program

Célunk:

- A gyermekek tudatos és biztonsagos kozlekedésre
nevelése.

Részvétel a kertileti programokon

Célunk:

- A gyermekek biztonsagérzetének segitése, erdsitése.

- A kisgyermekek mozgasfejlesztésének Ilehetdsége a
mindennapokban, a testi nevelés, mint tevékenység €s az
egészséges ¢Eletmdd megalapozasa a sziilok, csaladok
bevonasaval.

- Mozgés Szakmai Centrum 6vodaként hangsulyt fektetiink
a mozgas, mint kiemelt fejlesztési teriilet lehetOségeire.
Folyamatos  képzésekkel,  hospitalasi  gyakorlattal,
szakirodalom kutatdsdval ¢és bdvitésével az egészséges
¢letm6d megalapozasan tal gyarapitjuk a szakmai
ismereteket.

- Mozgasos tevékenységek megismertetése,
megszerettetése, kihasznalva az 6vodak helyi adottsagait.

- A szabad levegdn valo tartozkodas minél hosszabb idejli
megvalositasa.

- A gyermekek mozgasfejlesztésének feladatai, modszerei,
eszkozei (csoportszobaban, udvaron, tornaszobaban).

- Az 6vodai nevelésen tal a fenntart6 altal biztositott vagy
Oonkoltséges mozgaslehetdségek (gyogytestnevelés, izgd-
mozgd torna, kosar) igénybevétele.

- Mindennapi jaték kozben, sétak, kiranduldsok alkalmaval
azon részképességek fejlesztése, amelyek a biztonsagos
kozlekedést segitik, s amelyek megalapozzdk a késdbbi
bonyolult kozlekedési helyzetek megértését, a helyes
dontést és viselkedést.

- Olyan alapvetd ismeretek atadasa, készségek alakitasa,
amelyek a biztonsagos ¢és kulturalt gyalogos kozlekedéshez
sziikségesek.

- Kozlekedés, elsésorban a biztonsdgos gyalogos
kozlekedés gyakorlasa soran a kdrnyezettudatos magatartas,
kornyezetbarat életvitel megalapozasanak eldsegitése.
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Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi
nevelés

Célunk:

- A masokra val6é odafigyelés képességének fejlesztése, a
segitdé magatartds, a kiilonbozdéség elfogadasa. Az
elfogadd egyben befogadd magatartds alakitdsa, a
fogyatékkal ¢lokkel szemben.

- Pozitiv érzelmi fejlddés eldsegitése, olyan személyiség
alakitdsa, mely harmonidban ¢l Onmagaval és
kornyezetével szemben.

- A gyermekek érzelmi biztonsagdnak, az allando
értékrend, deriis, kiegyensulyozott, szeretetteljes légkor
megteremtése, az érzelmi intelligencia fejlesztése.

- Kerékpartarolo bovitése az 6voda bejaratahoz.

- A gyermekek felkészitése sajat biztonsaguk megdOrzésére
szituacios és szerepjatékokon keresztiil, a
veszélyhelyzetekben val6 viselkedés gyakorlasa.

- A szocidlis érzékenységiik formalasa, én-tudatuk alakitasa,
onkifejezo és onérvényesitd torekvések kibontakoztatasa.
- Bizalomteljes 1égkor megteremtése, tarsas kapcsolatok

segitése.
- Testi kontaktusok létrehozasa, pozitiv megerdsités
alkalmazasa.

- Elményekkel teli, deriis hétkdznapok biztositdsa, melyben
minden gyermek oromét leli.

- A kényszer, a szorongas kikiiszobolése, az Onfeledt
tevékenység biztositasa.

- A szocialis zavarokra vald odafigyelés, sziikség esetén
szakemberek bevonasa.

- Azon képességek fejlesztése, melyek kiizdoképessé,
teherbirova teszik gyermekeinket.

- Az érzelmi, az erkodlesi és az értékorientalt kozosségi
nevelés: az 6voda a gyermek nyitottsagara €pit, és ahhoz
segiti a gyermeket, hogy megismerje szilkebb és tagabb
kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a hazaszeretet,
a sziil6foldhoz és csaladhoz vald kotddés alapja, hogy ra
tudjon csodéalkozni a természetben, az emberi kornyezetben
megmutatkozo jora és szépre, mindazok megbecsiilésére.

- Erzelmi biztonsagot, bizalmat ny@jtd szeretetteljes
csaladias, kiegyensulyozott, nyugodt 1égkér megteremtése a
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Anyanyelvi nevelés és fejlesztés

Célunk az anyanyelv fejlesztése és a kommunikécio
formainak alakitdsa az 6vodai nevelés egészében. Célunk
az anyanyelv ismeretére, megbecsiilésére nevelés, a
magyar népi hagyomanyok elemeinek megismertetése.

- Az anyanyelv ismeretére, megbecsiilésére, szeretetére
nevelés, a kommunikacio  kiilonb6z6  formainak
differencialt fejlesztése valamennyi tevékenységi forma
keretében.

beszoktatastol az 6vodaskor végéig.

- Az Ovoda alkalmazottai és a gyermekek kozotti
kapcsolatot pozitiv attitid, érzelmi toltés jellemezze.

- Egyszerre segitse a gyermek szocidlis erkolcsi
érzékenységének fejlodését, én tudatanak alakulasat, és
engedjen teret Onkifejezd, onkifejezd torekvéseinek.

- Nevelje a gyermeket annak elfogadasara, megértésére,
hogy az emberek kiilonbdznek egymastol.

- A gyermeki magatartds alakulasa szempontjabol az
ovodapedagdgus, az 6voda valamennyi alkalmazottjanak
kommunikécidja, banasmaddja és viselkedése modell értékii
szerepet toltson be.

- A kiemelt figyelmet igényld gyermekek esetében az 6voda
egyuttmiikodik az agazati jogszabalyokban meghatarozott
specialis felkésziiltséggel rendelkezd szakemberekkel.

- Folyamatos részvétel e témaju tovabbképzéseken (pozitiv

fegyelmezés, nyugi-ovi, kiemelt figyelmet igényld
gyermekek nevelése).
- A nyelvi ¢és verbalis képességfejlesztd jatékok

alkalmazasa. - Feladatunk a besz¢l6 kornyezet biztositésa, a
természetes beszéd és kommunikécios kedv fenntartésa.

- Feladatunk a 3-7 éves gyermekek életkori sajatossagaihoz
igazodva a népmesék, mondokak, rigmusok, a magyarsag
torténelmét feldolgoz6 mondavildg megismertetése, ezek
elemeinek beépitése a mindennapi tevékenységbe.

- Mas nemzetiségli gyermekek kultardjara, nyelvére valo
nyitottsag, annak megismerése ¢s befogadasa.

- Az anyanyelv fejlesztése és a kommunikacid kiilonb6zo
formainak alakitdsa, besz¢ld kornyezettel, helyes minta és
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A jaték, a tevékenységekben megvalosulo tanulas

Célunk a gyermeki érdeklddésre épitett, egyéni
képességeihez igazodd élménykozpontli és a személyes
megtapasztalast, tevékenykedtetést lehetdveé tevo fejlesztés

biztositdsa, a gyermekek értelmi  képességeinek
fejlesztése, a tudas, a késObbi tanulas iranti vagy
felkeltése.

Célunk a gyermek kiegyensulyozott érzelmi, értelmi
fejlodésének és tarsas kapcsolatainak fejlesztése. A kreativ
gondolkodas, az alkoto képzelet, a kapcsolatteremtési és
kapcsolatmegtart6 készség, képesség fejlesztése.

szabalykozvetitéssel.

- A gyermek természetes beszéd ¢és kommunikacios
kedvének fenntartasa, 6sztonzése.

- A gyermek meghallgatasa, gyermeki kérdések tdmogatasa.
- A gyermek spontan szerzett tapasztalatainak, ismereteinek
rendszerezése, bovitése, kiilonbozd tevékenységekben és
¢lethelyzetekben vald gyakorldsa, valamint az értelmi

képességek (érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem,
képzelet, gondolkodas és a kreativitas) fejlesztése.
- A Dbeszédészlelés, beszédértés, szobeli emlékezet

fejlesztése.

- Székincs gyarapitdsa, szoéfaji gazdagsag megalapozasa,
folyamatos, 0sszefiiggd beszéd kialakitasa.

- A nyelvi készség fejlesztése.

- Kommunikécids (verbalis és nem verbalis) jelzések
felismerésének,  hasznalatdinak  gyakorlasa,  egyéni
bandsmod, differencialt fejlesztés alkalmazasaval.

- A sajatos nevelési igényli gyermekek differencialt
fejlesztése a hatranyok, lemaradidsok csokkentése, a
kiemelkedd képességli gyermekek magasabb szintre vald
eljutasa a fejlesztd pedagogus, segitségével.

- IKT eszk6zok gyakoribb hasznalata.

- A jatekba dagyazott valtozatos cselekvéseken alapulo
tapasztalatszerzés lehetdségeinek megvalositasa.

- A kognitiv képességek fejlesztése: megfigyelés,
emlékezet, képzelet, figyelem, gondolkodas.
- Fesziiltségek oldasa, oOrom, érzelmek, sikerélmény

megélése, kudarcok feldolgozédsa. Lehetdség biztositasa a
gyermek negativ élményeinek feldolgozasara.
- A szervezett és spontan tanulashoz sziikséges tdmogatd
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Munka jellegii tevékenységek

Célunk a munkajellegi  tevékenységekben  rejld
lehetdségek kiakndzasa.

- Célunk a koordinalt mozgas, finommotorika, 6nalldsag,
kitartds, céltudatossag, egyiittmiikodés, kudarctiirés
fejlesztése.

- Ovodaba 1épéskor tamaszkodunk a munka jatékkal
megegyez0 sajatossdgaira, megtanitjuk a gyerekeket a
feladatok elvégzésére, megismertetjiik veliik az adott
munka eszkoOzeit, azok hasznélatat, a munkafogasok
sorrendjét.

kornyezetet teremtiink: élményt nyajté tevékenységek
kozotti valtas lehetdségével, gazdag targyi kornyezettel,
valtozatos helyszineken torténd tevékenységekkel.

- Az énképet, Onismeretet, Onértékelést megalapozzuk,
fejlesztjiik, a személyre szabott pozitiv értékeléssel altalunk
¢s a dajka nénik 4ltal is.

- A szocidlis tanulds lehetdségeit megteremtjiilk, minden
¢lethelyzetben tudatosan kihasznaljuk pozitiv hatasat.

- A kiilonbozd képességek fejlesztéséhez a minden
érzékszervet foglalkoztatd tapasztalas, a felfedezés
lehetdségét megteremtjiik, a kreativitds Osztonzése
elsddleges feladatunk.

- Ezt a tevékenységet az Ovodai élet minden teriiletén
megjelenitjiik: megvaldsult utdnzéssal, illetve spontan
modon - az egész gyermeki személyiség fejlodését célozza,
tamogatja, nem sziikiil le ismeretszerzésre, hanem az 6vodai
¢let egészét athatja, természetes €s szimultan kdrnyezetben
egyarant.

- Azokat a feltételeket biztositjuk, amelyek révén a tanulasi
tevékenységet a gyermekek orommel és onként vallaljak
fel.

- A mozgast €s a jatékossagot eldtérbe helyezziik.

- Elegend¢ idd, tér, eszkdz, alakalom valamint folyamatos,
rugalmas napi ¢és heti rend biztositasa az alkalomszer ill.
rendszeres gyakorlashoz.

- A munka jellegili tevékenységek pedagogiai szervezése.

- A tevékenységek bemutatasa, az eszk6zok, munkafogasok
megismertetése, begyakoroltatasa.

- Folyamatos pozitiv értékelés.

- Minden gyermeknek biztositjuk a lehetdséget és késztetjiik
arra, hogy onkéntesen, dnalldéan kedve és képessége szerint
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- Alapelviink, hogy amit tud a gyermek, végezzen el,
merjen és tudjon segitséget kérni.

elvégezhesse az Onmagédval kapcsolatos 0Onkiszolgalast,
illetve tarsai érdekében is vallalhasson munkat.

- A munkatevékenységhez sziikséges eszkdzoket biztositjuk
(megfeleld méret, mindség, mennyiség).

Munkafajtak:

- Onkiszolgalas

- Kozosségért végzett munka

- Egyéni megbizasok teljesitése

A nevelomunkat athaté
tovabbi kiemelt
céljaink a kialakult
jarvanyhelyzetben, az
intézmény  miikodése
érdekében

Ovoda — csalad kapcsolata

- Kiemelt cél a csaladokkal vald Osszehangolt nevelés,
mindez konfliktusmentesen, az addddé problémak
megoldéasaval a gyermekekért és a jovoért.

- Az 6voda — csalad kapcsolatanak erdsitése:

- csaladi nevelés elsddlegessége, alapozo szerepe;

- az 6vodai és a csaladi nevelés Osszehangolasa;

- szoros egylittmiikddés;

- a sziilék véleményének, javaslatanak, észrevételeinek
figyelembevétele;

- nevelési és szocialis gondjaikra vald rdhangolddas;

- egyiittes problémamegoldas, segitségnyujtas, folyamatos
kapcsolattartas, érdeklddd figyelem, tanacsadas.

- A kiegyensulyozott életritmus, helyes taplalkozasi,
egészség megdrzesi szokasok alakitasa, a kdrnyezet tisztan
tartasara, a kdrnyezet rendjének megovasara vald igény
felkeltése, a gyerekek mozgasigényének kielégitése dvodai
koriilmények kozott és karantén idészakaban egyarant

-A  nevelési év  kiemelt céljainak, feladatainak
megfogalmazasaval — a neveldkozosség ¢és a sziildk
egyértelmi tajékoztatasa

- A pedagdgiai tervezés tovabbi finomitasa: a sziilok
szamara legyenek jol értelmezhetéek legyenek a
megfogalmazott pedagdgiai tartalmak.

- Amennyiben kialakul egy Ujabb pandémias helyzet, az

ovodai ¢élet mikodtetése - tavmunka feltételeinek
megteremtése, mely eldsegiti, hogy minden csaladhoz
eljussanak az Ovodapedagégusok 4ltal  Osszedllitott

fejlesztési tartalmak.

- Jarvanyiigyi helyzetre tekintettel sokirdny(l gondozasi
tevékenység megvalositasa, nyugodt, biztonsagos
kornyezet megteremtése, folyamatos odafigyeléssel a
gyermekek jo kozérzetének biztositasa;

sziilokkel
testi, lelki

- Megfeleld szakemberek bevondsaval, a
egyittmilkddve, prevencios ¢és korrekcios
nevelési feladatok ellatasa;
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- Kiemelt nevelési terliletlink a gyermekek egészséges
¢letmaddra nevelése, az egészséges személyiségfejlodés
megalapozasa, gondozasi feladatokban a gyermeki
Onallosadg alakitdsa, mozgasigény kielégitése — mindez
csak egészséges kornyezetben torténhet.

- Fokozott figyelem a kdrnyezet higiénidjara - mindennapos
portalanitas, felmosas, fertdtlenités, szelloztetés; a higiénés
szabalyok betarttatasa a gyermekkel.

- Tisztalkodasi folyamatok megismertetése, gyakorlasa:

helyes sorrendiséggel ¢és technikaval, régi ¢és qj
egészségligyi szokasokkal.
-A  tisztasag alapvetd fontossdganak, a betegségek

elkeriilésének és a fert6zések megeldzésének jelentdségét
¢letkor  specifikus ~ modszerekkel — tudatositiuk a
gyermekekben.

Tovabbképzési terv

Céljaink:

A pedagdgusok ismereteinek és készségeinek megujitasa,
bdvitése, fejlesztése, kiilonos tekintettel az SNI, BTMN
gyerekek nevelése, fejlesztése terén.

Olyan pedagogus tovabbképzéseken vald részvétel, amely
elvégezhetd €s pandémia esetén is folytathatd elektronikus
forméban.

Tovabbképzési igény fenntartisa, tovabbképzési kedv
novelése a neveldtestiilet korében. Az Oktatasi Hivatal és
Pedagodgiai Oktatasi Kozpont altal meghirdetett valamint a
keriilet szakmai programjain, konferenciain valo részvétel

- A pedagogusok tovabbképzésben valdo részvételének
folyamatos nyomon kovetése ( nyilvantartas);

- Tovabbképzési lehetdségek ajanlasa a pedagodgiai program
céljainak megvalodsitasa érdekében;

- Aktiv részvétel a keriileti szakmai programokon és
konferenciakon — személyes ¢€s online szervezés esetén
egyarant.

-A nevelOtestiilet  tovabbképzési
kovetése, prioritdsok meghatarozasa.

kotelezettségeinek

Onértékelési program

Az onértékelés folyamataban alkalmazott modszerek, -
eszkozok megismerésével, gyakorlati alkalmazésaval

a pedagogusok felkészitése a tanfeliigyeleti
ellendrzésekre és a mindsitd vizsgédkra, eljarasokra.

- A pedagdgiai munka hatékonysaganak novelése.
- Az elérehaladas objektiv mérése a sajat intézményi
célokhoz, elvardsokhoz képest.

Onértékelési program megalkotdsa a kovetkezd ot éves
ciklusra

- Kitiintetett szerepvallaldss a pedagogiai Onértékelés
lebonyolitasdban, a harom tagi értékelési csoport
vezetésében.

- Tamogato attitiid és a fejlodést eldsegité megallapitasok
megfogalmazasa az onértékelések lezarasakor

- A tuddsmegosztds hatékonysidganak érdekében a
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- Hatékony egyiittmiikddés kialakitasa és fenntartasa a
partnerekkel ( szlilok, fenntarto)

tevékenység/foglalkozaslatogatasokon az értékeld csoport
tagjain til tovabbi kollégak 6sztonzése a hospitalasra.

- Mérések eredményeinek Osszegzése, a fejlodést eldsegitd
intézkedések megfogalmazasa és megvalositasa.
Onfejlesztési tervek elkészitése.

Korrekcid, visszacsatolas

Etikai kodex

Az Etikai Kodex célja a pedagogusok kézmegegyezésen
alapuld hivataserkdlcsi normdinak rogzitése, a szakma
belsd Osszetartozasat ¢€s ezzel tarsadalmi megbecsiilését
erdsitd, kovetendd etikus emberi magatartasok leirasa.

- Az O6voda szabdlyain ¢és hagyomanyain alapulo, a
nevelOkozosség tagjaira egyarant vonatkozd értékrend
hangstlyozasa és megdrzése

- Az o6voda értékrendjének megismertetése a palyakezdd
kollégakkal, az ij munkatarsakkal

SZMSZ

Az SZMSZ célja, hogy rogzitse az 6voda miikodésének
szabalyait, a jogszabalyok altal biztositott keretek kozott,
illetdleg azokban a kérdésekben, amelyeket jogszabalyok
nem rendeznek.

Az SZMSZ helyi dokumentum, eldirdsai a pedagogiai
programunkban megfogalmazott célok elérését, illetve a
neveldémunkank eredményes megvalosulédsat segité dvodai
szervezet mukodési kereteit, a miikodési rend kialakitasat
szolgalja.

SZMSZ. médositasa, kiegészitése: Az oOvodan kiviili
nevelési rend (tdvmunka, home office) esetére kidolgozott
munkakori leirds-mintdk, feladatspecifikdciok intézményi
szervezeti egységek, kozosségek és az intézményvezetés
jarvanyligyi helyzetben torténd egyiittmikodése, intézményi
védd, ovo eldirasok kiegészitése a jarvanyiigyi prevencid
teenddivel.

Iratkezelési szabalyzat,
melynek része az
adatvédelmi szabalyozas

Az adatvédelmi tudatossag erdsitése a neveldtestiilet tagjai
szamara.

A GDPR- torvény elvarasainak gyakorlatba épiilése.

Hazirend

- A jarvanyiigyi helyzet bizonytalan kimenetelére valo
tekintettel célszerlinek latszik az 6voda hosszl tavra sz0l6
alapdokumentumainak attekintése ¢és aktualizalasa. A
Hézirend esetében a dokumentumot fiiggelékkel
egészitenénk ki.

- Jarvanyligyi késziiltségre valo tekintettel a higiénias
szabalyok megfogalmazasa, kiegészités, intézménybe valo
bejovetel szabalyozasa;

- Miikodési és egészségligyi szabalyok, eljarasok
megfogalmazasa, sajatos magatartasi szabalyok, megel6z6
intézkedések az 6vodai élet szervezése terén pandémids
helyzetben.

- Sziilok megfeleld tajékoztatasa, elvarasaink ellendrzése.
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Vezetoi palyazat/Vezetési
program

Az intézmény rovid ¢és  hosszi-tava  céljainak
meghatdrozasa, jogszabalyi keretek szerinti miikodésének
biztositasa.

A 2020-2025 ciklusra vonatkozd vezetdi palyazat
kozép- €és hosszii tavl céljainak megismertetése az
intézmény dolgozoival. A kovetkezd Ot év vezetdi
ciklusdnak programja — az intézmény jovoképének
megismerése, feladatok megvalositasanak litemezése.

- Kommunikécio6 az intézmény épiiletein beliil és kozott — jo
gyakorlat alakitdsa, megerdsitése

- Szakmai kapcsolatok alakitdsa, elmélyitése a rész-
neveldtestiiletek tagjai kozott — szakmai kommunikacio
erositése

- Az o6vodaskora  gyermekek fejlesztésével kapcsolatos
ismeretek bovitése a nevelotestilet korében,
egyluttmiikodés alakitdsa az utazo fejlesztd szakemberekkel

Vezet6i onértékelésre/
tanfeliigyeletre alapozott
onfejlesztési tervek

A vezetdéi Onértékelés és a vezetdi tanfeliigyelet
megallapitasainak, javaslatainak beépitése a vezetési
gyakorlatba

- A tanulds és tanitids stratégiai vezetése és operativ
iranyitasa

- Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

- A valtozésok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

- Mésok stratégiai vezetése €s operativ irdnyitasa

- Az intézmény stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa

- szakmai kommunikacio és egyiittmiikodés moddszereinek
¢s technikéinak bdvitése, meghonositasa az intézményben

- feladatok és id6gazdalkodas 6sszehangolasa

- az intézmény szervezeti felépitésének atgondolasa,
hataskorok és feladatkorok meghatarozasa az el6zo o6t év
tapasztalatai alapjan

- pedagogus utanpdtlas lehetdségeinek vizsgalata, foiskolai
hallgatok mentordldsa - a j6 gyakorlat népszeriisitése ( a
székhely és a Lurkd vonatkozasaban)

- vezetdi kompetenciak fejlesztése, hatékony kommunikacio
alakitdsa, vezetd-helyettesek bevondsa minél tobb
folyamatba ( kiemelten: ellendrzés, korrekcio,
teljesitményértékelés)

Intézményi onértékelésre/
tanfeliigyeletre alapozott
onfejlesztési tervek

Az oOnértékelés célja : segitséget adjon az intézmény
pedagbgiai-szakmai munkajanak fejlesztéséhez annak
feltarasa altal, hogy a nevelési-oktatasi intézmény sajat
pedagogiai  programja  megvalositdsiban  milyen
eredményeket ért el.

Intézményi tanfeliigyeletre 2018 évben sor kertilt.

Pedagdgusok, vezetd és az intézmény Onértékelésének
0sszegzése

- er6sségek kiemelése

- fejlesztendo teriiletek meghatarozasa,

- az eredmények visszacsatoldsa a mindennapi pedagogiai
¢és intézményi gyakorlatba,

- az Onértékelés ¢és a tanfeliigyeleti
eredményeinek 0sszegzd dsszehasonlitasa.

ellendrzés
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Az intézményi tanfeliigyelet megéllapitasait, javaslatait,
valamint az erre épiilo célok és feladatok meghatarozasat
az Intézkedési terv tartalmazza, 2019 — 2023 idGszakra.

Intézkedési  terv  megvaldsitisa  az  intézményi

tanfeliigyeleti ellendrzést kovetden:

- A mérési eredmények Gsszesitésének megvalositasa.

- Egységes mérési rendszer kialakitdsa a hdrom 6vodaban. -
A gyermekek eredményeinek felhasznaldsa, azok
dokumentaldsa, nyomon kovethetésége a hatékony
pedagdgiai munka fejlesztése érdekében

- Ellen6rzés eredményeinek felhaszndldsa: az intézmény
éves beszamolojaba épitve.

- A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos
szobeli vagy irasbeli informéciok hatékonyabb eljutdsa a
munkatarsakhoz.

- Az intézmény profiljdhoz kapcsolodd infrastruktura
tovabbfejlesztése. A humaénerdforrashoz  igazitott
gyermeklétszdm alakitdsa a fenntartoval vald egyeztetés
lehetdsége mellett.

- A szilék figyelmének felhivasa, eredményesebb
tajekoztatasa az  irdsos  stratégiai  dokumentumok
megismerésével kapcsolatosan. Intézményi honlapon vald
publikalas.

A mester pedagogusi
onértékelésbol fakado
feladatok 1.

Haldszné Bogdany
Zsuzsanna: Szervezeti
kultira. Kommunikacio,
informacid az
intézményben

Cél: Az ovodai épiileteken beliili és épiiletek kozotti
informécio és kommunikéci6 legyen naprakész.

Pontos, egységes, jol értelmezhetd informéciot adjunk
tovabb egymasnak ¢s a csalddoknak.

A felné6tt k6zosség, munkatarsak egymas kozotti
fejlesztése.

Online kommunikacio szabalyainak, kultirdjanak
kialakitasa, alakitasa.

Az informécio és kommunikacié minél tobb csatornajanak
felkutatasa, napi vagy heti rendszerességgel hasznalata.
Mindehhez a célokhoz, bevonni a pedagogus és segitd
munkatarsakat, akik részt vesznek a megvalositasban, €s
megosztjak egymassal a sikereket, akar kudarcokat és
fejleszthetd tevékenységeket.

Munkacsoport miikddése, adminisztracios feladatok,
vélemények begylijtése, 6sszegzése, adatrogzités,
visszajelzés, visszacsatolds, tovabbi intézkedési terv.
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A sziilokkel hatékony kapcsolattartas, érdek-azonos
egylttmiikodés a csaladokkal.

A mester pedagogusi
onértékelésbol fakado
feladatok II.

Székely (Czire)
Gabriella: A sajatos
igényl, valamint
beilleszkedési, tanulasi
¢€s magatartasi
nehézségekkel kiizdd
gyermekek ellatasaval és
fejlesztésével
kapcsolatos jo gyakorlat,
innovéacio kidolgozasa és
bemutatasa, tudatos
bevezetése, alkalmazasa
¢s megvaldsitasa

Cél: A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek csoportjan
beliil a sajatos nevelési igényli, valamint beilleszkedési,

tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek
ellatasanak  gordiilékeny szervezése, jO  gyakorlat
kialakitasa, egység megteremtése, bevezetése ¢és

miikodtetése. Inkluziv pedagodgiai szemlélet alakitasa, a
pedagdgusok motivalasa.

Feladatok:

- anevelési év elején jelentkez6 koordinalo és szervezési
feladatok megvaldsitasa: tajékozodas, felmérés, egyeztetd
megbeszélések ( fejlesztdk — d6vodapedagogusok),

- ellatottak korének meghatarozésa, ellatds menetrendjének
kialakitasa

- szakmai forumok, megbeszélések szervezése

- belsé képzések

- ajanlott szakirodalom ismertetése, biztositasa,
tanulményozasa, kozds feldolgozas

- befogado, elfogadd szemlélet alakitasa

- szakmai motivaltsag

- sajatos nevelési igényl, valamint beilleszkedési, tanulasi
¢s magatartasi nehézségekkel kiizdé gyermekek ellatasaval
kapcsolatos eljarasrend gyakorlatba iiltetése

- eljarasrend kidolgozasa jarvanyhelyzet id6szakara, az
online kommunikacié miitkodtetése

Tervezési és értékelési
szabalyozasi teriiletek

Szabalyoz6 dokumentumok:
- Pedagégiai Program modositasa — jogszabalyhoz igazitas:
» A2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl legfrissebb modositasabol fakado tartalmak beépitése.

dokumentumok készitése, korrekcidoja - Jogszabaly altal eldirt, valamint a neveldtestiilet altal fontosnak itélt

> Utmutat6 a pedagogusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus I. és Pedagégus II. fokozatba 1épéshez. Hatodik, modositott valtozat j
elvardsainak beépitése: 3.2. A pedagoéguskompetencidkhoz tartozo indikéatorok: 7. kompetencia: A kornyezeti nevelésben mutatott
jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok atadasanak
modja 7.1 Segiti a gyermekeket, tanulokat, hogy megértsék a nem fenntarthatd és fenntarthato fejlodés kiilonbségeit. 7.2 Kihaszndlja
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sajat szakteriiletén, illetve intézményében a fenntarthatésagra nevelés pedagogiai lehetdségeit. 7.3 Lehetové teszi a tanulok szamara,
hogy sajat cselekedeteikkel, viselkedésiikkel hozzajaruljanak a fenntarthatésaghoz, tudatositva benniik, hogy a jovo rajtuk is mulik. 7.4
Segiti tanulodit, hogy a mult és a jelen tiikrében kreativan gondolkodjanak a lehetséges jovorol.

- 2020-2021. nevelési évben varhaté nevelétestiileti feladatok:
- Hazirend és SZMSZ kiegészitése: Jarvanyligyi veszélyhelyzetben sziikséges sajatos magatartasi szabalyok, megel6z6 intézkedések az 6vodai
¢let szervezésében ( Fiiggelék csatolasa: ,,Hazirendet kiegészité mikodési €s egészségiigyi eljarasok pandémidas jarvanyhelyzetben)

- Onértékelési program: az intézmény Onértékelési programjanak elkészitése a kovetkezé ot évre ( 2021-2026 idészak)
Utmutatd a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagogus 1. és Pedagogus II. fokozatba 1épéshez. Hatodik, médositott valtozat uj
elvardsainak beépitése: 3.2. A pedagoguskompetencidkhoz tartozo6 indikatorok: 7. kompetencia: A kdrnyezeti nevelésben mutatott jartassag, a
fenntarthatosag értékrendjének hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolddo attitiidok atadasanak modja
» tartalmak beépitése a teljesitményértékelés szempont és indikator rendszerébe
» tartalmak beépitése az onértékelések szempont és indikator rendszerébe

Kulcsfolyamatok:
- Az intézmény kulcsfolyamatainak attekintése a jogszabalyi mddositasok tiikrében és az adatvédelmi szabalyoknak megfeleld adatkezelési
szabalyozas érvényesitésével.

Az 6vodai nevelésben vald részvétel szabalyai, 6vodai felvétel és a tovabbi egy év 6vodai nevelés lehetdségének jogszabalyi hattere (Nkt. 8. § (2)
bekezdés valtozasa)
— Ovodai szintli szabalyozas modositasa, Oktatasi Hivatal hatdskorének beépitése a helyi szabalyozéas folyamataba.

crer

meghatarozasa a neveldtestiilet tagjainak bevonasaval.

Szakmai kapcsolat kiépitése a Karpat-medencei szorvany-magyarsaggal:

Kapcsolat felvétele a Székelyudvarhelyi Kipp-kopp Ovoda vezetdjével és pedagogusaival ( az el6zd nevelési évben tervezett kapcsolatfelvétel a
jarvanyhelyzet miatt elmaradt).

Szakmai parbeszéd elinditdsa ( kommunikacids csatorndk: telefonbeszélgetés, e-mail, ,,virtualis latogatas™)
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1.2

Pedagogiai folyamatok — Megvalositas
»D”

- Hogyan torténik a tervek megvalositasa?
- Milyen az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya?
- A nevelési év végi beszamolo megallapitdsai alapjdn torténik a kovetkezo nevelési év tervezése

- Milyen a pedagogusok éves tervezésének, ¢és a terv tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

A 2019-2020. nevelési év beszamoldjara épiilé tartalmak

Kiemelések — Munkatervi célok, feladatok
a 2019-2020. nevelési év beszamoléjabol
(Fejleszthetdségek, fejlesztési irdnyok)

Szakmai munkako6zosségek és szakmai munkacsoportok megujitasa, A szakmai munkakdzosségek vezetésére tapasztalt pedagogus felkérése.
egylittmiikddése. A munkak6zosségi tevékenység 0sszehangolasa a székhely és telephelyek
kozott— kiilondsen a mozgas, a tehetséggondozas, felzarkdztatas teriileten.
Neveldtestiileti  szervezési feladat: rendszeres ¢és eldre tervezett
megbeszélések hatékonyabb szervezése ( online modon, amennyiben
szlikséges).

Uj munkacsoportok alakulésa — feladat és kapacités fiiggvényében.

Kiilonleges banasmodot igényld gyermekek nevelésehez, ellatasahoz Tobb szakmai forum keresése, segitségnyujtds. Esetmegbeszélések,
tovabbi lehetdségek, modszertani tudas megszerzése. konkrét nevelési gyakorlat rendszeres atbeszélése, sajatos nevelési igényii
gyermekek nevelésével kapcsolatos modszertan fejlesztése.

Sajatos nevelési igényl, kiilonleges banasmaodot igényld gyermekekkel Pozitiv fegyelmezés munkakozosségi “tandcskozasok™ iddszakos
vald kommunikacidban a pozitiv fegyelmezés modszertananak betervezése aktiv részvétellel;

felhasznalasa.

- Minél tobb 6vodapedagdgus bevonasa, a mdodszer népszerisitése,
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neveldémunkaba vald beépitése céljabol.

Kornyezeti nevelés munkakozosség — nevelési feladatok megvalositasa,
megujulas, korszerli modszerek bevezetése.

- Szervezési €s adminisztrativ feladatok hatékony leosztasa, z6ld 6voda
program megvaldsitdsa, ne csak a kdrnyezeti koordindtorra héruljanak
ezek a terhek. Figyeljiink az egészséges munkamegosztasra, feladatok
leosztasaval /k6z6s megvaldsitas, teherviselés/

- Sziilék lelkesitése, bevondsa, ,kampanyolds” irdnyukba a kdrnyezeti
nevelést tdmogatd programokon (Boroka manéd feladatokban) wvald
részvétele érdekében.

- Nyitas az online tér felé, egy olyan ko6zosségi oldal 1étrehozédsa, amin
virtudlis palydzat hirdethetd — kornyezetkiméld, koltséghatékony,
innovativ, jovobe mutatd lenne.

Bels6 onértékelési munkakdzosség: belsé onértékelések
folyamatossaganak megtartasa, a nyugdijba késziil6 kollégak helyére uj
tagok bevonasa a munkako6zosség feladatainak megoldaséhoz.

- Uj tagok bevonasa a munkakozosség feladatainak megoldasahoz a
telephelyeken: Lurko 1 6, Cseperedd 2 {6

- A belsé oOnértékelés keretében végzett latogatasok feldolgozasanak
elektronikus rogzitése - a dokumentumok jobb attekinthetdsége
érdekében (tanfeliigyelet soran egy esztétikus, jol kezelhetd
dokumentaciot tudnank bemutatni).

Mozgés szakmai centrumként a mozgasos lehetdségek kihasznalasa az
ismeretatadasban, elmélyitésben, gyakorlasban, felidézésben. A mozgas
transzferhatdsanak felhasznalasa a tanulési képességeket meghatarozé
pszichikus funkciok fejlesztésében.

Ovodak kozétti szorosabb egyiittmiikodés, testnevelés foglalkozasok
modszertananak megbeszélése, k6zos gondolkodas, ) mddszerek €s
eszk6zO0k megismerése;

Mozgaskotta hasznalata, tudasmegosztas;

Ellenorzés, értékelés:

A harom épiiletbdl allo intézmény ellendrzési gyakorlatanak lényeges
teriiletei kialakultak, az ellendrzés folyamatanak megvalositasa a
munkatervi tervezéshez igazodik.

Rendszeres konzultacio szervezése az 6vodavezetés tagjaival az
ellendrzések rendszeresitése €s folyamatossaga érdekében — székhely és
telephelyek tapasztalatainak megbeszélése, Osszegzése.

J6 gyakorlat alakitasa / kialakitasa.
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A visszacsatolasok alapjan a kevésbé jol miikodo folyamatok korrekcioja | Az onértékelések €s tanfelligyelet megallapitasai alapjan a fejlesztési
minden nevelési évben megtorténik. javaslatok beépitése a kovetkezd év munkatervi feladataiba és a
gyakorlati munkaba.

1.3.

Pedagogiai folyamatok — Ellenorzés
”C”

- Hogyan miikodik az ellenorzés az intézményben?
— Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellendrzést végeznek.

Kiilso ellenérzés
- Pedagogus tanfeliigyelet: az ellenérzési terv alapjan S pedagogust érint ( 2021)

- A hivatal altal elére jelzett ellendrzések soran sor keriilhet ebben a nevelési évben is az dvodaba jarasi kotelezettség teljesitésének és
dokumentélasanak ellendrzésére.

Fontos elvaras minden pedagdgussal szemben az 6vodaba jaréasi kotelezettség nyomon kdvetésére szolgald alabbi tanligyi nyomtatvanyok gondos
vezetése és elokészitése:

- felvételi és mulasztasi naplo

- 0vodai csoportnapld

- a kotelezd dvodai foglalkozasokrdl valo igazolatlan mulasztdsok dokumentacioja

27




DEL-KELENFOLDI OVODA
1119 Budapest, Lecke u. 15-19.

A belso ellendrzés altalanos rendje

MUNKATERYV 2020-2021

Hénap Ellenorzés célja Ellendrzott teriiletek Alkalmazott moédszer Ellenorzést végzok
- Az intézmény jogszerti miikodése
- Az intézmény miikodésének - torzskonyv, intézményi .
2 Itezmeny mukotesencs Orzskonyv, miezmhenyl - dokumentumok és
feltételei-eszkozok és felszerelések | adatok ( KIR) o . w
X v 1 L . | nyilvantartasok ellendrzése,
megléte - felvételi mulasztasi naplo, . 1
e , elemzése, sziikséges
- Jarvanyiigyi helyzetre csoportnapld . . : p
. \ AP , s, , javitasok elvégzése Ovodavezeto,
SZEPTEMBER tekintettel kézfertStlenitd allvanyok | - étkezési nyilvantartas, "
. . . vezetd-helyettesek
megléte normativ kedvezmények
- Még be nem fejezett javitasi, - az ¢piiletek rendezettsége,
felujitasi munkalatok jelzése az tisztasdga beidras. tisztasaei szemle
illetékeseknek - eszk6zok megléte Jaras, &
Az intézmény jogszerli miikodése —
tam‘lgy,lgazfgatas 1 14 - adatszolgaltatés, csoport- Ovodavezetd,
Az intézmény mitkodését 1 et w p
OKTOBER szablyozé dokumentumok ¢s létszam adatok - ellendrzés vezeto-helyettesek
R L - KIR statisztikai adatok - korrigalas, kiegészités; Ovodatitkarok
feliilvizsgalata; kiegészités a R
TSR , - munkakori leirasok
jarvanytigyi helyzettel vald
teendOkkel
: S S Ivodavezetd,
. P Eves koltségvetés - koltségvetés Ovo avezeto
Az intézmény jogszerli miikodése — g . vezetd-helyettesek
, . dokumentumai, béranalitika | - o s
NOVEMBER gazdalkodas Ovodatitkarok
o gt it 1 A belsd onértékelés - litemezés és W At s
Bels6 onértékelés miikodése .. . e . e e e Belsé Onértékelési csoport
litemezés szerinti haladas dokumentécio attekintése
vezetoje
Az intézmény mitkddését - Pedagogiai Program - dokumentumok Nevel6testiilet tagjai
DECEMBER szabalyoz6 dokumentumok ellendrzése, elemzése,
feliilvizsgalata szlikséges korrekcio és Ovodavezetd, vezeto-
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Munkatervi feladatok Munkaterv, kiegészitések elvégzése helyettesek,
megvalositasa- idéaranyosan munkako6zdsségek - ellendrzés, értékelés munkak6zosség-vezetok
tevékenysége
Az intézmény jogszerli mikodése - - dokumentumok és : "
.. ; T , . , o, \ o Ovodavezetd,
] tanligyigazgatas - felvételi mulasztasi napld | nyilvantartasok ellenérzése, )
JANUAR Taniigyigazgatas nyilvantartdsainak | csoportnapld sziikséges javitasok vezet6-helyettesek
8Ylgazg Y P P SCBE8] Ovodatitkarok
megléte elvégzése
- SZMSZ és mellékleteti,
-t - dokumentumok
T 1 1n munkakori leirasok 1 s , . .,
, Az intézmény mitkddését , . attekintése, elemzése, Ovodavezetd,
FEBRUAR , , - tovabbképzési terv w1 - p
szabalyozé dokumentumok . g sziikséges korrekcio és vezetO-helyettesek
feliilvizsgalata - beiskoldzdsi terv kiegészitések elvégzése Ovodapedag6gusok
elkészitése
- 0vodai szakvélemény Ovodavezetd,
Tanligy-igazgatasi dokumentumok | elkészitése tankdtelesek . . vezetO-helyettesek
. (o - megfelelés ellendrzése - oy
] megléte részére Ovodatitkarok
MARCIUS
ol i a1 S TIRT - itemezés és P SR
Bels6 onértékelés miikodése A bels6 onértékelés e s Belsé Onértékelési csoport
.. . e . dokumentécio attekintése
iitemez¢Es szerinti haladas vezetdje
- Hézirend - jogszabalyi megfelelés
Az intézmény mitkodését - Munka- és tlizvédelmi vizsgalata, aktualizalas
szabalyoz6 dokumentumok szabalyzat
feliilvizsgalata - HACCP szabalyozas
Ovodavezetd,
APRILIS Ovodai felvétel dokumentumai - ovodai felvételhez vezetd-helyettesek
sziikséges dokumentéacio - elékészités
elokészitése - felvételi - megbeszElés,
eléjegyzési naplo - 0sszehangolt munka
megnyitasa, bejegyzések; - ellendrzés
kotelez6 OH felvételi lista
kezelése;
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- 0vodai felvételi kérelmek
( széndéknyilatkozatok) és
mellékletei

Az intézmény muikodésének
feltételei- eszkozok és felszerelések

- adatszolgaltatas, csoport
1étszam adatok

- megfelelés ellendrzése

megléte - az ¢pliletek rendezettsége, Ovodavezetd,
MAJUS tisztasaga - bejaras, tisztasagi szemle | vezetO-helyettesek
- eszk6z6k megléte
- megbeszElés, ellendrzés,
Eves beszdmolo eldkészitése - csoportok beszamoloi korrigélas
Az intézmény jogszerli miikddése - | - felvételi mulasztasi . . . .
, .. ; , , - megfelelés ellendrzése, Ovodavezeto,
JUNIUS tanugyigazgatas naplo, csoportnaplo g , ; ,,
0 S . .. e adatszolgaltatas pontossaga | operativ vezetd-helyettesek
Tanligyigazgatas nyilvantartasai - adatszolgaltatasok
Ovodavezetd, fiiggetlen
- megfeleld 1étszamban - megfelelés ellenérzése vezetd-helyettes, operativ
biztositott 6vodai dOlgOZé a Vezeté_helyettesek
) gyermekek ellatdsara
JULIUS

Az intézményi miikodés nyari
1ddszaka

- gyermekek jelenléte,
tigyeletet kéré gyermekek,
nyilvantartasok megfeleld
vezetése

- az épiiletekben zajlo
esetleges munkalatok

- mukodés ellendrzése

- biztonsagi intézkedések,
balesetveszély elkeriilése

- minden dolgozd
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1.4.

Pedagégiai folyamatok — Ertékelés
”C”

- Hogyan térténik az intézményben az értékelés?
- Milyen a pedagogiai programban meghatdrozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban?
— Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést dokumentdljik, elemzik, és az egyes évek értékelési
eredmeényeit osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.
— Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszto céllal folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak,
fejlettségi szintnek megfeleld formdaban a gyermeknek.

Intézményértékelési feladatok - Eves onértékelési terv - Az onértékelések iitemezése

ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK/ TERULETEK - ERTEKELO KISCSOPORTOK — UTEMEZES

Pedagogus onértékelés

Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés Megjegyzés
Ssz. kijelolt pedagégus idoszaka
Kiscsoport vezet6 Csoporttag 1 Csoporttag 2 Tevékenység
megfigyelés
idopontja
Székhely Ovoda
1. Zavotiné Reisner Csehi Mariann Kisné Horvath Aniké | Székely ( Czire) 2020.december
Anita Gabriella
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Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés Megjegyzés
Ssz. kijelolt pedagogus idészaka
Kiscsoport vezet6 Csoporttag 1 Csoporttag 2 Tevékenység
megfigyelés
idopontja
2. Mocsai Kinga Csombok Gabriella Gyorik Emese Halaszné Bogdéany 2021. januar
Zsuzsanna
Lurké Ovoda telephely
1. Sarkozi Andrasné Németh Erika Roézsa Viktoria Bodi Krisztina 2020. november
2. | Bodi Krisztina Nagyné Varga Beata | Fogarasiné Ritter Gerloci Gabriella 2021. februar
GyoOngyi
Cseperedé Ovoda telephely
1. egyeztetés folyamatban
Vezetoi onértékelés
Onértékelésre kijelolt Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés Megjegyzés
vezeto Kiscsoport vezet6 Csoporttag 1 Csoporttag 2 idoszaka
Halaszné Bogdany Németh Erika Kissné Horvath Aniko Megyeri Anita 2020. november
Zsuzsanna
Intézményi onértékelés
Onértékelésre kijelolt Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés Megjegyzés
ovoda Kiscsoport vezeto Csoporttag 1 Csoporttag 2 idoszaka
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Teljesitményértékelés (Ertékelési szabalyzat szerint)
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Teljesitményértékeléssel Idépont Hatarido Felelos
érintett (tol- ig.)
Pedagogusok 2021. 04. 1-30. 2021. 04. 30. Ovodavezetd, vezetd-helyettesek
Pedagogiai munkat segitok 2021. 05. 1-31. 2021. 05. 31. Fiiggetlen vezetd-helyettes,
operativ vezetO-helyettesek
Egyéb alkalmazottak 2021. 06.1-15. 2021. 06. 15. Operativ vezetd-helyettesek
Tanfeliigyelettel, mindsitéssel érintettek kore
Ellenorzés jellege Erintettek Idépont Intézményi delegalt
Tanfeliigyeleti ellenérzés 5 pedagogus 2021 Ovodavezetd, vezeto-
( Székhely Ovoda, Cseperedd helyettesek
telephely)
Mindsito vizsga 2 pedagbgus 2020. 09. 18., 19. Ovodavezetd, fiiggetlen
helyettes
Mindsitési eljaras 2 pedagdgus 2020.10.09., 2021 Vezet6-helyettesek

Tervezett mérések a 2020 — 2021. nevelési évben:

- Gyermekek fejlettség allapotanak mérése

- Mérés teriileteinek meghatarozasa

o A gyermekek fejlettség allapota: értelmi, beszéd, hallés, 1atas, mozgas ( november, aprilis honapokban)
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Meérések eredményeinek elemzése, a fejlesztés iranyainak kidolgozasa a fejlesztendd teriilet meghatarozéaséaval

- Partneri igény és elégedettség mérések
- Mérés teriileteinek meghatarozasa:
o Partneri elégedettségmérés: sziilok korében, a pedagdgus onértékelésekhez kapcsoldéddan
o Partneri elégedettségmérés: sziilok korében, az 6vodai rendezvényeket kovetden - 4 jarvanyiigyi helyzet miatt a megrendezéstiik
bizonytalan ideig felfiiggesztve

o Partneri elégedettségmérés : sziilok és kiils partnerek korében a vezetdi onértékeléshez kapcsolodoan

o Szervezeti légkormérés — intézményi klima / dolgozok korében 2021. majus

- Mérés eredményeinek elemzése, a fejlesztés iranyainak kidolgozasa a fejlesztendd teriilet meghatarozéasaval
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Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

- Mi torténik az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmérés, intézményi onértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki fejlodés

megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

—  Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formdban régzitett megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsdigok
levondsa, fejlesztések meghatdrozdsa. Ezt kovetden az intézmény a mérési- értékelési eredmények fiiggvényében sziikség esetén korrekciot

végez

A 2019-2020. nevelési év mérési eredményeire alapozott célok és feladatok:

Mérési eredmények

OKkkutatas eredményei

Célok / Feladatok

Kulcsfolyamatok

Cél: Hatékonyabb és gordiilékenyebb miikddés

Infrastruktara mikodtetése
(85 %)

A meghatirozott célok és feladatok kozil az
infrastruktira  mikodtetése  teriileten  sikertilt
megvaldsitani a  folyamatok  szabalyozasat,
mindhéarom épiiletiinkre vonatkozdan.

Infrastruktara miikddtetése: folyamatok
szabalyozasanak mitkodtetése, visszacsatolas

Tehetséggondozas (68 %)

Tehetséggondozas teriiletén az elmult nevelési év
soran — a jarvanyhelyzet kovetkeztében — nem
tortént eléremutatd tervezés vagy intézkedés, a
feladat megvalositisa a kovetkez6 idoszakban
jelentkezik feladatként.

Tehetséggondozas: munkacsoport kialakitasa,
feladatok meghatarozasa, mitkédés nyomon-
kovetése

Partneri igény- és elégedettségmérés
(82 %)

A nevelGtestiilet tagjai igénylik a rendszeres (
évenkénti) elégedettségmeérést és a visszacsatolast.

Partneri igény- és elégedettség mérés: rendszeres
mérés és visszacsatolas sziikséges

Fejlédést nyomon kivetd dokumentacio
Ovodas gyermek fejlettségének mérése

Sziikséges a mérési eredmények
elemzése meghatarozott szempont
éptiletenként és intézményi szinten.

Osszegzése,
alapjan —

A gyermekek aktualis fejlettségének megismerése a
mozgas, téri tajékozodas, értelmi, anyanyelvi,
érzelmi és szocialis teriileten. Fejlesztési vonalak
meghatarozasa.
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Személyiségfejlesztés

Hogyan valosulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?
Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeit (kiillonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre)?
Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hdtranyainak enyhitése?
— Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagogusa informdciokkal rendelkezik minden gyermek szocialis helyzetérol.
Hogyan tamogatjak az 6nallo tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?
Hogyan torténik a gyermekek egészséges €s kornyezettudatos életmodra nevelése?

Adatbazis
Szama Tervezett tevékenységek felsorolasa
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat 2020.09.01.
alapadatai Székhely /Lurké/ Csep. Osszes
1. | Beirt gyermekek szdma 174 127 121 422
2. | Sajatos nevelési igényl gyermekek 6 2 5 13 | Az SNI gyermekek fejlesztését az Ovodai csoportban
ovodapedagogusok, fejlesztd- és gyogypedagogusok, utazo
logopédusok latjak el. Egyiittmiikodnek a gyermek érdekeit
szolgalo fejlesztés érdekében.
3. | HH gyermek 1 0 1 2 Hatranycsokkentés, segitségnyujtas
4. | HHH gyermek 0 0 0 0
5. | Rendszeres gyermekvédelmi 2 1 1 4 Fokozott figyelem, timogatasi lehet6ségek ismertetése
kedvezményben részesiild
6. | Sziiléi nyilatkozat alapjan térités- 46 52 22 120 | Tamogatasi lehetéségek és jogszabalyi hattér ismertetése,
mentesen étkezOk nyomon kovetés.
7. | 3, vagy tobb gyermeket neveld 36 21 15 72 | Tamogatasi lehetdségek ismertetése
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Szama Tervezett tevékenységek felsorolasa
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat 2020.09.01.
alapadatai Székhely /Lurké/ Csep. Osszes
csaladban €16k
8. | Tartosan beteg vagy fogyatékos, 7 4 3 14 | Fokozott figyelem, egyéni banasmadd, csaladok
vagy csalédj 4aban tartdsan bete g vagy tajékoztatasa tamogatasi lehetdségekrol
fogyatékos gyermeket nevelnek
9. | Nevelésbe vett gyermek 0 0 0 0 -
10.| Beilleszkedési magatartasi, tanuldsi 8 3 2 13 | Egyéni banasmod. Fejleszté pedagogus, sziikség esetén
zavarral kiizd6 gyermek logopédus bevonasa az egyéni fejlesztésbe
11.] Veszélyeztetett gyermek 0 0 0 0 -
12.| Anyaotthonban lak6 gyermek 0 0 0 0 -
13.| Gyermekét egyediil neveld sziilo 15 10 9 34 | Segitségnyujtas, hatranycsokkentés, tamogatasi lehetdségek
ismertetése
14.| Félnapos 6vodas gyermek 0 0 0 0 |-
15.| Nem étkezd 0 0 0 0 -
16.| Specialis étrendet igényl6é gyermek 6 5 0 11 | A specialis étrendet igényld gyermekek allergias tiinetek,
étel intolerancia miatt, vagy vallasi okokbdl igényelnek
specialis étrendet. Fokozott figyelmet igényelnek.
17.| Tehetségigéretes gyermek 1 0 0 1 Tehetségazonositas, egyéni banasmod, konzultacio a
szlilokkel.
18.] Ovodai jogviszonyt sziineteltetd 0 0 0 0 -
gyermek
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Gyermekvédelmi szakmai munkacsoport munkaterve

Munkacsoport vezetd: Arvai Edit
Gyermekvédelmi megbizottak:
Székhely Ovoda: Arvai Edit, Zavotiné R. Anita
Lurké Ovoda: Rézsa Viktéria
Cseperedé Ovoda: Megyeri Anita
Fogadé ora: A székhelyen és valamennyi telephelyen kifliggesztett rend szerint, illetve eldzetes egyeztetés alapjan
Céljaink a torvényi elvarasok szerinti miikodés soran:
e A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség kialakulasanak megeldzése, illetve sziikség szerint
segitségnyujtas, valamint egylittmiikodés a kiilonb6z6 intézményekkel és szakemberekkel
e A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében
e Szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd csaladokkal
e Problémamegoldo képesség fejlesztése: Pedagdgiai esetmegbeszéld kor

Figyelembe vessziik:
e A sajatos nevelést igényld gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat €s intézmeényi alapelveket
o A differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetli, és a nehezebben kezelheté gyermekek szdmara
e Az etnikai kisebbséghez tartozoé gyermekek kulturajat
o A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a helyi nevelési programban részletezett kompetenciaszintek betartasaval végezziik.
Alapelviink
Az dvodai nevelésnek a gyermeki személyiség teljes kibontakozasanak eldsegitésére kell iranyulnia, az emberi jogok €s a gyermeket megilletd jogok
tiszteletben tartasaval; oly modon, hogy minden gyermek egyenld eséllyel részesiilhessen szinvonalas nevelésben.
o agyermeket - mint fejlédd személyiséget - szeretetteljes gondoskodas és kiilonleges védelem illeti meg;
o a gyermek nevelése elsdsorban a csalad joga és kotelessége, s ebben az 6vodak kiegészitd, esetenként hatranycsokkentd szerepet tolt be;
o acsalad életébe torténd hatosagi beavatkozas kizardlag akkor engedhetd meg, ha az a gyermek érdekében elkeriilhetetlen
A gyermekvédelmi munkank célja
Gyermekvédelmi munkénk célja a pedagdgiai eszkdzokkel vald megeldzés, valamint a gyermek- és ifjusagvédelmi rendszerhez tartozo
intézményekkel valo egyiittmiikodésiink soran az egymast kiegészitd szolgaltatasok 6sszehangolt tevékenysége révén a gyermekek
veszélyeztetettségének hatékony megeldzése és megsziintetése.
A célok elérése érdekében feladataink
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Az 6voda a gyermek szamara a legfontosabb tarsadalmi intézmény, ahol a nap jelentOs részét tolti, és ahol elérhetd, befolyasolhatd, segitheto,
valamint csaladjaval, kdrnyezetével folyamatos kapcsolatot lehet tartani, igy az észlel6-jelzérendszer legfontosabb tagja lehet, hiszen a gyermek
minden problémaja — szorongdasa, agresszivitasa, esetleges alultaplaltsiga vagy bantalmazéasanak jelei — a gyermek teljesitmény-, viselkedés- és/vagy
kapcsolati zavarainak formédjaban itt észlelhetd.

ALTALANOS:
e Ovodakotelezettség biztositasa,
o egészségnevelés,
e hatranyos helyzetii és veszélyeztetett tanulok sziirése
SPECIALIS:
o feltaras (hatranyos helyzet, veszélyeztetettség €s sajatos nevelési igényl gyermekek), csaladlatogatas,
e igény szerinti foglalkozdsok megszervezése (fejlesztd felkészités)
e pedagobgiai és gyermek- és ifjusdgvédelmi szakszolgalati ellatas biztositasa kiilsé segitok bevonasaval.
Ez a tevékenység szamos teriiletet dlel fel:
e acsaladdal, sziil6kkel val6 kapcsolattartast,
o az aktiv szerepvallalast abban, hogy a raszorul6 csalddok anyagi helyzetiiktdl fiiggden kérelmiikre étkezési tdimogatasban részesiiljenek,
Feladataink megvaldsitasa soran az alabbi alapelvek kovetkezetes betartasara toreksziink:
o Szakmai szabalyozottsag elve — jelzOrendszer miikddtetése kotelezd feladat
o Informdciok felelds kezelésének elve — figyelemmel kisérés, nyilvantartas, intézkedés
o Egyéni sziikségletek figyelembe vételének elve — a gyermek sziikségleteinek megfeleld intézkedést megtétele
o Komplexitas elve — a gyermekek érdekében eljar6é valamennyi szakemberre vonatkozik
o Kotelezdség elve — kotelezd egylittmiikddés a jelzés utan is
e Objektivitas elve — személyes kapcsolatok nem befolyasolhatjak
o Szakmai feleldsség elve — a jelzOrendszeri feladat ellatdsa nem mulhat egyéni valasztasokon — szankciokon. A kiskora veszélyeztetése blintett
elkovetésének gyantja esetén a gyanut észleld feladata (a gyermekjoléti szolgaltaton kiviil) hatdsaghoz is fordulni — igy eldsegitve a rossz
bandsmod mielébbi megsziintetését.
o Kompetencia hatarok betartasanak elve: Sem a rossz banasmod sulyos esetét észlelonek, sem a hatosdgnak nem feladata a nyomozas! A
jelzérendszer, illetve a hatdsag feladata ilyenkor a feljelentés megtétele.
o Irasbeliség elve: A gyermekkel kapcsolatos rossz bandsméd illetve bantalmazas azonnali jelzését (telefonos, szobeli, elektronikus stb.)
kovetden minden esetben elengedhetetlen a jelzérendszeri tag altal megkiildott irasbeli feljegyzés, amely a problémat konkrétan és
koriiltekinten tartalmazza. A jelzést fogado szakember feljegyzésben rogziti a bejelentés tényét.
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Kompetencia szintek a gyermekvédelem teriiletén:

A gyermekvédelmi felelos

A gyermekvédelmi felelds a nevelési-oktatdsi intézményben folyd nevelési-oktatdsi munka aktiv részeseként segiti a pedagdgusok gyermek- és
ifjusdgvédelmi munkdjat. Ugyanakkor aktiv és hatékony tagja az észlel6-jelzérendszernek, igy munkéja megeldzo €s/vagy kotelezd egyiittmiikodés a
rendszer mas tagjainak tevékenységeivel.

Specidalis feladatai:

A gyermekvédelmi problémaval kiizdé gyermek sziileivel specidlis bandsmod alkalmazasa, a megnyerésiik a kiilsd segitd intézmények
szolgéltatatdsainak igénybevételére.

A gyermekvédelmi dokumentécio6 vezetése, ellendrzése.

A témahoz kapcsolodo tovabbképzés megkeresése €s ajanldsa a kollégak korében a naprakész feladatok ellatasa érdekében,
Oonképzés, szakkiadvanyok beszerzése, ajanlasa és bemutatasa a kollégaknak a feladatkor ellatasa érdekében.

Ev végi beszamolo elkészitése a szorgalmi év folyamén felmeriilt gyermekvédelmi feladatokrol a vezetével kozosen.
Folyamatos kapcsolat illetve tajékoztatas a vezetd felé

Segiti a pedagogusokat a gyermekvédelmi feladatok megoldasaban

Az Intézményi éves munkatervben megfogalmazott feladatok maradéktalan ellatasa.

A személyre sz016 adatlapok vezetése soran az adatvédelemi kotelezettség biztositdsa

Szabadidds programok szervezés

Az 6vodapedagégus

A pedagdgusnak neveld ¢€s oktatd tevékenysége soran figyelembe kell vennie a gyermek egyéni képességeit, szociokulturalis helyzetét, fel
kell figyelnie a csalddban jelentkezd gondokra, amit megkdnnyit a sziilékkel valé folyamatos kapcsolattartas.

A rébizott gyermekek nevelése soran észre kell vennie, ha a gyermek teljesitménye jelentésen megvaltozik. Indokolt esetben fontos, hogy ezt
a valtozast idében jelezze a gyermek- és ifjusagvédelmi feleldsnek.

Fontos, hogy megtorténjen az oktatasi-nevelési folyamatban észlelt, és a napt munkdban nem megfeleléen fejleszthetd, a sikeres
tovabbhaladast akadalyozé egyéni sajatossagok, képesség- és jartassaghianyok felismerése és jelzése a sziilébnek és a megfeleld
szakembereknek: tanulési és teljesitményzavarok esetén fejlesztopedagdgusnak vagy logopédusnak, 6vodapszicholdégusnak; beilleszkedési és
magatartdsi zavarok esetén Ovodapszichologusnak; a csaladi élet funkcidzavarai vagy a gyermek elhanyagoltsaga esetén a gyermek- és
ifjisagvédelmi feleldsnek.

csaladlatogatas szervezése

Az intézményvezeto feladatai

Ha az 6vodas gyermek egy nevelési évben igazolatlanul tiz napnal tobbet mulaszt az intézmény vezetdje az illetékes altalanos szabalysértési
hatosagot és a jegyzot értesiteni koteles
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A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje egy személyben felelds a gyermek- €s ifjusdgvédelmi feladatainak teljesitéséért — a gyermekvédelmi
felelds a vezetd képviseldje, személyes megbizottja.

Egyiittmtkodés kialakitdsa a gyermekjoléti szolgalattal, a rendszerhez kapcsolodd feladatot ellatdé mas személyekkel, intézményekkel és
hat6sagokkal.

Kezdeményezi, hogy legyenek ismeretek az intézményen beliil azok a pedagdgiai eszk6zok, amelyekkel a veszélyeztetettség feltarhato.

A sziil6k tajékoztatasa informaciok nyljtasa

Gyermekjoléti szolgalat meghivasara esetmegbeszélésen vesz részt

Onall6 kezdeményezéssel tdmogatasra javasolhat gyermekeket

Az 6voda jol lathato helyen kozzéteszi a gyermekvédelmi feladatot ellatd fontosabb intézmények nevét, cimét, elérhetdségét.

Ovodankban az SNI-s , BTMN-s, fejletlen mozgasszervi hatranyokkal, illetve Inzulinos Diabeteses gyermek teljes integracidja valosul meg, hisz az
ovodai nevelés teljes ideje alatt 6k a vegyes életkorti normal csoportokban tartdzkodnak.

Biztositjuk a gyermekek emberi méltosagat, jogait, tiszteletben tartjuk egyéni kiilonbozdségeiket. A testi-lelki egészség megovasa érdekében a
gyermekek védelmében kiemelt figyelmet forditunk a teljes korli egészségnevelés megvalosulasara. Az ezzel kapcsolatos feladataink:

egészséges taplalkozasra nevelés, egészség napok szervezése

rendszeres mozgas szervezése

testi, lelki egészség fejlesztése a viselkedési fiiggdségek megeldzése

a bantalmazas megeldzése, megfelel6 kommunikacios gyakorlatok tanulasa
baleset-megel6zés

megfeleld személyi higiéné kialakitasa

Az intézményben Ovodapszichologusi, logopédiai, utazd (SNI-) logopédiai, szomatopedagogiai, gyogytestneveldi €s altalanos gyogypedagogiai
segitséget kapunk.
Az 6vodapszichologussal valo kapcsolattartas formai.

csoportlatogatas
egyéni fejlesztés
team megbeszélés

Az 6vodapszichologus segitd feladata:

e atesti, lelki, mentalis egészség fejlesztése
e sajatos nevelési igényli gyermekek mentalis gondozésa
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Eves feladataink:
Gyermekbalesetek megel6zése
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HATARIDO FELADAT TARTALOM FELELOS
2020-09-01 Munka és balesetvédelmi Ovodavezet
bejaras, jatszotéri eszkdzok  |Elektromos berendezések, konnektorok, udvari jatékok Minden dolgoz6

feliilvizsgalata.

A jarvanyligyi szabalyok
ismertetése, betarttatasa az
intézmény dolgozoival és
partnereinkkel.

ellendrzése. Tisztitdszerek biztonsagos elzardsa a
gyermekek eldl.

Az intézménybe 1épés szabalyozasa, kézfertdtlenités,
maszk viselése ( felnottek)

2020. szeptember 1-t6l Udvari balesetek

Udvari jatékok ellendrzése, karbantartasa, biztonsagos

Minden 6vodapedagogus

folyamatosan megeldzése. jatékfeltételek megteremtése. Kertész
2020. szeptember 1-tol A gyermekbalesetek Balesetvéde}mi szabalyok ismertetése, megtanitasa, Minden 6vodapedagogus
folyamatosan megeldzése érdekében gyakoroltatasa a gyermekekkel.
balesetvédelmi oktatas
2021-05-30 Tlizriad6 gyakoroltatas Menekiilési terv szerinti gyakorlas

Ovodavezeto
Tuz- és munkavédelmi felelos

1. 2020. szeptember

Informacidgytijtés a torvényi valtozasokrol, jogszabalyi lehetdségekral.
Kapcsolat felvétel az Ujbudai Human Szolgaltaté Kozponttal.

Munkaterv egyeztetés az intézményvezetovel.

A tankoteles koru gyermekek fejlesztésével kapcsolatos konzultacié: 6vodapedagdgusok, fejlesztdpedagogusok, logopédus, pszicholdgus.
A HH.,veszélyeztetett, SNI. BTMN-s gyermekek intézményi feltérképezése.
A személyre sz616 adatlapok, dokumentaciok atnézése, tajékozodas.
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2.2020. oktober
Fogado6 orak biztositasa a sziilok részére, a jarvanyligyi szabalyok betartasaval ( tdvolsagtartas, maszk viselése) : folyamatos tajékoztatas a gyermekek
fejlettségérdl az 6vodapedagdgusok altal.
A személyre sz0616 adatlapok vezetése és folyamatos ellendrzése.
Kapcsolatfelvétel a szocialis segitovel. Folyamatos konzultacio, egyiittmiikodés.
3.2020. november
XI. kertileti Rendoérkapitanysag Biztonsagos Kozlekedés programjanak bevezetése, megismertetése.
4.2020-2021. folyamatos
Havi megbeszélés a pedagdgusok, vezetd, sziikség esetén gondviselok kozott a gyermekvédelmi rendszerben levd gyermekek fejlédésérdl, a
sziilokkel val6 kapcsolattartasrol, aktualis feladatokrol.
A személyre sz016 adatlapok vezetésének ellendrzése.
5.2020-2021. folyamatos
Pszichologiai segitség a gyermekeknek sziikség esetén.
6. 2020-2021. folyamatos
Segitd csaladi neveld funkcidk, tevékenységek eldsegitése
7.2020. november
Levelezd lista aktualizalasa, elektronikus kommunikécids lehetdségek kihasznéldsa a hatékonyabb kommunikacié eldsegitésére.
Esetmegbesz¢l6k az dvodapedagogusok részére igény szerint.
8. 2020. januar-majus
9. Nyilt napok biztositasa a sziilok részére — amennyiben a jarvanyhelyzet megengedi — fokozott biztonsagi intézkedések betartasaval.
Hatékonyabb egyiittmiikddés, kapcsolattartas.
10. 2021. februar-marcius
Pedagdgia munkat kozvetleniil segitd munkatarsak belsd képzése, érzékenyitése.
11. 2021. janius
Ev végi beszamolo elkészitése a szorgalmi év folyamén felmeriilt gyermekvédelmi feladatokrél a vezetével kozosen.
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Rendszeres feladatok

A szakmai csoport tagjai - a tervezett megbeszéléseken tul - egyéni igényeik szerint tartanak kapcsolatot a munkacsoport vezetdjével és egymassal.

MUNKATERYV 2020-2021

Feladat Felelos Idészak Megjegyzés
Hataridé

Kedvezményes/téritésmentes étkezési téritésre feljogositd ovodatitkar augusztus, szeptember
dokumentumok begylijtése az érintett sziiloktdl (normativ étkezési
kedvezmény, rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, sziikséges
nyilatkozatok)
Sziikség és igény szerint konzultacid a sziilokkel, csaladsegitovel, ovodapedagdgusok, szeptember
fenntartoval gyermekvédelmi

megbizottak
A gyermekvédelmi szempontbdl veszélyeztetett, hatranyos helyzeti | é6vodapedagogusok, szeptember
¢s nehezen nevelhetd gyermekek feltérképezése, ezekrdl feljegyzés gyermekvédelmi
készitése, folyamatos nyomon kdvetésiik megbizottak
Tanulési nehézséggel, magatartas zavarral €s beilleszkedési ovodapedagdgusok szeptember
nehézségekkel kiizdd gyermekek feltérképezése, vizsgalatuk
kezdeményezése
Konzultaci6 az 6vodavezetdvel: az egyes gyermekek helyzete, a ovodapedagdgusok, szeptember
segitségnyujtas lehetdségei, feladatai gyermekvédelmi

megbizottak
Részvétel a Human Szolgaltato tajékoztatd megbeszElésén a szocialis | munkacsoport vezetd, | oktdber
segito feladatainak és kapcsolattartasanak részleteirol gyermekvédelmi

megbizottak
Oktoberi statisztikdhoz adatok gytijtése és elemzése ovodapedagdgusok oktober 05.

munkacsoport vezetd

Munkacsoport megbeszélés — Esetmegbeszéld kor

munkacsoport vezeto,
gyermekvédelmi

oktober, november
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Feladat Felelos Idészak Megjegyzés
Hatarido

megbizottak
A kardcsonykor segitségre szoruld gyermekek és csaladok ovodapedagdgusok oktober — december
feltérképezése, konzultacid a csaladsegitdvel, sziikség esetén forrasok | munkacsoport vezetd | idészakban
keresése
Viltozasok felmérése az étkezési kedvezmények teriiletén, étkezési ovodatitkar szeptember, junius

tdmogatasok feliilvizsgalata

Nevelotestiileti tandcskozason (szobeli) beszamolo a gyermekvédelmi | munkacsoport vezetd | nevelés nélkiili

tevékenységrol munkanapokon

Munkacsoport vezetd (irasbeli) éves beszamoloja munkacsoport vezetd | majus 31.

Aktudlis feladatok ellatasa ovodapedagdgusok feladatfiiggd
folyamatosan

A Gyermekvédelmi munkacsoport pedagdgiai esetmegbeszéldo kor mukodtetésével kivanja tdmogatni az dvodapedagoégusok és a pedagdgiai
asszisztensek munkdjat. Az esetmegbeszélésen részt vesz az 6voda pszichologusa is.

Feladatok a 3 -5 éves gvermekek logopédiai sziirévizsgalataval kapcsolatosan:

3 évesek korében online mdédon:

- mddszere egy sziildi kérddiv ( KOFA -3)

- A pedagoégiai szakszolgalat a kérddiv alapjan — sziikség esetén — a nyelvi késést mutatd gyermekeket beszéd- és nyelvi fejlesztésben részesiti, illetve
a sziildknek is tanacsot ad, miként segithetik gyermekiik nyelvi kibontakozasat. A sziild, az 6voda €s a szakszolgalat szoros

egyiittmiikddésével elérhetd, hogy a gyermek megkapjon minden segitséget a sikeres felzark6zashoz.

5 évesek korében dvodai keretek kozott szervezett sziiréssel ( logopédus)

Ovodapedagégusok feladatai:

- sziil6k tajékoztatasa e-mailen keresztiil, illetve személyesen,

- az érintett gyermekek adatainak megkiildése a pedagogiai szakszolgalat felé; sziilok tdjékoztatasa az adatok atadasarol
- a KOFA vizsgalati modszer és eszkdz tanulmanyozasa, logopédussal vald konzultacio;

45



DEL-KELENFOLDI OVODA
1119 Budapest, Lecke u. 15-19.

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei
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Székhely/telephely Ovodaorvos Védono
Székhely Ovoda Dr. Fazakas Eszter Bak Eleonora
Lurké Ovoda telephely Dr. Fiizi Zsolt Bak Eleonodra
Cseperedé Ovoda telephely Dr. Szirdki Katalin Antal Moénika

A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok és azok idépontjai:

- védonoi szlirdvizsgalat: 2020. szeptembertdl havi rendszerességgel
sziikség szerint fejtetvesség vizsgalata

- ortopéd szakorvosi vizsgalat ( tankoteles gyermekek):
2020. szeptember - az el6z6 nevelési évben elmaradt sziirdvizsgalat potlasa

2021. aprilis - fejléddés eredménye

- fogaszati szlirés: 2021. aprilis / majus
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Alapszolgaltatasok — Az ellatast biztosito szakszolgalat / intézmények és személyek

Ssz.

Fejlesztési teriilet

Székhely — Tagovodak - Telephelyek

SZEKHELY / MOZGOLODA LURKO OVODA CSEPEREDO OVODA
TELEPHELY TELEPHELY
Specialis szolgaltatast nyujto
1. | Logopédiai ellatas Gulyas Gabriella Andics Orsolya Ambrus Noémi
2. | Utazo logopédus ( SNI | Olah Andrea Andics Orsolya Andics Orsolya
ellatas)
3. | Fejlesztd- és Nemes-Somogyi Réka Magyar Szilvia Magyar Szilvia
gyogypedagogiai ellatés
4. | SNI gyermekek Nemes-Somogyi Réka Magyar Szilvia Magyar Szilvia
gyogypedagogiai Majkoé Erzsébet Majké Erzsébet Majké Erzsébet
ellatasa
5. | SNI gyermekek Majko Erzsébet Majko Erzsébet Majko Erzsébet
mozgasfejlesztése,
hallassériilt gyermekek
fejlesztése
6. | Pszichologiai
ellatds/FPSZ. X1. Ker. | Németh Dora pszichologus Németh Dora pszichologus Vincze Aniké pszichologus
Tagintézménye
alkalmazottjaként
7. | Ovodapszicholdgus Németh Zsofia Németh Zsofia Németh Zsofia
8. | Hittan - sziil61 igény nem meriilt fel - sziil6i igény nem meriilt fel - sziil61 igény nem meriilt fel
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Sziiloi igényekre alapozott (a szolgaltatonak kifizetett téritési dij ellenében nyujtott) szolgaltatasok

A jarvanyiigyi helyzet miatt a szolgadltatdasok bizonytalan ideig felfiiggesztésre keriiltek.

2.2.

Kozosségfejlesztés

- Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmiikodését?
- Az intézmény kozosségépito tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak meg?
— A sziilok a megfelelo kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

A pedagogiai programban is megjelenitett intézményi szintii 6vodai iinnepek és egyéb programok tervezett

tartalmai és idopontjai

Ovodank arculatat meghatarozzék az iinnepeink. Szamos hagyomanyt 8rziink, felnétt és gyermek kozosségiink dsszetartozasat erdsitve.
Az lnnepek tervezésekor fokozott figyelmet forditunk nemzeti linnepeinkre, melyeket hagyomanyaink szerint megilinnepliink az ¢évodai
csoportokban.

Intézményi szintii 6vodai iinnepek

Ssz. Unnepek/programok Idépont Felelos

1. “Automentes nap” palydzati programhét 2020. 09. 21.- 25. Kornyezeti koordindtorok
Mikulasvaras 2020. 12. 04. Operativ vezetd-helyettesek
Adventi késziil6dés 2020.12. 14-22.

3. Farsang 2021. 02. Operativ vezetO-helyettesek

4. Nemzeti Unnep 2021.03. 12. Operativ vezetd-helyettesek

5. Viz Viladgnapja 2021. 03.22. Kornyezeti koordinatorok
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6. Husveét 2021.03.29.-04.01 Operativ vezetd-helyettesek
7. Nyuszi Kupa-jarvanyiigyi helyzet 2021.03.29.-04.01 Operativ vezetd-helyettesek
figyelembe vételével
8. Fold Napja 2021. 04. Kornyezeti koordinatorok
9. Anyék napja 2021. 05. Operativ vezetd-helyettesek
10. Madarak ¢és fak Napja 2021. 04. 12. Kornyezeti koordinatorok
11. Biztonsagos Kozlekedés Ovis Kupa - 2021. 04.20- 24. Operativ vezetd-helyettesek
jarvanyligyi helyzet figyelembe vételével
12. Bucsu az 6vodatol, ballagas 2021. 06. Operativ vezetd-helyettesek
Székhely Ovoda / Mozgoloda/
Ovodai és csoport szintii innepek
Ssz. Unnepek/programok Idépont Felelos
1. Automentes hét - palyazati részvétel 2020. 09. 21. - 25. Nyir$ Agnes
2. Vilagnapok: Népmese -, Zene -, Allatok 2020.09.28.-10.09. csoportos 6vondk
Viladgnapja
3. Aprokaproba 2020. 11. 2.-6. csoportos 0vondk
4. Mikulasvaras, 6voda névnapja 2020. 12. 16. GyOrik Emese
5. Karacsonyvaras, linnepi ebéd 2020. 12.18. csoportos 0vondk
6. Mackonap 2021. 02. 02. Csombok Gabriella
7. Farsang 2021.01. 18.- 02.05. csoportos 0vondk
8. Nemzeti Unnep megemlékezés 2021.03. 12. csoportos 6vondk
9. A Fold elemei- Viz napja 2021. 03. 16.- 26. csoportos 6vondk
10. Thizoltés program 2021.03.22. - jarvanyligyi helyzet figyelembe | Gyorik Emese
vételével
11. Husvétra késziilés 2021. 03. 29- 04. O1. csoportos 6vonok
12. Fold elemei- Fold Napja “Anyafold” 2021. 04. 06.- 23. csoportos 6vondk
13. Anyak napi késziilédés 2021. 04. 26.- 30. csoportos 0vondk
14. Csoportos kiranduldsok - jarvanytigyi helyzet | 2021. 05. csoportos 6vondk
figyelembe vételével
15. Madarak és Fak napjara késziilodeés 2021. 05. 03.- 14. szervezeEs alatt
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16. Ballagas - jarvanyiigyi helyzet figyelembe 2021.06. 04. csoportos 6vondk
vételével
17. Mozgoloda napok 2021. 06. 8.- 12. csoportos 6vonok
Lurké Ovoda telephely
Ovodai- és csoport szinten szervezett iinnepek
Ssz. Unnepek/programok Idépont Felelos
1. “Autoémentes nap” palydzati programhét 2020. 09. 16.- 20. André Katalin, Poser Krisztina
2. Allatok vildgnapja 2020.10. csoportos Ovondk
3. Marton nap 2020. 11. Fogarasiné Ritter Gyongyi
Németh Erika
4. Mikulas-varas 2020.12. csoportos Ovondk
5. Farsangi mulatsag 2021. 02. csoportos 6vondk
Bodi Krisztina
6. Kiszézés 2021.02. André Katalin, csoportos 6vonok
7. Marcius 15-1 megemlékezés 2021. 03. csoportos 6vondk
8. Viz Vilagnapja ( 6vodai szintii rendezvény) | 2021. 03. Andre¢ Katalin
Poser Krisztina
0. ,» Viragos Jokedviink legyen” - 2021. 04. csoportos 6vonok
udvarsz€pités
10. Husvét 2021. 04. csoportos 6vonok
11. Népviseletek napja 2021. 04. csoportos 0vondk
12. Fo6ld Napja (kertileti programok, 6vodai 2021. 04. csoportos 0vondk
programok)
13. Utaz6 Planetdrium 2021.04. Nagyné Varga Beata
14. Anydk napja 2021. 05. csoportos 0vondk
15. Madarak Fék Napja (kisallat bemutatd) 2021. 05. Nagyné¢ Varga Beata
16. Asvanymosés 2021.05. André Katalin
17. Lurko nap 2021. 05. Németh Erika
Ballagés Fogarasiné Ritter Gyongyi
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18. Soltvadkerti tdbor — jarvanyhelyzet 2021.05. Németh Erika
fliggvényében
19. Csaladi kirdndulas— jarvanyhelyzet 2021. 05. vége csoportos 6vonok
fliggvényében
Cseperedé Ovoda telephely
Ovodai- és csoport szinten szervezett iinnepek
Unnepek és Hagyomanyok Ovodankban 2020-2021
Ssz. Program, feladat Idépont, idészak Felelosok
Automentes hét 2020.09.21-25. Kijacz Orsolya
Sziireti Mulatsag Varga Katalin

Csoportonként sz016 szemezgetés, hagyomanyhoz

kapcsolodo versek, mondokak, dalos jatékok 2020.09.17. csoportos 0vodapedagdgusok
Allatok vilagnapja — interaktiv tevékenységek a | 2020.10. 5-9. Haus Anita
csoportban ligetben, szabadban heti projekt csoportos ovodapedagogusok

Marton napi
Ludasjatékok
heti projekt tevékenység

2020.11.09-14.

Krupa Erika (konyha-alma)
Csoportos 6vodapedagogusok

4. Sziiloi kozosség megbeszélése Halaszné B. Zsuzsanna
( Online- Zoom ) 2020. 11. Varga Katalin
5. Varga Katalin
Luca nap , gyermekekkel kozos késziilodés, 2020.07-11. Haus Anita
hagyomanyapolas Csoportos 6vodapedagogusok
6. Ebben a nevelési évben a -
Alapitvanyi Batyus Bal jarvanyhelyzet miatt elmarad
7. Oszi udvartakaritas 2020.10.-11. ho Csoportos 6vodapedagdgusok
zold ovodai tevékenységek
8. Mikulas ,,informaciok a Mikulasnak” Bozsokiné Eta néni,

Mikulascsomagok elkészitése

2020. 11.23-t6l 12. 2-ig

Csoportos 6vodapedagodgusok
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Mikulas érkezése 2020. 12. 4. Varga Katalin
0. Adventi késziilodés,
Unnepvaras, karacsony 2020.12.18. Csoportos 6vodapedagogusok
10. Farsang 2021. 02. 08.
Jelmezek készitése csoportonként Csoportos 6vodapedagogusok
11. Délelétti kiszebab égetés csoportonként Lukécs Ilona
Téliizés 2021. 02.17. Kijacz Orsolya
Csoportos 6vodapedagdgusok
12. Esti program Kijacz Orsolya
» 1 €lliz0 Séta” az egészséges szivért csaladokkal 2021. 02.19. Csoportos 6vodapedagdgusok
egyiitt Megyeri Anita
13. Marecius 15. Haus Anita
Nemzeti Unnep 2021. 03. 12. Csoportos 6vodapedagogusok
14. Kissné A.Andrea
Viz vilagnapja 2021.03. 22. Csoportos 6vodapedagodgusok
15. Csoportos 6vodapedagogusok
Husvét 2021. 04. O1. Kijacz Orsolya
16. Megyeri Anita
Fold napja 2021.04. 22. Lukécs Ilona
Novenyek iiltetése a kertben Csoportos 6vodapedagodgusok
17. Csaladi udvartakaritas, felujitasi munkalatok Varga Katalin
lakkozas 2021. 03. v. 04. Csoportos 6vodapedagogusok
Kovécs Vivien
18. A magyar népviselet napja 2021.04. 26. Varga Katalin
Megyeri Anita
Kijacz Orsolya
19. Majalis 2021.04. 30. Lukacs Ilona
Madjusfa allitasa Kissné A. Andrea
20. Anyak napja 2021.05. egyéni idépontok Csoportos 6vodapedagogusok Varga
Katalin
21. Madarak- Fik napja 2021. 05.10. Csik Agnes

heti projekt tev. Madarbarat -kert

Csoportos 6vodapedagogusok
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22. Gyermeknap Haus Anita
2021. 05. vége Csoportos 6vodapedagodgusok
23. Apak napja Varga Katalin
Délutani csaladi program tigyességi jatékokkal az 2021. 06.eleje Csoportos 6vodapedagdgusok
udvaron dadusnénik
24. Kornyezetvédelmi Vilagnap 2021. 06.04. Haus Anita
Tanosvény Kijécz Orsolya
Tiizolté-nap Csoportos 6vodapedagoégusok
Lukacs Ilona
25. Iskolasok Bucsuztatdja 2020. 06. 10. Varga Katalin
Csoportos 6vodapedagogusok
3. Eredmények

Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

—  Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:
helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések eredményei
esetleges sport, mds versenyeredmények: orszdgos szint, megyei szint, telepiilési szint elismerések

6 éves kor utin ovodaban marado mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziilo, ovodapedagdogus, pedagogiai munkdt segiték) o neveltségi

mutatok

Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?
Hogyan hasznositjak a bels6 és kiilsé mérési eredményeket?

Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba 1épését, tanulasi utjat?

Feladatok a kotelezoen bemutatott és az intézmény altal publikalni is kivant tartalmak és adatok oOsszegyiijtésével és feldolgozasaval
kapcsolatban.
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Feladatok

Felelos

Megjegyzés

Beiskolazasi mutaték javitaisa - az  iskolakésziiltséget eléré  Ovodasaink
szamanak/aranyanak fokozatos emelkedése érdekében:

Ovodai csoportban szervezett fejlesztések, differencialas - dvodapedagogusok

Grafomotoros ¢s szocidlis képességeket fejlesztd mikrocsoportok mitkddtetése — fejleszto- és

gyogypedagogusok, 6vodapszichologus

Ovodavezetd, vezetd-helyettes,
fejlesztok

Beiskolazasi mutatok javitasa - Iskolak elégedettségi mutatoi
Informéciok gytijtése a keriilet altalanos iskoldibol: kapcsolatfelvétel a keriilet iskolaival,

NeveloOtestiilet tagjai, fejlesztok

elégedettség mérés ( négy 4ltalanos iskola tanitdinak megkeresése az Ovoda

vonzaskorzetébol)

Az Ujbudai Pedagogiai Iroda éltal készitett Bemeneti mérés eredményeinek elemzése,

gyengébb teriiletek beépitése a jatékban tanulas folyamatéaba és a képességfejlesztésbe

»Amire biiszkék vagyunk” tartalmak tudatos tervezése, gyiijtése. Ovodavezetd, vezeto-
- Program specifikus eredményeink, 6vodank egyéni arculatat tiikr6z6 hagyomanyok, | helyettesek, kornyezeti
programok koordinatorok

- Szervezetfejlesztési eredményeink, kommunikacié €s informacidaramlas a székhely

¢s telephelyek kozott

- Innovacidé eredményei: Boroka mand program

- Ujbuda Kornyezettudatos Ovodaja eredményei

- 7061d 6voda palyazat benyujtasa a Mozgoldda székhely és a Lurko telephely részérdl

Szervezeti klima mérésének eredményei, elemzés, alacsony elégedettséget mutato teriiletek | Ovodavezetd, Onértékelési
javitésa csoport vezetod
Gyermekrendezvények és programok, csaladi és nyilt napok szervezése, a résztvevd | Ovodavezetd, vezeto-
gyermekek és felndttek szdménak folyamatos és pontos regisztraldsa, elégedettségi adatok. | helyettesek

Az elégedettségi adatok mérése, elemzése. - A jarvanyiigyi helyzet miatt a megrendezésiik,
eértékelésiik bizonytalan ideig felfiiggesztve!

Azon tartalmak Osszegyljtése, amelyeket éves

beszamolénkban, mint nyilvanos dokumentumban.

szeretnénk megjelentetni  az

Vezet6-helyettesek,
Munkakdzosség vezetok
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4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

- Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikédnek az intézményben, melyek a fo tevékenységeik?
Az ovodapedagogusok szakmai csoportiai maguk alakitjak ki miikodesi koriiket, onallo munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az
intézmeényi célok figyelembe vételével hatdrozzdk meg.
- Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?
- Hogyan torténik az informaciéatadas az intézményben?
— Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznalasuk

— intézményi szint

Ssz. Felhasznalas célja és targya Idopont Erintettek
Felelos
1. Nevelési év nyito értekezlete 2020. 08.29.
- teljes neveldtestiilet részvételével Haldszné B. Zsuzsanna ov.vez.
( székhely és telephelyek vonatkozasdban nevelés nélkiili Székely ( Czire) Gabriella vez. helyettes
munkanap, épiiletenként alkalmazotti értekezlet)
2. Szakmai nap: Nyugi-Ovi a székhely 6voddban Kisné Horvath Aniko
2020.10.22. " .
Gydrik Emese op. vezetd-helyettesek
3. Kozosségepités, 0j kollégak bevondsa a kozosség miikodésebe. Halaszn¢ B. Zsuzsanna ov.vez.
Székely ( Czire) Gabriella vez. helyettes, operativ
2020. 12. .
vezetd-helyettesek
4, Nevelési év zaro / nyito értekezlete 2021. 08.
( Székhely és telephelyek vonatkozasaban nevelés nélkiili Haldszné B. Zsuzsanna ov.vez.
munkanap) Székely ( Czire) Gabriella vez. helyettes
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Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk — székhely/ telephelyi szint
Nagyobb intézményekben a neveldtestiileti tanacskozasok (nevelés nélkiili munkanapok) tervezése soran a tavolsdgtartasi szabalynak torténd
megfelelés okan célszerl esetleg az egyes telephelyek részére torténd kiilon-kiilon szervezés, illetve a szakmai tartalmak (pld. kiils6é el6adok, belsd

tudasmegosztd kisel6adasok, stb. biztositasa (elérelathatdlag ) torténhet online forméban is.

MUNKATERYV 2020-2021

Sz/T Felhasznalas célja és targya Idépont Felel6s
hely
Dél-Kelenfoldi Ujbudai Pedagdgiai Napok — szakmai napok 2021. 03.05. GyOdrik Emese
Ovoda székhelye | A jarvanyiigyi helyzet miatt a megvalésulas bizonytalan Kisné Horvath Aniko
operativ vezetO-helyettesek
A tavalyi nevelési évre tervezett, de a jarvanyhelyzet miatt 2021.04 /05. Nyird Agnes
elmaradt csapatépitd kirandulés potlasa - A jarvanyligyi helyzet
miatt a megszervezEs bizonytalan
Lurké Ovoda Ujbudai Pedagodgiai Napok- szakmai napok 2021. 03.05. Fogarasiné Ritter Gyongyi
telephely
Ko6zosségépité kirandulas - A jarvanyiigyi helyzet miatt a Fogarasiné Ritter Gyongyi
megszervezes bizonytalan 2021. 06. Németh Erika
operativ vezetO-helyettesek
Csepered Ovoda 2021.03.05. Varga Katalin
telephely Ujbudai Pedagogiai Napok — szakmai napok op. vezetd helyettes

A nevelés nélkiili munkanapok idopontjarol a sziiloket 7 nappal korabban tajékoztatjuk.

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziildi igény esetén, eldzetes felmérést kovetden — gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérdl.
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Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintettek
Felelos

1. Nevelési év kezdésével jaro feladatok, 1) kollégdk bevezetése a helyi | 2020. 08. 29. vezetd-helyettesek
szokasokba, feladatokba.

2. Munkatarsi egyiittmiikodések megvalosulasa. Felmeriild kérdések, feladatok | 2020. 08.21. vezetd-helyettesek
megbesz¢lése.
Ellendrzési szempontok egyeztetése.

3. Nyari ¢lettel kapcsolatos feladatok, ill. a 2021. 06. vezetd-helyettesek
nevelési év tapasztalatainak megbeszélése.
Nyari feltjitasi munkak elokészitésének feladatai.

4. Nyari élet tapasztalatair6l és a 2020 /2021 2021. 08. vezetd-helyettesek

nevelési év kezdéssel kapcsolatos
feladatokrol beszélgetés, a nevelési év
munkaterv javaslatanak megvitatasa

Székhely Ovoda: A nevelémunkét segitd munkatarsakkal aktualis informaciok, feladatok megbeszélése, esetleges konfliktusok kezelése: az elsé
félévben minden hét szerddjan, a masodik félévtdl minden honap utolso szerdajan.

Lurkoé Ovoda telephely: A nevelémunkat segité munkatarsakkal aktudlis informéciok, feladatok megbeszélése: minden honap harmadik keddjén.
Cseperedéo Ovoda telephely: A neveldmunkat segité munkatarsakkal aktudlis informdaciok, feladatok megbeszélése: minden hénap masodik

szerdaja.

Ovodavezetoi értekezletek

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintettek
Felelos
1. Nevelési év kezdésével jard feladatok, a székhely és telephelyek vezetd- 2020.09.03. Halaszné B. Zsuzsanna

helyetteseinek sajatos feladatai

ovodavezetd, vezeto-
helyettesek
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2. Munkaterv elkészitése. Oktoberi statisztikai adatszolgaltatas feladatai. 2020. 09. 13. Halédszné B. Zsuzsanna
Felmerild kérdések, feladatok megbeszélése. ovodavezetd, vezetd-
Ellendrzési szempontok egyeztetése. helyettesek
3. Tanfeliigyelet elokészitése. Feladatok, felel6sok. Halaszné B. Zsuzsanna
Mindsito vizsgak, mindsitd eljaras elokészitése 2020. 09. ovodavezetd, vezetd-
elmaradt tanfeliigyletek szervezésével kapcsolatos teenddk helyettesek
4. tervezés alatt Halédszné B. Zsuzsanna
Intézményi dokumentacio6 jogszabalyhoz igazitésa, Ovodavezetd, vezetd-
modositasok, jarvanyligyi helyzet alakulasa szerint a sziikséges helyettesek

modositasok megvaldsitasa

5. Teljesitményértékelés — feladatok megosztasa 2021.03. Halaszné B. Zsuzsanna
ovodavezetd, vezeto-
helyettesek

6. Beszamolo6 eldkészitése. 2021. 06. Halédszné B. Zsuzsanna

Nyari idészak feladatai, tervezett feljitasok ovodavezetd, vezeto-
helyettesek

Az elére tervezheté nevelétestiileti értekezletek idopontja

Idépont Téma Felelos
Heti rendszerességgel szervezett - Az aktualis feladatok, tudnivaldk, felmeriild kérdések, |Kisné Horvath Aniko, Gydrik Emese,
nevelétestiileti megbeszélések programok megvitatasa az Ovodapedagogusok bevonasaval. | Németh Erika, Fogarasiné Ritter
Székhely — csiitortok Informécidk atadasa a résztvevo kollégak feladata - a kozvetlen | Gydngyi, Varga Katalin, Krupa Erika
Lurko telephely - szerda kolléganak, pedagdgiai asszisztenseknek, dajkaknak. operativ vezetd-helyettesek
Cseperedd telephely - hétfé Székhely Ovoda: minden alkalommal feljegyzés készitése,
melyet a neveldi 61t6z6ben lehet elolvasni.
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Ssz. Szakmai munkako6zosség neve Munkakozosség vezetdje Munkaterv
oldal

1. Belsd Onértékelés munkakozosség Németh Erika . Nagyné Varga Beata( Lurkd) | 60. oldal
Csehi Mariann, Molnarné Szabo Erzsébet
Zsanett, Csombok Gabriella (Székhely /
Mozgoldda)
Lipcsei Matyasné, Megyeri Anita ( Cseperedd)

2. Kornyezeti nevelés munkak6zosség Kijécz Orsolya 62. oldal
Kisné A. Andrea
André Katalin
Nyiré Agnes, Szilagyiné Marki Alexandra,
Kovécsné Tokovics Janka

3. Mozgés szakmai centrum munkakzosség Varga Katalin ( Cseperedd) 63.oldal
Mocsai Kinga, Bartos Anett, Kenesei Eniko
( Székhely / Mozgoloda)
Fogarasiné R. Gyongyi ( Lurko)

4. Székhely Ovoda ( Mozgoloda) szakmai munkakozossége

Pozitiv Fegyelmezés munkakdzosség Homokiné K6éhazi Judit, Zavotiné Reisner Anita
5. Lurk¢ telephely szakmai munkakdzossége
Jeles napok és vildgnapok az 6vodaban — Gjragondolva Sark6zi Andrésné
6. Cseperedd telephely szakmai munkak6zdssége 1.sz. melléklet

A munkaterv altal meghatarozott feladatok, témak szakmai
megvalositdsa — Zene-Ritmus-Mozgas a mindennapi
gyakorlatban

Varga Katalin
Haus Anita
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Ssz. Szakmai munkacsoport neve Munkacsoport vezetoje Munkaterv
oldal
1. Gyermekvédelmi szakmai munkacsoport Arvai Edit, Zavotiné Reisner Anita | 38. oldal
Rézsa Viktoria
Megyeri Anita
2. Esetmegbesz¢ld kor Németh Zsofia (lasd: 6vodapszichologus
- gyermekvédelmi, ovodapszichologus munkaterve)
- nevelési problémakkal kapcsolatos
3. Portfolié- mithely Székely ( Czire) Gabriella vezets- | - portfoliot készitd kollégak részére,

helyettes

sziikség és igény szerint

Szakmai munkakozosségek tervei

1. Belso Onértékelési szakmai munkakozosség

A munkakozosség vezetéje: Németh Erika 6vodapedagogus

A munkakozosség tagjai:

Székhely Ovoda: Csombok Gabriella, Csehi Mariann, Molnarné Szabé Erzsébet Zsanett

Lurké Ovoda: Németh Erika, Nagyné Varga Beata, Bodi Krisztina

Csepered$ Ovoda: Megyeri Anita

A munkakozosség kiemelt feladatai:
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A neveldtestiilet felkésziilésének segitése a kiilsé és belso ellendrzésekre

A pedagogus onértékelés lebonyolitasaban a hdrom tagu értékelési csoportok vezetésében kitlintetett szerepvallalas

Az intézmény Onértékelési Programjanak folyamatos bovitésében, az dnértékelési feladatok megvaldsitdsdban valo aktiv kozremiikodés

A vonatkoz6 torvények és jogszabalyok tanulméanyozasa, k6zos értelmezése

Az intézmény miikddését szabalyozé dokumentumai (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend, Onértékelési Program) szerinti miikodés
folyamatos nyomon kdvetése, a sziikséges korrekcios javaslatok megtétele

A pedagogusok eldmeneteli rendszerének intézményi milkddtetéséhez, a portfolio elkészitéséhez és védéséhez - igény szerint —
tudasmegosztassal torténd segitségnyljtas

Szerepvallalas a pedagogus onértékelés lebonyolitdsaban, neveldtestiilet felkésziilésének segitése a kiilsd és belso ellendrzésekre;

Kozremiikodjon az adatgytijtéshez sziikséges mérdeszkozok osszedllitdsaban. Tajékoztassa az aktudlisan érintett kollégakat és sziiloket,

A munkakozosség feladata a belsoé onértékelés soran, hogy kozremiikodik:

az intézményi elvards-rendszer meghatarozasaban, sziikség szerinti aktualizalaséban;

az adatgytijtéshez sziikséges mérdeszkozok (kérddivek, interjuk) kiegészitésében, 0sszeallitasaban;
a munkaterv részét képezd éves onértékelési terv elkészitésében;

az aktudlisan érintett kollégak és sziilok tajékoztatasaban;

az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasdban;

az OH onértékelést tamogat6 informatikai feliiletének kezelésében.

Miikodési rend:
A munkako6zosségi foglalkozasok idépontja az intézményben: minden hénapban, elére egyeztetett napon 13,30 -15:00 éraig, helyszine: Lurko

Ovoda telephely, neveléi szoba. Helyszin vagy idépontvaltozas esetén az érintettek idében tajékoztatast kapnak. A folyamatos feladatellatas
érdekében sziikséges az elektronikus kapcsolattartés!
Részvétel a kertileti szintll tajékoztato értekezleteken. Résztvevok kore: telephelyenként 1 £6.
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Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
1. Munkatervi feladatok; Az onértékeléssel kapcsolatos tartalmi és szervezési 2020.09.
feladatok ; Onértékelési iitemterv;
2. Az Onértékeléssel kapcsolatos tartalmi és szervezési feladatok; Szabalyozé 2020.10.
dokumentum elkészitése: Onértékelési Program 2021-2026;
3. Onértékelési iitemterv — megvaldsitas attekintése, aktualis feladatok 2020.11.
4. Tanfeliigyelet — az id6pontok ismeretében felkésziilés az ellendrzésre, feladatok 2020.12. A jarvany miatt elmaradt
megosztasa ¢s litemezése ( Pedagdgus tanfeliigyelet, 5 {0 érintett) 2021.01. pedagbgus tanfeliigyeleti
latogatasok elokészitése,
onértékelési  dokumentacid
attekintése
( 5 pedagogust érint)
5. Teljesitményértékelési rendszer attekintése; sziikséges korrekcio elvégzése 2021.02.
6. Onértékelési iitemterv — iddardnyos attekintés, aktuélis feladatok 2021.03.
7. Mérbdeszkozok attekintése. Teljesitményértékelés elokészitése 2021.04.
8. A csoport éves munkéjanak értékelése 2021.05.

2. Kornvezeti nevelés munkakozosség

Munkakozosség-vezetd: Kijacz Orsolya ( Cseperedd telephely)

Kornyezeti koordinatorok

Szekhely Ovoda: Nyiré Agnes, Szilagyiné Marki Alexandra, Kovacsné Tokovics Janka
Lurké Ovoda: André Katalin
Csepered6 Ovoda: Csik Agnes
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Kornyezeti nevelés munkakozosség céljai, feladatai:
- kornyezettudatos nevelés koordinalasa az intézményben
- Ujbuda Kémyezettudatos Ovodaja programban valo részvétel koordinalasa, feladatok és programok meghatérozasa, litemezése
- A 2020. év soran benyijtott Zold Ovoda palyazatok feladatainak koordindlasa ( kiemelten a Székhely 6voda és a Lurké telephely
vonatkozaséaban)

Miikodési rend: Székhely és telephelyek helyi koordindtorainak litemezése szerint, a jarvanyiigyi helyzethez alkalmazkodas.

3. Mozgas Szakmai Centrum munkakozosség

Munkakozosség vezeté: Varga Katalin

A munkakozosség tagjai:

Székhely Ovoda: Mocsai Kinga, Kenesei Enikd, Bartos Anett
Lurké Ovoda: Fogarasiné Ritter Gyongyi

Cseperedé Ovoda: Kissné Almési Andrea

A munkakozosség célja:

Szakmai munkakdzosségilink kiemelten kezeli a mozgasban rejld fejlesztési lehetdségeket. Az egészséges életmdod megalapozasan til az idei
nevelési évben kihivas az SNI gyermekek integralt fejlesztése a gyermekcsoportokban és a heterogén csoportok hatékony fejlesztésének
eredményessége a heti nagymozgés sordn (egy idében, egy pedagdgussal). Célunk, hogy ezen valtoztassunk, keressiik a jo gyakorlatot,
megoldasi lehetdségeket.

Mozgas Centrumként mindhdrom telephelyen hangsulyt fektetiink a mozgas, mint fejlesztési teriilet lehetdségeire. Folyamatos képzésekkel,
hospitalasi gyakorlattal, szakirodalom kutatisaval €s bdvitésével, az egészséges életmod megalapozasdn til az idei nevelési évben is
gyarapitjuk tudasunkat, melynek alapja a jo tervezd munka és a hatékony szervezés.

A munkakozosség feladata:
e Mozgas Szakmai Centrumként lehetdséget biztositunk a telephelyek kozotti j6 gyakorlati tapasztalatok bemutatisara, atadésara,
hospitalasi lehetdségekre.
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e Uj modszerek, szervezési formak, eszkozok megismerésével, szakirodalmak kutatasaval mélyitjitk elméleti és gyakorlati tudasunkat. Mindezt
segiti a Grosics Gyula Sport Altalanos Iskolaval valo egyiittmiikodés, az altaluk szervezett tovabbképzéseken, bemutatokon, sportnapokon,
konferencidkon valo részvételi lehetoségek kihasznalasa.

e Ovodan (telephelyen beliil) fontos egymas munkajanak megismerése, a hospitalasi lehetéségek biztositasa, kihasznaldsa - éves szinten
legalabb egy alkalom egy kolleganal- a szakmai véleménycserék, tapasztalatok atadasa.

o A Mozgaskotta eszkdztaranak bovitése, tovabbfejlesztése, alkalmazasa.

o Keriileti szintli szakmai bemutat6 szervezése valamely telephelyen.

Telephelyek kozotti atjarhatdsag, lehetéségek biztositasa jo gyakorlatok (mozgas szervezés , fejlesztés) bemutatasa, atadasa.

Modszerek, szervezési formdk, eszk6zok megismerésével, szakirodalmak felhasznalasdval mélyitjiik elméleti, tervezd és gyakorlati tudasunkat.
Tovébbra is hatékonyan miikodiink egyiitt a Grosics Gyula Sport Altaldnos Iskolaval és az altaluk, valamint a keriilet altal szervezett képzéseken,
bemutatokon, eléadasokon, sportnapokon, konferenciakon részt vesziink.

Mozgéas Szakmai Centrumként az 6szi és tavaszi Ujbudai Pedagdgiai Napok keretében szakmai bemutatoval késziiliink két telephelyen /Székhely
Ovoda (—8sz) ill. Cseperedd telephely ( — tavasz) /

Az idei nevelési évben a mindennapos és kotelezd mozgasfejlesztésen til a zenei nevelés mozgasra gyakorolt hatasat is kiemelten kezeljiik. A
népzenén, dalos jatékokon, monddkakon, hangszeres jatékon-€s haszndlaton keresztiil a ritmusérzek, tanc-mozdulatok, 1€pések, jarasok, ugrasok, stb.
szerepet kapnak a mozgas fejlesztésében. Ez irdnyu belsd hospitalasi lehetdségeket szerveziink és tapasztalunk meg 0jabb 6tleteket, modszereket.

A tovabbképzéseken szerzett tapasztalatokat megosztjuk egymassal. Erre lehetdség nyilik nevelés nélkiili napokon, megbeszéléseken ( személyes
jelenlét vagy online szervezéssel).

Eszkoztarunkat folyamatosan bovitjiik mindharom telephelyen. Mozgaskotta- és egyéb mozgast fejlesztd eszk6zok, valamint a zenei nevelés teriiletén
ritmushangszerek, népzenei CD-k beszerzése.

A miikodés rendje:

Téma Helyszin, idopont Megjegyzés
1. Dr. Balogh Laszlo6 és Kis Mihaly el6adasa. Tudatos 2020.10.20. vagy Nevelés Nelkiili | Az el6adas a felkért szakember
motorikus fejlesztés az 6vodaban. Mit kell tudnia egy Nap keretében orarendjéhez igazodik.
iskoldba keriil6 gyermeknem. Cseperedd telephely
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2. Bels6 hospitalasok a mozgasfejlesztés terén. Enek-zenei vagy | 2020.11. hotol Ovodapedagogusok hospitalasa
mozgas teriileteken betekintés egymas munkéjaba. Jo Mindharom telephelyen (atjarhatd) | min. 1 alkalommal az év sorén.
gyakorlati tapasztalatok 4tadasa. Betartva az érvényes jarvanyligyi

intézkedéseket

3. Sportdélutan az Ujbudai Grosics Gyula Sport Altalanos 2021.01. Mindhéarom telephely részvételével.
Iskola szervezésében. Iskolaba késziilé gyermekek, sziilok, Grosics Gyula Sport Altalanos A jarvanyiigyi helyzet miatt a
pedagogusok részvételével. Iskola tornaterem megvalositas bizonytalan.

4. Gergely Ildiko: Labdajatékok 2021.02. Telephelyek tovabbképzési
2 alkalmas tovabbképzés a Dél-Kelenfoldi Ovoda programja.
ovodapedagdgusai szamadra. A jarvanyiigyi helyzet miatt a

megvalositas bizonytalan.

5. Bels6 hospitalasok, bemutat6 foglalkozéasok tovabbi 2021.02., 03. hoénapokban. Telephelyek vagy helyi lehetdségek
megtekintése, modszerek, eszk6zok, szervezési formak kihasznalasa.
megbesz¢lése. Tornatermi (mozgas) vagy csoportszobai Betartva az érvényes jarvanyiigyi
(zenei) Otletek keresése. intézkedéseket

6. Mozgaskotta tovabbfejlesztése, alkalmazasa a gyakorlatban. | 2021.02. 03 hé folyaman Mindharom telephelyen.

Eszkoztar hasznalata.

7. Iskolakdstolo-Sportnap a Grosicsban 2021.03.-04 Mindharom telephely iskolédba

mend gyermekek ¢és sziileik részére

8. Zene —ritmus-mozgas 6sszefonddasa a fejlesztésben 2021.04. Belso hospitalas tapasztalatainak

megbeszélése

0. A nevelési év tapasztalatainak végig gondolésa, hatékonysag | 2021. 05./ 06. Nevelési év zaro értekezletének

erdsitése valtozatos (innovativ) tervezéssel, szervezéssel. A
mozgasfejlesztés kihasznaldsa az ének-zenei tevékenységek
altal.

Telephelyek 6nallo megbeszélése,
tapasztalatok atadasa.

részeként.
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Székhely ( Mozgoléda) Ovoda szakmai munkakozossége

Munkak6zosség vezetd: Homokiné Kéhazi Judit, Zavotiné Reisner Anita
A munkak6zosség tagjai: A nevelOtestiilet azon tagjai, akiket érdekel a téma ¢€s nyitottak egy ) mddszer megismerésére, ¢s nevelésiikben a
valtoztatasra.

A munkakozosség témaja és célja:
- Pozitiv Fegyelmezés munkak6zosség

A munkakozosség célja: Pozitiv fegyelmezés modszerének megismerése, gyakorlati haszndlata kiemelten a jatékidére fokuszalva,

esetmegbeszélések formdjaban;
A munkakozosség feladata: Modszer részletes megismertetése az ujonnan csatlakozokkal, esetmegbeszélések, gyakorlati modszerek atbeszélése

Lurké Ovoda telephely szakmai munkakozosségének munkaterve

Munkakdzosség vezetd: Sarkozi Andrasné

A munkak6zosség tagjai: A telephelyi részneveldtestiilet minden tagja

A munkakozdsség témaja és célja, feladata:  Jeles napok és vilagnapok az 6vodaban — Gjragondolva
Unnepek, jeles napok megiinneplése, szervezése - Uj lehetéségek keresése megvéltozott viligunkban

Cseperedé Ovoda telephely szakmai munkakozosségének munkaterve

Munkakozdsség vezetd Varga Katalin, Haus Anita

A munkakozosség tagjai: A telephelyi részneveldtestiilet minden tagja

A munkak6zdsség témaja és célja:

- A munkaterv altal meghatarozott feladatok, témak szakmai megvaldsitasa — Zene-Ritmus-Mozgéas a mindennapi gyakorlatban
( 1. szamu melléklet)
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Szakmai munkacsoportok tervei

1. Gyermekvédelmi szakmai munkacsoport

Munkacsoport vezeté: Arvai Edit
Gyermekvédelmi megbizottak:  Székhely Ovoda: Arvai Edit, Zavotiné R. Anita

Lurké Ovoda: Rozsa Viktoria
Cseperedd Ovoda: Megyeri Anita

A munkacsoport tagjai: csoportos 6vonok

A munkacsoport feladata: Konzultacio sziildvel, csalddsegitdvel, fenntartoval; veszélyeztetett, HH, nehezen nevelhetd gyermekek feltérképezése,
folyamatos nyomon kovetése; konzultacid az 6vodavezetdvel, segitségnyujtas.
A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszoruldk korében

Szoros kapcsolat kialakitasa a kdzvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd csaladokkal

Problémamegoldd képesség fejlesztése: Pedagdgiai esetmegbeszéld kor

Gyermekvédelmi szakmai munkacsoport munkaterve: Munkaterv része, 39. oldal

2. Esetmeghbeszélo kor

Munkacsoport vezetd: Németh Zsofia pszichologus

A munkacsoport tagjai: 6vodapedagdgusok

A munkacsoport célja és feladata: Pedagodgiai esetmegbeszélések szervezése, problémafelvetés, megoldasok keresése
A miikodés rendje: székhely / telephelyi szinten 6t hetenként
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Kiilonleges banasmodot igénylo gyermekek ellatasa, fejlesztése
Fejleszto ellatas, 6vodapszichologia

Fejleszto- és gyogypedagogusok munkaterve
2020 — 2021. nevelési év

Ovodéankba jelenleg 13 f& sajatos nevelési igényti gyermek jar. Hat gyermek a székhelyre, 6t gyermek a Cseperedd, illetve ketté gyermek a Lurko
telephelyekre.

13 gyermek kiizd beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel. Nyolc a székhelyre, harom gyermek a Lurké telephelyre, kettd a Cseperedd
telephelyre jar 6vodaba.

A gyermekek szakszerli fejlesztését az dvoda harom gyogypedagogusa latja el. Pszichés megsegitésiiket sajat pszichologus, logopédiait utazod

szakemberek végzik.

Céljaink:

az SNI-s és BTMN-s, gyermekek torvényi eldirasoknak megfeleld oktatasa, nevelése, készségeik — képességeik fejlodése érdekében

az 6vodapedagdgusok segitése az SNI-s illetve a BTMN-s gyermekek nevelése, viselkedéses nehézségeik megoldasa teriiletén

a gyermekek sziileivel/ gondviseldjével rendszeres kapcsolattartas, amelyben nyomon kovethetik gyermekiik fejlédését, tajékoztatast
kapnak fejlesztésiikrdl

pontos dokumentaciovezetés, a kontrollvizsgalatok folyamatos figyelemmel kisérése

tankoteles gyermekek segitése az iskolaérettség eléréséhez

az esetleges digitalis oktatas bevezetése folyaman, lehetdségeinkhez mérten a gyermekek fejléddésének folyamatos megsegitése

Feladataink:

» az integralt nevelés soran

a gyermekek beilleszkedésének eldsegitése, az egyiitt haladas biztositasa
egyéni értékeik megismertetése onmagukkal és tarsaikkal
sikerélményhez juttatas
egészséges énkép €s dnbizalom kialakitasa
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- problémas viselkedések megeldzése

- sikeres megoldasi stratégiadk tanitasa

- Onallosagra nevelés

- folyamatos kapcsolattartas, rendszeres konzultacié a gyermeket nevel6 kollégakkal, fejlesztd szakemberekkel, sziilovel/ gondviseldvel
- fejlesztési tervek készitése

- mérések (Frostig)

» a tankoteles gyermekek nevelése soran
- 6vodapedagogusok, logopédus, pszichologus kozds konzultacidja alapjan, mikro- vagy kiscsoportos fejlesztések szervezése az
iskolaérettség elérésének megsegitése érdekében.

> a digitalis oktatas soran
- a DEL KELENFOLDI OVIS FEJLESZTES csoport feliilvizsgalata
- acsoport tagjainak feltérképezése, 1j tagok megkeresése, informalasa a csoportrol
- acsoport tartalmainak folyamatos frissitése
- acsoport tagjainak tdmogatésa, segitése — igény szerint

Megvalositas honapok szerinti bontasban:

Szeptember — Oktober — November:Megismerkedés a csoportokkal, csoportok dsszetételének feltérképezése
e Szakértdi vélemények tanulméanyozésa
e Megfigyelés —a csoportokban tortént megfigyelések rogzitése
e Kapcsolatfelvétel a logopédussal, pszicholdgussal, SNI-s gyermekek utazé fejlesztdivel
e Kapcsolatfelvétel a sziilokkel/gondviselkkel
e Egyéni fejlesztési naplok megnyitasa
e Egyéni fejlesztési tervek elkészitése
e Konzultacios, egyiittmikodési lehetdségek megbeszélése, rogzitése, kapcesolattartasi formak megjelolése
e Egyéni fejlesztések, fejlesztési csoportok, heti beosztasa
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e A foglalkozasok ,,6rarend” szerinti megtartasa

e Dokumentaciok folyamatos vezetése

o Sziikség szerint vizualis és egyéb segédeszkozok készitése
o Egyénre ¢és kiscsoportra szabott fejlesztd feladatok készitése

December — Januar — Februar

Kapcsolattartas: sziilokkel, szakemberekkel,

e Folyamatos konzultacié az 6vodapedagogusokkal, a félév tapasztalatainak megbeszélése — csoportos fejlesztések

e Egyéni és kiscsoportos fejlesztések
e Dokumentécid
o Egyéni fejlesztési tervek feliilvizsgalata, értékelése irdsos dokumentécio elkészitése

Marcius - Aprilis — Mdjus:
o Az elsd félév munkdjanak folytatdsa, egyéni és kiscsoportos fejlesztések

Folyamatos kapcsolattartas a sziilokkel, szakemberekkel

Konzultacié az 6vodapedagdgusokkal

Dokumentacidk folyamatos vezetése
e Az egyéni fejlesztési tervek feliilvizsgalata

A szakérti bizottsag feliilvizsgalataihoz sziikséges dokumentaciok eldokészitése
e Tankoteles gyermekek beiskolazasanak segitése

Junius
e Fejlesztési naplok lezarasa
e Eves munka értékelése
e Konzultacio a sziilokkel/ gondviseldkkel

Nemes-Somogyi Réka Majko Erzsébet Magyar Szilvia
gyogypedagogus gyogypedagogus fejlesztd és gyogypedagogus

MUNKATERYV 2020-2021
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Ovodapszicholégus munkaterv
2020. szeptember - 2021. junius

A munkatervet a torvényi eldirasok, az Ovoda-, Iskolapszichologia Protokollja, a tavalyi nevelési év tapasztalatai, valamint az 6vodak és az
onkormanyzat részérdl eddig kapott visszajelzések alapjan készitettiik.

Hangsulyos feladatok:

= Szlirés kozépsd csoportban: az atlagostol eltéréd mentalis fejlédésti gyermekek, illetve a pszichés problémak észlelése érdekében, a sziikséges
preventiv és fejlesztd beavatkozasok megtervezéséhez; eszkoz: csoportlatogatas, pedagogus konzultacié félig strukturdlt kérddiv
hasznalataval, megfigyelés, sziild konzultaciod; szeptember-oktdber eleje;

» Pedagdgusok szakmai-mddszertani tdAmogatasa, szamukra el6adas, workshop, tréning tartdsa az dvoda és az 6vodapszichologus megbeszélése
szerinti témaban (javasolt témak: agresszid kezelésének eszkozei, modszerei; Erzékenyités SNI-BTM témakorben; Nyugiovi program
szemlélete és eszkdzei; Békés kozosségek program-antibullying szemlélete és eszkdzei; kiégés prevencio, Autogén tréning csoportok inditasa;
dajkacsoportok, stb;)

» Ajanlés: sziilok edukécidja (6vodanként valtozo, eldadas, forum keretében): a digitdlis eszkdzok haszndlatarol, hatdsukrol a gyermekek
fejlédésére, (,,Digitalis dili” cimmel?), kiscsoportos sziiloknek tajékoztatd; iskolaérettség témakorében sziildi forum stb.

= A gyermekek kozotti agressziv viselkedés kezelésére €s megeldzésére az Oonkormanyzat €s az 6vodak altal megfogalmazott programok
szervezése (tovabbi egyeztetést kdvetden)

Folyamatosan végzett 6vodapszichologiai tevékenységek:

Csoportlatogatas, megfigyelés

Sziil6 és pedagogus konzultaciok

Egyéni és csoportos esetvezetések

Pedagdgusok szamdra szakmai-modszertani alkalmak tartasa (eldadas, workshop, tréning) az 6voda igényei szerinti témaban és gyakorisaggal
Szakértdi vizsgalati kérelmek benyujtasaban segitségnyujtas; SNI ¢s BTM gyermekek esetében a sziikséges €s a kompetencia korbe tartozo
ellatas biztositasa, segitségnytjtas a tovabb iranyitasban, a megfeleld szakellatds megszervezésében,;

Sziil6k szamara csoportos forumok tartdsa az 6voda igényei szerint

e OP Munkakozosség heti rendszerességii team 6sszejovetelein valé részvétel

e Adminisztracio, dokumentacid vezetése (kotott munkaidé adminisztracidja, 6vodapszichologus munkanapld, egyéni lapok)
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Tematikus tervezés havi lebontasban:

Augusztus

Felkésziilés a nevelési évre:

» igényfelmérés: sziikségletek, igények felmérése, ehhez konzulticio kérése a vezetdvel, ovodapedagodgusokkal; hogyan kapcsolédhat az
ovodapszichologus az 6voda szakmai programjdhoz?

» ¢vinditd neveldtestiileti értekezleten valé megjelenés, bemutatkozas, pszichologiai munkarol tajékoztatds, szakmai-modszertani sziikségletek
felmérése

= sajat munkaterv elkészitése az 6vodai sziikségletek mentén, az OP egyéni elképzelésivel

= Jarvanyligyi késziiltségben aktiv részvétel; Az dvodai beléptetési protokoll miikodtetésében aktiv segitségnyljtas

Szeptember

» Evkezdési feladatok:

munkakoriilmények megteremtése (szoba, szoba beosztas, eszk6zok, dokumentacidohoz sziikséges dolgok)
a dokumentumok zarhat6 szekrényben valo elhelyezésének biztositasa az adatok védelmében

orarend, munkaiddbeosztas elkészitése, egyeztetése

faligjsagon elérhetdség feltiintetése

munkaterv véglegesitése, leadasa

O O O O O

» Egységesen kidolgozott dokumentacié/adminisztracio elinditasa

= SNI-BTM szakértdi vélemények attekintése, pszichologiai vonatkozasok megismerése, a sziikséges beavatkozasok megtervezése

= Kontroll/utdbgondozas: el6zd tanévben ellatott (még mindig az intézménybe jard) gyermekek helyzetének attekintése, tovabbi sziikséges
beavatkozasok megtervezése

= Kiscsoportos pedagogusokkal, sziildkkel kapcsolatfelvétel (tajékoztaté az 6vodapszicholégus munkajarol, elérhetdségérol; tajékoztatod
alairatasa)

» A beszoktatds tdmogatasa; pedagogus konzultaciok, sziilok szamdra csoportos beszélgetés, helyett tdjékoztatd anyagok készitése (vided vagy
blog) illetve egyéni konzultacios lehetOség biztositdsa személyesen €s online formaban is. (elozetes igényfelmérés alapjan);
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= Sziil6i értekezleteken vald részvétel (igény szerint)

» Pedagdgusok tijékoztatasa a szakértdi kérelmek beadasaval kapcsolatos tudnivalokrol, kézremiikodés a bekiildések helyi gyakorlatanak
kidolgozasaban (belsé protokoll)

= Iskolaérettséggel kapcsolatos sziirési eljarasok eldkészitése:

- vezetovel vald konzultacio és egyeztetés a szlirések helyi menetérol;

- tankoteles koru gyermekek névsoranak beszerzése; dvodapedagodgusok, vezetok véleménye, konzultaciok;

- kérdéses esetek 0sszegylijtése, a vizsgalo eljarasok megtervezése;

- ’Szocialitas’ kérddiv hasznalata és csatolasa a szakértdi vizsgalatok anyagahoz;

- konzultacio kezdeményezése sziikség szerint az 6voda szakembereivel (logopédus, fejlesztd, 6vond);

- egyéni hozzdjarulas kérése a sziiloktol;

- szlirési eljarasok lebonyolitdsanak megszervezése

- alkalmazkodas az uj beiskoldzasi protokollhoz, a sziiloi kérelmek és az ovodapedagogusok munkdjanak megsegitése.

» Sziirés elokészitése a nagycsoportos korosztily korében: eszkoz: csoportldtogatds, pedagogus konzulticio félig strukturalt kérdoiv,
megfigyelés;

» Iskolaba mené gyermekek pszicholégiai korrekcios/ fejleszté foglalkozasainak megtervezése (szocialis készségek, magatartasproblémak,
szocialis gatoltsag, stb.)

Oktober

= Sziirés lebonyolitaisa a nagycsoportos korosztaly korében: eszkoz: csoportlatogatas, pedagdgus konzultacio félig strukturalt kérddiv,
megfigyelés; az eredmények dokumentalasa, konzultacié a vezetdvel; sziikséges beavatkozasok megtervezésében vald részvétel;

= [Iskolaérettséggel kapcsolatos sziirési eljarasok lebonyolitisa (egyéni, csoportos), az eredmények dokumentalasa, visszajelzések,
konzultaciok megszervezése és lebonyolitasa

= [smerkedés az 0j kiscsoportosokkal, tdimogatési sziikségletek felmérése (hospitalas, megfigyelés, konzultacio), szlirés - szokasostol valo eltérés
felismerése, prevencio, beavatkozasok megtervezése

= A tervezett mikrocsoportos és egyéni foglalkozasok megvaldsitasa

* Nyugiovi tréning: A Mozgoléda Székhely dolgozoinak kiképzése a modszerbdl Németh Zsofia és Szonyi Lidia pszichologusok altal. A
jarvanyliigyi protokollokat maximalisan betartva, sziikség esetén a tréning halasztasa.
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November

» Jskolaérettséggel kapcsolatos sziirési eljarasok lebonyolitasa (egyéni, csoportos), az eredmények dokumentalasa, visszajelzések,
konzultaciok megszervezése és lebonyolitasa

= Sziil6i forumok tartasa iskolaérettség témaban: sziil6k tdjékoztatasa az iskolaérettség feltételeirdl, sziirés menetérdl; a jarvanyiigyi helyzet
miatt inkdbb tajékoztatd anyagok készitése (vided vagy blog), egyéni konzulticids lehetdségek biztositdsa €16 és online forméban is.
Lehetséges sziil6i forum inkébb januar-februar kornyéke. Célcsoport: kdzEépsds sziildk felkészitése preventiv jelleggel.

= A tervezett kiscsoportos és egyéni foglalkozasok megvalodsitasa

* Az autogén tréning interjuk lebonyolitasa a januarban indul6 csoporthozs

December

= Iskolaérettséggel kapcsolatos sziirési eljarasok lebonyolitisa (egyéni, csoportos), az eredmények dokumentilisa, visszajelzések,
konzultaciok megszervezése és lebonyolitasa

= A sajat szlirési eredményekrdl visszajelzés adésa a sziil6knek, 6vodapedagogusoknak, vezetdnek

= Konzultacio a tovabbi teenddkrol, tervezés

= A beiskolazasi folyamat, illetve a sziildi kérelmek benyujtdsanak tdmogatisa; vizsgalati anyagok csatoldsa sziikség szerint, segitségnyujtas a
szakértoi kérelmek bekiildésében

= A szlirések ¢€s iskolaérettségi sziirdeljarasokkal kapcsolatos adatok dokumentalasa

= A tervezett kiscsoportos és egyéni foglalkozasok megvalositasa

Januar

* Az iskolakezdésben halasztd/visszamaradé gyermekek sziikség szerinti vizsgalata, tovabbi lehetséges pszichologiai beavatkozasok
megtervezése (egyeéni/csoportos, tovabbiranyitas)

= A tervezett Kiscsoportos és egyéni foglalkozasok megvalositasa

= Autogén tréning csoportos foglalkozas tervezett inditasa (12-15 hét, heti egy alkalom)

= Sziirés elokészitése és lebonyolitasa a kozéps6sok korében: eszkdz: csoportlatogatds, pedagdgus konzultacio félig strukturdlt kérddiv,
megfigyelés; az eredmények dokumentéalasa, konzultacio a vezetdvel; sziikséges beavatkozasok megtervezésében valo részvétel;
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Februar

A tervezett kiscsoportos és egyéni foglalkozasok megvalositasa

Egyéb folyamatosan végzett 6vodapszichologiai tevékenységek végzése

Nyugiovi folyamat megkezdése és lefolytatasa az 6vodai csoportokban (amennyiben a tréning sikeresen megvalosult)

autogén tréning

Sziil61 forum

Sziirés lebonyolitasa a kozépsosok korében: eszkdz: csoportlatogatds, pedagdgus konzultacid félig strukturalt kérddiv, megfigyelés; az
eredmények dokumentélasa, konzultacid a vezetdvel; sziikséges beavatkozasok megtervezésében valo részvétel

Marcius

A tervezett kiscsoportos és egyéni foglalkozasok megvaldsitasa

Egyéb folyamatosan végzett 6vodapszichologiai tevékenységek végzése
Nyugiovi folyamat megkezdése és lefolytatasa az 6vodai csoportokban
Autogén tréning

Sziil6i forum

Aprilis

A tervezett kiscsoportos és egyéni foglalkozasok megvaldsitasa

Egyéb folyamatosan végzett 6vodapszichologiai tevékenységek végzése
Beiskolazas segitése

Nyugiovi tapasztalatok megbeszélése, 0sszegzése.

Autogén tréning (amennyiben februarban inditottuk)

Mijus

A tervezett kiscsoportos ¢és egyéni foglalkozdsok megvalositasa
Egyéb folyamatosan végzett 6vodapszichologiai tevékenységek végzése
Beiskolazas segitése

Junius
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* Leend6 Kiscsoportosok sziiléi értekezletén valo részvétel
= Egyéni esetek €s csoportos foglalkozasok lezarasa (sziikség szerint)
= Ev végi statisztika, beszdmolo készitése, évértékeld konzultacio a vezetdvel

Ovodapszichologus munkakozosség munkajanak tervezése, team dsszejovetelek

- Tervezett id6pontja: heti rendszerességgel, hétfo, 12.40-14.40-ig
- Tematika:
- Intervizios esetmegbeszélés
- Aktualis feladatok, kérdések
- minden 4. alkalommal tematikus team: mddszertani téma feldolgozasa (bullying prevencid, Nyugiovi, Békés Kozosségek program, digitalis
eszk6zok hasznalata, gyermekvédelmi feladatok segitése, pedagdgus-sziild kommunikacioé segitése, a Pedagogiai Szakszolgalattal valo
szakmai egylittmiikddés tovabbi javitasa, finomhangolasa, stb.)

Az 6vodapszichologus ajanlja erre az évre:

e Nyugiovi modszer bevezetése: Az eldzetes tervek alapjan a Mozgoldda Székhelyen oktober 22-én lenne egy egész napos tréning, kétcsoportos
bontasban, Szényi Lidia Pedagogiai Szakpszichologussal kézosen vezetve, ahol a teljes allomany kiképzddne a modszer alapjaibodl, ezt
kdvetden keriilne bevezetésre az erre vallalkozo csoportokban az 8szi és/vagy a tavaszi idészakban.

e Autogén tréning stresszkezelé modszer pedagdgusok részére: oktoberi vagy januari kezdéssel. A januar a jelen jarvanyiigyi helyzet fényében
megvaldsithatobbnak tlinik.

o Igény szerint kiégésprevencids 1-2 alkalmas tréning tartasa pedagdgusok részére. (lehet jatékos csapatépitds is, érkezett szobeli igény erre
nézve a pedagogusoktdl). Természetesen a jarvanyligyi protokollok betartdsa mellett valosulna meg, amennyiben erre lehetéség és alkalom
kinalkozik.

e Igény szerint havi rendszerességli esetmegbeszélé csoportok tartdsa. Ugyancsak a jarvanyligyi korlatozo intézkedések figyelembe vételével
¢s betartasaval.

Jarvanviigyi megfontolasok:

e Személyes ¢és online konzultacios lehetdséget egyarant biztositok a sziil6k szamara.
e Ujabb karanténhelyzet esetén a megkezdett folyamatokat online konzultaciok forméjaban folytatjuk.
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e A személyes konzultaciok esetén nagy gondot forditok a védelemre: egy emberre 80-90 percet szamolok, az 50 perces konzultacié utan 20-30

percet szelloztetek, kilincseket, feliileteket fertétlenité kendodvel attordlgetem. Masfél méteres tavolsagot lehetdségekhez mérten tartom, én is
¢s a sziilok is maszkot viseliink.

e A mikrocsoportos foglalkozasok esetén a gyermeklétszamot probalom 5 fében maximalizalni, legvégso esetben 6 6. Nagy szell0s térben
tartom (tornaterem, fészek, kézmiives szoba), igyekszem a gyerekeket tavolabb iiltetni egymastol.

e A jarvanyhelyzet sulyosbodasanak megfeleléen kiveszem a részem az egyéb segité munkakbol is, amennyiben indokolt a jelenlétem (pl.
zsiliprendszer, gyermekek csoportba kisérése stb.).

Németh Zsofia
ovodapszichologus
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5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirol?
— Az intézmény a helyben szokasos modon tijékoztatja kiilso partnereit (az informacioatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu).
— A partnerek tiajékoztatasat és véleményezési lehetoségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei szint, orszagos szint)?

AZ OVODA KAPCSOLATAI

Sziiloi értekezletek - Sziiloi értekezletek a csoportokban

Elvaras minden 6vodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

Csoportprofil ismertetése

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai szlirdvizsgalataval (kérddives felmeérés a sziilok korében) kapcsolatosan

Fokozott felkésziilés a valamennyi évodai csoportban feldolgozasra keriilé nevelés-tanuldssal kapcsolatos t¢éméaban (amennyiben van ilyen)
Védono bevonasaval a sziirdvizsgalatok eredményessé tétele

A szocidlis segit6 tevékenységének bemutatasa

Hazirend ismertetése, felelevenitése

Korcsoporttol fliggetleniil: a fejlédés varhato jellemzdi az 6vodaskor végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

Az egylittmiikodés, ezen beliil az informacio aramlas kialakitasa és gyakorlata

Etkezési téritési dijfizetés modja

Pedagdgus, vezetdi, intézményi onértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése (sziiléi kérddiv)

A sziildket anyagilag is érintd programok éves terve, koltségvetése (A programok szervezése, megvalositasa a jarvanyiigyi helyzet miatt
bizonytalan ideig felfiiggesztve)

Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legelsd, és minden tovabbi sziiléi értekezleten Keriiljon feldolgozasra az iskolai életre torténo
alkalmassag témakor, kidomboritva az egyiittnevelés folyamatos sziikségszeruségeét.

Intézményi dokumentumok nyilvanossadganak biztositasardl torténd tajékoztatas

Adatvédelemmel kapcsolatos belsd szabalyok ismertetése
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Minden, a sziiloket érint6 tartalom ismertetése

Javasolt tartalmak:
Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata (A csaladi programok szervezése, megvaldsitasa a jarvanyiigyi helyzet miatt bizonytalan ideig

felfiiggesztve)

A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentsége

A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot

Gyermek megismerési technikak: neveltségi szint mérése, elégedettségmérés

A differencidlés elvének érvényesitése
Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire
A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

MUNKATERYV 2020-2021

Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogado ora, csaladlatogatas)
Koz06s feladataink és lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatasaban
Onértékelés soran alkalmazott sziil6i kérdéivek kozos értelmezése

A Sziil6i Kozosség értekezletei — forumai

Az értekezletek lehetséges szervezési formai a jarvanyhelyzetben:
kis 1étszamban, tavolsagtartassal, ha lehetséges, a szabadban, illetve online modon

Ssz.

Téma

Helyszin és idopont

Felelos

a még varhato helyreallitdsi munkakrol, a
nevelési év rendjérdl ( tajékoztatas
¢épiiletenként)

A jarvanyhelyzet miatt bevezetett szabalyokrol,
intézkedésekrdl, nyari felajitdsi munkalatokrol,

2020. 09.

Halaszné B. Zsuzsanna 60vodavezeto

formaban

A 2020/21 munkaterv céljainak és feladatainak
véleményeztetése, elfogadasa - elektronikus

2020. 09.25-28.

Halaszné B. Zsuzsanna 6vodavezeto

nevelési év értékelése, éves beszamolo
véleményezése. Nydarra betervezett feltjitasi
munkak ismertetése

A nevelési év szorgalmi id6szakanak értékelése,

2021. 06.

Halaszné B. Zsuzsanna 6vodavezeto
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Intézményi szintii réteg- sziil6i értekezletek — forumok
A sziil6i értekezletek és forumok kezdési idépontja 16, 30 ora

MUNKATERYV 2020-2021

Ssz. Téma Helyszinek és idépont Felelos
1. Gyogytestnevelés — Tajékoztato a A jarvanyligyi helyzet miatt elektronikus Besnyd Rita gyogytestneveld
gyogytestnevelésre javasolt gyermekek forméban
szlilei részére Székhely (Mozgoloda) Szabo Norbert gyogytestneveld
2020. 09.
Lurkd, Cseperedd telephelyek:
2. Ovoda kezdés kapcsan év indit6 A jarvanyiigyi helyzet miatt, a Németh Zsofia
beszélgetés az 6voda pszichologusaval rendelkezéseket betartva, a pszichologussal 6vodapszichologus
egyénileg egyeztetett modon és idépontban
Székhely (Mozgoloda)
2020. 09.-tol
Lurko, Cseperedé telephelyek:
3. Iskolai életmédra valé alkalmassag. 2020. 11. Németh Zsofia
Iskolat kezdd gyermekek fejlettségének A jarvanyiigyi helyzetet figyelembe véve 6vodapszichologus
mérfoldkover. (szervezés alatt)
T4jékoztato sziiloi értekezlet-
pszichologus, gyogypedagogus
részvételével
4. Iskolas lesz a gyermekem 2020. 11. Kisné Horvath Aniko vezetd-helyettes,

Leendd elsd osztalyos tanitok informacioi
az iskolakezdésrdl a tankoteles kort
gyermekek sziilei szdmara

A jarvanyiigyi helyzetet figyelembe véve
(szervezés alatt)

meghivott tanitd

Ovodas lesz a gyermekem- Tajékoztatd
sziiloi értekezlet a 2021. szept. 1-t61 6vodai
felvételt nyert gyermekek sziilei szamara.

2021. 06.

Halaszné B. Zsuzsanna

80




DEL-KELENFOLDI OVODA
1119 Budapest, Lecke u. 15-19. MUNKATERYV 2020-2021

Sziiloi értekezletek - Sziiloi értekezletek a csoportokban

Elvaras minden dvodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:
- Csoportprofil ismertetése
- Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai szlirdvizsgalataval (kérddives felmérés a sziilok kdrében) kapcsolatosan
- Fokozott felkésziilés a valamennyi 6vodai csoportban feldolgozasra keriild nevelés-tanuléssal kapcsolatos témaban (amennyiben van ilyen)
— Védono bevonasaval a szlir6vizsgalatok eredményessé tétele
— A szocidlis segitd tevékenységének bemutatdsa
- Hazirend ismertetése, felelevenitése
- Korcsoporttol fliggetleniil: A fejlddés varhato jellemzdi az dvodaskor végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)
- Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése
- Az egyiittmlikodés, ezen beliil az informaci6 dramlas kialakitasa és gyakorlata
- Etkezési téritési dijfizetés modja
- Pedagobgus, vezetdi, intézményi Onértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése (sziiloi kérdoiv)
- A sziiléket anyagilag is érintd programok éves terve, koltségvetése
- Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legelsd, és minden tovabbi sziiléi értekezleten keriiljon feldolgozésra az iskolai életre torténd alkalmassag
témakor, kidomboritva az egylittnevelés folyamatos sziikségszeriiségét.
- Intézményi dokumentumok nyilvanossadganak biztositasardl torténd tajékoztatas
- Adatvédelemmel kapcsolatos belsd szabalyok ismertetése
- Minden, a sziiloket érint6 tartalom ismertetése

Javasolt tartalmak:
- Egyiitt a csaladdal — A csaldd-6voda kapcsolata — a jarvanyhelyzetben a csaladi programok szervezésének lehetosége bizonytalan
- A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentésége
- A cselekvésbe adgyazott tanulasi folyamatot
- Gyermek megismerési technikdk: neveltségi szint mérése, elégedettségmérés
- A differencidlés elvének érvényesitése
- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire
- A gyermekek motivélasa, aktivizalasa
- Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogadd ora, csaladlatogatas)
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Ko6z0s feladataink €s lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatasaban
Onértékelés soran alkalmazott sziil6i kérddivek kozos értelmezése

Székhely Ovoda
Csoportonként évente legalabb két alkalommal elore tervezett sziiléi értekezletek:

MUNKATERYV 2020-2021

Ssz. Csoport neve Tervezett téma Idépont
A helyzetre valo tekintettel a sziil6i értekezletek megtartasat az érvényben lévo Szervezeti forma (
Jjarvanyiigyi rendelkezésekhez kell igazitani személyes jelenlét,
(tavolsagtartas, maszkhasznalat, személyes jelenlét mellozése, zoom ) online, irasos
tajékoztatas stb.)
1. | Kotyogd Totyogok 1/1. Nevelési év inditasa, kezdeti tapasztalatok. 2020.09.
Csoportprofil bemutatasa. Hazirend egy- egy lényeges pontjanak felelevenitése,
Jarvanyligyi intézkedések ismertetése. SZK tagok megvalasztasa, Ujravalasztasa. A
félév eseményei a rendkiviili helyzetben.
A csalddi nevelés elsddlegessége- egylitt nevelés
1/2. Nyugi ovi folytatéasa, sziilok tajékoztatasa ennek menetérol
1/3. A nevelési év tapasztalatairol, a gyermekek kozosségi fejlodésérdl. A
hatralévé programjainkrol.
Nyari életrdl, a varhat6é nyari munkalatokrol
2. | Nyuleldz6 tekndsok 2/1. Nevelési év inditasa, kezdeti tapasztalatok. 2020.09.

Csoportprofil bemutatdsa. Hazirend egy- egy 1ényeges pontjanak felelevenitése,
jarvanyligyi intézkedések ismertetése. SZK tagok megvalasztasa, Ujra szavazdsa. A
félév eseményei a rendkiviili helyzetben.

A csaladi nevelés elsddlegessége- egyiitt nevelés

2/2. Ovoda és csalad egyiittmiikodése, egyiitt nevelés
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Ssz. Csoport neve Tervezett téma Idépont
A helyzetre valo tekintettel a sziil6i értekezletek megtartasat az érvényben lévo Szervezeti forma (
Jjarvanytigyi rendelkezésekhez kell igazitani személyes jelenlét,
(tavolsagtartas, maszkhaszndalat, személyes jelenlét mellozése, zoom ) online, irasos

tajékoztatas stb.)

2/3. A nevelési év tapasztalatairdl, a gyermekek kozosségi fejlodésérdl. A
hatralévé programjainkrol.
Nyari életrdl, a varhato nyari munkélatokrol

3. | Dalol¢ kiscinkék 3/1. Nevelési év inditasa, kezdeti tapasztalatok. 2020.09.
Csoportprofil bemutatasa. Hazirend egy- egy lényeges pontjanak felelevenitése,
jarvanyiigyi intézkedések ismertetése. SZK tagok megvalasztasa, Gjra szavazasa. A
félév eseményei a rendkiviili helyzetben.
A csaladi nevelés els6dlegessége- egylitt nevelés

3/2. Az 6voda- iskola dtmenet fontossaga, iskolaérettségi kritériumok

3/3. A nevelési év tapasztalatairdl, a gyermekek kozosségi fejlodésérdl. Nyari
¢letrdl, a varhatd nyari munkalatokrol

4. | Szaguldo katicak 4/1. Nevelési év inditasa, kezdeti tapasztalatok. 2020.09.
Csoportprofil bemutatasa. Hazirend egy- egy lényeges pontjanak felelevenitése.
SZK tagok megvalasztasa, Gijra szavazasa. A félév eseményei a rendkiviili helyzetben.

A csalddi nevelés elsddlegessége- egylitt nevelés

4/2.  Szokas- szabalyrendszer fontossaga. Napirend kialakitasa.

4/3. A nevelési év tapasztalatairol, a gyermekek kozosségi fejlodésérdl. Nyari
¢letrdl, a varhatd nyari munkalatokrol

5. Tanyértalpas 5/1. Nevelési év inditasa, kezdeti tapasztalatok. 2020.09.
mackonép Csoportprofil bemutatasa. Hazirend egy- egy lényeges pontjanak felelevenitése,

jarvanyligyi intézkedések ismertetése. SZK tagok megvalasztdsa, jra szavazasa. A
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MUNKATERYV 2020-2021

Ssz.

Csoport neve

Tervezett téma
A helyzetre valo tekintettel a sziil6i értekezletek megtartasat az érvényben lévo
jarvanyiigyi rendelkezésekhez kell igazitani
(tavolsagtartas, maszkhaszndalat, személyes jelenlét mellozése, zoom )

Idépont
Szervezeti forma (
személyes jelenlét,

online, irasos
tajékoztatas stb.)

félév eseményei a rendkiviili helyzetben.
A csaladi nevelés elsddlegessége- egyiitt nevelés

5/2. Szokas- szabalyrendszer a gyermek életében

5/3. A nevelési év tapasztalatairdl, a gyermekek
kozosségi fejlodésérdl. Nyari €letrdl, a varhatd nyari munkalatokrol

Ugrandoz6 mokusok

6/1. Nevelési év inditasa, kezdeti tapasztalatok.

Csoportprofil bemutatisa. Hazirend egy- egy lényeges pontjanak felelevenitése,
Jarvanyligyi intézkedések ismertetése. SZK tagok megvalasztasa, Ujra szavazdsa. A
félév eseményei a rendkiviili helyzetben.

A tankotelezettség megkezdésének elhalasztasarol sz6lo jogszabalyi valtozasok

2020.09.

6/2. Differencidlas az 6vodaban, 6nallésagra nevelés.

6/3. A nevelési év tapasztalatairol, a gyermekek kozdsségi fejlodésérdl. A
hatralévé programjainkrol.
Nyari életrdl, a varhat6 nyari munkalatokrol.

Ugri- bugri
nyulacskak

7/1. Nevelési év inditasa, kezdeti tapasztalatok.

Csoportprofil bemutatasa. Hazirend egy- egy lényeges pontjanak felelevenitése,
Jarvanyligyi intézkedések ismertetése. SZK tagok megvalasztasa, ujra szavazdsa. A
félév eseményei a rendkiviili helyzetben.

A csaladi nevelés elsddlegessége- egyiitt nevelés

2020.09.

7/2. Tehetséges gyermekek - fejlesztés.
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MUNKATERYV 2020-2021

Ssz.

Csoport neve

Tervezett téma
A helyzetre valo tekintettel a sziil6i értekezletek megtartasat az érvényben lévo
jarvanyiigyi rendelkezésekhez kell igazitani
(tavolsagtartas, maszkhaszndalat, személyes jelenlét mellozése, zoom )

Idépont
Szervezeti forma (
személyes jelenlét,

online, irasos
tajékoztatas stb.)

7/3. A nevelési év tapasztalatairdl, a gyermekek kozosségi fejlodésérol.
Nyari életrol, a varhatd nyari munkalatokrol

Szorgos- dolgos
méhecskék

8/1. Nevelési év inditasa, kezdeti tapasztalatok.

Csoportprofil bemutatisa. Hazirend egy- egy lényeges pontjanak felelevenitése,
jarvanyligyi intézkedések ismertetése. Hidnyzasok igazolasa. SZK tagok
megvalasztasa, Gjra szavazasa. A félév eseményei a rendkiviili helyzetben.

A csaladi nevelés elsddlegessége- egylitt nevelés

2020.09.

8/2. Gyermekkori agresszio. Erzelmi nevelés. Erzelmi intelligencia. Mese fontossaga a
mindennapokban. Mozgaskotta ismertetése.

8/3. A nevelési év tapasztalatairol, a gyermekek kdzosségi fejlodésérdl. Pozitiv
nevelés eredményességének ismertetése.
Nyari ¢€letrdl, a varhatd nyari munkalatokrol

Tiskéshatt stinik

9/1.Nevelési év inditasa, kezdeti tapasztalatok.
Csoportprofil bemutatasa. Hazirend egy- egy 1ényeges pontjanak felelevenitése,
jarvanyligyi intézkedések ismertetése. SZK tagok megvalasztasa, Ujra szavazasa. A
félév eseményei a rendkiviili helyzetben.

2020.09.

9/2. A csalddi nevelés elsddlegessége- egylitt nevelés

9/3. A nevelési év tapasztalatairol, a gyermekek kozdsségi fejlodésérdl.
Nyari életrdl, a varhat6 nyari munkalatokrol.
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Lurké Ovoda telephely:

MUNKATERYV 2020-2021

Ssz. Csoport neve Tervezett téma Idépont
A helyzetre valo tekintettel a sziiloi értekezletek megtartasat az érvényben lévo Szervezeti forma (
Jjarvanytigyi rendelkezésekhez kell igazitani személyes jelenlét,
(tavolsagtartas, maszkhasznalat, személyes jelenlét mellozése, zoom ) online, irasos
tajékoztatas stb.)
1. Siini e Beszoktatas, visszaszoktatas 2020. 09. 21.
e Szokés — szabalyrend
e Iskolaérettség kritériumai, fejlesztési lehetdségek 2021.
o Aktualitdsok. Nevelési év tovabbi rendje
2. Maci e Beszoktatas, visszaszoktatas, 2020. 09.
e Személyi valtozasok, szokas-szabalyrend
e Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata. 2021.
o A fejlédés varhato jellemzdi az dvodaskor végére. Nevelés- tanuléds kapcsolata.
Az iskolaérettség kritériumai €s torvényi hattere.
3. Nyuszi e Beszoktatas, az 6vodai szokds és szabalyrend megismerése 2020.10.
e Az ovodaba lépd gyermekek jellemzoi
e Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata. 2021.
e Mit tehetiink gyermekiink megfelel6 fejlddéséért? A szabad jaték kitilintetett
szerepe
4. Méhecske e Visszaszoktatas, a csoport jellemz6i 2020. 09. 16.
e Szokdas-szabalyrend , aktualitasok
e Mit tehetiink gyermekiink megfelel6 fejlodéséért? 2021.
e A szabad jaték kitiintetett szerepe
5. Bari e A csoport életében varhatd személyi valtozasok 2020. 09. 15.
e Beszoktatas, szokds-szabalyrend
e A csoport alakulasa, a gyermek és feln6tt kozosség helyzete. Fejlédési 2021.

jellemzok a hdrom korosztaly vonatkozasaban.
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MUNKATERYV 2020-2021

Ssz. Csoport neve Tervezett téma Idépont
A helyzetre valo tekintettel a sziil6i értekezletek megtartasat az érvényben lévo Szervezeti forma (
jarvanyligyi rendelkezésekhez kell igazitani személyes jelenlét,
(tavolsagtartas, maszkhasznalat, személyes jelenlét mellozése, zoom ) online, irasos
tajékoztatas sth.)
- Egyiitt a csaldddal — A csalad-6voda kapcsolata. 2021.
o A fejlédés varhato jellemzoi az dvodaskor végére. Nevelés- tanulds kapcsolata.
Az iskolaérettség kritériumai és torvényi hattere.
6. | Katica e Visszaszoktatas, 1j informaciok, aktualitiasok 2020. 09. 22.
e Valtozasok a csoport életében
o A fejlédés varhato jellemzdi az 6vodaskor végére. Nevelés- tanulds kapcsolata. | 2021.
Az iskolaérettség kritériumai €s torvényi hattere.
e A nevelési év értékelése
e Aktualitdsok, a nevelési év tovabbi programjainak ismertetése
Cseperedo Ovoda telephely:
Ssz. Csoport neve Tervezett téma Idépont
A helyzetre valo tekintettel a sziiloi értekezletek megtartdasat az érvényben lévo Szervezeti forma (
Jjarvanytigyi rendelkezésekhez kell igazitani személyes jelenlét,
(tavolsagtartas, maszkhasznalat, személyes jelenlét mellozése, zoom ) online, irasos
tajékoztatas stb.)
1. | PIROS Szokés-szabalyrend, visszaszoktatds. Aktualis informaciok 2020.09.22.
Besz€l6 kornyezet fontossaga, mese-vers szerepe az anyanyelvi kultirankban 2021.04.
2. | KEK Aktualis informaciok, Beszoktatas, Csoport szokas-szabalyrendszer, Mindennapi 2020.09.29.
¢lettel kapcsolatos tudnivaldk
Tanulasi folyamat, kezdeményezések a mindennapok soran 2021.04
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Ssz. Csoport neve Tervezett téma Idépont
A helyzetre valo tekintettel a sziil6i értekezletek megtartasat az érvényben lévo Szervezeti forma (
jarvanyiigyi rendelkezésekhez kell igazitani személyes jelenlét,
(tavolsagtartas, maszkhasznalat, személyes jelenlét mellozése, zoom ) online, irasos
tajékoztatas stb.)
3. | SARGA Aktualis informaciok Altaldnos kovetelményszint. A differencidlas lehetéségei a 2020.09.14.
kiilonb6z6 nevelési teriileteken
Iskolavalasztas, iskolaérettség 2021.04.
Mozogj, ne kiitylizz
4. | ZOLD Nagycsoportosok lettiink. Altalanos kévetelményszint, elvarasok. Aktualis informaciok | 2020.09.15.
Aktualis informaciok, iskolavalasztas elott 2021.02.
5. | LILA Aktualis informaciok Altaldnos kovetelményszint. A vegyes csoport 2020.09.16.
szokas,szabalyrendszere
Iskolavalasztas, iskolaérettség 2021.03.
Mozogj, ne kiityiizz

Az d0vodavezeto és az ovodapedagogusok fogado orai

Cé¢lja az intervencids pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legaldbb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a
gyermekek folyamatos nyomon kovetésének irdsos (Fejlodési naplo) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadd oOrdinak idépontja —
ovodavezetdvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetétabldin van kifiiggesztve.
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Fogado orak idopontjai

MUNKATERYV 2020-2021

Beosztas

Idopont

Helyszin

Ovodavezeto
Halaszné Bogdany Zsuzsanna

Fiiggetlen vezetd helyettes
Székely ( Czire) Gabriella

Hétfo1 és csiitortoki napokon,
elézetes bejelentkezés alapjan
( székhely 6voda)

Keddi és szerdai napokon, eldzetes
bejelentkezés alapjan
( telephelyek)

Kedd és csiitortok, eldzetes
bejelentkezés alapjan ( székhely
ovoda)

Hétfoi1 és szerdai napokon, eldzetes
bejelentkezés alapjan

Székhely: Dél-Kelenfoldi Ovoda Lecke u. 15-19.

Telephelyek:
Lurko O'V0d,a, Bornemissza u. 21.
Cseperedd Ovoda, Albert u. 28.

Székhely: Dél-Kelenfoldi Ovoda Lecke u. 15-19.

Telephelyek:
Lurké Ovoda, Bornemissza u. 21.

( telephelyek) Cseperedé Ovoda, Albert u. 28.
Telephely vezetok Eldzetes bejelentkezés alapjan Telephelyek
Ovodapedagégusok Elére egyeztetett idépontban,

csaladonként évente legalabb két

alkalommal.
Gyermekvédelmi megbizott, szocialis segitd

Epiiletenként a kozponti hirdetére Székhely és telephelyek

Logopédus

Ovodapszichologus, gyogypedagdgus

kifliggesztett iddpontban
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Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célii 6vodai nyilt napok

A megvaltozott helyzetre valo tekintettel a z ovodai nyilt napok szervezése az érvényben lévo jarvanyiigyi rendelkezésekhez igazodik
(korlatozott létszam, tavolsagtartas, maszkhaszndalat)
Az intézmeény honlapja kiemelt szerepet nyer a sziilok tdajékoztatasaban.

Amennyiben a jarvanyhelyzetben lehetéség nyilik az évodaval valé ismerkedésre, nyilt napok szervezésére, leendé 6vodasainkat
varjuk sziileikkel:

- Székhely:
Sziil6i tajékoztatd és ovodalatogatas gyerekkel 2021. aprilis folyaman ( 15. hét) - egyeztetés varhatd

- Lurké Ovoda telephely:
Sziiléi tajékoztatd és dvodalatogatas gyerekkel 2021. 4prilis folyaman ( 16. hét) - egyeztetés varhato

- Cseperedd Ovoda telephely:
- Sziil6i tajékoztatd és 6vodalatogatas gyerekkel 2021. aprilis folyaman ( 16. hét) - egyeztetés varhato

- Az 6vodahasznal6 gyermekek sziilei szdmara szervezett nyilt napok, alkalmak:
Amennyiben a jarvanyhelyzetben lehetdség adodik rd, a csoportos falitijsdgokon felkinalt idépontokban

A sziil6i kozosség tagjainak névsora

Székhely/ Telephely/ Csoport Delegalt sziilo

Székhely (Mozgoléda)

Kotyogo- totyogok Stieberné Katlan Andrea

Buda- Adam Krisztina
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Nytlel6z6 tekndsok Pusztai Aniko
Adam Krisztina
Dalol6 kiscinkék Horvath Agnes
Tarjanyi Zsuzsanna
Szaguldo katicak Fekete Timea
Zilahi Katalin
Tanyértalpas mackonép Lele Erika

Szalai Andrea

Ugrandoz6 mokusok Kellner Nikolett
Bakanyi Zsuzsanna
Széke Andrea

Ugri- bugri nyulacskak Fehér Boroka

Nagy-Jando Viktoria

Botos Timea

Szorgos- dolgos méhecskék

egyeztetés folyamatban.( mindenki
gyermeke iskolat kezdett)

Tuskéshata sinikék

Nyiré Agnes

Gigler- Kosztyu Edina

Dienes Anita

Lurké Ovoda telephely/ csoport

Delegalt sziilo

Siini

Gera Zsuzsanna, Forgacs Bettina, Vincze
Agnes

MUNKATERYV 2020-2021
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Maci Juhasz Agnes, Aranyossy Zita, Németh
Kinga

Nyuszi - egyeztetés folyamatban

M¢hecske Rimoéczi Boglarka, Tarr Enikd

Bari Kottyan Krisztina, Kertész Enikd, Juhaszné
Csuka T.

Katica Faur Eszter, Szabd Vince, Lukacs Beata

Cseperedé Ovoda telephely/ csoport

Delegalt sziilo

PIROS CSOPORT Potyondi Valéria, Lengyel Rita

KEK CSOPORT Nagy Zso6fia, Szamoskozi Edit,

SARGA CSOPORT Galanics Henriett, Fako Petra, Millei Szilvia
ZOLD CSOPORT Vécsey I1dikd, Faké Petra,Filipovics Bianka
LILA CSOPORT Ferenczi Agnes, Toth Adrienn, Somogyi

Georgina

(A delegalt sziilok nyilatkoztak neviik munkatervben torténé megjelenitéséhez valo hozzdjarulasukrol)

Kapcsolattartas tarsintézményekkel:

- bolcsddékkel - sziikség esetén konzultacio (telefonos, esetleg személyes) az 6vodat kezdett gyermekekrél

- iskolakkal — iskolat kezdett 6vodasaink meglatogatasa a nyilt napokon

- iskolat kezdd volt 6vodasokrol kimeneti mérés nyomonkovetése

Székhely Ovoda hagyomanyai szerint bekapcsolodas a szomszédos iskola életébe:
- Betlehemes jaték megtekintése (2020. 12.)
- Megemlékezés nemzeti tinnepiinkrdl (2021. 03.)

- Gergely-jaras (2021. 03.)

MUNKATERYV 2020-2021
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A fenntartéval vald kapcsolattartas: A fenntarté onkormanyzattal az 6vodavezetd tart kapcsolatot, a keriiletben miikodé gyakorlat alapjan.

Szakmai kapcsolatok (horizontalis egyiittmiikodés rendszere)

Ovodakkal ( székhely és telephelyek)
- testvér csoportokkal félév/ 1 alkalom k6zds program betervezése

- az 6voda székhelye ¢és telephelyei kozotti kozos programok a jeles napok alkalméval

Ovodékkal ( keriileti, fovarosi)
- szakmai programok kapcsan, keriileti és févarosi bemutatok alkalmaval

Szakmai szolgaltatokkal
- akialakult gyakorlat szerint

Szakszolgalattal
- rendszeres kapcsolat a képességvizsgalatra, pszicholdgiai vizsgalatra, iskolaérettségi vizsgalatra kiildott 6vodasaink érdekében

Egyéb kapcsolatok: Szakmai parbeszéd inditasa a Székelyudvarhelyi Kipp-Kopp Ovoda vezetdjével és 6vodapedagdgusaival.
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6. A pedagogiai munka feltételei

6.1.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

- Hogyan felel meg az infrastruktira az intézménynevelési/tanitdsi strukturdjinak, pedagogiai értékeinek, céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositisahoz sziikséges infrastruktiira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto
felé.
- Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmodot igényld gyermekek nevelésének, tanitasanak?
- Milyen az IKT- eszk6zok kihasznaltsaga?

A pedagodgiai munka feltételei - Targyi feltételek

Szoveges helyzetértékelés a tervezés szempontjabol relevans konkluziokkal.

Intézményiink rendelkezik a nevelési-oktatasi intézmények miitkodéséhez sziikséges kotelezd (minimalis) eszkdz és felszereléssel.

Dél-Kelenfoldi Ovoda, mint székhely a legnagyobb csoport illetve létszammal miikodé, 1977-ben épiilt foldszintes épiilet. A jol felszerelt
udvarrészek egymas mellett, de nem egymastol elszepardlva helyezkednek el. A sokadik udvar felgjitas utan végre a homokozok szdma elégséges,
gumitéglas, mifiives és viacoloros feliiletek valtjak egymast. Napvitorlak kertiltek elhelyezésre fakivagas miatt.

Hosszl évek ota probléma volt az épiilet tulmelegedése, a folyosora 5 db, az irodai, felndtt, 61t6z0, targyalo teriiletre 1 db légkondiciondlo lett
elhelyezve (2016).

A kovetkezd évben kiilsd szigetelést és napelemeket kapott épiilet az energetikai felajitas keretein beliil a fenntartd palyazasi lehetdségével (2017).
E16 novényekbdl allo, beltéri zoldfal késziilt az elétérben a bejarattal szemben, sok gondot jelent a szépen tartisa, mert még mindig tiizi a nap az
tivegfalon keresztiil. Vannak olyan novények, melyek jobban birjak ezt a klimat, kértiik ezek telepitését (2018).

Ebben az épiiletben 60 méteres folyosé alatt huzodik a teljes vizvezeték és csatornarendszer. Allandod cs6toréssel és szivargassal bajlodtunk. A teljes
csdcsere megtortént, 1) aknatetok lettek kialakitva €és vinyl burkolatot kapott a folyosé (2018).

Tizenéves probléma a kevés felndtt mosdo és a vendég mosdo hianya a székhelyen. A 2020. év sikere, hogy megvalosult egy kisebb épiileten beliili
atalakitassal eggyel tobb felndtt mosdo kialakitasa.

A klimavéltozassal egyetemben az épiilet bels6 hdmérséklete folyamatosan gondot jelent. A csoportszobakba telepithetd plafon ventillator megoldas
lehet. Kisérletképpen 2020 nyaran 1 db felszerelésre keriilt, bevaltotta a hozzd flizott reményeinket. A gyermekeket nem zavarja sem a
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foglalkozasban, sem a pihend idében. A tobbi csoportszobaban, illetve a telephelyek csoportszobaiban is sziikséges lenne a plafon ventillatorok
felszerelése.

Egy talalokonyha latja el az étkeztetés elokészitését. Felujitasa fontos lenne.

Fejlesztésekhez, foglalkozasokhoz, szakkor, szabadidds tevékenységhez az épiiletben vannak szabad terek, helységek.

Az épiilet tornateremmel rendelkezik. Eszkozeik kiemelt szerepet kapnak, igy minden fejlesztési teriilet ellatasa biztositott. Beépitett szekrény késziil
az eszkdzok tarolasdhoz.

Ujbudai Lurké Ovoda telephely, hat csoporttal nyitotta meg kapuit, 1976-ban. Az utcafrontté] tavolabb, a kertes hazakkal koriil vett
csendes teriilet, annak majdnem kozepén helyezkedik el a kétszintes 6voda épiilete. A nyilaszardkat kicserélték még 2015 elott és redénnyel
arnyékolnak. Mindkét oldalan jatszo udvarrész van kialakitva a csoportok részére. Az épiilet udvara, az udvari jatszoeszkozok felujitasa sziikséges a
kovetkezd években.

A 1980-as évek kozepén alakitottak ki a f6z6konyha helyén a tornaszobat.

A foldszinten egy kisebb konyha - atvevo és elokészitd-, az emeleti nagyobb talald konyha latja el a fenti négy csoportot.

2017 és 2019 kozott a 6 csoportszoba (évenként 2-2) teljes korlien feltjitasra keriilt, j padloburkolat, bejarati ajtd, beépitett szekrény, melybe mar az
uj fektetdk is elhelyezhetdk. A foldszinti felndtt 61t6z6 megujult, tisztasagi festésre 2020-ban keriilt sor a konyhdkban és eléterekben. Az emeleti
felndtt 61t6z0 felujitasat tervezzik.

Ujbudai Cseperedé Ovoda, mint masodik telephely, négy csoporttal 1970-ben épiilt, igy a ,,legéregebb” a sorban. 2007-t61 a gondnoki lakas
atalakitasaval, mar 6t csoporttal izemelt. A kétszintes panelépiilet ,,doboz”- hatasat, esztétikailag ellensulyozzak az épiilet eldtt és az utcafront feliili
z0ld novényzet. A nyilaszardk cseréje 2015 elott befejezddott, a csoportszobdk reddnnyel ellatottak. 1994-ben palydzaton nyert Osszegbdl
hozzaépitettek az 6vodahoz, igy késziilt el a tornaterem. Egy fogadd nagy konyha, €s egy emeleti kiskonyha latja el az étkeztetést.

A Dél-Kelenfoldi Ovoda udvarai hatalmas fakkal, cserjékkel boritott zart teriiletek. Nagy gondot jelent az 3szi falevél, vagy gallyazas uténi
elszallitas, mely tobb tizezer forintba kertiil az 6voda koltségvetésébdl. Mindegyik épiiletiinkben tobb funkcios fa jatszoegységekkel, homokozokkal a
gyermekek jaték- és mozgasigényét a szabadban eltoltott idoben maximalisan kielégithetjiik.
A maszokak alatt gumitégla van, vagy fiives, vagy homokos feliilet viszont az egyéb helyeken a talajt borito feliilet sok helyen kikopott, ezért
poros, egészségtelen - ez mindenhol problémat jelent.
A kotelez6 eszkozok meglétét, hidnyat vagy csere sziikségességét az dvoda vezetése rendszeresen egyezteti a vezetd-helyettesekkel €s sziikség
szerint a beszerzések ilitemezése megtorténik.
Evente keriil sor a csoportok jatékallomanyanak és eszkozeinek bovitésére, a koltségvetés fiiggvényében. A csoportok szamara sziikséges eszkozok
beszerzésére vonatkozo javaslattétel az 6vondk munkdjanak részét képezi. A kozos beszerzéseket a nevel6kozosség megbeszéli, egyezteti, kozdsen
hoz dontést.
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A csoportszobai €s udvari targyi eszk6zok minden épiiletben megfelelnek a jogszabalyi eldirdsoknak. A meglévd targyi feltételek a gyermekek
ellatasahoz, neveléséhez, a valtozatos jatéktevékenységekhez €s mozgasigényiik kielégitéséhez sokréti lehetdséget biztositanak.

Az intézmény koltségvetése mellett az eszkzok beszerzésben nagy szerepe van az Alapitvanyoknak, amelyek két telephelyiinkon miikodnek.

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK FEJLESZTHETO TERULETEK
o folyamatos eszkizbeszerzés, ésszerii iitemezés
o megfeleld estkizellatotsag o felujitisok ésszeril iitemezése, hatariddk tartdsa
e székhely ovoda — felujitott épiilet o meglévé estkizok karbantartisa
o eszkozbeszerzés lehetdsége évente o helyiségek falainak szennyezettsége, vizesedés
, s r ;
E okdnak feltirdsa ( székhely) =
S 3
S VESZELYEK =
LEHETOSEGEK o piiletek eloregedése
* pdlydzatok o meglévi estkizok elhaszndléddsa
*  alapitvanyi/ sziildi timogatds o kevés palydzati lehetéség estkozok bovitésére
o azudvari térkovezett részek fagyokerek dltali
egyenetlensége folyamatos balesetveszélyt jelent

KULSO TENYEZOK
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Infrastruktirahoz (targyi eroforrashoz) kotheto

Jelentos magas bekovetkezési valosziniiségii

Az épliletek eloregedése, folyamatos miiszaki problémak megjelenése ( elektromos vezetékek,

egyes falrészek vizesedése)

Mérsékelt, alacsony bekovetkezési
valészintiségi

A megfeleld infrastruktiura mikodtetéséhez sziikséges dolgozoi 1étszam alakulasa

A 2020-2021. nevelési év soran beszerzésre varo legfontosabb eszkozok:

Dél-Kelenfoldi Ovoda

Dél-Kelenfoldi Ovoda Lurké Ovoda

Dél-Kelenfoldi Ovoda Cseperedé Ovoda

Mozgoloda Ovoda telephely telephely
székhely
Nagyméretii fagyasztos hiitégép Nyomtato (nagy teljesitményii) Flirdetdkad cseréje 2 db
Iratmegsemmisitd Vasalok
Redbny a csoportszobdk udvari frontjara Flnyir6
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Tervezett bovitések, felujitasok és egyéb szakmai fejlesztések

- a2021. évi koltségvetés elfogadasanak fiiggvényében —
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A fejlesztés targya Székhely Ovoda Lurké Ovoda telephely Cseperedé Ovoda telephely
Felndtt 61t6z6 felujitasa X
(emelet)
Szamitogép + monitor
Gyermek asztalok X
Gyermek székek 50 db.
Textiliak, szényegek (fényvédd fiiggonyok) X X
Gyermek 61t6z0 szekrények X
Feln6tt 01t6z6 szekrények X
Gyermek fektetok cseréje, potlasa X 25 db.
Gyermek fektetdket tarolo szekrény
Torna szertarba tarolok X
Projektor, hozza vetitd vaszon X
Udbvari fejlesztd jatékok X X
Udvari jatéktarolo lada 5 db.
Segitd szakemberek részére butorzat, polcok X
logopédia szoba
Miifiives foci palya megvalositasa felyjitas X
Udvar- kisfahaz kornyékének kialakitasa, X
gumitégla elhelyezése
Fektetok potlasa X
Uvegaruk ( tanyérok, poharak, stb) potlasa X X X
Fejlesztd jatékok X X
Jaték, butor X X
Autdbuszos kirandulas X X X
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A fejlesztés targya

Székhely Ovoda

Lurké Ovoda telephely

Cseperedé Ovoda telephely

Egyiittesek meghivasa

Gyerek programok

Kézmiives anyagok

Jatékok

Szakmai konyvek vasarlasa

ltaiteilalle

Szakmai koriilmények, gyermektér javitasa,
ujitadsa, megtartasa, csoportszobak falainak

javitasa, festése, fali fa feliiletek csiszoldsa,
lakkozéasa

Napvitorla a homokozok f61¢

b

Csoportszobakba plafonventilator

>
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GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK
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Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felelos
gyermekek adatbazisanak frissitése | ovodatitkar kialakitott adatbazis feltoltése folyamatos
ovodavezeto helyettes | pontos adatokkal, modositasok (szeptemberben ovodatitkar
atvezetése kiemelt feladat)
dolgozok adatbazisanak frissitése | dvodatitkar kialakitott adatbazis feltoltése folyamatos ovodavezetd
ovodavezeto pontos adatokkal, modositasok (szeptemberben
atvezetése kiemelt feladat)
pénziigyi elszdmoléasok készitése ovodatitkar belsd pénziigyi szabalyzat szerint | minden honap 5. ovodatitkar
napja
védoruha nyilvantartas munkavédelmi felelés | belsd munkaruha szabalyzat 2020. november 20. | munkavédelmi felelds
szerint
oktoberi statisztika elkészitése ovodavezeto 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. 2020. oktoéber 15. ovodavezetod
ovodavezeto-helyettes | rendelet
ovodatitkar NKt.
intézményi éves koltségvetés ovodavezeto Aht / Szamviteli tv. / bels6 2020. november o6vodavezetd
tervezése ovodavezeto-helyettes | koltségvetési szabalyzat
koltségvetés alakulasanak nyomon | dvodavezeté-helyettes | belsdé szabalyozas alapjan 2020. oktober 15. ovodavezeto-
kovetése ovodatitkar egyeztetés a fenntartoval 2020. december 15. |helyettes
2021. aprilis 15.
2021. julius 15.
leltarozas ovodavezeto leltarozasi szabalyzat alapjan 2021. augusztus 20. | dvodavezetd
ovodatitkar
konyvtaros
fenntarto
ado6 / TB-ligyintézés ovodatitkar NAYV jogszabalyok szerint tv. szerint ovodatitkar
adonyilatkozatok, egyéb (januarban kiemelt
nyilatkozatok kezelése feladat)
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Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felelos
ebédbefizetés, e-menza rendszer ovodavezets- helyettes | belsO szabalyzat szerint minden honap 1.- 6vodavezeto-
nyomon-kdvetése ovodatitkar 15. helyettes
ebédmegrendelés, -lemondas az e- | ovodatitkar belsé szabalyzat szerint minden nyitvatartasi | 6vodatitkar
menza rendszerben nap
palyazatiras ovodavezeto éves pedagdgiai munkaterv, bels6 | aktualisan o6vodavezetd

munkakézosseg-vezeto | gazdalkodasi szabalyzat szerint
fenntarto
jogszabalyfigyelés (6nértékelési) jogszabalyvaltozasok folyamatos | minden honap munkak6zdsség-
munkakozosség-vezeto | figyelése utols6 napja vezetd
személyi dossziék elkészitése, ovodavezeto Nkt. 44.§ szerint folyamatos 6vodavezetd
karbantartdsa ovodatitkar (szeptemberben
kiemelt feladat)
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6.2.

MUNKATERYV 2020-2021

Személyi feltételek

- Hogyan felel meg a humdnerdforrds az intézmeény képzési strukturdjanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

Az intéezmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld/ tanito munka humdneroforras-sziikségletérol.
A humdnerdforrds sziikségletben bekovetkezd hianyt, a felmeriilt problémadkat idejében jelzi a fenntarto szamdra.

A pedagogiai munka feltételei — Human eréforras

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
e Pedagdgusok képzettségi mutatodi e Teljes neveld testiilet szakmai konzulticidjanak
hid
o Tovabbképzési rendszer lanya
A 16k é hnikai dolgozok fluktuacioj
o Foiskolai hallgatok mentoralasa * nevelok és a technikai dolgozok fluktudcioja
=~ Rendszerben gondolkods =
“: o NevelSkozdsség dsszetartasa, jo egyiittmiikddése ¢ oendszelben gondotkodas =
S 3
E LEHETOSEGEK VESZELYEK §

o Foiskolai hallgatokbol pedagégus munkaerd

csatlakozasa
e Részvétel tovabbképzéseken

e Szakmai megujulas

e Pedagdgushiany

e Dolgozok betegsége, helyettesités megszervezése

(jarvanyhelyzet alakulasa)

e  Fluktuacio

KULSO TENYEZOK
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Infrastruktirahoz (human eréforrashoz kotheto)

Jelentds magas bekovetkezési valosziniiségii

egészségkarositd hatasa ( jarvanyhelyzet)

Betegség miatti hianyzasok megnovekedése, helyettesitések - a folyamatos plusz munkavégzés

Human eroéforras - csoportbeosztasok

Székhely Ovoda
Ssz. Csoport neve Ovodapedagogus Dajka Pedagoégiai
asszisztens
1. Kotyogo- totyogok Arvai Edit, Farkasné Pasztor Bartok Nagy Anna
Tugyi Katalin Kinga (13 csoportban)
2. Nyulel6z6 tekndsok Homokiné K. Judit, Bodzanné T. Csilla
Moécsai Kinga
3. Dalol6 kiscinkék Csehi Mariann, Erdei Erzseébet Hartyanyi Ildiko
Bartos Anett ('3 csoportban)
4. Szaguldo katicak Zavotiné R. Anita, Mesterné P. Eva
Kenesei Enikd
5. Tanyértalpas mackonép Jerzsabekné L Ernesztina Gombos Edit
Varga Brigitta
6. Ugrandoz6 mokusok Kisné H. Aniko Selyem Maria Téth Renata
Szilagyiné Marki Alexandra (13 csoportban)
7. Ugri- bugri nyulacskak Szantd Viktoria Csépanné G. Agnes
Nyir$ Agnes

103




DEL-KELENFOLDI OVODA
1119 Budapest, Lecke u. 15-19.

MUNKATERYV 2020-2021

8. Szorgos- dolgos méhek Csombok Gabriella, Végh Veronika
Gyorik Emese
9. Tiiskéshatu siinik Molnarné Szabd Erzsébet Zsanett dr. Gyaki Palné

Kovacsné Tokovics Janka

Lurké Ovoda telephely

Ssz. Csoport neve Ovodapedagégus Dajka Pedagogiai
‘ asszisztens
1. Siini Fogarasiné Ritter Gyongyi Merényi Adrienn Koédori Méria
Rézsa Viktoria
2. Maci Bodi Krisztina Noviak Csilla Kodori Méria
Dovalovszki Eva
3. Nyuszi Botkané M. 1ldiké
Nagyné Varga Beata
Vary Adrienn
4. Méhecske Németh Erika - Zarai Hajnalka
Sark6zi Andrasné - Csuzy Cintia ( segitd
dajka)
5. Bari Ascher Anna Kormendi Antalné Kohan Laszloéné
Gerlécei Gabriella
6. Katica Andreé Katalin Gerath Csilla Kohan Laszloéné
Poser Krisztina
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Ssz. Csoport neve Ovodapedagégus Dajka Pedagogiai
| asszisztens
1. PIROS Csik Agnes Hevesi Ilona Kovacs Vivien
Krupa Erika
2. KEK Haus Anita Kovacs Laszloné
Megyeri Anita
3. SARGA Kisné A. Andrea Takacs-Sebok Margit Toéthné Varga Beata
( felvétel folyamatban)
4. ZOLD Varga Katalin Kovécs Csilla
Lukécs Ilona
5. LILA Domokos Barbara Furék Viktoéria
Kijacz Orsolya

A pedagogiai munkat és miikodést segito tovabbi munkatarsak

Beosztas

Név

Ovodapszichologus

Németh Zsofia

Gyogypedagogus, szomato- és szurdopedagogus

Nemes-Somogyi Réka
Majk6 Erzsébet

Fejleszto- és gyogypedagogus

Magyar Szilvia

Koérmendiné Szepesi Aniko
Kollar Eva
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Ovodatitkar

( Cseperedod telephely — felvétel folyamatban)

Konyhai kisegit6

Gulden Istvanné
Locskai Henrietta

Takarito

Romaénszky Veronika
Poldauf Ferencné
Boros Aniké

Kovacs Zoltanné

Kertész

Bogos Domokos
Farkas Gyorgy
Kovacs Laszlo

Részvétel kiilso képzésen - akkreditalt

Név

A tovabbképzés targya

Szervezdje,
Helye

Idépont

Csombok Gabriella

Miivészeti és meseterapias képzés

Lelki egészségvédo alapitvany

2020/2021

Székely ( Czire) Gabriella

Fejlesztdpedagogia

ELTE PPK

2019. 09. 01.-t6l — 4 félév

Minden tovabbi kiilso képzés tervezése és szervezése a jarvanyhelyzet alakuldasanak fiiggvénye
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Név

A tovabbképzés targya

Szervezéje

Idépont / Helyszin

Ovodaépiiletenként 1 pedagogus

Informacids technologidk az 6vodapedagogus | Mod-Szer-Tér Bt.

kezében — Mini tanfolyam

Online képzés

Ovodapedagégusok- jelentkezés
fliggvényében

SOS segitség 6vodapedagdgusoknak a szocialis | MOd-Szer-Téar Bt.

magatartds fejlesztésében ¢és korrekcidjaban

viselkedésterapias eszkozokkel

Online képzés

Minden tovabbi kiilso képzés tervezése és szervezése a jarvanyhelyzet alakulasanak fiiggvénye

Részvétel fenntarto altal szervezett képzéseken

Név

A tovabbképzés targya

Helye

Idopont

Kornyezeti koordinatorok, | Kornyezeti nevelés, fenntarthatosag

Ovodavezetd, vezetd-helyettesek

— szakmai miihely

Ujbuda Onkorményzata

2020, 2021.

Ko6znevelési Konferencia

Eldadasok, bemutat6 foglalkozasok

Ujbuda  Onkormanyzata,
Pedagogiai Iroda

Ujbudai | 2020. 11.

Ujbudai Pedagogiai Napok

Eldadasok, bemutato foglalkozasok

Ujbuda  Onkormanyzata,
Pedagogiai Iroda

Ujbudai | 2021. 03.
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A pedagogiai munkat segitok (pedagogiai asszisztensek és a dajkak) kiilso és belso képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagogusokkal, a kdzvetlen munkatarsakkal, és a sziilékkel valo kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a
munkakori feladatok mindségi szinten torténd ellatasanak tamogatasa.

Részvétel belsé szakmai tovabbképzéseken

Ssz. Téma Helyszin és idopont Megjegyzés
1. Pedagodgiai asszisztensek szakmai napja egyeztetés
folyamatban
2. Dajkanap egyeztetés
folyamatban
A pedagogiai munkat segitok részvétele kiilsé szakmai tovabbképzéseken
Ssz. Téma Helyszin és idépont Megjegyzés
1. ,»Az ovodapedagdgus jobb keze a dajka!” X. Orszagos Dajkakonferencia Budapest KMO Résztvevok:
2020. oktober 16. jelentkezés alapjan
2. Pedagodgiai asszisztensek VII. Orszagos Konferencidja Budapest KMO Résztvevok:
2020. jelentkezés alapjan
november 6.
3. HACCP- képzés Bp. XL Résztvevok:
GAMESZ konyhai dolgozo és

dajka munkakorben
dolgozok
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Pedagogiai munkat segitok szakmai megbeszélései, munkaértekezletei

Téma Idépont Megjegyzés

Székhely Ovoda: Az elso félévben minden szerddn, a méasodik félévtol A

Aktualis feladatok atbeszélése minden hénap utolsé szerddja dajkaértekezlettel
egyutt

Lurké Ovoda telephely: Minden honap harmadik keddjén Neveldmunkat

Munkaszervezési kérdések, aktualis feladatok segité dolgozok
részvételével

Cseperedé Ovoda telephely: Minden honap masodik szerdéja Neveldmunkat

Munkaszervezési kérdések, aktualis feladatok segitd dolgozok
részvételével

Felnottek tiiz- és munkavédelmi oktatasa, a munka-alkalmassagi egészségiigyi vizsgalatok rendje

Székhely/telephelyek | Idépont

Székhely Ovoda

Lurké Ovoda telephely

Cseperedé Ovoda telephely

Munka- és tiizvédelmi
oktatas

2020. 09. 02.

2020.09.

2020.09.

Tiizriado 2020. 09. ho vége 2020.10. 2020.10.
Egészségiigyi vizsgalat szervezes alatt 2020.11. 2020.11.
HACCP képzés és 2020.04. 2020.04. 2021.04.
vizsga
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6.3.

Szervezeti feltételek

- Milyen szervezeti kulturdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztesi eljardsokat, modszereket alkalmaz?
— Az intézmény munkatadrsai gyiijtik és megosztjak a jo tanuldsszervezési és pedagdgiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.
- Milyen az intézmény hagyomanyépold, hagyomanyteremté munkaja?
- Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, feleldsség- és hataskormegosztas?
- Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-elokészitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?
- Milyen az intézmény innovdcios gyakorlata?
— Az intézmény lehetoségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkodast osztonzo mithelyfoglalkozdsokra, forumokra.
— A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsdra, kovetésére, alkalmazdsdra nyitott a testiilet és az intézményvezetés

Human erdforras fejlesztése

- Portféliomiihely foglalkozasok
A pedagogiai portfolid elkészitését az egyéb munkatervi tartalmakon tal is tdmogatni kivanjuk. Elsésorban azoknak a kollégédknak a
részvételére szamitunk, akiknek 2020. november 25-ig fel kell tolteniiik a pedagogiai portfolidikat, és azokra, akik 2021. aprilis 30-ig
jelentkezni kivannak (vagy jelentkezniiik kell) a 2022. évi mindsitd vizsgara vagy mindsitési eljarasra.

- Gyakornokok mentoralasa

Ssz. Gyakornok Gyakornoki ido Mentor Gyakornoki vizsga
varhato idopontja

1. Bartok-Nagy Anna 2022.09.18. Nyiré Agnes ? 2022. 09.

2 Varga Brigitta 2022.08.31. Jerzsabekné Lengyel Ernesztina | 2022. 06.
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Foiskolai hallgatok mentoralasa
Foiskolai hallgatok csoportos, egyéni folyamatos fogadasa. Fdiskolai csoportok mentoralasa

Székhely Ovoda ( Csombok Gabriella 6vodapedagdgus — masodéves hallgatok: 10 £6,
e Lurké Ovoda telephely ( Németh Erika 6vodapedagogus — els6 éves hallgatok: 10 £3)

8 hetes egyéni gyakorlatra érkez6 dvodapedagogus hallgatok fogadasa: mindharom épiiletben
Pedagogiai asszisztens hallgatok idészakos fogaddsa — amennyiben a jarvanyhelyzet lehetdvé teszi.

A tudasmegosztas intézményi gyakorlata

A tudasmegosztds gyakorlatdban az intézményen beliill székhely és telephelyek vonatkozasaban jO szakmai egyiittmiikodés zajlik. A
nevelOtestiileti megbeszélések és munkakdzosségi foglalkozasok alkalmaval keriil sor a tovabbképzéseken, szakmai férumokon szerzett
ismeretek megosztasara. A rész-neveldtestiiletek egyiittmiikodése ezen a teriileten is alakul.

Innovaciok, palyazati projektek, fenntarthatésag biztositasa

A Bordka man6 kornyezeti program fenntartasdnak biztositasa kiilonféle jatékos feladatokkal, informacidkkal, mely a csoportok tervezésével,
esemény-naptaraval koherens.

Az Ujbuda Kérnyezettudatos Ovodaja vetélkeddn az intézmény rendkiviil jo eredményeket ért el . A kornyezeti nevelés, a fenntarthatosag
hangsulyos nevelési teriilet.

Pedagogiai esetmegbeszélések — nevelOtestiilet tagjainak részvételével, a gydgypedagdgusok és az 6vodapszichologus kdzremiikddésével
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Ssz. Feladat / teriilet Székhely Ovoda Lurké Ovoda Csepered6 Ovoda
( Mozgoloda) telephely telephely
1. Mentor — a gyakornokok Jerzsabekné Lengyel Ernesztina | Fogarasiné R. Gyongyi
segitd tamogatasa Németh Erika
2. Kapcsolattartas Gyorik Emese Fogarasiné R. Gyongyi Varga Katalin
tarsintézményekkel, sziilokkel, | Kisné Horvath Aniko Németh Erika
orvossal + képviselet
3. GAMESZ kapcsolattarto, ovodatitkar- Kérmendiné Sz. Kollar Eva Krupa Erika
Polgarmesteri Hivatal, posta Aniko (6vodatitiér)
4. Munkak6z0sség €s Nyiré Agnes Sark6zi Andrasné Varga Katalin
munkacsoport vezetok Homokiné K6éhazi Judit Haus Anita
5. Belsd Onértékelési Csoport Csehi Mariann Németh Erika
Csombok Gabriella Bodi Krisztina Megyeri Anita
Molnarné Szab6 E. Zsanett Nagyn¢ Varga Beata
6. Tliz-, és munkavédelem Bartos Anett Bodi Krisztina Krupa Erika
7. HACCP Merényi Adrienn Kovacs Laszloné
8. Konyvtaros Tugyi Katalin André Katalin Kissné Almési Andrea
9. Tornaterem, torna szertar Kovacsné Tokovics Janka, Bodi Krisztina Varga Katalin
Varga Brigitta
10. Babszinhaz, szinhaz Homokiné Ko6hazi Judit, Bodi Krisztina Haus Anita
Zavotiné R. Anita
11. Kirandulas, autobusz Nyir$ Agnes Fogarasiné R. Gydngyi Kijacz Orsolya
12. Gyermekbiztositas Krupa Erika
13. LeltarfelelOds: Gyorik Emese Németh. Erika ovodatitkar
- nagy értékii/bator Kisné Horvath Aniko Fogarasiné R. Gyongyi
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Ssz. Feladat / teriilet Székhely Ovoda Lurké Ovoda Csepered6 Ovoda
( Mozgoloda) telephely telephely
- jatek/textil
- edény, evéeszkoz
14. Szamitogép Kenesei Enik6 Nagy Gébor informatikus
( Onkorményzat) Haus Anita
Kollar Eva
15. F6z0konyha 6sszekdtd Homokiné Kéhazi Judit Kollar Eva Varga Katalin
16. Egészségiigyi konyvek, | Csehi Mariann Poser Krisztina Téthné Varga Beéta
foglalkozas-egészségiligy
17. Raktarfelel0s, tisztitoszer Bodzanné Toth Csilla Németh Erika Kovacs Laszloné
beszerzés Koérmendiné Szepesi Aniko
18. Informaciok (tajékoztatas, Gyorik Emese Németh Erika Varga Katalin
kiirasok) Kisné H. Aniké Fogarasiné Ritter Gyongyi Krupa Erika
Informécidaramlas Ko6rmendiné Szepesi Anikd
19. Fényképezés csoportos 6vonok Fogarasiné Ritter Gyongyi --
20. Novények gondozasa csoportos dajkak Kollar Eva csoportos dajkak
Cstizy Cintia
21. Szelektiv hulladékgytjtés Nyiré Agnes Farkas Gyorgy
szervezd Kijacz Orsolya
22. Honlapszerkeszto Kenesei Enikd Poser Krisztina
23. Tovéabbképzések Jerzsabekné Lengyel Ernesztina | Bodi Krisztina

nyilvantartdsa, vezetése

Kissné Almasi Andrea
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2020. szept. MUNKARENDI BEOSZTAS
OVODA VEZETO: HALASZNE BOGDANY ZSUZSANNA
OVODA VEZETO HELYETTES: SZEKELY ( CZIRE) GABRIELLA
VEZETO-HELYETTES 1: Kisné Horvath Aniké
VEZETO-HELYETTES 2: Gy6rik Emese

MUNKATERYV 2020-2021

Csoport Ovodapedagégus Paros Paratlan Dajka A B C
hét hét hét hét hét
Kotyogd Totyogd Arvai Edit du. de. Farkasné P. Kinga de. koztes du.
Tugyi Katalin de. du.
Nytlel6z6 Tekndsok Mobcsai Kinga de. du. Bodzénné T. Csilla koztes du. de.
Homokiné K. Judit du. de.
Dalol6 Kiscinkék Bartos Anett du. de. Erdei Imréné koztes du. de.
Csehi Mariann de. du.
Szaguldo Katicak Zavotiné Reisner Anita du. de. Mesterné Pataki Eva du. de. koztes
Kenesei Enikd de. du.
Tanyértalpas Mackonép Jerzsabekné L. Erna du. de. Gombos Edit de. koztes du.
Varga Brigitta de. du.
Ugrandoz6 Mokusok Kisné H. Anikd de. du. Selyem Maria du. de. koztes
Szilagyiné Marki Alexandra du. de.
Ugri- bugri Nyulacskak Szanto Viktoria de. de. Csépanné G. Agnes koztes du. de.
Nyiré Agnes
Szorgos- dolgos Méhecskék Csombok Gabriella de. du. Végh Veronika de. koztes du.
Gyo6rik Emese du. de.
Tiskéshatu Siinikék Kovacsné Tokovics Janka du. de. Dr. Gyakiné Gydngyi du. de. koztes
Molnarné Szabo E. Zsanett de. du.

Pedagogiai asszisztensek: Toth Renata (VI. VIL. VIIL.cs.) Bartok- Nagy Anna(l. II. IX. cs.),
Hartyanyi I1diko (III. IV. V. ¢s.)

Megjegyzés: Az 6vondk heti valtassal, valtott miiszakban, a dajkék 3 hetes ciklusokban heti valtassal délel6ttos, koztes és délutdnos miiszakban dolgoznak.
A pedagogiai asszisztensek allando, napi 8- 16 oraig tarté munkaidd beosztassal latjak el feladataikat.
A betoltetlen allasbol adoddan a helyettesitések miatt valtoznak a munkarendek egyes 6vondk, dajkak, és ped. asszisztensek esetében!

Ovodatitkar: Kérmendiné Sz. Aniké
Konyhas és takarito: Gulden Istvanné
Poldauf Ferencné
Kisegité alkalmazott: Romanszky Veronika
Kertész: Bogos Domokos

114




DEL-KELENFOLDI OVODA
1119 Budapest, Lecke u. 15-19. MUNKATERYV 2020-2021

DEL-KELENFOLDI OVODA Lurké Ovoda telephelye
2020. szept. MUNKARENDI BEOSZTAS

VEZETQ—HELYETTES 1: Fogarasiné Ritter Gyongyi
VEZETO-HELYETTES 2: Németh Erika

Csoport Ovodapedagogus Paros Paratlan Dajka Paros Paratlan

hét hét hét hét

Stini Fogarasiné Ritter Gyongyi du. de. Merényi Adrienn du. de.
Rozsa Viktoria de. du. de. du.

Maci Baodi Krisztina de. du. Novak Csilla de. du.
Dovalovszki Eva du. de. du. de.

Nyuszi Nagyné Varga Beata du. de. Botkané M. Ildiko du. de.
Viéry Adrienn de. du. de. du.

M¢éhecske Németh Erika du. de. - Zarai Hajnalka du. de.
Sarkozi Andrasné de. du. - Cstizy Szintia ( segitd dajka) de. du.

Bari Ascher Anna du. de. Koérmendi Antalné du. de.
Gerldci Gabriella de. du. de. du.

Katica Andre¢ Katalin de. du. Gerath Csilla de. du.
Poser Krisztina du. de. du. de.

Pedagdgiai asszisztensek:
Kodori Maria, Kohan Laszl6né

Megjegyzés: Az dvondk és a dajkak heti valtassal, valtott miiszakban, dolgoznak.
A pedagodgiai asszisztensek allando, napi 8- 16 6raig tartdé munkaidd beosztassal latjak el feladataikat.

Ovodatitkar: Kollar Eva
Takaritd: Boros Aniko
Kisegit6 alkalmazott: Cstizy Szintia
Kertész, karbantartd: Farkas Gyorgy ( 6 6éraban)
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DEL-KELENFOLDI OVODA Csepered6 Ovoda telephelye
2020. szept. MUNKARENDI BEOSZTAS

VEZETO-HELYETTES 1: Varga Katalin
VEZETO-HELYETTES 2: Krupa Erika

Csoport Ovodapedagogus Paros Paratlan Dajka Paros Paratlan
hét hét hét hét
PIROS CSIK AGNES du. de. HEVESI ILONA du. de.
KRUPA ERIKA de. du.
KEK HAUS ANITA de. du. KOVACS LASZLONE de. du.
MEGYERI ANITA du. de.
SARGA du. de. TAKACS-SEBOK MARGIT
KISSNE ALMASI ANDREA de. du. de. du.
ZOLD LUKACS ILONA de. du. KOVACS CSILLA du. de.
VARGA KATALIN du. de.
LILA DOMOKOS BARBARA du. de. FURAK VIKTORIA de.
KIJACZ ORSOLYA de. du. de. du.

’ ) Pedagogiai asszisztensek:
TOTHNE VARGA BEATA: LILA-SARGA-ZOLD CSOPORT
KOVACS VIVIEN: PIROS-KEK CSOPORT

Megjegyzés: Az dvondk és a dajkak heti valtassal, valtott miiszakban, dolgoznak.
A pedagodgiai asszisztensek allando, napi 8- 16 oraig tartd munkaidd beosztassal latjak el feladataikat.

Ovodatitkar:
Konyhas és takarité: LOCSKAI HENRIETTA, KOVACS ZOLTANNE,
Kisegit6 alkalmazott: NEMETH MARIA
Kertész, karbantartd: Kovacs Lasz1

116




DEL-KELENFOLDI OVODA
1119 Budapest, Lecke u. 15-19. MUNKATERYV 2020-2021

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban

megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatisért felelés miniszter dltal kiadott Ovodai nevelés orszdgos alapprogram céljai a pedagiégiai
programban?

— Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjdaban foglaltak megvaldosuldsdt

— A tervek nyilvanossdga biztositott.
Hogyan torténik a pedagdgiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvaldsitasa?

Pedagogiai gyakorlati munkank soran kiemelten fokuszalunk az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés: Az dvoda a gyermek nyitottsagara épit, €s ahhoz segiti a gyermeket, hogy
megismerje sziikebb és tdgabb kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet, a sziil6f61dhoz és
csalddhoz val6 kotddés alapja, hogy rad tudjon csoddlkozni a természetben, az emberi kornyezetben megmutatkozo jora és szépre, mindazok
megbecsiilésére.

Az egészséges ¢életmod, a testapolas, a tisztalkodas, az étkezés, kiilondsen a magas cukortartalmu ételek és italok, a magas so- és telitettzsir-
tartalmtl ételek fogyasztasanak csokkentése, a zoldségek és gylimolesok, illetve tejtermékek fogyasztdsdnak Osztonzése, a fogmosas, az
01tozkddes, a pihenés, a betegségmegeldzeés €s az egészségmegdrzes szokdsainak alakitasa.

Az 6voda kapcsolatai: A Karpat-medence magyar nyelvill intézményei kozotti oktatési tér kialakitasa érdekében az 6voda a kiilhoni magyar
ovodakkal kapcsolatépitésre torekszik, és — lehetdségei szerint — szakmai kapcsolatot tart fenn.

Verselés, mesélés

> A mese — képi és konkrét formaban, esetlegesen a babozas és dramatizalas eszkozeivel — feltarja a gyermek eldtt a kiilvilag és az
emberi belso vilag legfobb érzelmi viszonylatait, a lehetséges és megfeleld viselkedésformakat.

» Az 6vodaban a gyermekek életkori sajatossagaihoz igazoddan a népi — népmesék, népi hagyomanyokat felelevenité mondokak,
rigmusok, a magyarsag torténelmét feldolgoz6 mondavilag elemei, meséi—, a klasszikus €s a kortars irodalmi miiveknek egyarant
helye van.

Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

» A rajzolés, festés, mintazas, épités, képalakitas, a kézi munka, mint az 4abrazolas kiillonb6zo fajtai, tovabba a miialkotasokkal, a
népmiivészeti elemekkel, szokédsokkal, hagyomanyokkal, nemzeti szimbdolumokkal, az esztétikus targyi kornyezettel valé ismerkedés
is fontos eszkdze a gyermeki személyiség fejlesztésének. A gyermeki alkotds a belsé képek gazdagitasara épiil. Torekedni kell a
gyermeki alkotasok k6zosségi rendezvényen vald bemutatasara és a tehetségek batoritasara.
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e A kiils6 vilag tevékeny megismerése
» A gyermek, mikozben felfedezi kdrnyezetét, olyan tapasztalatok birtokaba jut, amelyek a kornyezetben valo, életkoranak megfeleld
biztos eligazodashoz, tajékozddashoz sziikségesek. Megismeri a sziil6fold, az ott é16 emberek, a hazai taj, a helyi hagyomanyok és
néphagyomanyok, szokasok, a kozosséghez valo tartozas €lményét, a nemzeti, csaladi és a targyi kultira értékeit, megtanulja ezek
szeretetét, védelmét.”

8. Nem vart feladatok a nevelési év folyaman — Jegyzetek a nevelési év sordn

A jarvanyiigyi helyzet az 6vodai élet minden teriiletén folyamatos valtozasokat hoz, aminek a koriiltekintd ellatasa allandé megoldando feladatot
jelent az 6voda dolgozoinak.

- jarvanyiigyi késziiltségi iddszak védelmi intézkedéseinek megismerése

- intézkedési terv tanulmanyozasa

- az 6voda nyugodt 1égkorének megdrzése

- a gyermekek fogadasa és hazabocsatasa teljes/ részleges ,,zsilipelés” mellett (a fejlesztopedagdgusok, pedagogiai asszisztensek bevonasaval)
- a személyi €s targyi fertotlenités folyamatos megoldasa

- kapcsolattartas sziilokkel (beszoktatas, sziildi értekezlet, fogadoodra)

- sziilok igényeire alapozott délutani foglalkozasok sziineteltetése

- 6vodai kiilsd/ belsd programok sziineteltetése

- hidnyzasok potlasa, helyettesitések

- betegségek felismerése, melldzni a “tilkapasokat”
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A munkaterv jogszabalyi hattere

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=al 100190.tv
e A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm
- 229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrél szo6lé 2011. évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=al1200229.kor
e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarél
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200363.kor
e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.TV &celpara=&dbnum=1
e 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténé végrehajtasarol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300326.kor
e 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagogus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt
vevok juttatasairol és kedvezményeirol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700277 .kor
e 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtéo gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok
téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=al 100328 .kor
e 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mitkodésérol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=al300015.emm
e 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellaté
intézményekrol és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban valé kozremiikodés feltételeirol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=al1200048.emm
Oktatasi Hivatal:
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e A sajatos nevelési igényii gyermekek nevelésének iranyelve
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek ovodai_nevelesenek iranyelve.docx

e A nemzetiség 0vodai nevelésének és a nemzetiség iskolai nevelés-oktatasanak iranyelve
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek nemzetisegi oktatashoz

- Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. negyedik, javitott kiadas
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019 onertekeles/Onertekelesi kezikonyv_ovoda.pdf

- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara. 6todik, javitott kiadas

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019 psze/PSZE ovodai_kezikonyv.pdf

rrrrr

fokozatba 1épéshez. hatodik, modositott valtozat
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok minositesi_rendszereben 6.pdf
- KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok minésitési rendszeréhez felhasznaléi
dokumenticié értelmezéséhez Ovodai nevelés hatodik, javitott valtozat
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_kieg 2018.pdf
- Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_k.pdf
- UTMUTATO A MESTERPEDAGOGUS FOKOZATOT MEGCELZO MINOSITESI ELJARASHOZ negyedik, javitott valtozat
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Mesterpedagogus negyedik.pdf
o Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkorminyzata Képvisel6-testiiletének vonatkozé onkormanyzati rendeletei
www.ujbuda.hu
e A Dél-Kelenfoldi Ovoda miikodését szabalyozé dokumentumok
http://delkelenfoldiovi.ujbuda.hu/
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Intézménvyvezetdi nvilatkozat

Az intézmény felelds vezetéjeként Halaszné Bogdiny Zsuzsanna nyilatkezom, hogy a
Dél-Kelenfoldi Ovoda ( székhely: 1119 Budapest, Lecke u. 15-19 sz.) 2020/2021. nevelési
évre szolé6 MUNKATERVE a fenntartéra, a mikdtetdre a rendelkezésiinkre allo 2020. évi
kaltségvetési kereten felill tibbletkdtelezettséget nem rd.

Abban az esetben, ha az intézmény  épilleténck  és/vagy  udvardnak
feltjitasdra/fejlesztésére/bévitésére a 2021. évre vonatkozdan a Képviselb-testiilet dontcst
hozna, ngy a 2021. évi koltségvetésben szerepeltetettek szerint szitkséges eljarni.

Budapest, 2020. szeptember 29.

I Lgl"m&./ &ﬁ L

aldszné Bogdany Zsuzsanna
intézményvezetd
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Ervényességi rendelkezés:
. A munkatery a csatolt sziildi vélemények és a nevelbtestileti elfogadast igazolo jegyzékonyvvel egyltt érvényes.
. A dokumentum 1artalmi elemeinek modositdsara tdrvényi valtozas, valamint a neveldkozdsség tobbségének javaslata alapyan keriilhet sor.

LEGITIMACIOS ZARADEK

I. Készitette a Dél-Kelenfsldi Ovoda nevelbtestiilele
Kelt: Budapest, 2020. szeptember 28.

dvodavezetd

‘I, az o6voda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott véleményezési jogat korlatozas nélkiil
gyakorolta ¢és a dokumentumrél véleményt alkotott:

M. Az dvodaban mik6dé alkalmazottak kizissége:

Kelt: Budapest, 2020. szeptember 28.

IV. Az 6vodaban mikodd Sziilok Kozossége:

Kelt: Budapest, 2020. szeptember 28. _ .. : %

sziildk kézossege nevében
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V. Az ovoda 2020/2021. nevelési évre sz0lo munkaterve a fenntartdra tébbletkoltséget nem r6, csak abban az esetben, ha az mtézmény épiiletének ¢és
/ vagy udvaranak feltjitasara / fejlesztésére / bovitésére tell javaslatot a 2021. évi kdltségvetésben a Képviselbtestiilet elfogadja. A fenntarté az 6voda
2020/2021, nevelési évre vonatkozéd munkatervéhez ........................ anean ettt ee e e ra e szamUl hatarozataval egyetértését

megadja.

Kelt: Budapest, 2020.

..... R I R A N ]

[enntarto képviseletében

. Vi. Az 6voda neveldtestiilete 4t nem rubdzhaté jogkdrében a 2020/2021. nevelési évre sz6l0 munkatervét 2020, szeptember 28. napjan tartoit
hatarozatképes iilésén az 5 / 2020. (09.28.) szam( hatarozatdval, 100 %%-os igenld szavazattal ELFOGADTA. Az elfogadas tényét a neveldtestiilet
tagjai a csatolt jegyz8konyvben hitelcsitd alafrasukkal tantsitjak.

Kelt: Budapest, 2020. szeptember 28.

a neveldtestillet nevében névalairas

VI1l. Az évoda munkatervét - 2/2020. (09.28.) szdmi hatérozatival dontési hataskorében JOVAHAGYTA a Déi-Kelenfoldi Ovoda vezetdje.

Kelt: Budapest, N.cwo. szeptember 28.

/7
mm,w_rmhwwmhﬁ Fl% \,KII

................................. I I LR

ovodavezetd




SZULOI VELEMENYEZESI JOG GYAKORLASA

A Dél-Kelenfildi Ovoda ( 1119 Budapest, Lecke u. 15-19.) Sziiléi Koziossége az mznmuimb% 2019/2020. nevelési évre sz616 Munkatervét
megismerte, véleményének kifejtésére az intézmény lehetéséget biztosttott.

A sziil6i kozosség a Munkaterv megvalositasat tamogatja.

Sziiléi Kézosség elniksége nevében:

Sk

Stieberné Katlan Andrea

Budapest, 2020. szeptember 28.
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JEGYZOKONYV

Késziilt
Iddpontja: 2020. szeptember 28.

Esemény: Neveldtestiileti értekezlet
alkalmazotti kozosség tagjainak részvéielével

Téma: Dél-Kelenfsldi Ovoda 2020/21. nevelési évre vonatkozé Munkatervének
véleményezése, elfopaddsa

Jelen vannak: Jelenléti iv szerint (esatohve)

Jegyzékinyvvezet6: Kérmendiné Szepesi Anikoé ovedatitkar
Hitelesito: Gyorik Emese operativ vezet6-helyettes

Hozzaszdélasok:

Haldszné Bogdany Zsuzsanna kiszonti a neveldtestiilet tagjait. Tajékoztatja a jelenlevoket,
hogy a nevelbtestiileti értekezlet témaja az éves Munkaterv elfogadasa.

Felkéri Kérmendiné Sz. Aniko évodatitkart a jegyzékonyv vezetésére, hitelesitésére Gyorik
Emese operativ vezeto-helyettest.

A neveltestiilet a jegyzO6kdnyv vezetdjét és hitelesitdjét nyilt szavazassal egyhanguan
elfogadta.

Haldszné Bogdany Zsuzsanna:

A neveldtestiilet tagjai részt vettek a munkaterv el6készitésében, az érintett kollégak,
dvodapedagogusok, és kiemelten a vezetd-helyettesek munkdjat kdszondm. Az dvoda
dolgozdi szdmara e-mail formajaban a Munkatervet elkiildtik, tartalmdt megismerhettck.
Kérem a kollégdkat, hogv észrevételeiket a munkatervi feladatokkal kapesolatosan tegyek
meg.

Gyérik Emese operativ vezeté-helyettes, Székhely Ovoda: A Munkaterv Ssszedllitasanal a
székhely 6voda eldkészité munkdjaban részt vettem. A székhely ovoda munkatervét a
. jarvényutgyi helyzet valtozd kértilményeit figyelembe véve készitettiik el.

Fogarasiné Ritter Gyingyi operativ vezetd-helyettes, Lurké Ovoda telephely:

A munkaterv clékésztésében, az adatgy(ijiésben részt vettem, a teljes intézményi munkatervet
dtolvastam. Ugy gondolom, hogy a jelenlegi helyzetet tikkrézve, a neveldmunka
megvalOsitasaban ¢s a szervezési kérdésckben segitséget jelent a nevelbtestiilet szamdra.
Kiemelten fontosnak tartom ebben a helyzetben a csaladokkal vald egytittmikodést, akar
személyes taldlkozdssal, akar online médon.

Németh Erika évodapedagégus, operativ vezetd-helyettes, Lurké telephely: A BECS
intézményi Gsszetételében a nyugdijba vonuld kollégak pdtlasdra 4j tagok kertiltek bevonasra,
oriilok, hogy vallaltdk a feladatot. Bizom abban, hogy hatékonyan tud egylittmiikédni az 0j
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dsszetételll onértékelési csoport, minden épiiletben. A nevelési év munkaterve tartalmazza a
belsé onértékelés keretében onértékelésre kijelolt pedagdgusok nevét, az iddpontot, az
onértékelési kiscsoportok dsszetétele kialakult. Kérem, hogy a nevelési €v soran az iitemezest
probaljuk tartani, a csoportlatogatast kivetben a dokumenticié elkészitését minél elébb
készitsiik el.

Székely (Czire) Gabriella fliggetlen vezetd-helyettes: A 2021. évi tanfeliigycleti
ellendrzésre 6t ovodapedagdgus kijeldlésére kerillt sor, a 2020. évre tervezelt elmaradt
latogatasok is tjra betervezésre keriiltek. A tanfeligyeleti eljards elSkészitése az
snértékelésekkel részben mar megtoriént. Oktdber végén visszatérink még a pedagdgus
tanfeltigyeletre kijelolt kollégak és a BECS feladataira. Kérem a neveldtestiilet tagjait, hogy
fokozottan figyeljenek az dnértékelések soran a munkatervben meghatarozott {itemezésre, az.
attekinthetd dokumentacio clkeszitésére.

Varga Katalin operativ vezetd-helyettes, Cseperedé telephely: A Cseperedd telephelyen a
nevelési év kezdctén tabb pedagdgus hianyzott. Révid id6 alatt sikertilt rendezni ezt a
helyzetet, t6bb j munkatérs csatlakozott a kozdsséghez. Segitjiik azokat a kollégdkat, akik
dtmenetileg pedagégus par nélkil végzik a munkgjukat, annak érdekében, hogy senki ne
meriiljon ki a helyettesitések miatt.

Halaszné Bogdany Zsuzsanna ovodavezeld:
Tovabbi hozzasz6las nem lévén, kérem a neveldtestiilet tagjait, hogy szavazéassal fejezzek ki
a munkatervi6l a véleményiket, az ellogadas tényet.

A jelenlevék a nyilt szavazas mellett dénidtrek.

Hatarozat:

A Dél-Kelenfsldi Ovoda neveldtestiilete egyetért a Munkatervben megfogalmazott célokkal
¢s feladatokkal.

A Dél-Kelenfsldi Ovoda nevelétestiilete nyilt szavazassal, 100 % -os szavazati arannyal, a 5 /
2020. (09. 28) sz. hatdrozatival a 2020-2021 nevelési év Munkatervét elfogadja,
megvalositasat tamogatja.
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Dél-Kelenfoldi Ovoda
1119 Budapest, Lecke u. 15-19.

_ JELENLETI iV
Nevelotestiileti értekezlet, alkalmazotti kizosség kepvxselete

Esemény:

' Idépont: 2020.09.28.

2020-2021. évi Munkaterv —

véleménynyilvanitas, elfogadas

Jelen vannak:
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Dél-Kelenfoldi Ovoda
. 1119 Budapest, Leckew. 13-19,

JELENLETI iV

Neveldtestitleti értekezlet, alkalmazotti kizisség képviselete
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Idépont: 2020.09.28.
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CSEPEREDO OVODA TELEPHELY SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG TERVE, 2020-2021

Cél: A munkaterv altal alkalmazott feladatok, témak, szakmai segitése, szervezési feladatok folyamatos koordinaldsa. Szakmai munkakézésségiink tovabbra is ki-
emelten kezeli a mozgasban rejls fejlesztési lehetdségeket, valamint a zenei nevelés mozgasra gyakorolt hatdsat. Folyamatos képzésekkel, hospitalasi gyakor-
lattal, szakirodalom bévitésével gyarapitjuk tudasunkat.

Munkakdzosség vezetd: Haus Anita

Telephelyvezeté helyettes: Varga Katalin

Feladat, téma

Ideje

Felel8s

Egyuttmdkdds

Sikerkritérium

Alakulo szakmai munkakézosségi értekezlet.
Evest terv megheszélése.

2020. augusztus 29.

Haus Anita

Munkakdzdsségi tagok

tidépontok, feladatok megheszélése, és
a munkaterv elfogadasa.

Mindségi kor kialakitasa BECS

Lukacs llona Anna — ovodapedagodgus
Kovacs Vivien — pedagodgiai asszisztens
Hevesi llona — dajka

Furak Viktoria — dajka

beilleszkedésiik segitése dvodank nevelési,
valamint szervezeti életébe. Ovodapedagd-
gusok, pedagdgiai asszisztensek, dajkak
Osszehangolt munkajanak szervezése, iranyi-
tasa.

2020, augusztus 29.

Megyeri Anita —
mindségi team ve-
zetd, BECS vezeid

Munkakdzosségi tagok

folyamatos

Ovodavezetd, évo-
davezetd helyette-
sek, szakmai mun-
kak6zosség vezetd

Hatékony és eredményes munkaveégzés

Neveldtestiilet
Alkalmazotti kdzosseg

Zdkkendmentes indulas,

Uj kollégak beilleszkedésének segité-
se,

Szakmai tamogatas,
- 10 hangulaty, vidam, segitdkész, egy-
masra odafigyels kizdsség.

Kiilonboz8 munkakozosségek alakulasa:

1. Mozgas szakmai centrum
2. Koérnyezeti nevelés munkakdzésség

2020. augusztus 29.

1. Mozgascentrum
munkakozdsség
vezetl — Varga
Katalin, tag: Kissneé
Almasi Andrea

2. Kijacz Orsolya,
Csik Agnes

Dél-Kelenféldi Ovodak
székhely:

- Mozgoléda Ovoda
telephelyek:

- Lurké Ovoda,

- Cseperedd Ovoda

A 3 évoda kozotti jo, hatékony egylitt-
mikoédés, 6sszedolgozas kialakitasa




Feladat, téma

Ideje

Felelds

Egyiuttmiikodd

Sikerkritérium

JAutomentes hét” alkalmabdl a hét
megszervezése,

- rajzverseny meghirdetése,
- sziildi kdzdsség bevonasa,
- Bordka programba valé beépitése

2020. szeptember
21-25-ig

- Kijacz Orsolya
- csoportos dvondk

- Bordka felelds
dvénék

Nevel6testiilet
SzlilGi Kbzosseég tagjai

- Az egyseges kornyezetiink megévasa
érdekében minél tébben autémente-
sen kézlekedjenek.

- Sikeres miikddtetés a csaladok bevo-
hasaval.

- Boréka mandg 6tlettaranak folyamatos
frissitése.

SzK-vezetéségének értekezlete

2020. november

Haldszné Bogdany
Zsuzsanna

SzK-vezetfség tagjai

Eves munkaterv elfogadasa

l. BECS

- Megyeri Anita —

Az ellenérzésre kijeldlt dvodapedagdgus — i BECS vezetd o Egymas munkéjanak megismerése. J6
Megyeri Anita — munkdjanak megtekintése. | 2020. sz Csoportos évondk « Ny

g Cn e . - Szakmai munka- Otletek, tapasztalatok atadasa.
Elére egyeztetett idépontban, mingségi mun- KErdssee tagiai
kafejlesztés céljabsl. SSegtag
Il. Mozgasfejlesztés
Mozgaskotta 8<ma_umm_._wwNﬁWm\m\.m,_ﬁm*BmNm\mm _ Varga Katalin Ujszer mozgésos jétékok megismeré-
agya xw_,._m.ﬁ.‘wm:. mmmxoﬁmﬂ bévitése, Jmmmsm_m{ folyamatos - Kissné Almasi Csoportos dvondk se, beépitése a testnevelés tevékenysé-
ta. Beépitjiik az ének-zene foglalkozasokat, Andrea gekbe
mint ritmusérzék és mozgasfejlesztési lehe- .
t6seget.
lll. Mozgasfejlesztési lehet§ségek az énekes Hagyomény6rzés fejlesztése
jatékokban . L )

. . . e 2021. tavasz Haus Anita Csoportos dvongk - Mozgasfejlesztési lehetdségek, ritmus-

Csoportok atmenése egymashoz (kdrjatékok, érzékek feilesztése
egyszerlbb néptanc, kdzds jaték) ) ’
V. Esetmegheszélés , - . .
Tovabbképzésekrsl beszamolok. t tal folyamatos, - Haus Anita K&z6s gondolkodas, helyes madszerek

o<mu epzesekr . mmmm:uo w ’ apaszia mw alkalmanként esettdl | - Munkakdzdsségi Munkakozdsségi tagok kezelése, alkalmazasa, a probléma
tok atadasa egymdsnak. Példak és megolda- fiigeBen tagok megoldasa

sok a gyakorlatbdl.




Feladat, téma ldeje Felelds Egylittm(Gkddd Sikerkritérium
: irs . . Betekintés egymas munkajaba. Hospi-
Belsd hospitalasok szervezése (1j dvodape- H Anit o BY Lnkaj i i P
dagdgusok) ismerkedése a csoportok szokas- | folyamatos - naus Antta Csoportos ovondk talas min. 1 alkalommal az év soran.
Ujabb o6tletek, médszerek tapasztaldsa,

és szabalyrendszerével

- Varga Katalin

atadasa.

- Eves munka értékelése
- Elért eredmények
- A kovetkezd év feladatainak kérvonalai

2021. majus

Haus Anita

Munkak6zosségi tagok

Tapasztalatok levonasa, pozitivumok,
kudarcok megbeszélése, értékelése.

Budapest, 2020. augusztus 29.

Haus Anita
szakmai munkakdzdsség-vezeté

Varga Katalin
telephelyvezeté-helyettes




GYERMEKVEDELMI MUNKATERV
12020 - 2021 nevelési év

A gyermekvédelmi munka végzése a hivatalban lévé jogszabalyok alapjan
minden évodapedagdgus és neveldmunkat segitd dolgozé szamara kdtelezb.

A gyermekvédelmi munka célja:

e A Kkollégdk pedagogiai, pszicholégiai, modszertani, jogi, szociologiai
ismereteinek  bévitése,  annak  eldsegitése, hogy jelzérendszeri
kotelességiinknek eleget tegylnk.

¢ Személyes kapcsolattartas a tevékenységi kdrbe tartozé gyerekek csaladjaval

e Szildknek sz6ld tanacsadas (a segitd kapcsolat  szabalyainak
figyelembevételével)

s Folyamatos kapcsolattartas a Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat XI. kerileti
Tagintezményével, és munkatarsaival

- Ambrus Noemi logopedus

- Neémeth Zséfia pszichologus

- Majkd Erzsébet gyogypedagdgus

- Magyar Szilvia fejleszté gydgypedagogus
- Szabd Norbert gydgytestneveld

Szilék, gyermekek figyelmének felhivasa az ovoda hazirendjenek betartdsara, a
gyermekbalesetek megelbzésére.
(Szabalyok betartasa, kézlekedés épileten belil és az dvoda kdrnyezetében.)

kék piros' sarga | zdld | lila

Csoportlétszam 23 | 24 | 25 | 23 | 27

Veszélyeztettek szama - - - - - -

Hatranyos helyzeti gyermekek szama - 1 - - -

Harom v. tobb gyermekes csaladok szama | 1 1 4 2 7
Sajatos nevelési igényd gyermekek szama 2 i 1 o )
(BTMN) (2)

Egysziildés csalddban nevelkeddék szama 2 3 1 1 2




SZEPTEMBER
-A harom vagy t6bb gyermekes csaladok és egyszilés csaladban nevelkeddk
adatnyilvantartasa
-A veszélyeztetett, hatranyos helyzet(, ill. a sajatos nevelési igényl gyermekek
adatnyilvantartasa
-Gyermek-sziild kapcsolat megfigyelése, elemzése (beszélgetes)
-A sz0l6knek gyermekiik szokasairél, nevelési elveirdt sz616 kérddivek elemzese
(kiscsoport, 1) gyerekek)
-Kapcsolattartas az évodabol iskolaba kertilé gyermekek pedagégusaival
- A beszédhibas, részképesség zavarokkal kiizdd gyermekek kiszlrese,
egyeztetés az dvoda logopédusaval

OKTOBER

-Csaladlatogatasi igények felmérése, dsszesitése

-Az SZK bevonasa a gyermekvédelmi feladatok megoldasaba

-A sziilékkel valo egylttmiikodés, tajékoztatasa segitd szolgaltatasok
lehetbsegeird!

NOVEMBER

-Folyamatos kapcsolattartas, térédés a nehéz kdriiimények kdzétt €16 csaladok
gyermekeivel

-Kapcsolattartas a Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat XI. kerlleti
Tagintézményeével

-Felzarkdztatas, tehetséggondozas folyamatosan

DECEMBER

-Differencialt banasmod alkalmazéasa minden nevelési terlileten, kilénds
tekintettel a lemaraddkra
-Unnepek koriil fokozott térédés a hatranyos helyzetii gyermekekkel

JANUAR

-A tankoételes kort, lemaradast mutatd gyermekekrdl szakmai vélemeny kérese
-A logopédiai foglalkozasokon résztvevd nagycsoportosokrol szobeli konzultacid
a logopédussal

FEBRUAR

-Az dvodai szakvélemények megirasa, elkilldése az iskolak felé
-Kapcsolattartas kils6 intézményekkel, szakszolgaitatasokkal

-A nevelétestiilet folyamatos tajékoztatasa a févarosi és a keruleti
tovabbképzésen hallottakrol

MARCIUS

-Ovodavezetes, kollégék bevonasa a probléméak megoldasaba
-A csaladokban tértént pozitiv életvitel-valtozasok megbeszélése fogadosrakon,

2



személyesen
-A felzarkéztatas, tehetséggondozas hatasanak felmérése, fejlédési mutatok
elemzése

APRILIS

-Az iskolai alkalmassagi vizsgalatok eredményeinek elemzése, megbeszéiése az
ovonoékkel, sztibkkel

MAJUS-JUNIUS

-Logopédiai felméré vizsgalatok megszervezése (egyezietés a logopédussal}
-Folyamatos konzultalas a szakszolgalati intézmeényekkel

-A hatranyos helyzetll és veszélyeztetett gyermekek nyari elhelyezésének
figyelemmel kisérése

-Az év veéqi nevelbtestileti értekezietre gyermekvédelmi beszamolb készitese

A koronavirus miatti jarvanyugyi intézkedéseket a mindenkori jogszabalyok .
figyelembevételével maximalisan betartjuk. E témaban folyamatosan egyeztetiink a
fenntartdval és megtesszik szikséges lépéseket a gyerekek és a csaladok
egészsegenek védelme érdekében.

Budapest, 2020. szeptember 18.

Magyeri Anita
gyermekvédelmi
felelds
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Ovodénkba jelenleg 13 18 sajatos nevelési igényil gyermek jar. Hat gyermek a
székhelyre, 6t gyermek a Cseperedd, illetve ketté gyermek a Lurkd

telephelyekre.

13 gyermek kiizd beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel. Nyolc a
székhelyre, hdrom gyermek a Lurkd telephelyre, ketté a Csepered6 telephelyre
jar évodéaba.

A gyermekek szakszer( fejlesztését az 6voda harom gydgypedagogusa latja el.
Pszichés megsegitésiiket sajat pszicholdgus, logopédiait utazd szakemberek

végzik.

Céljaink:

az SNI-s és BTMN-s, gyermekek torvémyi eloirasoknak megfeleld
oktatdsa, nevelése, készségeik — képességeik fejlddése érdekeben

az 6vodapedagdgusok segitése az SNI-s illetve a BTMN-s gyermekek
nevelése, viselkedéses nehézségeik megoldasa teriiletén

a gyermekek sziileivel/ gondvisel6jével rendszeres kapcsolattartds,
amelyben nyomon kovethetik gyermekiik fejlodését, t4jékoztatast
kapnak fejlesztésiikrdl

pontos dokumentéicidvezetés, a kontrollvizsgalatok folyamatos
figyelemmel kisérése

tankdteles gyermekek segitése az iskolaérettség eléréséhez

az esetleges digitdlis oktatds bevezetése folyaman, lehetdségeinkhez
meérten a gyermekek fejlodésének folyamatos megsegitése

Feladataink:

az integrélt nevelés soran _
- a gyermekek beilleszkedésének elosegitése, az egylitt haladas

biztositasa

egyéni értékeik megismertetése 6nmagukkal s tarsaikkal
sikerélményhez juttatas

egeszséges énkép és dnbizalom kialakitasa

problémas viselkedések megeldzése

sikeres megoldasi stratégiak tanitisa



- Ondllésagra nevelés

- folyamatos kapcsolattartds, rendszeres konzultacié a gyermeket neveld
kollégakkal, fejlesztd szakemberekkel, sziilével/ gondviseldvel

- fejlesztési tervek készitése

- mérések (Frostig)

- atankdteles gyermekek nevelése soran

- 6vodapedagdgusok, logopédus, pszichologus kozos konzultacidja
alapjan, mikro- vagy kiscsoportos fejlesztések szervezese az
iskolaérettség elérésének megsegitése érdekében.

a digitalis oktatas soran

a DEL, KELENFOLDI OVIS FEJLESZTES csoport feliilvizsgalata

- acsoport tagjainak fe]térképezése, 1) tagok megkeresése, informdlasa a
csoportrél

- acsoport tartalmainak folyamatos frissitése

- acsoport tagjainak tamogatasa, segitése —igény szerint

Megvalositas honapok szerinti bontasban:

Szeptember — Oktober — November:

* Megismerkedés a csoportokkal, csoportok osszetételének feltérképezése

o Szakertoi vélemények tanulmanyozasa

» Megfigyelés — a csoportokban tértént megfigyelések rogzitése

o Kapcsolatfelvétel a logopédussal, pszicholdgussal, SNI-s gyermekek
utazd fejlesziivel

o Kapcsolatfelvétel a sziilokkel/gondviselokkel

¢ Egyéni fejlesztési naplok megnyitdsa

e Egyéni fejlesztési tervek elkészitése

e Konzultacios, egylittmikddési lehetdségek megbeszélése, rogzitése,
kapcsolattartasi formak megjellése

e Egyéni fejlesztések, fejlesztési csoportok, heti beosztasa

e A foglalkozasok ,,0rarend” szerinti megtartasa

¢ Dokumentacidk folyamatos vezetése

e Szilkség szerint vizudlis és egyéb segédeszkdzok készitése

¢ Egyénre &s kiscsoportra szabott fejlesztd feladatok készitése



December — Januar - Februar

o Kapcsolattartas: sziilékkel, szakemberekkel,

e Folyamatos konzulticié az 6vodapedagogusokkal, a félév tapasztalatainak
megbeszélése — csoportos fejlesziesek

o Egyéni és kiscsoportos fejlesztések

o Dokumentécio

e Egyéni fejlesztési tervek feliilvizsgalata, értékelése irdsos dokumentéciod
elkészitése

Marcius - Aprilis — Mdjus:

e Az elsd félév munkdjanak folytatasa, egyéni és kiscsoportos fejlesztések

¢ Folyamatos kapcsolattartas a sztildkkel, szakemberekkel

o Konzultacié az 6vodapedagdgusokkal

¢ Dokumenticidk folyamatos vezetése

o Az egyéni fejlesztési tervek feliilvizsgalata

o A szakérti bizottsag feliilvizsgalataihoz szitkséges dokumentaciok
elokészitése

¢ Tankdteles gyermekek beiskoldzasanak segitése

Junius

o Fejlesztési naplok lezardsa
e Eves munka értékelése
¢ Konzultacio a sziil6kkel/ gondviseldkkel

Budapest, 2020 szeptember 18.

Nemes-Somogyi Réka Majké Erzsébet
gyogypedagdgus fejlesztd €s gydgypedagdgus

Magyar Szilvia
fejlesztd €3 gydgypedagdgus



OVODAPSZICHOLOGUS MUNKATERV
2020. szeptember - 2021. jlnius

A munkatervet a torvényi eléirasok, az Ovoda-, Iskolapszicholégia Protokollja, a tavalyi nevelési év
tapasztalatai, valamint az évodak és az Onkormanyzat részérl eddig kapott visszajelzések alapjan
készitettlik.

Hangsilvos feladatok:

Sziirés kizépsd csoportban: az atlagostsl eltérd mentalis fejlodést gyermekek, illetve a pszichés
problémak észlelése érdekében, a szikséges preventiv ¢és  fejleszté  beavatkozasok
megtervezéséhez; eszkoz: csoportlatogatas, pedagogus konzultacio [6lig strukturdlt kérddiv
hasznélataval, megfigyelés, sziilé konzulticid; szeptember-oktéber eleje;

Pedagogusok szakmai-mddszertani tdmogatdsa, szdmukra eldadds, workshop, tréning tartisa az
Gvoda és az oOvodapszichologus megbeszélése szerinti témdban (javasolt témdk: agresszio
kezelésének eszkdzei, modszerei; Frzékenyités SNI-BTM témakoérben; Nyugiovi program
szemlélete és eszkozei; Békés kozossézek program-antibullying szemlélete és eszkozei; kicgés
prevencid, Autogén tréning csoportok inditdsa; dajkacsoportok, stb;)

Ajanlas: sziilok edukacioja (dvodanként valtozo, eldadds, forum keretében): a digitalis eszkdz6k
hasznalatarol, hatdsukrol a gyermekek fejlodésére, (,Digitdlis dili” cimmel?), kiscsoporios
sziil6knek tajékoztatd; iskoladrettség témakorében sziildi forum stb.

A gyermekek kozotti agressziv viselkedés kezelésére és megelbzésére az Snkorményzat €s az
ovodak altal megfogalmazott programok szervezése (tovabbi egyeztetést kdvetden)

Folyamatosan végzett 6vodapszichologiai tevékenységek:

(soportlatogatas, megfigyelés

Sziils és pedagogus konzultaciok

Egyéni ¢s csoportos esetvezetésck

Pedagdgusok szamdra szakmai-modszertani alkalmak tartasa (elbadas, workshop, tréning) az
ovoda igényei szerinti témaban €s gyakorisaggal

Szakértbi vizsgalati kérelmek benydjtisiban segitségnyujtas; SNI és BTM gyermekek esetében a
sziikséges és a kompetencia kdrbe tartozo ellatas biztositasa, segitségnyujtas a tovabb
iranyitasban, a megfeleld szakellatas megszervezésében;

Sziilék szdmara csoportos férumok tartdsa az ¢voda igényei szerint

OP Munkakoz3sség heti rendszerességli team Gsszejovetelein valo részvétel

Adminisztracio, dokumentacio vezetése (kotdtt munkaidd adminisztracidja, dvodapszichologus
munkanaplé, egvéni fapok)

Tematikus tervezeés havi lebontasban:

FAugusz

Felkésziilés a nevelési évre:

= igényfelmérés: sziikségletek, igények felmérése, ehhez konzultdcié kérése a vezetbvel,

= ¢vinditd nevelbtestiileti értekezleten valdo megjclenés, bemutatkozas, pszichologiai munkarol

ovodapedagogusokkal; hogyan kapesolddhat az évodapszicholdgus az dvoda szakmai
programjahoz?

tajékoztatas, szakmai-modszertani sziikségletek felmérése




v sajat munkaterv elkészitése az 6vodai szlikségletek mentén, az OP egyéni elképzelésivel
" JFarvanyiigyi késziiltségben aktiv részvétel; Az 6vodai beléptetési protokoll miikddtetésében
aktiv segitségnynjtas

» BEvkezdési feladatok:

o munkakériilmények megteremiése (szoba, szoba beosztas, eszkdzok, dokumentacichoz
sziikséges dolgok)

o adokumentumok zarhatd szekrényben vald elhelyezésének biztositasa az adatok
védelmeében

o orarend, munkaiddbeosztas clkészitése, egyeztetése

o falitjsagon elérhetfség feltiintetése

o munkaterv véglegesilése, leadédsa

» Egységesen kidolgozott dokumenticié/adminisztracid elinditasa

» SNI-BTM szakértsi vélemények attekintése, pszicholégiai vonatkozasok megismerése, a
sziikséges beavatkozdsok megtervezeése

» Kontroll/utégondozas: eldzd tanévben ellatott (még mindig az intézménybe jard) gyermekek
helyzetének Atiekintése, tovabbi szlikséges beavatkozasok megtervezese

= Kiscsoportos pedagdgusokkal, szillkkel kapesolatfelvétel (tajékoztaté az é6vodapszichologus
munkajarél, elérhetdségérél; tijékoztatsd aldiratisa)

" A beszoktatds tdmogatdsa; pedagdgus konzultaciok, sziilék szamdara csoportos beszélgetés,
helyett tajékoztato anyagok készitése (vided vagy blog) illetve egyéni konzultacios lehetOseg
biztositasa személyesen €s online formaban is. (elbzetes igényfelmérés alapjan);

= S7zil6i értekezleteken valo részvétel (ig€ny szerint)

» Pedagogusok tajékoztatisa a szakértdi kérelmek beadasaval kapesolatos tudnivalokrol,
kézremiikddés a bekiildések helyi gyakorlatanak kidolgozasaban (belsd protokoll)

» |skolaéretiséepel kapcsolatos sziirési elidrasok elékészitése:

- vezetBvel vald konzultdcid és egveztetés a szlirések helyi menetérdl;

- tankdteles kort gyermekek névsordnak beszerzése; évodapedagodgusok, vezetdk
véleménye, konzultaciok;

- kérdéses eselek Osszegylijtése, a vizsgald eljarasok megtervezése;

- *Szocialitds’ kérd6iv hasznalata ¢s csatoldsa a szakértéi vizsgalatok anyagahoz;

- konzultacié kezdeményezése szitkség szerint az 6voda szakembereivel (logopedus,
fejlesztd, 6vondy,

- egyéni hozzajarulas kérése a sziiloktol;

- sziirési eljarasok lebonyolitdsanak megszervezése

- alkalmazkodds az 4f beiskoldzdsi protokollhoz, a szildi kérelmek és az
ovodapedagogusok munkdjanak megsegiiése.

v Sziirés elékészitése a mnagycsoportos koresztaly kirében: eszk6z: csoportlatogatas,
pedagogus konzultacié félig strukturalt kérddiv, megfigvelés;
* Jskolaba mené gyermckek pszicholdgiai korrekeios/ fejleszté foglalkozasainak
megtervezése (szocilis készségek, magatartasproblémak, szocidlis gatoltsag, stb.)

= Sziirés lebonyolitisa a nagycsoportos Kkorosztily Kkorében: eszkdz: csoportlatogatds,
pedagogus konzultacio félig strukturdlt kérdéiv, megfigyclés; az eredmények dokumentalasa,
konzultdcid a vezetbvel; sziikséges beavatkozasok megtervezésében vald részvétel;




Iskolaérettséggel kapesolatos sziirési eljarasok lebonyolitisa (egyéni, csopertos), az
eredmények dokumentilisa, visszajelzésck, konzulticidk megszervezése s lebonyolitasa
Ismerkedés az ij kiscsoportosokkal, tdmogatasi szitkségletek felmérése (hospitalas,
megfigyelés, konzultacid), sziirés - szokdsostol vald eltérés felismerése, prevencio,
beavatkozasok megtervezése

A tervezett mikrocsoportos ¢és egyéni foglalkozisok megvaldsitasa

Nyugiovi tréning: A Mozgoldda Székhely dolgozoinak kiképzése a modszerb6l Németh Zsofia

¢s Sz6ényi Lidia pszicholdgusok 4ltal. A jarvanyiigyi protokollokat maximalisan betartva,
szlikség esetén a tréning halasztasa.

Iskolaérettséggel kapesolatos sziirési eljarasok lebonyolitdsa (egyéni, csoportos), az
eredmények dokumentilasa, visszajelzések, konzulticiok megszervezése és lebonyolitisa
Sziiléi férumok tartasa iskeladrettség témdban: sziillok tajékoztatisa az iskolacrettség
feltételeirdl, sziirés menctérdl; a jarvanyiigyi helyzet miatt inkabb tajékoztatd anyagok
készitése (vided vagy blog), egvéni konzultacios lehetdségek biztositasa €16 és online forméban
is. Lehetséges sziili forum inkdbb januar-februar kornyéke. Célesoport: kozépsds sziildk
felkészitése preventiv jelleggel.

A tervezett kiscsoportos és egyéni foglalkozisok megvaldsitasa

Az autogén tréning interjik lebonyolitasa a januarban induld csoporthozs

Iskolaérettséggel kapesolatoes sziirési eljarasok lebonyolitisa (egyéni, csoportos), az
eredmények dokumentilasa, visszajelzések, konzulticiok megszervezése és lebonyolitiasa
A sajat szlirési eredményekrdl visszajelzés adasa a sziilbknek, dvodapedagdgusoknak,
vezetdnek

Konzultacid a tovabbi teenddkrdl, tervezés

A beiskoldzasi folvamat, illetve a sziili kérelmek benydjtdsanak tdmogatasa; vizsgalati
anyagok csatolasa sziikség szerint, segitségnyijtas a szakértdi kérelmek bekiildésében

A szlirések és iskolaérettségi sziirdeljarasokkal kapcsolatos adatok dokumentaldsa

A tervezcett Kiscsoportos €s egyéni foglalkozasok megvalositisa

Az iskolakezdésben halaszto/visszamarado gyermekek szitkség szerinti vizsgélata, tovabbi
lehetséges pszicholdgiai beavatkozdsok megtervezése (egyéni/csoportos, tovabbiranyftds)

A tervezett Kiscsoportos és egyéni foglalkozasok megvalositasa

Autogén tréning csoportos foglalkozis tervezett inditiasa (12-15 hét, heti egy alkalom)
Szirés elékészitése és lebonyolitasa a kozépsésok korében: eszkdz: csoportlatogatas,
pedagégus konzultacid félig strukturali kérddiv, megfigyelés; az eredmények dokumentélasa,
konzultacié a vezetdvel; szlikséges beavatkozasok megtervezésében vald részvétel;

A tervezett kiscsoportos és egyéni foglalkozisok megvalédsitisa
Egyéb folyamatosan végzett ovodapszichologiai tevékenységek végzése
Nyugiovi folyamat megkezdése és lefolytatisa az dvodai esoportokban (amennyiben a

tad



tréning sikeresen megvalésult)

* autogén tréning

» Szilbi forum

» Sziirés lebonyolitasa a kizépsdsok kirében: eszkdz: csoportldtogatas, pedagdgus konzultacio
félig strukturalt kérddiv, megfigyelés; az eredmények dokumentaldsa, konzultacio a vezetbvel;
szitkséges beavatkozasok megtervezéseben valé részvétel

» A tervezett kiscsoportos és egyéni foglalkozasok megvalositasa

» Egyéb folyamatosan végzett dvodapszicholdgiai tevékenységek végzeésce

* Nyugiovi folyamat megkezdése és lefolytatasa az 6vodai csoportokban
* Autogén tréning

= Szilsi férum

» A tervezett kiscsoportos és egyéni foglalkozdsok megvalositasa

» Egyéb folyamatosan végzett dvodapszicholdgtai tevékenységek végzese
» Beiskolazas segitése

» Nyugiovi tapasztalatok megbeszélése. dsszeguése.

* Autogén tréning (amennyiben februarban inditottuk)

» A tervezett kiscsoportos és egyéni foglalkozdsok megvaldsitasa

» Egyéb folyamatosan végzett Gvodapszichologiai tevékenységek végzése
» Beiskolazas segitése

.....

* Leendd kiscsoportosok sziiléi értekezletén valo részvétel
" Egyéni esctek és csoportos foglalkozdsok lezarasa (szlikség szerint)
» Ev végi statisztika, beszamolo készitése, évértékels konzultacio a vezetdvel

Ovodapszicholégus munkakozdsség munkijiénak tervezése, team dsszejovetelek

- Tervezett idépontja: heti rendszerességgel, héif6, 12.40-14.40-ig
- Tematika: .
- Intervizids esetmegbeszélés
- Aktualis feladatok, kérdések
- minden 4. alkalommal tematikus team: moddszertani téma feldolgozasa (bullying prevencid,
Nyugiovi, Békés Kozosségek program, digitalis eszkdzok hasznélata, gyermekvédelmi feladatok
segitése, pedagdgus-sziilé kommunikicio segitése, a Pedagogiai Szakszolgalattal valdé szakmai
egyuttmiikddés tovdbbi javitasa, finombangolasa, stb.)

Az 6vodapszichologus ajanlia erre az évre:
* Nvugiovi modszer bevezetése: Az elbzetes tervek alapjan a Mozgoldda Székhelyen oktober 22-én
lenne egy egész napos tréning, kétcsoportos bontasban, Szényi Lidia Pedagdgiai
Szakpszicholégussal k6zdsen vezetve, ahol a leljes dllomany kiképzddne a madszer alapjaibol, ezt

kdvetden keriilne bevezetésre az erre véllalkozd csoportokban az Oszi és/vagy a tavaszi
1dészakban.




o Autogén tréning stresszkezeld modszer pedagdgusok részére: oktdberi vagy januari kezdéssel. A
januar a jelen jarvanytigyi helyzet fényében megvalosithatébbnak tiinik.

s Igény szerint kiégésprevencids 1-2 alkalmas tréning tartasa pedagogusok részére. (Iehet jatékos
csapatépitds is, érkezett szobeli igény erre nézve a pedagdgusoktol). Természetesen a jarvanyiigyi
protokollok betartasa mellett valdsulna meg, amennyiben erre lehetéség és alkalom kindlkozik.

o lgény szerint havi rendszerességli esetmegbeszélé csoportok tartasa. Ugyancsak a jarvanylgyi
korldtozd intézkedések figyelembe vételével &s betartasaval.

Jarvanviigyi megfontolisok:

o Személyes és onlinc konzultdcios lehetSséget egyarant biztositok a sziilok szamara.

e Ujabb karanténhelyzet esctén a megkezdett folyamatokat online konzultacidk formajaban
folytatjuk.

o A személyes konzultaciok esetén nagy gondot forditok a védelemre: egy emberre 80-90 percet
szamolok, az 50 perces konzulticid utdn 20-30 percet szellSztetek, kilincseket, fellileteket
fertdtlienitd kenddvel attordlgetem. Mas{él méteres tavolsigot lehetéségekhez mérten tartom, €n is
¢s a szllok 1s maszkot viseliink.

e A mikrocsoportos foglalkozasok esetén a gyermeklétszamot prébalom 5 fében maximalizalni,
legvégso esetben 6 £6. Nagy szellds térben tartom (tornaterem, {észek, kézmives szoba),
igyekszem a gyerekeket tdvolabb {ltetni egymastol.

e A jarvanyhelyzet stilyosbodasénak megfeleléen kiveszem a részem az egyéb segitd munkakbol is,
amennyiben indokolt a jelenlétem (pl. zsiliprendszer, gyermekek csoportba kisérése stb.).

Németh Zso6fia
dvodapszichologus



