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FELJEGYZES

A Média11 Kft. ligyvezetdjének prémiumcéljai a 2020-as évre

1. Kozvélemény-kutatas lebonyolitasa — 30%

A kerllet lakossagszamahoz meérten reprezentativ kézvélemény-kutatas lebonyolitasa
annak érdekében, hogy a kerllet lakoinak médiafogyasztasi szokasait, igényeit, eddigi
véleményét megismerjik. Tovabba célunk mérni a kerllet identitasat és az Ujbuda logé

elfogadottsagat.

2. Uj szervezet kialakitasa — 15%

Szervezeti és mikodési Szabalyzat kialakitdsa és elfogadtatasa a Fellgyeld
Bizottsaggal/lgazgatésaggal/Gazdasagi Bizottsaggal/Polgarmesterrel Ujonnan alapitott
cégként a miikodéshez elengedhetetlen azon szabalyrendszer kialakitasa, mely garantalja
a gazdasagi tarsulas zbkkendmentes és szabalyos mikddését. Az U szervezetet gy kell
kialakitani, hogy a bértdmeg nem haladhatja meg az év végén a tervben szereplt

el6iranyzatot.

3. Az Ujbuda TV és a Facebook oldal akadalymentesitése — 15%

Ebben az évben a TV és a Facebook kiemelten fontos vide6 anyagainak feliratozasaval az
informaciok azokhoz a fogyatékkal él6 vagy idés korukbol adédéan hallaskarosodassal €16
lakéinkhoz is eljutnak, akiknek jelenleg ez gondot okoz. Ez nem jelenti minden anyag
feliratozasat, tekintettel arra, hogy a koltségvetésben is szerepl6 dij ellenében

meghatérozott sz6vegmennyiségre vehetd igénybe a szoftver, plusz fizetend® koltségek

nélkul.
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4. Kriziskommunikacios stratégia kialakitasa arra az esetre, ha az év folyaman

vagy a késobbiekben barmikor visszatér a veszélyhelyzet — 10%

A tavaszi koronavirus-jarvany miatt kialakult veszélyhelyzet ideje alatt specialis médon volt
szikséges a kommunikaciét is alakitani. Rendkivili helyzetben kellett rendkivali
mennyiségl és jelentéségl tartalmakat, a hétkdznapitdl eltéré munkakorilmények kozott
gyartani és megjeleniteni. Mint ez most vilagossa valt, ilyenkor a kommunikacié szerepe
kilonosen felértékel6dik. Az ebben az id6szakban szerzett gyakorlati és elméleti
tapasztalatokat érdemes 6sszegyljteni, irasba foglalni és egyfajta kriziskommunikacios

kézikdnyvként barmikor alkalmazhatova tenni.

5. Twitter bevezetése — 10%

A Twitter elinditasaval plusz médiafelilletet hozunk létre Ujbuda szaméara. Magyarorszagon

elsé sorban a sajtd és a fiatal korosztaly hasznalja.

6. Honlap atalakitasa - 10%

Alap funkcionalis valtoztatasokat méar ebben az évben szeretnénk megvalositani, valamint
megvizsgalni annak lehetdséget, hogy hosszi tavon milyen moédon lehet a hivatalrol

technikailag levalasztott hirportalt lzemeltetni.
7. Gyakornoki program lehetéségeinek megvizsgalasa, jové évi megvalésitasanak
elékészitése — 10%

A kerlilet tehetséges iskolasai kézll kerlilhetnének ki gyakornokok, akik adott idében U]
nézépontot hozhatnak magukkal, mi pedig a szakmai fejlédésuket, gyakorlati tanulasukat

segitenénk eld.




