NYILATKOZAT
a 370/2011. (XIl.31.) Kormanyrendelet 11. §-a alapjan (1. szamit melléklet)

A) Alulirott Vargéné dr. Kremzner Zsuzsanna, a Budapest Févaros XI. keriilet Ujbudai
Polgarmesteri Hivatal koltségvetési szerv vezetéje jogi feleldsségem tudataban kijelentem,
hogy az el6irdsoknak megfeleléen 2019. évben az Onkormanyzatnal, mint kéltségvetés
alapjan gazdalkodo szervnél gondoskodtam:

- a belsé kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabalyszerli, eredményes,
gazdasagos €s hatékony miikodésérol,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszerti
igénybevételérdl, az alapito okiratban elbirt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kivetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre 4ll6 eldiranyzatoknak a célnak megfelel felhasznalasarol,

- a Kkoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

- agazdélkodasi lehetéségek ¢s a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére €s szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott
célokkal és az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatérozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrodl a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet: Az Onkormanyzat rendelkezik a jogszabalyokban elirt szabalyzatokkal,
amelyekben rendezik a miikddéshez, gazdalkodashoz kapcsol6do és pénziigyi kihatassal biré
és a jogszabdlyokban nem szabalyozott kérdéseket is. A belsd utasitasok, valamint a
képviselOtestiilet 4ltal elfogadott rendeletek feliilvizsgalata rendszeres idékozénként
megtorténik, mely biztositja a szabélyszerii mikodést. A feladatkorok megosztasa
egyértelmilen meghatérozott, a felelosségi jogkorok elkiilnitése és elhatroldsa megtdrtént. A
munkaer6 létszama megfeleld volt, az alkalmazottak képzési szintje és gyakorlata biztositotta
a feladatok magas szinvonalt elvégzését. A dolgozok szamara lebontott feladatokat, egyéni
céljaikat a munkakori leirasok tartalmazzak. A belsé ellenérzés vizsgalatai sordn ellenérzi a
szabalyzatokat és sziikség esetén javaslatokat fogalmaz meg azok médositasara vonatkozéan.

Kockazatkezelési rendszer: Az Integralt Kockazatkezelési Szabalyzatnak megfeleléen a
miikddéshez kapcsolodd folyamatok mentén a szervezeti célokat veszélyeztetd kockéazatok
feltarasa megtortént. A kockazatok jelentéségét értékeljiik, vizsgaljuk a szervezetre gyakorolt



hatasat, valamint meghatarozzuk a kockazatra adhato vélaszokat. Sziikség esetén intézkedést
tesziink a kockazatok mérséklése, megsziintetése érdekében.

Kontrolltevékenységek: Az 6nkormanyzat mikodési folyamataiba beépitett kontrollpontok
lehetévé teszik az ellendrzést. A felelésségi korok gyakorlasa az utasitasokban
megfogalmazott rend szerint torténik. Az egyes feladatok végrehajtasat utasitasok,
eljarasrendek szabalyozzak. Biztositott a koltségvetési gazdalkodas kontrolljai, az el6zetes és
utdlagos pénziigyi ellendrzés, a pénziigyi dontések szabalyszeriségi szempontbdl torténd
jovahagyasa, illetve ellenjegyzése soran. Megfelelé volt a gazdasagi események
elszamoldsdnak kontrollja (hatalyos jogszabalyoknak megfelelé konyvvezetés és beszamolas).
Az operativ €s vezetdi ellendrzések egyiittesen biztositjak a kontrollok megfelelé mitkodését.

Informiciés és kommunikaciés rendszer: Belsé informacids és kommunikacios halézat
mikodtetésével naprakész informaciok segitik a megfeleld és gyors informacié-atadast. A
kozos meghajtok miikddtetése ugyancsak megkdnnyitik a munkavégzést. A kiilonbozé
vezetdi szinteken megtartott rendszeres értekezletek biztositjak a kdzvetlen informacidcserét
és a feladatok elosztasat, megbeszélését segitik eld. A kommunikéciés rendszer folyamatos
fejlesztése tovabbra is kiemelten fontos teriilet. Az iktatasi rendszer mindsége, kezelhet6sége,
informdacios adattartalma az eléirdsoknak megfelels, a rendszer biztositja a dokumentumok
idében 0rténd eljutdsat a cimzetthez a feldolgozas érdekében. A honlap tartalmazza a
jogszabalyi eloirasnak megfeleld kozzétételi kotelezettségeket. Célunk a jovére tekintve az
atlathatobb 6nkormanyzati mikodés biztositasanak a megvaldsitasa.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitasanak nyomon
kovetését a mikddési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések, valamint
szobeli és irasbeli beszamoltatasok biztositjdk. Munkacsoportok kialakitasa segiti az egyes
tevekenységek folyamatos nyomon kévetését. A belsd ellendrzés vizsgalatai soran ellenérzi
az adott folyamatra vonatkozé eldirasok betartasat. A kiilsé és belsd ellenérzések javaslataira
tortént intézkedések nyomon kovetése biztositott.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszdmolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valésagnak
megfeleléen, atlathatéan, teljes kortien és pontosan tilkrézik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében:

Igen - Nem,
a tovabbkeépzési kotelezettség kétévente esedekes, a kovetkezot 2020. évben kell teljesiteni.
Kelt: Budapest, 2020. majus
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NYILATKOZAT

a 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 11.§-a alapjan (1. melléklet)

A) Alulirott Vargané dr. Kremzner Zsuzsanna, a a Budapest Févaros XI. keriilet Ujbudai
Polgiarmesteri Hivatal koltségvetési szerv jegyzoéje jogi feleldsségem tudatidban kijelentem,
hogy az eldirasoknak megfeleléen 2019. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabélyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony mikodéséral,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerl
igénybevételérol, az alapitd okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelelo ellatasarol,

- arendelkezésre all6 eldiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informécioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

- agazdalkodasi lehetdségek €s a kotelezettségek 6sszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kdzosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(izott célokkal és
az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredmeényeket. E tevékenységrol a
vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belso kontrollrendszerre vonatkozé el6irasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet: A Polgarmesteri Hivatal rendelkezik a jogszabalyokban eloirt
szabalyzatokkal, amelyekben rendezik a mikddéshez, gazdalkodashoz kapcsolddd, pénzigyi
kihatassal biro, valamint a jogszabalyokban nem szabalyozott kérdéseket is. A belsé utasitasok,
valamint a képviseldtestiilet altal elfogadott rendeletek feliilvizsgalata negyedéves ciklusonként
megtorténik, mely a rendszeres mddositasokkal biztositja a szabélyszerli mikodést. A
feladatkorok megosztasa egyértelmiien meghatarozott, a felelosségi jogkorok elkiilonitése és
elhataroldsa megtortént. A munkaer6 1étszama megfelel6 volt, az alkalmazottak képzési szintje és
gyakorlata biztositotta a feladatok magas szinvonalu elvégzését. A dolgozok szamara lebontott
feladatokat, egyéni céljaikat a munkakori leirasok tartalmazzék.



Kockadzatkezelési rendszer: Az Integralt Kockazatkezelési Szabalyzatnak megfeleléen 2019.
évben is megtortént a folyamatok mentén a szervezeti célokat veszélyeztetd kockazatok feltarasa.
A feltart kockazatok értékelése valdszinliség és hatds szempontjabdl torténd értékelése
megvalosult, a kockdzati tiiréshatart meghaladd esetekben intézkedést tesziink a kockazatok
mérseklésére, megsziintetésére vonatkozoan. A  kockéazatkezelési rendszer miikodésének
fejlesztésén folyamatosan dolgozunk.

Kontrolltevékenységek: A Polgirmesteri Hivatal tevékenységét megvaldsitva a miikodés
folyamataiba beépitett kontrollpontok teszik lehetévé az ellenbrzést. A feleldsségi korok
gyakorlasa az utasitisokban megfogalmazott rend szerint torténik. Az egyes feladatok
végrehajtasat utasitasok, eljarasrendek szabalyozzak. Biztositott volt a kdltségvetési gazdalkodas
az elézetes és utdlagos pénziigyi ellendrzése, a pénziigyi dontések szabdlyszeriiségi szempontbol
torténd jovéhagyasa, illetve ellenjegyzése soran. Megfelelé volt a gazdasidgi események
elszamolasanak kontrollja (hatélyos jogszabélyoknak megfelel konyvvezetés és beszamolas).

Informaciés és kommunikaciés rendszer: Bels$ informaciés és kommunikaciés halozat
miikddtetésével naprakész informécidk segitik a megfeleld és gyors informacié-atadast. A kozos
meghajtok mikddtetése ugyancsak megkonnyitik a munkavégzést. A kiillonbdzd vezetdi
szinteken megtartott rendszeres értekezletek biztositjdAk a kozvetlen informacidcserét és a
feladatok elosztasat, megbeszélését segitik el6. A kommunikéciés rendszer folyamatos fejlesztése
tovabbra is kiemelten fontos teriilet. Az iktatasi rendszer mindsége, kezelhetdsége, informacios
adattartalma az el6irasoknak megfeleléen miikédik, a rendszer biztositja a dokumentumok idében
torténd eljutasat a cimzetthez a feldolgozas érdekében. A honlap fébb elemeiben tartalmazza a
Jogszabalyi elbirasnak megfeleld kozzétételi kotelezettségeket, kiemelve itt a pénziigyi
beszamolo, szerzddések, tamogatasok és kozbeszerzési adatokat, a rendeleteinket, a testiilettel
kapcsolatos informéaciokat. A kozzététel lakossag részére torténd atlathatobba, attekinthetbbé,
konnyebben kezelhetové tételén folyamatosan dolgozunk.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A tevékenységi célok megvaldsitasanak nyomon
kovetését a miikodési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések, valamint szébeli és
irasbeli beszamoltatdsok biztositjdk. Az utasitisok, rendeletek rendszeres feliilvizsgalata a
valtozasok nyomon kovetéséhez €s a szabalyszerli mik&déshez jarul hozza. A bels6 ellenérzés
vizsgalatai soran ellenérzi az adott folyamatra vonatkozo eloirasok betartasat. A kiilsd és belsé
ellendrzések javaslataira tortént intézkedések nyomon kovetése biztositott.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldék a jogszabélyi eldirasok szerint a valdsagnak
megfelelOen, atlathatoéan, teljes koriien és pontosan tilkrézik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiaddsokat és bevételeket.



Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a belsd kontrollok témakdrében:

Igen - Nem,

a tovabbképzési kotelezettség kétévente esedékes, a kﬁvetkgzét 2020. évben kell teljesiteni.
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1. melléklet a 370/2011. (X1I. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Marosdi Janos, a Budapest Févaros XI. keriilet Ujbuda Onkormanyzat Gazdasagi Miszaki Ellato Szolgalat
koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2019. évben /
idoszakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasiagos és hatékony

miikodésérdl,

- olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és értékek irant,

valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii hasznalatarol, az alapito

okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kdvetelményeknek megfelel6 ellatasardl,

- a rendelkezésre allo elSiranyzatoknak a célnak megfelel6 felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag kdvetelményeinek

érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok teljességérdl és

hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek €s a kitelezettségek 8sszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszer(iségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és kozosségi
szabalyoknak,
arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitizoétt célokkal és az azok elérését
segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjdk
az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatdas rendszerén keresztiil folyamatos
informdacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eléirasainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet:

A GAMESZ ¢és az intézmények alaptevékenysége az ,,Alapitd okiratban™ régzitve van. Az intézmények vezetdivel
Megallapodasban rogzitettilk a munkamegosztas és felelosségvallalas rendjét. A megallapodas tartalmazza, hogy
mely szabalyzatok biztositjdk a rendelkezésre alld forrasok szabalyszerli, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és
eredményes felhasznalasat. A GAMESZ céljainak megfelelé munkavégzés alapvetd feltétele, hogy a szervezeten
beliil folytatott minden tevékenység ¢s feladat tartalma egyértelmilen, kozérthetSen legyen meghatarozva. A
GAMESZ vezetése ezért gondoskodott arrdl, hogy a feladat ellatasra vonatkozo belsd szabélyzatok részletesen,
egyénekre szabottan, elsajatitisra alkalmas moddon irjak elé a munkatdrsakkal szembeni kovetelményeket,
kotelezettségeket, valamint egyértelmiien és érvényesithetden hatarozzak meg jogaikat.

A GAMESZ fontosabb bels6 szabalyzatai a kovetkezdk:
— az alapitd okirat,
- aszervezeti és miikddési szabalyzat (SZMSZ) és mellékletei,
—  abelsd szakmai és pénziigyi szabalyzatok,
- az igazgatdi utasitasok,
- az ellendrzési nyomvonalak,
- belsé ellentrzési kézikdnyv.

A GAMESZ vezetése gondoskodott a szervezeti integritast sértd események bek&vetkezésének
megakadalyozasarol, eléfordulasuk mérséklésérdl, mivel ezek az események kart okoznak, és veszélyeztetik



céljaink elérését. Elkészitettiik a szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendjét, amely garanciat
jelent a szabalytalansagok idGbeni feltarasara és a sziikséges intézkedések megtételére.

A GAMESZ megfeleld mikddése érdekében intézkedtiink, hogy a GAMESZ dolgozéi, az intézmények vezetdi
valamennyi olyan szabdlyzatot megismerjenek, amely érinti 6ket, illetve munkavégzésiiket.

Az alkalmazottak, az intézmények részére kiilonféle kotelezettségeket, illetve jogokat megallapitd szabalyokat
részletesen, koriiltekintéen, hataroztuk meg, és a felkésziilésre idot hagyva, fokozatosan vezettiik be.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A koltségvetési szerv vezetésének a kockazatkezeléssel kapesolatos altalanos kévetelményeit az 370/2011. Korm.

rendelet 7. §-a fogalmazza meg.

A kockazatok feliilvizsgalata a GAMESZ-ban

- Onértékeléssel,

— afelelés személy beszamoltatasaval (irasbeli jelentés formajaban),

— azellendrzési nyomvonal és szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendjére vonatkozd belsé
szabalyzat segitségével térténik. Ezek egyrészt, mint a feliilvizsgalat alanyai (megfeleléség, naprakészség),
masrészt, mint a feliilvizsgalatban viszonyitasi alapként jol felhasznalhato kévetelmény-gytijtemeények.

A belsé ellenérzés vizsgalatai kiegészitik a kdltségvetési szerv kockazatkezelési eljarasainak feliilvizsgalatat.

Kontrolltevékenységek:
Az 370/2011. Korm. rendelet 8. §-a alapjan a GAMESZ vezetdje a belsd szabéalyzataiban az alabbiakat
szabalyozta:
— azengedélyezési és jovahagyasi eljarasok (kotelezettségvallalasok, ellenjegyzések stb.),
— a feladat, hatas- és feleldsségi kordk elhatarolasa,
— a forrasokhoz és nyilvantartasokhoz val6 hozzaférés kontrollja (jelszo), az adatok biztonsagos tarolasa
— azigazolasok,
- azegyeztetések (GAMESZ-on beliil, valamint az intézményekkel),
— a mukdodési teljesitmény vizsgalata,
- amiuveletek, folyamatok, tevékenységek vizsgalata (pénzkezelés, leltarozas stb),
- a felugyelet (feladatkijelolés, engedélyezés, feliilvizsgalat és jovahagyas, Gtmutatas és képzés).

Informacios és kommunikacios rendszer:
A Belsé Kontrollrendszerbe beépitett ellendrzési pontok, kontrollok, céljuknak megfelelden adnak az esetek dontd

tobbségeében azonnal felhasznalhatd informaciokat a kiilonb6z6 szintli vezetok szamara. Az informacidk jelzés
értékiiek abbol a szempontbodl, hogy az ellendrzott tevékenységet a kitlizétt céloknak megfelelden végzik, vagy a
cél elérése a nem megfeleld munkavégzés miatt veszélyben van.

A GAMESZ vezetése gondoskodik arrdl, hogy minden szintre eljussanak az atgondolt, megalapozott
dontéshozatalhoz sziikséges informaciok.

A GAMESZ mikodesének egyik fontos kdvetelménye az irasbeliség, a tevékenység, a feladatkiadas és a feladat
elvégzésének dokumentalasa. Ezért kiemelt szerepe van a GAMESZ-hoz érkezett, és a szervezeten beliil keletkezett,
az lgyintézés kulonbozd fazisaiban tett intézkedések modjat, formajat és tartalmat rogzitdé iratok nyomon
kovetésének.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):
A jogszabalyi eldirds alapjan, az ellenérzési nyomvonalhoz kapcsolddoan, minden koltségvetési szervnek ki kell
alakitania egy olyan monitoring rendszert (hierarchikusan felépitett vezet6i informacids rendszert), amelynek
alapjan a szervezet valamennyi tevékenységének minden szakasza értékelhetd, és megfeleld jelzést ad a sziikséges
intézkedések meghozatalara.
A monitoring rendszerrel szemben altalanos kovetelmény, hogy az legyen alkalmas:
— a belsd kontrollok mikédésérdl megfeleld, intézkedésekre alkalmas, folyamatos informacidk biztositasara,
— a kiilonbozo tevékenységi korok kapesolddasi pontjain eléirtak betartasanak figyelemmel kisérésére,
— a tevékenységekben meglévd kockazatok jelentkezésének észlelésére, és mérséklésiikre, megsziintetésiikre
vonatkozo javaslatok megtételére,
— a belsd ellendrzés ellendrzési tapasztalatai hasznositasanak értékelésére.



Ez alapjan 2019. évben a GAMESZ feliilvizsgalta és elkészitette a folyamatleirasokat.

Az altalam vezetett szervezetnél a belsé kontrollok alabbi teriiletei igényelnek fejlesztést: —

Az Intézmény és a GAMESZ kozotti egyiittmikodés a belsé kontroll tekintetében

- Az Intézmény vezetdje az Intézmény gazdalkodasanak folyamatara (tervezés, végrehajtas, beszamolas) és
sajatossagaira tekintettel koteles kialakitani, muikddtetni és fejleszteni a Bels6é Kontroll rendszerét.

- Az Intézmény vezetdje kiteles elkésziteni az Intézmény ellendrzési nyomvonalat, kockazatkezelési rendszerét és
a szervezeti integritast sért események kezelésének eljarasrendjét, amelyek az intézmény tervezési, pénziigyi,
lebonyolitasi és ellendrzési folyamatainak szdveges, illetve tablazatba foglalt és folyamatabrikkal szemléltetett
leirasai.

- Szorosan egyiittmiikddik a GAMESZ igazgatdjaval — kozds intézkedési tervet hajtanak végre —a belso ellendrzés
altal feltart hianyossagok, hibak, szabalytalansagok megsziintetésére.

A GAMESZ a belso ellendri tevékenységet két 16 kiilsé szakember segitségével, megbizassal latja el.

Kijelentem, hogy a benyijtott beszamoldk a jogszabalyi eldirasok szerint a valdsagnak megfelelGen, atlathatoan,
teljeskdriien és pontosan tiikrbzik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiadasokat és bevételeket,

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belso kontrollok témakorében:

igen - nem

Kelt: Budapest, 2020. marcius 26.

/QL & P. H. /

alairas
B) Az A) pontban meghatéarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: o,
P. H.

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Khooérné Rapolthy Beata, az Albertfalvai Ovoda koltségvetési szerv vezetdje jogi felelosségem tudataban
kijelentem, hogy az eldirasoknak megfelelden 2019. évben / idészakban az altalam vezetett kdltségvetési szervnél
gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és hatékony
mik&désérol,

- olyan szervezeti kulttra kialakitasarél, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii hasznalatarol, az alapito
okiratban elbirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kévetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre all6 eléiranyzatoknak a célnak megfelel6 felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag kovetelményeinek
érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamoldsi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kitelezettségek Gsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyljt az eljarasok jogszerliségére és
szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és kozosségi
szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és az azok elérését
segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak
az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetSi beszdmoltatas rendszerén keresztiil folyamatos
informécioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:
Az intézmény alaptevékenysége az ,Alapitd okiratban™ rogzitve van. A GAMESZ és az intézmény
Megallapodédsban rogzitette a munkamegosztas és feleldsségvallalas rendjét. A megallapodas tartalmazza, hogy
mely szabalyzatok biztositjak a rendelkezésre alld forrasok szabalyszerii, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és
eredményes felhasznalasat. Az intézményvezetd gondoskodott arrol, hogy a feladat ellatasra vonatkozo belsd
szabalyzatok részletesen, egyénekre szabottan, elsajatitasra alkalmas modon irjak elé a munkatarsakkal szembeni
kovetelményeket, kotelezettségeket, valamint egyértelmiien és érvényesithet6en hatarozzak meg jogaikat,

Az intézmény elkészitette az SZMSZ-ében jovéahagyott, a szakmai miikédéséhez tartozo szabdlyzatokat.

Az intézmény vezetése gondoskodott a szervezeti integritdst sérté események bek&vetkezésének
megakadalyozasarol, eléfordulasuk mérséklésérél, mivel ezek az események kart okoznak, és veszélyeztetik
céljaink elérését.

Az intézmény megfelelé mitkodése érdekében intézkedtiink, hogy az intézmény dolgozdi, vezetdi valamennyi olyan
szabalyzatot megismerjenek, amely érinti 6ket, illetve munkavégzésiiket.

Az alkalmazottak részére kiilonféle kotelezettségeket, illetve jogokat megallapitd szabalyokat részletesen,
kortltekintden, hataroztuk meg, és a felkésziilésre id6t hagyva, fokozatosan vezettilk be.



Integralt kockazatkezelési rendszer:

A koltségvetési szerv vezetésének a kockazatkezeléssel kapesolatos altalanos kdvetelményeit az 370/2011. Korm.

rendelet 7. §-a fogalmazza meg.

A kockazatok feliilvizsgalata az intézményben

—  Onértékeléssel,

— afelelés személy beszamoltatasaval (irasbeli jelentés formdjaban),

— az ellenbrzési nyomvonal és a szabalytalansagok kezelésére vonatkozo belso szabélyzat segitségével torténik.
Ezek egyrészt, mint a felillvizsgalat alanyai (megfeleldség, naprakészség), masrészt, mint a feliilvizsgalatban
viszonyitasi alapként jol felhasznalhato kovetelmény-gytijtemények.

A belsé ellendrzés vizsgalatai kiegészitik a kiltségvetési szerv kockazatkezelési eljarasainak feliilvizsgalatat.

Kontrolltevékenységek:
Az 370/2011. Korm. rendelet 8. §-a alapjan az intézmény vezet6je a bels6 szabalyzataiban az alabbiakat
szabalyozta:
—~ az engedélyezési és jovahagyasi eljarasok (kotelezettségvallalasok, ellenjegyzések stb.),
— a feladat, hatas- és felelosségi korok elhatarolasa,
- a forrasokhoz és nyilvantartasokhoz valé hozzaférés kontrollja (jelszd), az adatok biztonsagos tarolasa
— azigazolasok,
— az egyeztetések (GAMESZ-szal),
- amikodési teljesitmény vizsgalata,
— a miveletek, folyamatok, tevékenységek vizsgélata (pénzkezelés, leltarozas stb),
- a feliigyelet (feladatkijeldlés, engedélyezés, feliilvizsgalat és jovahagyas, Gtmutatds és képzés).

Informacios és kommunikacids rendszer:
A Bels6 Kontrollrendszerbe beépitett ellendrzési pontok, kontrollok, céljuknak megfeleléen adnak az esetek donté

tébbségében azonnal felhasznalhatd informéaciokat a kiilonbdzd szintli vezeték szamara. Az informacidk jelzés
értékiiek abbol a szempontbdl, hogy az ellendrzitt tevékenységet a kitlizott céloknak megfelelden végzik, vagy a
cél elérése a nem megfelelé munkavégzés miatt veszélyben van.

Az intézmény vezetése gondoskodik arrdl, hogy minden szintre eljussanak az dtgondolt, megalapozott
dontéshozatalhoz sziikséges informaciok.

Az intézmény miikddésének egyik fontos kivetelménye az irasbeliség, a tevékenység, a feladatkiadas és a feladat
elvégzésének dokumentalasa.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):
A jogszabalyi eldiras alapjan, az ellenérzési nyomvonalhoz kapcsolédéan, minden kdltségvetési szervnek ki kell
alakitania egy olyan monitoring rendszert (hierarchikusan felépitett vezetdi informacids rendszert), amelynek
alapjan a szervezet valamennyi tevékenységének minden szakasza értékelhetd, és megfeleld jelzést ad a szlikséges
intézkedések meghozatalara.
A monitoring rendszerrel szemben altalanos kdvetelmény, hogy az legyen alkalmas:
— a belsd kontrollok miikddésérdl megfeleld, intézkedésekre alkalmas, folyamatos informéciok biztositasara,
— a kiilonboz6 tevékenységi korok kapesolodasi pontjain eldirtak betartasanak figyelemmel kisérésére,
— a tevékenységekben meglévd kockazatok jelentkezésének észlelésére, és mérséklésiikre, megsziintetésiikre
vonatkozo javaslatok megtételére,
— a belsd ellendrzés ellendrzési tapasztalatai hasznositasanak értékelésére.

Az altalam vezetett szervezetnél a belsé kontrollok alabbi teriiletei igényelnek fejlesztést:

A fejlesztést igénylo teriiletek, a Kockazatkezelési szabalyzat elkészitése, Szervezeti Integritast Sértd Események
Kezelésének Eljarasrendje elkészitése, a Belsé Kontrollrendszer szabalyzatanak feliilvizsgalata,

A Megallapodas a Belsé kontroll fejezetben részletesen meghatarozta a Belsé Kontrollrendszer keretein beliil a
legfontosabb feladatokat:



Az Intézmény €s a GAMESZ kozotti egyiittmikodés a belsé kontroll tekintetében

- Az Intézmény vezetdje az Intézmény gazdalkodasanak folyamatara (tervezés, végrehajtas, beszamolas) és
sajatossagaira tekintettel kteles kialakitani, mikodtetni és fejleszteni a Belsé Kontrollrendszert.

- Az Intézmény vezetdje koteles elkésziteni az Intézmény Ellenérzési nyomvonalat, Kockazatkezelési rendszerét
és a Szervezeti Integritdst Sértd Események Kezelésének Eljarasrendjét, amelyek az intézmény tervezési, pénziigyi,
lebonyolitasi és ellentérzési folyamatainak széveges, illetve tablazatba foglalt és folyamatabrakkal szemléltetett
leirsai.

- Szorosan egyiittmiikddik a GAMESZ igazgatdjaval — kozos intézkedési tervet hajtanak végre —a belso ellentrzés
altal feltart hianyossagok, hibak, szabalytalansdgok megsziintetésére.

Kijelentem, hogy a benyijtott beszamoldk a jogszabalyi eloirasok szerint a valdsagnak megfelelden, atlathatdan,
teljeskdriien és pontosan tiikrozik a szoban forgo pénziigyi évre vonatkozé kiaddsokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetGje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsd kontrollok témakdrében:

igen - nem

Kelt: Budapest, 2020. marcius 26.

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: oo
P. H.

alairas



1. melleklet a 370/2011. (XI1I. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Janosné Szedlacsek Eva, a Gazdagréti Ovoda koltségvetési szerv vezetSje jogi felelosségem tudatiban
kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2019. évben / idészakban az altalam vezetett kdltségvetési szervnél
gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasagos és hatékony
miikodésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a kaoltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i haszndlatarol, az alapito
okiratban eléirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre allo eldirdanyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag kovetelményeinek
érvényesitésérol,

- a tervezesi, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és
hitelességérol.,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kitelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyijt az eljarasok jogszerliségére és
szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és kdzisségi
szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az azok elérését
segitd eszkbzokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak
az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetSi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos
informécioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:
Az intézmény alaptevékenysége az . Alapitd okiratban” rogzitve van. A GAMESZ és az intézmény
Megillapodasban rogzitette a munkamegosztas ¢s felelosségvallalas rendjét. A megallapodas tartalmazza, hogy
mely szabalyzatok biztositjak a rendelkezésre allo forrasok szabdlyszerli, szabélyozott, gazdasigos, hatékony és
eredményes felhasznalasat. Az intézményvezetd gondoskodott arrdl, hogy a feladat ellatasra vonatkozd belsd
szabalyzatok részletesen, egyénekre szabottan, elsajatitasra alkalmas maodon irjak elé a munkatarsakkal szembeni
kovetelményeket, kitelezettségeket, valamint egyértelmiien és érvényesithetéen hatarozzak meg jogaikat.

Az intézmény elkészitette az SZMSZ-ében jovahagyott, a szakmai mitk§déséhez tartozo szabalyzatokat.

Az intézmény vezetése gondoskodott a szervezeti integritast sérté események bekdvetkezésének
megakadélyozasarol, eléfordulasuk meérséklésérdl, mivel ezek az események kart okoznak, és veszélyeztetik
céljaink elérését.

Az intézmény megfeleld milkddése érdekében intézkedtiink, hogy az intézmény dolgozdi, vezetdi valamennyi olyan
szabalyzatot megismerjenek, amely érinti 6ket, illetve munkavégzésiiket.

Az alkalmazottak részére kiilonféle kotelezettségeket, illetve jogokat megallapité szabalyokat részletesen,
koriiltekintden, hataroztuk meg, és a felkésziilésre id6t hagyva, fokozatosan vezettiik be.



Integralt kockazatkezelési rendszer:

A koltségvetési szerv vezetésének a kockazatkezeléssel kapesolatos altalanos kévetelményeit az 370/2011. Korm.

rendelet 7. §-a fogalmazza meg.

A kockazatok feltilvizsgdlata az intézményben

—  dnértékeléssel,

— afelelds személy beszamoltatasaval (irasbeli jelentés formajaban),

— azellendrzési nyomvonal és a szabalytalansagok kezelésére vonatkozd belsd szabalyzat segitségével torténik.
Ezek egyrészt, mint a feliilvizsgalat alanyai (megfeleléség, naprakészség), masrészt, mint a feliilvizsgalatban
viszonyitasi alapként jol felhasznalhaté kévetelmény-gytijtemények.

A belso ellentrzés vizsgdlatai kiegészitik a kéltségvetési szerv kockazatkezelési eljarasainak feliilvizsgalatat,

Kontrolltevékenységek:
Az 370/2011. Korm. rendelet 8. §-a alapjan az intézmény vezetdje a belsé szabalyzataiban az alabbiakat
szabélyozta:
— azengedélyezési és jovahagyasi eljarasok (kotelezettségvallalasok, ellenjegyzések stb.),
— a feladat, hatas- és feleldsségi korsk elhatarolasa,
— a forrasokhoz és nyilvantartasokhoz valo hozzaférés kontrollja (jelszo), az adatok biztonsagos tarolasa
— azigazolasok,
— azegyeztetések (GAMESZ-szal),
— amukadési teljesitmény vizsgalata,
— amiuveletek, folyamatok, tevékenységek vizsgalata (pénzkezelés, leltarozas stb),
— a feliigyelet (feladatkijeldlés, engedélyezés, feliilvizsgalat és jovahagyas, Gitmutatas és képzés).

Informaécios és kommunikacids rendszer:
A Belso Kontrollrendszerbe beépitett ellendrzési pontok, kontrollok, céljuknak megfeleléen adnak az esetek donté
tébbségében azonnal felhasznalhaté informaciokat a kilonbozd szintli vezeték szamara. Az informaciok jelzés
értékiiek abbol a szempontbol, hogy az ellendrzétt tevékenységet a kitlizott céloknak megfelelden végzik, vagy a
cél elérése a nem megfelelé munkavégzés miatt veszélyben van.
Az intézmény vezetése gondoskodik arrdl, hogy minden szintre eljussanak az &tgondolt, megalapozott
dontéshozatalhoz sziikséges informacidk.
Az intézmény miikddésének egyik fontos kvetelménye az irasbeliség, a tevékenység, a feladatkiadas és a feladat
elvégzésének dokumentalasa.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):
A jogszabalyi eldiras alapjan, az ellendrzési nyomvonalhoz kapcsoldddan, minden koltségvetési szervnek ki kell
alakitania egy olyan monitoring rendszert (hierarchikusan felépitett vezet6i informacids rendszert), amelynek
alapjan a szervezet valamennyi tevékenységének minden szakasza értékelhetd, és megfelel jelzést ad a sziikséges
intézkedések meghozatalara.
A monitoring rendszerrel szemben altalanos kivetelmény, hogy az legyen alkalmas:
— a belsé kontrollok miikédésérél megfeleld, intézkedésekre alkalmas, folyamatos informaciok biztositasara,
— a kiilonbodzo tevékenységi kordk kapesolodasi pontjain eldirtak betartasanak figyelemmel kisérésére,
— a tevékenységekben meglévé kockazatok jelentkezésének észlelésére, és mérséklésiikre, megsziintetésiikre
vonatkozo javaslatok megtételére,
— a belso ellendrzés ellendrzési tapasztalatai hasznositasanak értékelésére.

Az altalam vezetett szervezetnél a belsé kontrollok alabbi teriiletei igényelnek fejlesztést:

A fejlesztést igényld teriiletek, a Kockazatkezelési szabalyzat elkészitése, Szervezeti Integritast Sérté Események
Kezelésének Eljarasrendje elkészitése, a Belsd Kontrollrendszer szabalyzatanak feliilvizsgalata.

A Megdllapodas a Belsd kontroll fejezetben részletesen meghatérozta a Belsé Kontrollrendszer keretein beliil a
legfontosabb feladatokat:



Az Intézmény és a GAMESZ kozétti egylittmtkodés a belsé kontroll tekintetében

- Az Intézmény vezetdje az Intézmény gazdalkodasanak folyamatara (tervezés, végrehajtas, beszamolas) és
sajatossagaira tekintettel kiteles kialakitani, mikddtetni és fejleszteni a Belsé Kontrollrendszert.

- Az Intézmeény vezetdje koteles elkésziteni az Intézmény Ellenérzési nyomvonalat, Kockazatkezelési rendszerét
és a Szervezeti Integritast Sérté Események Kezelésének Eljarasrendjét, amelyek az intézmény tervezési, pénziigyi,
lebonyolitasi és ellendrzési folyamatainak szoveges, illetve tablazatba foglalt és folyamatabrakkal szemléltetett
leirasai.

- Szorosan egyiittmikodik a GAMESZ igazgatdjaval — kozos intézkedési tervet hajtanak végre — a belso ellendrzés
altal feltart hianyossagok, hibak, szabalytalansagok megsziintetésére.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eléirasok szerint a valésagnak megfelelden, atlathatéan,
teljeskoriien és pontosan titkrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat €s bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsd kontrollok témakérében:

igen - nem

Kelt: Budapest, 2020. marcius 26.

B) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

|
P. H.

alairas



1. melléeklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Halaszné Bogdany Zsuzsanna, a Dél-Kelenfdldi Ovoda koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem
tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2019. évben / idészakban az altalam vezetett koltségvetési
szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasiagos ¢és hatékony
mitkodésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezeléscébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznalatarol, az alapito
okiratban eloirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kivetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- a rendelkezésre all6 el6iranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag kovetelményeinek
érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetGségek és a kotelezettségek Gsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai €s kozosségi
szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az azok elérését
segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak
az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas rendszerén Kkeresztiil folyamatos
informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belso kontrollrendszerre vonatkozo eldirdsainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:
Az intézmény alaptevékenysége az ,Alapitd okiratban” régzitve van. A GAMESZ és az intézmény
Megallapodasban rogzitette a munkamegosztas és felelosségvallalas rendjét. A megallapodas tartalmazza, hogy
mely szabalyzatok biztositjak a rendelkezésre allo forrasok szabalyszerl, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és
eredményes felhasznalasat, Az intézményvezeté gondoskodott arrdl, hogy a feladat ellatasra vonatkozo belsd
szabdlyzatok részletesen, egyénekre szabottan, elsajatitasra alkalmas modon irjak elé a munkatarsakkal szembeni
kovetelményeket, kételezettségeket, valamint egyértelmien és érvényesithetden hatarozzak meg jogaikat.

Az intézmeény elkészitette az SZMSZ-ében jovahagyott, a szakmai mitkddéséhez tartozd szabalyzatokat.

Az intézmény vezetése gondoskodott a szervezeti integritdst sértd események bekdvetkezésének
megakadalyozasarol, eléfordulasuk mérséklésérdl, mivel ezek az események kart okoznak, és veszélyeztetik
céljaink elérését.

Az intézmény megfeleld miikddése érdekében intézkedtiink, hogy az intézmény dolgozdi, vezetdi valamennyi olyan
szabalyzatot megismerjenek, amely érinti 6ket, illetve munkavégzésiiket.

Az alkalmazottak részére kiilonféle kotelezettségeket, illetve jogokat megallapitd szabalyokat részletesen,
kaériltekintden, hataroztuk meg, és a felkésziilésre id6t hagyva, fokozatosan vezettiik be.



Integralt kockazatkezelési rendszer:

A koltségvetési szerv vezetésének a kockazatkezeléssel kapesolatos altalanos kovetelményeit az 370/2011. Korm.

rendelet 7. §-a fogalmazza meg.

A kockazatok feliilvizsgalata az intézményben

—  Onértékeléssel,

—  afelelés személy beszamoltatasaval (irasbeli jelentés formajaban),

—  az ellenérzési nyomvonal és a szabalytalansagok kezelésére vonatkozo belsé szabalyzat segitségével torténik.
Ezek egyrészt, mint a feliilvizsgalat alanyai (megfeleldség, naprakészség), masrészt, mint a feliilvizsgalatban
viszonyitdsi alapként jol felhasznalhaté kvetelmény-gyiijtemények.

A belsd ellendrzés vizsgalatai kiegészitik a kltségvetési szerv kockazatkezelési eljarasainak fellilvizsgalatat.

Kontrolltevékenységek:
Az 370/2011. Korm. rendelet 8. §-a alapjan az intézmény vezetdje a belsd szabalyzataiban az alabbiakat
szabdlyozta:
- az engedélyezési és jovahagyasi eljarasok (kotelezettségvallalasok, ellenjegyzések stb.),
- a feladat, hatas- és felelsségi korok elhatarolasa,
— a forrasokhoz és nyilvantartasokhoz vald hozzaférés kontrollja (jelszo), az adatok biztonsagos tarolasa
- azigazolasok,
- az egyeztetések (GAMESZ-szal),
- amiikodési teljesitmény vizsgélata,
- a miiveletek, folyamatok, tevékenységek vizsgélata (pénzkezelés, leltarozas stb),
- a feliigyelet (feladatkijeldlés, engedélyezés, feliilvizsgalat és jovahagyas, utmutatas ¢s képzés).

Informacios és kommunikécids rendszer:
A Bels6 Kontrollrendszerbe beépitett ellenérzési pontok, kontrollok, céljuknak megfeleléen adnak az esetek dont6

tobbségében azonnal felhasznalhatd informaciokat a kiilonb&zd szinti vezetok szamara. Az informaciok jelzés
értékiiek abbol a szempontbol, hogy az ellendrzitt tevékenységet a kitlizott céloknak megfelelden végzik, vagy a
cél elérése a nem megfelelé munkavégzés miatt veszélyben van.

Az intézmény vezetése gondoskodik arr6l, hogy minden szintre eljussanak az atgondolt, megalapozott
déntéshozatalhoz sziikséges informaciok.

Az intézmény miikdésének egyik fontos kvetelménye az irasbeliség, a tevékenység, a feladatkiadds és a feladat
elvégzésének dokumentélasa.

Nyomon kvetési rendszer (monitoring):
A jogszabilyi el6iras alapjan, az ellendrzési nyomvonalhoz kapcsoldddan, minden koltségvetési szervnek ki kell
alakitania egy olyan monitoring rendszert (hierarchikusan felépitett vezetéi informacios rendszert), amelynek
alapjan a szervezet valamennyi tevékenységének minden szakasza értékelhetd, és megfeleld jelzést ad a sziikséges
intézkedések meghozatalara.
A monitoring rendszerrel szemben altalanos kdvetelmény, hogy az legyen alkalmas:
— a belsd kontrollok miikédésérdl megfeleld, intézkedésekre alkalmas, folyamatos informaciok biztositasara,
— a kiilonbozé tevékenységi korsk kapesolodasi pontjain eldirtak betartasanak figyelemmel kisérésére,
— a tevékenységekben meglévs kockazatok jelentkezésének észlelésére, és mérséklésiikre, megszintetésiikre
vonatkozo javaslatok megtételére,
— a belso ellendrzés ellendrzési tapasztalatai hasznositasanak értékelésére.

Az altalam vezetett szervezetnél a belsé kontrollok alabbi teriiletei igényelnek fejlesztést:

A fejlesztést igénylé teriiletek, a Kockazatkezelési szabalyzat elkészitése, Szervezeti Integritast Sérté Események
Kezelésének Eljarasrendje elkészitése, a Belsod Kontrollrendszer szabalyzatanak feliilvizsgalata.

A Megallapodas a Belsé kontroll fejezetben részletesen meghatarozta a Belsé Kontrollrendszer keretein beliil a

legfontosabb feladatokat:



Az Intézmény és a GAMESZ kozotti egylittmikodés a belsd kontroll tekintetében

- Az Intézmény vezetdje az Intézmény gazdalkodisanak folyamatara (tervezés, végrehajtas, beszamolas) és
sajatossagaira tekintettel kételes kialakitani, mikddtetni és fejleszteni a Belsé Kontrollrendszert.

- Az Intézmény vezetdje koteles elkésziteni az Intézmény Ellendrzési nyomvonalat, Kockazatkezelési rendszerét
és a Szervezeti Integritast Sérté Események Kezelésének Eljarasrendjét, amelyek az intézmény tervezési, pénziigyi,
lebonyolitasi és ellenérzési folyamatainak szdveges, illetve tablazatba foglalt és folyamatabrakkal szemléltetett
leirasai.

- Szorosan egyiittmiikodik a GAMESZ igazgatojaval — kozos intézkedési tervet hajtanak végre —a belso ellendrzés
altal feltart hidanyossagok, hibdk, szabalytalansdgok megsziintetésére.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valésagnak megfelel6en, atlathatoan,
teljeskériien és pontosan tiikrdzik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiaddsokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzesi
kitelezettségének a belsd kontrollok témakdorében:

igen - nem

Kelt: Budapest, 2020. marcius 26.
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B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médombaﬁ‘f}}iegtéﬁhg‘.'
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1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Téth 11diko, az Eszak-Kelenfoldi Ovoda koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem,
hogy az eldirasoknak megfeleléen 2019. évben / idészakban az altalam vezetett kiltségvetési szervnél gondoskodtam
- a belsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasagos és hatékony
miikddésérol,
- olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkitelezettséget a szervezeti célok €s értékek irant,
valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,
- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszert hasznalatardl, az alapitod
okiratban eloirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kdvetelményeknek megfeleld ellatasarol,
- arendelkezésre allo eldiranyzatoknak a célnak megfelelé felhasznalasardl,
- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag kovetelményeinek
érvényesitésérdl,
- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok teljességérdl és
hitelességérol,

a gazdalkodasi lehetoségek és a kotelezettségek Gsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nydjt az eljardsok jogszerlségére és
szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és kozosségi
szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizttt célokkal és az azok elérését
segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak
az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos
informaciodval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet:
Az intézmény alaptevékenysége az ,Alapitd okiratban™ rogzitve van. A GAMESZ és az intézmény
Megallapodasban rogzitette a munkamegosztas és felelosségvallalas rendjét. A megallapodas tartalmazza, hogy
mely szabalyzatok biztositjak a rendelkezésre allo forrasok szabalyszeri, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és
eredményes felhasznalasat. Az intézményvezetd gondoskodott arrdl, hogy a feladat ellatasra vonatkozé belsd
szabdlyzatok részletesen, egyénekre szabottan, elsajatitasra alkalmas modon irjak elé a munkatarsakkal szembeni
kovetelményeket. kotelezettségeket, valamint egyértelmien és érvényesithetden hatarozzak meg jogaikat.

Az intézmény elkészitette az SZMSZ-ében jovahagyott, a szakmai miikddéséhez tartozd szabalyzatokat.

Az intézmény vezetése gondoskodott a szervezeti integritast sértd események bekdvetkezésének
megakadalyozasarol, eléfordulasuk mérséklésérdl, mivel ezek az események kart okoznak, és veszélyeztetik
céljaink elérését.

Az intézmény megfelelé miikddése érdekében intézkedtiink, hogy az intézmény dolgozoi, vezetdi valamennyi olyan
szabalyzatot megismerjenek, amely érinti Gket, illetve munkavégzésiiket.

Az alkalmazottak részére kiilonféle kotelezettségeket, illetve jogokat megéllapitd szabalyokat részletesen,
koriiltekinten, hataroztuk meg, és a felkésziilésre idot hagyva, fokozatosan vezettiik be.



Integralt kockazatkezelési rendszer:

A koltségvetési szerv vezetésének a kockazatkezeléssel kapesolatos altalanos kivetelményeit az 370/2011. Korm.

rendelet 7. §-a fogalmazza meg.

A kockazatok feliilvizsgalata az intézményben

—  onértékeléssel,

—  afelelés személy beszamoltatasaval (irasbeli jelentés formajaban),

- az ellenérzési nyomvonal és a szabalytalansagok kezelésére vonatkozo bels6 szabalyzat segitségével torténik.
Ezek egyrészt, mint a feliilvizsgalat alanyai (megfeleldség, naprakészség), masrészt, mint a feliilvizsgalatban
viszonyitasi alapként jol felhasznalhato kdvetelmény-gylijtemények.

A belsé ellendérzés vizsgalatai kiegészitik a koltségvetési szerv kockazatkezelési eljarasainak fellilvizsgalatat.

Kontrolltevékenységek:
Az 370/2011. Korm. rendelet 8. §-a alapjan az intézmény vezetdje a belsé szabalyzataiban az alabbiakat
szabalyozta:
- az engedélyezési és jovahagydsi eljarasok (kitelezettségvallalasok, ellenjegyzések stb.),
— a feladat, hatas- €s feleldsségi korok elhatarolasa,
- a forrasokhoz és nyilvantartasokhoz valé hozzaférés kontrollja (jelszo), az adatok biztonsagos taroldsa
- azigazolasok,
— az egyeztetések (GAMESZ-szal),
- amikddési teljesitmény vizsgalata,
— a miveletek, folyamatok, tevékenységek vizsgalata (pénzkezelés, leltarozas stb),
— a feliigyelet (feladatkijeldlés, engedélyezés, feliilvizsgalat és jovahagyas, Gtmutatas és képzes).

Informacios és kommunikécios rendszer:
A Belsé Kontrollrendszerbe beépitett ellendrzési pontok, kontrollok, céljuknak megfeleléen adnak az esetek dont6

tobbségében azonnal felhasznalhatd informaciokat a kiilonbdzo szintii vezetok szamara. Az informaciok jelzés
értékiiek abbol a szempontbol, hogy az ellendrzétt tevékenységet a kitlizott céloknak megfelelden végzik, vagy a
cél elérése a nem megfeleld munkavégzés miatt veszélyben van.

Az intézmény vezetése gondoskodik arrél, hogy minden szintre eljussanak az atgondolt, megalapozott
dontéshozatalhoz sziikséges informaciok.

Az intézmény miikddésének egyik fontos kévetelménye az irdsbeliség, a tevékenység, a feladatkiadas ¢s a feladat
elvégzésének dokumentalasa.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):
A jogszabalyi eldiras alapjan, az ellen6rzési nyomvonalhoz kapcsolédéan, minden kéltségvetési szervnek ki kell
alakitania egy olyan monitoring rendszert (hierarchikusan felépitett vezetdi informacios rendszert), amelynek
alapjan a szervezet valamennyi tevékenységének minden szakasza értékelhetd, és megfeleld jelzést ad a sziikséges
intézkedések meghozatalara.
A monitoring rendszerrel szemben altalanos kévetelmény, hogy az legyen alkalmas:
— a belsé kontrollok mitkédésérol megfeleld, intézkedésekre alkalmas, folyamatos informaciok biztositasara,
— a kiilonbozd tevékenységi korsk kapesolddasi pontjain eldirtak betartasanak figyelemmel kisérésére,
— a tevékenységekben meglévd kockazatok jelentkezésének észlelésére, és mérséklésiikre, megsziintetésiikre
vonatkozo javaslatok megtételére,
— a belso ellendrzés ellendrzési tapasztalatai hasznositasanak értékelésére.

Az altalam vezetett szervezetnél a belsé kontrollok alabbi teriiletei igényelnek fejlesztést:

A fejlesztést igényl6 teriiletek, a Kockazatkezelési szabalyzat elkészitése, Szervezeti Integritast Sértdé Események
Kezelésének Eljarasrendje elkészitése, a Bels6 Kontrollrendszer szabalyzatanak feliilvizsgalata.

A Megillapodas a Bels kontroll fejezetben részletesen meghatarozta a Belsé Kontrollrendszer keretein beliil a

legfontosabb feladatokat:



Az Intézmény és a GAMESZ kézotti egyiittmiikodés a belsod kontroll tekintetében

- Az Intézmény vezetdje az Intézmény gazdalkodasanak folyamatara (tervezés, végrehajtas, beszamolas) és
sajatossagaira tekintettel kteles kialakitani, mitkodtetni és fejleszteni a Belsé Kontrollrendszert.

- Az Intézmény vezetdje koteles elkésziteni az Intézmény Ellendrzési nyomvonalat, Kockazatkezelési rendszerét
és a Szervezeti Integritast Sérté Események Kezelésének Eljarasrendjét, amelyek az intézmény tervezési, pénziigyi,
lebonyolitasi €s ellendrzési folyamatainak szdveges, illetve tablazatba foglalt és folyamatabrakkal szemléltetett
leirasai.

- Szorosan egyiittmiikodik a GAMESZ igazgatdjaval — kozos intézkedési tervet hajtanak végre —a belso ellendrzés
altal feltart hianyossagok, hibak, szabalytalansagok megsziintetésére.

Kijelentem, hogy a benyUjtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valdsagnak megfelelGen, atlathatoan,
teljeskoriien és pontosan tiikrézik a szoban forgo pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat ¢s bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi vezetGje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsd kontrollok témakédrében:

igen - nem

Kelt: Budapest, 2020. marcius 26.
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B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:
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1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

4) Alulirott Lang Hanna, a Kelenvlgy-Ormezei Ovoda koltségvetési szerv vezetje jogi felelésségem tudataban
kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleldéen 2019. évben / id6szakban az altalam vezetett kéltségvetési szervnél
gondoskodtam

- a bels6é kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasagos ¢és hatékony
mukddésérol,

- olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkttelezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasdra,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerti haszndlatardl, az alapito
okiratban el6irt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kévetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- arendelkezésre allo eldiranyzatoknak a célnak megfelel6 felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag kovetelményeinek
érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok teljességérdl és

hitelességérol,

a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Gsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrdél,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszerliségére és

szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és kozosségi

szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és az azok elérését
segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak
az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos
informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo eloirasainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:
Az intézmény alaptevékenysége az ,Alapitd okiratban” rogzitve van. A GAMESZ és az intézmény
Megallapodasban rogzitette a munkamegosztas és feleldsségvallalas rendjét. A megallapodas tartalmazza, hogy
mely szabalyzatok biztositjak a rendelkezésre allo forrasok szabalyszeri, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és
eredményes felhasznalasat. Az intézményvezetd gondoskodott arrol, hogy a feladat ellatasra vonatkozd belsé
szabalyzatok részletesen, egyénekre szabottan, elsajatitasra alkalmas modon irjak elé a munkatarsakkal szembeni
kovetelményeket, kotelezettségeket, valamint egyértelmiien és érvényesithetden hatarozzak meg jogaikat.

Az intézmény elkészitette az SZMSZ-¢ében jovahagyott, a szakmai mitkddéséhez tartozo szabalyzatokat.

Az intézmény vezetése gondoskodott a szervezeti integritast sértd események bekidvetkezésének
megakadalyozasarol, elofordulasuk mérséklésér6l, mivel ezek az események kart okoznak, és veszélyeztetik
céljaink elérését.

Az intézmény megfelelé miikodése érdekében intézkedtiink, hogy az intézmény dolgozdi, vezetdi valamennyi olyan
szabalyzatot megismerjenek, amely érinti 6ket, illetve munkavégzésiiket.

Az alkalmazottak részére kiilonféle kotelezettségeket, illetve jogokat megallapité szabalyokat részletesen,
koriiltekintden, hataroztuk meg, és a felkésziilésre idét hagyva, fokozatosan vezettiik be.



Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kéltségvetési szerv vezetésének a kockazatkezeléssel kapesolatos dltalanos kovetelményeit az 370/2011. Korm.

rendelet 7. §-a fogalmazza meg.

A kockazatok feliilvizsgalata az intézményben

—  onértékeléssel,

—  afelelds személy beszamoltatasaval (irasbeli jelentés formajaban),

— az ellendrzési nyomvonal és a szabélytalansagok kezelésére vonatkozo belsé szabalyzat segitségével torténik.
Ezek egyrészt, mint a feliilvizsgalat alanyai (megfeleldség, naprakészség), masrészt, mint a feliilvizsgalatban
viszonyitasi alapként jol felhasznalhato kovetelmény-gyljtemények.

A belsé ellendrzés vizsgalatai kiegészitik a kéltségvetési szerv kockazatkezelési eljarasainak feltilvizsgalatat.

Kontrolltevékenységek:
Az 370/2011. Korm. rendelet 8. §-a alapjan az intézmény vezetdje a belso szabalyzataiban az alabbiakat
szabdlyozta:
- az engedélyezési és jovahagyasi eljarasok (kotelezettségvallalasok, ellenjegyzések stb.),
— a feladat, hatas- és felel6sségi kordk elhatarolésa,
— aforrasokhoz és nyilvantartasokhoz vald hozzatérés kontrollja (jelszo), az adatok biztonsagos tarolasa
— azigazolasok,
-~ azegyeztetések (GAMESZ-szal),
— amikodési teljesitmény vizsgélata,
— a miiveletek, folyamatok, tevékenységek vizsgalata (pénzkezelés, leltarozas stb),
- a feliigyelet (feladatkijellés, engedélyezés, feliilvizsgalat €s jovahagyas, Gtmutatas és képzeés).

Informacios és kommunikacios rendszer:
A Belsd Kontrollrendszerbe beépitett ellenérzési pontok, kontrollok, céljuknak megfeleléen adnak az esetek donto

tobbségében azonnal felhasznalhaté informéciokat a kiilonbézé szintil vezetdk szamara. Az informaciok jelzés
értékiiek abbol a szempontbol, hogy az ellendrzitt tevékenységet a kitlizitt céloknak megfelelden végzik, vagy a
cél elérése a nem megfelel6 munkavégzés miatt veszélyben van.

Az intézmény vezetése gondoskodik arrdl, hogy minden szintre eljussanak az atgondolt, megalapozott
dontéshozatalhoz sziikséges informéaciok.

Az intézmény miikddésének egyik fontos kdvetelménye az irasbeliség, a tevékenység, a feladatkiadas és a feladat
elvégzésének dokumentalasa.

Nyomon kvetési rendszer (monitoring):
A jogszabalyi elbiras alapjan, az ellendrzési nyomvonalhoz kapcsoléddan, minden koltségvetési szervnek ki kell
alakitania egy olyan monitoring rendszert (hierarchikusan felépitett vezetdi informacios rendszert), amelynek
alapjan a szervezet valamennyi tevékenységének minden szakasza értékelhetd, és megfeleld jelzést ad a sziikséges
intézkedések meghozatalara.
A monitoring rendszerrel szemben altalanos kdvetelmény, hogy az legyen alkalmas:
— a belsé kontrollok miikddéséral megfeleld, intézkedésekre alkalmas, folyamatos informaciok biztositasara,
— a kiilénbdzo tevékenységi kordk kapesolodasi pontjain eldirtak betartasanak figyelemmel kisérésére,
— a tevékenységekben meglévé kockazatok jelentkezésének észlelésére, és mérséklésiikre, megsziintetésikre
vonatkozo javaslatok megtételére,
— a belsé ellendrzés ellendrzési tapasztalatai hasznositasanak értékelésére.

Az altalam vezetett szervezetnél a belsé kontrollok alabbi teriiletei igényelnek fejlesztést:

A fejlesztést igényld teriiletek, a Kockazatkezelési szabdlyzat elkészitése, Szervezeti Integritast Sérté Események
Kezelésének Eljarasrendje elkészitése, a Belsd Kontrollrendszer szabalyzatanak feliilvizsgalata.

A Megallapodas a Belsd kontroll fejezetben részletesen meghatarozta a Belsé Kontrollrendszer keretein beliil a

legfontosabb feladatokat:



Az Intézmény és a GAMESZ kozotti egyiittmikédés a belso kontroll tekintetében

- Az Intézmény vezetbje az Intézmény gazdalkodasanak folyamatara (tervezés, végrehajtds, beszamolas) és
sajatossagaira tekintettel kételes kialakitani, mikddtetni és fejleszteni a Belso Kontrollrendszert.

- Az Intézmény vezetdje koteles elkésziteni az Intézmény Ellendrzési nyomvonalat, Kockazatkezelési rendszerét
és a Szervezeti Integritast Sérté Események Kezelésének Eljarasrendjét, amelyek az intézmény tervezési, pénziigyi,
lebonyolitisi és ellendrzési folyamatainak széveges, illetve tablazatba foglalt és folyamatabrakkal szemléltetett
leirasai.

- Szorosan egyiittmilkodik a GAMESZ igazgatojaval — kozos intézkedési tervet hajtanak végre — a belsd ellendrzés
altal feltart hianyossagok, hibak, szabalytalansagok megsziintetésére.

Kijelentem, hogy a benyijtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valdsagnak megfeleléen, atlathatoan,
teljeskdriien és pontosan tiikrdzik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsé kontrollok témakérében:

igen - nem

Kelt: Budapest, 2020. marcius 26.

A L/ P. H.

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Loluq deows

alairas

Keltiomnnaamanns
P. H.

alairas



1. melleklet a 370/2011. (X11. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Karkus Mihalyné, a Lagymanyosi Ovoda koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudataban
kijelentem, hogy az elirasoknak megfeleléen 2019. évben / idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és hatékony
miikddésérdl,

olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és értékek irant,

valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerli hasznalatarol, az alapitd
okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kdvetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- a rendelkezésre 4llo eldiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasardl,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag kovetelményeinek

érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kitelezettségek Gsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszerliségére és
szabalyszer(iségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és kozdsségi
szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az azok elérését
segitd eszk6zokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak
az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetéi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos
informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:
Az intézmény alaptevékenysége az ,Alapitd okiratban™ rdgzitve van. A GAMESZ és az intézmény
Megillapodésban rogzitette a munkamegosztas és felelosségvallalas rendjét. A megallapodas tartalmazza, hogy
mely szabalyzatok biztositjak a rendelkezésre allo forrasok szabalyszerii, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és
eredményes felhasznalasat. Az intézményvezetd gondoskodott arrdl, hogy a feladat ellatasra vonatkozd belsé
szabalyzatok részletesen, egyénekre szabottan, elsajatitasra alkalmas médon irjak elé a munkatarsakkal szembeni
kovetelményeket, kotelezettségeket, valamint egyértelmien és érvényesithetden hatarozzak meg jogaikat.

Az intézmény elkészitette az SZMSZ-ében jovahagyott, a szakmai miikdéséhez tartozo szabalyzatokat.

Az intézmény vezetése gondoskodott a szervezeti integritdst sérté események bekdvetkezésének
megakadalyozasardl, el6fordulasuk mérséklésérdl, mivel ezek az események kart okoznak, és veszélyeztetik
céljaink elérését.

Az intézmény megfeleld mikodése érdekében intézkedtiink, hogy az intézmény dolgozoi, vezetdi valamennyi olyan
szabalyzatot megismerjenek, amely érinti Oket, illetve munkavégzésiiket.

Az alkalmazottak részére killonféle kotelezettségeket, illetve jogokat megallapitd szabalyokat részletesen,
koriiltekintéen, hataroztuk meg, és a felkészilésre id6t hagyva, fokozatosan vezettiik be.



Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kltségvetési szerv vezetésének a kockdzatkezeléssel kapesolatos altalanos kdvetelményeit az 370/2011. Korm.

rendelet 7. §-a fogalmazza meg.

A kockazatok feliilvizsgalata az intézményben

—  onértékeléssel,

—  afelelés személy beszamoltatasaval (irasbeli jelentés formajaban),

— az ellendrzési nyomvonal és a szabalytalansagok kezelésére vonatkozo belsé szabalyzat segitségével torténik.
Ezek egyrészt, mint a feliilvizsgilat alanyai (megfeleldség, naprakészség), masrészt, mint a feliilvizsgalatban
viszonyitasi alapként jol felhasznalhato kovetelmény-gy(ijtemények.

A belsé ellendrzés vizsgalatai kiegészitik a kdltségvetési szerv kockazatkezelési eljarasainak feliilvizsgalatat.

Kontrolltevékenységek:
Az 370/2011. Korm. rendelet 8. §-a alapjan az intézmény vezetdje a belso szabalyzataiban az alabbiakat

szabalyozta:
— azengedélyezési és jovahagyasi eljarasok (kitelezettségvallalasok, ellenjegyzések stb.),
— a feladat, hatas- és felel6sségi kordk elhatérolasa,
- a forrasokhoz és nyilvantartasokhoz valé hozzaférés kontrollja (jelszo), az adatok biztonsagos tarolasa
- azigazolasok,
- azegyeztetések (GAMESZ-szal),
- a miikddési teljesitmény vizsgélata,
- amiiveletek, folyamatok, tevékenységek vizsgalata (pénzkezelés, leltdarozas stb),
- a feliigyelet (feladatkijeltlés, engedélyezés, feliilvizsgalat és jovahagyas, utmutatas €s képzes).

Informacios és kommunikacids rendszer:
A Belsé Kontrollrendszerbe beépitett ellenérzési pontok, kontrollok, céljuknak megfelelden adnak az esetek dont6

tébbségében azonnal felhasznalhaté informaciokat a kiilonbdzé szintl vezetok szdmara. Az informaciok jelzés
értékiiek abbol a szempontbdl. hogy az ellendrzitt tevékenységet a kitizott céloknak megfeleléen végzik, vagy a
cél elérése a nem megfelel6 munkavégzés miatt veszélyben van.

Az intézmény vezetése gondoskodik arrél, hogy minden szintre eljussanak az atgondolt, megalapozott
déntéshozatalhoz sziikséges informaciok.

Az intézmény miikodésének egyik fontos kovetelménye az irasbeliség, a tevékenység, a feladatkiadas és a feladat
elvégzésének dokumentalasa.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):
A jogszabalyi elSiras alapjan, az ellendrzési nyomvonalhoz kapcesolddéan, minden kiltségvetési szervnek ki kell
alakitania egy olyan monitoring rendszert (hierarchikusan felépitett vezetdi informécios rendszert), amelynek
alapjan a szervezet valamennyi tevékenységének minden szakasza értékelhetd, és megfeleld jelzést ad a szilkseges
intézkedések meghozatalara.
A meonitoring rendszerrel szemben altalanos kévetelmény, hogy az legyen alkalmas:
— a belsd kontrollok miikodésérdl megfeleld, intézkedésekre alkalmas, folyamatos informacidk biztositasara,
— akiilonbozo tevékenységi kérok kapesolddasi pontjain eloirtak betartasanak figyelemmel kisérésére,
— a tevékenységekben meglévd Kockazatok jelentkezésének észlelésére, és mérséklésiikre, megsziintetésiikre
vonatkozo javaslatok megtételére,
— a belsd ellendrzés ellendrzési tapasztalatai hasznositasdnak értékelésére.

Az &ltalam vezetett szervezetnél a belsd kontrollok alabbi teriiletei igényelnek fejlesztést:

A fejlesztést igényld teriiletek, a Kockazatkezelési szabdlyzat elkészitése, Szervezeti Integritast Sérté Események
Kezelésének Eljarasrendje elkészitése, a Belso Kontrollrendszer szabélyzatanak feliilvizsgalata.

A Megallapodas a Belsé kontroll fejezetben részletesen meghatarozta a Belsd Kontrollrendszer keretein belill a

legfontosabb feladatokat:



Az Intézmény és a GAMESZ kozotti egylittm(ikddés a belsé kontroll tekintetében

- Az Intézmény vezetdje az Intézmény gazdalkodasanak folyamatdra (tervezés, végrehajtas, beszamolas) és
sajatossagaira tekintettel koteles kialakitani, mikddtetni és fejleszteni a Belsé Kontrollrendszert.

- Az Intézmény vezetdje kiteles elkésziteni az Intézmény Ellendrzési nyomvonalat, Kockézatkezelési rendszerét
és a Szervezeti Integritast Sérté Események Kezelésének Eljarasrendjét, amelyek az intézmény tervezési, pénziigyi,
lebonyolitasi és ellendrzési folyamatainak szdveges, illetve tablazatba foglalt ¢és folyamatabrikkal szemléltetett
leirasai.

- Szorosan egyiittmiikddik a GAMESZ igazgatojaval — kizos intézkedési tervet hajtanak végre —a belso ellentrzés
altal feltart hianyossagok, hibak, szabalytalansagok megsziintetésére.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolék a jogszabalyi eldirdsok szerint a valésagnak megfeleléen, atlathatoan,
teljeskoriien és pontosan titkrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetGje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsé kontrollok témakérében:

igen - nem

Kelt: Budapest, 2020. marcius 26.

)

A

alairas

B) Az 4) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

RElt: ammnmnnnnnsss
P. H.

alairas



1. melléklet a 370/2011. (X1I. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Pocsné Hermanics Maria, a Sasadi Ovoda koltségvetési szerv vezetSje jogi feleldsségem tudatiban
kijelentem, hogy az eléirasoknak megfelelden 2019. évben / idészakban az altalam vezetett kdltségvetési szervnél
gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasdgos ¢és hatékony
mukodésérol,

- olyan szervezeti kultura kialakitasardl, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii hasznalatarél, az alapito
okiratban elgirt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott kdvetelményeknek megfeleld ellatasarol.

- a rendelkezésre 4116 eldiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag kovetelményeinek
érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek ¢s a kitelezettségek Gsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az cljarasok jogszeriiségére ¢s
szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és kozdsségi
szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az azok elérését
segit6 eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatéarozott feladatokat €s értékelni tudjak
az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos
informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo el6irasainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérmyezet:
Az intézmény alaptevékenysége az ,Alapité okiratban” rogzitve van. A GAMESZ és az intézmény
Megiallapodasban rogzitette a munkamegosztas és felelésségvallalas rendjét. A megallapodas tartalmazza, hogy
mely szabalyzatok biztositjak a rendelkezésre allo forrasok szabalyszerti, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és
eredményes felhasznalasat. Az intézményvezetd gondoskodott arrdl, hogy a feladat ellatdsra vonatkozo belsd
szabalyzatok részletesen, egyénekre szabottan, elsajatitasra alkalmas modon irjak el a munkatarsakkal szembeni
kovetelményeket, kitelezettségeket, valamint egyértelmiien és érvényesithetden hatarozzak meg jogaikat.

Az intézmény elkészitette az SZMSZ-ében jovahagyott, a szakmai miikddéséhez tartozd szabalyzatokat.

Az intézmény vezetése gondoskodott a szervezeti integritast sértd események bekovetkezésének
megakadalyozasardl, eléfordulisuk mérséklésérdl, mivel ezek az események kart okoznak, és veszélyeztetik
céljaink elérését.

Az intézmény megfeleld miiksdése érdekében intézkedtiink, hogy az intézmény dolgozoi, vezetdi valamennyi olyan
szabalyzatot megismerjenek, amely érinti éket, illetve munkavégzésiiket.

Az alkalmazottak részére kiilonféle kotelezettségeket, illetve jogokat megéllapitd szabalyokat részletesen,
koriiltekintden, hatdaroztuk meg, és a felkésziilésre id6t hagyva, fokozatosan vezettiik be.



Integralt kockazatkezelési rendszer:

A koltségvetési szerv vezetésének a kockazatkezeléssel kapesolatos altalanos kovetelményeit az 370/2011. Korm.

rendelet 7. §-a fogalmazza meg.

A kockazatok feliilvizsgalata az intézményben

- Onértekeléssel,

—  afelel6s személy beszamoltatasaval (irasbeli jelentés formajaban),

—  az ellenérzési nyomvonal és a szabalytalansagok kezelésére vonatkozo belsé szabalyzat segitségével torténik.
Ezek egyrészt, mint a feliilvizsgalat alanyai (megfeleléség, naprakészség), masrészt, mint a feliilvizsgalatban
viszonyitasi alapként jol felhasznalhato kivetelmény-gytjtemények.

A belsé ellendrzés vizsgalatai kiegészitik a koltségvetési szerv kockazatkezelési eljarasainak feliilvizsgalatat.

Kontrolltevékenységek:
Az 370/2011. Korm. rendelet 8. §-a alapjan az intézmény vezetGje a belsd szabalyzataiban az alabbiakat

szabdlyozta:
- azengedélyezési és jovahagyasi eljarasok (kitelezettségvallalasok, ellenjegyzések stb.),
- a feladat, hatas- és feleldsségi korok elhatarolésa,
- a forrasokhoz és nyilvantartasokhoz vald hozzaférés kontrollja (jelszo), az adatok biztonsagos tarolasa
- azigazolasok,
- azegyeztetésck (GAMESZ-szal),
- a miikddési teljesitmény vizsgalata,
- amuveletek, folyamatok, tevékenységek vizsgalata (pénzkezelés, leltarozas stb),
- afeliigyelet (feladatkijeldlés, engedélyezés, feliilvizsgalat és jévahagyas, (tmutatas és képzés).

Informéacios és kommunikacios rendszer:
A Belsé Kontrollrendszerbe beépitett ellenérzési pontok, kontrollok, céljuknak megfeleléen adnak az esetek donto

tobbségében azonnal felhasznalhato informéciokat a kiildnbozd szintli vezetdk szamara. Az informaciok jelzés
értékiiek abbol a szempontbol, hogy az ellendrzitt tevékenységet a kitlizott céloknak megfeleléen végzik, vagy a
cél elérése a nem megfeleld munkavégzés miatt veszélyben van.

Az intézmény vezetése gondoskodik arrdl, hogy minden szintre eljussanak az &tgondolt, megalapozott
dontéshozatalhoz sziikséges informaciok.

Az intézmény miikddésének egyik fontos kivetelménye az irasbeliség, a tevékenység, a feladatkiadas és a feladat
elvégzésének dokumentalasa.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):
A jogszabalyi elbiras alapjan, az ellenérzési nyomvonalhoz kapcsolédoan, minden koltségvetési szervnek ki kell
alakitania egy olyan monitoring rendszert (hierarchikusan felépitett vezetdi informacids rendszert), amelynek
alapjan a szervezet valamennyi tevékenységének minden szakasza értékelhetd, és megfeleld jelzést ad a sziikséges
intézkedések meghozatalara.
A monitoring rendszerrel szemben altalanos kivetelmény, hogy az legyen alkalmas:
— a bels6 kontrollok miikddésérsl megfeleld, intézkedésekre alkalmas, folyamatos informaciok biztositasara,
— a kiildnbdzd tevékenységi kérdk kapesolodasi pontjain eléirtak betartasanak figyelemmel kisérésére,
— a tevékenységekben meglévs kockazatok jelentkezésének észlelésére, és mérséklésiikre, megsziintetésiikre
vonatkozd javaslatok megtételére,
— a belsd ellendrzés ellendrzési tapasztalatai hasznositasanak értékelésére.

Az altalam vezetett szervezetnél a belso kontrollok alabbi teriiletei igényelnek fejlesztést:

A fejlesztést igényld teriiletek, a Kockazatkezelési szabalyzat elkészitése, Szervezeti Integritast Sértd Események
Kezelésének Eljarasrendje elkészitése, a Belsd Kontrollrendszer szabalyzatanak feltilvizsgalata.

A Megallapodas a Bels6 kontroll fejezetben részletesen meghatarozta a Belsé Kontrollrendszer keretein beliil a

legfontosabb feladatokat:



Az Intézmény és a GAMESZ kozitti egyiittm(ikddés a belso kontroll tekintetében

- Az Intézmény vezetdje az Intézmény gazdalkodasanak folyamatara (tervezés, végrehajtas, beszamolas) €s
sajatossagaira tekintettel kiteles kialakitani, miikddtetni és fejleszteni a Belsé Kontrollrendszert.

- Az Intézmény vezetdje kdteles elkésziteni az Intézmény Ellendrzési nyomvonalat, Kockazatkezelési rendszerét
és a Szervezeti Integritast Sértd Események Kezelésének Eljarasrendjét, amelyek az intézmény tervezési, pénziigyi,
lebonyolitasi és ellenérzési folyamatainak szdveges, illetve tablazatba foglalt és folyamatabrakkal szemléltetett
leirdsai.

- Szorosan egyiittmiikddik a GAMESZ igazgatdjaval — kozds intézkedési tervet hajtanak végre — a belso ellendrzés
altal feltart hianyossagok, hibak, szabalytalansagok megsziintetésére.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi eléirasok szerint a valosagnak megfelelden, atlathatoan,
teljeskoriien €s pontosan titkrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovébbképzési
kotelezettségének a belsé kontrollok témakdrében:

igen - nem
Kelt: Budapest, 2020. marcius 26.
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B) Az A) pontban meghatéarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all moédomban megtenni:
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1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Balla Krisztina, a Szentimrevarosi Ovoda koltségvetési szerv vezetdje jogi felelésségem tudatdban
kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2019. évben / idoszakban az altalam vezetett kdltségvetési szervnél
gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasar6l, valamint szabdlyszerd, eredményes, gazdasagos és hatékony
mukodésérol,

olyan szervezeti kultara kialakitasarol, amely biztositja az elkGtelezettséget a szervezeti célok és értékek irant,

valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a kdltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerli haszndlatarol, az alapité
okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kivetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre allo eldiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységeében a hatékonysag, eredmeényesség és a gazdasagossag kovetelményeinek
érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Gsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyajt az eljardsok jogszeriiségére &s
szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai €s kozdsségi
szabalyoknak.

- arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és az azok elérését
segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak
az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas rendszerén Kkeresztiil folyamatos
informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozo elbirasainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet:
Az intézmény alaptevékenysége az . Alapité okiratban™ rogzitve van. A GAMESZ és az intézmény
Megallapodasban rogzitette a munkamegosztas és feleldsségvillalas rendjét. A megdllapodas tartalmazza, hogy
mely szabdlyzatok biztositjak a rendelkezésre alld forrasok szabalyszer, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és
eredményes felhasznaldsat. Az intézményvezetd gondoskodott arrdl, hogy a feladat ellatasra vonatkozo belsd
szabalyzatok részletesen, egyénekre szabottan, elsajatitasra alkalmas modon irjak eld a munkatarsakkal szembeni
kavetelményeket, kitelezettségeket, valamint egyértelmiien és érvényesithetden hatarozzak meg jogaikat.

Az intézmény elkészitette az SZMSZ-ében jovahagyott, a szakmai miikédéséhez tartozd szabalyzatokat.

Az intézmény vezetése gondoskodott a szervezeti integritist sértd események bekdvetkezésének
megakadalyozasardl, elofordulasuk mérséklésérdl, mivel ezek az események kart okoznak, és veszélyeztetik
céljaink elérését.

Az intézmény megfelelé mikadése érdekében intézkedtiink, hogy az intézmény dolgozoi, vezetdi valamennyi olyan
szabélyzatot megismerjenek, amely érinti 6ket, illetve munkavégzésiiket.

Az alkalmazottak részére kilonféle kotelezettségeket, illetve jogokat megallapitd szabalyokat részletesen,
koriiltekintéen, hataroztuk meg, és a felkészilésre idot hagyva, fokozatosan vezettiik be.



Integralt kockazatkezelési rendszer:

A koltségvetési szerv vezetésének a kockézatkezeléssel kapesolatos altalanos kévetelményeit az 370/2011. Korm.

rendelet 7. §-a fogalmazza meg.

A kockazatok feliilvizsgalata az intézményben

—  onértékeléssel,

—  afelelés személy beszamoltatasaval (irasbeli jelentés forméajaban),

— azellen6rzési nyomvonal és a szabalytalansagok kezelésére vonatkozo belsd szabalyzat segitségével torténik.
Ezek egyrészt, mint a feliilvizsgalat alanyai (megfeleldség, naprakészség), masrészt, mint a feliilvizsgalatban
viszonyitasi alapként jol felhasznalhato kovetelmény-gyiijtemények.

A belso ellendrzés vizsgalatai kiegészitik a kiltségvetési szerv kockazatkezelési eljarasainak feliilvizsgalatat.

Kontrolltevékenységek:
Az 370/2011. Korm. rendelet 8. §-a alapjan az intézmény vezetdje a belst szabalyzataiban az alabbiakat
szabalyozta:
- az engedélyezési és jovahagyasi eljarasok (kotelezettségvallalasok, ellenjegyzések stb.),
- a feladat, hatas- és felelGsségi korok elhatarolasa,
- a forrasokhoz és nyilvantartasokhoz val6 hozzaférés kontrollja (jelszo), az adatok biztonsagos tarolasa
— azigazolasok,
- azegyeztetések (GAMESZ-szal),
- a mukddési teljesitmény vizsgalata,
- a miveletek, folyamatok, tevékenységek vizsgalata (pénzkezelés, leltarozas stb),
- a feliigyelet (feladatkijeldlés, engedélyezés, feliilvizsgalat és jovahagyas, Otmutatds és képzés).

Informacios és kommunikacios rendszer:
A Bels6 Kontrollrendszerbe beépitett ellenérzési pontok, kontrollok, céljuknak megfelelden adnak az esetek dontd
tobbségében azonnal felhasznalhatd informaciokat a kiilénbozo szintli vezetdk szamara. Az informaciok jelzés
értékiiek abbol a szempontbdl, hogy az ellendrzott tevékenységet a kitlizott céloknak megfelelden végzik, vagy a
cél elérése a nem megfelelé munkavégzés miatt veszélyben van.
Az intézmény vezetése gondoskodik arrdl, hogy minden szintre eljussanak az atgondolt, megalapozott
déntéshozatalhoz sziikséges informaciok.
Az intézmény miikodésének egyik fontos kovetelménye az irasbeliség, a tevékenység, a feladatkiadas és a feladat
elvégzésének dokumentalasa.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):
A jogszabalyi el6iras alapjan, az ellendrzési nyomvonalhoz kapcsoléddan, minden kdltségvetési szervnek ki kell
alakitania egy olyan monitoring rendszert (hierarchikusan felépitett vezetdi informacids rendszert), amelynek
alapjan a szervezet valamennyi tevékenységének minden szakasza értékelhetd, és megfeleld jelzést ad a sziikséges
intézkedések meghozatalara.
A monitoring rendszerrel szemben altalanos kdvetelmény, hogy az legyen alkalmas:
— a bels6 kontrollok miikddésérdl megfeleld, intézkedésekre alkalmas, folyamatos informaciok biztositasara,
— a kiilénb6zo tevékenységi kordk kapesolddasi pontjain elGirtak betartasanak figyelemmel kisérésére,
— a tevékenységekben meglévd kockazatok jelentkezésének észlelésére, és mérséklésiikre, megsziintetésiikre
vonatkozo javaslatok megtételére,
— a belso ellendrzés ellendrzési tapasztalatai hasznositasanak értékelésére.

Az altalam vezetett szervezetnél a bels6 kontrollok alabbi teriiletei igényelnek fejlesztést:

A fejlesztést igényld teriiletek, a Kockazatkezelési szabalyzat elkészitése, Szervezeti Integritast Sérté Események
Kezelésének Eljarasrendje elkészitése, a Belsd Kontrollrendszer szabalyzatanak feliilvizsgélata.

A Megallapodas a Bels6 kontroll fejezetben részletesen meghatarozta a Belsé Kontrollrendszer keretein beliil a

legfontosabb feladatokat:



Az Intézmény és a GAMESZ kozotti egyiittmiikddés a belso kontroll tekintetében

- Az Intézmény vezetdje az Intézmény gazdalkodasanak folyamatara (tervezés, végrehajtas, beszamolas) és
sajatossagaira tekintettel koteles kialakitani, mikodtetni és fejleszteni a Belsé Kontrollrendszert.

- Az Intézmény vezetdje koteles elkésziteni az Intézmény Ellenérzési nyomvonalat, Kockazatkezelési rendszerét
és a Szervezeti Integritast Sértd Események Kezelésének Eljarasrendjét, amelyek az intézmény tervezési, pénziigyi,
lebonyolitasi és ellenérzési folyamatainak széveges, illetve tablazatba foglalt és folyamatabrakkal szemléltetett
leirasai.

- Szorosan egyiittmitkodik a GAMESZ igazgatojaval — kozis intézkedési tervet hajtanak végre — a belsé ellentrzés
altal feltart hianyossagok, hibdk, szabalytalansagok megsziintetésére.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valdésagnak megfelelden, atlathatoan,
teljeskdriien és pontosan tiikrézik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsd kontrollok témakérében:

igen - nem

Kelt: Budapest, 2020. marcius 26.
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1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Unger Katalin, az Ujbudai Bolcsddei Intézmények koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudataban
kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfelelden 2019. évben / idszakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasarol. valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasigos és hatékony
muikodésérol,

- olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerli hasznalatardl, az alapito
okiratban el6irt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre dllo eléiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag kivetelményeinek
érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok teljességérdl és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérfl, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére és
szabélyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és kdzosségi
szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kittizott célokkal és az azok elérését
segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott feladatokat és értékelni tudjak
az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetSi beszamoltatas rendszerén Kkeresztiil folyamatos
informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eléirasainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:
Az intézmény alaptevékenysége az ,Alapitd okiratban” rogzitve van. A GAMESZ és az intézmény
Megallapodasban rigzitette a munkamegosztas és feleldsségvallalas rendjét. A megéllapodas tartalmazza, hogy
mely szabdlyzatok biztositjak a rendelkezésre allo forrasok szabalyszeri. szabalyozott, gazdasagos, hatékony és
eredményes felhasznalasat. Az intézményvezetd gondoskodott arrél, hogy a feladat ellatasra vonatkozd belséd
szabélyzatok részletesen, egyénekre szabottan, elsajatitasra alkalmas médon irjak elé a munkatarsakkal szembeni
kovetelményeket, ktelezettségeket, valamint egyértelmiien €s érvényesithetden hatarozzak meg jogaikat.

Az intézmény elkészitette az SZMSZ-ében jovahagyott, a szakmai miikddéséhez tartozo szabalyzatokat.

Az intézmény vezetése gondoskodott a szervezeti integritast sértd események bekovetkezésének
megakadalyozdsarol, el6fordulasuk mérséklésérsl, mivel ezek az események kart okoznak, és veszélyeztetik
céljaink elérését.

Az intézmény megfelelé mitkddése érdekében intézkedtiink, hogy az intézmeény dolgozdi. vezetdi valamennyi olyan
szabalyzatot megismerjenek, amely érinti 6ket, illetve munkavégzésiiket.

Az alkalmazottak részére kiilonféle kotelezettségeket, illetve jogokat megallapitd szabalyokat részletesen,
kériiltekintéen, hataroztuk meg, és a felkésziilésre id6t hagyva, fokozatosan vezettiik be.



Integralt kockazatkezelési rendszer:

A koltségvetési szerv vezetésének a kockazatkezeléssel kapesolatos altalanos kovetelményeit az 370/2011. Korm.

rendelet 7. §-a fogalmazza meg.

A kockazatok feliilvizsgalata az intézményben

—  Onértékeléssel,

—  afelelés személy beszamoltatasaval (irasbeli jelentés formajaban),

— az ellen6rzési nyomvonal és a szabalytalansagok kezelésére vonatkozd belso szabalyzat segitségével torténik.
Ezek egyrészt, mint a feliilvizsgalat alanyai (megfeleldség, naprakészség), masrészt, mint a feliilvizsgalatban
viszonyitasi alapként jol felhasznalhatd kévetelmény-gylijtemények.

A belsé ellendrzés vizsgalatai kiegészitik a koltségvetési szerv kockazatkezelési eljarasainak feliilvizsgalatat.

Kontrolltevékenységek:
Az 370/2011. Korm. rendelet 8. §-a alapjan az intézmény vezetdje a belsé szabélyzataiban az alabbiakat
szabalyozta:
— az engedélyezési és jovahagyasi eljarasok (kotelezettségvallalasok, ellenjegyzések stb.),
— a feladat, hatas- és felelosségi korok elhatarolasa,
- a forrasokhoz és nyilvantartasokhoz vald hozzaférés kontrollja (jelszo), az adatok biztonsagos taroldsa
- az igazolasok,
- azegyeztetések (GAMESZ-szal),
- amiikddési teljesitmény vizsgalata,
- amiveletek, folyamatok, tevékenységek vizsgalata (pénzkezelés, leltarozas stb),
- a feliigyelet (feladatkijelolés, engedélyezés, feltlvizsgalat és jovahagyas, atmutatas és képzés).

Informacios és kommunikacids rendszer:
A Belso Kontrollrendszerbe beépitett ellendrzési pontok, kontrollok, céljuknak megfeleléen adnak az esetek dontd

tobbségében azonnal felhasznalhatd informaciokat a kiilonbozd szintii vezetOk szamdara., Az informaciok jelzés
értékiiek abbol a szempontbol, hogy az ellendrzott tevékenységet a kitGzott céloknak megfelelden végzik, vagy a
cél elérése a nem megfeleld6 munkavégzés miatt veszélyben van.

Az intézmény vezetése gondoskodik arrdl, hogy minden szintre eljussanak az atgondolt, megalapozott
dontéshozatalhoz sziikséges informaciok.

Az intézmény milkodésének egyik fontos kovetelménye az irasbeliség, a tevékenység, a feladatkiadas és a feladat
elvégzésének dokumentalasa.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):
A jogszabilyi el6iras alapjan, az ellendrzési nyomvonalhoz kapesoléddan, minden koltségvetési szervnek ki kell
alakitania egy olyan monitoring rendszert (hierarchikusan felépitett vezet6i informacids rendszert), amelynek
alapjan a szervezet valamennyi tevékenységének minden szakasza értékelhetd, és megfeleld jelzést ad a sziikséges
intézkedések meghozatalara.
A monitoring rendszerrel szemben altalanos kovetelmény, hogy az legyen alkalmas:
— a belsé kontrollok miikddésércl megfeleld, intézkedésekre alkalmas, folyamatos informaciok biztositasara,
— a kiilonboz6 tevékenységi korok kapesolodasi pontjain eldirtak betartdsanak figyelemmel kisérésére,
— a tevékenységekben meglévd kockazatok jelentkezésének észlelésére, és mérséklésiikre, megsziintetésiikre
vonatkozo javaslatok megtételére,
— a belso ellendrzés ellendrzési tapasztalatai hasznositasanak értékelésére.

Az altalam vezetett szervezetnél a belsd kontrollok alabbi teriiletei igényelnek fejlesztést: —



Az Intézmény és a GAMESZ kzotti egytttmiikdés a belsd kontroll tekintetében

- Az Intézmény vezetdje az Intézmény gazdalkodasanak folyamatara (tervezés, végrehajtas, beszamolas) és
sajatossagaira tekintettel koteles kialakitani, mikddtetni és fejleszteni a Belsé Kontrollrendszert.

- Az Intézmény vezetdje koteles elkésziteni az Intézmény Ellenérzési nyomvonalat, Kockazatkezelési rendszerét
ésa Szervezeti Integritast Sértd Események Kezelésének Eljarasrendjét, amelyek az intézmény tervezési, pénziigyi,
lebonyolitasi és ellendrzési folyamatainak szdveges, illetve tablazatba foglalt és folyamatabrakkal szemléltetett
leirasai.

- Szorosan egyiittmiikidik a GAMESZ igazgatdjaval — kozds intézkedési tervet hajtanak végre — a belso ellenérzés
altal feltart hianyossagok, hibak, szabalytalansagok megsziintetésére.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi eldirasok szerint a valosagnak megfelelden, atlathatoan,
teljeskoriien és pontosan tiikrézik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat €s bevételeket.

Az Aaltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget teft targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsd kontrollok témaké&rében:

igen - nem

Kelt: Budapest, 2020. marcius 26.
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1. melleklet a 370/2011. (X1I. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Szepesfalvyné Magassy Marta, az Ujbudai Szocialis Szolgalat koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem
tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2019. évben / idészakban az altalam vezetett kiltségvetési
szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabdlyszerd, eredményes, gazdasagos és hatékony
miikodésérdl,

- olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznalatardl, az alapito
okiratban el6irt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre allo eldiranyzatoknak a célnak megfelelé felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag kovetelményeinek
érvényesitésérol,

- a tervezési, beszdmolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérél és
hitelességéral,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Gsszhangjardl,

- az intézmeényi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleldé bizonyossagot nyijt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és kozosségi
szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és az azok elérését
segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak
az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos
informécioval rendelkeztem, a tevékenységet folvamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:
Az intézmény alaptevékenysége az ,Alapitd okiratban” rogzitve van. A GAMESZ és az intézmény
Megallapodasban rogzitette a munkamegosztas €s felelsségvallalas rendjét. A megéllapodas tartalmazza, hogy
mely szabdlyzatok biztositjak a rendelkezésre allo forrasok szabalyszer(l, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és
eredményes felhaszndlasat. Az intézményvezetd gondoskodott arrdl, hogy a feladat ellatasra vonatkozd belsd
szabalyzatok részletesen, egyénekre szabottan, elsajatitasra alkalmas modon irjak el a munkatarsakkal szembeni
kovetelményeket, kotelezettségeket, valamint egyértelmiien és érvényesithet8en hatarozzak meg jogaikat.

Az intézmény elkészitette az SZMSZ-ében jovahagyott, a szakmai miikddéséhez tartozd szabalyzatokat.

Az intézmény vezetése gondoskodott a szervezeti integritast sértdé események bek&vetkezésének
megakadalyozasardl, el6fordulasuk mérséklésérdl, mivel ezek az események kart okoznak, és veszélyeztetik
céljaink elérését.

Az intézmény megfelel6 miikddése érdekében intézkedtiink, hogy az intézmény dolgozdi, vezetdi valamennyi olyan
szabalyzatot megismerjenek, amely érinti 6ket, illetve munkavégzésiiket.

Az alkalmazottak részére kiilonféle kotelezettségeket, illetve jogokat megallapitd szabalyokat részletesen,
koriiltekintden, hataroztuk meg, és a felkésziilésre idét hagyva, fokozatosan vezettiik be.




Integralt kockazatkezelési rendszer:

A koltségvetési szerv vezetésének a kockazatkezeléssel kapesolatos altalanos kovetelményeit az 370/2011. Korm.

rendelet 7. §-a fogalmazza meg.

A kockazatok feliilvizsgalata az intézményben

—  Onértékeléssel,

—  afelelos személy beszamoltatasaval (irasbeli jelentés formajaban),

— az ellendrzési nyomvonal és a szabalytalansagok kezelésére vonatkozo belsé szabélyzat segitségével torténik.
Ezek egyrészt, mint a fellilvizsgalat alanyai (megfeleloség, naprakészség), masrészt, mint a feliilvizsgalatban
viszonyitasi alapként jol felhasznalhato kovetelmény-gylijtemények.

A belso ellendrzés vizsgalatai kiegészitik a koltségvetési szerv kockdazatkezelési eljarasainak felilvizsgalatat,

Kontrolltevékenységek:
Az 370/2011. Korm. rendelet 8. §-a alapjan az intézmény vezetdje a belsé szabalyzataiban az alabbiakat

szabalyozta:
- azengedélyezési és jovahagyasi eljarasok (kételezettségvallalasok, ellenjegyzések stb.),
- afeladat, hatas- és feleldsségi korok elhatarolasa,
- aforrasokhoz és nyilvantartasokhoz vald hozzaférés kontrollja (jelszo), az adatok biztonsdgos taroldsa
- azigazolasok,
- azegyeztetések (GAMESZ-szal),
- amiikodési teljesitmény vizsgalata,
- amiveletek, folyamatok, tevékenységek vizsgalata (pénzkezelés, leltarozas stb),
- a feligyelet (feladatkijeldlés, engedélyezés, feliilvizsgalat és jovahagyas, Gtmutatas és képzés).

Informacios és kommunikacios rendszer:
A Belsé Kontrollrendszerbe beépitett ellendrzési pontok, kontrollok, céljuknak megfeleléen adnak az esetek dénté
tébbségében azonnal felhasznalhato informaciokat a kiilonbdzd szintii vezetok szamara. Az informacidk jelzés
értékiliek abbol a szempontbol, hogy az ellenérzitt tevékenységet a kitlizott céloknak megfelelden végzik, vagy a
cél elérése a nem megfeleld munkavégzés miatt veszélyben van.
Az intézmény vezetése gondoskodik arrdl, hogy minden szintre eljussanak az atgondolt, megalapozott
dontéshozatalhoz sziikséges informaciok.
Az intézmény mitkddésének egyik fontos kivetelménye az irasbeliség, a tevékenység, a feladatkiadas €s a feladat
elvégzésének dokumentalasa.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):
A jogszabalyi eldiras alapjan, az ellendrzési nyomvonalhoz kapcsoldddan, minden koltségvetési szervnek ki kell

alakitania egy olyan monitoring rendszert (hierarchikusan felépitett vezetéi informacios rendszert), amelynek
alapjan a szervezet valamennyi tevékenységének minden szakasza értékelhetd, és megfeleld jelzést ad a sziikséges
intézkedések meghozatalara.

A monitoring rendszerrel szemben altalanos kovetelmény, hogy az legyen alkalmas:

— a belso kontrollok miiksdésérdl megfeleld, intézkedésekre alkalmas, folyamatos informacidk biztositasara,

— a kiilonb6z6 tevékenységi korok kapesolddasi pontjain eléirtak betartasanak figyelemmel kisérésére,

— a tevékenységekben meglévd kockazatok jelentkezésének észlelésére, és mérséklésiikre, megsziintetésikre
vonatkozd javaslatok megtételére,

— a belso ellendrzés ellendrzési tapasztalatai hasznositasanak értékelésére.

Az altalam vezetett szervezetnél a belsd kontrollok alabbi teriiletei igényelnek fejlesztést: —



Az Intézmény és a GAMESZ kozdtti egyiittmiikddés a belsd kontroll tekintetében

- Az Intézmény vezetdje az Intézmény gazdalkodasanak folyamatara (tervezés. végrehajtas, beszamolas) és
sajatossagaira tekintettel koteles kialakitani, miikodtetni ¢s fejleszteni a Belsé Kontrollrendszert.

- Az Intézmény vezetdje koteles elkésziteni az Intézmény Ellenorzési nyomvonalat, Kockazatkezelési rendszerét
és a Szervezeti Integritast Sértd Események Kezelésének Eljarasrendjét, amelyek az intézmény tervezési, pénziigyi,
lebonyolitasi és ellendrzési folyamatainak széveges, illetve tablazatba foglalt és folyamatabrakkal szemléltetett
leirasai.

- Szorosan egyiittmiikddik a GAMESZ igazgatojaval — kozos intézkedési tervet hajtanak végre —a belso ellentrzés
altal feltart hianyossagok, hibak, szabalytalansagok megsziintetésére.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valosagnak megfeleléen, atlathatoan,
teljeskériien és pontosan tiikrzik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsd kontrollok témakdrében:
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1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Juhaszné Csuka Csilla, az Ujbudai Human Szolgaltatd Kozpont koltségvetési szerv vezetdje jogi
felelosségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2019. évben / idészakban az altalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasiagos ¢és hatékony

mitkdésérol,

- olyan szervezeti kultura kialakitasardl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és értékek irant,

valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii hasznalatardl, az alapitd

okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre all6 eldiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznélasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag kdvetelményeinek

érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és

hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek é€s a kitelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nydjt az eljardasok jogszerlségére ¢s
szabdlyszeriliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai ¢s kozosségi
szabalyoknak,
arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizétt célokkal és az azok elérését
segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak
az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas rendszerén Kkeresztiil folyamatos
informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

1

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eloirasainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:
Az intézmény alaptevékenysége az ,Alapitd okiratban” rdgzitve van. A GAMESZ és az intézmény
Megallapodasban régzitette a munkamegosztas és felelosségvallalas rendjét. A megallapodas tartalmazza, hogy
mely szabalyzatok biztositjak a rendelkezésre allo forrasok szabdalyszerti, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és
eredményes felhasznalasat. Az intézményvezetd gondoskodott arrdl, hogy a feladat ellatasra vonatkozo belsd
szabalyzatok részletesen, egyénekre szabottan, elsajatitasra alkalmas médon irjak el6 a munkatarsakkal szembeni
kovetelményeket, kitelezettségeket, valamint egyértelmiien és érvényesithetéen hatarozzak meg jogaikat.

Az intézmény elkészitette az SZMSZ-ében jovahagyott, a szakmai miikddéséhez tartozd szabalyzatokat,

Az intézmény vezetése gondoskodott a szervezeti integritast sérté események bekdvetkezésének
megakadalyozasardl, eléfordulasuk mérséklésérsl, mivel ezek az események kart okoznak, és veszélyeztetik
céljaink elérését.

Az intézmény megfeleld miikddése érdekében intézkedtiink, hogy az intézmény dolgozoi, vezetdi valamennyi olyan
szabalyzatot megismerjenek, amely érinti 6ket, illetve munkavégzésiiket.

Az alkalmazottak részére kiilonféle kotelezettségeket, illetve jogokat megallapito szabalyokat részletesen,
koriiltekintéen, hataroztuk meg, és a felkésziilésre id6t hagyva, fokozatosan vezettiik be.



Integralt kockazatkezelési rendszer:

A koltségvetési szerv vezetésének a kockazatkezeléssel kapesolatos altalanos kévetelményeit az 370/2011. Korm.

rendelet 7. §-a fogalmazza meg.

A kockazatok feliilvizsgalata az intézményben

—  Onértékeléssel,

— afelelds személy beszamoltatasaval (irasbeli jelentés formajaban),

—  az ellenérzési nyomvonal és a szabalytalansagok kezelésére vonatkozd belsé szabalyzat segitségével torténik.
Ezek egyrészt, mint a feliilvizsgalat alanyai (megfeleléség, naprakészség), masrészt, mint a fellilvizsgalatban
viszonyitasi alapként jol felhasznalhato kovetelmény-gyiijtemények.

A belsé ellenérzés vizsgalatai kiegészitik a koltségvetési szerv kockazatkezelési eljarasainak fellilvizsgalatat.

Kontrolltevékenységek:
Az 370/2011. Korm. rendelet 8. §-a alapjan az intézmény vezetGje a belsd szabalyzataiban az alabbiakat
szabalyozta:
— az engedélyezési és jovahagyasi eljarasok (kitelezettségvallalasok, ellenjegyzések stb.),
— a feladat, hatas- és felelGsségi kordk elhatarolasa,
- a forrasokhoz és nyilvantartasokhoz valé hozzaférés kontrollja (jelszd), az adatok biztonsagos tarolasa
- azigazolasok,
~ az egyeztetések (GAMESZ-szal),
— a mikodési teljesitmény vizsgalata,
— amiiveletek, folyamatok, tevékenységek vizsgalata (pénzkezelés, leltarozas stb),
— afeliigyelet (feladatkijeldlés, engedélyezés, feliilvizsgélat és jovahagyas, Gitmutatas €s képzes).

Informacids és kommunikacios rendszer:
A Bels6é Kontrollrendszerbe beépitett ellendrzési pontok, kontrollok, céljuknak megfelelen adnak az esetek dontd

tobbségében azonnal felhasznalhatd informaciokat a kiilénbozé szintli vezetdk szamara. Az informaciok jelzés
értékiiek abbol a szempontbol, hogy az ellendrzott tevékenységet a kitizott céloknak megfelelden végzik, vagy a
cél elérése a nem megfeleld munkavégzés miatt veszélyben van.

Az intézmény vezetése gondoskodik arrdl, hogy minden szintre eljussanak az éatgondolt, megalapozott
dontéshozatalhoz sziikséges informaciok.

Az intézmény mitkddésének egyik fontos kivetelménye az irasbeliség, a tevékenység, a feladatkiadas ¢és a feladat
elvégzésének dokumentaldsa.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):
A jogszabélyi elbiras alapjan, az ellen6rzési nyomvonalhoz kapesolodéan, minden koltségvetési szervnek ki kell
alakitania egy olyan monitoring rendszert (hierarchikusan felépitett vezetdi informdaciés rendszert), amelynek
alapjan a szervezet valamennyi tevékenységének minden szakasza értékelhetd, és megfeleld jelzést ad a sziikséges
intézkedések meghozatalara.
A monitoring rendszerrel szemben altalanos kdvetelmény, hogy az legyen alkalmas:
— a bels6 kontrollok mitkddésérdl megfeleld, intézkedésekre alkalmas, folyamatos informaciok biztositasara,
— a kiilonbdzo tevékenységi kordk kapcesolddasi pontjain eldirtak betartasanak figyelemmel kisérésére,
— a tevékenységekben meglévd kockazatok jelentkezésének észlelésére, és mérséklésiikre, megsziintetésiikre
vonatkozé javaslatok megtételére,
— a belso ellenorzés ellenérzési tapasztalatai hasznositasanak értékelésére.

Az dltalam vezetett szervezetnél a bels6 kontrollok alabbi teriiletei igényelnek fejlesztést: —



Az Intézmény és a GAMESZ kozdtti egylittmitkddés a belsd kontroll tekintetében

- Az Intézmény vezetéje az Intézmény gazdalkodasanak folyamatara (tervezés, végrehajtas, beszimolas) és
sajatossagaira tekintettel koteles kialakitani, mikddtetni és fejleszteni a Belso Kontrollrendszert.

- Az Intézmény vezetdje koteles elkésziteni az Intézmény Ellendrzési nyomvonalat, Kockazatkezelési rendszerét
és a Szervezeti Integritast Sértd Események Kezelésének Eljarasrendjét, amelyek az intézmény tervezési, pénziigyi,
lebonyolitasi és ellendrzési folyamatainak szoveges, illetve tablazatba foglalt és folyamatabrakkal szemléltetett
leirasai.

- Szorosan egyiittmiikodik a GAMESZ igazgatojaval — kozos intézkedési tervet hajtanak végre — a belsé ellendrzés
altal feltart hidnyossagok, hibak, szabalytalansagok megsziintetésére.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabélyi eléirdsok szerint a valosagnak megfelelden, atlathatdan,
teljeskoriien és pontosan titkrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsé kontrollok témakérében:
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1. melléklet a 370/2011. (X1I. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A4) Alulirott Krausz Sandor Istvanné, az Ujbudai Idések Haza koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudataban
kijelentem, hogy az elbirasoknak megfeleléen 2019. évben / idészakban az éaltalam vezetett kdltségvetési szervnél
gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és hatékony
miikddésérol,

- olyan szervezeti kultura kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerli hasznalatarol, az alapitd
okiratban el&irt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott kdvetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre allo eliranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag kovetelményeinek
érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Gsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és kozosségi
szabalyoknak,

- arrél, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és az azok elérését
segitd eszkizokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak
az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos
informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elbirasainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:
Az intézmény alaptevékenysége az ,Alapitdo okiratban” rdgzitve van. A GAMESZ ¢és az intézmény
Megallapodasban rogzitette a munkamegosztas és feleldsségvallalas rendjét. A megallapodas tartalmazza, hogy
mely szabalyzatok biztositjak a rendelkezésre allo forrasok szabalyszeril, szabalyozott, gazdasagos, hatékony ¢és
eredményes felhasznalasat. Az intézményvezeté gondoskodott arrdl, hogy a feladat ellatasra vonatkozd belséd
szabalyzatok részletesen, egyénekre szabottan, elsajatitasra alkalmas modon irjak elé a munkatarsakkal szembeni
kovetelményeket, kitelezettségeket, valamint egyértelmiien és érvényesithetéen hatarozzak meg jogaikat.

Az intézmény elkészitette az SZMSZ-ében jovahagyott, a szakmai mitkddéséhez tartozo szabalyzatokat.

Az intézmény vezetése gondoskodott a szervezeti integritdst sértd események bekovetkezésének
megakadalyozasarol, el6forduldsuk mérséklésérdl, mivel ezek az események kart okoznak, és veszélyeztetik
céljaink elérését.

Az intézmény megfelelé miikddése érdekében intézkedtiink, hogy az intézmény dolgozoi, vezetdi valamennyi olyan
szabalyzatot megismerjenek, amely érinti dket, illetve munkavégzésiiket.

Az alkalmazottak részére kulonféle kotelezettségeket, illetve jogokat megallapité szabalyokat részletesen,
koriiltekintGen, hataroztuk meg, és a felkésziilésre idot hagyva, fokozatosan vezettiik be.



Integralt kockazatkezelési rendszer:

A koltségvetési szerv vezetésének a kockazatkezeléssel kapesolatos altalanos kovetelményeit az 370/2011. Korm.

rendelet 7. §-a fogalmazza meg.

A kockazatok feliilvizsgalata az intézményben

—  Onértékeléssel,

—  afelelés személy beszamoltatasaval (irasbeli jelentés formajaban),

— az ellenérzési nyomvonal és a szabalytalansagok kezelésére vonatkozod belsd szabdlyzat segitségével torténik.
Ezek egyrészt, mint a feliilvizsgalat alanyai (megfeleloség, naprakészség), masrészt, mint a feliilvizsgalatban
viszonyitasi alapként jél felhasznalhatd kovetelmény-gyiijtemények.

A belsé ellendrzés vizsgalatai kiegészitik a koltségvetési szerv kockazatkezelési eljarasainak feliilvizsgalatat.

Kontrolltevékenységek:
Az 370/201 1. Korm. rendelet 8. §-a alapjan az intézmény vezetdje a bels6 szabalyzataiban az alabbiakat
szabalyozta:
~ azengedélyezési és jovahagyasi eljarasok (kotelezettségvallalasok, ellenjegyzések stb.),
— a feladat, hatas- és felel6sségi korok elhatarolasa,
— aforrasokhoz és nyilvantartasokhoz vald hozzaférés kontrollja (jelszo), az adatok biztonsagos tarolasa
— azigazolasok,
— azegyeztetések (GAMESZ-szal),
— a mukddési teljesitmény vizsgalata,
— amuveletek, folyamatok, tevékenységek vizsgalata (pénzkezelés, leltarozas stb),
— a feliigyelet (feladatkijeldlés, engedélyezés, feliilvizsgalat és jovahagyds, Otmutatas és képzés).

Informacios és kommunikacios rendszer:
A Belsd Kontrollrendszerbe beépitett ellenérzési pontok, kontrollok, céljuknak megfeleléen adnak az esetek dontd

tobbségében azonnal felhasznalhatd informaciokat a kiilsnbdzd szintli vezetdk szamara. Az informaciok jelzés
értékiiek abbol a szempontbol, hogy az ellenérzott tevékenységet a kittizott céloknak megfelelden végzik, vagy a
cél elérése a nem megfeleld munkavégzés miatt veszélyben van.

Az intézmény vezetése gondoskodik arrél, hogy minden szintre eljussanak az atgondolt, megalapozott
dontéshozatalhoz sziikséges informaciok.

Az intézmény miikodésének egyik fontos kdvetelménye az irasbeliség, a tevékenység, a feladatkiadas és a feladat
elvégzésének dokumentalasa.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):
A jogszabélyi el6irds alapjan, az ellenérzési nyomvonalhoz kapcsoldddan, minden koltségvetési szervnek ki kell
alakitania egy olyan monitoring rendszert (hierarchikusan felépitett vezetdi informacids rendszert), amelynek
alapjan a szervezet valamennyi tevékenységének minden szakasza értékelhetd, és megfeleld jelzést ad a sziikséges
intézkedések meghozatalara.
A monitoring rendszerrel szemben altalanos kovetelmény, hogy az legyen alkalmas:
— a belsd kontrollok miikdésérsl megfeleld, intézkedésekre alkalmas, folyamatos informacidk biztositasara,
- a kiilonbszé tevékenységi kérok kapesolddasi pontjain eloirtak betartasanak figyelemmel kisérésére,
— a tevékenységekben meglévd kockazatok jelentkezésének észlelésére, és mérséklésiikre, megsziintetésiikre
vonatkozo javaslatok megtételére,
— abelsé ellenérzés ellendrzési tapasztalatai hasznositasanak értékelésére.

Az altalam vezetett szervezetnél a belsé kontrollok alabbi teriiletei igényelnek fejlesztést: —



Az Intézmény és a GAMESZ kozotti egyiittmiikddés a belsé kontroll tekintetében

- Az Intézmény vezetdje az Intézmény gazdalkodasanak folyamatara (tervezés, végrehajtas, beszamolas) és
sajatossagaira tekintettel koteles kialakitani, miikddtetni és fejleszteni a Belsé Kontrollrendszert.

- Az Intézmény vezetdje koteles elkésziteni az Intézmény Ellendérzési nyomvonalat, Kockazatkezelési rendszerét
és a Szervezeti Integritast Sértd Események Kezelésének Eljarasrendjét, amelyek az intézmény tervezési, pénziigyi,
lebonyolitasi és ellenérzési folyamatainak szdveges, illetve tablazatba foglalt €s folyamatabrakkal szemléltetett
leirasai.

- Szorosan egyiittmiikodik a GAMESZ igazgatojaval — kozos intézkedési tervet hajtanak végre — a belsd ellendrzés
altal feltart hianyossagok, hibak, szabalytalansagok megsziintetésére.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eléirdsok szerint a valdsagnak megfeleléen, atlathatoan,
teljeskdriien és pontosan tiikrézik a szoban forgod pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetGje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzesi
kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében:
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1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Ocsai Mihaly, az Ujbuda Kozteriilet-Feliigyelet kiltségvetési szerv vezetdje jogi felelsségem tudataban
kijelentem, hogy az el6irasoknak megfelel6en 2019. évben / iddszakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabélyszerii, eredményes, gazdasdgos és hatékony
miikodésérdl,

- olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositaséara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznalatarol, az alapitod
okiratban el@irt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kivetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- a rendelkezésre allo eldiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag kdvetelményeinek
érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamoldsi, informacidszolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok teljességerdl és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kitelezettségek dsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossdgot nyujt az eljarasok jogszerliségére és
szabélyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és kozosségi
szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az azok elérését
segitd eszkdzikkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak
az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos
informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:
Az intézmény alaptevékenysége az ,Alapité okiratban” rogzitve van. A GAMESZ és az intézmény
Megallapodasban régzitette a munkamegosztas és feleldsségvallalas rendjét. A megallapodas tartalmazza, hogy
mely szabalyzatok biztositjak a rendelkezésre allo forrasok szabalyszerii, szabalyozott, gazdasdgos, hatékony és
eredményes felhasznalasat. Az intézményvezeté gondoskodott arrdl, hogy a feladat ellatasra vonatkozd belsd
szabalyzatok részletesen, egyénekre szabottan, elsajatitasra alkalmas modon irjak elé a munkatarsakkal szembeni
kovetelményeket, kotelezettségeket, valamint egyértelmien és érvényesithetéen hatarozzak meg jogaikat,

Az intézmény elkészitette az SZMSZ-ében jovahagyott, a szakmai miikodéséhez tartozo szabalyzatokat.

Az intézmény vezetése gondoskodott a szervezeti integritast sért6 események bekovetkezésének
megakadalyozasarol, el6fordulasuk mérséklésérdl, mivel ezek az események kart okoznak, és veszélyeztetik
céljaink elérését.

Az intézmény megfelelé miikddése érdekében intézkedtiink, hogy az intézmény dolgozoi, vezetdi valamennyi olyan
szabélyzatot megismerjenek, amely érinti 6ket, illetve munkavégzésiiket.

Az alkalmazottak részére kiiloénféle kotelezettségeket, illetve jogokat megallapité szabalyokat részletesen,
koriiltekintden, hataroztuk meg, €s a felkésziilésre idot hagyva, fokozatosan vezettiik be.



Integralt kockazatkezelési rendszer:

A koltségvetési szerv vezetésének a kockazatkezeléssel kapcesolatos altalanos kdvetelményeit az 370/2011. Korm.,

rendelet 7. §-a fogalmazza meg.

A kockazatok feliilvizsgalata az intézményben

—  Onértékeléssel,

—  afelelds személy beszamoltatasaval (irasbeli jelentés forméajaban),

— az ellendrzési nyomvonal és a szabalytalansagok kezelésére vonatkozd bels6 szabalyzat segitségével torténik.
Ezek egyrészt, mint a felllvizsgalat alanyai (megfelel6ség, naprakészség). masrészt, mint a feliilvizsgalatban
viszonyitasi alapként jol felhasznalhato kdvetelmény-gylijtemények.

A belsé ellendrzés vizsgalatai kiegészitik a kiltségvetési szerv kockazatkezelési eljarasainak feliilvizsgalatat.

Kontrolltevékenységek:
Az 370/2011. Korm. rendelet 8. §-a alapjan az intézmény vezetdje a belsd szabalyzataiban az alabbiakat
szabalyozta:
— az engedélyezési és jOvahagyasi eljarasok (kotelezettségvallalasok, ellenjegyzések stb.),
— a feladat, hatas- és feleldsségi korok elhatarolasa,
~ a forrasokhoz és nyilvantartdsokhoz valé hozzaférés kontrollja (jelszd), az adatok biztonsdgos tarolasa
— azigazolasok,
— azegyeztetések (GAMESZ-szal),
— amiikadési teljesitmény vizsgalata,
-~ a miiveletek, folyamatok, tevékenységek vizsgalata (pénzkezelés, leltarozas stb),
— a feliigyelet (feladatkijeldlés, engedélyezés, fellilvizsgalat és jovahagyas, utmutatas és képzés).

Informécios és kommunikacios rendszer:
A Belsé Kontrollrendszerbe beépitett ellenérzési pontok, kontrollok, céljuknak megfelelden adnak az esetek dontd

tobbségében azonnal felhasznalhato informaciokat a kiilénbdzd szintii vezetdk szamara. Az informaciok jelzés
értékiiek abbol a szempontbdl, hogy az ellendrzitt tevékenységet a kitlizott céloknak megfelelden végzik, vagy a
cél elérése a nem megfelelé munkavégzés miatt veszélyben van.

Az intézmény vezetése gondoskodik arrdl, hogy minden szintre eljussanak az atgondolt, megalapozott
déntéshozatalhoz sziikséges informaciok.

Az intézmény mikddésének egyik fontos kivetelménye az irasbeliség, a tevékenység, a feladatkiadas és a feladat
elvégzésének dokumentalasa.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):
A jogszabdlyi el6iras alapjan, az ellenérzési nyomvonalhoz kapcsolédéan, minden koltségvetési szervnek ki kell
alakitania egy olyan monitoring rendszert (hierarchikusan felépitett vezet6i informacios rendszert), amelynek
alapjan a szervezet valamennyi tevékenységének minden szakasza értékelhetd, és megfeleld jelzést ad a sziikséges
intézkedések meghozatalara.
A monitoring rendszerrel szemben éltalanos kévetelmény, hogy az legyen alkalmas:
— a bels6 kontrollok miikddésérdl megfeleld, intézkedésekre alkalmas, folyamatos informaciok biztositasara,
— a kiilonbdzé tevékenységi korsk kapesolddasi pontjain eldirtak betartasanak figyelemmel kisérésére,
— a tevékenységekben meglévé kockazatok jelentkezésének észlelésére, és mérséklésikre, megsziintetésiikre
vonatkozo javaslatok megtételére,
— a belso ellendrzés ellendrzési tapasztalatai hasznositasanak értékelésére.

Az altalam vezetett szervezetnél a belsé kontrollok alabbi teriiletei igényelnek fejlesztést: —



Az Intézmény és a GAMESZ kozotti egyiittmiikddés a belsd kontroll tekintetében

- Az Intézmény vezetdje az Intézmény gazdalkodasanak folyamatara (tervezés, végrehajtas, beszamolas) és
sajatossagaira tekintettel kiteles kialakitani, mikddtetni €s fejleszteni a Belsd Kontrollrendszert.

- Az Intézmény vezetdje koteles elkésziteni az Intézmény Ellendrzési nyomvonalat, Kockdzatkezelcsi rendszerét
ésa Szervezeti Integritast Sérté Események Kezelésének Eljarasrendjét, amelyek az intézmény tervezési, pénziigyi,
lebonyolitasi és ellendrzési folyamatainak szoveges, illetve tablazatba foglalt és folyamatabrakkal szemléltetett
leirasai.

- Szorosan egyiittmiikddik a GAMESZ igazgatojaval — k6zos intézkedési tervet hajtanak végre — a bels6 ellenérzés
altal feltart hianyossagok, hibdk, szabalytalansdgok megsziintetésére.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabdlyi eléirasok szerint a valosagnak megfelelden, atlathatdan,
teljeskériien €s pontosan titkrozik a szoban forgo pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsd kontrollok témakérében:

igen - nem

Kelt: Budapest, 2020. marcius 26.

~ 1) /,& P. H.

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

alaira

KR mvammnnmananny
P. H.

alairas



