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Jogszabalyi hattér:

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagoégus-tovabbképzésr6l, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatdsairdl és kedvezményeirdl.

1§. (10) A nevelési-oktatisi intézmény nevelbtestilete az 0j tovabbképzési program
elkészitése elott értékeli az elozd tovabbképzési iddszakot,a tovabbképzési programjanak
idoszakos végrehajtasat. az értékelést megkiildi a Fenntartonak.

A 2016.szeptemberl. — 2020 januar 31. kozotti idészakban intézményiink Az Ovoda
székhelyén és két telephelyén — a Szivarvany Ovoda és az Aranykapu Ovoda telephelyen
mukodott.

A 2018-as 6vodabdvités soran intézményink a Szivarvany Ovoda telephelyen 4 csoporttal
bovillt, mely soran 8 0j Ovodapedagogussal, 6 neveldmunkat segitdvel — 4 dajka és 2
pedagdgiai asszisztens - boviilt.

Az elmtlt években mi is szembe keriiltiink a magas szamu fluktuaciéval, mely tobb
szempontbdl is megnehezitette a tervezett tovabbképzések megvalosulasat, vagy az ott
szerzett ismeretek, tapasztalatok beépitését a neveldmunkankba.

A fluktuacionak 2 markans oka volt. Az egyik a kollégak életkorabdl ad6dé nyugallomanyba
vonulas, a masik irany pedig a tdvozo kollégak magan intézménybe partolasa, vagy
elvandorlasuk a palyardl. Ennek oka legtobb esetben a rossz anyagi helyzet, vagy az ezt
okozd kényszerhelyzet okozta.

A tovabbképzések tervezése és megvalosulasa soran szintén nehézséget okozott leginkabb a
2017-2018 és a 2018-2019-es nevelési évben az dvodapedagdgus hiany ( nyugdijba vonulo
kollégak helyének feltoltése) miatt kialakult helyzet,amikor a hidnyzo kollégak helyettesitése
okén sokkal kevesebb tovabbképzésben tudtak a dolgozé kollégak részt venni.

A human erdforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében,
azokra épiilve, annak érdekében tortént, hogy a munkatarsak szakmai tuddsa megfeleljen az
intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvarasainak

A tovabbképzések a Nevelési Programunk stratégiai célkitiizéseinek kiemelt feladata az
ovodapedagogusok folyamatos tovabbképzése, oOnképzése, a programunk mindségi
megvalOsitasa és az egységes nevelési koncepcié megvaldsitasa érdekében.

Célunk volt, hogy az éltalanos fejlesztési feladatokon til, az 6vodankon beliil biztositsuk a
programunk irdnyultsaganak megfelelé és az eldttunk all6 wjabb feladatok vallaldsihoz
szitkséges belsd szakembergardat. A fovaros, a keriilet altal szervezett tovabbképzéseken,
szakmai napokon a testiilet tagjai rendszeresen részt vettek. A tovabbképzések tervezésénél
elsésorban a térvényi eldirdsokat, a nevelési programunk szellemiségét, az el6ttiink allo ujabb
feladatat és a pedagdgusok egyéni ambicioit igyekeztem figyelembe venni és 6sszehangolni.
Szinte minden esetben az ¢vodai érdek talalkozott a pedagogus elképzelésével.

Az intézményen belili tovabbképzést szolgalja a munkakozosségeink tevékenyseége.

A szakmai miihelymunkakon részt vettek a koordinatorok és felelosok



1. Pedagégus szakvizsga:

A pedagégus szakvizsgdk az intézményhez kapcsolodd specialis feladatok ellatisara
készitették fel az 6vodapedagogusokat.

A szakvizsgara torténd felkészités hozzajarult:

- Az alapképzésben szerzett ismeretek jartassagok megujitasahoz, kiegészitésé¢hez

- az Ovodapedagdgusi munkakorben ellatandd feladatokhoz sziikséges gyakorlat,
képesség fejlesztéséhez, 1j ismeretek megszerzésc¢hez

- vezetdi ismeretek megszerzéséhez, vezet6i jartassagok elsajatitasahoz.

2016. 09.01. — 2020.02.02 kozott a kovetkezd szakvizsgikat szerezték meg az
6vodapedagogusok:

Nevelési év Szakvizsga Név Tamogatas Szakvizsga
megnevezése mértéke megszerzésének
ideje
2016-2017 Kozoktatasvezetoi | V.B. részben 2017.06.08.
(BME) tamogatott
(80%)
2018-2019 Dramapedagogia | F.L részben folyamatban
tamogatott
(50 %)

Az dvodapedagogusok a szakvizsgara felkészités soran elsajatitott ismereteket beépitik a
pedagdgiai - szakmai munkéba, hasznositjak a gyakorlatban.

2. Tovabbképzések:

A tovabbképzések hozzajarultak azoknak az ismereteknek, készségeknek a megujitasahoz,
bovitéséhez, fejlesztéséhez amelyekre sziikség:

- van a gyermekekkel valo kozvetlen foglalkozasok megtartadsahoz,
- az intézmény tevékenységeinek megszervezéséhez,

- az intézmény, a munkak(zosség iranyitasi, vezetdi feladatainak ellatdsahoz.




2016. 09.01. — 2020.02.02 kozdtt a kovetkezé tovabbképzéseken vettek részt az
6vodapedagégusok:

Nevelési év Név Tovibbképzés | Oraszam Tamogatas
megnevezése mértéke
2016-2017 M.AA. Korai Inkluzié az | 30 6ra ingyenes
K.DE. 6vodaban
D.K.
KK.
JSZE.
S.N.E.
SZ.P1
HN.ZS. Cukorbeteg 15 6ra ingyenes
LHK. gyermekek a
MD. kozosségben —
B.A. Szurikéta
Alapitvany
M.AA. VezetOk- 30 6ra tamogatott
R.AB. valtozasok-
H.N.ZS. valtozas
S.S.L menedzsment
J.SZE.
H.N.ZS. Kornyezeti 60 dra tdmogatott
SZ.8Z. Nevelés a Duna-
O.H.T. Ipoly Nemzeti
S.S.1 Parkban
S.N.E. Kodaly elvek és | 30 6ra onerdbol
F.L mddszerek
K.K. INPP 30 6ra Onerdbol
M.D. SNI,BTI 30 6ra ingyenes
M.D. gyermekek
integralt
nevelése
RMM. Digitalis 30 o6ra Onerobol
taneszk6zok
alkalmazasanak
lehetoségei
ovodas korban
B.L Erzékenyité 60 6ra tamogatott
M.D. program
B.A.
2017-2018 SZ.1. Komyezeti 60 6ra tamogatott
M.D. Nevelés a Duna-
Z.AM. Ipoly Nemzeti
F.F.K. Parkban
HN.ZS. Erzékenyit6 60 6ra tamogatott
SZ.SZ. program
ML




2017-2018 JSZE. Mediatorképzés | 80 6ra részben
tamogatott
2018-2019 KK. Erzékenyitd 60 6ra tamogatott
P.M. program
EX. Koérnyezeti 60 6ra tdmogatott
R.AB. Nevelés a Duna-
Ipoly Nemzeti
Parkban
M.AA. Mentoralasi 15 6ra ingyenes
K.DE. alapismeretek
képzés
ZAM. Lippogé 30 dra 6ner6bdl
2019-2020 M.VF. Kommunikacié | 60 ora Onerébol
¢s beszédfejlodés
ovodapedagdgusi
szakmodszertan
Sz.E. Kornyezeti 60 6ra tamogatott
Nevelés a Duna-
Ipoly Nemzeti
Parkban
EXK. Kornyezeti 60 ora tamogatott
Nevelés a Duna-
Ipoly Nemzeti
Parkban
B.J. érzékenyitd 60 6ra tamogatott
program
M.H. érzékenyitd 60 ora tamogatott
program
Sz.1. érzékenyitd 60 ora tamogatott
program
M.VF. Komplex 60 ora részben
mozgasterapia tdmogatott

A tovabbképzések soran korszerli tudaselemek épiiltek be, ezaltal gazdagodott az
Ovodapedagbgusok modszertani kultirdja. Az 0j ismeretek, a naprakész informaciok, a
kutatdsi eredmények megismerése a latokor bovillését, a rendszerszemlélet kialakuldsat
eredményezték.

A képzések alkalmaval az 6vodapedagogusok ralatast nyertek mas kozosségek munkéjara is,
megismerték mas 6vodak jo gyakorlatait, hatranycsokkenté moddszereit, alakult a reflektiv
gondolkodas, szemlélet. Lehetéség nyilt egymas pedagogiai gyakorlatinak megismerésére,
megosztasara, elemzésére, szakmai kérdések megvitatasara.

Az eldadasok alkalmaval a szakma altal elismert eléaddkat, szakembereket, trénereket
ismertek meg az dvodapedagdgusok.




A pedagbgiai munkat segitd alkalmazottak tovabbképzésére is fegyelmet forditunk,
rendszeresen biztositunk szamukra tevékenységeikhez kapcsolodo eléadasokat, szakmai
munkajuk fejlesztése a helyi és kiilsé képzések biztositasaval.

Budapest, 2020. januar 31.

4./2020.(02.04.) szamu hatarozatival 4t nem ruhazhaté jogkorében véleményt alkotott
és az abban foglaltakat elfogadta: a Gazdagréti Ovoda Kindergarten in Gazdagrét
2016-2021 Tovabbképzési Tervének idbaranyos 2016-2020 elsé féléy kozotti idészak
értékelésérol sz616 beszamolot.
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