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A tovabbképzési program jogszabalyi hattere:

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény

363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagdégusok elomeneteli rendszerérdl €s a
kozalkalmazottak  jogallasarol szolo 1992. évi  XXXII. torvény  koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

277/1997. (XI11.22.) korméanyrendelet a pedagdgus — tovabbképzésrdl, a pedagogus —
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl
2012. évi . torvény a munka térvénykonyveérol

Ujbuda Kéznevelési Koncepcidja 2015. (A Koznevelési Koncepeiot Ujbuda Képviseld-
testiilete ~ a74/2015. (IV. 23) XILOK hatirozattal —a 109/2015. (V. 21)
XI.OK hatéarozattal médositva — fogadta el.)

A Lagymanyosi Ovoda hatalyos Alapité Okirata

A Lagymanyosi Ovoda hatalyos Pedagégiai Programja


https://kozigazgatas.ujbuda.hu/sites/default/files/attachments/files/wwwujbudahu/2015_09/koznevelesi_koncepcio_2015.pdf
https://kozigazgatas.ujbuda.hu/sites/default/files/attachments/files/wwwujbudahu/2015_09/74-2015_iv_23_xi_ok_hatarozat.pdf
https://kozigazgatas.ujbuda.hu/sites/default/files/attachments/files/kozigazgatasujbudahu/2015_09/109-2015_v_21_xi_ok_hatarozat.pdf
https://kozigazgatas.ujbuda.hu/sites/default/files/attachments/files/kozigazgatasujbudahu/2015_09/109-2015_v_21_xi_ok_hatarozat.pdf

Rovid helyzetelemzés

A Lagymanyosi Ovoda 2015. augusztus 1-vel alapitott, egy székhelyet és két telephelyet
magaba foglald intézmény.
A neveldtestiileti statuszok szama: 38 f6 oOvodapedagogus, 5 6 gyogytestneveld, 1 £6
gyogypedagogus, 1 f6 6vodapszichologus.
Minden pedagédgus rendelkezik a munkakoréhez sziikséges fels6foku végzettséggel, ezen felil 7
6 egyetemi/MA diplomaval és 13 f6 szakvizsgaval is. A besorolasokat tekintve 3 f6 mester- és
12 6 pedagogus II fokozatba mindsiilt pedagdgussal biiszkélkedhetiink.
Nevelo-oktato munkdat segité dolgozoi statuszok szama: 9 f6 pedagdgiai asszisztens, 18 f6 dajka,
7 f6 konyhai dolgozod/takaritd, 3 f6 ovodatitkar, 3 f0 kertész. A technikai 1étszam 80%-a
érettségizett, a dajkdk 61%-a rendelkezik dajkai képesitéssel, a pedagogiai asszisztensek 45%-a
rendelkezik pedagdgiai asszisztensi képesitéssel. Tobb technikai alkalmazottunk tanul

ovodapedagdgusnak jelenleg is €s tobben kivannak 6vodapedagogusi képzésben részt venni.

A csoportonkénti gyermeklétszam magas, 30 6 koriili.
Mindharom 6vodank Madarbarat és Zold Ovoda, valamint kiemelt feladatunk az IKT eszkozok
hasznalata (interaktiv tabla, projektor, szamitogép, laptop, notebook, nyomtatd, cd lejatszo,
fényképezogeép, dvd lejatszo, diavetitd, wi-fi elérhetdség, Bee-bot oktatdsi robot, digitalis tabla)
integralasa k6zépso csoporttol.
Ovodank Alapité Okirata alapjan fogadja és integralt nevelésben részesiti a:
e kiilonleges banasmodot igényl6 beszédfogyatékos sajatos nevelési igényli gyermekeket a
szakértdi bizottsag véleménye alapjan
e kiilonleges banasmddot igényld egyéb pszichés zavarokkal kiizd6 sajatos nevelési igényli
gyermeket a szakértdi bizottsag véleménye alapjan
e olyan kiilonleges banasmoédot igényld (de nem sajatos nevelési igényll) beilleszkedési,
tanuldsi magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekeket, a szakértdi bizottsag véleménye
alapjan, akik ¢életkorahoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesitenek tarsaskapcsolati

problémakkal, tanulési, magatartasszabalyozasi hidnyossagokkal kiizdenek, kozosségbe



vald beilleszkedésiik, tovabba személyiségfejlodésiik nehezitett, vagy sajatos tendenciat
mutat
e kiilonleges bandsmodot igényld, a gyermekek védelmérdl és gyamiigyigazgatasardl szolo
torvény szerint hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekeket.
Ezen kiviil o6vodankhoz tartozik a Gydgytestnevel6i Szakmai Centrum, melyben a
gyogytestneveldk latjak el a XI. keriilet gydgytestnevelési pedagogiai szakszolgalati feladatait.
Az integracio és inkluziv nevelés hatékony megvaldsitasa érdekében dvodapedagodgusaink koziil
tobben elvégezték a Kézenfogva Alapitvany altal szervezett ,,Kozos a Napunk”
kozvéleményformalo érzékenyito képzést. Az itt tanult modszerek, jatékok alkalmazasaval
elfogad6 szemléletiiket az 6vodaba jaré gyermekeknek atadjak, és a sziilok felé is kozvetitik.
A |, Biztonsagos kozlekedés Program” — hoz vald csatlakozéassal a csaldadok neveld munkajat
egészitjiik ki, a gyermekek testi épségének megdrzése, szabalytudatuk erdsitése, a kdozosséghez
val6 alkalmazkodas céljabol.
Az elkovetkezendd években Ovodapedagogusaink tervezett akkreditdlt tovabbképzéseinek
iranyultsagat — az érintettek igényeire is alapozottan — pedagodgiai programunk cél ¢és
feladatrendszere hatarozza meg.
Célunk, hogy pedagdgusaink és a neveld-oktatd munkét segitd dolgozodink olyan képzésekre,
szakmai napokra, konferencidkra jelentkezzenek, melyek koherenciat mutatnak 6évodank
pedagdgiai programjaval, alapité okiratunkkal.
Sikerkritérium:
Az 6vodai élet minden teriiletén korszeri ismeretekkel rendelkezd, a kor kihivasaihoz és a
valtozasokhoz alkalmazkodni tudd, de stabil értékrenddel rendelkezd alkalmazottak dolgoznak

6vodankban. (Késziilt a Lagymanyosi Ovoda Pedagodgiai Programja — 2019. alapjan)

Megkezdett, folyamatban 1évé képzések (2021-2026 éveket érinti):

Név Y Gyakorisag, . ,

munkakér A képzés targya | Szervezdoje, helye helyettesités Finanszirozas
Nagy Szilvia . . 2019.09.01. el PO
pedagogiai Ovodapedagogus | ) rE 1ok 2022.06.30. Onkbltscges,

. szak (levelezd) . ‘o Onerébol
asszisztens nincs helyettesités
Roézsa Katalin Ovodapedagogus | Gal Ferenc | 2020.09.01.- onkoltséges,
dajka szak (levelezd) | Fdiskola 2022.06.30. 80% 6voda
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Név s Gyakorisag, . ;o
munkakér A képzés targya | Szervezdje, helye helyettesités Finanszirozas
Pedagbgiai  Kar | nincs helyettesités sajat
Szarvas koltségvetésbal,
20% Onerobol,
tanulmanyi
szerzOdéssel
Varga Attila . , 2019.09.01. = P
pedagogiai Ovodapedagoeus | ¢ ¢ ok 2022.06.30. Onkdltséges,
. szak (levelezo) . ‘o Oner6bol
asszisztens nincs helyettesités
Képzésre kotelezett pedagogusok a 2021-2026 idészakban:
Elso
. e |, . . , Kotelezett
Ssz.| Pedagogus neve | Mentesiilés vegzés;tseg Megjegyzés 2021-2026
o A hétéves id6étartam:
1 | Avar Ildiko 2027 2016 2023.09.01.-2030.08.01. |
Ujabb végzettség: 2013.
, szakvizsga
2 |Balogh Eva 2038 2009 A hétéves idétartam: I
2020.09.01.-2027.08.31.
Ujabb végzettség: 2005.
Bardonné  Angyal szakvizsga
3 Zsuzsanna 2029 1998 A hétéves id6tartam: !
2019.09.01.-2026.08.31.
4 | Becseics llona 2018 1992 Mentestilt.
Ujabb végzettség: 2006.
Ty szakvizsga
5 |Besnyd Rita 2029 1995 A hétéves idétartam: |
2021.09.01.-2027.08.31.
Borsdsné Mészaros A hétéves id6tartam:
® | Noémi 2021 1995 2016.09.01.-2023.08.31. !
Borsosné Meészaros A hétéves id6tartam:
Noémi 2021 1995 2023.09.01.-2030.08.3L. !
P A hétéves id6tartam:
7 |Csomai-Téth Emma 2046 2016 2023.09.01.-2030.08.01. |
N e, A hétéves id6tartam:
8 | Domyei Kristof 2043 2013 2020.09.01.-2027.08.31. !
Ujabb végzettség: 2016.
Dr. Marczellné szakvizsga
d Bartha Andrea 2029 1999 A hétéves id6tartam: !
2023.01.01.-2030.12.31.




Elso

, vy s , , . , Kotelezett
Ssz.| Pedagogus neve | Mentesiilés Vegzéitetseg Megjegyzés 2021-2026
) A hétéves id6tartam:
10 | Erdei Eszter 2047 2015 2022.09.01.-2029.08.31. I
. A hétéves id6tartam:
11 |Ferencz Lilla 2045 2012 2019.09.01.-2026.08.31. |
12 | Halla Péterne 2015 1980 Mentestilt.
13 | Hegediis Mihdlyné 2018 1985 Mentestilt.
Hinterviserné Osso A hétéves id6tartam:
14 Agnes 2026 1999 2021.09.01.-2028.08.31. !
15 | Horvath Julia 2019 1989 Mentestilt.
Horvathné Fodor A hétéves id6tartam:
16 11ona 2025 1995 2016.09.01.-2023.08.31. !
Horvathné  Fodor A hétéves idotartam:
llona 2025 1995 2023.09.01.-2030.08.31. !
, A hétéves idotartam:
17 |Ittzés Eszter 2048 2017 2024.09 01.-2031.08.31. |
18 |Jeneiné Unger Rita 2021 2002 Mentestilt.
Ujabb végzettség: 2000.
. , szakvizsga
19 | Juhasz Tiinde 2025 1992 A hétéves idStartam: |
2021.09.01.-2028.08.31.
90 |Juhdszné  Jank| 5414 1092 Mentesiilt.
Andrea
g1 |Kdinokyne Wolszky| 5447 1085 Mentesiilt.
Marta
22 | Karkus Mihalyné 2015 1981 Mentesiilt.
23 | Karsko 1ldiko 2019 1984 Mentesiilt.
, . A hétéves idOtartam:
24 | Laczko Attila 2048 2015 2022.09.01.-2029.08.31. |
Lécz-Albertus A hétéves iddtartam:
25 | Zsanett 2043 2012 2019.09.01.-2026.08.31. !
Ujabb végzettség: 2018.
Magdané Szabd szakvizsga
26 Gyongyi 2032 2002 A hétéves id6tartam: !
2025.09.01.-2032.08.31.
Ujabb végzettség: 2017.
27 | Marton Katalin 2034 2004 szakvizsga |

A hétéves id6tartam:

2024.09.01.-2031.08.31.




Elso

Ssz.| Pedagogus neve | Mentesiilés | végzettség Megjegyzés ;i)oztﬂ%zté
éve
28 | Moga Tiborné 2026 1995 zcﬁ;gtgegis_lzdgggagnél |
Méga Tiborné 2026 1995 zcgshgtgéis _fg;%rgaénél |
pg |Molndrné — Toth| 5, 1081 Mentesiilt.
Margit
Ujabb végzettség: 2019.
30 | Monspart Tamds 2046 2015 e :;E"Zz?;‘r m
2026.09.01.-2033.08.31.
31 |Nagy Erika Tinde | 2028 1997 , (ﬁ;gtg;els _‘g(;’;;rga;él |
Nagy Erika Tiinde 2028 1997 2012 ;gtgegels _‘ggézrga;él |
) A hétéves iddtartam:
32 | Papp Melinda 2042 2013 2020.09.01.-2027.08.31. |
Lo A hétéves idOtartam:
33 | Sallai Kinga 2047 2018 2025.09.01.-2032.08.31. !
, . A hétéves idOtartam:
34 | Sandor Bianka 2048 2014 2021.09.01.-2028.08.31. |
g5 |Schmidiné — Bulat| 5,4 1989 Mentesiilt.
Zsuzsanna
Spidkné Losonczy A hétéves id6tartam:
36 | péka 2039 2005 2019.09.01.-2026.08.31. !
, A hétéves idOtartam:
37 | Szabod Norbert 2047 2014 2021.09.01.-2028.08.31. |
o, A hétéves idOtartam:
38 [Szabo Timea 2033 2001 2015.09.01.-2022.08.31. I
— A hétéves id6tartam:
Szab6 Timea 2033 2001 2022.09.01.-2029.08.31. !
) A hétéves idOtartam:
39 |Szalay Gabriella 2047 2015 2022.09.01.-2029.08.31. I
, , A heteves idotartam:
40 | Takdcs Médea 2051 2019 2026.09.01.-2033.08.31.
L. A hétéves id6tartam:
41 | Tari Krisztina 2023 2007 2021.09.01.-2028.08.31. |
42 | Vadasz Ménika 2026 1992 A hétéves iddtartam: |

2020.09.01.-2027.08.31.




A pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt
vevOk juttatasairdl és kedvezményeirél szold 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Rendelet) 1. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan — Osszhangban a nemzeti
koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 62. § (2) bekezdésével — az intézményben
foglalkoztatott pedagdgusok tovabbképzési rendjének szakszeri és hatékony megtervezése és

megszervezése céljabol a kovetkezd tovabbképzési programot adjuk ki:

I. Altalinos rendelkezések

1.1 A szabalyzat teriileti, személyi hatalya

Jelen szabalyzat a LAGYMANYOSI OVODA alaptevékenységének ellatasaval osszefliggd

kozalkalmazottaira terjed Ki.

1.2 A szabalyzat idébeli hatalya

Jelen szabalyzat 2021. szeptember 1. napjatol 2026. augusztus 31. napjaig terjed6 idétartamra

sz0l.

1.3 Iranyadé jogszabalyok

e anemzeti kdznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.)

e akozalkalmazottak jogallasardl szo16 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.)

e a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-szakvizsgdrdl, valamint a tovabbképzésben
résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirdl szolo 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet

e a nevelési-oktatasi intézmények mitkddesérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz016 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet

e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogéllasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

e 2012. évi L torvény a munka térvénykonyvérol

e A Lagymanyosi Ovoda Alapité Okirata - hatalyos

e A Lagymanyosi Ovoda Pedagodgiai Programja - hatalyos

1.4 Altalanos elvek

1.4.1 A pedagégus-tovabbképzés célja

A pedagdgus-tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasara, bovitésére,
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fejlesztésére szolgél, amelyekre sziikség van a neveld ¢és oktatd munka keretében a
gyermekekkel, tanulokkal valo kozvetlen foglalkozas megtartasahoz, a koznevelési intézmény
tevékenységének megszervezéséhez, a pedagdgiai szakszolgalatok és a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasok ellatdsdhoz, a vizsgarendszer miikodtetéséhez, a mérési, értékelési feladatok, az
intézmény iranyitasi, vezetési feladatainak ellatasahoz. A tovabbképzés felkészit a szakvizsga
kovetelményeire és a szakmai megujitd képzés teljesitésére is.

1.4.2 A tovabbképzési kotelezettség keletkezése, teljesitése

Az agazati kerettorvény a pedagdgusok szamara hétévenként kotelezOvé teszi a Szakmai
tovabbképzésben valo részvételt. A tovabbképzési program elkészitéséhez sziikséges
helyzetelemzést az intézmény nevelGtestiilete az Otéves tovabbképzési iddszak utolsd évében
végzi el.

A tovabbképzésben a pedagdgus elsd izben elsé mindsitése eldtt vesz részt kotelezden, azzal,
hogy a tovabbképzési kotelezettsége a pedagdgus munkakor betoltésére jogositd oklevél
megszerzését kovetd hetedik év szeptember honap elsé munkanapjatol azon év augusztusanak
utols6 munkanapjdig tart, amelyben az 55. életévét betolti,de a képzési lehetdségek ez utan is
biztositottak szdmukra.

A hétévenkénti tovabbképzés legalabb szazhusz akkreditacios ponttal elismert foglalkozason valo
részvétellel ¢és az elbirt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével valosul meg. A tovabbképzési
kotelezettség csak az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tovabbképzési jegyzéken szerepld
(akkreditalt) tovabbképzéssel teljesithetd.

A hétévenkénti tovabbképzés teljesitheté a 277/1997. (XI11.22.) kormanyrendeletben felsorolt
képzési teriileteken és formakban. A hétévenkénti tovabbképzés legfeljebb huszondt szazaléka
teljesithetd gyakornoki felkészitésben szakmai segit6ként valo részvétellel, Onképzéssel,
képzéseken eldadasok tartasdval, nem akkreditalt, legalabb o6t oOrds képzésen, vagy
szaktandcsadason valod részvétellel.

Intézményiinkben a pedagogusok onértékelésben tamogatoként résztvevo kollégdk munkéjat
(dokumentumelemzés, foglalkozaslatogatds ¢és megbeszélés, kérddivek, jegyzOkonyvek
elkészitése) 10 oras képzésként beszamitjuk.

A pedagdégus akkor is részt vehet a tovabbképzésben, ha mar teljesitette a hétévenkénti
tovabbképzés kovetelményeit.

Amennyiben a pedagogus tovabbképzésben valo részvételéhez az intézmény tamogatasat kivanja
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igénybe venni, vagy a tovabbképzésen valod részvétel a munkaidejét érinti, gy a pedagogus
irasban kérheti felvételét az éves beiskolazasi tervbe. Az igényelt képzési formarol, annak
szlikségességérdl a pedagdgus koteles az intézmény vezetdjével egyeztetni, amelynek keretében
tajékoztatast nyajt a képzési feltételekrdl is. Az intézményvezetd ennek ismeretében donti el,
hogy az intézmény a tovabbképzéshez milyen tdmogatast tud nyujtani. Az igények ismeretében
kialakult beiskolazasi tervrél a kozalkalmazotti tanacs véleményét ki kell kérni. A pedagdgus
koteles a képzés eredményes elvégzését igazold okiratot (tanusitvanyt, igazolast, oklevelet) az
intézmény vezetdjének bemutatni.

A Nkt. 62. § (2) bekezdése alapjan megsziintetheté azon pedagogus kozalkalmazotti jogviszonya,
aki a kotelez6 tovabbképzésben 6nhibajabol nem vett részt, illetve tanulmanyait neki felrbhatdoan
nem fejezte be sikeresen.

A pedagdgus tovabbképzéssel kapcsolatos jogait €s kotelezettségeit jogszabaly allapitja meg.
Nem tagadhato meg a felvétele annak a pedagdgusnak, akinek két évnél kevesebb 1d6 all
rendelkezésre a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez, és megfelel a feltételeknek.

A tovabbképzésbe bekapcsolodhatnak a felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezd, a neveld és
oktatdo munkat kozvetlentil segitd munkakdrben foglalkoztatottak is.

Ovodank - tanulméanyi szerzédésben rogzitett feltételekkel - tamogatja az ovodapedagdgusi

képzést megkezdd alkalmazottakat.

I1. A tovabbképzési program és a beiskolazasi terv elkészitésének szabalyai

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje a kozalkalmazotti tanacs véleményének kikérésével
késziti el az intézmény kozéptavu, 6t évre sz0lo tovabbkeépzési programjat, amely 6t részbdl — a
tovabbképzésre, a szakmai meguQjitd képzésre, a szakvizsgira, a finanszirozasra és a
helyettesitésre vonatkozo alprogrambdl — all. A tovabbképzési programot a nevelGtestiilet
véleményének kikérését kovetden a fenntarté fogadja el.

A tovabbképzeési program elfogadasat kovetden az intézmeény vezetdje irasban értesiti azokat a
pedagogusokat, akik részt vehetnek a tovabbképzésben.

A tovabbképzési program végrehajtasara az intézmény vezetdje a kozalkalmazotti tanacs és a
szakmai munkakozdsségek véleményének kikérésével évente egy-egy tanitdsi évre sz0lo
beiskolazasi tervet készit, melyet a fenntarté hagy jova.

Az intézmény a tovabbképzési programrdl, a beiskolazasi tervekrdl €s azok teljesiilésérol
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nyilvantartast vezet, és ez utdbbirdl az éves beszamoldban az intézményvezetd referal.
Nyilvantartas
Az intézmény a tovabbképzésekrdl az alabbi dokumentumokat vezeti:
— a pedagogus-munkakorben foglalkoztatottak altal felsdoktatdsi intézményben szerzett
oklevelekrol,
— azokrol a pedagdgusokrol, akiknek a szakvizsga megszerzése alkalmazasi feltétel,
— azokat a pedagogusokat, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkoz6 rendelkezések
hatalya ala tartoznak,
— a pedagogus-szakvizsga vagy azzal egyenértéki oklevél, tudomdnyos fokozat

megszerzesét,

a tovabbképzésben vald részvételt és a tovabbképzés teljesitését.

I11. A tovabbképzési alprogram

A hétévenkénti tovabbképzés egy, vagy tobb tovabbképzés keretében, legalabb 120 o6ra tartamu,

az oktatasért felelds miniszter altal akkreditalt foglalkozdson vald részvétellel teljesithetd. A

tovabbképzés eredményes elvégzését a pedagdogusnak okirattal (tanusitvany, oklevél) igazolnia

kell.

111.1 Jogszabalyon alapuld elényben részesités

A hétévenkénti tovabbképzéshez készitett éves intézményi beiskolazéasi terv elkészitésénel

elényben kell részesiteni azt,

e akinek a hétévenkeénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra;

e akinek a hétévenkénti tovabbképzésben vald részvétele jogszabaly elrendelése altal kotelezod

vagy tovabbképzésen valo részvétele a munkaltatod rendelkezése alapjan kotelezd;

e aki a szakvizsgéaba beszamithato tovabbképzésre jelentkezik;

e akinek a tovabbképzésben vald részvétele a mindsitéséhez sziikséges.

A beiskolazasi terv Osszeéllitasanal az el6bbi csoportba tartozdé megeldzi az utana kovetkezd

csoportba tartozot.

I111.2 Az elényben részesités intézményi szabalyai

Elényben részesitjiik azokat a témakoroket, melyek hozzdjarulnak o6vodank Pedagogiai

Programjanak ¢s integracidos feladatdinak  megvalositdsdhoz, vagy a  pedagdgus

¢letpalyamodellhez, korszerli szakmai ismeretekhez kapcsolodnak, illetve a szakmai centrum
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céljainak megvalosuldsat szolgaljak: gyogytestnevelés, fejlesztépedagogia, anyanyelvi nevelés,

logopédia, esélyegyenldség, mozgas, kompetencia alapokra ¢€piild 6vodai nevelés, SNI

gyermekekkel valdé banasmod, érzékenyitd program, biztonsagos kozlekedésre nevelés, szakmai

megujitd képzés, egészségnevelés, kornyezettudatos magatartdsra nevelés, IKT eszkdzok

hasznalata, mindségiranyitas, portfolidirasra, mindsitési eljarasra felkészités.

Az intézményben a pedagdgus személyében rejld okok miatt eldnyben kell részesiteni azon

pedagogus tovabbképzését, aki

e aneveld-oktatd munka javitdsa, szinvonalasabba tétele érdekében képezi magat;

e olyan jellegli tovabbképzésen vesz részt, amely eldsegiti a pedagogiai program teljes kora
megvalositasat;

e tobb mint tiz éve szerezte pedagogus diplomajat.

111.3 A résztvevok szama

Az egyes szakmai teriileteken — a pedagdgusok altal beadott kérelmeket is figyelembe véve — az

intézmény nevelési évenként és intézményi egységenként 1-1 f6 pedagogus beiskolazasat tervezi,

melynél mérlegelendd szempont a palyazati lehetéségek/allamilag tamogatott képzések

felhasznalasa.

A jelen terv 6t éve alatt az intézmény tobb Iépcs6ben tervezi elérni a szamara megfeleld allapotot.

111.4. Idokeretek

Az intézmény elOnyben részesiti a négy f€léves, egyetemi diplomat (kiegészitd vagy

masoddiplomat) ado, valamint szakvizsgas képzéseket.

Az intézmény a lehetd legtobb pedagdgus szamara biztositani kivanja a tovabbképzésen valo

részvétel lehetdségét, ezért a tovabbképzések koziil a rovidebb, 30 oras képzések elonyt élveznek.

IV. Szakmai megujité képzés

Azoknak a pedagogusoknak, akik nevel6-oktatd munkéjukat tobb mint hét éve ugyanazzal az
iskolai végzettséggel és szakképzettséggel latjak el, olyan tovabbképzésben kell részt venniiik,
amely hozzajarul a szakképzettséglikhoz kapcsolddo alapképzésben megszerzett ismeretek és
jartassag megujitasahoz, kiegészitéséhez. Ugyanez vonatkozik arra az esetre is, ha a szakmai
megu;jitd képzésben valo részvétel Ota legalabb tiz év eltelt.

Szakmai megujitd képzésnek mindsiilnek a jogszabalyban meghatarozott képzések. Szakmai

megujitd képzés lehet a munkakor ellatdsahoz sziikséges iskolai végzettséghez és
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szakképzettséghez kapcsolddd legalabb hatvan oras felkészitést biztositd minden olyan képzés,
amelyet pedagdgusképzést folytatd felsGoktatasi intézmény szervez, vagy a pedagdgusképzést
folytatd felsdoktatasi intézménnyel kotott megallapodas alapjan szervezik. A pedagogus
teljesitményértékelés alapjan a munkaltatd az e bekezdésben meghatarozottakon kiviil mas
tovabbképzést is elfogadhat szakmai megujité képzésnek.

A szakmai megujitd képzésben részt vettek szamat a fenntartoval, személyét a szakmai
munkakozosség-vezetokkel vald egyeztetést kovetden kell meghatarozni az éves beiskolazasi

tervben.

V. Szakvizsgara vonatkozo alprogram

A pedagdgus-szakvizsgéra torténd felkészités hozzajarul:

e az alapképzésben megszerzett ismeretek és jartassagok megujitdsdhoz, elmélyitéséhez és
kiegészitésé¢hez;

e apedagdgus-munkakorben ellatando feladatokhoz sziikséges képességek fejlesztéséhez;

o a felséfoku alapképzéshez szorosan nem kotddo 0 ismeretek megszerzéséhez;

e amérés, értékelés feladatainak ellatasahoz, valamint

e a koznevelési intézményben magasabb vezetdi €s vezetdi feladatok ellatashoz sziikséges
ismeretek elsajatitasahoz.

Az intézményben a betoltott munkakor alapjan a szakvizsgara torténd jelentkezésnél elonyben

kell részesiteni

e a munkak6zosség-vezetoket;

e amindségbiztositasi feladatokat ellatd kollégakat;

e a gyakornokot segitd pedagdgust (mentortanart).

Az intézményben a szakvizsgazni szandékozok koziil a pedagogus személyében rejlé okok

miatt elényben kell részesiteni azon pedagdgust, aki hossza tdvon, magas szinvonalon végzi

szakmai munkdjat. Tamogatjuk azokat a szakvizsgat add képzéseket, melyek a tanitasi

szlinetek idejére esnek vagy a tanitasi id6szakban péntek délutan és szombaton zajlanak.

A fenntarté meghatdrozhatja azokat a szakvizsgara torténd felkészitéseket és tovabbképzéseket,

amelyeken vald részvételhez tamogatést nyujt.
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V1. Helyettesitési alprogram

Az intézmény a rendelkezésre allo6 tovabbképzési kinalatbol torekszik azon képzések

kivalasztasara, amelyek olyan idészakban keriilnek megrendezésre, amikor az intézményben nem

folyik nevel6-oktatd munka. Ha a tovabbképzésen, illetve a szakvizsgara torténd felkészitésen

valo részvételre csak a neveléssel-oktatdssal lekotott munkaidében van lehetdség, az intézmény

igyekszik az érintett pedagdgus szamara biztositani azokat a napokat, amelyeken a pedagdgusnak

a tovabbképzésen, vagy a felkészitésben kell részt vennie. Az érintett pedagogus helyettesitésére

az intézmény sajat pedagogusait veszi igénybe, tigyelve arra, hogy a helyettesités soran az

intézmény betartsa a tulmunkara vonatkozd torvényi szabalyozast. A helyettesitésre torténd

beosztasnal az intézmény a helyettesités altalanos szempontjait veszi figyelembe ( pl. egyenletes

terhelés, sajat csoportos 6vodapedagogusi par helyettesit).

A nevel6-oktaté munka zavartalansaganak biztositasa érdekében:

e tanulményi szabadsdggal (vizsga) jard tovabbképzésen évente a fenntartoval egyeztetett
szdmu pedagogus vehet részt;

e aki nem szerepel az éves beiskolazasi tervben, a tovabbképzésben, a pedagogus
potszabadsagbol e célra igénybe vehetd tizendt nap terhére vehet részt a tovabbképzésen;

e anevelési idore es6 tovabbképzésen félévenként legfeljebb a fenntartoval egyeztetett szamu
pedagbgus vehet részt;

e a beiskolazasi tervben nem szereplé tovabbképzésen részt vevé pedagdogusok munkaidd-
kerete nem csokkenthetd a tovabbképzésen valo részvétellel.

A helyettesitést elsdsorban a képzésen résztvevdvel azonos csoportban dolgozd dvodapedagogus

latja el, els6sorban a heti kotelezd 4 ora terhére. Akadalyoztatisa esetén a helyettesités

megszervezése a sz€khelyi/telephelyi dvodavezetd-helyettes feladata. A neveld-oktatdé munkat

segitd alkalmazottak helyettesitésének modjardl szintén az dvodavezetd-helyettes gondoskodik.

Napi 2-3 orat igénybevevo képzés esetén a dolgozd szamara miszakcserét biztositunk.

Képzés elvégzése utdn az anyagi elérelépést a torvényi eldirdsoknak megfeleléen a vizsgat

kovetd év januar 1.-t6l érvényesitjiik.

A beiskolazasi tervben szerepld tovabbképzésen toltott idot a dolgozd szaméara munkaidéként

tartjuk nyilvan, amennyiben igazolast hoz a képzd intézménytdl.

A vizsgara vald felkésziilési id6t a dolgozd évi rendes szabadsaga terhére toltheti tavol a

munkahelyétdl.
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A vizsganapokat igazolt tavollétnek tekintjiik (igazolas sziikséges). Ezzel is segitjiik a vizsgak

sikerességét, tamogatjuk a dolgozoink elémenetelét.

VII. Finanszirozasi alprogram

Intézményi  gyakorlatunkban a 277/1997.(XI1.22.) kormdnyrendelet a pedagogus —
tovabbképzésrol, a pedagogus — szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevik
Juttatasairdl és kedvezményeirol alkalmazzuk:

,»17.§(2) Ha a pedagdgus nem az allami koznevelési kozfeladat-ellatas keretében vesz részt a
tovabbképzésen, a részvételi dij kifizetéséhez valo hozzdjarulas - a (3) és (4) bekezdésben foglalt
kivétellel - nem lehet tobb a dij nyolcvan szazalékanal.

(3) Ha a tovabbképzésben vald részvétel a pedagogus mindsitéséhez sziikséges, a részvételi dij
teljes dsszege finanszirozhato.

(4) A részvételi dijhoz torténd hozzajarulas meghaladhatja a részvételi dij nyolcvan szazalékat,
ha

a) az ehhez sziikséges fedezetet a fenntartd tobblet-koltségvetési tamogatas nélkiil biztositani
tudja,

b) az ehhez sziikséges fedezetet - az allami intézményfenntarto kozpont altal fenntartott
intézmény kivételével - a koznevelési intézmény sajat forrasaibodl biztositani tudja,

C) a sziikséges fedezetet palyazati Giton biztositjak, vagy

d) a pedagogus a munkaltatd altal meghatarozott munkakorhoz kapcsolddd vagy mas olyan
tovabbképzésben vesz részt, amely a foglalkoztatasi gondok megoldasat szolgalja, feltéve, hogy
helyettesitésére nincs sziikség, tovabba a tovabbképzésben vald részvétel miatt munkavégzésének
rendjét nem kell atszervezni, valamint ha a munkaltatoval tanulmanyi szerzddést kotott.

(5) Ha a pedagogus a beiskolazasi tervben szerepld tovabbképzésen vesz részt €s a résztvevo
helyettesitésére nincs sziikség, részvételi dija és koltségei kifizetéséhez hozza kell jarulni,
legalabb a nevelési-oktatasi intézményben az adott évben helyettesités céljabol egy személyre
atlagosan forditott 6sszeggel, kivéve, ha a pedagogus az allami koznevelési kozfeladat-ellatas
keretében téritésmentesen vesz részt a tovabbképzésben.

(6) A tovabbképzésben, illetve a szakvizsgara torténd felkészitésben vald részvétel elrendelése

esetén a (2) bekezdésben meghatarozottakon tuli kiadasokat a munkaltatonak kell fedeznie.
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(7) Ha a munkaltat6 altal kifizetett hozzajarulas teljes egészében fedezi a részvételi dij és az
egyéb koltségek Osszegét, a munkaltatd kikdtheti, hogy a megvasarolt konyvek, tankdnyvek,
segédanyagok a koznevelési intézmény tulajdonaba keriilnek.

(8) A munkaltatd - a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény 285. § (2)
bekezdésében szabalyozott fizetési felszolitassal - a helyettesitésre forditott kiadasai, valamint a
(2) és (3) bekezdés alapjan a tovabbképzésben és a szakvizsgéara torténd felkészitésben a
résztvevonek kifizetett munkaltatéi tamogatas visszafizetését kérheti, ha a résztvevo sajat
hibajabol nem teljesitette az eloirt kovetelményeket. E rendelkezések alkalmazasdban nem
teljesiti az eldirt kdvetelményeket az, aki a képzési idot is figyelembe véve a munkaltato altal
meghatarozott ideig nem szerzi meg az 5. § (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott oklevelet,
bizonyitvanyt vagy a 6. § (11) bekezdésében meghatarozott tanusitvanyt, illetve nem késziti el az
5. § (4)-(6) bekezdése szerinti beszamolot.

(9) A visszafizetésre vonatkozo6 rendelkezéseket alkalmazni kell abban az esetben is, ha a (8)
bekezdésben meghatarozott idén beliil a munkavallald a munkaviszonyat, a kozalkalmazott a
kozalkalmazotti jogviszonydt megsziinteti, vagy a munkdaltatd munkavallald esetén a
munkaviszonyt rendkiviili felmondéssal, kézalkalmazott esetén a kozalkalmazotti jogviszonyt
nem megfelelé munkavégzés miatt felmentéssel megsziintette.

(10) Mentesiil a visszafizetési kotelezettség aldl az, aki igazolja, hogy masik koznevelési
intézményben, illetve a kdznevelés iranyitdsaban helyezkedett el, és folytatja a tovabbképzést,
illetve a pedagdgus-szakvizsgara valo felkésziilést.”

A tovabbképzés koltségeinek tamogatasara rendelkezésre allo dsszeg felhasznalasa, az alabbi
sorrendben torténik:

1.A hétéves tovabbképzés hatilya ala esd, helyettesitést nem igényld pedagogusok tovabbképzési
koltségeihez vald hozzajarulas.

2.A hétéves tovabbképzés hatdlya ald esd, helyettesitést igényld pedagodgusok tovabbképzési
koltségeihez valo hozzajarulas.

3.A hétéves tovabbképzés hatalya ala nem esd kozalkalmazottak tovabbképzési koltségeihez valod
hozzajarulas.

Ha olyan alkalmazott vesz részt tovabbképzésben, aki nem szerepel a beiskolazasi tervben, az
nem tarthat igényt a részvételi dija és koltségei fedezetének tdmogatasara.

Ebben az esetben eldre, irdsban kérheti az dvodavezetdt képzésének tdmogatasara, melyet az
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ovodavezetd — a koltségvetés lehetdségeinek mérlegelése utdn — tamogathat (képzési koltség,
szabadsag, helyettesités biztositasa).
A tavollevé helyettesitéséhez sziikséges koltségek: Ha a helyettesités soran tilmunka keletkezik,
akkor a finanszirozas az egyéb munkavégzéshez kapcsolodo juttatas szabalyai szerint torténik.
Az éves beiskolazasi tervben hatdrozzuk meg az aktualis képzéseket, a képzéseken résztvevok
személyét, a képzés finanszirozdsanak modjat és a helyettesitéseket.
Az éves beiskolazasi tervben tovabbképzésre valo jelentkezes folyamatszabalyozasa:
— A pedagogus feladata, hogy tajékozddjon a tovabbképzési lehetdségekrol.
— Minden év marcius 1.-ig az 6voda vezetdjéhez eljuttatjak jelentkezési lapjukat azok, akik
képzésben szeretnének részt venni.
— Az 6vodavezet6 és a vezetés a koltségvetési €s szakmai lehetdségek tiikrében valaszol az
érintett pedagdgusnak, hogy jelentkezését elfogadta, vagy elutasitotta.

— A pedagogus tajékoztatast kap a finanszirozas lehetdségeirdl €s modjarol.

VIII. Zaré rendelkezések

A jelen tovabbképzési program alapjan az intézmény vezetdje a tovabbképzési iddszakban
minden év marcius 15-¢ig késziti el a kovetkezd nevelési évre sz6l6 éves beiskolazasi tervét az
intézménynek, amelyet a nevel6testiilettel és a kdzalkalmazotti tanaccsal véleményeztet.

A program feliilvizsgalatdit az intézmény vezetdje, vagy a nevelOtestiilet barmely tagja
kezdeményezheti, ha a program lejarta eldtt (1j szempontok vagy feladatok meriilnek fel.

A programot modositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érintd jogszabaly-valtozas
kovetkezik be, vagy amennyiben a neveldtestiilet legalabb fele azt kezdeményezi.

Jelen szabdlyzat egy példanyat a fenntartonak tovabbitani kell, egy példdnya az intézmény
irattaraban 6rzendd, egy példanyat pedig a pedagogusok szamara hozzaférhet6 helyen helyezziik

el.
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Kelt: Budapest, 2020. februar 3.

Bardonné Angyal Zsuzsanna, szakmai munkakozosség vezetd

A Tovabbképzési Programrol sz6lo tdjékoztatast a neveldémunkat segitdé alkalmazottak
megkaptak.
Kelt: Budapest, 2020. februar 3.

Sipos Erika, NOSK vezet6

Az dvoda Nevel6testiilete - 4t nem ruhazhatd jogkorében - a Tovabbképzési Programot 2020.
februar 3.-an tartott hatarozatképes iilésén 8./2020.(02.03.) szamu hatarozataval, a jelenlévok
100%-o0s igenld szavazataval elfogadta. Az elfogadas tényét a Nevelotestiilet tagjai a csatolt
JegyzOkonyvben hitelesitd alairasukkal tantsitjak.

Kelt: Budapest, 2020. februar 3.

Melléklet: Jegyzokonyyv és jelenléti iv
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Ikt.szam: 99./81.-2020.

Lﬁ.qmguvom
&

JEGYZOKONYV

Idépontja: 2020. februar 3.
Helyszin: Lagymanyosi Ovoda Nyitnikék Ovoda Telephely
1114 Budapest, Kanizsai u. 17-25.
Esemény: Alkalmazotti és Nevel6testilleti Frtekezlet
Targy: A 2020/2021 Beiskolazési Terv, a 2016-2021 Tovabbképzési Program Beszamold és
a2021-2026 Tovabbképzési Program véleményezése és elfogadasa
Jelen vannak: a mellékelt jelenléti iv szerint
- alkalmazotti kozosség 87 fo, jelen van 69 £
- neveldtestiilet 45 6, jelen van 35 16
Igazoltan tavollévék: 18 6
Igazolatlanul tavol lévok: nem volt
A levezeté személye: Karkus Mihalyné ovodavezetd
Jegyzokonyvvezetd: Juhasz Tiinde

Jegyzikinyv hitelesité: Becseics Ilona és Sandor Bianka

A levezetd koszonti a megjelenteket.

Karkus Mihdalyné, Svodavezetd:, Jegyz6konyvvezetonek felkérem Juhasz Tindét.” - A
megjelentek egyhangtan elfogadtak.

. Hitelesitéknek felkérem Becseics Ilonat és Sandor Biankat.” - A megjelentek egyhangian
elfogadtak.

A mai alkalommal a 2020/2021 Beiskolazasi Tervet, a 2016-2021 Tovabbképzési Program
Beszamolojat és a 2021-2026 Tovabbképzési Programot véleményezzik és a végén
szavazassal elfogadjuk. Varom a hozzaszolasokat.”

Karské 1ldiké: . Atolvastam mindharom tervezetet, részletesnek €s korrektnek gondolom. Az

emberi és szakmai lehetéségek realis felmérését, €s tervezését latom a programban.”




Bardonné: A kovetkezd 6t éves Tovabbképzési Program aldtdmasztja ovodank Pedagogiai
Programjanak megvalositasat. Mindharom elkésziilt anyagot elfogadasra javaslom.”

Monspart Tamds: A Lagymanyosi Ovoda Tovabbképzési Program 2021-2026 azoknak az
ismereteknek és készségeknek a megujitasara, bovitésére, fejlesztésére szolgal, amelyekre
szitkség van a neveld és oktato munka keretében a gyermekekkel valo kozvetlen foglalkozas
megtartasahoz, az intézmény tevékenységének megszervezéséhez, a Pedagogiai Programban
kittizott célok megvalositasihoz, az intézményiranyitési, vezetési feladatainak ellatasahoz.
Tamogatja a fenntarthatosagra nevelést, valamint a magasabb szintii iskolai végzettséget.

Lehetéséget biztosit a gyogytestnevelok kompetencia teriileteik fejlesztésc¢hez.”

Megallapodas a szavazas formajarol:

Karkus Mihalyné, ~oévodavezets: ,Megallapitom, hogy tobb  hozzaszdlas nincsen.
Megallapitom, hogy a nevelotestiilet hatdrozatképes. Kérem a jelenlévoket, hogy a szavazas
formajat hatirozzuk meg mindhirom dokumentum elfogadasihoz. Kér-e valaki titkos
szavazast, aki igen kérem, kézfeltartassal jelezze. Megallapitom, hogy a jelenlévd 35 f6

neveltestiilet egyhanguan a nyilt szavazasi format valasztotta.

A Lagymanyosi Ovoda Beiskolazasi Tervének elfogadasa:

Karkus Mihdlyné, ovodavezetd: Kérem az egybegytlteket, hogy nyilt szavazassal,
kézfeltartassal jelezzék a 2020/2021 év Beiskolézasi Tervének elfogadasat. Megallapitom,
hogy a nevelbtestiilet egyhangtan, tartozkodds nélkiil elfogadta a Lagymanyosi Ovoda

Beiskolazasi Tervét.”

6./2020.(02.03.) sz. hatarozat
Az Gvoda nevelétestiilete a Beiskoldzdsi Tervet 2020. év februdr hé 3. napjan tartott
hatdrozatképes neveldtestiileti iilésén dt nem ruhdzhaté jogkorében, a Jjelenlévok 100 %-os
igenld szavazattal 6./2020.(02.03.) hatdrozatszimon elfogadta. Az elfogadas tényét a
nevelGtestiilet tagjai az aldbbiakban hitelesitd aldirdsukkal tantsitjdk.

A Lagymanyosi Ovoda 2016-2021 Tovabbképzési Program Beszamolojinak elfogadasa:
Karkus Mihdlyné, oévodavezet: Kérem az egybegyiilteket, hogy nyilt szavazassal,
kézfeltartassal jelezzék a 2016-2021 Tovabbképzési Program Beszamolojanak elfogadasat.
Megallapitom, hogy a neveldtestiilet egyhanguan, tartozkodas nélkiil elfogadta a

Lagyményosi Ovoda 2016-2021 Tovabbképzési Program Beszamolojat.”




7./2020.(02.03.) sz. hatirozat
Az évoda neveldtestiilete a 2016-2021 Tovabbképzési Program Beszamolojat 2020. év februar
hé 3. napjdn tartott hatdrozatképes neveldtestiileti iilésén dt nem ruhdzhaté jogkorében, a
jelenlévék 100 %-os igenld szavazattal 7./2020.(02.03.) hatdrozatszdimon elfogadta. Az
elfogadds 1ényét a neveldiestiilel lagjai az aldbbiakban hitelesitd aldirdsukkal tanisitjdk.

A Lagymanyosi Ovoda 2021-2026 Tovabbképzési Programjinak elfogadasa:

Karkus Mihdlyné, o6vodavezetd: ,Kérem az egybegyilteket, hogy nyilt szavazassal,
kézfeltartdssal  jelezzék a 2021-2026  Tovabbképzési Programjanak  elfogadésat.
Megallapitom, hogy a neveldtestiilet egyhangian, tartozkodas nélkiil elfogadta a

Lagymanyosi Ovoda 2016-2021 Tovabbképzési Programjat.”

8./2020.(02.03.) sz. hatarozat
Az 6voda neveldtestiilete a 2016-2021 Tovabbképzési Programjat 2020. év februdr hé 3.
napjdn tartott hatarozatképes neveldtestiileti iilésén dt nem ruhdzhaté jogkérében, a
jelenlévék 100 %-os igenld szavazattal 8./2020.(02.03.) hatdrozatszdmon elfogadta. Az
elfogadds tényét a neveldtestiilet tagjai az alabbiakban hitelesitd aldirasukkal taniisitjdk.

Karkus Mihdlyné, évodavezetd: ,,Tobb téma nem 1évén, az értekezletet bezarom.”

Budapest, 2020. februar 3.
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ALKALMAZOTTI JELENLETI iV
A 2020. FEBRUAR 3.-AN KESZULT JEGYZOKONYVHOZ

Név Alairas
1. |Avar 11diké Rita /3\—(5\‘7\( ;C(/ ol C&/(g
2. |Balogh Eva Tartdsan tavol.
3. [Baloghné Fejes Szilvia fc/ . .
4. |Bardonné Angyal Zsuzsanna *ga/‘cwd
5. |Barocsi Erika ; ‘ . -
Bouo un G he
6. |Becseics Ilona
7. |Besny6 Rita 7?7 WA
8. |Borsésné Mészaros [Noémi 1:' Q9 Ll ual
9. |Boséanszky Janosné Agogolica W
10. |Csomai-Téth Emma Tart6san tavol.
11. |Dérnyei Kristof Tartdsan tavol.
12. |Erdei Eszter %,/\ 5 &
838
13. |Fauzer Istvanné g
- Fonte |
14. |Fehérné Cseke Ildiko6 7&@ .2 B %4 s
15. |Ferencz Lilla
16. |Forro Magdolna Reancldon | 0
17. |Gajdo Ilona Brigitta  |Tartésan tavol.
18. |Gonezol Nikolett Eva  |[Gokecinl Oltehh
19. |Gubbné Gabor Moénika G
20. [Halla Péterné Yol o ?W/
21. |Hanékné Diemer Maria Krisztina M,M a&*‘—‘ Comie  phabie
22. |Hegediis Mihalyné

FE o Citnnmt!




Név Aldiras
23. [Hering [stvan /A"C 9 ‘? Z 7
\l M/l M./\
" B’ 7 - , ) ) Y (
24. |Hinterviserné Oss6 |Agnes Wotonrene! 0 MO A W
25. |Hiripi Monika %‘m\\(’__\ U*'(('; EALG 2
26. |Horvath Julia | !
2( el ‘JL\, /(fLVA
27. |Horvathné Fodor Ilona Moy e M.
28. |Ittzés Eszter Mariann W@""
: - - > : ~
29. |Janki Vilmos Jozsefné } BT I |
30. |Jeneiné Unger Rita i A
i T T
31. [Juhész Tiinde Eniké m% :
32. |Juhdszné Janko Andrea ’](‘(,LUQLO Oueolon
33. |Kalnokyné Wolszky |Marta Gabriella (
34. |Karkus Mihalyné 76 N, ol e <
Nl e e
35. [Karsko Tdiko Sl robes Sootbd
36. |Kihercz I1diké Tartosan tavol.
37. |Kiraly Istvan sbm &\)Vu\,
38. [Kisfalvi Katalin V4.5 Wt—: % A l
39. |Laczké Attila A %\9\/ - - [ sl
40. |Lazar Imréné
‘LL’)\/’Z_‘}’/V/\/\/{
41. |Lécz-Albertus Zsanett Tartésan tavol.
42. |Magdané Szabo Gyongyi Megatane Caclo Q,‘O‘ Wy
43. |Marczellné Bartha |Andrea Anna ’\’i M
‘\ 2 oC
44. |Marton Edina . I
P Doy T “a,
45. |Marton Katalin Eva

vt Atady, e




Név Aldiras
46. [Moga Tiborné e (‘ch T\~‘Lf ‘
47. |Molnarné Téth Margit 09 |
48. |Monori Kinga Szilvia \&\D - K)
oo o )il W .
49. |Monspart Elemér Tamas W
50. |Nagy Erika Tiinde Mg Cle Tiiaada,
¢ W ) W
51. [Nagy SzilviaMonika |, /4p $4 Conr | Joolas—
52. [Nagyné Pataki Katalin " W/
53. |Németh Nandorné
(\w*“\ Buel
54. |Oszi Andrea Anna (é
be Bw e
55. |Otvosné Rebenszki |Andrea e Q& skl
56. |Papp Melinda Tart6san tavol.
1zt \ \
57. |Pauer Bélané ’? P e { e
58. |Petd Zoltanné ?Uo* T T
59. |Pintér Anna Méria f € /L,,.\
60. [Primné Vagvolgyi |Eva Maria ‘:Ph,\;‘ U \
61. [Rozsa Katalin Ildiké 47_9 '
(
W
62. |[Rozsa Margit %’IA,_, d?& }
s Lo
63. [Rézsa Attila N !;
D=2 LL&{;\
64. |Sallai Kinga Rebeka %L %% % /) M&/
65. |Sandor Barbara o o %\0 Ovon
Rl B
66. |Sandor Bianka ,
67. |Schmidtné Bulat Zsuzsanna Al Qe (Aol
68. |Simai Csabané

Fomid !




Név Aldiras
69. [Sipos Erika Maria y
P 9/'//7 ﬁ/g@
70. [Sovegjarto-Pasaréti | Xénia Tartosan tavol.
71. |Spidkné Losonczy |Réka Tartésan tévol.
72. |Siitd Zsuzsanna <G 18 (DU Pauia
73. [Szabd Norbert %/ / /é R
74. |Szabo Timea M (r,\'ﬁ
e,
75. |Szal Gabriell o /
zalay abriella Ju\‘ a,s p) adi ¢ LL'\_/
76. |Takécs Adrienn Beatrix | \
ILQ, ) g&(‘g% CM,/‘\
77. |Takécs Médea — i i
O axales Meplea
78. |Tarsoly Eszter Ilona —
Jonal e
79. |Torma Olivér o A
80. |Toth Krisztina % PR g T
81. |Téthné Németh Klaudia
O T ) Rt
82. |Tari Krisztina !
/\‘\\\\ )<<;\( \LQ,L‘&Q
83. |Vada Monika Juli \ 0
adasz onika Jalia necovaelioun |40
84. [Varga Attila \E forty {\\M
85. |Zambo Attilané N , ALy
\@M_L)’ A 70 (fjv'/
86. |Zargaran-Prostyak |Erika M/
=2 —, —
87. |Zsari Krisztina ~_~] \ 7 (k@\\




NEVELOTESTULETI JELENLETI iV
A 2020. FEBRUAR 3.-AN KESZULT JEGYZOKONYVHOZ

Név Alairas
1. |Avar Ildiko Rita 71\_0 g 7(;0(/ CC&/ (/)
2. |Balogh Eva Tartésan tavol.
3. |Bardonné Angyal |Zsuzsanna 2 WW"‘A
4. |Becseics Ilona 1 : \Q,a»f
5. [Besny6 Rita
Ay W
6. |Borsésné Mészaros |Noémi A {Q\MQAQ 1.4 0
PANA
7. |Csomai-To6th Emma Tart6san tavol.
8. [Dérnyei Kristof Tartdsan tavol.
9. |Erdei Eszter 8\‘ .
od A @
10. |Ferencz Lilla
e Lot
72U CZ C—
11. |Halla Péterné Abd i ’\I g
LU e (&
12. |Hegediis Mihalyné 4 //// T 7
ey CCeas g
13. |Hinterviserné Oss6 |Agnes u)b \U;(’/\/\ Wf/\ O /Hé A \
14. |Horvéth Julia [ \4 4
i
H By hed
15. |Horvathné Fodor  |Ilona Hov o g
16. |Ittzés Eszter Mariann
|Wez—
17. |Jeneiné Unger Rita % ) .
18. |Juhdsz Tiinde Enikd N m
19. Juhészné Janko Andrea /)W Qoo
20. [Kalnokyné Wolszky |Marta Gabriella w [
(o lege UUOZ% st v
21. |Karkus Mihalyné — : P pr=
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22. |[Karské 11diko
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Név Alairas
23. |Laczké Attila Ao By, Yl
24. |Lécz-Albertus Zsanett Tartosan tavol.
25. |Magdéané Szabd Gyongyi Mog et cdie
26. [Marczellné Bartha |Andrea Anna

N7\ .

27. |Marton Katalin Eva Ul 45l Gio
28. [Méga Tiborné u{(,,éa,% T ofece]
29. |Molnéarné Téth Margit i 3 |
30. |Monspart Elemér Tamas M
31. [Nagy Erika Ttinde n .
K&JC{@M ((J-\ l’\'7\ l UI U\(h,
32. |Oszi Andrea Anna /‘> ;W
OW LW dgtn_
33. |Papp Melinda Tart6san tavol.
34. |Peto Zoltanné Cotr Dolare)
35. [Primné Véagvolgyi |Eva Maria == W‘xe,,)' g
36. |Sallai Kinga Rebeka & /&4 ///p% /{) /}& /&‘
37. [Sandor Bianka N B
38. |Schmidtné Bulat Zsuzsanna TP PO
39. |[Spiakné Losonczy |Réka Tartdsan tavol.
40. [Szabd Norbert / 4! /d T
Ze s e
41. [Szabo Timea \QJZ e ({\l
42. |Szalay Gabriella f‘u N O“\ § . Q,QX\_,
43. |Takécs Médea ke . 5
- IQabs et
. |Tari Krisztina — .
[ duw W&/O/\Uke
45. |Vadasz Moénika Julia
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