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277/1997. (XI1.22.) Korm. rend. 1. § (4) felhatalmazasa alapjan az intézmény kozalkalmazotti tanicsa a
2021-2026. id6szakra tervezett tovabbképzési programjat véleményezte.
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Dienesné Balazs Irén
kozalkalmazotti tanacs elndke

A Kelenvalgy-Ormezei Ovoda (Cim: 1112 Budapest Neszmélyi u. 22-24) 2021-2026. idészakra tervezett
tovabbképzési programjat a 277/1997. (XI1.22.) Korm. rend. 1. § (2) felhatalmazasa alapjan a fenntarté a
veeenns2020(I1. ) XI.OK hatdrozataval elfogadta.
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Aki ma diplomat szerez, és holnap abbahagyja a tanuldst, mar holaputsn
tanulatiannak szamit.”

Newton [ Baker
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A pedagoégus tovabbképzési terv célja

A hatékonyan tamogathato pedagégustudas, képesség, készség fejlesztés.

A

tovabbképzés alakitsa, fejlessze a pedagégusok elkdtelezettségét a

pedagogushivatas irant, segitse a Haromszdgleti Kerek Erddé Pedagogiai

Programban, Munkaterviinkben, Alapité Okiratunkban megfogalmazott nevelési

célokkal valdé azonosulast, a gyermekek eredményes iskolara valé felkészitését,

projektmodszeren alapulé fejlesztését.

A Tovabbképzési Program jogszabalyi alapja

A 2011 évi CXC. Kbznevelési Térveny

277/1997.(XI1.22.) Kormanyrendelet a Pedagogus tovabbképzesrot
1992. évi XXXII. torvény koznevelési intézmeényekben tériéné
végrehajtasarol rendelkez6 326/2013. (VII1.30.) Kormanyrendelet

A Kelenvélgy-Ormezei Ovoda Haromszégleti Kerek Erdé Pedagégiai
Programja

A Kelenvolgy-Ormezei Ovoda  Szervezeti és Mlkédési Szabalyzata
Alapitd Okirat

Eves Munkaterv

Tanfeliigyeleti kézikonyv Ovodak szamara

Altalanos elvek

A 2011. évi CXC. Kboznevelési térvény 62.§ (2.3.4.)

(2) A pedagogus hétévenként legalabb egy alkalommal - jogszabalyban
meghatarozottak szerint - tovabbképzésben vesz részt. Megsziintethetd -
munkaviszony esetében felmondassal, kézalkalmazotti jogviszony esetében
az alkalmatlansag jogcimén torténé felmentéssel - annak a pedagogusnak a
munkaviszonya, kozalkalmazotti jogviszonya, aki a tovabbképzésben
onhibajabél nem vett részt, vagy tanulmanyait nem fejezte be sikeresen. Az
els6 tovabbképzés az elsd mindsités elbtt kitelezd. Mentesill a tovabbképzési
kételezettség aldl az a pedagogus, aki betbltétte az 55. életévét.

Nem kell tovabbképzésben részt venni annak a pedagégusnak, aki
pedagogus-szakvizsgat teft, a vizsgak letétele utani het évben.

(3) A Pedagdgus ll., a Mesterpedagégus és a Pedagogus V. (a tovabbiakban:
Kutatétanar) fokozatbél eggyel alacsonyabb fokozatba keril visszasorolasra
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az a pedagogus, aki a fokozatba Iepeset kévetdé kilencedik tanév vegeig

énhibajabél nem teljesiti a pedagogus-tovabbképzésben térténéd részvételi
kotelezettségét.

- (4) A tovabbképzési kételezettség teljesitése szempontjabol a kiilén
jogszabalyban meghatarozottakon kiviil csak olyan tovabbképzés vehets
figyelembe, amelynek programjat az oktatasért felelés miniszter jovahagyta és
a program alkalmazasara engedélyt adott. A pedagégus-tovabbképzések
nyilvantartasat és ellenérzését a hivatal latja el.

Az intézmény nevelstestiilete az Uj, éves beiskolazasi terv elkészitése elstt
értékeli az el626 tovabbképzési idészakot,

A beiskolazasi terv egységben kezelends:

* A pedagbégusok végzettségének nyilvantartasaval.

* Amennyiben a pedagégus tovabbképzésben valé részvételéhez az
6voda tdmogatasat igénybe akarja venni, vagy a tovabbképzés érinti
munkaidejét, irasban koteles felvételét kérni az 6vodai beiskolazasi
tervbe minden év januar 30-ig.

* A beiskolazasi tervet az 6vodavezets késziti el az ovodapedagogusi
igények, valamint az évodai szikségletek szempontjainak szem elétt
tartasaval, kikérésével, a nevelétestiilet egyetértésével. A képzés
eredményes teljesitését a doigozo tandsitvannyal igazolja.

A ciklus tervezésének szempontjai

A tovabbképzési tervet a Kelenvélgy-Ormezei Ovoda Haromszégletli Kerek Erdé
Pedagégiai Programjaval, a pedagogus életut modeliel és az 8nértékelési tervvel
Osszhangban készitjiik el.
* Elbnybe részesitjiik azokat a munkatarsainkat a tovabbképzéseknél:
- akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van
hatra
- akiknek a hétévente valo tovabbképzésen valo részvételét a munkaltaté
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- akik a szakvizsgaba beszamithaté tovabbképzésre jelentkeztek.

elrendelte,

e A csoportositas fontossagi sorrendet jelent.

* A korhatar elérése nem kizaro ok, ha a dolgozd részt kivan venni a szamara
szakmailag indokolt tovabbképzésen, és az intezmény finanszirozasi keretébe
belefeér.

* A tovabbképzés idétartama meghatarozza a napi munka szervezését, a
helyettesitést, amelyet elsésorban a valtotars végez.

* A tovabbképzésen eltsltstt idé a napi kdtelezé munkaidébe nem szamit bele.

* A tovabbképzéseink finanszirozasa az adoft nevelési évre az intézmeényi
kéltségevtésben e célra tervezett- évente a kételezd ciklusat teljesiték szamara
betervezett kéltségkeret, - valamint dvodank eszmei keretének terhére torténik.

* Szeretnénk minél tobb, a keriilet altal finanszirozott, vagy az Oktatasi Hivatal
palyazatai Gtjan téritésmentesen szervezett tovabbképzésen részt venni

* Az dvodavezeté minden esetben 6szténzi a Szakvizsgara, tovabbképzésre vald
jelentkezést.

Az ij tovabbképzési terv elkészitése el6tt 6vodank neveldtestiilete értékelte az
elé28 § éves ciklusra tervezettek megvalésulasat.

Nehézségeink:

*  Fluktuacio a nevelbtestiletben,

¢ a szakmai gyakorlati tapasztalat ket polusa,- a palyakezdék és a
nyugdij elétt allok - kdzotti tavolsag athidalasanak nehézségei,

* anyugdij elStt all6 kollegak idészakos mentesitése a tdimunka alél,

* a passziv allomanyban levé (GYES, GYED) kollegak lassu, és
fokozatos visszatérése,

* tllterheltség érzése a feladatellatasban a betsitetlen allashelyek miatti
helyettesitések alkalmaval.

Erésségeink:

* A nevelbtestiilet érdeklédése a kertileti tovabbképzesek irant,

» fokozott igény a mozgasfejlesztés kiemelésére,
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¢ Dbels{ tovabbképzések szervezese,

» fokozott érdeklédés a valtozo generaciot koéveté modszertani
megujulasok irant,

* azIKT eszkozok fokozott alkalmazasanak igénye

e az oOvodai adminisztracio digitalis lehetdségei iranti érdeklédés
névekedése

* a német nemzetiségi neveléshen résztvevé pedagégusaink
érdekiédése a tevekenységek kétnyelvii projetfelépitése , a kozos
tervezés irant,

¢ a neveldtestiilet érdekiddése a gyermekek kozotti konfliktuskezelés, a
pszichés zavarokbdl adodé agresszivitas csodkkentését szolgalé
asszertiv kommunikacio legijabb médszerei irant.

* a gyakornokok beilleszkedését, és az intézmény megtarté erejét
tamogaté nevelGtestilleti attitiidok,

* avezetShelyettesek igénye vezetsi kompetenciaik fejlesztésére, a
komplexebb szervezeti ratekintés, és hatékonyabb irdnyitas miatt.

A gyakornok palyakezdék munkajanak segitésére, és az intézmény megtarté
erejenek néveléséhez szlkséges a beiskolazas valamennyi telephelyiinkén a
mentor- ovodapedagégus szakvizsgat ado tovabbképzésre.

VezetGhelyetteseink tovabbképzése szilkséges a vezetd ovodapedagégus
képzéseken, a vezetdt segité kompetenciak erGsitéséhez, valamint az
intézmény mikddésének komlexebb megértéséhez, és a mind hatékonyabb
szervezeti és szakmai iranyitashoz.
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lgény jelent meg a Sakkpalota Program bevezetésére mindharom

telephelyilinkon.
A Sakkpalota Program 6vodai alkalmazasanak fejlesztési teriiletei:

o kreativ és stratégiai gondolkodas

e problémamagoldoképesség

e mozgaskoordinacio

¢ koncentracid

o figyelem

o szivegértési- szovegalkotasi képesség
o szamfogalom

e szoOkincs

Célunk, hogy telephelyenként legalabb egy pedagégusunk részt vegyen a
Sakkjatszétér Komplex Képességfejleszté Program elnevezésii tovabbképzésen,
mely a mar 2013 ota, iskolakban nagy sikerrel alkalmazott Sakkpalota Program
Ovodai valtozata. Mint oktatdsi modszertan, az életkori sajatossagok
figyelembevételével, komplex megoldast nyljt a tudatos ismeretelsajatitas
eszkozeivel az iskolai életre valo felkészitésben.

Szakmailag azonosulunk a genericiés valtozast kovets, az o6vodasok
mindennapi testnevelését célz6 szemléletvaltassal :,, A "Szemléletvaltas az
ovodasok es kisiskolasok testnevelésében. Mindennapos mozgasprogramok
tervezése €s szervezése." témaju tovabbképzés eiméleti és modszertani elemeivel,
melyekkel az Ujbudai Pedagégiai Napok keretén beliil talalkoztunk elészor.

Mit jelent a szemléletvaltas a mindennapi testnevelés soran?

magatartasproblémak,tarsak kézotti konflikiusok megoldasanak kezelését
a mozgaskordinacié egyéni fejlesztését

szocializacios képességek fejlédését

a helyes dnértékelés segitését
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e a belsd fékek kialakitasanak er6sddését

» aszenzomotoros részképesség zavarok megsziintetését

» atestnevelés eszkbzkészletének maximalis kiaknazasat

+ a tradiniconalis testnevelési jatékok ujragondolasat, mai generaciéra torténé
rugalmas atalakitasat.

Ovodank el6z6 nevelési évben médositott Pedagégia Programjaban, a
Haromszégietii Kerek Erdé Pedagégiai Programunkban mar szerepeltetjiik, a
Sakkapalota Program fokozatos beinditasanak lehetéségét, és a mindennapi
élménytestnevelés alkalmazasanak elényeit.

Mindezen lehet6ségek felkinalasa és hatékony miikddtetése a mindennapi neveld
munkankban, dvodank hirnevét is népszeriisitené, hossz(tavon pedig varhatéan
hozzajarulna a jeleniegi gyermeklétszamunk néveléséhez.

Nevelbtestuletiink agy véli, a jovében a tovabbképzéseknél eldnyt kell élveznie azon
képzesi terileteknek, melyek jelenleg a Haromszégletii Kerek Erdd Pedagégiai
Programunkban, és a évi Munkaterviinkben is szerepelnek majd:

o Szemléletvaltas az 6vodasok testnevelésében,
e német nyelvii projektpedagdgia,

e Sakkpaiota Program,

s mentor — ovodapedagégus képzés,

s vezetd - 6vodapedagdgusképzés.
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A program részei:

1. Szakvizsgéra vonatkozé alprogram
2. Tovabbképzési alprogram

3. Finanszirozasi alprogram

4. Helyettesitési alprogram

1. Szakvizsgéra vonatkozo alprogram:

LehetGseget a munkatarsak szamara elsdsorban az alabbi terileteken nyujtunk:

* német nemzetiségi bvodapedagégus
* mentor- ovodapedagogus

* vezetd - 6vodapedagogus

Az érdekelt pedagogusok irasban jelzik tovabbtanulasi igényiket az
dvodavezetdjénél. Az intézményvezetd irasban adja meg az engedélyt a
szakvizsga megkezdésére, illetve folytatdsara. A hétévenkénti kotelezd
tovabbképzeés teljesithetd a pedagogus-szakvizsga megszerzésével.



2. A tovabbképzési alprogram

A 277/1997(XH.22.) Kormanyrendelet 1 § (3.).bekezdés tartalma szerint :

Az intézmény vezetdje, a mindenkori neveldtestiilettel kozremikddésevel késziti el
az intézmeny, 5 éves tovabbkepzeési programtervehez illeszkedd, egy nevelési évre
sz0l6 beiskolazasi/ tovabbkeépzeési tervét.

A beiskolazasi tervet a tovabbképzési iddszak elsé évét megeldzd év marcius 15-€ig
kell elfogadni.

A tovabbképzés — egy, vagy tobb tovabbkeépzés keretében — legalabb 120 é4ras
foglalkozason valé részvétellel és az eléirt tanulmanyi kévetelmények teljesitésével

valosul meg.

A tovabbképzés kivalthatd az alapképzésben szerzett masodik oklevéllel, valamint az

OKJ-ban szereplé felséfoku szakképesités megszerzésével.

Mentesiil a tovabbképzés al6l, aki 55. életévét betbltotie. Ettél az életkortdl a

tovabbképzéseken valo részvétel dnkéntes.

Az 5 éves tovabbképzési terv elkészitésénél és iitemezésénél a kdvetkezd
szempontokat vessziik figyelembe:

o Hol all az egyes pedagobgus a kételezettsége teljesitéseben.

o Egyenld tehermegosztas legyen a munkatarsak és a székhely és
telephely 6vodak kézott.

o Akkreditalt tovabbképzések lehetdségeinek figyelemmel kisérése.

¢ POK és a Fenntart6 altal ajanlott tovabbképzések figyelembevétele.

+ Anyagi lehetéségek felkutatasa.

+ TAMOP- os tovabbképzések feltérképezése.

¢ Konszenzus alapjan kivalasztjuk azt a képzést, amelyet mindannyian

tamogatunk és kézdsen szeretnénk elvégezni.

4
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Az évodapedagégusokra vonatkozé kotelezé6 tovabbképzések kdéziil a
kdvetkezé témakdrék élveznek prioritast:

¢ Szemléletvaltas az dvodasok testnevelésében,
* Sakkpalota Program,

* szakmai megujité képzések,

* mentori tevékenység,

o felkészllés/felkészités mindsitésre, tanfeliigyeletre.

* KT eszkdzék hasznalatanak j6 gyakoriatai,

¢ vezetdi kompatanciak fejlesztésének lehetéségei,

* természetvédelem , kérnyzettudatossag az ovodaban, zéld ovoda projekt,
* gyermektanc,

* dramapedagégia,

* gyermekvédelem,

*  miuvészeti nevelés.

2021, szeptember 1. — 2026. augusztus 31-ig 7 f6 6vodapedagégus kételezett
tovabbképzésben valé részvételre / l.szamG mellékletben szinnel kiemeltek/

Az 6vodapedagégusok valasztasa szerint a prioritast élvezé , Szemiéletvaltas
az évodasok testnevelésében”, a Sakkpalota Program , valamint a mentor -
ovodapedagégus, vezetd ovodapedagégus tovabbképzéseken valé
részvétellel teljesitik a hianyzé6 crediteket.

Amennyiben a nevelétestiiet Osszetételében valtozas tortenik, ugy felilvizsgalatra és
korrekcidra ker(il sor e témaban.

o)
yE



o - .
T W

3. Finanszirozasi alprogram

Alapelvek:

Lehetdség szerint biztositjuk az intézményi kéltségvetésben tovabbképzési
célra ftervezett, és kiegészitésként az eszmei keretbsl térténd
tovabbképzést.

Ha kerGleti, vagy POK vagy a Fenntarté altal finanszirozott
tovabbképzésben vesz részt a dolgoz6, akkor a képzés 80% - at az
intézmény vallalja, a fennmarado6 20%-ot pedig a dolgozo.

Az utazas, esetleg szallas, étkezés kéltségei a munkavallalét terhelik.

A munkatarsaknak a tovabbképzési igényiiket az erre hasznalt nyomtatvanyon kell

az ovodavezetd felé benyujtani. Az intézményvezetd irashan értesiti a dolgozét a

tovabbképzés megkezdésenek lehetbségérsl, illetve az elutasitasrol,

Visszafizetési kitelezettség:

Ha a beiskolazasi tervben szerepl6 pedag6gus sajat hibajabol nem teljesiti az eldirt

kévetelményeket, a részere kifizetett tamogatasi dsszeget koteles visszafizetni.

A visszafizetésre vonatkozo rendelkezéseket alkalmazzuk akkor is, ha tanulmanyai

befejezése elétt a pedagoégus megsziinteti a munkaviszonyat,

A visszafizetett tamogatast az adott évben visszaforditjuk a beiskolazasi tervben

résztvevdk részére.
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4. Helyettesitési alprogram:

Legfontosabb alapelv az évoda nevelémunkdjanak zdkkendémentes biztositasa.
Ennek érdekében olyan tovabbképzésekre dszténdzzik a munkatarsakat, amelyek:

- nem jarnak helyettesitéssel

- megoldhaté munkarend cserével arra a napra.
Amennyiben szilkkséges a helyettesités megszervezése, nem sértheti a tulmunka
korlatozasara vonatkozoé eldirasokat. Az 6voda nevelbtestillete aktiv szerepet vallal a

helyettesitésben.

A pedagégus-tovabbképzés, a pedagoégus-szakvizsga, valamint a
tovabbképzésben részt vevok juttatasai és kedvezményei

2771997, (XII. 22.) Kormanyrendelet 1. § 1. {(7) bekezdése szerint:

- A fenntarté meghatarozhatja azokat a szakvizsgara torténé felkészitéseket és
tovabbképzéseket, amelyeken valo részvételhez tamogatast nyajt.”

Az éves és az 6t nevelési évre vonatkozé tovabbképzési terv és dokumentacio
az 6vodavezetd székhelyen lévé ( 1112 Bp., Neszmélyi u 22-24. ) iroddjaban, a

tovabbképzési mappaban talalhaté.

Kelt: Budapest, 2020. januar.20.
do'u g dauua
Készitette: Lang Hanna
ovodavezetd
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Pedagogus Tovabbképzési Program

Pedagogus tovabbképzések nyilvantartasa Kelenvélgy — Ormezei

Ovoda

Lszami melléklet

Pedagogus | Diploma | Ciklus | Tovabbképzés Elv.datuma | Credit
Aradiné »Hamar munka ritkan
Macsai 2017 - | j0” ~ Pedagogiai
Szilvia 2002 2024 | portfolio készitésére 2019.06.04. 5
hangol6 szakmai nap
»~Moadern bolcsode,
modern ¢voda” 2019. 05.31. 3
~Fogadd el, fogadj el”
pedagdgusok
felkészitése az 2019.06.07. 30
értelmi sériilt
emberek tarsadalmi
integracioja
érdekében
Balazsné
V.Erika védett
Bauerné
Somodi védett
Anna
Csordas 2023-
Gabor 2016 2030
Dienesné
Balazs Irén védett
Derchslerné
Czarik védett
Agnes
2017-
Giinter Rita 2002 2024
Horviath
Gydrgyi védett
2020-
Laczko 2006 2027
Zsofia
Ludanyi
Lajosné védett
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1997 ~Hamar munka ritkan
Lang Hanna | 2003 sz.v. 2016- | j6” — Pedagégiai
2000 | 2023 | portfdlic készitésére | 2019-06-04. :
hangold szakmai nap
Opavszki 2007 2023-
Szilvia 2016 sz.v. 2030
2022-
Szakacs 1998 2029
Gabriella 2015
2017- | ,A kutyas terapia
Szilagyi 1998 2024 | alapjai és alkalmazasi
Erika lehetdségei a 2018.09.12- 90
gyogypedagogiai €s a 09.21.
pszichés problémak
megelozésében és
kezelésében”
Mustyak 2022-
Renata 2015 2029
Mayer 2009 2021-
Moénika 2014 sz.v, 2028
2025-
Nagy Anna 2018 2032
2026-
Saghi Ivett 2019 2033
Peczanek 2024-
Nora 2017 2031
Sdrai Szilvia 2019 2024-
Zsuzsanna 2031
Major 2023-
Melinda 2018 2030
Tengelyné
Tatrai Judit védett
Bernath
Agnes védett
Bucska
Agnes védett
Laposiné
Dusa Maria védett
Helmle 1997 2017- |, Az okoskocka
Zoltanné 2024 | eszkozcsalad 2017.06.15. 30
pedagogiai
alkalmazasa”
»A kutyas terdpia TE b %
alapjai és alkalmazasi 09.21.

lehetdségei a
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Helye: Neszmélyi Székhely Ovoda,
1112. Bp. Neszmélyi u. 22-24

Ideje: 2020.02.03.

Jelen vannak: Isd. jelenléti ivek

Téma: 2020/2021 éves beiskolazasi terv
2021-2026 iddszakra sz6lo tovabbképzési program
el6z6 idGszak beszamoloja

L.H.: Kedves Kollégak! Koszonom, hogy eljcttetek a mati rendkiviili értekezletre,
mely az éves ill. az 5 éves tovabbképzési terv elfogadasa miatt volt sziikséges. A
jegyz6kdnyv vezetésére fetkérem Jakus Endrénét, a hitelesitésre pedig Aradiné
Macsai Szilviat.

L.H.: A beiskolazési tervet az évodavezetd késziti el az dvodapedagdgusi
igények, valamint az évodai sziikségletek szempontjainak szem el6tt tartasaval,
aTi egyetértésetekkel. A viltozdsok az el6z6 tervezethez képest belekeriiltek,
hiszen a képzések eredményes teljesitését tanusitvanyokkal igazoltatok.

A.M.Sz.: a dolgozdk a tervezeteket id6ben megkaptdk, igy volt lehet&ségiik
atolvasni, atgondolni az esetleges igazolasokat pdtolni. Valtoztatast nem
fogalmazott meg senki, igy ha most sincs hozzaszél, illetve Uj javaslat, akkor
donthetiink is az elfogadasrol.

L.H.: dontsiik el hogy kézfeltartassal szavazunk-e, ha igen tegyétek fel a
kezeteket.

L.H.: Kézfeltartds. Egyontetl kézfeltartds. Megallapitom, hogy nyilt szavazassal

szavazunk.

Felteszem a kérdést, hogy a 2020/2021 nevelési évre vonatkozé beiskoldzasi

tervet elfogadjatok-e.
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Kézfeltartas.

L.H.: Megéllapitom, hogy a nevelStestiilet egyhangulag elfogadta az intézmény

2020/2021. Beiskolazasi Tervét.

A Kelenvolgy-Ormezei Ovoda nevel6testiilete az intézmény 2020/2021.

Beiskolazasi tervét elfogadta és azt a 8/2020. szamu hatéarozatiba foglalta.

L.H.: Felteszem a kérdést, hogy a 2021-2026 id6szakra vonatkozo
Tovabbképzési Tervet elfogadjatok-e.

Kézfeltartas.

L.H.: Megéllapitom, hogy a nevel6testiilet egyhangulag elfogadta az intézmény
2021-2026 koz6tti id6szakra sz616 Tovabbképzési tervét.

A Kelenvolgy-Ormezei Ovoda nevelGtestiilete az intézmény 2021-2026.

Tovabbképzési Tervét elfogadta és azt a 9/2020. szamu hatarozataba foglalta.

L.H.: Felteszem a kérdést, hogy a 2016-2021 id&szakra vonatkozé beszamolot
elfogadjatok-e.

Kézfeltartas.

L.H.: Megéllapitom, hogy a nevel&testiilet egyhangulag elfogadta a 2016-2021
kozotti idGszakra sz616 beszamolét.

A Kelenvélgy-Ormezei Ovoda neveldtestiilete az intézmény 2016-2021.
id&szakra sz616 Tovabbképzési Program végrehajtasanak beszamoldjat

elfogadta és azt a 10/2020. szamu hatarozataba foglaita.
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Kérdésetek, észrevételetek van az elhangzottakka! kapcsolatban?

Ha nincs, akkor mindenkinek tovabbi szép napot kivanok.

Budapest, 2020.02.03.

...............

............................................

Hitelesité KAT nevében

...............................................

Hitelesitd alkalmazottak nevében
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9/2020 szimit HATAROZAT

A Kelenvilgy-Ormezei Ovoda nevelétestiilete az alulirott helyen és napon a 2021/2026
idészakra szolé Tovabbképzési programot egyintetiien, ellenszavazat nélkiil elfogadta.

Budapest, 2020.02.. QB
Léng Hanna -
Intézményvezelt\é_
Nevelotestiilet nevében: Kozalkalmazotti Tanacs nevében:

........................................................................

Aradiné Macsai Szilvia Dienesnée Balazs Irén



Jelenléti iv 2020.02......
Rendkiviili nevelftestileti értekezlet az 2020-21 évesill. 2021-26 éves tovabbképzési program
elfogadasardl

Neszmélyi Ovoda

Név Alairas
Aradiné Macsai Szilvia f'f?c L j‘,_//_
Bartha Beata {9z thonddus{
Béres Gaborné gé—), /476/
Csordas Gabor /4/1/%/# 1
Dienesné Balazs Irén D e | Bolh el
Drechslemé Czarak Agnes MQ\,\ WM
Farago Edit %MC@ LA )’G
Fazekas Zsoltné W $ M _
Hajdus Agota ‘Lc)qu (deon J@uot
Hartoéné Apathy Agnes M
Horvath Gybrgyi LU Al
Jakus Endréné / /L,_‘, \
Jovér Maria Jo Mapy

Juhasz Lajosné &)@M M_,_L

Lantos Magdolna Cou e 1\4010&*—‘&4{

Magé Julianna g ? N WW'

Medve Andrea M/\FQ\‘ M@’U\

Nyéri Petra Wi Z /V#

Okos Timea

Opavszki Szilvia Q\W W 1

Pénzes Mayer Monika

Sagi Ivett S‘aﬁ(k Selt

Szabo Laszloné <, c,do o M Ma\_\ﬂ
Szilagyi Erika [\
Toth Jozsef /" (LLU\ \ /\(/\

Zvolenszki Agnes [ !
%0 0{5@/ )( ;/u_)




Kelenvdlgy-Ormezei Ovoda

Rendkivili nevelési értekezlet az 5 éves tovabbképzési terv elfogadésa

Ujbudai Napsugdr Ovoda Telephely 2020.02.03.

NEV

ALAIRAS

Balazsné Vincze Erika

Beoideons e Gl

Bauerné Somodi Anna

Do Seomocke Ao

Ludanyi Lajos Laszléné

M&L&b‘Aﬂ- /&/%9‘5‘ A do'

T

Mustyak Renata JMLJ’*:\{OJL Rors od:&__

Major Melinda J(/ i CL P

Nagy Anna U\ngp _ U\w\l.\x,.,\

Nagy Judit /l( ”‘I’ J R

Sérai Szilvia Zsuzsanna C\ 1 GU‘ (“ W C\ ,Z Ll ak
Tengelyné Tatrai Judit \c)@lo( tooin -!—cu/u(

Fehér Monika Ty o




Kelenvélgy-Ormezei Ovoda

Rendkivili nevelési értekezlet az 5 éves tovébbképzési terv elfogadasa

Kelenvélgyi Ovoda Telephely 2020.02.03.

NEV

ALAIRAS

Bernath Agnes

Bucska Agnes

Pl B

Duléné Tari Timea

“11&9_@ !t e {

Ecsery Zsuzsa

o P

Hajnaliné Balogh Orsolya

Heinrich Ivett

el 2 e

Helmle Zoltdnné

by, Clper L

Holovitz Zsuzsanna
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Horvath Judit

t Ha-ﬁz(f‘aﬂ\ -hvuvo'(

Laposané Dusa Maria

Va8 20 { b vt

Koveér Artar

b AR

Lesti Beatrix

Aiod Seadue,

Németh Méria

Mo Xhe Meomo.

Noske Barbara

t ‘ﬂ’ﬁ-Zo(‘*—«' W{

Pintér Csilla

Vuill Cil_

Szakacs Gabriella

&QLQ/CS 5@5 W'eele




