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Budapest Févaros XI. keriilet Ujpbuda Onkormanyzata
altal meghirdetett ,,Csaladbarat Vallalkozas Ujbuda 2019”

elismer6 cim pélydzati adatlapja

A Csaladbarat Vallalkozas Ujbuda 2019 cimet azok a munkaltatok kaphatjdk meg akik
villaljak, hogy folyamatosan fejlesztik csaladbarat szervezeti modell kialakitasaval,

megtartasaval Kapcsolatos gyakorlatukat. A pélyazati adatlap kitltése segitséget ad a
vallalkozds vezetdinek, a programmal kiemelten foglalkozé munkatérsaknak és a palyazatot

birdlo szakembereknek, hogy attekinthessék mennyire eredményesen teljesit a vallalkozas a
fenti teriileten €s hol lehet még erésiteni a megvaldsulast. kérjilk az attekintést kévetden

hatdrozza meg milyen fejlesztéseket tervez vallalni rdvidtivon — 4 hénapon beliili
megvaldsulassal — €s kézéptavon — 2 éven beliili megvaldsulassal.

ADATOK:
1. A palyazo adatai
Vallalkozas neve: Fonoé Budai Zenehaz Nonprofit K ft.

Cim: 1116 Budapest, Sztregova u. 3.

Honlap cime: www.fono.hu

2. A kapesolattarté adatai

Név: Mora Gabriella
Beosztas: produkcids vezetd

Cim ( amennyiben eltér az 1. pontban megadott cimtdl):

Telefon: @

3. Kérem, irja le réviden, hogv mivel foglalkozik a vallalkozas:

Alapitas/Létrehozas éve: 1995
A Foné Budai Zenehaz alapitasa ota, azaz immar 25 éve tevékenységének kézéppontjaba a

magyar népzene €s az abbdl taplalkozo mifajok hiteles bemutatasat, kdzvetitését, archivalasat

allitja.
Az elmalt 25 évben tobb, mint 300 kiadvanyt hoztunk piacra, ezen kiviil az Utolsé Ora

népzenei gyiijtés is megjelent 58 CD formajaban.
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Tevékenységiink utébbi 10 évében a portfolio digitalizalaséra illetve nemzetkozi jelenlétiinkre
fokuszéltunk. Az eredmények sem maradtak el. a Foné a kdzép-eurépai régiobol egyetlen
kiadoként kapta meg a TOP LABEL mindsitést. 2013-t61 2016-ig minden évben és idén (jra a

legjobb 20 kiado kézott szerepel.
A Fono a hazai berkekben, mint az egyik legismertebb tanchazas helyszin és folk klub

ismert, ahol az elmult 24 évben - tobbek kozdtt - megszakitas nélkiil minden szerdan

tanchazat tartunk.

A palyazé vallalkozas méret szerinti besorolasa:

(A megfelel6 aldhtizandd)
mikro, vagy kisvéllalkozas (50 fonél kevesebb foglalkoztatott)

o kozepes villalkozas (250 fénél kevesebb foglalkoztatott)
e nagyvallalat

Amennyiben a vallalkozés egy csoport vagy lanc tagja. kérjiik adja meg az anyavillalat nevét:
Palyazo villalkozas szolgaltatasanak célesoportja:
(A megfelelo alahizando)

e lakossagi iigyfelek
e vallalati iigyfelek

4. Alkalmazottak

Az Osszes foglalkoztatott szama: 7 {6 ebbdl né: 6 férfi: 1

5. Eletkor

Nék Férfiak

A foglalkoztatottak életkora
30 év alatti

30 —45 év kozotti 4
45 év folorti

—

—_—
—

6. Munkaidé

6.1 Milyen munkaidé beosztasok, illetve munkaidémodellek léteznek az Onok
szervezeténél? ( tobb is megjeldlhetd, a megfeleld aldhtzando)

o 4 6ras részmunkaidd

o 6 6ras részmunkaidd
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tobb miiszak
szezondlis munka
rugalmas munkaido
tavmunka
bedolgozas

projektmunka
Egyéb:

O 000 0o o0 o

Melyek a hagyomanyos munkavégzéstdl eltéré munkaidoé valasztasanak leggyakoribb

indokai a munkavallald részérdl?
kisgyerekes édesanya

fiatal munkavallalo

nyugdij kézeli munkavallalo

nagy tavolsagrdl bejardé munkavallalo

6.2

6.3  Melyek az atipikus foglalkoztatas leggyakoribb akadélyai az Onik szervezeténél?

Jellemzden nincsenek akadalyai.

T Képzés, Tovabbképzés

7.1.  Nwujtanak-e a foglalkoztatottaknak sajdt szervezésben a véllalat tevékenységével
dsszefliggd képzési lehetoségeket? (A megfelel6 alahtizando)

Igen Nem
7.2 Milyen aranyban keriil sor a képzésekre? (koriilbeliili adat)

Szervezeten beliil 100 %
Szervezeten kiviil %
Is-is % - %

7.3 Mikor keriil sor a képzésekre? (koriilbeliili adat)

Munkaiddn beltil 100 %

Hétvégén %

Tanulmanyi szabadsag alatt %
Esténként. reggelente (munkaidon kiviil)
Szabadsag terhére %

Rugalmas munkaidé terhére %

Egyéb:

%
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8. GYES, GYED, CSED uténi visszatérés a munka viligaba

8.1. Hany alkalmazott vette igénybe az elmiilt 2 lezart iizleti évben a gyermekgondozési

szabadsagot?
osszesen: 0

ebbdl né: 0
férfi: 0

8.2.  Milyen a gyermekgondozasi szabadsag uténi visszatérési arany?

Nok Férfiak
Visszatért (tartdsan, legalabb 6 honapra) 0 0
Még mindig GYES/GYED/CSED-en van 1 0
Mashol helyezkedett el 0 0
Egyéb: 0 0

8.3 A gyermekgondozasi szabadsag lejarta utan kap-e segitséget az alkalmazott a
visszailleszkedéshez? (A megfelelé aldhizandd)

Igen Nem

Ha igen, milyet? (A megfelel6 aldhtizando)

Specidlis beiskoldzas
Részmunkaidds lehetéség
Szakmai tovabbkeépzés
Tavmunka
Gyermekmegérzés
Karriertervezés
Rugalmas munkaidé
Egyeb:
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9. Munkahelyi rendezvények, Szabadsigolas
9.1.  Tartanak-e csaladi rendezvényeket?

Igen Nem
Ha igen, melyek ezek? (A megfelel6 alahuzando)

kulturalis programok
belféldi kirandulds
kazos kiilfoldi utazas
kozds kirandulas, turazas
vallalati iinnepség
sportolds
gvermekrendezvénvek

csaladi nap

nem tartunk ilven jellegii rendezvényeket

OO0 oco0ooo0oo0o0o0

9.2 Figyelembe veszik-e az éves szabadsag kivételénél a gyermekes alkalmazottak igényeit?
(pl. iskolai sziinet, gvermekintézmény bezarasa)

Igen Nem

10. Milyen teriiletekhez kapesolédé munkavallaléi juttatasok vannak az Onok

cégénél?

o Csaladalapitas, gyermeknevelés

Csaladi események, rendkiviili élethelvzetek
Munkahelvhez. munkaviéllalashoz kétoédé
stb.)

Lakashoz jutas és fenntartas

Egészség, tdiilés. pihenés

Etkezés

Biztositas, biztonsag

Egyeb:

o]

épkilesonzés

I. hiiségjutalom. eszkdz-.
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11.Késziilt-e a szervezetnél Esélyegyenloségi Terv?
(Az egyenld bandsmod és az esélyegvenldség eldmozditasardl szélo 2003. évi CXXV. Tv.

alapjan)
Igen Nem

11.1 Melyik évben volt utoljara aktualizilva? ........

12.  Kérem, foglalja dssze a szervezet csalidbarat stratégiajat! Kérjiik itt nevezze meg
azokat a fejlesztéseket, melyek megvaldsulasat rovid (6 hénapon beliil — és

kozéptavon(1,5-2 év) céljaul tiizi ki a villalkozas.
Révid tavon a tovabbiakban is lehetdvé tessziik csalddos munkatérsaink szidmdra a rugalmas
munkaidot illetve a tivmunkat. Idésebb munkavallaloink részére szintén rugalmas munkaidét
vezettiink be, annak erdekében, hogy kevésbé faraszté legyen szamukra a munkaba jaras.
Fiatal munkavallaloink szamadra lehetvé tessziik. hogy egyetemi, féiskolai tanulményaikat
ossze tudjak egyeztetni a munkaval. A nyari sziinetben ingyenesen lehetévé tessziik
munkatarsaink gyermekeinek részvételét a Fonoban szervezett tiborokban, valamit a nyari
tigveleteket ugy alakitjuk. hogy a lehetd legtébb id6t tudjanak gyerekeikkel télteni.
Kozéptavon szeretnénk olyan kirnyezetet kialakitani. hogy a csaladalapitast tervezé kollégak
szdmara lehet6séget adjunk tdvmunkdra, illetve a késébbiekben kénnylivé tegyiik szamukra a
visszatérést. Kis szervezet lévén minden munkatarsunk személyesen fontos szamunkra.



