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altal meghirdetett ,Csaladbarat Vallalkozas Ijjbuda 2019”

elismeré cim pélyé4zati adatlapja

A Csalddbarat Vallalkozas Ujbuda 2019 cimet azok a munkaltatok kaphatjadk meg akik
vallaljak, hogy folyamatosan fejlesztik csaladbarat szervezeti modell kialakitasdval,

megtartasaval kapcsolatos gyakorlatukat, A pélyazati adatlap kitéltése segitséget ad a
vallalkozés vezetSinek, a programmal kiemelten foglalkozé munkatérsaknak és a palyazatot
birdlé szakembereknek, hogy attekinthessék mennyire eredményesen teljesit a vallalkozas a
fenti teriileten ¢és hol lehet még erdsiteni a megvaldsulast. kérjiik az attekintést kdvetden
hatarozza meg milyen fejlesztéseket tervez véllalni rovidtdvon — 4 hénapon beliili
megvaldsulassal - és kozéptavon — 2 éven beliili megvaldsulassal.

ADATOK:
1. A palyazé adatai

Véllalkozés neve: evopro systems engineering Kft.

Cim: 1116 Budapest, Hauszmann Alajos u. 2.

Honlap cime: www.evopro.hu

2. A kapecsolattarto adatai

Név: Zimanyi Rébert G.
Beosztas: CSR-manager

Cim (amennyiben eltér az 1. pontban megadott cim16l):

Telefon: Fax: E-mail: ~SaSiiEEiig= ; M vanst e ig e
3. Kérem, irja le roviden, hogy mivel foglalkozik a vallalkozis:

Az evopro systems engineering Kft. magyarorszagi székhelyii, de nemzetkézi kérnyezetben is
»otthonosan mozgo™” cég, amely képes egyedi célgép gyértasra, robotizalt gyéartésorok
szallitasara, automatizalt logisztikai rendszerek kivitelezésére, tovabba ipari iranyitdstechnikai
rendszerek tervezésére, belizemelésére.

A mémoki szolgaltatésairdl €s innovacids projektjeirél ismert evopro nagy hangsilyt helyez
az utodképzésre is oktatasi intézményekkel torténd egyiittmiikédései, tovabba gyakornoki
programja altal. A miszaki sikereket a munkatarsak tudasan feliil a megfeleld munkakéri
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feltételek is biztositjdk, ennek bizonyitékaként szolgdl, hogy a véllalat szamos iizleti és
szakmai elismeré dij mellett elnyerte tobbek kozott a csalddbarat, felelés vallalkozas,

kerékpdrbarat. és legjobb n6i munkahely cimeket is.

Alapitas/Létrehozas éve: 2001

A pélyazé vallalkozds méret szerinti besoroldsa:

(A megfeleld aldhizandd)
mikro, vagy kisvallalkozas (50 fénél kevesebb foglalkoztatott)

]
o kozepes vallalkozas (250 fénél kevesebb foglalkoztatott)

e nagyvallalat

Amennyiben a véllalkozas egy csoport vagy lanc tagja, kérjiik adja meg az anyavallalat nevét:

evopro group, evopro Holding Zrt.

Palyazé vallalkozas szolgaltatasanak célesoportja:
(A megfelel6 aldhtizando)

o lakossagi iigyfelek

o véllalati ligyfelek

4. Alkalmazottak

Az Osszes foglalkoztatott szama: 93 ebbél nd: 13 férfi: 80

5. Eletkor
| A foglalkoztatottak életkora Nék Férfiak
30 év alatti 1 16
30 — 45 év.kozott raalneg T2k
45 év folotti 4 | 22

6. Munkaidé

6.1 Milyen munkaid6 beosztasok, illetve munkaidémodellek léteznek az Onok
szervezeténé]? ( t6bb is megjelslhets, a megfelelé aldhtizandd)

o 4 6ras részmunkaidd

o 6 6ras részmunkaidd

o tobb miiszak
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szezonalis munka
rugalmas munkaidéd

O

o

o tavmunka
(o]

o)

o]

bedolgozés

projektmunka
Egyéb:

6.2 Melyek a hagyomanyos munkavégzéstdl eltéré munkaidé valasztdsanak leggyakoribb
indokai a munkavallalo részérél?

gyermeknevelés, tavoli lakhelyrél valé ingdzds

6.3 Melyek az atipikus foglalkoztatas leggyakoribb akadélyai az Onék szervezeténél?

Projektmunka esetén, gyari kornyezetben, specilis munkakérék pl. ipari
robotprogramozdk, ahol jelen kell lenni.

7 Képzés, Tovabbképzés

7.1.  Nyujtanak-e a foglalkoztatottaknak sajat szervezésben a vallalat tevékenységével
Osszefiiggd képzési lehetdségeket? (A megfeleld alahtizandd)

lgen Nem
7.2 Milyen ardnyban keriil sor a képzésekre? (korilbeliili adat)

Szervezeten beliil 100%
Szervezeten kivill 67%
Is-is % - %

7.3 Mikor keriil sor a képzésekre? (kériilbeliili adat)

Munkaidén beliil 100 %

Hétvégén %

Tanulmanyi szabadsag alatt %
Esténkent, reggelente (munkaid6n kiviil) 40 %
Szabadsag terhére %

Rugalmas munkaidé terhére %

Egyéb:
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8. GYES, GYED, CSED uténi visszatérés a munka vildgiba

8.1.  Hany alkalmarott vette igénybe az elmalt 2 lezart iizleti évben a gyermekgondozasi

szabadsagot?
Gsszesen: 2

ebbdl ng: 2
férfi:

8.2.  Milyen a gyermekgondozasi szabadsag utani visszatérési arany?

| _ Nok | Férfiak |
| Visszatért (tartosan, legalabb 6 honapra) | |
| Még mindig GYES/GYED/CSED-en van 2 [ i
| Mashol helyezkedett el 0 0 |
| Egvéb: Jl

A gyermekgondozési szabadsag lejarta utdn kap-e segitséget az alkalmazott a

8.3
visszailleszkedéshez? (A megfeleld aldhuzando)

Igen Nem

Ha igen, milyet? (A megfelel6 aldhizando)

Speciélis beiskolazas
Részmunkaidés Iehetoség
Szakmai tovabbképzés
Tavmunka
Gyermekmegdrzés
Kamiertervezés
Rugalmas munkaidé
Egyéb:

O 0 000 oo o

9. Munkahelyi rendezvények, Szabadsagolas
9.1.  Tartanak-e csaladi rendezvényeket?

Igen Nem



"U BUDA CSALADBARAT

VALLALKOZAS

ele 5
-

Ha igen, melyek ezek? (A megfeleld alahuzanda)

kulturalis programok
belf6ldi kirandulas
ko6zos kiilfoldi utazés
kézds kirandulés, turazés
vallalati innepség

sportolas
gyvermekrendezvénvyek

csaladi nap

nem tartunk ilyen jellegii rendezvényeket

OOOOODOOO

9.2 Figyelembe veszik-¢ az éves szabadsag kivételénél a gyermekes alkalmazottak igényeit?
(pl. iskolai sziinet, gyermekintézmény bezarésa)

Igen Nem

10. Milyen teriiletekhez kapesolédé munkavallaléi juttatisok vannak az Oniok

cégénél?

o Csalddalapitds, gvermeknevelés

Csaladi események. rendkiviili élethelyzetek

Munkahelyhez. munkavallalashoz kot6do (pl. hiiségjutalom. eszkdz-. gépkolesénzeés

sth.)
Lakashoz jutés €s fenntartas

Egészség, Udiilés, pihenés
Etkezés

Biztositas. biztonsag
Egyéb:

C 0

O 0 0 0o

11.Késziilt-e a szervezetnél Esélyegyenloségi Terv?
(Az egyenld bdandsmod és az esélyegyenldség eldmozditdsdrdl szoloé 2003. évi CXXV. Tv.

alapjan)
Igen Nem

11.1 Melyik évben volt utoljara aktualizalva? 2019

Esélyegyenléségi stratégia szintén csatolva a palyazati anyaghoz.
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12.  Kérem, foglalja dssze a szervezet csalddbarit stratégiajat! Kérjiik itt nevezze meg

azokat a fejlesztéseket, melyek megvalésuldsat rovid (6 hénapon beliil — és

kozéptavon (1,5-2 év) céljul tiizi ki a vallalkozis.

Az evopro systems engineering Kft. elkotelezett a tdrsadalom és a munkatarsai irant,
felelosséget érez — melyben kiemelt szerepet kap az egészségiigy, az oktatis és a
komyezetvédelem. A szervezetnél CSR is miikddik, amely a tarsadalmi feleldsség-vallalas
irant elhivatott, amelynek kiilsd és belsd elemei egyardnt megtalalhatdak és érvényesiilnek a

mindennapokban.

Vallalatunk kordabban (2015) mér elnyerte a neves Csalad Munkahely Dijat, azonban azt

gondoljuk, hogy a sikert elémi nehéz, de megtartani talin még nehezebb!
A belsé CSR kulcseleme a csaladbarét stratégia, amelynek kiindulépontja maga az ember, a

maga vagyaival, térekvéseivel.

Szervezetlinkné]l minden vezet6 és munkatars tudatdban van a munka-maganélet egyensily
fontossaganak.

Munkavallaldinknak egytél-egyig kiilonbdzo életszerepekben kell helytallnia, a felnéttkor
sajatossaga raadasul, hogy ezen szerepek kore (szerencsés esetben) az idd elérehaladtaval
egyre bovill. Természetes igényként meriil fel a szerepek Osszeegyeztetésének véagya,
melyben a munkaltatok tamogatdsa a munkavéllalok életmindségére, de ugyanakkor

lojalitasara, motivécidjdra is kiemelten §szténz6en hathat.
Vallalatunknal évrol-évre megtorténik a munkatarsi igények felmérése, melyeket -

lehetéségeihez mérten - igyekszik is a véllalatunk kielégiteni.
A munka-magénélet egyensuly dsszeegyeztethetdsége érdekében vallalatunknal a munkaidén

beliil térzsidé van megéllapitva, de a meglévé hagyoméanyos elemck mellett innovativ
megolddsokat is igyeksziink alkalmazni, hogy a kollégak érezzék, valéban szem elbtt tartjuk
az erdekeiket. Kiilén kiemelnénk a Zipernowsky Tudomanyok és Miivészetek Hazat.
Ebben a cég altal mecenatura jelleggel fenntartott kozdsségi hazban szdmtalan gyermek-, és
csaladbarat program zajlott és zajlik, amelyek egy része szezondlis: adventi koszoru készités,
az évenkénti Mikulas iinnepségek kisgyerekes csaladosok részére, Husvéti tojasfestés, stb. ..
Emellett idénkeént szerveziink kézmiives ¢és egyéb csalddbardt, példaul baba-mama
foglalkozasok is, amely csaladi és k&zosségi programokat a jovében szeretnénk béviteni,
amelyek még inkabb Osszekovacsoljak a csalddot és kellemes programot is biztositanak

szamukra.

Az ingyenes kozosségi haz Ujbuda cgyik Ieglatogatottabb kozdsségi hdza, ahova kitling
csaladbarat programokat lehet szervezni. Egyes felmérések szerint, a Zipernowsky
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Tudoményok és Miivészetek Haza tobb évig a leglatogatottabb ingyenes Ujbudai kiallitéhaz

volt.

Belsé-projektek:

e A munkatirsak egészség-megorzése, mint a csaladi egészség alapja

®  Csoporitos egészséghiztositdsi szolgdltatds igénybevételének lehetdsége

Tarsasagunk elkotelezett a munkavallaloi egészségmegérzés, és a7z egészségtudatos életvitel
kialakitasa mellett, mivel hissziik, hogy minGségi termékek, szolgaltatasok és magas
hozzéaadott értékkel biro megoldasok létrehozdsara csakis a kiegyensilyozott és egészséges
munkavéllalok  képesek.  Vallalatunk  csoportos  egészségbiztositasi  szolgéltatdsok
igénybevételére kotott szerz6dést Magyarorszag legnagyobb maganegészségiigyi ellatdjaval,
melynek keretében a biztositassal fedezett szolgaltatdsok koltségeinek téritését viéllalta a

Munkavallaldi részére.
= Sportoldsi leheidség biztositdasa, amellyel u kizérzet és innovdcio is né

e EVOPRO Group Sportegyesiilet (evopro SE): cégcsoport
dltal tamogatott sportegyesilet

A cégesoport altal tdmogatott sportegyesiilet azért jott létre, hogy a szamitégép elétti,
ilomunkat veégzo kollégak egészségeét, mozgas-, és rekredcios igényét kielégitsc. A szellemi
faradtsdg mellett sziikség van fizikai terhelésre is. ennek a kettonek egyensulyban kell lennie
~ nem beszélve arrdl, hogy ilyen esetekben sokkal innovativabb az egyén, valamint a
megbetegedés kockazata, valamint a presenteeism (nem hatékony munkahelyi jelenlét) is

csokken.

A sportegyestilet célja nem feltétleniil a versenyzés, sokkal inkabb a kollégak munkaidé utani
rekreacios kikapcsolddasa, amely utan a csaladjukkal és gyermekiikkel t6ltstt idé stressz-
mentesebb, tiirelmesen és jokedviien egymassal tud foglalkozni a csalad! 1dén rendeztiink egy
sportnapot is a csaladok szdmara, amelyrol késziilt r6vid videdt itt tekinthetik meg:

http://bit.ly/sportnap2019

Hiszlink az életen at tartd tanulasban (life long learning) — igyeksziink a legjobb bevalt
gyakorlatokat alkalmazni révid-, és kdzéptavon, amelyeket a jovdben is szeretnénk a kollégék
legnagyobb megelégedettségére beépiteni sportos tevékenységeink kozé. Egyeseknek fontos a
versenyzés, igy a szabadidOsport mellett a teljesitménysportban is jelen vagyunk és
szeretnénk még aktivabban megjelenni és szerepet vallalni — amelynek szintén komoly
kozsségépitd szerepe van, hiszen a csaldd k6zdsen szurkolhat anyukadnak-apukanak egy-egy
kozOsségi versenyen — egylitt mozoghatnak, és mindekdzben egyiitt a csalad is! Ennek
szellemében szoktuk megszervezni a k6zossegi BSI-s budapesti futasokat is, ahol lehetdséget

teremtiink, hogy egyitt fusson a csalad.
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o Télen gyiimdlcsnap a kollégdknak a meghetegedések ellen és vitamin-
potlasra

®  Rdszorult és nehéz helyzetben lévd kollégdl: tamogatdsa

e Cégkultira novelése és kulturilis programok szervezése csaladoknak
®  kapcsolat szinhazakkal

®  kapcsolat kiilonbozd rendezvény-, és sport-helyszinekkel

Kiils6-projektek:

o  Adomanyozas
©  Cipdsdoboz akcié Kardcsonykor a raszoruliak részére
e cégesoport kollégadi siiteménysiitést vallalnak, becsiiletkassza
kihelyezése — az osszegyiilt Osszeget jo1ékonysagi célra
Selujanljuk
©  Stratégiai egyiintmiikodés az Okumenikus Segélyszervezetiel

° Ruhagyiijiés, Iskolaszergyiijtés, Adomdnyponton mézeskaldcs
Stités és adomanyozas
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Egyiittmiikodés Budapest, XI. keriiler. Ujbuda Onkormdnyzatdval:
hasznalt laptopok adomdnyozdsa raszorult nagycsaladosok részére
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evopro cégesoport eddigi legnagyobb CSR-sikerei és elismerései:

- Diversity Charter aldirdsa [ Soksziniiségi Egyezmény aldirdsa (amely a
esélyegvenldség egyik alapja leher)

SOKSZINUSEGI KARTA
Magyarorszag 2016/2017

Mecenatura Kiilondij — Zipernowsky Tudomdnyok és Mtivészetek Hdaza (Magyar
Adomanyozoi Forum altal kiirt pdlydzat)

10
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Zipernowsky Tudomanyok és Movészetek Haza -
o magyar fiatalok vizuélis és termeszettudomanyi
képrésének szolgalataban

i SEEIT. TR

Csalddbardt Munkahely (Ujbuda, 2015)
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Felelds Villalkozds (Uibuda, 2018)
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