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Budapest Févaros XI. keriilet Ujbuda Onkormanyzata
éltal meghirdetett ,Csaladbarat Vallalkoz4s Ujbuda 2019”

elismeré cim pélyézati adatlapja

A Csaladbart Villalkozds Ujbuda 2019 cimet azok a munkaltatok kaphatjak meg akik
villaljak, hogy folyamatosan fejlesztik csaladbarat szervezeti modell kialakitasaval,
megtartasival kapcsolatos gyakorlatukat. A palyazati adatlap kitoltése segitséget ad a
villalkozés vezetinek, a programmal kiemelten foglalkozé munkatdrsaknak és a pélyazatot
birdlé szakembereknek, hogy attekinthessék mennyire eredményesen teljesit a vallalkozis a
fenti terilleten €s hol lehet még erbsiteni a megvaldsuldst. kérjiik az attekintést kévetden

vez villalni rovidtavon - 4 hénapon  beliili

hatdrozza meg milyen fejlesztéseket ter
megvalosulassal — és kézéptavon — 2 éven beliili megvalodsulassal,

ADATOK:

1. A pélydazé adatai

Villalkozés neve: Zaszléshajé Kulturalis és Kereskedelmi Kft.
Cim: 1117 Budapest, Irinyi Jézsef u. 36. C. épiilet 1/2.

Honlap cime: www.a38.hu

2. A kapesolattarté adatai

Név: Horvat Déniel Jozsef
Beosztds: projektmenedzser
Cim ( amennyiben eltér az 1. pontban megadotlt cimtd]): PR ITSERAE

Telefon: Fax: E-mail: W
3. Kérem, frja le réviden, hogy mivel foglalkozik a vallalkozss:

A Zaszloshajo Kft. Budapesten, Ujbudén, a Petéfi hid budai hidftjénél taldlhaté fiiggetlen
nemzetkdzi kulturalis kézpont. az A38 Hajé iizemeltetését végzi immdron tobb mint egy
évtizede. Biztositja az itt lebonyolitott programok technikai kiszolgalasat, az A38 Hajo
technikai fizemeltetését, illetve miikédteti az intézményben taldlhaté vendéglaté egysépeket.
Ezen kivil felnbttképzési tevékenységet folytat, valamint lapkiadisi és reklamtevékenységet
lat el. Az altala mitkgdtetett - az idén 16. életévét betslts - A38 Hajé a ftviros és a kerlilet
egyik legjelentbsebb, leggazdagabb kulturdlis programot nyujté meghatdrozé kulturalis



JUIBUDAL L

intézménye, évi 750 programmal, rendezvénnyel. Az A38 Hajé egyben jelentés turisztikai
kozpont, ¢vi 150 czer latogatéval. Az intézmény egyben a menetrend szerinti dunai hajdjdrat

regularis megalldja és az m2 Petéfi TV naponta élében jelentkezd En vagyok itt! cimi
misordnak hdzigazddja. Valamint a 2019-es éviél a Petifi Irodalmi Muzeummal kétott

megallapodasa 6ta heti rendszerességgel szervez kisérleti irodalmi esteket féleg fiataloknak,
fiatal felndtteknek, ahol a zene és az irodalom hatarteriileteit kutatin és mutatja be, sok

dnkéntes didk és pilyakezdd miivész segitségével.

Alapitas/Létrehozds éve: 2001

A pilydzé villalkozds méret szerinti besoroldsa:
(A megfelel6 aldhtzando)

¢ mikro. vagy kisvéllalkozds (50 fonél kevesebb foglalkoztatott)

o kézepes villalkozds (250 fonél kevesebb foglalkoztatott)
e pagyvillalat

Amennyiben a villalkozds egy csoport vagy lanc tagja. kérjiik adja meg az anyavallalat nevét

Pilyizé villalkozis szolgiltatisinak célcsoportja:
(A megfeleld aldhizando)

o lakossdgi ligyfelek
e vallalati tigyfelek

4. Alkalmazottak

Az Osszes foglalkoztatott szama: 41 ebbdl nd: 13 férfi: 28

5. Eletkor
A foglalkoztatottak életkora Nok Férfiak
30 év alatti 5 11
30 — 45 év kozotti 5 13
45 év folotti 13 4
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6, Munkaidé

Milyen munkaid@ beosztdsok. illetve munkaidémodellck léteznek az Onok

6.1
szervezetén€l? ( 16bb is megjelalhetd, a megfelcls alahtzand6)

4 oras részmunkaidd
6 oras részmunkaidé
t6bb miiszak
szezonilis munka
rugalmas munkaidé
tdvmunka
bedolgozas

projektmunka
Egyéb:

6.2 Melyek a hagyomdnyos munkavégzéstsl eltérd munkaids valasztasdnak leggyakoribb

indokai a munkavallalé részérsl?

Jellemzben két oka van az eltéré munkaidé valasztasanak: egyrészt az intézmény profiljabol
adéddan felsoktatdsi intézmények hallgatéi is részt vesznek a munkaban, 6k a tanulmdnyi
kitelezettségeik miatt closzeretettel vdlasztjiak cégiinket és az eltérs és rugalmas
munkabeosztst. Mésrészt a kisgyerckesek, csalidosok is clényben részesitik, kilonosen a

részmunkaidé €s a tivmunka/ projektmunka lehetdségét .

6.3  Melyek az atipikus foglalkoztatas leggyakoribb akadalyai az Onok szervezeténd]?

Nincsenek ilyen akadalyok jelenleg szervezetiinknél.

% Képzés, Tovabbképzés

7.1.  Nyujtanak-e a foglalkoztatottaknak sajit szervezésben a vallalat tevekenységével

sszefliggd kepzési lehetdségeket? (A megfelels alahizandé)
Igen Nem
7.2 Milyen ardnyban keriil sor a képzésekre? (korillbeluli adat)
Szervezeten beliil 90 %

Szervezeten kiviil 10 %
Is-is % - %
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7.3 Mikor keriil sor a képzésekre? (koriilbeliili adat)

Munkaidon beliil 20 %
Hétvégén 80 %

Tanulményi szabadsag alatt %
Esténként, reggelente (munkaidén kiviil)
Szabadsag terhére % -
Rugalmas munkaidé terhére %

Egycb:

%

GYES, GYED, CSED utini visszatérés a munka viligdba

8.1.  Hany alkalmazott vette igénybe az elmlt 2 lezart iizleti évben a gvermekgondozisi
szabadsagot?

Osszesen: 3
ebbdl no: 3
férfi:

Milyen a gyermekgondozasi szabadsag utani visszatérési arany?

Ndék

Férfiak

Visszatért (tartdsan, legalabb 6 honapra)
Még mindig GYES/GYED/CSED-en van

Mashol helyezkedett el
Egyéb:

A gyermekgondozasi szabadsdg lejdrta utdn kap-e segitséget az alkalmazott a

83
visszailleszkedéshez? (A megfeleld aldhlizandd)

Igen Nem
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Ha igen, milyet? (A megfeleld aldhiizand6)

Speciélis beiskoldzas
Részmunkaidés lehet6ség
Szakmai tovébbképzés
Tdvmunka

Gyermekmepdrzés

Karriertervezeés

Rugalmas munkaidd

Egyéb:

OC00o0ooo g

9. Munkahelyi rendezvények, Szabadsdgolds

9.1.  Tartanak-e csaladi rendezvénycket?

lgen Nem

Ha igen, melyek ezek? (A megfelel aldhtizand6)

kulturdlis programok

belféldi kirandulis
kozos kilfsldi utazss
kézds kirdndulds, tirdzas

véllalati iinnepség

sportolas

gyermekrendezvények

csalddi nap
nem tartunk ilyen jellegil rendezvényeket

©0000000 0
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9.2 Figyelembe veszik-e az éves szabadsag kivételénél a gyermekes alkalmazottak igényeit?

(pl. iskolai sziinet, gyermekintézmény bezarisa)

Igen Nem
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10. Milyen teriiletekhez kapcsolodé munkavillaléi juttatdsok vannak az Onék

cégénél?

o Csalddalapitds, gyenmeknevelés
Csaladi csemények, rendkiviili élethelyzetek

Munkahelyhez. munkavillalashoz k&tédo
stb.)

Lakdshoz jutas és fenntartas

Egészség, tidiilés. pihenés

Etkezés

Biztositas, biztonsag

Egyéb:

o]

I. hiiségjutalom. eszkdz-. pépkilestnzés

0

00000

11.Késziilt-¢ a szervezetnél Esélyegyenléségi Terv?
(Az egyenld bandsmod és az esélvegyenliség elomozditisdrél sz616 2003, évi CXXT. Ty,

alapjan)
Igen Nem

11.1 Melyik évben volt utoljira aktualizalva? 2014

s sn

12.  Kérem, foglalja dssze a szervezet csalddbarat stratégidjat! Kérjiik itt nevezze meg
azokat a fejlesztéseket, melyek megvalsulisat rovid (6 hénapon beliil — és

kozéptivon(1,5-2 év) céljaul tiizi ki a vallalkozis.

A Zaszloshajé Kfi. dltal tizemeltetett A38 Hajé rendkiviil népszeri intézmény, kilondsen
az aktiv kulturafogyaszt6 fiatal felnbttek kérében. Az A38 Hajé intenziv palyazasi stratégiat
folytat, 15bbe kozott emiatt is fontos, hogy korszerfi, a munkavillalok igényeit
messzemenden figyelembe vevo csalddbardt stratégidval birjon.

A csalddos munkavillalok timogatasa elsdsorban a munkaidd rendkiviil szabad és rugalmas
beosztésaban nyilvanul meg. A Zaszloshajé Kfi. bizonyos teriileteire

kifejezetten jellemz6 a projektalapli munkaszervezés, a tivmunka és a részmunkaids,
amelyek jelentdsen megkonnyitik a csalidos munkavallalék szamdra a maganélet és a
munka Osszeegyezietését. Ez stratégiailag is fontos cél, aminek megvalésuldsat mi sem
bizonyitja jobban, mint a szervezetben megfigyelheté rendkivil alacsony fluktudcio.
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Az utobbi €vekben egyre nagyobb figyelmet forditottunk a fiatal palyakezdék és
gyakomokok alkalmazisdra valamint a szervezeten beliil folytatott képzések keretein
belill a végzett novendékek akar teljes munkaidés alkalmazésira is. Ez fontos része a
szervezetlink dltal is felvazolt és tamogatott életpalyamodellnek.

Jelenleg is tobb aktiv kollégank mar az egyetem megkezdésekor itt kezdte meg - akkor
még didkként - munkajit és azéta mar mint diplomds f6allist foglalkoztatott tartdzkodik
cégiinknél, illetve a tavalyi dvben képzéseinken végzett haligatok kéziil is tbben
beépiiltek cégiinkbe és csapatunk teljes kéri tagjai lettek és remélhetéleg lesznek is még

sok éven keresztiil,

A 2018-as évben vette kezdetét az un. tﬁjmhajé kampanyunk, melynek kerctein belil

elhagytuk az egyszerhasznélatos szivészilakat és az elviteles dobozokat a barokban ¢és az
étteremben, helyette PLA névényi anyagokbdl késziilt, lebomlo anyagl eszkdézoket
gyasztd vendégeinket Erintetie, hanem az A38 Hajo

hasznalunk, mely nem csak a fo
dolgozéit is, ugyanis étkezési lamogatdsunkat igy egy komyezetbarit moddon tudjuk
folytatni, Ezen felill vizmentes piszodrokat telepitettiink a teljes Hajéra és led lampak
vildgitanak mar az iroddinkban is. '
Révidebb tavi céljaink kozott szerepel a meglévé infrastruktirink még ¢élheidbbd,
z6ldebbé tétele (papirpoharak teljes elhagyast, j szennyviztisztito és visszaforgaté
rendser telepitése) és a munkakdrnyezet fejlesztése, mert szentiil hisszik, hogy a jé
munkamordl és egy pozitivabb munkanap utin a maginélet s sokkal
hogy tovibbra is

26kkendmentesebben és békésebben tud eltelni. Hosszabb tavii célunk,
atalok, kevésbé tapasztaltak és palyakezdok foglalkoziatdsit és adott

folytassuk a fi
esetben képzését valamint tdreksziink arra, hogy munkavallaléink ne csak egy kiugrasi,
netén tapasztalatszerzési lehetségként tekintsenek itteni munkjukra és Iépjenek tovbb
innen 1-2 év miilva, hanem akér hosszii évekre. évtizedekre is tdrsasdgunk €s csapatunk
részévé véljanak és mint azt a tapasztalatok is mutatjdk reményeink szerint j6 irdnyba
haladunk de természetesen az idedlis dllapot eléréséhez még sok erdfeszitésre lesz

szilikségiink.






