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Budapest Févaros XI. kerilet Ujbuda Onkorményzata
altal meghirdetett ,, Csalddbarat Vdllalkozés Ujbuda
2019” elismero cim palydzati adatlapja

A Csalddbard Vallalkozés Ujbuda 2019 cimet azok a munkaltatok kaphatjak meg akik
vallaljak, hogy folyamatosan fejlesztik csalddbardt szervezeti modell kialakitdsdval,
megtariasaval kapcsolatos gyakorlatukat. A palydzat adatlap kitoltiése segitséget ad a
vallalkozas vezetinek, a programmal kiemelten foglalkozé munkatérsaknak és a palydzatot

birdld szakembereknek, hogy attekinthessék mennyire eredményesen teljesit a vallalkozds a
fenti teriileten és hol lehet még erdsiteni a megvaldsuldst. kérjiik az duekintést kovetden

hatarozza meg milyen fejlesztéseket tervez vallalni révididvon - 4 hénapon  beliili
megvalosulassal - és kézéptavon — 2 éven belili megvaldsulassal.

ADATOK:

1. A palyarze adatai

Villalkozds neve: NAPFIVER HOLDNOVER 2004 Kft.
Cim: 1113 Budapest Tarcali utca 7.

Honlap cime: tranzitcafe.com

2. A kapcsolattarto adatai

Neév: Egri Orsolya
Beoszias: ligyvezeld igazgalo
Cim ( amennyiben eltér az 1. pontban megadott cimt6l):

Telefon: FAr-remeE—SSesig2s.. /| s Srreaanyr
3. Kérem, irja le roviden, hogy mivel foglalkozik a vallalkozas:

Alapitas/Létrehnzas éve. 2004
Vendéglatas, ingyenesen latogathaté kulturdlis programok (kiallitdsok, eléadasok,
csapatépitd kviz jaték, nyari kertmozi).
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A palyézo vallalkozas méret szerinti besorolasa:

(A megfelelé aldhuzando)
° X mikro, vagy kisvallalkozas (50 fénél kevesebb foglalkoztatott)

e kozepes villalkozds (250 {6nél kevesebb foglaikoziatort)
e nagyvallalat

Amennyiben a vallalkozés egy csoport vagy lanc tagja, kérjiik adja meg az anyavéllalat nevét:

Palydzo vallalkozas szolgéltatasanak célcsoportja:
(A megfelel6 alahizandd)

¢ X lakossagi tigyfelek
° X véllalau dgyfelek

4., Alkalmazottak

Az osszes foglalkoztatort szama: 10 ebbdlné: 6 férfi: 4

5. FEletkor
2 foslalkoutaioik detiors | Nok _ - ]
2
|
|

| 30 év alaui
[30 — 45 év kozotti 1 |
[45 év feloui |

6. Munkaido

6.1 Milyen munkaidd beosztdsok, illetve munkaidémodellek léteznek az Ondk
szervezeténél? ( tobb is megjelolhetd; a megfeleld alahiizandd)

X 4 Oras részmunkaidé

X 6 ards részmunkaid6

tobb miiszak

X szezonalis munka

X rugalmas munkaidé

0 X Tavmunka

0 bedolgozas
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Melyek a hagyomadnyos munkavégzésiél eltérd munkaidé valasztasanak leggyakoribb

6.2
indokai a munkavallalg részérdl?
Csaladi feladatok ellatdss, gyerekek dvodai, iskolai bevitele, elhozatala.

6.3 Melyek az atipikus foglalkoziatds leggyakoribb akadélyai az Onok szervezeténél?

7 Képzés, Tovabbképzés

Nyujtanak-e a foglalkoztatotiaknak sajét szervezésben a vllalat tevékenységével

7.1.
osszefiiggd képzési lehetdségekel? (A meglelelé alahizando)
X Igen Nem
7.2 Milyen ardnyban kerill sor a képzésekre? (kériilbeliili adat)
Szervezeten belil _ 100 %
Szervezeten kivil 9%
Is-ig % - %
7.3 Mikor keriil sor a képzésekre? (korilbeliili adat)

Munkaidon beliil 100 %
Hérvégén %
Tanulmanyi szabadsdg alatt
Esténként, reggelente (munkaiddn kiviil)
Szabadsag terhére %

Q

Rugalmas munkaidé terhére %o
Egyeb: Szakkonyvek dlinak rendelkezésre, melyek kolcson vehetdek.

%
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8.3
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GYES, GYED, CSED uténi visszatérés a mnunka vilagaba
Hany alkalmazott vette igénybe az elmiilt 2 lezart iizleti évben a gyermekgondozasi
szabadsagot?
gsszesen:
cbbél né:
férfi:
Milyven a gyermekgondozadsi szabadsag utani visszatérési arany?
J | N6k 1 Férfiak |
[ Visszatért (tartosan, legalabb 6 hénapra) [ | }
[ Még mindig GYES/GYED/CSED-en van [ | ]
[ Méshol helyezkedett c | | i
Egyéb: ) / ]
[ |
A gyermekgondozdsi szabadsag lejarta utén kap-e segitséget az alkalmazott a
visszailleszkedéshez? (A megfeleld aldmizando)
Igen Nem
Ha igen, milyet? (A megfeleld alahizando)
0 Specialis beiskoldzas
0 Részmunkaidds lehetdség
0 Szakmai tovabbképzés
0 Tavmunka
0 Gyermekmegdrzés
0 Karriertervezés
0 Rugalmas munkaidd
0 Egyéb:
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9. Munkahelyi rendezvények, Szabadsagolds

9.1, Tartanak-e csalddi rendezvényeket?

lgen _ X Nem
Ha igen, melyek ezek? (A megfelelé alahizando)

0 kulwrélis programok

0 belféldi kirdandulds
0 kdzos kilfoldi utazas
0 kozos kirdndulds, tirdzas
0 vallalati innepség
0 sportolds

0 gyermekrendezvények

0 csaladi nap

0 nem tartunk ilven jellegi rendezvényeket

9.2 Figyelembe veszik-e az éves szabadsag kivételénél a gyermekes alkalmazotiak igényeit?
(pl. iskolai sziinet, gvermekintézmény bezardsa)

X Igen Nem

10. Milyen teriiletekhez kapcsolodé munkavallaléi juttatasok vannak az Onik

cégénél?

0 (saladalapitas, gyermeknevelés
0 Csalddi események, rendkiviili élethelyzetek
0 X Munkahelyhez, munkavallalashoz k6t6d6 (pl. hiiségjutalom, eszkoz-, gépkolcsonzés

7
Lakéslioz jutds és fenntarids
Egészség, tdilés, pihenés
X Etkezés

Biztosilas, biztonsag
Egyéb:
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11.Késziilt-e a szervezetnél Esélyegyenldségi Terv?
(Az egyenld bdndsmad €s az esélyegyenloség elémozditdsdrol szole 2003. évi CXXV. Tv.

alapjdn)
X Igen Nem

11.1 Melyik évben volt utoljara aktalizalva? ...2019.....

12.  Kerem, foglalja dssze a szervezet csaladbarat stratégiajat! Kérjiik itt nevezze meg
azokat a fejlesztéseket, melyek megvalésulasat rovid (6 hénapon beliil - és
kozéptdavon(1,5-2 év) céljaul tizi ki a vallalkozas.

Munkavililaléi szempontokat figyelembe véve a gyermekeket neveld munkatarsak

munkaideje kizdrolag az dvodai, iskolai foglalkozasok idejére korlatozodik.

Szabadsdagukat a gvermekintézmények sziinideihez igazitjuk.

1 f6 munkavallalonk 4 gyermeket nevel. Az O munkaideje 8.00-15.00 6réig tart.

1 {6 munkavillalonk a gyermekét egyediil neveld lanydval él kozos hdztartdsban, aki teljes

munkaiddben dolgozik, midta a gyermek 6vodas, ezért rugalmas munkaidében, havi 20 6ras

munkaidé kerettel foglalkoztatjuk dolgozonkal.

Vendégeink szempontjabdl a csaladbarat szellem megmutatkozik a kavézo kialakitdasaban

(gyereksarok matracokkal, jatékokkal), gyerekbardt étel valasziékkal, és a nvari ingyenes

kertmozi alkalmaval vetitett rajzfilmek masfél orara gondtalan vacsordzgatast, beszélgetést

tesz lehetdvé a sziil6k szamdra, és mégis latétavolsigon beliil tudhatjak gyermekeiket.

Evek ota nagy sikerrel miikodtetjiik, ezt a sokak altal kedvelt mozit.

Tovabbi elképzeléseink, hogy nvaron az 6vodai, iskolai sziinetben szakemberek bevondsaval
napkozis taborokat tartandnk, melynek keretében életkornak megfeleld kreativ foglalkozasok,
szabadiéri jaték, és egészséges étkezés, kirnyezettudatossagra nevelés lenne a cél.

Szezonalis munkdra részmunkaidoben (ovabbra is szivesen vessziik gyermeket nevel(

anyukik jelentkezését.




