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Budapest Févaros XI. keriilet Ujbuda Onkormanyzata
altal meghirdetett ,Felelds Vallalkozas Ujbuda 2019” elismerd

cim paly4zati adatlapja

ADATOK
1. A paly4z6 adatai

Villalkozas neve: Auchan Magyarorszag Kft.
Cime: 2040 Budapest, Sport utca 2-4,
Honlap cime: www.auchan.hu

Ujbudai telephely neve és cime:

Auchan Aruhaz Savoya Park

Budapest, Hunyadi Janos it 19, 1117

2. A kapcsolattarté adatai

Név: Adorjan Abigél
Beosztés: kiilsé kommunikéciés menedzser
Cim (amennyiben eltér a 1. pontban megadott cimt8l):

Telefon: TEEEEr——
E-mail: aeimssemmeimsin

3. A villalkozis tevékenysége és céljai:

(maximum 500 karakter)
Az Auchan Retail Magyarorszag francia csaladi vallalkozas magyarorszagi leanyvallalataként

19 hipermarketet, harom szupermarketet, két superstore-t, 18 diszkont lizemanyag-
tltballomast és online druhazat {izemeltet, kozel 7 000 fét foglalkoztat. A vallalat jelentds
gazdasagi szereplévé valt az elmult 20 évben az eddigi, mintegy 200 millidrd forint értékii
magyarorszagi beruhdzédssal. Kereskedelme alapja a széles kinalat és diszkont 4r, kiildetése,
hogy jobba tegye vdsirloi, munkatirsai és partnerei életét, és hozzajaruljon a lakossag

€letmindségének javitisdhoz.
4. Alapitas/Létrehozas éve: 2004.

5. A palyazé vallalkozas méret szerinti besoroldsa:
mikro vagy kisvallalkozis (50 fonél kevesebb foglalkoztatott)

kozepes vallalkozas (250 fénél kevesebb foglalkoztatott)
nagvvillalat
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6. Palyazo vallalkozds szolgaltatdsanak célcsoportja:

lakossigi iigyfelek
vallalati ligyfelek

PALYAZATI PROGRAM

Pilyazati program elnevezése:
Felelés hétkdznapok az Auchan Retail Magyarorszagnal

Tarsadalmi €s kornyezeti felelosségvallalasi tevékenységek orszagos és helyi szinten -

Palyazati program ideje/idGszaka:
(év/honaptol, év, honapig)

2019. janudr 1-t61 2019. oktober 28-ig.

Pilyazati program témakore:
(tobb is megjeldlhetd, a megfeleld alahtizando)

L]

Esélyegyenléség megteremtése (ndk, csalad, hatranyos helyzetben él6k, fogyatékos

emberek, megvéltozott munkaképességiiek, roma és mas nemzetiségiiek)

Egészségmegdrzés, egészség-fejlesztés, egészséges életmddra nevelés (sport)

Kornyezetvédelem, zéld munkahely program

Civil szervezetekkel valé egyiittmiikidés a tirsadalmi és/vagy kirnyezeti
fenntarthatésag megteremtéséért

Egyéb tarsadalmi és/vagy kirnyezeti fenntarthatésagot szolgdlé pmgrahi"_'

A palyazati program beavatkozasi teriilete:
(tobb is megjeldlheto, a megfelels aldhtizandd)

® @ @0 o 0 o

Villalati dnkéntes program

Speciilis képzés, tréning, oktatds

Csaladi nap, egyéeb villalati rendezvény/rendezvénysorozat

Specialis lakossigi program
Viéllalati miikédéshez kapcsoldédé program, véllalatiranyitasi beavatkozas

Egvéb kreativ megoldds
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A palyézati program rivid leirdsa:
{maximum 1000 karakter) (a rovid leirast publikussa tehetjiik)

Az Auchan Retail Magyarorszag mindennapos tevékenysegeiben fontos szerepet kap
tarsadalmi ¢s kornyezeti felelosségvdllalas mind orszdgszerte mind Ujbudén, amely a
termékviélasziék kialakitasatol, a felelés beszerzésen keresztiil, a felelos foglalkoztatdson. a
komyezeti hatas figyelembe vételén 4t a térsadalmi esélyegyenléség eldsegitéséig szamos
teriileten megnyilvanul,

Stratégianknak egyardnt tartopillére a befogado vallalati  kultdra fejlesztése, a civil
szervezelekkel valé koopericio, a fogyatékkal é16 vasarlokat segito fejlesztések, valamint a
komyezetvedelmi akcidk és fejlesztések a tudatos energiafelhaszndlas érdekében. Mindezek
clémozditésa érvényre jut mindennapi mikodésiinkben és partnereink felé tamasztott

elvarasainkban is.

A pilyézati program el6zményei és céljai:
(maximum 3000 karakter)

A felelos  gondolkodds az Auchan vallalati kultirajanak meghatdrozé eleme, amely
mikddésiink minden szintjén érvényesiil. Alapelviink, hogy nalunk mindenki tuddsa és
teljesitménye szerint boldogulhat. A magyar kiskereskedelmi szektor egyik piacvezetdjeként
tevékenységiink referencia a tdrsadalom széméra, czén felelés vallalatként peldat kivanunk
mutatni & befogadd és tamogatd munkahelyi és tarsadalmi kormyezet kialakitidsaban és a

kdmyezetvédelemben.
CSR stratégiankban fogalmaziuk meg azokat a stratégigkat és akciterveket, amelyekben a
munkatdrsak, a vasarlo, a kémyezet és a tarsadalom jolléte keriil elétérbe.

Mindezeken beliil az ecsélyegyenloség kiemelt teriilete CSR-stratégianknak, amelynek
gyakorlati megvalositasara atfogo akcidtervet dolgoztunk ki és célunk, hogy ezek az clvek
minden (elephelylinkén, igy az albertfalvai hipermarketiinkben is napi  szinten
megvalosuljanak. Esélyegyenloséggel kapesolatos vallalasainkat példaul a 2015-ben kézzétett
Esélyegyenléségi Terviinkben fogalmaztuk meg 6nkéntes modon.

Mindezen teriiletek fejlesztésckor az adott teriilet civil és egyéb szakértdit is bevontuk a
dontéshozatalba. A Kézenfogva és a Salva Vita Alapitvanyt a megvaltozott munkaképességii
személyek foglalkoztatasiba, az Effekteam Egyesiiletet pedig a tarsadalmi céhi projektek

szakmaj érntékelésébe.

A palyazati program célcsoportjai:
(maximum 2000 karakter)

A vallalat mikro- és makro kimyezetében él6k, stakeholderek, beleértve a vasarlokat,
albertlalvai lakosokat, az Auchan albertfalvai és magyarorszagi munkatérsait, azok csaladjat.
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A palyidzati program sordn végrett intézkedések, tevékenységek ismertetése:
(maximum 3000 karakter)

Esélyegyenldségi tevékenységiink az alabbi pillérekre épiilt a pilyazatban meghatarozott

iddintervallumban.
1.) Bevasdrlast segité, akadalymentesité szolgaltatasaink

Visarloi igények mentén fogalmazodott meg az G bevasarlist segitd eszkozok gondolata,
amelyek credményeképp szamos specidlis mozgasiban korlatozott személyt segité vasarld

eszkdz érheté el a Savoya Park-i hipermarketiinkben.
Igy a mozgaskorlatozottak szaméra aktiv kerekesszékhez csatolhaté bevasarlékocsikat.

illetve — a hazai kiskereskedelmi szektorban egyediilallo modon — elektromos mopedeket
telepitettiink az aruhdzainkba. Az elektromos mopedek jelentds segitséget nyujtanak a

mozgéaskorlatozott, idds vagy tilsilyos vasarldknak.

Tovabbi specidlis bevasarlé kocsijainkat Angelman-, illetve Down-szindromas gverekek
szamara fejlesztették ki, hogy 6k is biztonsagban intézhessék sziileikkel a csaladi bevasarist.

A z0ldség-gyumoles osztaly mérlegeinek valamint a 2019. 6szétél iizemeld automata
kasszaink kialakitasakor is figyclembe vettiik a kerekesszékkel kozlekeddk igényeit, hogy az
alacsonyabb mérlegeket és pultokat 6k is kényelmesen igénybe tudjak venni.

Kiemelt figyelmet forditunk vak és gyengénliaté véasarléinkra, akik szamara igény szerint a

biztonsagi szolgdlat munkatarsai kiséretet biztositanak.
Ujbudén vezettitk be els6ként a budapesti korzetek koziil online vasarlasi lehetéségiinket,

amely szdmos id6s, mozgiskorldtozott vagy kisgvermekekkel otthon 1évé sziilonek kinal a
hazhozszallitdssal kényelmes vasarlasi lehetéséget.

Aruhdzanként legalabb cgy kiszélesitett pénztar is virja a vasarlokat, amelyek igy
cgyszerlibben megkdzelitheték kereskesszékkel, illetve a korabban mar emlitett elektromos
mopedekkel vagy babakocsikkal.

2.) Erzékenyité programok és specialis tréningek

Nemcsak munkatdrsainkat, hanem vésarloinkat is érzékenyitjik a téma irdnt, Ezt szolgaljak
példdul minden decemberben, a Fogyatékos emberck Vilignapja és a Siketek Vildgnapja
alkalmabol szervezett eseményeink. kiadvanyaink és videdink.

Nemcsak védsarl6inkat és munkatdrsainkat, hanem utobbiak gyermekeit is érzékenyitjiik a
tarsadalmi €s komyezeti felel6sségvallalas fontossdgdra. Ennek érdekében a munkatarsak
gyermekei részére szervezett nyéri tabor alkalmaval hatranyos helyzetii gyermekek részére
gytijiottek a téborozé gyerekek jatékot, far iiltettek vagy szemetet szedtek. 2019 nyaran
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gyerekekkel kozosen szebbé tettiik aruhazunk

Albertfalvan szemétszedés keretében a
kémyezetét.

3.) Juttatasaink munkatirsaink részére az egészégmegirzés érdekében

Evi egyszeri cgészségiigyi sziirdvizsgalatot szerveziink minden munkatirsunk szamara
vérvetellel, kedvezményes sportoldsi Iehetéséget biztositunk egy aruhazhoz kozeli helyen. a
Savoya Parkban a Fitness Five-ban, valamint minden nap friss gviimolesiot biztositunk

minden munkatarsunknak.
4.) A megvaltozott munkaképességlick foglalkoztatésa, érzékenyités a témaban

Az esélyegyenloség teriiletén els6dleges prioritdsaink kozé tartozik a megvaltozott
munkaképességiieck ¢s a fogyatékkal élék foglalkoztatdsdnak, valamint tirsadalmi
inkliziéjanak timogatasa. A fogyatékkal élok ervényesiilését és szakmai elémenetelét
specidlis programokkal segitjiik, amely magdba foglalja azokat az érzékenyitd tréningeket,
workshopokat is. amelyeket vezetdink. illetve druhazi munkatarsaink szémdra szerveziink.
Fontosnak tartjuk, hogy a dolgozok személyes felelosségiiknek érezzék megvallozott
munkaképességii kollégaik segitését, és hogy maganemberként is képesek legyenek azonosulni

sajatos élethelyzetiikkel.

5.) Auchan az lfjasagért Alapitvany (evékenysége

Az Auchan az Ifjusagért Alapitvanyon keresztiil tobb mint 20 éve lamogat a vallalatunk
Eurépa-szerte tarsadalmilag kiemelten fontos projekicket. Az elmilt évben Magyarorszdagon
41 millié Ft értékben osztott ki tdmogatasokat az Alapitvany a villalat druhazainak
vonziskirzetében miikodé 20 szervezetnek. Az Auchan Savoya Park ruhazunk nyertes
projektje az Unicef Kilatd programja, mely hatranyos helyzetii fiatalok élményeken keresztiili
szemelyiség-fejlédesét tlizte ki célul. Az druhdz egy korabbi tamogatdsra kiviélasztott
szervezete a Thalassa Héz, melynek projektjében a pszichoszocialis megbetegedésben
szenvedo fiatalok alternativ terépia alkalmazasaval torténé allapot javulasat érték el, Aruhdzunk
azdta is minden ¢évben hozzajarul a szervezet Kardcsonyi iinnepéhez fenyéfival és

szaloncukorral.

6.) Vallalati 6nkéntes programunk

Az Auchan tarsadalmi feleldsségvallalasanak alapelve. hogy mitkodési kémyezetében, sajat
munkatarsai aktiv bevondsaval a helyi kézosségeket, igy kiemelten a fogvatékkal éloket is
ne csak anyagi tamogatéssal segitse, hanem a helyi szervezetekkel hosszii tavon fenntarthaté,
értékteremtd egyiittmilkodéscket alakitson ki. Ezt szolgalja a Vallalati Onkéntes Program,
amelynek keretében minden munkatérs évente | munkanapjiban segithet egy éltala fontosnak

tartott tarsadalmi kezdeményezést.
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7.) Albertfalvai szervezetek kizvetlen segitése
Vallalatunk fontos célkitiizése, hogy lehetdségeihez mérten segitse azokat a kozosségeket, akik
a mikddése altal érintett teriileteken tevékenykednek. Ennek szellemében Savoya Parki
aruhazunk t6bb alkalommal segitette az elmalt évben is a helyi kézosségeket.

A 2019. jinius 26-an az Ujbuda Onkormanyzata ltal megrendezett Babakocsis Sétanap
megrendez¢ését asvanyvizzel és almaval tamogattuk, kézel S0 000 Ft éntékben.

Az Osszefogas Ujbudaért Egyesiilet ltal megvaldsitott 2019-es Oszkoszintd Fesztivil
nyertesei részére 40 000 Ft értékben biztositottunk Harry Potter ajandéktargyakat.

2019 janiusatol szeptemberéig tanszergyiijté akcidt szerveztiink orszagszerte és a Savoya Park-
i druhdzunkban is. ahol a Nagycsalddosok Orszagos Egyesiilete részére lehetett iskolakezdési
szercket felajanlani. Az akcid keretében 80 tjbudai nagycsalados, kézel 250 gyermek részére
adomanyoztunk az iskolakezdéshez sziikséges eszkdzcsomagokat.

8.) Elelmiszermentés

Az élelmiszerpazarlas elleni kiizdelem fontos stratégiai célkitizésink. Ennek érdekében napi
szinten mentjiik a pékarut, zoldséget ¢és gylimélesdt. amelyet partneriink, a Magyar
Elelmiszerbank raszoruloknak juttat el orszdgos szinten, igy a keriletben is.

A palyazati program altal mar elért eredmények:
(maximum 3000 karakter)

I.) A tarsadalmi felelosségvallalis terén elért eredményeink
A torvényi eloirasokat jelent6sen meghalado mértékben (16rvényi eldirds: $%) megvaltozott
munkaképességii dolgozoink szdma elérte a 400 fot. Albertfalvai iizletiinkben jelenleg 23

megvaltozott munkaképességii munkatirsunk dolgozik.
A hazai kiskereskedelmi szektorban vallalatunk alkalmazza a legtobb siket és nagyothallé

kollégat.

Ezen a téren tett erbfeszitéseinket ismeri el a Fogyatékossag-barat Munkahely dij, melyet
2018-ban mdr otodik alkalommal nyert el vallalatunk. Ebben az évben a Fogyatékos
Ugyfelek Kiszolgaldsiért Kiilondijban is részesiltiink.

2.) A kornyezeti felel6sségvallalds terén elért eredményeink

A modern led vilagitds bevezetésével druhazainkban a vilagitasra hasznalt elektromos aram
fogyasztasa felére csdkkent, a nyari hiitési fok 23-ré] 26-ra allitasaval 10% energiat takaritunk
meg.

A hiitdk korszerlisitésével felére csokkent a hiitéstechnolégia villamos éramfogyasztdsa, a
korszerti héhasznositasi folyamatainknak kiszonhetéen, amelyek soran a hiitéink ltal termelt
hét hasznositjuk. egyes druhdzainkban akér 50%-kal is kevesebb foldgézt hasznalunk éves

szinten,
Epiiletfeliigyeleti rendszeriink megujitdsa kdvetkezményeként aruhdzaink Ssszenergia-

felhasznaldsa atlagosan 5-10%-kal csokkent.
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A pélydzati program virhaté hosszi tavi hatdsa a keriiletre vonatkozdlag:

(maximum 2000 karakter)
Mindezen intézkedések sikerét mi nagyban mérjiik munkatarsaink szemléletén. Az albertfalvi

aruhazunkban példaul szamos munkatarsi esemény, példaul Ev Dolgozdja Dij megitélésekor
tapasztaljuk, hogy a megvéltozott munkaképességli munkatarsak az ép kollégdkkal teljesen
azonos elbiraldsban részesiilnek. Szamunkra ez a teljes inklazio az akcid sikerének fontos
mutatoi, és ezt a szemléletet kivanjuk tovabb erésiteni tébbek kozott a fogyatékkal é16 vasarlok

¢és minden helyi lakos irdnydba.

A pélyazati program hatékore:
- 11. keriilet

- Budapest

A palyédzati programba bevont partnerek listdja és bevondsi tipusuk:

(maximum 1000 karakter)
Effekteam Egyesiilete - szakérld és tandcsadd partneriink tarsadalmi cél palyazatok és
programok terén

Kézenfogva Alapitviny - szakérté ¢és tandesado partneriink a megvaltozott munkaképességli
munkavallalok  kézvetitésében, mentoraldsaban és  képzések, erzékenyité programok

szervezéseben
Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet - partner a napi szintii élelmiszermentésben Albertfalvan

€s orszagos szinten
Nagycsalddosok Orszagos Egyesiilete - adomanygyiijiéssel és pénzbeli adomdnnyal

tamogatjuk dket 2 éve
Osszefogis Ujbudaért Egyesiilet - terméktamogatasok az Egyesiilet programjai részére
Ujbuda Onkorményzata - stratégiai egytittmikodés

Salva Vita Alapitvany - szakért6 és tandcsad6 partneriink a megvaliozott munkaképességii
munkavallalok kozvetitésében, mentoralasiban és képzések, érzékenyité programok

szervezésében
A pély4zati kiirdsban szereplé elbiralasi kritériumok alapjin miért az On villalkozasa a
legméltébb a Felelés Vallalkozas Ujbuda dijra?

{maximum 2000 karakter)
2019-ben atfogé felmérést készitettiink minden munkavallalok kérében, amely alapjdn

felmertiik, hogy a kollégak 73%-a gondolja gy, hogy véllalatunk és munkatdrsaink nyitottak
¢s elfogaddak az egyéni killénbségekkel szemben (példaul nok, kisebbségek. megvaltozott
munkaképességlick).

Ugy véljiik, hogy ez a szam j6l mutatja az elmiilt években az esélyegyenlség és a tarsadalmi
felelésségvallalas terén tett erdfeszitéseinket, és czeket az eredménycket a hosszi tava tovabbi
sikerek érdekeében szeretnénk a Felelés Vallalkozas Ujbuda dij keretében a széles

nyilvanossaggal is megosztani.






