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FELELOS V@LLALKOZ}/\S UJBUDA 2019
CIM ELNYERESERE

A palyazat kiirdja: ) )
Budapest Foévaros XI. Keriilet Ujbuda Onkorméanyzata

A palyazat hattere

Ujbuda Onkorményzata évek 6ta Orommel tdmogatja, segiti azon civil-véllalati
egylittmiikodések kialakitdsit, melyek — hasonléan az Onkormanyzat torekvéseihez —
elkételezettek abban, hogy az esélyegyenléségi elvek alapjén a keriilet kiilénbozd hdtranyban
€16, nehézséggel kiizdd lakosait életminGségiik javitdsdban segitsék. E cél megvaldsitdsa
érdekében tobb éve indit djabb és tjabb programokat, hogy felhivja mind a vallalatok, mind a
civil tdrsadalom figyelmét az esélyegyenl6ség és a csalddbardt szemlélet iigyének
fontossdgdra, az egyiittmiikodésekben rejlé lehetdségekre. E folyamat egyik kiemelt
eseménye lett a 2016-ban elinditott Esélyek utcdja elnevezésii szakmai program, melyen
véllalatok, civil szervezetek képviseldi, 4llami és ©nkorményzati szereplék kozosen
gondolkodnak arr6l, hogy milyen lépéseket, intézkedéseket tehetnek, és hogyan lehet
felelésen gondolkodni véllalatként, civil szervezetként, 6nkorményzatként egy fenntarthatébb,
egymdst tdmogato €s segitd jovokép megteremtése érdekében.

E kozos gondolkodds kovetkezd lépéseként alapitotta meg a kifré a Felelds Vallalkozés
Ujbuda Dijat, mely sordn azon keriiletben mitkodd véllalkozasok munkdjat, intézkedéseit
szeretné dijazni €s €rtékelni, akik fontosnak tartjdk a fenntarthat6sdg megteremtését, s ez
mukddésiikben, mindennapi munkéjukban, programjaikban is tetten érhetd.

A palyazat célja

Ujbuda Onkorményzata Felels Véllalkozds Ujbuda elismerd cimet adomdnyoz olyan XI.
keriileti véllalkozdsok szdmdra, amelyek kiemelkedé Iépéseket tesznek a t4rsadalmi &s
kornyezeti felelosségvillalds terén jelen palyazatban részletezett beavatkoz4si teriileteken. A
pélyazat €s a dij célja, hogy elismerje azokat a villalatokat, amelyek tevblegesen tesznek a
tarsadalomért, a kornyezetért, a munkavillalokért, felel6sséget éreznek a jové generdcidjsért
mind tdgabb, mind szlikebb kérnyezetiikben, Ujbudan.

A dij megalapitdsdval a kifré egyértelmli szdndéka, hogy példaértékli szervezetek és
programok bemutatdsdval, elismerésével biztassa azokat a villalatokat, akik még csak most
kezdik megtenni az elsé lépéseket a felelosségvillalds terén. Az Onkormédnyzat szdmdira
kiemelten fontos, hogy hosszitdvon minden szektor és szervezet hozzdjaruljon ahhoz, hogy
egy aktiv, torodé és feleldsségteljes keriileti élet alakuljon ki Ujbudan, amely példaértéki tud

lenni mads keriiletek, varosok szdmadra is.
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Kik palyazhatnak a Felelés Vallalkozas Ujbuda dijra?
A XI. keriiletben sz€khellyel, vagy telephellyel rendelkez6 gazdasigi tarsasdgok (ide értve a
nonprofit gazdasdgi tarsasidgokat is) az aldbb részletezett kategéridkban, akik

e rendelkeznek legaldbb két lezart addévvel,

e nem éallnak csddeljards, felszdmoldsi, illetve végelszdmolasi eljards vagy a
megsziintetésiikre irdnyuld jogszabdlyban meghatdrozott egyéb eljaras alatt,

o akikkel szemben nem 4ll fenn az dllamhdztartdsrél sz616 torvény végrehajtasardl sz6lé
368/2011. (XII. 31.) Kormanyrendeletben meghatarozott kizaré ok,

o akiket 2009. janudr 1-je 6ta munkavéllalok bejelentés nélkiili vagy munkavallaldsi
engedély nélkiili foglalkoztatdsa miatt dllamigazgatdsi szerv vagy birésdg jogerds
birsdg megfizetésére nem kotelezte és a rendezett munkaiigyi kapcsolatokkal
kapcsolatos egyes torvények médositdsarol sz616 2010. mércius 13-4n hatdlyba lépett
2010. évi XIV. térvény hatdlya ald esnek,

e akiknek nincs adétartozésa, illetve adék médjara behajthat6 koztartozasa.

Palyazati vallalati kategéridk:
e Mikro vagy kisvéllalat
e Kozepes véllalat
e Nagyviéllalat

Palydzat témadja:

Palyazni olyan projektekkel, munkahelyi gyakorlatokkal, programokkal lehet, melyek a
lentebb részletezett tdrsadalmi €s a kornyezeti felelésségvallalasi teriileteken, témakorokben
valésulnak meg.

A palyazat témakorei:

o Esélyegyenléség megteremtése (ndk, hatranyos helyzetben €16k, fogyatékos emberek,
megviltozott munkaképességiiek, roma és mas nemzetiségek)
Csalddbarit szemlélet, maganélet €s a munkahelyi feladatok dsszehangoldsa
Egészségmegbrzés, egészség-fejlesztés, egészséges életmddra nevelés (sport)
Kornyezetvédelem, zold munkahely programok
Civil szervezetekkel val6 egyiittmiikodés a tdrsadalmi és/vagy kornyezeti
fenntarthatosdg megteremtéséért
e Egyéb tirsadalmi €s/vagy kornyezeti fenntarthatsdgot szolgal6 programok

A témakorok beavatkozasi teriiletei lehetnek:

Villalati 6nkéntes programok

Specidlis képzés, tréning, oktatads

Csaladi nap, egyéb vdllalati rendezvény/rendezvénysorozat

Speciélis lakosségi programok

Villalati mlik6déshez kapcsolédé program, esemény, attitiidbeli sajdtossag
Egyéb kreativ megold4s
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A palyazatok tartalmi elbirdlasanak f6bb kritériumai:

e A pélyazat szakmai kidolgozottsdga és szinvonala.

e A program sikeressége, véllalt céljainak megvaldsitottsaga.

e A projekt djszerisége, innovativ volta.

e A projekt mérhetd hatdsa a villalkozds munkavéllaléi korében és tdgabb
kdrnyezetében.

o A pilyédzat €s a program hosszu tavi fenntarthatésdga.

e A projekt 4ltal érintettek (sziikebb €s tdgabb kornyezetben egyarant) szdma.

¢ A programban €rintett célcsoport szocidlis raszorultsaga.

e A program motivicids hatdsa a programban résztvevokre, a munkavallal6i kdrnyezetre
és/vagy tagabb kornyezetére, a Keriiletre.

A palyazati program megvalésuldsanak, lezarultianak idébeli korlatozasa

A benytjtott pdlydzatban megnevezett intézkedések, programok megvalsuldsdnak &s
lezdrultdnak idOpontja nem lehet kordbban, mint 2019. janudr 1., id6tartama nem
meghatérozott.

Beadhaté palyazatok szama
Egy szervezet maximum egy pélydzatot adhat be jelen palydzat keretében.

A palyazas menete és a palyazatok elbirdlisanak médja

Pédlydzni kizédrélag a Felelds Véllalkozas Ujbuda — Pilyazati Adatlapon lehetséges, annak
elektronikus, €s hidnytalan kitdltésével. A pdlydzathoz mellékelni kell a gazdasagi szervezet
létrehozdsardl sz6l6 bir6sdgi végzést. A pélyazati adatlapok letdlthetdek a www.ujbuda.hu
internetes oldalrol.

A pélyazatok elbirdlasat egy fliggetlen szakmai grémium végzi. A pdlydzatok sikeres formai
és tartalmi elbirdldsdt koveten a birdlobizottsig minden véllalati kateg6ridban a legjobbnak
itélt 3-3 palyézatot valasztja ki, melyeknél a pédlydzat megvalGsuldsdval és eredményeivel
kapcsolatban auditot is végez. Ezt koveten vélasztja ki minden kategériab6l a legjobb
pélyazatot.

A pélyazat soran elnyerheté dijak, lehetéségek

A cimeket minden viéllalati kategériabdl (kisvéllalat, kozépes villalat, nagyvallalat) egy
szervezet nyerheti el, amelyeket az Onkorményzat az aktudlis koltségvetésének terhére
osszesen 1 millié forinttal tdmogat: kisvallalat 500 ezer Ft, a kdzepes vallalat 300 ezer Ft, a
nagyvéllalat pedig 200 ezer Ft 6sszegli dijazdsban részesiil.

Az elismerés 4taddsdra minden év janudrjdban megrendezésre keriils Ujévkoszontd”
alkalmabdl keriil sor. Az elismerd cim elnyerése esetén a véllalkozds jogosulttd valik a cim
elnyerésétdl szdmitott két éven keresztiil a Felelés Villalat Ujbuda cim és logétipa
hasznélatéra.

A dijazott projektek €s szervezetek munkdjardl a sajté képviseldit is tdjékoztatja a palydzat
kiirdja.
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Palyazattal kapcsolatos informaciék és konzultdciés lehetdség
A palyazati id0szak alatt tovdbbi informéci6 kérhetd az aldbbi elérhetéségeken:
e E-mailen: varga.katalin @ujbuda.hu
° Személyesen elOzetes megbeszélés alapjan (e-mailes vagy telefonos id6épont
egyeztetést kovetden)
e Telefonon +3613811379 (munkanapokon 11-15 éra kozott)

Pilyazatok benyiijtasi hatarideje:
2019. oktéber 31.

Pélyazatok benyijtisanak modja

Pélyézni kizdrélag a Felelds Villalkozas Ujbuda — Pélyazati Adatlapon lehetséges, annak
elektronikus, €s hidnytalan kitoltésével. A palydzathoz mellékelni kell a gazdasdgi szervezet
létrehozdsdrdl sz616 birGsagi végzést. A palyazati adatlapok letdlthetdek a www.ujbuda.hu
internetes oldalr6l.

Mais formatumban a palydzatokat elfogadni nem tudjuk, azok érvénytelenek.

Gazdélkodé szervezetek hivatalunkkal a 2015. CCXXIL térvény 9. § értelmében, feladat- és
hatdskoriinkbe tartoz6 tigyekben elektronikusan kotelesek kapcsolatot tartani. Ehhez
sziikséges, hogy a szervezet rendelkezzen Cégkapu vagy Ugyfélkapu/Hivatali kapu
hozzaféréssel.
2018-t6l a a bekiildeni kivant iratok és annak csatolményai kizérélag az aldbbi médon
nyljthatok be a szervezet sajéat cégkapu adataival:
- e-Papiron vagy
- az UJBUDA révid nevi, 202117330 KRID azonosit6ji hivatali kapun keresztiil (a
legordiil meniiben Budapest Févdros XI. keriilet Ujbuda Onkorményzata néven
talalhatd).
Kizirélag hitelesitett dokumentumokat 4ll médunkban befogadni, igy kérjiikk, hogy a
csatolmdnyt elektronikus aldfrdssal ellitva kiildje el, vagy e-Papiron keresztiil a feltoltést
kovetben a hitelesités funkciét kivalasztva, AVDH szolgéltatdssal hitelesitse azt.
Kérjiik, hogy palyazati anyagat egy dokumentumként sziveskedjék feltolteni!
Az e-Papir kitoltése soran az ,,Egyéb” témacsoportot és az ,,Egyéb” iigytipust valassza
ki, a tirgy megjelolésénél pedig tiintesse fel a dokumentum tipusit és céljat (pl.
Csalddbardt Viéllalkozas vagy Felels Vallalkozas palydzat).

Ha probléma meriilne fel az e-ligyintézés sordn a cégkapuval, az al4bbi telefonszdmon vagy e-
mail cimen tud segitséget kémi:

email: info@smart! 1.ujbuda.hu

telefonszdm: +3613724680

A palyazati dontés varhato ideje:
2019. december vége.
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Az elbirdldst kovetden az eredményekrdl az Onkorméanyzat értesiti a palyazékat. Az
eredmény megjelenik a www.ujbuda.hu internetes oldalon is.

Budapest, 2019. aprilis
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