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A munkaterv jogszabalyi hattere

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100190.TV
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM

- 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol szolé 2011.
évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200229.KOR
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényi tanuldk iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200032. EMM&timeshift=20170831 &txtrefe
rer=A1100190.TV
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.TV&celpara=&dbnum=1
2015. évi CCXXIIL. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi
targyu és egyéb kapcsolodo torvények modositasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cqgi?docid=A1500223.TV &timeshift=20170101&
txtreferer=A1100204.TV
326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR
277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és
kedvezményeirol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cqgi?docid=99700277.KOR
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és
az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100328.KOR
15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
miukodeésérol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300015.EMM
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatdo intézményekrol és a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokban valé kozremiikodés feltételeirol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200048.EMM
Oktatasi Hivatal:

- Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. NEGYEDIK, JAVITOTT KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019 onertekele
s/Onertekelesi_kezikonyv_ovoda.pdf

- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv évodak szamara. OTODIK, JAVITOTT

KIADAS
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E ovodai kezikonyv.pdf

rrrrr

fokozatba lépéshez. HATODIK, MODOSITOTT VALTOZAT
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato a peda
gogusok minositesi_rendszereben 6.pdf
- KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a
pedagéogusok  minésitési  rendszeréhez  felhasznaléi  dokumentacio
értelmezéséhez Ovodai nevelés HATODIK, JAVITOTT VALTOZAT
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_Kieg_2018.pdf
- Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_K.pdf
- UTMUTATO A MESTERPEDAGOGUS FOKOZATOT MEGCELZO
MINOSITESI ELJARASHOZ harmadik, javitott véaltozat
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Mesterpedagogu
s_harmadik.pdf
e Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
vonatkozo onkormanyzati rendeletei
www.ujbuda.hu
e A Szentimrevirosi Ovoda miikodését szabalyozé dokumentumok
http://szentimrevarosiovi.ujbuda.hu
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http://szentimrevarosiovi.ujbuda.hu/

Kedves Kollégak, Sziilok és Gyermekek!

A 2018-2019-es nevelési év céljait és feladatait, azok megvaldsulasat és eseményeit az éves
beszamolo foglalta Gssze.

A fenntarto altal tervezett beruhazasok, felujitasok megvalosultak. Kiilso szigetelést
kapott a Badacsonyi épiilet tornaterme, a Diodszegi épiilet régi nyilaszaroit, bejarati
kapujat Kicserélték. Nagy orom szamunkra, hogy megujult kornyezetben fogadhatjuk a
gyermekeket és kezdhetjiik el a Nevelési Evet. Az Ujbudai Karolina Ovodaban és a
székhelyen, a Szentimrevarosi Ovodaban tisztasagi festések is torténtek.

A 2019-2020-as nevelési év tervezéséhez a beszamold értékelés adta azt az alapot, mely
lehetdvé tette a céltudatosabb célmeghatarozasokat, ¢és  konkrétabb  feladatok
megfogalmazasat. A gyermekek mindenek felett allo érdekei allnak a munkaterv
kozéppontjaban.

A 2019-2020 nevelési évben szakmai szervezetiink tovabbi fejlesztésére is nagy hangstlyt
fektetiink. AZ ELKOVETKEZO EV KIEMELT KULCSTERULETE TOVABBRA IS A
JATEK ES AZ ERZELMI INTELLIGENCIA. FELADATUNK A MEGISMERT
FEJLESZTESI LEHETOSEGEK BEEPITESE A MINDENNAPI
NEVELOMUNKANKBA. A jaték, mint az o6vodai nevelés legfontosabb
alaptevékenységével kapcsolatos mddszertani kulturank tudatosabba valt, boviilt, fejlodott.
Az elméleti tudastar er6sodése utan, elkészitjiik szakmai segédanyagunkat. Célunk, hogy a
Szentimrevarosi Ovoda minden munkatirsa szaméra a sziikséges feltételek biztositva
legyenek, igy céljaik elérése és feladataik megvaldsitasa kozben aktivak, sikeresek és
eredményesek lehessenek.

Sajnos a humanerdforras tekintetében, idén sem tudjuk teljes szamu neveldtestiilettel kezdeni
az évet. Kiemelt feladat a hidnyz6 6vodapedagdgusok potlasa!

A Sziilok jelenléte, tamogato egyiittmiikodése a kozos programokon valo aktiv részvétele
tovabbra is meghatarozo fontossaguak gyermekink és az 6vodai csoportok mindennapi
életében.

Kivanok az elkovetkezé nevelési évre minden kedves Gyermeknek, Munkatarsnak és
Csaladtagnak élményekben gazdag mindennapokat, melyek tovabb erdsitik a

Szentimrevarosi Ovoda jo hirét.

Balla Krisztina 6vodavezetd
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Az intézményvezetd vezet6i palyazati programjabol fakadé, idéaranyos célok és feladatainak

iitemezése
Ssz Rovidtavua célok- Kozéptavu célok- Hosszu tavu célok-
feladatok feladatok feladatok

1 Ovoda vezetdi team 1j Vezetdi utanpotlas
tagjainak tudatos tervezése.
segitése

2 A modositott Pedagdgiai | Pedagdgiai Program Szakmai
Program alkalmazésa szlikség szerinti informacidaramlas

folyamatos korrekcidja megfelel6 mikodtetése.

3 Taniigy igazgatasi Az aktualitdsnak Az aktualitasnak
dokumentumok megfeleld torvényes megfeleld torvényes
lezarasa 2019. 08. 31. tartalmi és formai elemek | tartalmi és formai elemek
¢és megnyitasa 2019. 09. | folyamatos biztositasa folyamatos biztositasa
01.

4 A modositott SZMSZ és | Szabalyozo Szabalyozo
Hézirend alkalmazasa dokumentumok sziikség | dokumentumok sziikség

szerinti szerinti modositasa,
feliilvizsgalata feliilvizsgalata

5 Torvényi valtozasok | Jogszabalyi valtozasok Jogszabalyi  valtozasok
folyamatos figyelemmel | folyamatos figyelemmel | folyamatos figyelemmel
kisérése Koznevelési | kisérése kisérése
Torvény

6 Elégedettségi Elégedettségi Egységes elégedettségi
mérdrendszer mérdrendszer mérdrendszer
miukodtetése az | feliilvizsgalata, sziikkség | miikodtetése
6vodakban esetén korrekcioja
Mindséggondozd
munkacsoporttal

7 GPDR szerinti | GDPR szerinti miikodés | GDPR szerinti miikodés
adatvédelmi  elvardsok
érvényesitése
GPDR-nek megfelel6
adatkezelési szabalyzat
alkalmazdsa

Gazdalkodas, miikodési; targyi és eszkoz feltételek biztositasa

1 Gyermekek Gyermekek Gyermekek
biztonsaganak, biztonsaganak, biztonsaganak,
nyugalmanak, nyugalmanak, nyugalmanak,
fejlesztéstik fejlesztéstik fejlesztéstik
megvaldsulésdhoz megvaldsulasdhoz megvalosuldsahoz
sziikséges feltételek sziikséges feltételek sziikséges feltételek
megteremtés, biztositdsa | megteremtés, biztositdsa | megteremtés, biztositasa

2 A vezetdi team tagjainak | A vezetdi team hatékony | A vezetdi team hatékony
sziikség esetén | miikddtetése mukddtetése
segitségnyujtas a vezetési




Ssz

Rovidtavu célok-

Kozéptavu célok-

Hosszu tavu célok-

feladatok feladatok feladatok
funkciok  hatékonyabb
érvényesitéséhez

3 A 2019-2020-as nevelési | Hatékony Hatékony
évben az informécidaramlas informécidaramlas
Informécidaramlés fenntartasa fenntartasa
hatékonysaganak
folyamatos fejlesztése,
elOsegitése

4 Epiiletek allagmegovasa, | Felujitasok elvégzése, Folyamatos felmérés,
udvar, udvari jatékok, | eszkdzok és felszerelések | fejlesztés
novények karbantartasa. | sziikség szerinti bovitése,

Koltségvetési keretbdl és | javitasa
Alapitvanyi nyertes
palyazatok segitségével

5 Eszkdznorma szerinti Az eszkdznorma | Az eszk6znorma
feltételek biztositasa a folyamatos folyamatos
tervezett alapjan feliilvizsgalata feliilvizsgalata
biztositott fenntartdi
keretdsszeg segitségével
a neveldtestiilet javaslatai
alapjan

6 Sziilokkel valo Sziilokkel valo Sziilokkel valo
kapcsolattartas eredmeényes eredményes
hatékonysaganak kapcsolattartas kapcsolattartas
feltérképezése, esetleges | folyamatos folyamatos fenntartésa;
modositasa, feliilvizsgalata,
hatékonyabba tétele; ujragondolasa
Falitjsag fenntartasa;
naprakészségének
biztositasa;

A tiszta, esztétikus,
rendezett kornyezet
fenntartasa;

7 Szentimrevérosi Ovoda Honlap naprakész Honlap naprakész
honlapjanak naprakész miikddtetése, miikddtetése,
miikodtetése

Human eroforras biztositasa, fejlesztése
1 A fluktuacié miatt Fluktuaci6 — nyugdijazas, | Fluktuaci6é — nyugdijazas,

szlikségessé valt
munkatarsak koriiltekinto
kivalasztasa; fo
kritérium:
Szentimrevarosi Ovoda
Pedagbgiai programjanak
valé megfelelés
Pedagdgus hiany
kezelésének,
lehetdségeinek tervezése,
szervezeése

2019-2020-as nevelési
év_szeptemberétol 6 fo

GYED —esetén a
munkatarsak kortltekinto
kivalasztasa; fo
kritérium:
Szentimrevarosi Ovoda
Pedagobgiai programjanak
valo megfelelés

GYED —esetén a
munkatarsak koriltekint6
kivalasztasa




Ssz

Rovidtavu célok-

Kozéptavu célok-

Hosszu tavu célok-

feladatok feladatok feladatok
ovodapedagogust
keresiink!!!
2 Neveldtestiilet/ek Uj | Neveldtestiilet/ek Szervezeti kultara
tagjainak megismerése, | egyiittmiikodésének fejlesztése
segitése; Szervezeti | segitése
kultara fejlesztése; Szervezeti kultra
Minden 6vodapedagdgus | folyamatos fejlesztése
modszertani szabadsaguk
maradéktalan biztositasa
3 Alkalmazotti kdzosség Minden munkatars
segitése, optimalis legjobb tudasa és
munkakoriilményeik, képessége szerint
munkaeszkozeik végezze feladatat,
biztositasa optimalis
munkakdoriilményeik,
munkaeszkozeik
biztositasa mellett
4 Szakmai Szakmai Szakmai
munkakozdsségek és munkako6zdsségek és munkak6zdsségek és
munkacsoport munkacsoport munkacsoport
megalakitdsa -az megalakitdsa -az miikodtetése
aktualitasnak aktualitasnak
megfelelden, Didaktika, | megfelelden,
Szakmai Centrum,
Kornyezeti-, Szakmai
munkako6zosségek és két
munkacsoport
5 Szakmai képzettségi Pedagogusok 6sztonzése
mutatok tovabbi bdvitése | szakvizsga
tovabbképzésekkel, megszerzésére, a
onképzéssel pedagogiai program 6
tertileteihez kapcsolodod
témakorokben
6 Intézményi onértekelési | Intézményi onértékelési | Teljes intézményi
rendszer miikodtetése ¢s teljesitményértékelési | onértékelés
Teljesitményértekelési rendszer miikodtetése Folyamatos
rendszer miikodése teljesitményértékelés
7 Tanfelligyeleti Tanfeliigyeleti rendszer | Tanfeliigyeleti rendszer
ellendrzés: ebben a feltételeinek folyamatos | intézményi szintli
nevelési évben egy biztositasa miikodtetése
munkatarsat érint
8 Pedagbgus Pedagbgus Pedagbgus
életpalyamodell életpalyamodell életpalyamodell
keretében mindsitési keretében mindsitési keretében mindsitési
eljarasra jelentkezdk eljarasra jelentkezdk eljarasra jelentkezdk
tamogatasa, segitése tamogatasa, segitése tamogatasa, segitése
Pedagogiai célkitiizések és feladatok
1 Szentimrevarosi Ovoda Szentimrevarosi Ovoda Szentimrevarosi Ovoda

Szakmai
munkakozosségeinek
folyamatos segitése a

Szakmai
munkakozdsségeinek

folyamatos segitése a

Szakmai
munkakozdsségeinek
folyamatos vezetdi
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Ssz

Rovidtavu célok-

Kozéptavu célok-

Hosszu tavu célok-

feladatok feladatok feladatok
k6zos célok, iranyok vezetdi célkitlizések tamogatasa
megfogalmazasaval pontos
egyiittmikodésiik megfogalmazasaval
erdsitésével

Mester programom,
szakmai innovacio:
Erzelmi intelligencia
elméleti alapjai
(tovabbkeépzés) utan,

szakkdnyvek beszerzése,

jaték leltar az elére
meghatarozott szakmai
szempontok alapjan,
segédanyag elkészitése

Mester programom
szakmai innovacio:
Anyanyelvi nevelés

Mester program terv
szerinti litemezése €s
megvalositasa
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A nevelési év rendje

Nevelési év idotartama: A nevelési év elsé napja 2019. szeptember 2. (hétf6), utolsé napja
2020. augusztus 31. (hétfo).

A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagodgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel, amelybdl két nevelés nélkiili munkanap idépontjardl és
programjardl - az 6vodavezetd véleményének kikérésével - az egyes tagovodak/telephelyek
o6vodapedagdgusai jogosultak donteni.

Nevelotestiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a
nevelOtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A nevelémunkat segitd munkatarsak (pedagdgiai
asszisztens, dajka, konyhai kisegitd, kertész) részvétele az alkalomszerli szervezés
fiiggvényében kotelezo.

Sziinetek idétartama - A nyari zarva tartas tervezett idopontjai

Székhely és telephely | 25. 26. 27. 28. 29. 30. 31. 32. 33.
hét | hét hét hét | hét | hét | hét | hét | hét
Juni | Juni | Juni | Juli | Jali | Jali | Jali | Aug | Aug
15- | 22- | 29-Juli| 06- | 13- | 20- | 27- | 03- | 10-
19 26 03 10 17 24 31 07 14

Szentimrevz’trosi
Ovoda székhely X X X X

Alséhegy Utcai
Ovoda telephely X X X X

I',Jjbudai Karolina
Ovoda X X X X

telephely

Megjegyzés: x = zdrva

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek Iétszdma
lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziiloi igényfelmérés alapjan és a fenntartd
jovahagyasaval - az intézmény Osszevont csoportokban tizemelhet, vagy zarva tart.

Iskolai sziinetek idépontjai:

e Az 6szi sziinet 2019. oktéber 26-t61 2019. november 3-ig tart. Az 6szi sziinet el6tti
utolso tanitdsi nap 2019. oktober 25. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2019.
november 4. (hétfo).

o A téli sziinet 2019. december 21-t61 2020. januar 5-ig tart. A téli sziinet el6tti utolso
tanitasi nap 2019. december 20. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2020. januar
6. (hétfo).

e A tavaszi sziinet 2020. aprilis 9-t61 2020. aprilis 14-ig tart. A tavaszi sziinet eldtti
utolsd tanitasi nap 2020. aprilis 8. (szerda), a szlinet utani elsd tanitasi nap 2020.
aprilis 15. (szerda).

A jogszabaly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.
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1. Pedagogiai folyamatok

1.1.

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

29
»P

- Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés? - Az éves munkaterv osszhangban van a
stratégiai dokumentumokkal és a munkakézosségek terveivel.

- Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya,; az operativ
tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak ésszhangja

Célrendszeriink olyan alapot kivan adni a képességek és jartassagok kialakitdsdahoz,
melyek e gyorsan valtozo vilagban varnak gyermekeinkre.

Szabalyozo
dokumentumok

A 2019-2020. nevelési év kiemelt
célja/céljai —

Kapcsolodo feladatok

Alapdokumentumok

A PP bevalésat 2 éve megtettiik, ill.
az alapdokumentumok moddositasat
2019 tavaszan végeztiik el, tehat
azok frissek és a ,kiprobalasuk™
szeptember 1-jét6l torténik ezért
bevalasuk vizsgalata a 2019/2020-
as esztendében nem javasolt.

Az 6vodai nevelés aloli
felmentéshez (Nkt. 8. § (2)
bekezdés valtozasa) kapcsolddod
szabalyozas terén tanacsos
elgondolkodni az egyes
modositasokon.

A tankotelezettség megkezdésének
valtozo szabalyozéisa miatt a
sziikséges korrekciok elvégzése

Pedagogiai program

Ovodavezetdi és a Szakmai
munkakdzdsségek beszamoloja
alapjan

1. Keriileti vallalas

2. Csoportos Neveldtestiileti
tovabbképzések

3. Ovoda profiljahoz kapcsolodo
belsd szakmai kapcsolatok
megtalalasara tett 1épések

4. A 06 gyakorlat egymas kozotti
megosztasara

Legyen érték az egymastol valod
tanulés.

Hospitalas,

levelezési forum,

Szakmai beszélget6 kor,

Ev elején igényfelmérés

5. A sziilékkel valo kapcsolattartas
elmélyitése

6. A telephelyek
egylittmiikodése

szorosabb,

Szakmai Munkak6zosség vezetok
¢s munkacsoport vezetok szamara
kozos értekezletek szervezése az
éves feladatok meghatarozasara

Szakmai  munkakozosségek — és
munkacsoportok éves programjanak
elkészitése soran kiemelt szempont

az  ¢éves szakmai  feladatok
tervezése, kapcsolodasi  pontok
beépitése
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A 2011. ¢évi CXC. torvény a
nemzeti koznevelésrdl legfrissebb

- A 2011. évi CXC. torvény a
nemzeti koznevelésrol legfrissebb

modositasanak valo megfelelés modositasabol  fakado  esetleges

tartalmak beépitése.
Tovabbképzési terv | 5 éves terv szerint tovabbképzési kotelezettség
nyilvantartésa, igényfelmérés,

tovabbképzés szervezése

Onértékelési Terv szerint Aktualitasnak megfelelden
program Modositott ~ Utmutaté  tartalmi | Utmutaté a pedagdgusok mindsitési
valtozasainak vald megfelelés rendszerében a Pedagdgus 1. ¢és
Pedagogus 1II. fokozatba lépéshez.
Hatodik, modositott valtozat 1j
elvardsainak beépitése: 3.2. A
pedagdoguskompetenciakhoz tartozo
indikatorok: 7. kompetencia: A
kornyezeti nevelésben mutatott
jartassag, a fenntarthat6sag
értékrendjének hiteles képviselete
és a  kornyezettudatossaghoz
kapcsolodo  attitidok — atadasanak
modja
Etikai kodex A Kodex célja a pedagogus szakma | A pedagdgus hivatas kiilonlegesen
kozmegegyezésen alapul6 | fontos  tarsadalmi szerepébdl
hivataserkolcsi normainak | kovetkezo feladat:
rogzitése, a  szakma  belsé | A pedagégus hivatds etikai
Osszetartozasat és ezzel tarsadalmi | normdinak ismerete és betartdsa:
megbecsiiltségét erdsito, a | Kapcsolatok
kézésség ‘Fagjaként ’ kéve,te’ndc'i Kommunikécié
etikus emberi magatartasok leirdsa.
SZMSZ A modositott dokumentum hatalyba | Bevalas vizsgalat, torvényi
lépése, bevalasa megfelelés
A GDPR - torvénybél fakado | A GDPR - térvénybél fakadéan
sziikséges modositasok | az adatvédelmi tisztviseld
alkalmazasa feladatspecifikacidja
Iratkezelési Az adatvédelmi tudatossag | A GDPR- tOorvény elvarasainak
szabalyzat, melynek | er6sitése a nevelGtestiilet tagjai | gyakorlatba épiilése.
része az adatvédelmi | szamara. Intézményi, csoport ¢és egyéni
szabalyozas szintlii dokumentumok attekintése
és korrekciojanak elvégzése a
GPDR szerinti adatvédelmi
elvardsok érvényesitésével
Hazirend A modositott dokumentum hatalyba | az intézmény partnerei szamara
Iépése, bevalasa; az intézmény | atadds és megismertetés
partnerei  szamara atadds  és | Ovoda és Csaladok
megismertetés egylittmiikodése
A mukodésiinket  szabalyozd | E-menzakartya koriili szabalyozas,
dokumentuméban foglaltak | t4jékoztatas
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megvaldsitdsdhoz az o6voda és a
csalad sokoldala, bizalomra épiild
egyiittmiikodése

eMenza miukoddtetése

- A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti

Torvénymodositasok naprakész | koznevelésrol legfrissebb
nyomon kovetese modositasabol  fakadd  esetleges
tartalmak beépitése.
Vezetoi Az 5 éves vezetoi ciklus lezarasa, Fenntartoval, Vezet6i Teammal,
palyazat/Vezetési kovetkezd vezetoi palyazat | Szakmai munkakdzosségek
program elokészitése, elkészitése vezetdivel valo szoros, konstruktiv,
kooperativ egyiittmiikodés, segitd
vezetOi jelenlét és iranymutatas,
Vezetoi palyazat elkészitése
Vezet6i 1. Cél a gyermekek differencialt 1. - A szakmai munkak6z0sség
onértékelésre/ egyéni fejlesztésének sikeresebb tdmogat6 részvétele a beszamolo
megvalosulasa. szempontjainak
Nem elegendd az éves beszamold, | megfogalmazasanal.
varhatoan ha fél évenként torténik a
beszamoltatas, akkor a mindennapi | 2. - A hataridok betartasnal
neveldmunka tudatosabba ¢s elsddleges feladat az éves
eredményesebbé valik. munkatervben konkréten
2. Cél, a célok megvalosulasanak meghatarozott idépontok.
nyomon kovetése az éves - Az elére meghatarozott idépont
munkatervben meghatarozottak lehetdvé teszi az egyéni iitemhez
szerinti id6ben torténjen, a igazodo felkésziilés litemezését az
hatarid6k ne tolédjanak lehetdség egyes pedagdgusok szamara
szerint. 3. - Olyan nevelési/tanulasi
3. Mivel sok j munkatarsa lett az | kornyezet kialakitasa az els6dleges
alkalmazotti kozosségnek, ezért a feladat, ahol az intézmény
mindenki altal ismert és betartott szervezeti €s tanulasi kultardjat a
szokasok, szabalyok hatékony nevelési/ tanulési folyamatot
megismertetése az elsddleges cél. tdmogato rend jellemzi.
4. - Ennek érdekében a Vezetdi
4. A hatékony id8- és emberi Team Osszehangolt, tudatos
eréforras felhasznalas | kOzremiikodese, tevékenységlik
megvaldsitasa  az egyenletes tdmogatasa és segitése folyamatos
terhelés, talterhelés elkeriilése az | feladat
elsddleges cél.
- Szilléi forumokon és sziiloi
értekezleteken az eredmények
. Cél, hogy a pedagogusi kozosség kommunikalasa.
tanfeliigyeletre és a sziiléi munkakozosség | - Kompetencidk és prioritasok
alapozott allaspontja kozelitsen figyelembe vételével a vezetési
onfejlesztési tervek i . feladatok delegalasa a
Cél a vezetési feladatok egy o .
vezetotarsak felé.

részének delegalasa a
vezetotarsak felé.

- A megosztott vezetési koncepcio
alkalmazasahoz a  feladatok
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Cél a hatékony ido-és emberi

megfelelo elosztasa.

- A hatékony id6-és emberi
eroforras felhasznalasa
érdekében, az egyenletes terhelés
szem el6tt tartasa.

eroforras felhasznalasa, az

egyenletes terhelés, tulterhelés

elkeriilése érdekében.
Intézményi Intézményi onértékelés | A megfogalmazott célok
onértékelésre/ pedagogus megvalositasa érdekében kiemelt
tanfeliigyeletre 1. A felzarkoztatas kiemelt feladat fEIadat:, ,
alapozott - segitség a lemarado

onfejlesztési tervek

az intézményben, a lemarado
gyermekek tervszeriien €s
rendszeresen kapnak segitséget

2. Az intézmény lehetdséget teremt
a tehetség kibontakoztatisara

3. Intézményen kiviili
tevékenységet szervez a gyermekek
szamara (kirandulds,
muzeumlatogatas stb.)

Intézményi onértékelés sziiloi

1. Az intézmény hangsulyt fektet az
ovodan kiviili tevékenységek
(kirandulés, szinhaz, mizeumi
programok stb.) szervezésére.

2. Az intézmény lehetdséget teremt
a tehetség kibontakoztatasara

gyermekeknek, tervszeriien és
rendszeresen

- lehet6ség a tehetség
kibontakoztatasara

- Intézményen kiviili tevékenységek
szervezése

Ovodavezetd Innovéci6 a Jaték és az érzelmi | 2 év: Elméleti, targyi feltételek
innovatori intelligencia fejlesztése 2. éve felmérése, bovitése utan
Mesterpedagogus modszertani segédanyag elkészitése
programja

Kulcsfolyamatok:

- Az intézmény kulcsfolyamatainak attekintése a megvaltozott jogszabalyi kornyezet

tukrében
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1.2.

Pedagogiai folyamatok — Megvalositas
»D”

- Hogyan torténik a tervek megvalositasa?

......

- Milyen az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya?
- A nevelési év végi beszamolo megdllapitasai alapjan torténik a kovetkezo nevelési év

tervezése

- Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, €s a terv tényleges megvaldsuldsanak a viszonya?

A 2018-2019. nevelési év beszamoldjara épiilé tartalmak

Kiemelések —
a 2018-2019. nevelési év beszamoldjabal
(Fejleszthetdségek, fejlesztési irdnyok)

Munkatervi célok, feladatok

Ovodavezetdi és a Szakmai munkakozosségek
beszamoloja alapjan
1. Kertileti vallalés

1. Sziikséges hasonld programokat tervezni a
keriilet felé. A visszajelzések pozitivak.
Erdemes megtartani a bevalt és nyitott
mithelymunkak gyakorlatat. A programokat
azonban jobban el kell osztani a nevelési év
soran. Figyelembe kell venni az egyéb
programokat, iinnepeket, az 6vondk
tulterheltségét.

2. Csoportos Neveldtestiileti tovabbképzések

2. A jovoben is érdemes ezt a képzési format
valasztani, mert a szinvonalas, értékes tudast
»hazhoz jon”. Emellett kivalo csapatépitd
program.

3. Ovoda profiljahoz kapcsolddo belsé szakmai
kapcsolatok megtalalasara tett Iépések

3. ,,Népkoltészet a mindennapokban™ -, az
6voda kiemelt feladataival — ,,A jaték és az
érzelmi nevelés”-sel —
Erdekes ¢és érdemes a
megkeresni ¢és alkalmazni
jatekossagot és
megnyilvanulasokat,
irodalmi anyagot.

népkoltészetben
a benne rejld
az érzelmi
kifejezéseket  segitd

4. A j6 gyakorlat egymas kozotti megosztasara
Legyen érték az egymastol valo tanulas.
Hospitalas,

levelezési forum,

Szakmai beszélgetd kor,

Ev elején igényfelmérés

4. Hospitalas, egybekotve szakmai
beszélgetéssel. Veszély: Amig munkaerdhiany
van (6 6vodapedagogus!!!), és tulterheltek az
ovondk, nem tud bels6 igénny¢ valni.
Hagyomany0rz6 jatékgylijteményre
elkészitése.

Levelezési forum beinditasaval, év végére
megsziilethetne a gyljtemény. A levelezési
forum egyéb szakmai  beszélgetésekre,
oOtletelésekre, informaciok atadasdra, egymas
segitésére is hasznos lehetne.

Szakmai Beszélgetd-kor program szervezése,
ahol egyiittgondolkodd partnerként jelen
lehet/van az dvodai pszichologus, logopédus,
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gyogypedagogus.

Ev elején igényfelmérés, témajavaslatot
gyljtés.

Veszély: Amig munkaerhidany van (6
6vodapedagogus!!!), és tulterheltek az 6vonok,
nem tud bels6 igénnyé valni.

5. A telephelyek szorosabb, egyiittmiikodése Nevelés nélkiili munkanapok, Szakmai
munkak6zdsségi megbeszélések és
hospitalasok adta lehetdségeinek kihasznalasa

6. A sziilokkel valo kapcsolattartas elmélyitése Sziildi értekezletek, Sziiléi forumok, K6zos
csaladi programok szervezése, igényes
lebonyolitasa

(Két sziil61 Forumot szerveztiink.

Sajnos nem érte el a kivant érdeklodést. A
masodikat le kellet mondani az érdeklddés
hidnya miatt.)

Az Alapprogram ¢és az azzal Osszhangban 1évd Pedagdgiai Programunk egymadsra ¢épiild,
szakmailag 6sszehangolt rendszere a biztositék arra, hogy 6vodank szakmai 6nallosaga, nevelési
sokszinlisége mellett érvényesiilhessenek azok az 4ltalanos szakmai igények, melyek a sziildk
véleményének figyelembevételével fogalmazédnak meg. Vallaldsaink megvaldsitasanak tovabbi
garanciagja a pedagogusaink feleldsségvallalasa, innovativ szemléletmodja, Onképzése ¢&s
onértékelése.

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

1. melléklet a 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelethez Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
Moédosult részletek

~AZ OVODAINEVELES FELADATAI

Az 6vodai nevelés altalanos feladatai

Az 6vodai nevelés feladata az 6vodaskor gyermek testi és lelki sziikségleteinek kielégitése.

Ezen beliil:

- az egészséges ¢letmod alakitasa,

- az érzelmi, az erkdlcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés,

- az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa.

Az egészséges életmod alakitasa Az egészséges ¢letmodra nevelés, az egészséges életvitel igényének
alakitasa, a gyermek testi fejlodésének eldsegitése ebben az életkorban kiemelt jelentoségii.

Ezen belill az 6vodai nevelés feladata: - a gyermek gondozasa, testi sziikségleteinek, mozgasigényének
kielégitése;

- a harmonikus, 0sszerendezett mozgas fejlodésének elésegitése;

- a gyermeki testi képességek fejlodésének segitése;

- a gyermek egészségének védelme, edzése, Ovasa, megdrzése;

- az egészséges ¢letmdd, a testapolas, a tisztalkodas, az étkezés, kiillondsen a magas cukortartalmu ételek és
italok, a magas so- és telitetlen zsir-tartalmu ételek fogyasztdsanak csokkentése, a zoOldségek és
gytimdlcsok, illetve tejtermékek fogyasztasanak Osztonzése, a fogmosds, az O6ltozkodés, a pihenés, a
betegségmegeldzEs €s az egészségmegOrzés szokasainak alakitasa;

- a gyermek fejlédéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos kornyezet biztositasa;
kdrnyezettudatos magatartas megalapozasa;

- megfeleld szakemberek bevonasaval

- a sziilével, az dvodapedagdgussal egyiittmitkodve
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- specialis gondozo, prevencios és korrekcios testi, lelki nevelési feladatok ellatasa.

Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés

1. Az o6vodaskori gyermek egyik jellemzd sajatossaga a magatartdsanak érzelmi vezéreltsége.
Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az oOvodaban érzelmi biztonsag, allando értékrend, derts,
kiegyensulyozott, szeretetteljes 1égkor vegye kortil.

Mindezért sziikséges, hogy

- a gyermeket mar az 6vodaba 1épéskor kedvezd érzelmi hatasok érjék;

- az 6voda alkalmazottai és a gyermek, a gyermekek, valamint az 6vodai alkalmazottak kozotti kapcsolatot
pozitiv attitiid, érzelmi t6ltés jellemezze;

- az 6voda egyszerre segitse a gyermek erkolcsi, szocidlis érzékenységének fejlédését, éntudatanak
alakulasat, és engedjen teret onkifejezo torekvéseinek;

- az 6voda nevelje a gyermeket annak elfogadasara, megértésére, hogy az emberek kiilonbdznek egymadstol.
2. A szocializacidé szempontjabol meghatarozd a kozos élményeken alapuld tevékenységek gyakorlédsa, a
gyermek erkolcsi tulajdonsagainak (mint példaul: az egyiittérzés, a segitokészség, az Onzetlenség, a
figyelmesség) és akaratanak (ezen beliil: 6nallosaganak, onfegyelmének, kitartasanak, feladattudatanak,
szabalytudatanak), szokas- és normarendszerének megalapozasa.

3. Az 6voda a gyermek nyitottsagara épit, s ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikebb és tagabb
kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet, a sziil6foldhoz
és csaladhoz val6 kotddés alapja, hogy ra tudjon csodalkozni a természetben, az emberi kdrnyezetben
megmutatkozo jora és szépre, mindazok megbecsiilésére.

4. A gyermeki magatartas alakulasa szempontjabol az ovodapedagogus, az 6voda valamennyi
alkalmazottjanak kommunikacidja, banasmodja €s viselkedése modellértékii szerepet tolt be.

5. A kiemelt figyelmet igényld gyermekek esetében sziikség szerint kiillondsen jelentds az 6voda
egylttmikodo szerepe az agazati jogszabalyokban meghatarozott specialis felkésziiltséggel rendelkezo
szakemberekkel.

Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa

1. Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében megvaldsitando feladat. Az anyanyelv
fejlesztése és a kommunikacié kiilonbdzé formainak alakitasa - beszéld kornyezettel, helyes mintaadassal
és szabalykozvetitéssel - az ovodai nevelOtevékenység egészében jelen van. Az anyanyelv ismeretére,
megbecsiilésére, szeretetére nevelés kozben a gyermek természetes beszéd- és kommunikacios kedvének
fenntartasara, 6sztonzésére, a gyermek meghallgatasara, a gyermeki kérdések tamogatasara és a valaszok
igénylésére sziikséges figyelmet forditani.

2. Az o6vodai nevelés a gyermek egyéni érdeklodésére, kivancsisagara - mint életkori sajatossagra -,
valamint a meglévo tapasztalataira, élményeire és ismereteire épitve biztosit a gyermeknek valtozatos
tevékenységeket, amelyeken keresztiil tovabbi élményeket, tapasztalatokat szerezhet az 6t koriilvevo
természeti és tarsadalmi kornyezetrol.

3. Az értelmi nevelés tovabbi feladatai: egyrészt a gyermek spontan és tervezetten szerzett tapasztalatainak,
ismereteinek rendszerezése, bovitése, kiilonbozé tevékenységekben és élethelyzetekben valo gyakorlasa,
masrészt az értelmi képességek (érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet, gondolkodas -
alkotoképesség - fejlesztése.

Valamennyi értelmi képesség, kiilondsen a képzelet és a kreativitas fejlédését eldsegitd 0sztonzé kdrnyezet
biztositasa.”

crer

4.1.Jaték

A gyermeki jaték célja maga a jaték, amely a gyermek szamara 6romforras. A gyermeknek dromet okoz a
cselekvés, a manipuldcié, a mozgas, a konstrukcio, a vagy megelevenedése, amelyben belsé oOhaja,
kivansaga, kivancsisaga mindig érvényesiilhet.

Az o6vodaskorti gyermek alapvetd tevékenysége a jaték. A jaték a nevelés leghatékonyabb eszkdze. A
gyermek a jatékban él, fejlodik.

A jatek a kisgyermekkor legfontosabb ¢és legfejlesztobb tevékenysége, s igy az oOvodai nevelés
leghatékonyabb eszkoze. A jaték - szabad-képzettarsitasokat kovetd szabad jatékfolyamat - a Kisgyermek
elemi pszichikus sziikséglete, melynek mindennap visszatér6 modon, hosszantartéan ¢és lehetdleg
zavartalanul ki kell elégiilnie. A kisgyermek a kiilvilagbol és sajat belsé vilagabol szarmazo tagelatlan
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benyomasait jatékba integrdaltan dolgozza fel. gy valik a jaték kiemelt jelentéségii tajékozodo, a
pszichikumot, a mozgast, az egész személyiséget fejlesztd, élményt ado tevékenységgé.

Célunk:

A jaték tartalmanak gazdagitasaval, a gyermekek személyiségének sokoldalu fejlesztése
A gyermekek szamara, olyan lehetOségek biztositdsa, amely soran képességeik a
jatéktevékenységek altal maximalisan fejlédnek,

Minden gyermek talalja meg az életkoranak, fejlettségének,
érdeklddésének megfeleld jatéktevékenységet,
A gyermekek ismerjék meg a jatéktevékenység menetét, folyamatat, szabdlyait, éljék at a
tevékenységben valo elmélyiilést.
A jaték legyen alapvetd oromforras. A gyermekek legyenek aktivak, kreativak, egylittmiikdok,
vallaljanak szerepeket, épitsék be ismereteiket, élményeiket a tevékenységekbe.

Feladatunk:

A szabalyjaték folyaman nyerhetnek, veszithetnek, redlis és valds visszacsatolast kaphatnak
kortarsaiktol,

A jaték tartalméanak gazdagitidsaval a gyermek személyiségének sokoldalu fejlesztése, (prevencio,
korrekcio, tehetséggondozas),

A gyermek kiegyensulyozott érzelmi, értelmi fejlédésének és tarsas kapcsolatainak fejlesztése,

A kreativ gondolkodas, az alkotd képzelet, a kapcsolatteremtési és kapcsolatmegtartd készség,
képesség fejlesztése,

A természeti és tarsadalmi kdrnyezetbdl ismeretek, tapasztalatok szerzése, cselekvo tapasztalassal
megfigyelések végzése dvodasaink személyiségének fejlesztése érdekében,

Feladatunk, hogy a jatékban kialakult tarsas kapcsolatok természetesen fejlesszék a
kommunikaciés készséget, a beszédfejlodést, €s adjon lehetdséget a parbeszéd kialakuldsara és a
csoportos beszélgetésekre,

A jaték személyiségfejlesztd, segitse nevelési céljaink megvaldsulasat, a gyermek kreativ, cselekvo
emberré nevelését, ismereteik gyarapitasat, jartassagaik, képességeik, készségeik fejlesztését,

A szabad jaték felteteleinek biztositasa,

Adjon alkalmat a kornyezd vilag jelenségeinek megismerésére, a szituaciok kiprobalasara és
gyakorlasara,

Fesziiltségek oldasa, 6rom, érzelmek, sikerélmény megélése, kudarcok feldolgozasa.

Lehetoségek biztositasa bizonyos élethelyzetekben tapasztalt viselkedési modok ujra atélésére,
kellemes élmények felelevenitésére,

Lehetdség biztositasa a gyermek negativ élményeinek feldolgozasara.

Ovodapedagégus feladatai:

Elményorientalt szabadjaték, élményszerzési lehetéségek biztositasa, jatéktartalom gazdagitasa,
Tobbfajta jatéktevékenységhez optimalis hely, eszkoz, jatékszer biztositasa,

Zavartalan, 6sszefiiggd jatékido biztositasa,

Problémamegoldd gondolkodas, kudarc-, frusztraciotirés, egylittmikodés képességének
fejlesztése,

Mintaadas,

Az egyéni fejlettségi szinthez igazitott, az egyén ¢és a kozdsség érdekeit figyelembe vevo
jatékiranyitas,

A jaték feltételeinek megteremtése, megfeleld csoportlégkdr, ido, hely, tér biztositasa, a kiillonbozo
jatéktevékenységekhez,

A szabad jaték talsulyanak érvényesiilése,
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Elményszerzési lehetéség-, jatékeszkozok biztositisa, amelyeket a gyermek életkorahoz és
fejlettségi szintjéhez igazitunk,

Konnyt és biztonsdgos mozgas lehetdségét szolgalo térfelosztas megteremtése,

A megfelel6 készen vett jatékeszkozok biztositdsa mellett a kozosen készitett eszkozok, a
sokféleképpen felhasznalhatd anyagok, szerszamok, a kiilonbozé csaladi kulturak pozitiv elemeire
emlékeztetd targyak, valamint a megismert egyéni élményekhez kapcsolddo eszkdzok biztositasa,
Az O6vodapedagégus rendszeresen szervezzen anyanyelvi jatékokat, és valtozatos, izgalmas
szabalyjatékokat (pl. mozgasos szabalyjatékok, asztali, tablas jatékok stb.),

A pedagogusnak olyan élményt kell biztositania, ami maradandodan pozitiv hatassal bir, és a jatékon
keresztiil segiti a tanulast, illetve megalapozza a magasabb szintli intézménybe vald atlépést,
Figyelje meg, elemezze a gyermekek jelzéseit személyiségitk megismerése érdekében,

Segitse a jatékfolyamatot a gyermek fejlettségétdl fiiggben, igényeinek megfelelden, figyelembe
véve a hatranyos helyzetli gyermekek egyéni sziikségleteit,

Teremtsen beszel6 kdrnyezetet, 6sztondzze a gyereket természetes beszédkedvének fenntartasaban,
Beszédalkalmakkal segitse az j szavak, szofajok, kiilonboz6 igeidok, modok, ragozas tanulasanak,
a magyaros mondatalkotas, kontextusos beszéd, szobeli kapcsolatteremtés kialakulasat a
jatéktevékenység soran,

A HH ¢és a HHH gyermekekre a jatékban forditott idot kettés figyelem jellemezze az
ovodapedagogus részérdl: a beilleszkedés tdmogatasa a jatékban, valamint minél tébb spontidn
parbeszédes helyzet és célzott tervszerii anyanyelvi fejlesztés megvalositasa.

A pedagogiai munkat segitok feladatai:

A jatszohelyek és a jatékeszkozok tisztantartasa,

A nyugodt 1égkdr megteremtésének segitése,

A jatéktevékenység soran megerdsiti a gyermek —felnétt kommunikaciot,

A balesetmentes kornyezet biztositasa,

Az 6vodapedagogus utmutatasa alapjan tamogatja a gyermeki jatéktevékenységet,
Tartsa tiszteletben a gyermek folyamatos jatéktevékenységét.

A fejlodés varhato jellemz6i az 6vodaskor végére:

Képesek elmélyiilten jatszani,

Jatszani tudo, aktiv a tarsaival egyiittmiikodo, tapasztalatokat és élményeket gyiijtd, gyermekekké
valnak,

A gyermekek képesek tobb napon keresztiil egyazon jatéktémaban egyiittesen részt venni,
Megfelelden kezelje a sikert és a kudarcot,

A jaték soran felmeriil6 konfliktushelyzeteket igyekeznek 6nalldéan megoldani,

Vigyaznak a jatékeszkozokre,

Batran kezdeményeznek jatéktevékenységet,

Szandékuknak megfelelden tudjanak bekapcsolodni jatéktevékenységbe,

Alkotasaikat mar 6nalldéan sok egyéni o6tlet alapjan hozzak 1étre,

Eletkoruknak megfelelden, legyenek képesek egyiittmiikodni az egyiittjatszas soran,
Alkalmazkodjanak a jaték szabalyaihoz,

Gazdag tartalommal és sokféle jatéktevékenységet jatszanak,

Felmeriil6 hiany esetén, barkacsoljanak maguknak jatékeszkozoket,

Elvezik a szabalyjatékokat, és a normakat betartjak,

A szocidlisan érett gyermek egyre tobb szabdlyhoz tud alkalmazkodni, késleltetni tudja
sziikségletei kielégitését, képes a fokozatosan kialakuld egyiittmiikodésre, kapcsolatteremtésre
gyermekkel, felnéttel.

1.2.2. Az érzelmi, erkolcsi és értékorientadlt kozosségi nevelés
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Az ovodaskoru gyermek egyik jellemzd sajatossdga a magatartasanak érzelmi vezéreltsége.
Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az O&vodaban érzelmi biztonsag, allandd értékrend, ders,
kiegyensulyozott, szeretetteljes 1égkor vegye koriil. Mindezért sziikséges, hogy
e A gyermeket mar 6vodaba Iépéskor kedvezo érzelmi hatasok érjék,
e Az o6voda alkalmazottai és a gyermek, a gyermekek, valamint az 6vodai alkalmazottak kozotti
kapcsolatot pozitiv attitiid, érzelmi toltés jellemezze,
e Az 6voda egyszerre jellemezze a gyermek erkdlcsi, szocialis érzékenységének fejlodését, én-
tudatanak alakulasat és engedjen teret dnkifejezo torekvéseinek,
e Az 6voda nevelje a gyermeket annak elfogadédsara, megértésére, hogy az emberek kiillonboznek
egymastol.

A szocializacio szempontjabol meghatarozé a kozos élményeken alapuld tevékenységek gyakorlasa, a
gyermek erkolesi tulajdonsagainak (mint pl.: az egylittérzés, a segitOkészség, az Onzetlenség, a
figyelmesség) és akaratdnak (ezen beliil: 6nallésaganak, onfegyelmének, kitartasanak, feladattudatanak,
szabalytudatanak), szokas- és normarendszerének megalapozasa.
Az 6voda a gyermek nyitottsdgara épit. Segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikebb és tagabb
kornyezetét, amely a hazaszeretet a sziilofoldhoz a keresztény kulturdlis értékekhez, csaladhoz vald
kotodés alapja. Tamogatjuk, hogy tudjon racsodalkozni a természetben az emberi kornyezetben
megmutatkozo jora és szépre, mindazok megbecsiilésére.
A gyermeki magatartas alakuldsa szempontjdbol az oOvodapedagogus az oOvoda valamennyi
alkalmazottjanak kommunikacidja, banasmodja és viselkedése modell értékii szerepet tolt be.
A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében sziikség szerint killondsen jelentds az Ovoda
egylittmiikodd szerepe az agazati jogszabdlyokban meghatarozott specidlis felkésziiltséggel rendelkez6
szakemberekkel.
Célunk: A gyerckek oOnallosagi és ontevékenységi vagyanak segitése, pozitiv magatartasi modellek
megmutatasa, erkdlcsi, érzelmi, akarati tulajdonsagok, szocialis képességek és készségek, attitiidok, mint
(egyiittmiikddés, onallosag, segitokészség, Onkifejezés, Onérvényesités, onfegyelem, kitartds, akarat,
feladat és szabalytudat, onzetlenség, figyelmesség, egylittérzés...) fejlesztése, szokas és normarendszer
megalapozasa.
Feladatunk:
e A gyermek erkélcsi és szocidlis érzékenységének, én-tudatanak, erkdlcsi magatartasanak
kialakitasa,
e Onkifejezé és dnszabalyozo torekvéseinek megsegitése,
Meghatarozé kozos élményeken és tevékenységeken keresztiil erkdlesi tulajdonsagok, szokas- és
normarendszer megalapozasa,
Egymas kiilonb6zdségeinek elfogadasa, megértése,
Hazaszeretet, identitastudat, sziil6f6ldhoz vald kotodés megalapozasa,
Felnéttek példamutatd magatartdsa, kommunikacioja,
Az esélyegyenldség megteremtésének érdekében az Ovoda biztositsa az érzelmileg egyedi
banasmodot igénylO, nehezebben szocializalhatd, hatranyos-, veszélyeztetett vagy kiemelkedd
képességli gyermekek szamara az optimalis fejlodést,
o A kiemelt figyelmet igényld gyermekek esetében az dvoda sziikség szerint mikodjon egyiitt az
agazati jogszabalyokban meghatarozott specialis felkésziiltséggel rendelkez6 szakemberekkel.

Ovodapedagégus feladatai:
o Kialakitjuk a meleg, elfogadd, modellértékii attitiidot,
Fejlesztjiik az erkolesi készségeket, szokasokat, pozitiv jellemvonasokat, onbizalmat,
Mindenki szamara biztositjuk az egyenld esélyt, egységes norma és értékrend alkalmazasaval,
Figyelemmel kisérjiik a gyermekek tarsas kapcsolatait, toleranciara neveljiik,
Megalapozzuk az erkdlesi normarendszert, biztositjuk a szocialis kompetenciak gyakorlasahoz
sziikséges tevékenységi és értékelési rendszert,
Apoljuk a csoport hagyomanyait, biztositjuk a kozos élményszerzés lehetéségeit,
e Olyan pedagogiai komyezetet alakitunk ki, ahol a massag felé¢ fordulas minden feln6tt és gyermek
szamara természetes modon jelenjen meg (érzékenyités),
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e Nemzeti Unnepeink, hagyomdnyaink meglnneplésével, megalapozzuk a nemzeti ontudat
kialakuldsat.

e A gyermek személyiségének kibontakoztatasat szem eldtt tartva teret engediink Onkifejezésének
kibontakoztatdsara a norma- és szabalyrendszer keretein beliil,

e Arra toreksziink, hogy a konfliktusok nyilt megbeszélése- az egyiitt érzé légkor kialakitasa
érdekében- mindig érthetd €s kovetkezetes legyen.

Pedagégiai munkat segit6k feladatai:
e Torekedjen a szokas- és szabalyrendszer betartasara és betartatasara,
e Felmeriil6 konfliktus-, és problémahelyzet esetén kérje az 6vodapedagogus segitségét,
e Kommunikacidja, banasmaddja, viselkedése legyen modell értékil,
e Fogadja el az emberek kiilonboz0ségét, legyen érzékeny a massag irant.

A fejlodés varhato jellemz6i 6vodaskor végér:
o Empatia, egylittérzés, tolerancia, szeretet, egymas irdnti érdeklédés magatartasba valo beépiilése,
A tarsas egyiittélés szabalyainak ismerete és betartasa,
Az egyéni sajatossdgoknak megfeleld alkalmazkodo és egylittmiikod6 magatartas,
Konfliktushelyzetekben mindkét fél szamara elfogadhaté megoldasok keresése,
J6 és rossz kozotti kiilonbség felismerése,
Sajat helyzetének, képességeinek helyes megitélése,
Kiilonbozoségek elfogadasa,
Hazaszeretet, identitas tudat, sziil6foldhoz vald kotodés.

Befogadas-ismerkedés az 6vodaval

Nagy valtozas a gyermek és a sziilo életében is az 6vodaba 1épés.

Nyitottak vagyunk a sziilok felé, igy lehetoséget biztositunk az 6vodak megtekintésére. Mar a beiratkozas
elott eljohetnek, ismerkedhetnek az 6voda életével, dolgozodival, betekinthetnek a csoportok életébe.
Tajékoztatjuk a sziiloket nevelési programunkrdl személyesen €s a weboldalunkon keresztiil. Lehetdség
van a fokozatos beszoktatasra, melynek idGtartamat, - a gyermeket figyelembe véve - az
ovodapedagogusok hatarozzak meg, a székhely és telephely szokésai alapjan. Kedvenc targyukat, jatékukat
elhozhatjak, ezzel is novelve a biztonsagérzetiiket, konnyitve a sziil6tdl torténd elvalast.

Célunk:
o A gyermek kozvetlen kornyezetének (csoportszoba, mosdd, 61t6z6, udvarrész) és a csoportban
dolgoz6 felndttek, csoporttarsak megismertetése,
e Egyiittmiikddo 6voda csalad kapcsolat kialakitas.

Ovodapedagégus feladatai:
Testi-lelki sziikségleteinek kielégitése, meleg, szeretetet sugarzo kornyezet kialakitasa
A gyermek szamara elegend6 id6 és t6rodés biztositasa
e A gyermekek megismerése, minél tobb informacio ,,begytjtése,”
e A befogadas személyes, egyéniséghez igazodd differencialt megvalositdsa. (szorongasok oldasa,
elvalas, a sziilo elengedésének megsegitése),
e A sziil6 és a gyermek biztonsagérzetének kialakitasa,
e Igény és lehetdség szerint a sziildvel valdo beszélgetés a gyermek egyéni sajatossagairol,
fejlodésérdl, szokasairdl,
e Partneri kapcsolat kialakitasa a sziilokkel, (elfogadas, empatia, bizalom, stb.) .

Pedagdgiai munkat segitok feladatai:
Az 6vond példamutatd attitiidjét atvéve segitsék a gyermekek testi-lelki sziikségleteinek kielégitését, a
meleg szeretetet sugarzo kornyezet kialakitasat, fenntartasat.
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1.3.

Pedagogiai folyamatok — Ellenorzés

2
”C

- Hogyan miikodik az ellendrzés az intézményben?

— Az

ellendrzést végeznek.

intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az

intézményben belso

Varhato kiilso ellenorzés

A hivatal altal elore jelzett ellenérzések soran sor keriilhet ebben a nevelési évben is az Ovodaba jarasi kotelezettség teljesitésének ¢€s

dokumentalasanak ellenOrzésére.

Fontos elvaras minden pedagdégussal szemben az 6vodaba jarasi kotelezettség nyomon kdvetésére szolgald alabbi taniigyi nyomtatvanyok gondos

vezetése és elokészitése:
- a kotelezo ovodai foglalkozasokrol valo igazolatlan mulasztasok dokumentacidja

A belso ellendrzés altalanos rendje

Héna Ellendrzés Ellenorzés Alkalmazott médszer Ellenorzést
P célja teriilete végzo
1.eMenza rendszer bevezetése, e ; eMenza feliiletének Ovodatitkdrok, 6vodavezetd
miikodésének ellendrzése, Acr}nulzqilkes(;[(’)rvenyessege nyomonkdvetése, 6vodavezetd helyettesek,
f — Gazdalkodas : «

f,eladatok folyamatos végzése Keletkezett dokumentumok ovodavezetd
Uj bankszamlaszam hasznalata ellendrzése, onellendrzés ovodapedagdgusok,

szeptember a sziild befizetések soran ovodavezet6 helyettesek

GAMESZ-al egylittmokdodve

2. Felvételi és mulasztasi
naplok

3. KIR- adatbazis

A miikddés torvényessége
— Taniigyigazgatas

Dokumentum 6sszesitése és
lezarasa, irattarozas

ovodatitkarok, dvodavezetd

ovodatitkarok, ovodavezetd

Munkaterv szerinti Munka és
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Hoénap Ellerrlt.)rzes Ellel.l.Ol'ZCS Alkalmazott modszer Ellerrlorfest
célja teriilete végzo
naprakészsége Intézmény miikodését tizvédelmi megbizottak
4. Torzskonyv szabalyozo Munkaterv szerinti Munka ¢€s
dokumentumok tlizvédelmi megbizottak
5. Jegyz0 értesitése: nem feliilvizsgalat, elkészités Tajékoztatas, dokumentalas g
keriileti 6vodakdtelesek vezetd helyettesek
tekintetcben Munkaterv szerinti Intézményi
6. Felvételi, eldjegyzési naplo megbizottak
7. Munka ¢és tlizvédelmi A miikddés feltételei — Ellendrats. Syl - ovoda dolgozoi
4 g endrzés, Sziikség szerin _—
szabalyzat fizikai kdrnyezet S o Munkaterv szerinti
_ azonnali visszacsatolas ) ,
8. Bejaras: Feladatelosztasban részt
- munkavédelmi szemle ) . vesznek: dvodavezetd,
9. Tisztasagi szemle 1:; 21;1;0?@5 feltételei — Ellenérzés, Sziikség szerint helye'Etesek, munkak6zosség
Atfog6 szemle y azonnali visszacsatolas vezetdk
10. Egészségugyl k()nyvek Dokumentum elkészitése,
értékelés, ellenorzés,
o o visszacsatolas
11. Tervezési és értékelési Nevelesi folyamatok —
dokumentumok fejlesztési tartalmak —
12. Nevelési gyakorlat: a|ka|ma20ttak munkéja
- sziil6i értekezletek
- befogadas
- foglalkozasvezetés
tervezés - értékelés
1.eMenza rendszer A miikddés torvényessége Doku”me’ntufn elkés:’zitc,ése, 6vodapedagogusok,
oktéber miikddésének ellendrzése, — Gazdalkodas ellendrzes, onellendrzés ovodavezet6 helyettesek

feladatok folyamatos végzése

Uj bankszamlaszam hasznalata

A mukodés feltételei —

Ellen6rzés, Sziikség szerint

ovodatitkarok, 6vodavezeto,
fvh.
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Hoénap Ellerrlt.)rzes Ellel.l.Ol'ZCS Alkalmazott modszer Ellerrlorfest
célja teriilete végzo
a sziil6 befizetések soran eszkoz, felszerelés azonnali visszacsatolas Munkaterv szerinti Intézményi
GAMESZ-al egylittmdokddve megbizottak
2. Statisztikai adatok A mikodés feltételei — Munkaterv szerinti Munka és
nyilvantartasa fizikai kornyezet tlizvédelmi megbizottak
A miikodés feltételei — Dokumentum ellendrzés Y
személvi vezetd helyettesek
z y
. ovodatitkarok
Nevelési folyamatok —
3. Selejtezés fejlesztési tartalmak — ovodavezeto, fvh.
4. Bejaras: alkalmazottak munkdja Munkaterv szerinti
- munkavédelmi szemle Feladatelosztasban részt
>. Tisztasagl szemle A miikods feltételei — | Dokumentum elkészitése, | vesznek: ovodavezetS,
A melegité konyha és fizikai kornyezet értekelés, ellendrzes, helye‘atesek, munkak6zdsség
helyiségei visszacsatolas vezetok
6. Személyi anyagok
7. Tervezési és értékelési Taniigyigazgatas Tablazatok és statisztika
dokumentumok keszitése Ovodapedagdgusok,
ovodatitkarok, 6vodavezet6
8. Tankoteles koru gyermekek helyettesek, 6vodavezetd
1. ONOAP valtozasa kapcsan: | Intézmény mitkodését Dokumentum elkészitése, Szakmai munkakozdsségek,
Pedagogiai program _ szabalyozo feliilvizsgalata, ellendrzés, ovodavezetd, fvh.
november Hazirend feliilvizsgalat, elkészités lendrzé ks . o )
Onértékelési program A mitkddés torvényessége Ellendrzés, Sziikség szerint Munkaterv szerinti Munka és

2. eMenza rendszer
miukodésének ellendrzése,

— Gazdalkodas

azonnali visszacsatolas

Dokumentum ellenorzés

tizvédelmi megbizottak

vezetd helyettesek
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Hoénap Ellerrlt.)rzes Ellel.l.Ol'ZCS Alkalmazott modszer Ellerrlorfest
célja teriilete végzo
feladatok folyamatos végzése | A mukodés feltételei — Dokumentum elkészitése, ovodatitkarok
fizikai kornyezet értékelés, ellenorzés, ovodavezet. fvh
3. Beidras: A mikodés feltételei — visszacsatolas T
29 S avédelmi spemle | SZEmelyi Munkaterv szerinti
. L . L Feladatelosztasban részt
4., Tisztasagi szemle Nevelési folyamatok — vesznek: dvodavezetd
Jatéktarolok, szertarak fejlesztési tartalmak — helyetteéek munkak();t')sség
5. Munkakori leirasok alkalmazottak munkaja vezetdk ’
6. Tervezési €s értékelési
dokumentumok
1. eMenza rendszer
mukodésének ellendrzése, 1 1a e ,
s A miikodés torvényessége
feladatok folyamatos végzése |~ Gazdalkodds o o ‘ Munkaterv szerinti Munka és
december 2. Bejaras: A miikddés feltételei — Ellendrzés, Sziikseg szerint | {{j7y¢delmi megbizottak
. . o azonnali visszacsatolas
- munkavédelmi szemle | fizikai kornyezet vezetO helyettesek
3. Tisztasagi szemle
Fobejaratok és folyosok Iroda
helyiségek,
1. eMenza rendszer e dés tarve ; _— .
mitkédésének ellendrzése A m‘JdeeS t?rVenYessege Munkaterv szerinti Munka és
L — Gazdalkodas Ellendrzés, Sziikség szerint tlizvédelmi megbizottak
feladatok folyamatos végzése . .
o o azonnali visszacsatolas t6 helvettesck
2. Bejarés: A miikodés feltételei — o vezeto helyettese
januar - munkavédelmi szemle | fizikai kdrnyezet Dokumentum elkészitése, Munkaterv szerinti

3. Tisztasagi szemle
Fejleszto szobak
mosdohelyiségek,
Fobejaratok és folyosok
4. Tervezési és értékelési

Nevelési folyamatok —
fejlesztési tartalmak —
alkalmazottak munkéja

értékelés, ellenorzés,
visszacsatolas

Dokumentum elkészitése

Feladatelosztasban részt
vesznek: évodavezeto,
helyettesek, munkak6zosség
vezetok
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Hoénap Ellerrlt.)rzes Ellel.l.Ol'ZCS Alkalmazott modszer Ellerrlorfest
célja teriilete végzo
dokumentumok
5. Sziilok tajékoztatasa
gyermekek fejlodésérol,
irasban
1. . eMenza rendszer
mitkdodésének ellenc’irzé,se, ’ A miikédés torvényessége Munkatery szerinti Munka és
feladatok folyamatos végzése | _ Gazdalkodas ) . tlizvédelmi megbizottak
o A mitkodés feltételei — Ellendrzés, Sziikség szerint ;
2. Bejaras: ) _ S azonnali visszacsatolas vezetd helyettesek
, - munkavédelmi szemle | fizikai kérnyezet Munkat inti
februar 3. Tisztasagi szemle Dokumentum elkészitése, - llmd a eer szerlljn |
. s etakolé - eladatelosztasban részt
A csoportszobdk, tornaterem, | Nevelési folvamatok — értékelés, ellendrzés, oz o
y i tol4 vesznek: 6vodavezeto,
Terasz feil tési tartal k— visszacsatolas L,
AT i &5 értekelési cjlesztesi tartalmak — helyettesek, munkak6zosség
. Tervezesi ¢s ertekelesi alkalmazottak munke’ua vezetdk
dokumentumok
1. eMenza rendszer A miikédés torve ) gzggzszg:%)gusok,
oo A i mitkddés torvényessége
mukodésének ellenorzese, _ Gazdalkodas Y g Dokumentum elkészitése’ ) ., ., )
feladatok folyamatos végzése A miikodeés rvényessége ellendrzés, nellendrzés ovodavezetd, nevelbtestiilet
2. Ovodai szakvélemények — Taniigyigazgatés Ellendrzés, Sziikség szerint l\r/ylun}<aterv' szerin:[i Munka és
3. Tovabbképzési terv azonnali visszacsatolas tizvédelmi megbizottak
marcius vezetd helyettesek

4. Bejaras:

- munkavédelmi szemle
5. Tisztasagi szemle
Mosdok és 61t6zok

6. Tervezési és értékelési
dokumentumok

A miikodés feltételei —
fizikai kornyezet
Nevelési folyamatok —
fejlesztési tartalmak —

alkalmazottak munkaja

Dokumentum elkészitése,
értékelés, ellenOrzés,
visszacsatolas

Kérdoivek kitoltése, elemzés
visszacsatolas

Munkaterv szerinti
Feladatelosztasban részt
vesznek: ovodavezeto,
helyettesek, munkak6zosség
vezetok

Ertékelt munkatarsak és a
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Honap Ellerrlt.)rzes Ellel.l.Ol'ZCS Alkalmazott modszer Ellerrlorfest
célja teriilete végzo
Vezetdi Team tagjai
7. Teljesitményértékelési
rendszer miikodése
1. eMenza rendszer
miukodésének ellendrzése, Szakmai munkakéz('jsségek’
feladatok folyamatos végzése | A miiksdés torvényessége ]f)(l)}(lument’lllm elkﬁsz{[es’e, 6vodavezetd, fvh
2 Pedagogiai program _ Gazdélkodas feliilvizsgal ata, ellendrzés,
. . . onellendrzés
SZMSZ és Mellékletei o, ,
Hézirend tanfolyam, vizsga, alkalmazas | GAMESZ, dajkak, konyhasok
Onértékelési program Intézmény miikddeset folyamatos Munkaterv szerinti Munka és
(S:iﬁ(uamye(:‘lztamok B Ellenérzés, Szilkség szerint | tizvédelmi megbizottak
3. HACCP GAMESZ azonnali visszacsatolas vezet6 helyettesek
ztellg’ne.:%e’se alapjan Dokumentum elkészitése, Munkaterv szerinti
- bejaras. s o értékelés, ellenérzés, Feladatelosztasban részt
aprilis - munkavédelmi szemle | A miikodés feltételei — visszacsatolés cladatelosztasban rész

5. Tisztasagi szemle

Textilidk, dajkai szoba és
mosoOkonyhak

6. Tervezési és értékelési
dokumentumok
7. Nevelési gyakorlat:

- sziloi értekezletek
8. Sziilok tajékoztatasa
gyermekek fejlédésérol,
irasban

9. Teljesitményértékelési

fizikai kornyezet

Nevelési folyamatok —
fejlesztési tartalmak —
alkalmazottak munkdja

alkalmazottak munkéja

Dokumentum elkészitése

Kérdoivek kitoltése, elemzés
visszacsatolas

vesznek: évodavezeto,
helyettesek, munkak6zosség
vezetok

ovodapedagdgusok

Ertékelt munkatarsak és a
Vezetdi Team tagjai
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Hoénap Ellerrlt.)rzes Ellel.l.Ol'ZCS Alkalmazott moédszer Ellerrlorfest
célja teriilete végzo
rendszer miikddése
1. eMenza rendszer
miikédésének ellendrzése, o )
feladatok folyamatos végzése | \ o1 wqco o . Munkater\{ szerinti Munka és
_ mukodes torvenyessege ) _ tlizvédelmi megbizottak
2. Bejaras: — Gazdalkodas Ellendrzés, Sziikség szerint ;
- munkavédelmi szemle | A miikodés feltételei — azonnali visszacsatolas vezeto helyettesek
majus 3. Tisztasagi szemle fizikai kdrnyezet Dokumentum elkészitése Munkaterv szerinti
A csoportszobdk, tornaterem, értékelés, ellendrzés, Feladatelqsztésban ré”SZt
Terasz Nevelési folyamatok — visszacsatolas vesznek: 6vodavezetd, )
L fejlesztési tartalmak — helyettesek, munkak6zosség
4. Tervezési €s értékelési vezetdk
dokumentumok
1. eMenza rendszer Munkaterv szerinti Munka és
miikddésének ellendrzése, s A e . tlizvédelmi megbizottak
feladatok fol ¢ o A mikodeés torvényessége ) '
cladatox 10Tyamatos Vegzese | _ Gazdalkodas Ellendrzés, Sziikség szerint vezetd helyettesek
2. Bejaras: A mukdodés feltételei — azonnali visszacsatolas , . .
, ) o ovodavezeto, vezeto
- munkavédelmi szemle | fizikai kdrnyezet Dokumentum elkészitése e
. . 1 e 12 s ) helyettesek, érintett
junius 3. Tisztasagi szemle A miikodés feltételei — ellendrzés, dnellendrzés munkatarsak

Intézményi bejaras
4. Teljesitményértékelés zaro
dokumentuma

5. Tervezési és értékelési
dokumentumok

személyi

Nevelési folyamatok —
fejlesztési tartalmak —
alkalmazottak munkaja

Dokumentum elkészitése,
értékelés, ellenOrzés,
visszacsatolas

Munkaterv szerinti
Feladatelosztasban részt
vesznek: ovodavezeto,
helyettesek, munkak6zosség
vezetok
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1.4.

Pedagégiai folyamatok — Ertékelés
”C”

- Hogyan torténik az intézményben az értékelés?
- Milyen a pedagdgiai programban meghatdrozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban?

— Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést
dokumentdljdk, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcesoljik, sziikség
eseten fejlesztesi tervet készitenek.

— Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszto  céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
formdban a gyermeknek.

Intézményértékelési feladatok - Eves onértékelési terv - Az onértékelések iitemezése

ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK/ TERULETEK - ERTEKELO
KISCSOPORTOK — UTEMEZES

Pedagogus onértékelés

Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés | Megjegyzés
Ssz. kijelolt idészaka
pedagogus Kiscsoport | Csoporttag | Csoporttag
vezeto 1 2

Szentimrevarosi Ovoda Székhely

1| Aranyos B. K.R.A. K. Cs. 2019.12.

2 | Géabos E. K.R.A. K. Cs. 2020.01.
Alséhegy Utcai Ovoda telephely

1| Szobhoszlai B. | K.R.A. R. L. 2020.01.

Ujbudai Karolina Ovoda telephely

1| Lenczné Sz. G. | K.R.A. Sz. M. 2020.02.

Vezetoi onértékelés
2019-2020-as nevelési évben nem Keriil sor vezetdi onértékelésre.

Intézményi onértékelés
Atfogo Intézményi onértékelésre a 2019-2020-as nevelési évben nem Keriil sor.

Teljesitményértékelés (Ertékelési szabalyzat szerint)

Teljesitményértékeléssel Idépont Hatarido Felelos
érintett (tol- ig.)
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Ovodavezet6 és

Minden Pedagégus majus

kivétel a minésito6 marcius honap Vezetdi Team

eljarasban, tanfeliigyeleti tagok

ellenérzésben és az

onértékelésben résztvevo

munkatarsak

Pedagoégiai munkat segiték aprilis 01-24 majus Ovodavezetd és

Vezetdi Team

tagok

Egyéb alkalmazottak majus Ovodavezet6 és

aprilis utolso6 hete Vezetoi Team
tagok
Tanfeliigyelettel, mindsitéssel érintettek kore
Ellenérzés jellege Erintettek Idopont Intézményi
delegalt
Tanfeliigyeleti ellendrzés dr. Lenczné Sz. G. 2020.
pedagbdgus
Mindsité vizsga Téth Adrienn 2020. marcius
Mindsitési eljaras Fiilop K. (székhely) 2019.10.25. Kissné R. A.
dr. Bartha L.-né
(Alséhegy) 2019.11.28. Balla K.
Szoboszlai B. 2020.
(Alsohegy)

Tervezett mérések:

— Gyermekek fejlettség allapotanak mérése
- Partneri igény és elégedettség mérések
- NevelGtestiileti értekezletek alkalmaval szakmai, egyéni igények és szervezeti szempontok

alapjan

- Sziil61 kérddiv a rendezvények, forumok alkalméval

A PEDAGOGIAI CELKITUZESEK ES FELADATOK MEGVALOSULASAT
SZOLGALO MERES-ERTEKELES

Teriilet Erintettek Modszer Idopont Felelos Elvart
kore eszkoz eredmény
A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
Targyi Munkaterv Helyi szinti GAMES?Z altal | Ovodavezetd | Megvalos
kornyezet szerinti selejtezés megadott ult
felel6sok idépontban selejtezés
Légkor
Dolgozok Teljes Mérdeszkoz félévi |  Onértékelési Telephely Erdsségek
kozérzete dolgozobi ¢s év veégi iitemterv vezetok €s
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Teriilet Erintettek Modszer Idopont Felelos Elvart
kore eszkoz eredmény
kor értékelésnél szerint fejlesztend
6 teriiletek
beazonosit
asa
Gyermekek fejlettségi allapotmérése
Ertelmi, Valamenn Folyamatos 2019 Ovoda- Adatokkal
beszéd-, yi megfigyelés, november pedagogusok | feltoltott
hallés-, latas-, | gyermek | o6vondk valasztasa 2020 aprilis fejlodési
mozgas szerinti egyéb naplo,
fejlodés modszerek mely a
eredménye sziil 61
beszélgeté
sek alapja
Dolgozok teljesitményértékelése
Onértékelési Kijelolt Dokumentum Ertékelést Munkatervbe | Pontos
terv szerint 6voda- elemzés, végzok n kijelolt adatszolga
pedagbdgus pedagbdgus megfigyelés, 2020.03.01. onértékelési | Itatas és
Onértékelés a 8 ok kérdoiv, Ertékelt munkako6zoss | vezetés,
pedagbdgus interju pedagbgus égi tagok értékelésre
kompetencia értékel - 2020.04.31. + alapozott
teriileteken beszélgetés Az bevont tervek,
onértékelési kollégak elvart
csoport a szinvonal,
tanévzard munkakori
értekezletig, de |  Telephely | feladatok
legkésdbb vezetok jo
Pedagogusok 06.30-ig szinvonalo
teljesitmény- Onértékelé elkésziti az n torténd
értékelése st még el 0sszegz0 ellatasa.
nem értékelést Ovodavezetd
Pedagogiai végzett 2020 03.01.
munkat segiték | 6vopedagd
¢és egyeb g. 2020 04.30.
alkalmazottak | pedagogiai
munkat
segitok és
egyéb
alkalmazot
tak
Partneri Onértékelé Kérdéiv Onértékelési Intézményi | Elégedetts
igény S Interju iitemterv felelosok ¢g atlaga:
és soran szerint 85%
elégedettség érintettek
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Elvaras minden pedagogus részérol, hogy:
- feladatterv szerint tamogassa a mérések szervezését és lebonyolitasat
- egyéni és csoport szinteken a mérési eredmények alapjan hatarozza meg,
- sziikség esetén pedig korrigalja a tervezési tartalmakat

Az intézmény mukodésébe vald bevonodassal kapcsolatosan a gyermekek és a sziilok részérdl
nem rendelkeziink elégedettségi adatokkal. E hianyt potlando sort keritiink a jovoben a kiilonb6z6
sziiloi rétegek () szilok, iskolai tanulmanyaikat megkezdd gyermekek sziilei, sziil6i
értekezleteken és fogado orakon részt vett sziilok, stb. igény és elégedettség mérésére

- Gyermekek fejlettség allapotanak mérése

Teriilet | Médszer Eszkoz Gyakorisag Felelos Dokumentalas

Els6 Céliranyos Anamnézi | Anamnézis o6vodapedagdgus | Gyermek személyi

félév megfigyelés S, szeptember, anyag, adatlap,
Adatlap Adatlap november 30. Osszesitd

Masodik | Céliranyos Adatlap Aprilis 30. 6vodapedagogus | Adatlap

felév megfigyelés Osszesito

Minden csoport januar hénapban tervezett Sziiléi Ertekezletet tart, amelyen értékeli az elsd félév
eredményeit, a korcsoport fejlettségi szintjét. Az értekezlet végén egyéni tajékoztatast adnak a
gyermekek fejlettségérdl. A nevelési év végén fogado ora keretében adnak tdjékoztatdst a
szliloknek gyermeke egyéni fejlettségéral.

DOKUMENTUM ELLENORZES,
5 alkalom

2019. szept. okt.

2020. febr. apr. jun.

Ssz. | Csoport neve Célja/
1. Székhely Csiga 20109.
2. Székhely Nyuszi Szeptember: KIR STATISZTIKA adatok
3. Székhely Ozike Oktober: Munkaterv és PP. tartalmak megjelenése,
4. Székhely Siini differencialt egyéni banasmod tervezése
5. Székhely Macko SNI és BTMN gyermekek fejlesztésére vonatkozo
6. Székhely Katica tartalmak
7. Székhely Kisvakond Befogadasi-beszoktatasi terv
8. Székhely Tiicsok Nevelési terv, éves tanulas tervezése
9. Alsbhegy Piros 2020. . N L
10. Alsohegy Lila Februar: C.}yermelf fejlodes nyomon kovetése
11. Alsohegy Barna dokumentacio szﬁl-c'il tajékoztato, alairasok
12, Alsdhegy Kék Marcius: Nevelési tery féléves értékelése
13, Alséhegy Z6ld Tam.lléstervezés/'reﬂemék
14, Alsohegy Sarga Junius: Nevelési terv, éves értékelése
15 Karolina Delfin Csoportnaplo6 tartalmak éves 0sszegzése
: - - Ko6z06sségi nevelés eredményei
16. Karol!na Mac_sl Nyéri terv
17 Karol!na Katica Kapcsolattartas sziilokkel
18. Karolina Mdkus

33




CSOPORTLATOGATAS
- Onértékelés,

- Tanfeliigyelet,

- mindsitd eljarés,

- vezetdi csoportlatogatas,

- nyilt napok

Mulasztasi naplok ellenérzése:

Ovodavezet6: Szeptember KIR adatok, november beiskolazassal kapcsolatos adatok, majus

Ovodavezeté helyettes 2.:havonta

Tisztasagi ellenorzések:

Felelds: vezetd-helyettes 2 ellendrzési jogkorébe tartozik.

Havi rendszerességgel ellendrzik a rajuk bizott teriileteket.

A tapasztalatok rogzitésére, valamint a fejlesztési javaslatok megfogalmazasara a

szemle soran - azonnali visszacsatolasként — keriil sor, valamint az Ertékel6 lapon rogzitésre keriil.
Sziikség szerint a dajka értekezleteken értékelésre keriilnek az intézményi szinten aktualis

tapasztalatok.

Az ellenérzés kiemelt teriilete Idépont
Atfogd szemle szeptember
A melegitd konyha és helyiségei oktober
Jatéktarolok, szertarak november
Fobejaratok és folyosok Iroda helyiségek, december
Fobejaratok és folyosok januar
Fejlesztd szobdk mosdohelyiségek, februar

A csoportszobdk, tornaterem, Terasz marcius
Mosdok és 61t6zdk aprilis
Textilidk, dajkai szoba és mosdkonyhdk majus
Intézményi bejaras Junius
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1.5.

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

- Mi torténik az ellenorzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmérés, intézményi
onértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

—  Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formdban rogzitett
megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsigok levondsa, fejlesztések
meghatdrozdsa. Ezt kdvetden az intézmény a mérési- értékelési eredmények fiiggvényében
szitkség esetén korrekciot végez

A 2018-2019. nevelési év mérési eredményeire alapozott célok és feladatok:

Meérési eredmények erdsségek

OKkkutatas eredményei

Célok / Feladatok

I.A Pedagégiai program
hatékonysagat és
eredményességét (bevalasat)
befolyasolo tényezok
vizsgalata

1.- Sziilok és pedagogusok
kapcsolata

Jol miikddo partneri viszony

1.Sziilék és pedagégusok
kapcsolata
Gyermekprogramok
gazdagitasa sziil6k intenzivebb
bevonasaval

1.Sziil6k és pedagogusok
kapcsolata

Kirandulas soran sziilok
bevonasa

Sziil6i igény: gyermekek

Sziilk tajékoztatasa (falivjsag, | Pihend idGtartamanak | eoveni alvasigényének
honlap) rugalmas  kezelése  (P.P., figyelembe vétele

Hazirend)
2.0vodapedagégus 2.0vodapedagogus 2.0vodapedagégus
felkésziiltsége felkésziiltsége felkésziiltsége
Fejlodési napld vezetése Gyakornok kevés informaciét | Gyakornokok megsegitésére
Differencialas kap iranyulo intézkedések szakmai

munkak6zosség

3.0vodapedagéogus 3.0vodapedagégus 3.0vodapedagégus

tovabbképzési iranyultsaga
Szinvonalas belsd
tovabbképzések

tovabbképzési iranyultsaga
Kiilonleges banasmodot
igénylé (SNLLBTM)
gyermekek sajatos igényeinek
teljeskoriibb megismerésére
Zenei nevelés

Szakmai 6nallosag, onképzés
J6 gyakorlatok 4tadésa
Esetmegbeszélések

tovabbképzési iranyultsaga

Tovabbképzések fejlesztést
igényld teriiletek
megsegitésére (zenei nevelés,
SNI és BTM-s gyerekek
sajatos igényeinek
megismerése, pedagodgusok
Onismerete,
személyiségfejlesztés)

Belso hospitalasok (Jo
gyakorlatok atadasa, telephelyi
arculatok megismerése:
hagyomanydrzés,
kornyezettudatossag)
Esetmegbeszélések

4.A vezetés és a
nevelokozosség interakcioi

4.A vezetés és a
nevel6kozosség interakcioi

4.A vezetés és a
nevel6kozosség interakcioi
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Segitokész, timogato
vezetdség

Hatarozott vezetdi attitlid
A vezetdség figyel a
pedagogusok szakmai
kompetencidjara, az
elvarasokat ehhez igazitja

Munkaterv készitésébe a
pedagogus kollégak
hatékonyabb bevonasa.

Pedagogusok kozott felmérés a
munkaterv készitésében
igényelt szerepérol

5.Személyeket érinto
rendelkezések
Ovodapedagdgus hiany
Feladatok megosztasa

5.Személyeket érinto
rendelkezések

Nevelést segitok munkéjanak
hatékonysaga

Targyi feltételek (IKT
eszk6zok)

5.Személyeket érinto
rendelkezések

Nevelést segitok munkéjanak
atgondolasa
hatékonysagndveld
szempontokat figyelembe véve
Targyi feltételek fejlesztése
(IKT eszkzok)

6.Egészség és biztonsag
Egészség és biztonsagos
nevelés,

6.Egészség és biztonsag

Poros udvarrészek

6.Egészség és biztonsag
Poros udvarrészek
koltséghatékony megoldasa

Egészséges ¢életmod megsziintetése (mezitlabas dsvény)
Gyermekvédelem Pélyazatok

Minéség munkacsoport

-Mindhdrom intézményben A székhely és hozzéd tartoz6 | -minden mérés utdn, a
ugyanazokkal a két telephely mindségi | legalacsonyabb ~ pontszamot
mérdeszkozokkel dolgoztunk. | munkéja 6sszehangolodott elért  kérdésekre  azonnal

Mindharom intézményben
ugyanabban az id6ben
végeztiik a kiilonb6zo
méréseket, eredményesen.

fejlesztési tervet késziteni

- népmesék — érzelmi nevelés,
tehetséggondozas

- finommozgas

- figyelem, emlékezet szintjén
tudatos fejlesztés,

- megkésett beszédfejlodésii
gyermek felzarkoztatasa,
egyéni fejlesztése, taktilis
érzék, kéz-ujjak erdsitése
rendszeres visszacsatolas, -
egyéni és csoportos
fejlesztések,

- diff. mozgésfejlesztés,
motivaltsag fokozasa

kapcsolatteremtés,

- magas érzelmi intelligencia,
altalanos tajékozottsag,
érdeklodés, testséma ismeret,

- beszédértés, motoros
képességek

kapcsolatteremtés

- a személyi valtozdsok
(6vond, asszisztens) hatnak a
gyerekek viselkedésére
- Nincs verbalis
egymas irant.

- Minden csoportban sok a
beszeédhibas gyermek

tirelem

- BTMN-s gyermekek segitése
- neveltségi szint, akarati
tényezok,

- mozgaskotta alkalmazasa,
beszédértés, észlelés
fejlesztése

térbeli, idébeni viszonyok,

- problémamegoldo kép.,
tériranyok, nyelvi
kifejezOkészség,

- téri tajékozodasag, abrazolod
kép. finommotorika

- kétnyelviiség

- asszertiv  kommunikécio
alkalmazéasa, beszédbatorsag
fejlesztése.
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

- Hogyan val6sulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?
- Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit (kiilonos tekintettel a
kiemelt figyelmet igényld gyermekekre)?
- Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hdatranyainak enyhitése?
— Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagogusa informdciokkal rendelkezik minden
gyermek szocidlis helyzetérol.
- Hogyan tamogatjak az 6nall6 tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?
- Hogyan torténik a gyermekek egészséges €s kornyezettudatos életmodra nevelése?

Adatbazis

Szama Tervezett tevékenységek felsorolasa

Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat 2019.09.01.
alapadatai

1. | Beirt gyermekek szama 429

2. | Sajatos nevelési igényl gyermekek 2 gyogypedagogussal egyiittmiikodés

3. | HH gyermek

4. | HHH gyermek

5. | Rendszeres gyermekvédelmi 2
kedvezményben részesiilo

6. | Sziil6i nyilatkozat alapjan térités- | 74 nyilvantartas naprakész vezetése
mentesen étkezok

7. | 3, vagy tobb gyermeket nevel6 111 nyilvantartas naprakész vezetése
csaladban élok

8. | Tartosan beteg vagy fogyatékos, 16 nyilvantartas naprakeész vezetése

vagy csaladjaban tartésan beteg
vagy fogyatékos gyermeket

nevelnek
9. | Nevelésbe vett gyermek 0
10.| Beilleszkedési magatartasi, 16 gyogypedagogussal egyiittmiikodés

tanulasi zavarral kiizd6 gyermek

11.| Veszélyeztetett gyermek

12.| Anyaotthonban laké gyermek

13.| Gyermekét egyediil nevelé6 sziil6

14.| Félnapos 6vodas gyermek 0

15.| Nem étkezo 1
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Szama Tervezett tevékenységek felsorolasa
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat 2019.09.01.
alapadatai

16.| Specialis étrendet igényl6 gyermek | 17 Ovoda munkatarsaival, a Sziilokkel
és a konyhaval kapcsolattartas

17.| Tehetségigéretes gyermek tehetség csirak, tehetség igéretek
megfigyelése

18.| Ovodai jogviszonyt sziinetelteté 0

gyermek

Gyermekvédelmi szakmai csoport munkaterve 2019-2020

Munkacsoport vezetd: Kuszké Gabriella Szentimrevarosi Ovoda Alséhegy telephely
Gyermekvédelmi megbizottak:

e Pogacsas Ildiko Szentimrevarosi Ovoda székhely

e Dr. Lenczné Szanté Gabriella Ujbudai Karolina telephely

e Kuszkd Gabriella Alsohegy telephely

Fogado ora: A székhely/telephelyeken a Hazirendben szabalyozottak szerint

Céljaink a torvényi elvarasok szerinti miikodés soran:

» Felmérjiik az ingyenes étkeztetés szempontjabol a csalddok nyilatkozatan alapulo
igényeket.

Ingyenes étkezésre jogosult a bolcsodei ellatdsban vagy évodai nevelésben részesiild
gyermek utan ha:

. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

. Tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban €I, amelyben tartosan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

. Olyan csaladban ¢l, amelyben 3 vagy tobb gyermeket nevelnek.

. Olyan csaladban ¢l, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fOre jutd havi

jovedelem Gsszege nem haladja meg a netté6 minimalbér 130 szazalékat. (128.811,-

Ft-ot)

» Figyelemmel kell kisérniink és segiteni az 6vodankba jard gyermekek testi, lelki, szellemi
fejlodeését.

» Barmilyen szempontbol veszélyeztetett csaladokra kiemelt figyelmet forditunk,
rendszeresen elbeszélgetiink a sziilékkel, tAmaszt és segitséget adva problémaik mielébbi
megoldasahoz. A felmeriild problémak megolddsa e gyermekek szempontjabol
szakszeriien, a lehet6 leggyorsabban és legjobban torténjen.

» A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakuldsdnak  megeldzése, illetve sziikség szerint segitségnyujtds, valamint
egylittmiikodés a kiilonb6zo intézményekkel €s szakemberekkel
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» A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében

» Szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd csaladokkal

» Problémamegoldo képesség fejlesztése: Pedagogiai esetmegbeszéld kor mikddtetése
—segitségnyujtas kotelezd pedagdgiai portfolio tartalom elkészitéséhez

Figyelembe vessziik:

» Az etnikai kisebbséghez tartozo gyermekek kultarajat

» A sajatos nevelést igénylé gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat és
intézményi alapelveket

» A differencialt fejlesztés lehetGségeit a hatranyos helyzeti, és a nehezebben
kezelheté gyermekek szamara

» A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a helyi nevelési programban részletezett
kompetenciaszintek betartasaval végezziik.

Munkakozosség feladatai:

» Ebben a tanévben is tobb 10j ovodapedagogus kolléga kezdett dolgozni az
intézményben, az elsé feladat az j dolgozok megismertetése az dvodankban hasznalt,
a gyermekek fejléddésének €és a csalddok problémas helyzetének dokumentédldsdhoz
sziikséges nyomtatvanyokkal, hataridékkel.

» Az elmult nevelési évben feltart problémas csaladok életének tovabb kisérése, a
gyermeki jogok megvaldsulasanak érdekében.

Folyamatos feladat havi rendszerességgel az ¢tkezési kedvezményben részesiilé gyermekek
adatainak egyeztetése az 6vodatitkarral.
Gyermekvédelmi feladataink

A szakmai csoport tagjai - a tervezett megbeszéléseken tal - egyéni igényeik szerint tartanak
kapcsolatot a gyermekvédelmi vezetdvel és egymassal.

Feladat Felelos Idészak
Hatarido
Kedvezményes/téritésmentes étkezési ovodatitkar szeptember

téritésre feljogositdé dokumentumok
begylijtése az érintett  sziiloktdl

(rendszeres gyermekvédelmi

kedvezmény, sziikséges

nyilatkozatok)

Gyermekvédelmi dokumentumok csoportos szeptember —
beszerzése, a meglévok rendszerezése | dvodapedagdgusok oktober

kiilonos tekintettel az elvalt sziilok
gyermekeinek
elhelyezésére vonatkozoan.

Sziikség és igény szerint konzultacié a | 6vodapedagogus szeptember
sziilokkel, csaladsegitovel,
fenntartoval, koordinatorral.
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Feladat Felelos Idészak
Hatarido
A gyermekvédelmi  szempontbol | 6vodapedagdgus szeptember
veszélyeztetett, hatranyos helyzetli és
nehezen nevelhetd gyermekek
feltérképezése, ezekrdl feljegyzés
készitése, folyamatos nyomon
kovetésiik csoportnaploban, fejldédés
nyomonkodvetd rendszerben.
Tanuldsi nehézséggel, magatartds | Ovodapedagdgus szeptember
zavarral és beilleszkedési
nehézségekkel  kiizdd  gyermekek
feltérképezése, vizsgalatuk
kezdeményezése
Konzultacié az oOvodavezetdvel: az | oOvodapedagogus szeptember
egyes gyermekek  helyzete, a
segitségnyujtéas lehetdségei, feladatai
Igény szerint részvétel gyermekvédelmi augusztus
csaladlatogatasokon, fogadoodrakon, megbizottak 26-161
hospitalas a csoportokban, konzultacid folyamatosan
a sziilokkel és 6vondkkel
Oktoberi statisztikdhoz adatok ovodapedagdgus szeptember
gyiijtése és elemzése, munkacsoport 20.
csoportnapléban. vezetd péntek
Munkacsoport megbesz¢lés munkacsoport oktober 11
vezetd csiitortok
14:00- 6ra
A karacsonykor segitségre szoruld | 6vodapedagdgus december
gyermekek és csaladok feltérképezése, munkacsoport
konzultacid a csaladsegitdvel, sziikség vezetd
esetén forrasok keresése
Gyermekjoléti  koordinator  éves koordinator oktober
tajékoztatasa az aktualitasokrol. munkacsoport junius
vezeto
Valtozasok felmérése az étkezési ovodatitkar havi
kedvezmények teriiletén, szocialis rendszerességgel
étkezési timogatasok feliilvizsgalata
Gyermekek dokumentacidjanak gyermekvédelmi | februar —marcius
ellendrzése felelds
Gyermekvédelemmel kapcsolatos
dokumentumok ellendrzése
Neveldtestiileti tandcskozéason munkacsoport aprilis
(szbbeli) beszdmolo a vezetd
gyermekvédelmi tevékenységrol
Gyermekvédelmi vezeté  (irdsbeli) munkacsoport majus
éves beszamoldja vezetd 31.
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Feladat Felelos Idoszak
Hatarido

Aktudlis feladatok ellatasa ovodapedagdgus feladatfiiggd
folyamatosan

2019. 09. 04.
Kuszko Gabriella

Feladatok a 3 éves gyermekek logopédiai sziirévizsgalataval kapcsolatosan
Logopédusok és ovodapedagogusok segitségével a Sziilok toltik ki a kérdoiveket.

Ovoda-egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Székhely/telephely Ovodaorvos Védono
Szentimrevarosi Ovoda Székhely Dr. Eskiidt Agnes Vicsek Nora
Alséhegy Utcai Ovoda Telephely Dr. Eskiidt Agnes Deak Nora
Ujbudai Karolina Ovoda Telephely | Dr. Kuti Méria Tutti Anna

A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok és azok idépontjai

A székhely és telephelyek Ovodaorvosainak és véddndinek neveit és az intézményben vald
tartozkodasuk idOopontjat a kozponti faligjsagok tartalmazzak. A vizsgalat idOpontjat a
szakorvosok hatdrozzdk meg, melyrdl az 6vodapedagogusok 1 héttel eldtte értesitik a gyermekek
sziileit.

Ovodainkban az éves
- Fogaszati szlirés (2020. tavasz)
- Ortopédiai felmérés torténik (2020 tavasz).

Felnottek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:
Székhely/telephelyen munka-, és tlizvédelmi oktatés: 2019. szeptember.

Egészségligyi vizsgalata: Egyéni litemezés szerint —

Alapszolgaltatasok — Az ellatast biztositdo szakszolgalat / intézmények és

személyek
Ssz.
Fejlesztési Székhely Alséhegy Karolina
teriilet

1. | Logopédiai ellatas Dan Gabriella Zentai Orsolya Dombovits Melinda

hétfo- kedd- hétfo-szerda kedd-csiitortok

csiitortok
2. | Utazo logopédus Dan Gabriella
kedd-csiitortok
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3. | Gyogytestneveld Laczko Attila Laczko Attila Vadasz Monika
kedd-csiitortok kedd-csiitortok cstitortok-péntek

4. | SNI és BTMN Balogh Piroska Balogh Piroska Balogh Piroska
gyermekek csiitortok-péntek kedd hétfé-szerda
gyogypedagogiai
ellatasa

5. | Pszichologiai Nevelési Tanacsado | Nevelési Tanacsadd | Nevelési Tanacsado
ellatas alkalmazottja alkalmazottja alkalmazottja

6. | Ovoda Karsai Déra Karsai Doéra Karsai Dora
pszichologus hétfé-szerda csiitortok kedd

7. | Hittan Nagy Andrea Mészaros Fekete | Mészaros Fekete

hérfo-csiitortok Marta Marta

péntek

Sziiloi igényekre alapozott (a szolgaltatonak Kifizetett téritési dij ellenében

nyujtott) szolgaltatasok

Szentimrevarosi Ovoda Székhely

Ssz. Szolgaltatas Szolgaltato intézményi
tevékenység koordinator/felelos
1. | Néptanc Sile Levente, Kozma Gergely | Kramer Csilla
oktatok
2. | Foci Magyar Labdaragd Szovetség Kriamer Csilla
4. | Judo Hegyvidéki Judo klub Krimer Csilla
5. | Uszas Gerencsér Akos edz6 Krédmer Csilla
6. | Zeneovi Pechtol Csilla. Dorner Ottilia | Kramer Csilla
oktatok
Alséhegy Utcai Ovoda telephely
Ssz. Szolgaltatas Szolgaltato Intézményi
tevékenység koordinator/felel6s
3. | Tancgimnasztika Ujvari Agnes Rozsnyai Laszloné
4. | Uszas Gerencsér Akos edz$ szervezés | Rozsnyai Laszloné
folyamatban
5. | Foci Nacsa Péter Magyar Labdaragd | Rozsnyai Laszloné
Szovetség
Ujbudai Karolina Ovoda telephely
Ssz. Szolgaltatas Szolgaltato Intézményi
tevékenység koordinator/felelés
1. | Kosarovi (kedd) Tarlos Agnes Dr Lenczné Sz. Gabriella
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2. | Uszas (szerda) Gerencsér Akos Dr Lenczné Sz. Gabriella
3. | Foci (szerda) Barati Borlabda/Ugi Csaba | Dr Lenczné Sz. Gabriella
4. | Néptanc Farkas Johanna Dr. Lenczné Sz. Gabriella
2.2.
Kozosségfejlesztés

- Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmiikodését?
- Agintézmény kiozosségepito tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak meg?
— A sziilok a megfelelo kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

A pedagégiai programban is megjelenitett intézményi szintii ovodai iinnepek és egyéb
programok tervezett tartalmai és idépontjai

A BEAC labda-jétékonysagi program 2020. januar 1. és 2. hete
és a Biztonsagos Kozlekedési Ovis Kupa idopontjai:
"Biztonsagos Ovoda Kupa 2020": 2020. aprilis 20-24. kozott

Szentimrevarosi Ovoda Székhely

Ssz. Unnepek/programok Idépont Felelos

1. A népmese napja 09.30. Aranyos B.

2. Gesztenyé€s nap 40 hét Kramer Cs.

3. Zene vilagnapja 10.01. csoportos 6vondk

4. Allatok viladgnapja 10.04. Fiilop K.

5. Keriilet napja 11.11. csoportos 6vondk

6. Marton nap 11.11. Péter K.

7. Mikulas 12.06. Aranyos B. Matus E.

8. ?.d\{.entl késziilddés sziilokkel 48 hét csoportos Gvondk

0z0sen

9. Karacsony — gyermekek 51.hét csoportos 6vondk

10. | Karacsony — felndtt 51 hét Dr. Bencsikné W. R.

11. Farsang 8.hét csoportos 6vondék

12. Nemzeti linnep 03.14 csoportos 6von6k
Marcius 15. T Aranyos B. Matus E.

13. Husvét 13.hét csoportos 6vondk
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Ssz. Unnepek/programok Idépont Felelos
14. Viz vilagnapja 03.22. csoportos 6vondk
15. Fold napja 04.22. csoportos 6vondk
16. Anydk napi kdszontés 18.hét csoportos Ovondk
17 Madarak és fik napja 05.09. csoportos 6vondk
18. Egészséghét, Erzékenyités 14. hét Matus E. és csoportos
' 6vondk
19. Evzaré, bucst az 6vodatol 21 hét csoportos Gvéndk
20. Csaladi sportnap 22 .hét Kramer Cs., Pogacsas 1.
21. Sziiletesnapok aktualisan csoportos 6vondk
22. Madzrovi alkalmanként Gabos E..
23. Szinhaz - bab eloadas évszakokhoz kdthetden Aranyos B. Matus E.
24. Fotozas 9. hét Kréamer Cs.
Alséhegy Utcai Ovoda telephely
Ssz. Unnepek/programok
Idépont Felelos
1. | Kerilet napja 11.11. dr. Bartha L-né
2 Bengdek Elek Nap 09.30. csoportos 6vonok
A népmese napja
3. Allatok vilagnapja o n
Allatkerti séta 10.08. nagycsoportos 6vondk
4. | Marton nap 11.11. Koffler Zs.
5. Viz vilagnapja (&pr.22.)
A viz vilagnapja séték, 04.22 Pappné H. Zs.
kirandulasok, viztarozéhoz o nagycsoportos 6vondk
séta
6. | AFdldnapja 03.17. dr. Bartha L-né
! Madarak ¢és fak napja 05.11. csoportos 6vondk
8. | Mikulds 12.06. Koffler Zs.
. Lucazas 12.13. csoportos 6vondk
10. Ka’rac’sony - gyermekek 51.hét nagycsoportos 6vondk
szamara
11. Karacsony — felndttek 51 hét Rozsnyai L-né

szamara
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Ssz. Unnepek/programok
Idopont Felelos

12. Nemzeti innep g

Marcius 15. 03.15. csoportos 6vonok
13. Husvét - Husvétozas 13. hét csoportos ovondk
14. Anyék napja 18 hét csoportos ovondk
15. Sziiletésnapok csoportos 6vonok
16. Evz’aror-anyflk ne{p],a-ballagas 20-22 hét csoportos 6vonok

— blicsu az 6vodatol
17 Gyermeknap 06.01. Rozsnyai L.-né
18. Gyermeknapi évbucstztatd

autobuszos kirandulas. Csanadi M.

s . . 09.26.

(egész 6voda) Visegrad

Mogyordhegy
19. Nagycsoportosok (zold) Ocsa Csanadi M.
20. | Tropicdrium 02.06. Csanadi M.
21. | Pedagdgusnap 06.05. Rozsnyai L.-né
22. | Madarovi dr. Bartha L.-né
23. A madarak és fak napja 05.10. csoportos 6vonok
24. Adventi késziil6dés a sziilok

bevonasaval: kardcsonyi

vasar 48-51. hét Koffler Zs.

adventi barkacsolas, adventi

koszortukészités
25. Farsang 6-7. hét csoportos ovondk
26. Alma- sz0616 sziiret

Mihaly napi mulatsag 39. hét Olah Zs.-né

sziireti mulatsag
27. Egészségnap

Sportvetélkeddk 17. hét Kuszké G.
28. Szinhaz - Bab eldadas

évszakhoz kototten
29. Tanchaz
havonta Koffler Zs.
30. Ttizoltd nap .
42 hét Rozsnyai L.-né
Ujbudai Karolina Ovoda telephely
| Ssz. | Unnepek/programok Idépont Felelos

45




Ssz. Unnepek/programok Idépont Felelos
L Sziireti mulatsag 10.04 dr. Lenczné Sz.. G.
2. | Erzekenyitd het 09.23.09.27 Székely M.
3. Mihaly napi vasdr 09.27.. csoportos ovondk
4 Ben?dek Elek Nap 10.01. csoportos 6vonok
A népmese napja
5 | Kozlekedés hete 09.16-20. dr. Horvithné R. M.
6. Marton nap 11.08. csoportos ovondk
7. Kisfarsang témahét (Erzsébet, :
Katalin nap hete) 11.22. csoportos ovondk
8 | Mikulas 12.06. Székely M.
N Lucazas 12.13. csoportos 6vonok
10. Adventi mézeskalacs diszités .
(nyilt déleldtt és délutan) 12.12. dr. Lenczné Sz.. G.
11. Karéacsony a gyerekeknek ,
(Betlehemes jaték) 12.18. Székely M.
12 Vizkereszt 01.07. csoportos 6vonok
13. Gyertyaszenteld 02.04. csoportos ovondk
14. Farsangi hét 02.24-28. .csoportos 6vondk
15 Kiszezes 03.06. csoportos ovondk
16. Nemzeti innep .
Marcius 15, 03.14. dr. Lenczné Sz.. G.
17. Viz Vilagnapja (Marcius 22.) 03.22 Francsicsné B. M.
18. Fold napja témahét 04.15-04.18 dr. Horvatné R.M.
19. Husvét 04.14 csoportos 6vondk
20. Anyak napja 04.30 csoportos 6vondk
21. | Madarak és fak napja 05.04-05.08 Francsicsné B. M
22. | Punkdsd 05.29. dr. Lenczné Sz.. G.
23. | Sport & cgészségnap 05.22. dr. Lenczné Sz.. G
24. Ballagas 06.05. dr. Lenczné Sz.. G
25. Szinhaz - Bab eldadas Evszakhoz, jeles naphoz

kototten

Székely M.
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A pedagogiai programban is megjelenitett csoport szintii 6vodai iinnepek és

egyéb programok tervezett tartalmai és idopontjai

Szentimrevarosi Ovoda Székhely

Székhely/ Unnepek/programok Idépont Felelos

telephely
Szentimrevarosi Ovoda Automentes nap , K6zos 38. hét csoportos 6vondk
Székhely vetélkedok a sziilokkel
Szentimrevarosi Ovoda Gesztenyé€s nap 40.hét Kramer Cs.
Székhely
Szentimrevarosi Ovoda Adventi késziilodés sziilokkel 48.hét csoportos 6vondk
Székhely kozosen
Szentimrevarosi Ovoda Egészséghét, Erzékenyités 14.hét Matus L. E. és csoportos
Székhely 6vondk
Szentimrevarosi Ovoda Anyak napi koszontés 18. hét csoportos 6vondk
Székhely
Szentimrevarosi Ovoda Evzar6, bucsi az 6vodatol 18.hét csoportos Ovondk
Szentimrevarosi Ovoda
Székhely
Szentimrevarosi Ovoda Csaladi sportnap 22.hét Kramer Cs., Pogacsas
Székhely .
Alséhegy Utcai Ovoda telephely
Alséhegy Utcai Ovoda AutOémentes nap , K6zos 38. hét csoportos 6vondk
telephely vetélkedok a sziilokkel
Alsohegy Utcai Ovoda Adventi késziilodés a sziilok 48-51. hét csoportos 6vonok
telephely bevonasaval: adventi barkacsolas,

tedzas

Alsohegy Utcai Ovoda Evzar6-anyak napja-ballagas — | 20-22. hét Hajdu Zs.
telephely bucsu az 6vodatol
Ujbudai Karolina Ovoda telephely
Ujbudai Karolina Ovoda Kozlekedés hete
telephely 09.16-20. | dr. Horvathné R. M.
Ujbudai Karolina Ovoda Sziireti mulatsag 40. hét dr. Lenczné Sz.. G.
telephely
Ujbudai Karolina Ovoda Adventi mézeskalécs diszités 50.hét dr. Lenczné Sz.. G.
telephely (nyilt déleldtt és délutan)
Ujbudai Karolina Ovoda Anyak napja 18. hét csoportos 6vondk
telephely
Ujbudai Karolina Ovoda Plink6sd 22. hét dr. Lenczné Sz.. G.
telephely
Ujbudai Karolina Ovoda Ballagés 23.hét dr. Lenczné Sz.. G.

telephely
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BUSZKESEGUNK DiJ
1. Vezet6i Team javaslata alapjan az alkalmazotti k6z6sség szavazasa 2020. majus
2. Biiszkeségiink Dij atadasa a Nevelési Evet zar6 értekezleten/kirandulason
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3. Eredmények

- Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvdn az intézményben?
—  Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések eredményei
esetleges sport, mds versenyeredmények: orszdagos szint, megyei szint, telepiilési szint
elismerések
6 éves kor utan ovodiban marado mutatok, elégedettségmeérés eredményei (sziilo,
ovodapedagogus, pedagdégiai munkdt segitok) o neveltségi mutatok

- Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

- Hogyan hasznositjak a belsd és kiils6 mérési eredményeket?

- Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba 1épését, tanulasi utjat?

Feladatok a kotelez6en bemutatott és az intézmény altal publikalni is kivant tartalmak és
adatok osszegyiijtésével és feldolgozasaval kapcsolatban.

Intézmény / program specifikus eredmények: Amire biiszkék vagyunk, amit fontosnak tartunk!
Nyitott néphagyomanydrzé programjaink

néphagyomanyorzés, sziilokkel kozos aktiv programok
Sziiret, Marton nap, Advent, Farsang, Kiszéz¢s, Plinkdsd

- Néphagyomanyorzés
- Gesztenyés nap

- Egészség nap

- Fold napja vetélkedd
- Csaladi és sport nap

Bemeneti mérés eredménye a 2018 szeptemberében iskolaba mendék:
Szentimrevarosi Ovoda

Atlagok Szentimrevarosi Ovoda Keriileti atlag
Atlag 88% 86%0
Maximum 97% 98%
Minimum 61% 37%

Szoras 8% 9%

Mérési atlag 88% a legjobb a keriiletben 83%-87%-ig

INTEZMENYI ONERTEKELES PEDAGOGUS VELEMENYEK/IGENYEK ALAPJAN

Feladatok:

1. A felzarkoztatas kiemelt feladat az intézményben, a lemarad6 gyermekek tervszertien és

rendszeresen kapnak segitséget
2. Az intézmény lehetOséget teremt a tehetség kibontakoztatasara
3. Intézményen kiviili tevékenységet szervez a gyermekek szamara (kirandulas,

muzeumlatogatas stb.)

INTEZMENYI ONERTEKELES SZULOI VELEMENYEK/IGENYEK ALAPJAN

Feladatok:
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1. Az intézmény hangsulyt fektet az 6vodan kiviili tevékenységek (kirandulas, szinhaz,
muzeumi programok stb.) szervezésére.
2. Az intézmény lehetOséget teremt a tehetség kibontakoztatasara
Onértékelést végzett pedagégusok
Feladatok:

1. A differencidldas modszerének kovetkezetes alkalmazasa a tervezésben és a pedagogiai
gyakorlatban.

2. Infokommunikacids eszkozok valtozatos ¢és hatékony alkalmazasa a pedagogiai

gyakorlatban.

Szakmai ismereteik hatékony atadasa, tudasmegosztas.

Szakmai fejlodést tadmogatd tovabbképzések, kiemelt figyelmet igénylé gyermekek

tekintetében (SNI, BTM).

How

Az intézményi Onértékelés és az Intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés tobb tekintetben is
hasonlosagot mutat, mind az erdsség, mind a fejleszthetd teriiletek tekintetében. Erre vald
tekintettel az Intézményi Onértékelés eredményére készitett Intézkedési terv az Intézményi
tanfeliigyeleti ellendrzés eredményeinek figyelembe vételével keriilt kiegészitésére ¢és
Intézményfejlesztési Tervként keriilt elfogadasra. Valamennyi kolléga tajékoztatast kapott a két
eljaras elért eredményeirdl, valamint a vezetd altal elkészitett Intézkedési tervrol.

Intézményi onértékelésekre alapozott fejlesztési célok és eladatok

1.Pedagogiai folyamatok
A bels6 szakmai foglalkozasok, esetmegbeszélések megvaldsulasanak timogatasa.

A 2019-2020 nevelési év célmeghatarozasai soran (Eves munkaterv) fokozott figyelmet forditunk
a stratégiai célok operaciondlasara.

Az inkluziv nevelés lehetdségeinek megismerése, elsajatitasa.

Vezetdi ellendrzesek, gyakornokok mentoraldsa, szakmai munkakozdsségi foglakozasok, belsd
tovabbképzések szervezése keretében folyamatosan és aktudlisan foglalkozunk ezzel a teriilettel.

Féléves értékelés készitése, elozetes megbeszélés utdn, melynek elvégzése segiti a tudatos, valds
adatok megjelenitését.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

- Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?

— Az ovodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitiak ki miikodési koriiket, ondllo
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével
hatdrozzak meg.

- Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?
- Hogyan torténik az informaciéatadas az intézményben?

— Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz

és ismeretekhez valé hozzaférés.
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Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk

— intézményi szint

Ssz. Felhasznalas célja és Idopont Erintettek
targya Felelos
1. | Szakmai 2019. 11.15. Szakmai Munkak6zosségek vezet6i
munkacsoportok péntek Balla Krisztina
munkatervének Kissné Répasi Aniko
megismerése, jo
gyakorlat
megismerése,
miihelymunka
Szakmai centrum:
gyakorlati eléado
meghivasa
(folyamatban)
2. Intézményenként a 2020.01. Neveldtestiilet
Neveldtestiiletek sajat Balla Krisztina
témaban szakmai nap, Kissné Répasi Anikd
eléado meghivasa,
mithelymunka
Kramer Cs., Dr. Bemoéncsikné W.
Szentimrevarosi R.
Ovoda székhely
Rozsnyai L.-né. Pappné H. Zs.
Alséhegy Utcai Ovoda
telephely Dr. Lenczné Sz. G.,Székely M.
Ujbudai Karolina
Ovoda telephely
3. Szakmai nap, érzelmi 2020.03.27. Balla Krisztina
intelligencia, jaték Kissné Répasi Aniko
- workshop Székhely és Telephely vezetd
helyettesek
4. Nevelési év zarasanak 2020. Alkalmazotti kozosség
elokészitése, 06. 12. péntek Neveldtestiilet
Balla Krisztina
Kissné Répasi Aniko
Székhely ¢s Telephely vezetd
helyettesek
Munkakozdsségek és munkacsoport
vezetok
5. Nevelési év elokészitése 2020. Alkalmazotti kozosség

alkalmazotti
tagjainak

Az
koz0sség
bemutatkozasa.

Vezetd helyettesek ¢€s a
vezetoi feladatokat

08. 28 péntek

Neveldtestiilet

Balla Krisztina

Kissné Répasi Anikod

Székhely ¢és Telephely vezetd
helyettesek
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Ssz. Felhasznalas célja és Idopont Erintettek
targya Felelos

vallalok megbizasa.
Az évinditas elso
tapasztalatainak
megvitatasa, aktualis
informaciok atadasa

Munkatarsi értekezletek- dajkak

Ssz. Felhasznalas targya Idopont Erintettek
Felelds

1. |A 2019/ 2020-as nevelési ¢év oktober Helyettes 2.
munkatervének ismertetése, kiemelt
feladatok, rendezvények

2. | Tisztasagi szemlék rendjének, november, Helyettes 2.
tapasztalatanak megbeszélése, januar
aktualis feladatok

3. | Teljesitményértékelés megbeszélése, | marcius, aprilis | Helyettes 2
aktualis feladatok

4. | Nyari 6vodai ¢élet elokészitése, nyari majus, junius | Helyettes 2
szabadséagolasi tervek megbeszélése,
aktualitasok

Az elore tervezheté nevelétestiileti értekezletek idopontja

Idépont Téma Felelds Megjegyzés
Kéthetente | Vezetdi értekezletekrol Ovodavezetd
beszamolo, aktualitasok helyettesek

A vezetdi értekezletek elére tervezett idépontja

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
1. Aktualitasok, Munkakodzosségek, 2019.09.09. Székhely
Munkacsoportok, Munkatervi

tartalmak véglegesitése

2. Aktualitasok, Az év inditas 2019.09.23. Karolina telephely
tapasztalatai, Statisztika
elokészitése, felel6sok
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Ssz.

Téma

Idépont

Megjegyzés

Aktualitasok, Ovodai
csoportnaplok ellendrzésének
rendje  Intézményértékelés  —
Tanfeliigyeleti ellendrzés
elokészitése

Pedagdgus onértékelések
elokészitése

Vezetoi onfejlodési tervek
iddaranyos megvalositasa
Vezetési kompetenciak fejlesztése
— a vezetok és vezetdi feladatot
ellaté kollégak  hatékonyabb
bevonasa a tervezés,
megvaldsitas, ellendrzés-értékelés
¢és korrekcios folyamatokba: éves
ellenérzési litemtervek bemutatasa

2019.10.07.

Alsohegy telephely

Aktualitasok, szlikséges feladatok,
BECS

2019.10.21.

Székhely

Aktualitasok, sziikséges feladatok,
Hospitéalasok

2019.11.04.

Karolina telephely

Aktualitasok, szlikséges feladatok,
Csoportlatogatasok vezetoi
beosztasa

2019.11.18.

Alsohegy telephely

Aktualitasok, szlikséges feladatok,
Gyermekek fejlédésének
nyomonkovetése dokumentumok
ellenérzésének rendje

Az 6voda kulcsfolyamatainak
attekintése, ellendrzése

Tél innepkorrel, ugyeleti
ellatassal kapcsolatos szervezési
feladatok

Onértékelési feladattervek
attekintése, tapasztalatok
megyvitatasa

Egyéb aktualis feladatok
megyvitatasa

2019.12.02.

Székhely

Aktualitasok,

A nagycsoportokban  dolgozé
pedagbdgusok tapasztalatai

Egyéb feladatok megvitatasa

2020.01.06.

Karolina telephely

Aktualitasok, sziikséges feladatok
Az L félev értékelése:
Munkak6zdsség és munkacsoport
vezetdk rovid beszamoldja.

A feladatok iitemezése szerint a

2020.01.20.

Alsohegy telephely
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Ssz.

Téma

Idépont

Megjegyzés

tovabbi:
—vezetOi feladatok
—munkak6zosség vezetoi
feladatok
—Onértékelési csoport és
az onértékelési
kiscsoportok feladatai

10.

Aktualitasok, sziikséges feladatok

2020.02.03

Székhely

11.

Aktualitasok, sziikséges feladatok
Tovabbképzési rendszer
attekintése, tovabbképzési terv

2020.02.17.

Karolina telephely

12.

Aktualitasok, sziikséges feladatok
Teljesitményértékelések
eldkészitése

Beiskolazasi terv véglegesitése
Vezetéi palyazattal kapcsolatos
feladatok litemtervének
elkészitése

Egyéb aktudlis feladatok
megvitatasa

2020.03.02.

Alsohegy telephely

13.

Aktualitasok,
Minésitésre torténd jelentkezések
elokészitése

2020.03.16.

Székhely

14,

Aktualitasok, sziikséges feladatok

2020.03.30.

Karolina telephely

15.

Aktualitasok, szilikséges feladatok

2020.04.20.

Alsohegy telephely

16.

Aktualitasok, sziikséges feladatok
Ev végi beszamolo elékészitése:
A 2019-2020 éves beszamolo
munkasablonok attekintése

2020.05.04.

Székhely

17.

Aktualitasok, sziikséges feladatok
Neveldtestiileti kirandulas
elokészitése

2020.05.18.

Karolina telephely

18.

Aktualitasok, sziikséges feladatok
Az intézmény nyari miikodésének
elékészitése

2020.06.02.

Alsohegy telephely

19.

Aktualitasok, Beszamol¢6 értékelés
elkészitése

2020.06.15.

Székhely

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziildi igény esetén — gondoskodunk a gyermekek

feliigyeletérdl
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Szakmai munkakozosségek tervei

1. Munkakozosség neve: Didaktikai munkakozosség

Munkakozosség vezeté: Dr. Bencsikné Walter Rita

A munkakozosség tagjai: Katona Maria, Baan Attilané Széll Csilla, Sziraki Anna (Székhely),
Olah Zsoltné, Toth Adrienn (Alsohegy), Francsicsné Biro Maria Gyongyi (Karolina)

A munkakézosség célja: Ujonnan érkezd kollégak szakmai fejlédésének megsegitése. Pedagogus
kompetencidk, kompetenciafejleszté modszertani kultira magasabb szintre vald emelése a
jatéktevékenységek szerepének kiemelésével.

A munkakozosség feladata: Személyes kompetencia, hatékonysdg erOsitése az egyéni
sajatossagok figyelembe vételével. Reflektiv gondolkodéas képességének kialakitasa, szakmai
tudatossagra torekvés igényének eldsegitése. JO gyakorlatok megosztasa.

A miikodés rendje:

Ssz. Téma Helyszin Megjegyzés

idépont

1. Didaktikai szakmai munkak6zosség | Székhely, Kollégak 0sztonzése
megalakulasa. augusztus 30. a szakmai

A nevelGtestiilet tagjainak munkak6zdsség
tajékoztatasa a munkakdzosség munkéjaban vald
célkitiizéseir6l, feladatvallalasarol. részvételhez.

2. Munkako6zosségi tagok személyes Székhely, Megfigyelés,
kompetencidjanak megismerésével | oktdber 30. beszélgetés,
szakmai segitségnyujtas modjanak reflektalés, szakmai
kialakitasa az 6voda pedagdgiai segitségnyujtas
programjanak kiemelt teriileteit hatékonysaganak
figyelembe véve. biztositésa.

3. . El6z6 évben csoportonként online kapcsolat | Részképességek
elkészitett jatékgyiijtemény december fejlesztéséhez
hidnyteriileteinek feltérképezése, sziikséges targyi
fejleszthetdség irdnyanak kitlizése. feltételek kibdvitése

4. Jatéktevékenységek kiemelt szerepe | Székhely, Pedagodgiai
a képességfejlesztésben, a tanulés februar 26. modszerek
folyamataban. (jatékba agyazott felelevenitése,
tanulas) kibdvitése,
szervezési feladatok,
differencialas
folyamatanak
hangstlyozasa
S. Hospitalas tapasztalatainak Székhely Tapasztalatszerzés,
megosztasa jo gyakorlatok, aprilis 29. elméleti  ismeretek
pedagdgiai modszerek kiemelésével. gyakorlatban vald
alkalmazasa,
pedagogiai
modszerek

55




hatékonysaganak
eldsegitése.

Budapest. 2019-09-09 Dr. Bencsikné Walter Rita

2.

Munkakozgsség neve: Kornyezettudatos nevelés munkaterve 2019/2020
SZENTIMREVAROSI OVODA 1113. Budapest, Badacsonyi u. 20-22

A munkakozosség tagjai: 4 {6
A munkakozosség vezetdje: Pappné Hajdu Zsuzsanna/ Alsohegy telephely/

Gabos Eva /székhely/

Dr.Barthané Noémi /Also6hegy telephely/
Kuszko6 Gabi /Alsohegy telephely/

Rédai Moénika/Karolina telephely/

A munkakozosség célja:

A kornyezettudatos szemlélet és gondolkodasmod elmélyitése a gyermekek a csaladok és a
dolgozok korében. A fenntarthatd fejlédés érdekében oOkologiai szemléletformalasra,
egészséges ¢letvitelre valo torekveés.

Sikeres részvétel az Ujbuda Komyezettudatos Ovodaja vetélkedén. Kornyezetbarat
kozlekedés tudatositdsa. Klimatudatossdgra valod torekvés. A biztonsagos kozlekedés
szabalyainak megismertetése €és elmélyitése a gyerekek korében.

Hagyoméanyteremtés kornyezettudatos programjaink és a kdrnyezetvédelmi jeles napok
megtartasaval.

A Z51d Ovoda cim mélto hasznalata mindharom telephelyen.

A munkakoézosség kiemelt feladata:

Intézménylink szolgéltatdsi szinvonaldnak novelése. Belsé és kiils6 kornyezetiink
esztétikajanak, tisztasdganak megdrzése , fejlesztése.

Szakmai szervezetfejlesztés.

Az intézményi elvaras-rendszer meghatarozasanak folyamatos és tervezett feliilvizsgalata,
korrekcios javaslat készitése.

Projektekben, témahetekben, innovacidkban valo aktiv munka.

A Kornyezetkiméld Kozlekedési Hét és a Fold Napi projekt tervezése, megszervezése,
lebonyolitasa és értékelése.

A pedagdgiai programban foglaltak megvaldsulasat tamogatd tevékenységek, programok,
szolgaltatdsok megszervezésében vezetd/szervezd/iranyitd szerepvallalas.

A Z61d Ovoda kritériumrendszerének tudatositisa a nevelétestiilet korében.

A munkakozosség feladata:

A kornyezeti nevelés ujdonsagairdl az alkalmazotti kozosség tajékoztatdsa. A sziilok
informalésa, valamint bevonasa a jol miikddd kornyezeti nevelésbe.
/cikkek irasa, publikaciok, prezentacidok készitése, honlapon, iizend falon, hirlevélen

keresztiil stb./
Kornyezettudatos szemléletformalds a dolgozok korében, a takarékossdgra ¢és az

ujrahasznositasra fokuszalva.

56



e Az el6z6 évi hianyossagaink felmérése, lehetdségeink szambavétele. Partnerkapcsolat
keresése: muzeumok, iskolak, civil szervezetek, Humusz-haz, bemutatohelyek,
stb.korében.

e A lakokornyezetiink megismerése, megismertetése, az épitett és természetes kornyezet
védelme. Pozitiv érzelmi viszony alakitdsa a magyar értékek irant.

e A néphagyomanyOrzés ¢s a kornyezettudatos gondolkodas kozds kapcsolodasanak
felismerése. A természetes anyaghasznalatra val6 torekvés a kézmiives tevékenységekben,
pl..nemezelés, szovés, agyagozas, borozés, tojasberzselés, gyertyaontés, gyongyfiizés...stb.

e Sokrétii tevékenység biztositadsa, Osszefiiggések felfedeztetése, okologiai szemléletmod
megalapozéasa. A tevékenységbe agyazott tapasztalatszerzés lehetdségének kiaknazasa,
vizsgalodasokkal, megfigyelésekkel, szenzitiv jatékokkal.

e A kornyezetvédelem és az egészséges ¢letmod kozotti kapcsolat lehetdségeinek feltarasa.
/gybdgy-¢és fliszernovények, tiszta levego, kozlekedés, stb.../

e Jeles napok megszervezése, székhely, telephelyeken zajlo programok Osszehangolasa,
atjarhatosag biztositdsa az intézmények kozott.

o Kiilso és belso programok felkutatasa, megszervezése.

o Uj kollégak tajékoztatasa, a zold 6vodai és madarbarat 6vodai tartalmakrol.

e Palyazatok figyelése és azokon val6 aktiv részvétel. (Pl. gyermekrajzok)

e Az Alsohegy utcai telephelyen az Orokos Zold Ovoda palyézat elékészitése, kidolgozasa.

Alkalmazott médszerek:

Gylijtdmunka, tapasztalat-és ismeretatadas, elemzés, beszélgetés, gyakorlas, véleménycsere.
A munkakézosségi foglalkozasok helye és ideje: Szentimrevarosi Ovoda, minden hénap elsé
hetében, kedd délutan, 13:30 érakor.

Idépont Téma Helyszin Megjegyzés
szeptember 10. | A kémyezetvédelmi szakmai EKO, A projekt
centrummal a kdrnyezetkiméld Napraforgo elokészitésére nincs
automentes projekt telephely sok 1d6, ezért e-
megbesz¢lése, szervezése. mailben és telefonon

tartjuk a kapcsolatot.

oktober 1. A tavalyi év értékelése, elért Alsoéhegy Utcai | Felelés:Hajdu
eredményeink, hianyossagaink. | Telephely Zsuzsa
A Z61d jeles napok

figyelembevételével témahetek
kijeldlése, otletek, javaslatok a

megvalositashoz.
november 5. Jol bevalt kiilsds és belsds Székhely Felel6s:
programok megbeszélése, Uj Gabos Eva

lehetdségek feltarasa.

A programok szervezése,
1dépontok egyeztetése az
intémények kozott.

57



december 3. Az adventi késziil6dés. Alsohegy Utcai | K6z0s program a
Katalin-ag hajtatas. Luca-napi Telephely néphagyomany-6rz6
néphagyomanyoérzés és a szakmai
kornyezeti nevelés centrummal.
Osszekapcsolasa.

Felelés:Barthané
Noémi

januar 7. A csoportokban a Székhely Felelés:Rédai
természetsarok folyamatos Mobnika
bovitése. Tevékenységek,
kisérletezések, otletek atadasa.

A madarak gondozésa,
megfigyelése az egyes
korcsoportokban.

februar 4. Marcius 1. az Gjrapapir Karolina Felelds:Hajdu
vilagnapja alkalmabol k6zos telephely Zsuzsa, a
projekt szervezése. koordinatorok és a

nagycsoportos
Re-generacios tevékenység ovonénik.
biztositasa a csoportokban.

marcius 3. A Fold napi projekt tervezése, Székhely Felel6s: Kuszko
megbeszélése, kiadvanyok, Gabi és a
plakatok elOkészitése a koordinatorok.
klimivaltozasrol.

Intézmények kozotti atjaras
lehetdségének felmérése.

aprilis 7. A Fold napi projekt alkalmabdl | Alsohegy Utcai | Vetélkedd
vetélkedo elokészitése, telephely szervezésében
részleteinek megszervezése. felelds: Barthané
Kérdoivek osszeallitasa. Noémi, a
Sziilok bevonasa, motivalasa. koordinatorok, és a
Fa iiltetése az intézmények nagycsoportos
udvaran. ovonénik.

majus 5. Madarak és fak napja alkalmabodl | Székhely Sétak, kiranduldsok
sétak, kirandulasok, jatékos megszervezese.
vetélkeddk elokészitése. Jatekgylijtemény

Osszeallitasa.
Jatékotletek gytlijtése a témaval Felel6sok a
kapcsolatban. koordinatorok.

Budapest, 2019-09-08.
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3. Munkakozosség neve

Szakmai Centrum Munkaterv 2019/20-es nevelési évre

Munkakozosség neve: I1. Szakmai Munkakézosség, Szakmai Centrum
Zene és néphagyomdnyorzés az ovoddaban

Munkakozosség vezeté: Koffler Zsuzsanna Judit (Als6hegy Utcai Ovoda)
A munkakozosség tagjai: Aranyos Boglarka, ... (Székhely ovoda)
Veres llona, Toth Adrienn, Kovacs Viktoria (Alsohegy ovoda)
Francsicsné Biro Maria (Karolina 6voda)

A munkakozosség célja:

Néphagyomanyok 6vodai kdzvetitése, minél komplexebb modon a hagyomanyos paraszti kultira
¢s népmiivészet értékei altal, figyelembe véve, hogy a hagyomanyok éapolasa, kdzvetitése mast
jelent a sajat hagyoményokkal rendelkez6 vidékeken és mast a fovarosban. Célunk tehat, a jeles
napok hagyomanyainak, iinnepi szokdsainak felelevenitése, a népi jatékokon keresztiil, a
népkoltészet, a népzene- €s dalos jatékok, valamint a népi kismesterségek altal.

Pedagogusaink e teriileteken szerzett tuddsukat és tapasztalataikat osszdk meg, adjadk &t
intézményen beliil, és igény szerint biztositsanak lehetdséget tudasuk elmélyitésére a keriilet
ovodapedagdgusai szamara is.

E témaban tovabbra is legyenek nyitottak, valtozatos modon bdvitsék tudasukat, ismereteiket.
Talaljanak kapcsolodasi pontokat az intézmény mas munkakozosségével, munkélkodjanak egyiitt
kozos célokért.

A munkakozosség feladata:

Az oOvoda profiljahoz kapcsolodd specialis tudasmegosztasanak eldmozditasa, szakmai
iranyultsagok mélyitése:
- mithelymunkadk szervezése

Folyamatos gyakorlati tapasztalatatadas és tapasztalatszerzés a neveldtestiilet tagjai kozott:

- az elmult években megkezdett belsé hospitalasok folytatisa, egymas munkdjanak

megismerése, az egymastol valo tanulas segitése, ismerkedés egymas értékeivel.

- levelezési forum létrehozasa.
Részvétel intézményi, keriileti, fovarosi bemutatokon, tovabbképzéseken:
Tovabbra is tamogatjuk, hogy ovodapedagogusaink, minél szélesebb kérben szerezzenek uj
ismereteket, gazdagitva szakmai tapasztalataikat, tuddsukat. Szeretnénk, ha a tovdabbképzések
altal tovabb szélesedne latokoriik, modszertani tudasuk. Tudasuk gyarapodasat osszak meg a

kozosseggel.

A keriilet ovodapedagogusai részére szervezett tuddasmegosztas, projektekben, témahetekben,
innovdaciokban valo aktiv munka.

Sziiloi forumok szervezése.
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Valamennyi ovodas gyermek szamara szamos olyan érdekes és életkori sajatossdagaihoz igazodo
program, témahét, projekt elokészitése melyekben érdeklodésehez igazodva tevékenyen vehet részt.

A miikodes rendje:

Ko6z06s mebeszélés a MK tagoknak a nevelési év soran 4 alkalommal.

Kapcsolattartas folyamatosan e-mailen, szakmai levelezd forumon, sziikség szerint telefonon.

Ssz.

Helyszin
idépont

Megjegyzés

.| Munkaterv elkészitése, elfogadasa.

K06z6s munka meginditasa.
Megismerkedés az 0j tagokkal.

okt.2. szerda
13.30. Alsohegy

Kiemelt jeles napok
megjeldlése.
felels: mindenki

.| Levelezési forum létrehozasa, folyamatos Felelds: Koffler
mitkodtetése. Zsuzsanna
Tovabbképzések felkutatasa. folyamatos Felel6és: mindenki

3.

Komplex, hagyomany6rz6 segédanyag | folyamatos jaték, ének,

4. Osszedllitasa a jeles napok , linnepi dalosjaték, mese-
szokasok koré 6sz-téli idoszakra, 3 vers-mondoka,
korcsoportra lebontva. kézmiives

tevékenység
Feleldsok
megbeszélése

5. | munkacsoport megbeszélés nov.6. 13.30.
aktualitasok, Alséhegy

6. | Mddszertani napok nov.

Bemutat6 foglalkozasokon valo
részvétel.

7. | Mihelymunka, népi kismesterség fogl. | dec. felelds: Koffler
tervezett: Alsohegy Zsuzsanna
(adventi elokésziiletek) (igény szerint(

8. | munkacsoport megbeszélés jan.22.
aktualitdsok 13.30.Als6hegy

9. | Gylytott anyagok Osszeallitasa
segédanyagga.

10. | Nevelésnélkiili nap marc.

(Hungarikumok) Alsohegy

11. | Mithelymunka népi kismesterség fogl. apr. Felel6s: Koffler
tervezett: (igény szerint) Zsuzsanna
természetes anyagok felhasznalasa a
jatékban

12. maj. Felelds: Koffler

Eves munka értékelése

Zsuzsanna

Budapest, 2019.szeptember 10.

Koffler Zsuzsanna SzC MKk. vezetd
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Szakmai munkacsoportok tervei
1. Munkacsoport neve

Belsé ellendrzési munkacsoport
Eves Munkaterv2019-2020

Munkacsoport vezetd, adatgyiijto: Kissné Répasi A.
Munkacsoport tagok: Kriamer Cs (Székhely)
Rozsnyai L.-né, Veres I. (Alsohegy)
dr. Lenczné Sz. G. (Karolina)

Részfeladatok végzése:

Dokumentumelemzés: Kissné R. A., Krdmer Cs., dr. Lenczné Sz. G.,
Rozsnyai L.-né

Tevékenység-/foglalkozéslatogatds | Kissné R. A., Krdmer Cs.,dr. Lenczné Sz. G.,
Rozsnyai L.-né

Interjuk, kérddives felmérés Kissné R. A., Krdmer Cs.,dr. Lenczné Sz. G.,
Rozsnyai L.-né

A munkacsoport célja:
A pedagogus onértékelés folyamatanak megsegitése. A pedagogus kompetenciakhoz kapcsolodo
altalanos elvarasok, alapjat képezd indikatorok vizsgalata, figyelemmel a kiilsé tanfeliigyeleti
ellendrzésre, a pedagdgusok mindsitésének ilitemezésére.
A munkacsoport feladata:

e az adatgylijtéshez sziikséges kérdések, interjuk osszeallitasadban;

e az éves terv elkészitésében;

e ¢rintett kollégdak tajékoztatasaban;

e az értékelésbe bevont kollegak felkészitésében, feladatmegosztasaban;
e az OH informatikai timogat6 feliiletének kezelésében.

e cls6bbséget ¢lveznek a mindsitési eljarasban részesiilok,

e afennmarado helyek kitoltése székhely/telephely bevonasaval.

PEDAGOGUS ONERTEKELES

Lépés | Id6pont | Feladat Erintett személy, tevékenységek,
dokumentalas, stb.

2019. | Onértékelési

1 08.30. | csoport A folyamat koordinatora, adatgyiijt6:K.R. A.

Csoport tagjai: K. CS.,L.SZ.G.,R.L

kijelolt tagjai
) 2019. | Nev.test — A folyamat koordin4tora: K.R.A.
' 08.30. | .thjékoztatasa — Nevelétestiileti értekezlet keretében
2019. Az érintettek — A folyamat koordinatora: K.R.A.
3. 08.30. ek . — Nevel6testiileti értekezlet keretében:
ajekoztatasa

székhely/telephely
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Lépés | Id6épont | Feladat Erintett személy, tevékenységek,
dokumentalas, stb.
2019.
09. — A folyamat koordinatora: K.R.A.
4 sziléi | Sziilok — Nevelési év elsd sziildi értekezletén, valamint
' érteke | tajékoztatisa az ¢érintett csoportok az SZMK sziil6k
zlet bevonasaval e-mail formaban
2019. | Intézményi
09. elvarasok —
Pedagogus
5 c.dokumentu —  Onértékelési csoport vezetdje

m atadasa az

¢érintett
pedagdgusok
részére
Onértékelés folyamata
Dokumentum
ok:
e 7| - Felelds: L.SZ.G.RLK. Cs.
. — A folyamat koordinatora: K.R.A.
tanulési
. . " utemt . . . . .
Latogatas  el0tt nometv — Az adatgylijtdé megvizsgdlja a pedagogiai
) csoportprofil : s
egy hettel, 2 db munka felsorolt dokumentumait, rdgziti
illetve | ve o dokumentumelemzés  tapasztalatait — papir
, , ., evékenység , . P
latogatas napjan terv formatumban, majd az adatgyiijtd rogziti az
csoportnaplé OH’informat,ikai feh’ils:tér.l.
a1 Foglalkozéslatogatast végzi: K.R.A.K.Cs,,
fejlodési LSZG RL
naplé . . "y . .
gyermeki
produktumok
2019-2’020 I.\.Ie\’/elrem ey‘?en négy Aranyos Gabos E. | Szoboszlai dr. Lenczné
pedagdgus oOnértékelésére keriil | B. Sz.G.2020.0
2020.01. B.2020.01
sof, 2019.12. 2.
Foglalk 2 tevékenység (90 perc) megfigyelése a
0z4as foglalkozaslatogatds  megfigyelési  szempontok
latogatd | Foglalkozésla | mentén (jegyzokonyv)
1. S togatas A tevékenységet és az azt kovetd megbeszélés
modszere tapasztalatait a megadott szempontok alapjan a
tevékenységet latogatd  kollégak rogzitik a
jegyzOkonyvben.
A Onértékelési | Felelds:K.R.A.
latogata | kérddiv A kérdoives felmérések lebonyolitasaval megbizott
s eldtt | kitoltése kolléga tovabbitja a felmérésben résztvevoknek az
2. 10 online kérddiv elérhetdségét, kiosztja a kddokat.
napig
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Lépés | Id6épont | Feladat Erintett személy, tevékenységek,
dokumentalas, stb.
A Interja az | Interjut végzi: K.R.A., K.CS., L.SZ.G.,R.L.
latogata | onértékelésre | Az interjuk a foglalkozast kovetd reflexido utan
S kijelolt valdsulnak meg.
3. napjan. | pedagogusok | Az erre kijelolt feleldsok a javasolt interjukérdések
kal ¢s a dokumentumelemzés eredménye alapjan
interjuterveket készitenek, lefolytatjdk az interju
valaszok rogzitik a Jegyzékonyvben.
A Interju az | Interjut végzi: K.R.A.,K.CS.,, L.SZ.G.,R.L.
latogata | intézmény Az erre kijeldlt feleldsok a javasolt interjukérdések
S vezetdjével ¢s a dokumentumelemzés eredménye alapjan
4. napjan, interjuterveket  készitenek, ¢és lefolytatjadk a
vagy az vezetovel az interjut, majd a valaszokat rogzitik.
azt Interji dokumentaciojanak dtadasa az Onértékelési
kovetd csoport adatgytiijtdjének az interjut kovetd 1 héten
3 beldil.
napban.
A Sziiloi Az Onértékelési  kézikonyv:Sziildi kérdéiv a
latogata | kérddivek pedagodgus onértékeléséhez A kérddives felmérések
st kitoltése  ¢és | lebonyolitasaval megbizott kolléga tovabbitja a
5. megeld | az szliloknek az online kérddiv elérhetdségét, kiosztja
z6 10 | eredmények | a kddokat
napban. | dsszegzése Az informatikai rendszer a résztvevok szdmara 10
nap idGintervallumban elérhetové teszi az online
kérdoiv kitolto feliiletet, majd a felmérés zarasaként
Osszesiti az adott valaszokat.
Felelds:K.R.A.
A Munkatarsi | Az Onértékelési kézikényv: Munkatarsi kérddiv a
latogata | kérddiv pedagbdgus onértékeléséhez
st kitoltése  és | A kérddives felmérések lebonyolitasaval megbizott
megeld | az kolléga tovabbitja a felmérésben résztvevoknek az
6. z0 10 | eredmények | online kérddiv elérhetdségét. Az informatikai
napban. | osszegzése rendszer a  résztvevOk szdmara 10 nap
idointervallumban elérhetdvé teszi az online
keérddiv kitolto feliiletet, majd a felmérés zarasaként
Osszesiti az adott valaszokat.
Felelds: K.R.A.
Jegyz6- | Az onértékelt | Utmutatd szerint a 0-3 skalan a pedagogus értékeli
konyv | pedagogusok | az elvaras teljesiilését (kompetencia alapu
feltoltés | az intézmeényi | pontozotabla) a sajat pedagdgus feliiletén.
7. ét elvarasok Kompetencianként meghatarozza a kiemelkedd és
kovetd | tiikkrében fejlesztheto teriileteket
10 elvégzik Az dnértékelés eredményét az informatikai rendszer
napig. | onértékelését | elérhet6vé teszi az értékelt pedagdguson kiviil, az
intézményvezetd, valamint kiilsé ellenérzés esetén
az Oktatasi Hivatal ¢és a kiilso szakértok,
szaktandcsadok szamara is.
Az A pedagbgus | A pedagdgus az onértékelés eredményére éptild két
onérték | elkésziti évre sz0l0 Onfejlesztési tervet készit, amelyet az
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Lépés | Id6épont | Feladat Erintett személy, tevékenységek,
dokumentalas, stb.
8. e-1ést intézmény adatgylijté az intézmény informatikai feliiletén
kovetd | vezetd feltolt az informatikai rendszerbe.
10 jovahagyasav
napig al a két évre
$z016
onfejlesztési
tervét

2. Munkacsoport neve: Minéség Munkacsoport

Munkacsoport vezeté: Rozsnyai L.-né
A munkacsoport tagjai: Fiilop K. (Székhely)
Veres [.(Alsohegy)
dr. Lenczné Sz. G.(Karolina)

A munkakozosség célja:
» Partnerkozponti mitkodés feltételeinek biztositasa, megtartasa
» A partner elégedettség mérésén keresztiil a szakmai munka jobbitasa, munkahelyi 1égkor
javitasa
A munkakozosség feladata:
az elégedettség mérések lebonyolitasa (a kdzvetlen hasznalok korében: klimateszt)
az elégedettségi mérés soran kapott informaciok alapjan intézkedési tervek készitése
az iranyitott 6nértékelés lebonyolitasa, eredmények kiértékelése
gyermek elégedettség és fejlettség lebonyolitasa, eredmények kiértékelése
iinnepekkel kapcsolatos sziil6i elégedettség lebonyolitasa, eredmények kiértékelése
Sikerkritérium:
» Ha a munkatervben megfogalmazott célkitiizések hataridére elkésziilnek
» Ha a begyijtott informaciok alapjan elkészitett intézkedési tervek bevalasanak vizsgalata
elkezdédik

VVVYY

A miikodés rendje:

Ssz. Téma Helyszin Megjegyzés
idopont

6.| Team megalakulasa Szeptember 9.
Alsohegy Utcai
Telephely

7.| Technikai dolgozok és pedagogusok | Oktéber-November
klimatesztje Alsohegy Utcai
Telephely

3. | Sziilo6i elégedettség mérés Januar-Februar
Alsohegy Utcai
Telephely

4. | Gyermeki elégedettségmérés Februar-Marcius
Alsohegy Utcai
Telephely

5. | Unnepekkel kapcsolatos  sziil6i | Aprilis
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elégedettség mérése Alséhegy Utcai
Telephely
6. | Gyermekek fejlettségi szintjének | Majus
méreése Alséhegy Utcai
Telephely

A GYOGYPEDAGOGUS MUNKATERVE

2019-2020. nevelési év

Gyobgypedagdgusként eldszor dolgozom Ovodai kozosségben. Az 6vodanak meghatarozé szerepe
van a gyerekek iskolai teljesitésében. Az 6vodai fejlesztd pedagdgiai munka legalapvetébb célja a

tanulasi nehézségek kialakulasanak megelézése.

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy az iskolai tanulést nehezité tényez6k mar az dvodéaskorban is
nagy biztonsaggal felismerhetdk és ezek diagnosztizaldsa utdn mar ekkor érdemes elkezdeni a
preventiv pedagogiai munkat.

Ovodank pedagégiai programja szerint mindharom telephelyén fogad sajatos nevelési igényii
(SNI) és beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizdé (BTM) gyerekeket.

A szakértdi vélemények alapjan a fejlesztésre jogosultak 1étszama:

Székhely:  Szentimrevarosi | 1 f6 SNI 11 {6 BTM
Ovoda

Telephely: Alsohegy Utcai | 0 f6 SNI 1 f6 BTM
Ovoda

Telephely: Ujbudai Karolina | 1 f6 SNI 6 {6 BTM

Ovoda

A gyogypedagogiai tevékenység céljai:

- SNI ¢és BTM-es gyermekek fejlesztése a szakvéleményben meghatarozott fejlesztési
teriiletekre, a sajat megfigyelésre, pedagdgiai diagndzisra, valamint a gyermekkel
foglalkoz6é 6vodapedagogusok észrevételeire épitve egyéni fejlesztési terv alapjan

- Az ovodapedagogusok munkéjanak tamogatdsa, megsegitése

- Az ovodapedagogusok, az asszisztensek és az érintett csoportok érzékenyitésének

eldsegitése a sikeres integracié megvaldsuldsa érdekében

- Az 6vodapszicholdgussal kdzosen tartott esetmegbeszélések az 6vodapedagdgusok jelzése

alapjan

- Megfeleld kapcsolattartas a sziilokkel

Feladatai:
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Az SNI gyerekek komplex fejlesztése pedagdgiai célu habilitacids, rehabilitacios
foglalkozasokon egyéni vagy csoportos formaban

A BTM-es gyermekek komplex fejleszt6 foglalkoztatasa

Az SNI és BTM-es gyermekek foglalkozasainak dokumentalasa

A gyermek képességeinek megfeleld, sériilés specifikus mddszerek, eszkdzok alkalmazéasa
-A fejletlen vagy sériilt funkciok korrigalasa, az ép vagy kevésbé sériilt funkciok
bevonasaval

- Az egyéni sikereket eldsegitd tulajdonsagok, funkciok fejlesztése

- A gyermek haladdsanak figyelemmel kisérése

A fejlesztési feladatok dokumentalasa:

A szakértéi vélemények javaslatai alapjan egyéni fejlesztési tervet készitek, melynek idétartama
fél év. A fejlesztési terv tartalmazza a fejlesztés {6 teriileteit, a fejlesztés idejét, litemezését, az

egyes teriileteken beliili fejlesztés céljat, feladatat, modszerét és eszkoztarat.

A munka dokumentalasa a jogszabalyok altal meghatarozott nyomtatvanyban, az egészségiigyi és
pedagogiai célu rehabilitacio, egyéni fejlodési lap kiil- és belivében torténik.

A fejlesztés eredményérdl szoveges értékelést készitek a nevelési év végén.

Sziilokkel vald kapcsolattartas:

Segitségnyujtas a szakvélemény, diagnézis értelmezésében
T4ajékoztatas a fejlesztés modjarol

Rendszeres konzultacié a gyermek fejlodésével kapcsolatosan
Igény szerint sziil6i értekezleteken, fogadoorakon valo részvétel

A tevékenység litemezése:

Feladatok Folyamatosan végzett tevékenységek

2019. augusztus

Felkésziilés a nevelési évre:

az 6voda mikodését biztositd | Konzultacié az 6vodapedagdgusokkal
dokumentumok megismerése

Kapcsolatfelvétel a sziilokkel
munkakoriilmények megteremtése (szoba,

eszkozok, dokumentacio)

szakért6i vélemények megismerése €v eleji
nevelési értekezlet

sajat munkaterv elkészitésé¢hez konzultacio
a vezetovel

Részvétel az ovoda kozos
munkaterv készitése, a kozos munkaterv | ;o qe;venyeinek el6készitésében,
alapjan, az egyéni Ovodai sziikségletek lebonyolitasdban

mentén,
orarend, munkaido beosztas elkészitése,
egyeztetése
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szeptember

- latogatasok a csoportokban, illetve az
udvari jaték soran ¢és a mindennapos

tevékenységek kozben

- agyermekek megfigyelése
- kapcsolatfelvétel a sziilokkel

- abeszoktatas tdmogatasa
- egyéni fejlesztési tervek elkészitése
- fejlesztd foglalkozasok inditasa

oktéber — november — december —
2020. januar

- rendszeres fejlesztd foglalkozasok

- sziiloi értekezlet iskolaérettség témaban

- féléves beszamolo készitése

- egyéni fejlesztési tervek a mésodik félévre
iskolaérettségi

- részvétel az vizsgalatok

lebonyolitasaban (igény esetén)

februar - marcius - aprilis

- rendszeres fejlesztd foglalkozasok

majus - junius

- afejlesztés eredményességének mérése
- szoveges értékelés a sziilok szamara

- ¢év végi beszamolo készitése

Sziilok
valod részvétel

szamara rendezett forumokon

Ovodapedagogusok szamara
esetmegbeszélések igény szerint

Adminisztracid, dokumentacid, egyéni
fejlodési lap vezetése

Heti idobeosztas:

Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
7.30-12.30 7.30-9.30 7.30-12.30 7.30-12.30 7.30-12.00
Karolina Utcai | Alsohegy Utcai | Karolina Utcai | Szentimrevarosi | Szentimrevarosi
Ovoda Ovoda Ovoda Ovoda Ovoda
Telephely Telephely Telephely Székhely Székhely
10.00-12.30
2019. 09. 04.
Balogh Piroska
gyogypedagogus
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Ovodapszichologus munkaterve

OVODAPSZICHOLOGUS MUNKATERV
2019. szeptember - 2020. janius

A munkatervet a torvényi eléirasok, az Ovoda-, Iskolapszichologia Protokollja, a tavalyi nevelési
¢v tapasztalatai, valamint az 6vodak és az onkormanyzat részEérdl eddig kapott visszajelzések
alapjan készitettiik.

Hangsulyos feladatok:

Szilirés kozépsd csoportban: az atlagostdl eltérd mentélis fejlddést gyermekek, illetve a
pszichés problémak észlelése érdekében, a sziikséges preventiv €s fejlesztd beavatkozasok
megtervezéséhez; eszkdz: csoportlatogatas, pedagogus konzultacio félig strukturalt kérddiv
hasznalataval, megfigyelés, sziil6 konzultacio; szeptember-oktober eleje;

Pedagogusok szakmai-mddszertani tamogatdsa, szamukra eldadas, workshop, tréning
tartdsa az 6voda €s az 6vodapszichologus megbeszélése szerinti témaban (javasolt témak:
NyugiOvi program szemlélete és eszkdzei, agresszid kezelésének eszkozei, mddszerei;
kiégés prevencid - relaxdcidos modszer (autogén tréning) megtanitisa, kozosségformalo és
esetmegbeszElo tréning, stb.)

Ajénlas: sziil6k edukacidja (6vodanként valtozo, eldadas, forum keretében): szelektiv evés,
valogatas pszicholdgiaja, agresszid kezelése €és eszkozei (verbalis és nonverbalis), érzelmi
intelligencia témakore, megtartd kornyezet és nevelés, testvérféltékenység, stb.

A gyermekek kozotti agressziv viselkedés kezelésére €s megeldzésére az dnkormanyzat és
az 6vodak altal megfogalmazott programok szervezése (tovabbi egyeztetést kovetden)

Folyamatosan végzett 6vodapszichologiai tevékenységek:

Csoportlatogatas, megfigyelés

Sziil6 és pedagogus konzultaciok

Egyéni és csoportos esetvezetések

Pedagogusok szadmara szakmai-modszertani alkalmak tartasa (eldadas, workshop, tréning)
az 6voda igényei szerinti t¢émaban €s gyakorisaggal

Szakértdi vizsgalati kérelmek benyujtasaban segitségnyujtas; SNI és BTM gyermekek
esetében a szilikséges és a kompetencia korbe tartozo ellatas biztositasa, segitségnyujtas a
tovabb iranyitasban, a megfeleld szakellatds megszervezésében,;

Sziil6k szamara csoportos forumok tartdsa az 6voda igényei szerint

OP Munkakozosség heti rendszerességii team dsszejdvetelein valo részvétel
Adminisztracid, dokumentéci6 vezetése (kotott munkaidd adminisztracidja,
6vodapszichologus munkanapld, egyéni lapok)

Tematikus tervezés havi lebontasban:

Augusztus

Felkészulés a nevelési évre:

= jgényfelmérés: sziikségletek, igények felmérése, ehhez konzulticio kérése a vezetdvel,
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ovodapedagogusokkal; hogyan kapcsolddhat az dvodapszichologus az 6voda szakmai
programjahoz?

= ¢vindito nevelOtestiileti értekezleten valé megjelenés, bemutatkozas, pszicholdgiai munkarol
tajékoztatas, szakmai-modszertani sziikségletek felmérése

= sajat munkaterv elkészitése az ovodai sziikségletek mentén, az OP egyéni elképzeléseivel

Szeptember

» Evkezdési feladatok:

o munkakoriilmények megteremtése (szoba, szoba beosztés, eszkdozok, dokumentaciohoz
sziikséges dolgok)

o adokumentumok zarhat6 szekrényben valo elhelyezésének biztositdsa az adatok
védelmében

o Orarend, munkaidébeosztas elkészitése, egyeztetése

o faligjsagon elérhetdség feltiintetése

o munkaterv véglegesitése, leadasa

= Egységesen kidolgozott dokumentacié/adminisztracio elinditasa

= SNI-BTM szakértdi vélemények attekintése, pszicholdgiai vonatkozdsok megismerése, a
sziikséges beavatkozasok megtervezése

= Kontroll/utdgondozas: eldz6 tanévben ellatott (még mindig az intézménybe jard) gyermekek
helyzetének attekintése, tovabbi sziikséges beavatkozasok megtervezése

= Kiscsoportos pedagdgusokkal, sziil6kkel kapcsolatfelvétel (tajékoztaté az 6vodapszichologus
munkajarol, elérhetoségérol; tajékoztato alairatasa)

= A beszoktatds tAmogatasa; pedagdgus konzultaciok, sziilok szamdara csoportos beszélgetés,
forum meghirdetése €s megszervezése (elozetes igényfelmérés alapjan);

= Sziil6i értekezleteken valo részvétel (igény szerint)

» Pedagdgusok tajékoztatasa a szakértdi kérelmek beadasaval kapcsolatos tudnivalokrol,
kozremiikddés a bekiildések helyi gyakorlatanak kidolgozasaban (belsd protokoll)

=  Sziirés elékészitése a kozépso csoportos korosztialy korében: eszkdz: csoportlatogatas,
pedagdgus konzultacio félig strukturalt kérddiv, megfigyelés;

Oktober

= Sziirés lebonyolitasa a kozépsoé csoportos korosztaly korében: eszkoz: csoportlatogatas,
pedagogus konzultacio félig strukturalt kérddiv, megfigyelés; az eredmények dokumentélasa,
konzultacio a vezetdvel; sziikséges beavatkozasok megtervezésében vald részvétel,

» [smerkedés az 0 kiscsoportosokkal, tdmogatasi sziikségletek felmérése (hospitalas,
megfigyelés, konzultacio), szlirés - szokéasostol valo eltérés felismerése, prevencio,
beavatkozasok megtervezése

= [skolaérettséggel kapcsolatos sziirési eljarasok el6készitése:
- vezetdvel valo konzultacid €s egyeztetés a sziirések helyi menetérdl;
- tankdteles kora gyermekek névsoranak beszerzése; 6vodapedagdgusok, vezetok
véleménye, konzultaciok;
- kérdéses esetek 0sszegytijtése, a vizsgalo eljardsok megtervezése;
- ’Szocialitds’ kérddiv haszndlata és csatoldsa a szakértdi vizsgalatok anyagahoz;
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- konzultacio kezdeményezése sziikség szerint az 6voda szakembereivel (logopédus,
gyogypedagogus, fejlesztd, 6vono);

- Sziil61 forumok tartasa iskolaérettség témaban: sziilok tajékoztatasa az iskolaérettség
feltételeirol, sziirés menetérol;

- egyéni hozzéjarulas kérése a sziiloktol;

- szlirési eljarasok lebonyolitasanak megszervezése

November

» JIskolaérettséggel kapcsolatos sziirési eljarasok lebonyolitasa (egyéni, csoportos), az
eredmények dokumentalasa, visszajelzések, konzultaciok megszervezése és lebonyolitasa

December

» A sajat szlirési eredményekrol visszajelzés adésa a sziiléknek, 6vodapedagodgusoknak,
vezetdnek

= Konzultacié a tovabbi teend6krol, tervezés

= A szakért6i iskolaérettségi vizsgalati kérelmek benyljtasanak tAmogatasa; vizsgalati anyagok
csatolasa sziikség szerint, segitségnyujtas a szakértéi kérelmek bekiildésében

= [Iskolaba mené gyermekek pszicholdégiai korrekcios/ fejleszto foglalkozasainak
megtervezése (szocialis készségek, magatartasproblémak, szocialis gatoltsag, stb.)

» A sziirések és az iskolaérettséggel kapcsolatos szlirGeljarasok adatainak dokumentalasa

Januar

» Az iskolakezdésben halaszté/visszamarado gyermekek sziikség szerinti vizsgalata, tovabbi
lehetséges pszichologiai beavatkozdsok megtervezése (egyéni/csoportos, tovabbirdnyitas)
= A tervezett Kiscsoportos és egyéni foglalkozasok megvaldsitasa

Februar

= A tervezett Kiscsoportos és egyéni foglalkozasok megvaldsitasa
» Egyéb folyamatosan végzett dvodapszicholdgiai tevékenységek végzése

Marcius

= A tervezett kiscsoportos és egyéni foglalkozdsok megvalositasa
= Egy¢b folyamatosan végzett 6vodapszichologiai tevékenységek végzése

Aprilis

= A tervezett kiscsoportos és egyéni foglalkozasok megvalositasa
= Egy¢b folyamatosan végzett 6vodapszichologiai tevékenységek végzése
= Beiskolazas segitése

Méjus
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= A tervezett kiscsoportos és egyéni foglalkozdsok megvalositasa
» Egyéb folyamatosan végzett dvodapszicholdgiai tevékenységek végzése
= Beiskolazas segitése

Junius

* Leend6 Kiscsoportosok sziiléi értekezletén valo részvétel
= Egyéni esetek €s csoportos foglalkozasok lezarasa (sziikség szerint)
» Ev végi statisztika, beszdmolo készitése, évértékeld konzultacio a vezetdvel

Ovodapszichologus munkakozosség munkajanak tervezése, team dsszejovetelek

- Tervezett id6pontja: heti rendszerességgel, hétfo, 12.40-14.40-ig
- Tematika:
- Intervizios esetmegbeszélés
- Aktualis feladatok, kérdések
- minden 4. alkalommal tematikus team: moddszertani téma feldolgozasa (bullying
prevencid, NyugiOvi, Békés Kozosségek program, digitalis eszkozok haszndlata,
gyermekvédelmi  feladatok  segitése, pedagogus-sziild6 kommunikdcid segitése,
iskolaérettség kérdéskore, a Pedagogiai Szakszolgalattal valdé szakmai egylittmiikodés
tovabbi javitdsa, finomhangolasa, stb.)

2019-09-10 Karsai Déra évodapszicholégus
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1. Az intézmény kiilso kapcsolatai

Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirdl?
— Az intézmény a helyben szokasos modon tdjékoztatja kiils6 partnereit (az
informacioatadas szébeli, digitalis vagy papiralapu).
— A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetoségeinek biztositasat
folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei
szint, orszagos szint)?

AZ OVODA KAPCSOLATAI

A Sziiloi Kozosség— forumai

Ssz. Helyszin és id6pont Felelds
Téma
1.| Pihenés, alvas jelentdségének Szentimrevarosi Ovoda | 6voda pszicholégus,
neuroldgiai alatdmasztasa ¢s telephelyei, igény 6vodavezetd
szerint helyettesek,
2.| Agresszi6 6vodaban és otthon Szentimrevérosi Ovoda | 6voda pszichologus,
¢s telephelyei, igény ovodavezetd
szerint helyettesek,
3.| Tv, tablet karos hatasa, Szentimrevarosi Ovoda | 6voda pszichologus,
gyermekek szabadidejének ¢s telephelyei, igény 6vodavezetd
hasznos eltoltése szerint helyettesek,
4.| Hogyan Ne keltsiink szorongast a | Szentimrevarosi Ovoda | 6voda pszichologus,
gyermekben? és telephelyei, igény 6vodavezetd
szerint helyettesek,
5.| Hogyan Ne féljlink Szentimrevarosi Ovoda | 6voda pszicholégus,
gyermekiinktdl? ¢s telephelyei, igény ovodavezetd
szerint helyettesek,
6.| Erzelem-biztonsag sziil- Szentimrevarosi Ovoda | 6voda pszichologus,
gyermek kapcsolat és telephelyei, igény 6vodavezetd
szerint helyettesek,
7.| Testveér féltékenyseg Szentimrevarosi Ovoda | 6voda pszichologus,
¢s telephelyei, igény ovodavezetd
szerint helyettesek,
Intézményi szintii réteg- sziiloi értekezletek
A sziil6i értekezletek és forumok kezdési idépontja: 16:30 ora.
| Ssz. | Téma | Helyszin és idépont | Felelos
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Ssz. Téma Helyszin és idopont Felelos

1. Iskolai életmédra valo Szentimrevarosi Ovoda | Balla Krisztina
alkalmassag Taj¢koztatod Székhely ovodavezetd
szlloi értekezlet - 2019.10.30.szerda Kissné Répasi Aniké fvh.
meghivott vendégek: Ovodapedagégusok
ovodapszichologus,
logopédus,
ovodapedagogusok

2. Iskolas lesz a gyermekem | Alsohegy utcai telephely | Balla Krisztina
—  Téjékoztatd  sziil6i 2020. 01. ovodavezetd
értekezlet a tankoteles koru Kissné Répasi Aniké fvh,
gyermekek sziilei szamara Ovodapedagégusok
— meghivott vendégek: a
keriileti iskolak igazgatoi,
leendd els6  osztalyos
tanitoi

3. Ovodas lesz a Szentimrevarosi Ovoda | Balla Krisztina
gyermekem - Tajékoztatd Székhely 6vodavezeto
sziil6i értekezlet a 2020. 2020. 06.09. kedd Kissné Répasi Aniké fvh,
szeptember 1-t61 6vodai Ovodapedagogusok
felvételt nyert gyermekek
szililei szdmara

Alséhegy Utcai Ovoda Telephely

Ssz. Téma Helyszin és idépont Felelos

1. Iskolai életmédra valo Alsohegy Telephely Balla Krisztina
alkalmassag Tajé¢koztatd 2019.10.29.kedd 6vodavezeto
sziloi értekezlet - Kissné Répasi Aniké fvh.
meghivott vendégek: Ovodapedagogusok
ovodapszichologus,
logopédus,
ovodapedagogusok

2. Iskolas lesz a gyermekem | Alséhegy utcai telephely | Balla Krisztina
—  Téjékoztato  sziildi 2020. 01. ovodavezeto
értekezlet a tankdteles kort Kissné Répasi Aniko fvh,
gyermekek sziilei szdmara Ovodapedagégusok
— meghivott vendégek: a
keriileti 1skolak igazgatoi,
leend6 els6  osztalyos
tanitoi

3. Ovodas lesz a gyermekem | Alséhegy utcai telephely | Balla Krisztina

- T4jékoztato sziiloi
értekezlet a 2020.
szeptember 1-t61 6vodai
felvételt nyert gyermekek
szililei szdmara

2020. 06.10. szerda

ovodavezeto
Kissné Répasi Aniko fvh,
Ovodapedagogusok

A Sziiléi Kozosség — forumai — Ujbudai Karolina Ovoda Telephely

| Ssz. |

Téma

| Helyszin és idépont |

Felelos
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Ssz. Téma Helyszin és idopont Felelos

1. Iskolai életmédra valo Karolina Telephely | Balla Krisztina 6vodavezeté
alkalmassag T4j¢koztatod 2019. 10. 31. Kissné Répasi Aniko fvh.
szil6i értekezlet - meghivott csiitortok Ovodapedagogusok
vendégek:
ovodapszichologus,
logopédus,
ovodapedagogusok

2. Iskolas lesz a gyermekem — Alséhegy utcai Balla Krisztina dvodavezet6
Téjékoztato sziildi értekezlet telephely Kissné Répasi Aniké fvh,

a tankoteles korti gyermekek 2020. 01. Ovodapedagégusok

sziilei szdmara — meghivott
vendégek: a kertileti iskolak

igazgatdi, leendd  elsd
osztalyos tanitoi
3. Ovodas lesz a gyermekem - | Karolina telephely | Balla Krisztina 6vodavezeté
Téjékoztatd sziildi értekezlet | 2020. 06.11. csiitortok | Kissné Répasi Aniko fvh,
a 2019. szeptember 1-t6l Ovodapedagogusok

6vodai  felvételt  nyert
gyermekek sziilei szdmara

Sziiloi értekezletek - Sziiloi értekezletek a csoportokban

A csoportszintii sziiloi értekezletek idOpontja 16:30 ora, az ettdl eltérd iddpontot az
6vodapedagogusok jelzik.

Elvaras minden oOvodapedagogustol a  sziilok  tajékoztatasa az  alabbi
teriileteken/témakban:

- Csoportprofil ismertetése

- Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirdvizsgalataval (kérddives felmérés a
szlilok korében) kapcsolatosan

- Fokozott felkésziilés a valamennyi 6évodai csoportban feldolgozasra keriild nevelés-
tanulassal kapcsolatos témaban (amennyiben van ilyen)

— Védond bevonasaval a szlirdvizsgalatok eredményessé tétele

— A szocidlis segito tevékenységének bemutatasa

- Hazirend ismertetése, felelevenitése

- Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlédés varhato jellemz6i az dvodaskor végére (ahova
egylitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

- Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

- Az egyiittmlikodés, ezen beliil az informaci6 dramlas kialakitasa €s gyakorlata

- Etkezési téritési dijfizetés modja

- Pedagogus, vezetdi, intézményi Onértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése
(sziiloi kérdoiv)

- A sziiloket anyagilag is érintd programok éves terve, koltségvetése

- Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legelsé, és minden tovabbi sziildi értekezleten
keriiljon feldolgozasra az iskolai életre torténé alkalmassag témakor,
kidomboritva az egyiittnevelés folyamatos sziikségszeriiségét.

- Intézményi dokumentumok nyilvanossaganak biztositasarol torténd tajékoztatas
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- Adatvédelemmel kapcsolatos belsd szabalyok ismertetése
- Minden, a sziiloket érint6 tartalom ismertetése

Csoportonként évente legalabb két alkalommal elore tervezett sziiléi értekezletek:
Szentimrevarosi Ovoda Székhely

Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Idépont

1. | CSIGA A csoport szokas-szabalyrendszerének 2019.09.12
ismertetése. A nagycsoportos  gyermekek
képességbeli fejleszthetdségének teriiletei,
kiemelt nevelési feladatok az iskola eldtti évben.
Téjékoztatas az elsd félév tervezett programjairdl

Az els6 félév értékelése a csoport fejlettségi 2020.01.
szintjének tapasztalatai, gyermekek
képességeinek  fejlodését tartalmazd  irdsos
tajékoztatas atadasa a sziiloknek. Tajékoztatas a
masodik félév tervezett programjairdl. Segitség
az iskolavalasztashoz.

2. | NYUSZI Befogadas folyamatanak tapasztalatai, 2019.09.10
tajékoztatds a korcsoport fejlodési mutatoirdl,
szokds-szabalyrendszer miikodésének

megismertetése. Téjékoztatas az elsé félév
tervezett programjairol.

Az els6 félév értékelése a csoport fejlettségi 2020.01
szintjének tapasztalatai, gyermekek
képességeinek  fejlddését tartalmazd  irdsos
tajékoztatas atadasa a sziiloknek. Tajékoztatas a
masodik félév tervezett programjair6l

3. | SUNI Kozépsosok lettiink, ovodakezdés tapasztalatai. 2019.09.10
Nevelési év kiemelt feladatai, a korcsoport
fejlodésének mutatoi. Téjékoztatds az elsd félev
tervezett programjairdl.

Az els6 félév értékelése a csoport fejlettségi 2020.01.
szintjének tapasztalatai, gyermekek
képességeinek  fejlddését tartalmazd  irdsos
tajékoztatds atadasa a sziildknek. Tajékoztatds a
masodik félév tervezett programjairo6l

4. | OZIKE Az 6vodakezdés tapasztalatai. Nevelési év 2019.09.09
kiemelt feladatai, a korcsoport fejléddésének
mutatoi. Tajékoztatds az elsé félév tervezett

programjairol.
Az els6 félév értékelése a csoport fejlettségi 2020.01.
szintjének tapasztalatai, gyermekek

képességeinek  fejlédését  tartalmazd  irdsos
tajékoztatas atadasa a sziiloknek. Tajékoztatas a
masodik félév tervezett programjair6l.

5. | KISVAKOND | Kozépsosok lettiink, ovodakezdés tapasztalatai. 2019.09.11
Nevelési év kiemelt feladatai, a korcsoport
fejlodésének mutatoi. Téjékoztatds az elsd félév
tervezett programjairdl..

75




Ssz.

Csoport neve

Tervezett téma

Idopont

Az elsé félév értékelése a csoport fejlettségi
szintjének tapasztalatai, gyermekek
képességeinek  fejlddését  tartalmazd  irdsos
tajékoztatas atadasa a sziiloknek. Tajékoztatas a
masodik félév tervezett programjair6l

2020.01.

TUCSOK

Befogadas folyamatanak tapasztalatai,
tajékoztatds a korcsoport fejlédési mutatoirdl,
szokas-szabalyrendszer miitkddésének
megismertetése.

2019.09.12

Az elsé félév értékelése a csoport fejlettségi
szintjének tapasztalatai, gyermekek
képességeinek  fejlddését tartalmazd  irdsos
tajékoztatas atadasa a sziiloknek. Tajékoztatas a
masodik félév tervezett programjair6l

2020.01.

KATICA

A csoport szokdés-szabalyrendszerének
ismertetése. A nagycsoportos  gyermekek
képességbeli fejleszthetdségének teriiletei,
kiemelt nevelési feladatok az iskola el6tti évben.
Tajékoztatas az elso félév tervezett programjairdl

2019.09.12.

Az els6é félév értékelése a csoport fejlettségi
szintjének tapasztalatai, gyermekek
képességeinek  fejlodését tartalmazd  irdsos
tdjékoztatds atadasa a sziildknek. Tajékoztatds a
masodik félév tervezett programjairol. Segitség
az iskolavalasztashoz.

2020.01.

MACKO

A csoport szokas-szabalyrendszerének
iSmertetése. A nagycsoportos  gyermekek
képességbeli fejleszthetdségének tertiletet,
kiemelt nevelési feladatok az iskola el6tti évben.
Tajekoztatas az elso félév tervezett programjairol

2019.09.10

Az els6 félév értékelése a csoport fejlettségi
szintjének tapasztalatai, gyermekek
képességeinek  fejlddését  tartalmazd  irdsos
tajékoztatas atadasa a sziiloknek. Tajékoztatas a
masodik félév tervezett programjairol. Segitség
az iskolavalasztashoz.

2020.01.

Alséhegy Utcai Ovoda telephely

Ssz.

Csoport neve

Tervezett téma

Idépont

1.

Piros

A csoport szokas és szabalyrendszerének
ismertetése, Uj gyerekek befogadasa.

2019.09.11.

Az elso feélév értékelése, gyermekek fejlodésérol
sz0lo irdsos tdjékoztatas atadasa a sziiloknek.
T4jékoztatds a masodik félév  tervezett
programjairol

2020.01.

Lila

A csoport szokds és szabdlyrendszerének
ismertetése, U] gyerekek befogadasa.

2019.09.17.
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Ssz.

Csoport neve

Tervezett téma

Idopont

Feladattudat, szabalykovetés kialakuldsa az
iskolakezdésig. A nagycsoportosok fejlesztése
az iskola el6tti évben.

Az els6 félév értékelése a csoport fejlettségi
szintjének tapasztalatai, irdsos tajékoztatés
atadasa a sziiloknek aktualitasok, iskolara vald
késziilddés. Segitség az iskolavalasztashoz.

2020.01.

Barna

Nagycsoportosok lettiink, az 6vodakezdés
tapasztalatai. Kiemelt feladatok a nevelési
évben. a Kkorcsoport fejléddésének mutatoi.
Aktualitasok.

2019.09.17.

Az elso félév értékelése, gyermekek fejlodésérol
sz0l6 irasos tajékoztatds atadasa a sziiloknek.
Tajékoztatds a masodik félév  tervezett
programjair6l

2020.01.

Kék

Befogadas  tapasztalatai,  t4jékoztatds a
korcsoport  fejlédési  mutatoirol,  szokas-
szabalyrendszer mikodésének megismertetése
Aktualitasok.

2019.09.11.

Az els6é félév értékelése a csoport fejlettségi
szintjének tapasztalatai, irdsos tajékoztatés
atadasa a sziiloknek aktualitasok, iskolara vald
késziilodés Segitség az iskolavalasztashoz.

2020.01.

Zold

Nagycsoportosok lettiink, az 6vodakezdés
tapasztalatai. Kiemelt feladatok a nevelési
évben. a korcsoport fejlédésének mutatoi.
Aktualitasok.

2019.09.17.

Az elso félév értékelése, gyermekek fejlédésérol
sz0l0 irasos t4jékoztatds ataddsa a sziil6knek.
Tajékoztatds a masodik félév tervezett
programjairdl

2020.01.

Sarga

A csoport szokas ¢és szabalyrendszerének
ismertetése, Uj gyerekek befogadasa.
Feladattudat, szabalykovetés kialakulasa az
iskolakezdésig. A nagycsoportosok fejlesztése
az iskola eldtti évben.

2019.09.11.

Az elso félév értékelése, gyermekek fejlédésérol
sz0lo irdsos tdjékoztatas atadasa a sziiloknek.
T4jékoztatds a masodik félév  tervezett
programjair6l Segitség az iskolavélasztashoz.

2020.01.

Ujbu

dai Karolina Ovoda telephely

Ssz.

Csoport neve

Tervezett téma

Idépont

Delfin

Nevelési évet nyitd; a csoport szokas és
szabalyrendszerének ismertetése, Uj
gyerekek befogadasa.

A szocidlis készségek elsajatitdsa — az
iskolaérettség fontos jellemzdje.

2019.09.03.
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Ssz.

Csoport neve

Tervezett téma

Idopont

Feladattudat, szabalykovetés kialakuldsa az
iskolakezdésig.

Ujrakezdés — A nagycsoportosok fejlesztése
az iskola el6tti évben.

Az els6 félév értékelése, gyermekek
fejlodésérol  szolo irasos  tajékoztatas
atadasa a sziiloknek. T4ajékoztatds a
masodik félév tervezett programjairol.
Segitség az iskolavalasztashoz.

2020.01.

Moékus

Nevelési évet nyitd; a csoport szokds €s
szabalyrendszerének ismertetése, Uj
gyerekek befogadasa.

A szocidlis készségek -elsajatitasa — az
iskolaérettség fontos jellemzdje.
Feladattudat, szabalykdvetés kialakuldsa az
iskolakezdésig.

Ujrakezdés — A nagycsoportosok fejlesztése
az iskola elétti évben.

2019.09.03.

Az els6 félév értékelése, gyermekek
fejlodésérol  szold  irdsos  tajékoztatas
atadasa a sziiloknek. Tajékoztatds a
masodik félév tervezett programjair6l.
Segitség az iskolavalasztashoz.

2020.01.

Katica

Nevelési évet nyitd; a csoport szokas ¢és
szabalyrendszerének ismertetése, Uj
gyerekek befogadasa.

A szocidlis készségek elsajatitasa — az
iskolaérettség fontos jellemzdje.
Feladattudat, szabalykovetés kialakulasa az
iskolakezdésig.

2019.09.05.

Az els6 felév értekelése, gyermekek
fejlédésérdl  szolo  irdsos  tajékoztatads
atadasa a sziiloknek. Tajékoztatas a
masodik félév tervezett programjair6l.

2020.01.

Maci

Nevelési évet nyitd; a csoport szokds €s
szabalyrendszerének ismertetése, Uj
gyerekek befogadasa.

A szocialis készségek elsajatitdsa — az
iskolaérettség fontos jellemzdje.
Feladattudat, szabalykovetés kialakuldsa az
iskolakezdésig.

2019.09.05.

Az els6 félév értekelése, gyermekek
fejlodésérol  szold  irdsos  tajékoztatas
atadasa a sziiléknek. T4jékoztatds a
masodik félév tervezett programjairol.

2019.01.
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Az ovodavezeto és az o6vodapedagogusok fogado orai

TELEFONSZAMOK, ELERHETOSEGEK, FOGADOORAK
A 2019-2020-AS NEVELESI EVBEN

SZEKHELY INTEZMENY

Az 6voda neve:
Az 6voda cime:

Tel./fax (Badacsonyi utcai épiilet):

Diodszegi épiilet:
E-mail:
Web:

Az 6voda fenntartoja:

A fenntartd cime:
A székhely féréhelye:

Az 6voda vezetdje:
Elérhetosége:
E-mail:

Fogado oraja:

Szentimrevarosi Ovoda

1113 Budapest, Badacsonyi u.20-22
+36-1/3810-670

+36-1/3612-930
info@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu
szentimrevarosiovi.ujbuda.hu

Budapest Fovaros XI. Keriilet Onkorményzata
Polgarmesteri Hivatal
1113. Budapest, Bocskai ut 39-41

217 16

Balla Krisztina

+36-1/3810-670; +36 30/999 - 1554
balla.krisztina@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu
Elézetes bejelentkezés utan

Szentimrevarosi Oyoda: minden honap elsd hétfdéje 16-17 ora
Ujbudai Karolina Ovoda: minden honap masodik hétfoje 16-17 éra
Alsohegy Utcai Ovoda: minden honap harmadik hétféje 16-17 6ra

Fiiggetlen vezeto helyette:
Elérhetosége:

E-mail:

Vezeto helyettes:
Elérhetdsége:

E-mail:

Gyermekvédelmi felelos:
Elérhetdsége:

Ovodatitkar:
Elérhetdsége:
E-mail:

ALSOHEGY TELEPHELY:

Az 6voda neve:

Az 6voda cime:
Telefon/fax:
E-mail:

Az 6voda férdhelye:

Vezeto helyettes 1:
Elérhetdsége:
E-mail:

Kissné Répasi Aniké

+36-1/3810-670; +36 30/999 - 1404
repasi.aniko@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu
Kriamer Csilla

+36-1/3810-670; +36-30/999-1507
info@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu
Pogacsas Ildiko

+36-1/3810-670

Krisko Erika
+36-1/3810-670; +36 30/999 —1355
krisko.erika@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu

Alséhegy Utcai Ovoda

1113. Budapest, Alsohegy utca 13-15.

+36-1/3852-557
info@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu

174 16

Rozsnyai Laszloné
+36-1/3852-557;
info@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu
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Gyermekvédelmi felelos:

Kuszko Gabriella

Elérhetdsége: +36-1/3852-557

Ovodatitkar: Darvasi Andras Attilané

Elérhetdsége: +36-1/3852-557; +36 30/999 - 1481

E-mail: darvasi.attilane@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu
Fogado orajuk: elore egyeztetett idopontban

KAROLINA TELEPHELY:

Az 6voda neve:
Az 6voda cime:

Ujbudai Karolina Ovoda
1113. Budapest, Karolina ut 64-72.

Telefon: +36-1/4667 -358
E-mail: info@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu
Férohelye: 100 6

Vezeto helyettes:
Elérhetdsége:
E-mail:

Gyermekvédelmi felelose:

dr. Lenczné Szanto Gabriella
+36-1/4667 -358; +36 30/999 - 1520
info@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu

dr. Lenczné Szanté Gabriella

Elérhetésége: +36-1/4667 -358

Ovodatitkar: Krisztik Erzsébet

Elérhetdsége: +36-1/4667-358; +36 30/999 - 1395

E-mail: krisztik.erzsebet@szentimrevarosiovi.ujbuda.hu

Fogado orajuk: elore egyeztetett idépontban

Az e-mailes étkezés lemondasokat csak az info@szentimrevarosiovi.ujpuda.hu e-mail
cimen tudjuk fogadni!

Célja az intervencios pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon
kovetésének irasos (Fejlodési napld) €s szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogado
orainak idépontja — dvodavezetdvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetdtablain van
kifiiggesztve.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu ovodai nyilt napok

Ovodai nyilt napok
- Leend6 6vodasainkat sziileikkel egytitt 2020. marcius 30-aprilis 02-ig a nevelési év
14.hetében fogadjuk.

Nyilt napok rendje:
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- Székhely: 2020. 03. 30-31. hétf6, kedd 10:00-11:30- éraig

- Alséhegy telephely: 2020. 03. 31.-04.01. kedd, szerda 10:00-11:30- é6raig

- Karolina telephely: 2020. 04. 01.-04.02. szerda, csiitortok 10:00-11:30- éraig
bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe; feltehetik kérdéseiket az 6voda
miikédésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan.

Felelos: Ovodavezetd, fiiggetlenitett helyettes és a telephelyek vezetdi

A sziiloi kozosség tagjainak névsora

Szentimrevarosi
Ovoda székhely
Badacsonyi u. 20-22.

Csoport

Sziilé neve (elnok és tagok megjelolésével):

Csiga

Eplényi Anna

Farkas Edina

Fekete-Horvath Erika

Nyuszi

Trombitas Eva

Ughy Zsofia

Balint Noémi

Stini

Jozsa Ildiko

Ozike

Balazs Hedvig ELNOK

Szab6 - Szikra Szilvia

Huzian Zso6fia Agnes

Macko

Barath Eva Boglarka

Janos Edit

Katica

Istok Erika

Vandor eszter

Kisvakond

Balint Viktoria

Korok Eva

Tucsok

Dr. Ortutay Rita

Bati Anita

Szentimrevarosi
Ovoda
Als6hegy Utcai Ovoda
telephely
Alsohegy u. 1-15.

Csoport

Sziilé neve (elnok és tagok megjelolésével):

Piros

Wirth- Schreiber Monika és Csendes Csilla

Lila

Dr. Juhasz Tamas

Péley Judit

Barna

Fuchs Aliz

Zakanyi Réka

Kék

Koérody Davidné

Vasari Szilvia

Zold

Nagy lIzabella

Beregszaszy Krisztina

Sarga

Szendei Edina

Dr. Kovacs Andrea ELNOK

\ Szentimrevarosi

Csoport

Sziilo neve (elnok és tagok megjelolésével): \
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Ovoda Delfin Bencze Anna
Ujbudai Karolina Ondrusek Eszter
Ovoda telephely Moékus Jakab Magdolna
Karolina u. 64-72. Nagy Réka
Maci Bakonyi-Hajnal Julia
Katica Kro6 Janos ELNOK
Juhasz Andrea

(A delegalt sziilok nyilatkoztak neviik munkatervben
hozzdjaruldasukrol. A nyilatkozatokat a GDPR szerint, az intézmény irattaraban tdaroljuk)

Kapcsolattartas tarsintézményekkel.

tortéeno megjelenitéséhez valo

- bolcsddékkel: : Kialakult gyakorlat szerinti kapcsolattartés
- iskolakkal: : Kialakult gyakorlat szerinti kapcsolattartas

A fenntartoval valo kapcsolattartas:

Ovodavezetd személyes kapcsolattartasa a kialakult gyakorlat szerint.

Szakmai kapcsolatok (horizontalis egyiittmiikodés rendszere):

- Ovodakkal

- szakszolgalattal

- szakmai szolgaltatokkal

Ovodai szocialis segito tevékenység tervezhet6 programjai

Dramajaték sorozat

Cél: Ovodas korosztaly szocialis készségeinek fejlesztése

Célcsoport: 4 -6 éves korosztaly

Helyszin: Az 6voda

Ideje: Hat alkalom, az o¢vodaval egyeztetett idOpontokban, mely az
ovodapedagdgusokkal torténd konzultacioval kezdddik és zarul. A programsorozat
zarasaként a Dramajaték sorozat vezetdje a sziiloknek interaktiv sziildi értekezletet tart
(a gyermekneveléssel kapcsolatos lehetdségek ¢és problémdk, sziildi szerepek, a
tudatos sziil61 magatartas kialakitasara fokuszalva).

Sziilok Akadémiaja, sziil6i forum
Gyermek szocialis viselkedésének. magatartasanak megfigyelése csoporton beliil.

Jovatételi eljarasok csoport-konferenciak levezetése.

Cél: Alternativ konfliktuskezelési modszer megismertetése ¢és hasznalata a
gyakorlatban. Rendszerszemlélet kialakitasa.

Célesoport: Ovodai-, iskolai kozosségek tagjai.

Helyszin: Megegyezés szerint, az érintett kozosség természetes helye, vagy UHSZK
irodahelyisége.
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Ideje: El6készitési eljarasok, és a csoport iilések idokeretei hatarozzak meg.

Ajanljuk nyitott szemléleti oktatd, neveld kozosségek részére, akik eldnyben
részesitik a blnbak képzés helyett a rendszer szemléletet. A biintetés helyett a
felelosségvallalast és a bantalmazas karokozas jovatételének lehetdségét. Az
erdszakkal szemben a békés megoldasokat. Az agresszivitissal szemben az
asszertivitdst. A nyertes vesztes megoldasok helyett a nyertes-nyertes probléma
megoldasokat. A kirekesztés helyett a k6zosségépitést. — Szoval nekik ajanljuk. ©

Mediacié

Cél: konfliktusok csokkentése egy harmadik fél (mediator) bevonasaval.

Célcsoport: gyermek-gyermek, gyermek csoportok, gyermek-sziil6, gyermek-iskola,
sziilo iskola, gyermek-pedagdgus, sziil6-pedagdgus

Fogado6ora
Cél: a szocialis segitd sziikség esetén fogaddorat tart, amelyen kérdésekkel fordulhat
hozza a gyermek, a sziil6, a pedagdgus €s egyéb szakember.

Nehezitett sziiloértekezleten valo részvétel, esetleg moderalas

Szociometriai vizsgalat
Cél: csoporton beliili kapcsolatok feltérképezése, egyén elhelyezése a csoporton beliil.

Esetmegbeszélo csoport pedagogusoknak

Cél: Probléma megoldas, konfliktuskezelés alternativ formaja

Célesoport: Ovodai-, 4ltalanos és kozépiskolai pedagogusok.

Helyszin: UHSZK irodai helyisége. Igény szerint a megrendeld intézmény.
Ideje: A tanitasi év ideje alatt, havi egy alkalommal 1:30 6ra idétartamban.
Formaja: Nyitott csoport

Ajanljuk a csoportot pedagogusoknak, akik egy egy nehéz helyzetben, kapcsolatban
sajat megoldasi repertodrjuk végére értek. Elfaradtak a kiizdelemben. Szeretnének
elmozdulast egy patthelyzetbél. Erdeklédnek, hogy masok voltak-e hasonld
helyzetben, és hogyan kezeltek a problémat.
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6.A pedagdgiai munka feltételei

6.1.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

- Hogyan felel meg az infrastruktira az intézménynevelési/tanitisi strukturdjinak, pedagogiai
értekeinek, céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositisahoz sziikséges
infrastruktiura megléteét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.
- Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmddot igényld gyermekek
nevelésének, tanitasanak?
- Milyen az IKT- eszk6zok kihasznaltsaga?

A pedagogiai munka feltételei - Targyi feltételek

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
e Dbutorok e nincs kertész egyik
o jatékok telephelyen januar 6ta
e udvarok e technikai
munkatarsak

* dllagmegbvas folyamatos hianya

| LEHETOSEGEK VESZELYEK
POZITIV NEGATIV
o fenntartoi fejlesztések e amortizacid
e eszkozbeszerzés e beszerzések
e pilyizatok mindsége egyre
silanyabb

e Alapitvanyi forras

e technikai

munkatarsak hianya

KULSO TENYEZOK

Kockazati tényezok a nevelési évben

Infrastruktiurahoz (targyi eréforrashoz) kotheto
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Jelentds magas

" > ., . ., | Technikai munkatarsak hidnya
bekovetkezési valosziniiségii

Mérsékelt, alacsony

. o Y .. . |10 beszerzések egyre silanyabb mindsége
bekovetkezési valosziniiségii / 24 4 g

TERVEZETT BOVITESEK, FELUJITASOK ES EGYEB SZAKMAI

FEJLESZTESEK

- a 2020. évi koltségvetés fiiggvényében —

A fejlesztés targya Szentimrevarosi székhely | Alséhegy Karolina telephely
telephely
Koltségvetési forras felhasznalasaval
Pince szigetelés, festés Dioszegi ép.
Zajvédo fal X
Csoportszoba padlo 5
burkolata
A fejlesztés targya
Konyhai burkolat cseréje Dioszegi épiilet
Gumiburkolat az X X
udvarokra
Kerités, betonfal javitasa Mindkét udvar, ill.
Badacsonyi udvar Siini
oldal

Laptop- azon szemléltetni X X X
a gyerekeknek
Szamitdgép + monitor Mindkét épiilet
Szkenner, szines nyomtato X
Projektor X X X
Jatéktarto polcok X X
Polcok X
Szényegek X X X
Textilidk (fiiggdnyok, X X
torolk6zok
gyermektakarok)
Permetkapu X
Homoktakaré X X
Konyhak korszeriisitése Diodszegi épiilet X
Terasz vizelvezetésének Badacsonyi épiilet
megoldéasa
Radiatorok X X
szabalyozhatosaganak
megoldasa
Udvari kerités javitasa X X
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A fejlesztés targya Szentimrevarosi székhely | Alséhegy Karolina telephely
telephely

Lambéria csere Badacsonyi ép.
Mosogép X
Csevegd szobaba feln6tt Badacsonyi ép.
asztal
Alapitvanyi vagy egyéb forras felhasznalasaval
Fejleszt6 jatékok X X X
Jaték butor X X X
Autdbuszos kirandulas X X X
Egyiittesek meghivasa X X X
Gyerek programok X X X
Kézmiives anyagok X X X
Szakmai konyvek X X X
vasarlasa
Szakmai koriilmények, X X
neveldi szoba felujitasa,
Bicikli tarolo X X X
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GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felel6s
gyermekek adatbazisanak frissitése | dvodatitkar kialakitott adatbazis felt6ltése folyamatos
ovodavezetd helyettes | pontos adatokkal, modositasok (szeptemberben ovodatitkar
atvezetése kiemelt feladat)
dolgozdk adatbazisanak frissitése | ovodatitkar kialakitott adatbazis feltoltése folyamatos ovodavezetd
ovodavezetd pontos adatokkal, modositasok (szeptemberben
atvezetése kiemelt feladat)
pénziigyi elszdmoléasok készitése | dvodatitkar belsd pénziigyi szabalyzat szerint | minden honap 5. ovodatitkar
napja
védoruha nyilvantartas munkavédelmi felelds belsé munkaruha szabalyzat 2019. november 20. | munkavédelmi felelGs
szerint
oktdberi statisztika elkészitése ovodavezetd 229/2012. (VII11. 28.) Korm. 2019. oktober 15. ovodavezetd
ovodavezetis-helyettes | rendelet
ovodatitkar NKt.
intézményi éves koltségvetés ovodavezeto Aht / Szamviteli tv. / belsd 2019. november ovodavezetd
tervezése ovodavezeté-helyettes | koltségvetési szabalyzat
koltségvetés alakulasanak nyomon | dvodavezeté-helyettes | bels6 szabalyozas alapjan 2019. oktober 15. 6vodavezetd-
kovetése ovodatitkar egyeztetés a fenntartoval 2019. december 15. | helyettes
2020. aprilis 15.
2020. julius 15.
leltarozas ovodavezeto leltarozasi szabalyzat alapjan 2020. augusztus 20. | 6vodavezetd
ovodatitkar
kényvtdros
fenntarto
ado6 / TB-ligyintézés ovodatitkar NAV jogszabalyok szerint tv. szerint ovodatitkar

adonyilatkozatok, betegpapirok
kezelése

(Januarban kiemelt
feladat)
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Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felel6s
ebédbefizetés ovodavezeti- helyettes | bels6 szabalyzat szerint minden hénap 12. | d6vodavezeto-
ovodatitkar helyettes
ebédmegrendelés, -lemondas ovodatitkar belsé szabalyzat szerint minden nyitvatartasi | 6vodatitkar
nap
palyazatiras ovodavezeto éves pedagdgiai munkaterv, belsé | aktualisan ovodavezetd
munkakozosség-vezeto | gazdalkodasi szabalyzat szerint
fenntarto
jogszabalyfigyelés (onértékelési) Magyar K6zl6ny folyamatos minden honap munkak6zdsség-
munkakozosség-vezeto | figyelése utols6 napja vezetd
személyi dossziék elkészitése, ovodavezetd Nkt. 44.§ szerint folyamatos 6vodavezetd
karbantartasa ovodatitkar (szeptemberben

kiemelt feladat)
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6.2.

Személyi feltételek

- Hogyan felel meg a humdnerdforrds az intézmény képzési strukturdjanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a
nevelo/ tanito munka humdnerdforrds-sziikségletérol.
— A humdnerdforras sziikségletben bekovetkezd hidanyt, a felmeriilt problémdkat
idejében jelzi a fenntarto szamdra.

A pedagogiai munka feltételei — Human eroforras

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
o Képzettségi mutatok o HIANYZIK ) 6-FO
e Belso szakmai fejlodés OVODAPEDAGOGUS
2019. SZEPTEMBER
e Keriileti szakmai élet 01-TOL

o informatikai

~ kompetencia =~
~ S
~ =
g LEHETOSEGEK VESZELYEK E
4 , =
e Részvétel online ° PEDAGOGUS
akkreditalt képzéseken HIANY!!!tm
e Belso és kiilso e fluktuacid
tovabbkepzések e cgyre tobb kiilonleges
e POK szaktanacsadok figyelmet és banasmodot
1génylé gyermek

o Hospitalasok

KULSO TENYEZOK

Kockazati tényezok a nevelési évben

Infrastruktiurahoz (human eréforrashoz kothetd)

Jelentés magas | pppAGOGUS HIANY
bekovetkezési valosziniiségii

Mérsékelt, alacsony

egyre tobb kilonleges figyelmet és banasmodot igényld
bekovetkezési valésziniiségii gyr g gy gény
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gyermek

HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK

Szentimrevarosi Ovoda Székhely

maximum
Ssz. Csoport Létszam Ovodapedagégus Dajka Pedagogiai
neve asszisztens
1. Csiga 30 Kriamer Csilla Nagy Eszter
Aranyos Boglarka
2. Nyuszi 29 Nemes Réka Eva Korosi Attilané
Sziraki Anna Edit
3. Stini 24 dr. Bencsikné Walter | Lukacs Moénika
Rita
Fiilop Katalin
4. Ozike 25 Baan Attilané Sz¢éll | Fritz Irén
Csilla
5. Tiicsok 25 Gabos Eva Marta Varga Agnes Pap
Krisztina
6. Kisvakond 24 Katona Maria Anna | Fadgyas Nikolett Berényiné
Bogdan
Edit
7. Katica 30 Matus Ilona Eva Vardai Tiinde
Pogécsas Ildiko
8. Mackd 30 Péter Katalin Aczél Imréné Ani
Osszesen: 217 13 8 2
Alséhegy Utcai Ovoda telephely
Ssz. Csoport Létszam Ovodapedagégus Dajka Pedagégiai
neve asszisztens
1. Piros 27 Kuszko Gabriella Forgo Laszloné
Szoboszlai Beatrix
2. Lila 30 Olah Zsoltné Ferencz Jozsefné
To6th Adrienn
3. Barna 30 Rozsnyai Laszloné Frész Brigitta Gorog
Laszloné
4, Kék 30 Csanadi Marta Martonné Kovacs | Jaksi
Krisztina Evelin

Kovacs Viktoria
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Ssz. Csoport | Létszam | Ovodapedagégus Dajka Pedagogiai
neve asszisztens
5. Zold 30 dr. Bartha Laszloné | To6th Tiinde
Veres llona lvanyivna
6. Sarga 27 Koffler Zsuzsa Bazs6 Magdolna
Pappné H. Zsuzsa
Osszesen: 174 11 6 2
Ujbudai Karolina Ovoda Telephely
maximum ]
Ssz. Csoport Létszam Ovodapedagégus Dajka Pedagogiai
neve asszisztens
1. | Delfin 25 Székely Magdolna Furak Viktoria Csernitzky-
Kiss
Zsuzsanna
Natélia
2. | Mokus 25 dr. Horvathné Rédai | Lindmayer Katalin
Monika
Tiszperger Eva
3. | Katica 25 dr. Lenczné Szantd | Argayné Dani Tar
Gabriella Monika Veronika
4. | Maci 25 Varga Agnes Gavula Zoltanné
Francsicsné Bird
Maria Gyongyi
Osszesen: 100 6 4 2

A pedagogiai munkat és mitkodést segité tovabbi munkatarsak

Szentimreviarosi Ovoda Székhely Badacsonyi u. 20-22.

Beosztas

Név

Pszichologus 0ssz. intézmény

Karsai Dora

Gyogypedagogus 0ssz. intézmény

Balogh Piroska

Ovodatitkar

Krisk6 Erika

Konyhai dolgozo

Aszalos Ilona Badacsonyi épiilet

Goldmann Robert Didszegi épiilet
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Takarito

Folyamatban van a hirdetés

Kertész

Eszenyi Jozsef

Alséhegy Utcai Ovoda Telephely

Beosztas Név
Ovodatitkar Darvasi Andras Attilané
Takarito Gyimesi Eszter, Szotdk Gyorgyné
Kertész Puska Katalin

Ujbudai Karolina Ovoda Telephely.

Beosztas Név
Ovodatitkar Krisztik Erzsébet
Konyhai dolgozé Csontos Orsolya
Takarité Csontos Orsolya
Kertész Kecse Balazs (munkaltatas folyamatban)
Részvétel kiilso és belso képzésen — akkreditalt
Név A tovabbképzés targya Szervezbje, Idépont
Helye
Matus Ilona Eva Dramapedagégia Karoly Géaspar ég;igg-
szakvizsgas képzés Reformatus Egyetem e
Bolcsészettudomanyi 4 felev
Kar
Kiss Viktoria Népi jaték, gy Tedd Ra 2019. augusztus
néptancmaodszertan 7-9
Teljes Nevel6testiilet és | dr.  Korbuly  Katalin | Mod-Szer-Tar Bt. 2019. 08. 30.
pedagdgiai asszisztensek | mentalhigiénés Megrendelheto:
szakember eldadasa ,, | www.mod-szer-tar.hu
Mentalhigiéné ¢és lelki
egészségvédelem”
témaban
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http://www.mod-szer-tar.hu/

A pedagogiai munkat segitok (pedagogiai asszisztensek és a dajkak) kiilso és

belso képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagogusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel valo
kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a munkakori feladatok mindségi szinten
torténd ellatasanak tdmogatasa.

Miikodési rend:

Részvétel kiilso szakmai tovabbképzéseken/konferenciakon

Ssz. Téma Helyszin és idopont Megjegyzés

1. |,,Az o6vodapedagdgus jobb Lurdy Haz Részt vesznek az
keze a daka!” IX. Budapest ovodaépiiletek altal
Orszagos oktober 18. delegalt dajkak
Dajkakonferencia (szombat, munkanap)

2. | Pedagbgiai asszisztensek Budapest KMO Minden Pedagogiai
VI Orszagos 2019. asszisztens
Konferenciaja november 8.

3. | Ovodatitkarok V. Budapest KMO Ovodatitkarok
Orszagos Konferencidja 2020.

februar 21.

Részvétel belsé szakmai tovabbképzéseken

Ssz. Téma Helyszin és Megjegyzés
idopont
1. Pedagodgiai asszisztensek szakmai napja Szentimrevar | Minden pedagogiai
e Pedagobgiai asszisztensi kompetenciak a osi Ovoda | asszisztens kolléga
PP tiikkrében Székhely részvételével
o Aktualis kérdések — valaszok
A pedagogiai munkat segitok
teljesitményértékelése
2. e Dajkanap Dajkakompetencidk a PP Szentimrevar | Minden dajka kollega
tiikrében osi Ovoda | részvételével.
e Aktualis kérdések — valaszok Székhely
A pedagogiai munkat segitok
teljesitményértékelése

93




6.3.

Szervezeti feltételek

Milyen szervezeti kultiurdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljardsokat,
modszereket alkalmaz?
— Az intézmény munkatdrsai gyiijtik és megosztigk a jo tanuldsszervezési és

pedagogiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.
Milyen az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremtd munkaja?

Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel6sség- és hataskdrmegosztas?
Hogyan torténik a munkatarsak bevondsa a dontés-elokészitésbe (és milyen témakban),
valamint a fejlesztésekbe?

Milyen az intézmény innovdcios gyakorlata?

— Az intézmény lehetdségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkoddst dsztonzo

miihelyfoglalkozasokra, forumokra.

— A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsdara, kovetésére, alkalmazdsdra

nyitott a testiilet és azg intézményvezetés

Human eroéforras fejlesztése

Gyakornokok mentoralasa

Ssz. Gyakornok Gyakornoki idé Mentor Gyakornoki
vizsga
varhato idopontja

1. Té6th Adrienn 2019.08.10.- Koffler Zsuzsanna | 2020.03.
2020.03.31.

2. Kovacs Viktoria 2019.07.01.- Csanadi Marta 2021.05.
2021.05.31.

3. Sziraki Anna 2019.08.01.- dr. Bencsikné | 2021.05.
2021.05.31. Walter Rita

4. Karsai Dora 2019.08.01- Fegyverneki Edit 2021.05.
2021.05.31.

5. Olah Zsoltné 2019.09.01- Kuszko6 Gabriella 2021. 05.
2021.06.30.
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- Az intézmény innovacioés gyakorlat
- Az intézmény lehetéségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonz6é mithelyfoglalkozasokra, forumokra.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a testiilet és az intézményvezetés
Mesterpedagdgusi programom ezzel a célzattal késziilt tevékenység megvalasztisa (fejleszté-innovatori), személyes szakmai célom, az
intézményhez, szakmai ko6zosséghez kapcsolodd célom, valamint a megvalésulas folyamata (fejleszto-elemzo, fejleszto-ujito), és a jovo
(Tudasmegoszto-segito).

Fontos elemei:
- a tudatos szakmai fejlodés,

- a folyamat tervezése,

- az id6keretek és konkrét célok és tevékenységek meghatarozasai,

- a sikerkritériumok megfogalmazasa,

- tudasmegosztas, a jo gyakorlat megismerése és atvétele,

- tudasmegosztas, a 1étrehozott dokumentumok és azok hasznalhatésaga,
- az uj tartalmak beépiilése a mindennapos nevelé — fejleszté munkaba,

- szakasz végén onértékelés.
A Szentimrevirosi Ovoda nevel6kozosségeinek modszertani kultiiraja megitélésem szerint, a Pedagégiai program intézményi arculatanak
tiikkrében, a csoportlatogatasok, dokumentum ellendrzések alkalmaval szerzett informaciok és tapasztalatok alapjan kiemelkedé, valodi

értéket képvisel.

Amik nehezitik a célok elérését és a feladatok megvalositasat: a folyamatos torvényi valtozasok, folyamatos fluktuacio, pedagdgus hiany.
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Mesterpedagogus ovodapedagogus Komplex keretrendszer

2019-2020 nevelési év

Stratégiai C¢l Operativ Célok Feladat Modszer Ideje Felel6sok sikerkritérium

2.¢év - Munkako6zosség - Az adott tertilet - Készségleltar | 2019 aug. | vezetdi team, - Megfelel6 ember a
Jaték, megalakulésa, tagok szakmai kompetenciai | - Szakmai utolso hete | munkakozosség megfelelo feladatra
érzelmi kivalasztasa alapjan legkivalobb brainstorming vezeto - El6zetes tudas
intelligencia 6vodapedagdogusok - elbadas, o6vodapedagogusok | elemeinek felszinre

- A nevelési év - Munkako6zosségi éves kivalasztasa - magyarazat, hozésa, mozgodsitasa
stratégiai szakmai | terv elkészitése - szervezes, - megbesz¢Elés, - Munkako6zosség éves
célmeghatarozasa - adatgytijtés, - Vita, terve,
(Témavalasztas, a téma feldolgozasa - kisel6adasok, - Tervezett feladatok
tervkészités célok - elbeszélés, megvalosulasa

és feladatok - szemléltetés,

megfogalmazasa) - kooperativitas

Didaktika - érintkezési pontok - Munkak6zosségi - szakmai 2019 vezetdi team - k6z06s pontok
Szakmai konkretizalasa, feladatok brainstorming szept. els6 | munkakzosség megtalalasa,
Centrum megnevezése, meghatarozasa - egyéni €s két hete vezetok - megfogalmazott
Kornyezeti racionalizalasa - kapcsolatok keresése | csoport munka munkakdzosségi célok és feladatok,
munkakozosség | Didaktika az intézmény tobbi - beszélgetés tagok titemezések,

BECS Szakmai Centrum munkakozdsségével - megbeszélés - célok megvalositasa,
Mindség Kornyezeti - hospitalasok - pedagogiai - modszertani

- A nevelési év BECS litemezése alkotomiihely megujulas,

szakmai Mindség - hospitalasok - csoportlatogatasok,
munkakozosségek | -Tudatossag megfigyelési hospitalasok

és - Komplexitas szempontjainak alkalmaval
munkacsoportok | - Tudasmegosztas meghatarozasa a megfigyelési

kozotti 16 - Eredmények, tudatossag érdekében szempontok egységes
érintkezési pontok | vélemények begylijtése - kérddiv készitése elvek szerint,
meghatarozasa - kérddiv készitése
El6adasok, - egylittmikodés az - el6adasok témaihoz | - beszélgetés 2019 vezetdi team - szakmailag tartalmas
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eléadok ovodapszichologussal, eléadok felkérése megbeszélés szept. els6 | munkak6zbsség nevelésnélkiili
tervezése (belsé | gyogypedagdgussal és (belsd és kiilsé POK) | - pedagdgiai két hete vezetok munkanapok
és Kkiilso) a logopédussal - nevelés nélkiili alkotomtihely megvalosulasa
Nevelés nélkiili | - eléadasok munkanapok - pedagogiai
munkanapok témajavaslatainak itemezése alkotomuhely
tudatos tervezése | meghatarozasa mitkodése
tartalommal
torténo kitoltése
- Eloadasok,
eléadokhoz
témajavaslatok
Pedagégus - Az intézménybe érkezdé | - 01j munkatarsak - beszélgetés, folyamato | vezet6i team - az intézménybe
beszélgeto Uj munkatarsak tamogatasa, segitése - t4jékoztatas san munkak6zbsség érkezd 0j munkatarsak
korok, beilleszkedésének - Uj munkatarsak - megbeszElés vezetok beilleszkedése
hospitalasok segitése szamara a szakmai ovodapedagdgusok | kozosségiinkbe
iitemezése - Uj munkatérsak és ¢letiinkbe valo - az Uj pedagdgus
- Uj munkatérsak | palyakezdék tamogatisa | beilleszkedés kolleégak
¢s palyakezdok az intézmény szakmai feltételeinek bekapcsolddasa
beilleszkedése az | életébe valod megteremtése szakmai életlinkbe
intézmény bekapcsolodasba
szakmai életbe
- Sziil6i - egylittmikodés az - forumok témainak - szervezés 2019 vezetdi team - sziil6i forumok
értekezletek és ovodapszichologussal, konkrét - t4jékoztatas, szept. els6 | munkakozdsség 1étrejotte
forumok gyogypedagogussal €s meghatarozasa - el6adas, két hete vezetok - eredményes
témajavaslatai logopédussal - forumok iitemezése | - beszélgetés, ovodapedagodgusok | parbeszéd elsédleges
- egyeztetés a Sziilok partneriinkkel
kozosségével - pozitiv nevel6tarsi
- értekezletek, forumok viszony
témajavaslatainak
meghatarozasa
Jatékgyiijtemény | - Produktum - felel6sok - szakmai 2019 vezetdi team - Pedagogiai
készitése az elkésziilésének feltételei | meghatarozasa brainstorming szept. els6 | munkak6zosség alkotomiihely
érzelmi - mOdszertar létrehozésa | - eszk6zok beszerzése | - egyéni és két hete vezetdk és tagok mitkodése
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intelligencia, - kivonat, 0sszegzés (forrasok felkutatasa) | csoport munka o6vodapedagogusok | - Produktumok
népi jatékok, készitése egységes - produktumok - beszélgetés Osszeallitasa,
kornyezeti jeles | forméaban a elkészitése - megbesz¢lés elkésziilése,
napokhoz tovabbképzésrol, - egységes forma - pedagogiai - produktumok
kothetéen - eszkoz igény, elkészitése a alkotomiihely eljuttatasa a

- Produktum meghatarozasa tovabbképzési nevelbtestiilet szamara
meghatarozasa (targyi, anyagi) beszamolokhoz elektronikus uton
(jegyzet, és/vagy nyomtatott
kérdoiv, formaban
munkafiizet,

segédanyag,

gytijtemeny,

eléadas, ppt)

Az el6z6 év - az el6z6 nevelési évben | - felméré kérdoiv - megfigyelés, nevelési vezetdi team - a mindennapi
eredményeinek | elkésziilt médszertani osszeallitasa - gyakorlas, év munkako6zosség nevelémunkaban
beépiilése a segédanyag - kitoltése - elemzés, vezetok megjelennek az
mindennapi hasznalhatosaga - Osszesitése - visszacsatolas, ovodapedagéguso | innovativ
nevelomunkaba, - elemzése - kérdoiv k modszertani
produktumok - ellenérzés tartalmak
hasznalhatosaga
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Megbizatasok és reszortfeladatok

Ssz Feladat / Szentimrevarosi | Szentimrevarosi | Szentimrevarosi | Szentimrevarosi
teriilet Ovoda Ovoda Ovoda Ovoda
Badacsonyi Didszegi épiilet Alsohegy Karolina
épiilet telephely telephely
1. | Mentor—-a Dr. Bencsikné Koffler Zs.
gyakornokok W. R. Csanadi M.
segitd
tamogatasa
2. | Kapcsolattartas Kramer Cs. Kramer Cs. Rozsnyai L-né dr. Lenczné Sz.
tarsintézmények G.
kel, sziilokkel,
orvossal +
képviselet
3. | GAMESZ Krisko E. Krisko E. Darvasi A. A-né Krisko E.
kapcsolattarto,
Polgarmesteri
Hivatal posta
4. | Magyar Kriskoé E. Krisko E. Krisztik E. Krisztik E.
Allamkincstar
kapcsolattarto
5. | Munkako6zosség Kissné R. A. Kissné R. A. Koffler Zs.
¢s munkacsoport Dr.Bencsikné Dr.Bencsikné Pappné H. Zs.
vezetd W.R W.R Kuszkoé G.
Rozsnyai L-né
6. | Mindséggondoz Filop K. Filop K. Rozsnyai L-né dr. Lenczné Sz.
01 TEAM Veres |. G.
7. | Tiz-, és Fiilop K. Fiilop K. Veres I. Varga A.
munkavédelem
8. | HACCP Dr. Bencsikné Dr. Bencsikné Rozsnyai L-né dr. Lenczné SZ.
W.R.. W.R.. G.
9. | KOnyvtaros Pap K. ped.assz. Berényiné B. E dr. Horvathné
.ped.assz R. M.
10. | Tornaterem Sziraki A. Katona M. dr. Horvathné
R. M.
11. | Babszinhaz, Aranyos B. Matus E. Koffler Zs. Székely M.
szinhaz
12. | Madarovi, Nemes R.. Gabos E.. dr. Bartha L-né dr. Horvathné
madarkert R. M.
13. | Kirandulas - Csanadi M. Székely M.
Autobusz
14. | Kérnyezetvédelem Fiilop K. Gabos E. Pappné H. Zs. dr. Horvéathné
+ 761d Ovoda Pogécsas 1. R. M.
Nemes R.
15. | Tehetség Aranyos B. dr.Bartha L-né Varga A.
koordinator
16. | Biztonsagos Fiilop K. dr. Horvéathne
kozlekedés R. M.
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Ssz Feladat / Szentimrevarosi | Szentimrevarosi | Szentimrevarosi | Szentimrevarosi
teriilet Ovoda Ovoda Ovoda Ovoda
Badacsonyi Didszegi épiilet Alsohegy Karolina
épiilet telephely telephely
17. | Palyazatok Kramer Cs. dr.Bartha L-né dr. Lenczné
Sz. G.
18. | Hirlevél Pappné H. Zs.
19. | Leltarfelelds: Kramer Cs. Darvasi A. A-né dr. Horvathné
- nagy értéki R. M.
- butor dr. Lenczné
- jaték Sz. G.
- textil
- edény
- evoeszkoz
20. | Honlap Krimer Cs. Varga A.
21. | Tisztitoszer Krisztik E. Darvasi A. A-né Krisztik E.
felel6s
22. | Egészségiigyi Krisk6 E.. Tiszperger E.
konyvek,
foglalkozas-
egeszsegligy
23. | Szertarfelel6s Pap K. ped.assz. Berényiné dr.Bartha L-né dr. Horvathné
B. E.ped.assz. R. M.
24. | Szelektiv Fiilop K. Gabos E. Pappné H. Zs. dr. Horvathné
hulladékgyiijt. R. M.
25. | Faliujsag, Sziraki A. Pap K. Koffler Zs. Székely M.
dekoracio
felel6s
26. | Foto koordinator Kriamer Cs. Koffler Zs. dr. Lenczné
SZ.G.
27. | Alapitvany Gabos E. Koffler Zs. dr. Horvathné
R. M.

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés

orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai

programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatdsért felelGs miniszter dltal kiadott Ovodai
nevelés orszdagos alapprogram céljai a pedagdgiai programban?
— Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjaban foglaltak

megvalosuldsat
— A tervek nyilvanossdga biztositott.
Hogyan torténik a pedagodgiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok

operacionalizalasa, megvalositasa?
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Pedagogiai gyakorlati munkank soran kiemelten fékuszilunk az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

e Az érzelmi, az erkdlcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés: Az 6voda a gyermek
nyitottsagara ¢épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikkebb és tagabb
kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet,
a szilofoldhoz és csaladhoz valdo kotédés alapja, hogy ra tudjon csodalkozni
a természetben, az emberi kornyezetben megmutatkozd jora ¢és szépre, mindazok
megbecsiilésére.

e Ovodankban a jaték és az érzelmi intelligencia:

» Az clkovetkez0 ¢év kiemelt kulcsteriilete tovabbra is a jaték és az érzelmi
intelligencia. Feladatunk a megismert fejlesztési lehetéségek beépitése a mindennapi
nevelémunkankba.

o Az egészséges ¢€letmod, a testapolas, a tisztalkodas, az étkezés, kiilondsen a magas
cukortartalmu ételek és italok, a magas so- ¢€s telitettzsir-tartalmu ételek fogyasztdsanak
csokkentése, a zoldségek €s gyiimolesok, illetve tejtermékek fogyasztasanak Osztonzése, a
fogmosds, az 0ltozkddés, a pihenés, a betegségmegelozés és az egészségmeglrzés
szokasainak alakitésa.

e Az d6voda kapcsolatai: A Karpat-medence magyar nyelvii intézményei k6zotti oktatasi tér
kialakitasa érdekében az 6voda a kiilhoni magyar 6vodakkal kapcsolatépitésre torekszik,
¢és — lehetdségei szerint — szakmai kapcsolatot tart fenn.

e Verselés, mesélés

> A mese — képi és konkrét formaban, esetlegesen a babozas és dramatizalas
eszkozeivel — feltarja a gyermek el6tt a kiilvilag és az emberi bels6 vilag legfobb
érzelmi viszonylatait, a lehetséges és megfeleld viselkedésformakat.

» Az 6vodaban a gyermekek életkori sajatossagaihoz igazoddan a népi — népmesék,
népi hagyomanyokat felelevenitd mondokak, rigmusok, a magyarsag torténelmét
feldolgoz6 mondavildg elemei, meséi—, a klasszikus ¢és a kortars irodalmi
miiveknek egyarant helye van.

e Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

> A rajzolas, festés, mintazas, épités, képalakitas, a kézi munka, mint az abrazolas
kiilonbozé fajtai, tovabba a  mialkotasokkal, a népmiivészeti elemekkel,
szokasokkal, hagyomanyokkal, nemzeti szimbolumokkal, az esztétikus targyi
kornyezettel vald ismerkedés is fontos eszkéze a  gyermeki személyiség
fejlesztésének. A gyermeki alkotas a bels6é képek gazdagitasara épiil. Torekedni
kell a gyermeki alkotdsok kozdsségi rendezvényen valdé bemutatisara és a
tehetségek batoritasara.

e A kiilsé vilag tevékeny megismerése

» A gyermek, mikozben felfedezi kornyezetét, olyan tapasztalatok birtokaba jut,
amelyek a  kornyezetben valod, életkoranak megfeleld biztos eligazodashoz,
tajékozodashoz sziikségesek. Megismeri a sziiléfold, az ott €16 emberek, a hazai
t4j, a helyt hagyomanyok ¢és néphagyomdnyok, szokasok, a kozosséghez vald
tartozas élményét, a nemzeti, csaladi és a targyi kultira értékeit, megtanulja ezek
szeretetét, védelmét.”

* Mozgas megujulasa intézményiinkben a 2017-2018-as nevelési évtol:

» Egészségfejleszto testmozgas — Az egyéni sziikségletek és képességek figyelembe
vétele minden gyermek szdmara biztositandd lehetdség. Torekedni kell a
gyermekeket legjobban fejlesztd kooperativ mozgasos jatékok alkalmazasara
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8. Nem vart feladatok a nevelési év folyaman — Jegyzetek a nevelési év sordn
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Ervényességi rendelkezés:

o A munkaterv a csatolt sziil6i vélemények ¢és a nevelGtestiileti elfogaddst igazold
jegyzokonyvvel egyiitt érvényes.
. A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara torvényi valtozas, valamint a

nevel0kozosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

LEGITIMACIOS ZARADEK

I. Készitette a Szentimrevarosi Ovoda neveldtestiilete

Balla Krisztina évodavezetd
Kelt:2019. 09. 25. Ph

II. az évoda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabdlyban biztositott
véleményezési jogat korlatozds nélkiil gyakorolta és a dokumentumrol véleményt alkotott:

III. Az 6vodaban miikodé alkalmazottak kozossége:
Kelt: 2019.09.25.

Krisko Erika “alkalmazottak k6zossége nevében
IV. Az 6vodaban miik6do Sziil6i Szervezet L Jg,&h

Kelt: 2019. 09. 25. Balazs He/ vig Szl&é@ewezet elnoke

V. Az 6voda 2019/2020. nevelési évre sz6l6 munkaterve a fenntartéra tobbletkoltséget nem ré,
csak abban az esetben, ha az intézmény épliletének  és/vagy  udvardnak
felujitasara/fejlesztésére/bovitésére tett javaslatot a 2020. évi koltségvetésben a Képviseld-testiilet
elfogadja. A fenntartdé az 6voda 2019/2020. nevelési évre vonatkozé munkatervéhez a
..................... szamu hatarozataval egyetértését megadja.

Kelit o m am s e P.H.

fenntartd képviseletében

VI. Az évoda nevelétestiilete at nem ruhazhaté jogkorében a 2019/2020. nevelési évre szolo
munkatervét 2019. 09. 25. napjan tartott hatarozatképes iilésén a N/8/2019. (09.25.) szamu
hatarozataval, 100 %-os igenl¢ szavazattal ELFOGADTA. Az elfogadas tényét a neveldtestiilet
tagjai a csatolt jegyzOkdnyvben hitelesit6 alairasukkal tandsitjak.

Kelt: 2019. 09. 25. L ddiwa s Jé,/‘ /
¥} BT S )
Kissné Répési Aniké
a nevelGtestiilet nevében névalairas

VIIL. Az 6voda pedagogiai programjat V/160/2019 (09.25.) szamu hatarozataval dontési
hataskorében JOVAHAGYTA a Szentimrevarosi Ovoda vezetdje.

Kelt: 2019. 09. 25.

.......................................................

Balla Krisztina 6vodavezetd
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JEGYZOKONYV

Helye: Szentimrevarosi Ovoda Székhely Intézmény Badacsonyi u. 20-22
Id6épontja: 2019.09.25.

Esemény: 2019-2020 nevelési év Eves Munkatery

Téma: Eves Munkaterv véleményezése

Jelen vannak:

1. Balla Krisztina 6vodavezet
2. Kissné Répési Aniké filiggetlenitett dvodavezetd helyettes
3. Baldzs Hedvig —Székhely Sziili Szervezet Elnok

A Sziil6i Szervezetek Elnokei a Jogszabalyban szabalyozottaknak megfeleléen elektronikus
formaban megkaptik az 6vodavezet6tsl véleményezésre az Eves Munkatervet, amelyre 15
nap allt rendelkezésre. Az 6vodavezetd kérésére az Elnoksk tovabbitottdk a Munkatervet az
Ovodai csoportok sziil6i kozossége felé. Véleményalkotdsra a megadott hataridéig volt
lehet6ség.

Az intézmények részérél sziiloi vélemény nem érkezett az Eves Munkatervvel kapcsolatosan,
igy a székhely és a telephely dvodak egyhanguan kijelentik, hogy az Eves Munkatervet
elfogadjak.

A székhely és telephelyek Sziili Szervezetének elnskei telefonos egyeztetés utan
megegyeztek abban, hogy a Jegyzokonyvet, valamint az Eves Munkaterv legitimalasat a
Sziil6i Szervezet képviseletében megbizott székhely 6voda Sziiléi Szervezetének Elndke irja
ala.

Budapest, 2019.09.25.

Sziilok Szervezete Elnok Székhely

Jegyz6konyv hitelesitd:

Balla Krisztina 6vodavezeté Kissné Répasi Aniko Fiigg. vez.h.
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Helye: Szentimrevéarosi Ovoda székhely/ telephely
Idépontja:  2019. 09.25.
Esemény: Alkalmazotti kozosség értekezlet

JEGYZOKONYV

Téma: 2019-2020. nevelési év Eves munkaterv véleményezése

Jelen vannak: A jelenléti iv szerint (jelenléti iv csatolva)

Aczél Imréné

Aranyos Boglarka

Argayné Dani Monika

Baan Attilané Széll Csilla
Balla Krisztina

Bazs6 Magdolna

Berényiné Bogdan Edit
Balogh Piroska

Birki Sandorné

Csanadi Marta

Csernyitzky Kiss Zs.Natalia
Darvasi Andras

dr. Lenczné Szanté Gabriella
dr. Bencsikné Walter Rita
dr. Bartha Laszloné

dr. Horvathné Rédai Monika
Eszenyi Jozsef

Fadgyas Nikoletta

Fekete Erzsébet Ilona
Ferencz Jozsefné

Forg6 Laszloné

Francsicsné Bir6 Maria
Frész Brigitta Ilona Fritz Irén
Furdk Viktoria

Fiilop Katalin

Gavula Zoltanné
Gébos Eva Marta
Goldmann Robert
Gorog Laszloné
Gyimesi Eszter
Jaksi Evelin

Karsai Dora
Katona Maria Anna
Kempf Agnes
Kissné Répasi Aniko
Koffler Zsuzsanna
Kovacs Viktoria
Ko6rosi Attilané
Kriamer Csilla
Krisko6 Erika
Krisztik Erzsébet
Kuszko Gabriella
Lindmayer Katalin
Lukacs Monika

Martonné Kovacs Krisztina

Matus Ilona Eva
Nagy Eszter
Nemes Réka Eva
Olah Zsoltné
Pap Krisztina
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Papné Hajdu Zsuzsanna
Péter Katalin
Pogacsas I1diko
Puska Katalin
Rozsnyai Laszloné
Salgéné Balassa Katalin
Székely Magdolna
Sziraki Anna
Szoboszlai Beatrix
Szoték Gyorgyné
Kuszko Gabriella

Tar Veronika
Tiszperger Eva

Toth Adrienn

Toéth Tiinde Ivanyivna
Varga Agnes

Varga Agnes

Vardai Tiinde
Vargané Toth Marta
Veres llona

Végh Veronika



Igazolt tavollét: Fekete Erzsébet llona, Birki Sandorné, Darvasi Andras Attilané, Kempf
Agnes, Salgoné Balassa Katalin, Vargané Téth Mérta, Koffler Zsuzsanna Judit, Kuszké
Gabriella, Varga Agnes

Balla Krisztina 6vodavezetd koszonti az Alkalmazotti kozosséget. Felkérte Kissné Répasi
Aniko fliggetlen vezetd helyettest a jegyz6konyv vezetésére, Kramer Csilla vezetd helyettes
1, Kriské Erika K6zalkalmazotti Tanacs Elnokot, Korosi Attilané dajkat. a jegyz6konyv
hitelesitésre.

Téajékoztatja a résztvevoket, hogy elektronikus, vagy nyomtatott forméban megismerhették az
Eves munkatervet. Minden alkalmazottnak lehetésége nyilt a véleménynyilvanitésra.

A Kozalkalmazotti Tanacs Elnoke elektronikus formaban jelezte, hogy a magasabb
jogszabalyban biztositott véleményezési jogukat korlatozas nélkiil gyakoroltak és a
dokumentumot tartalmilag elfogadhatonak tartjak.

Balla Krisztina megkoszonte a kollégak részvételét és az értekezletet bezarta.

Budapest, 2019.09.25. A ‘ \ p
M i, Zﬁ { /!/LM

Kissné Répasi Aniko

Jegyzokonyvvezetd

Kramer Csilla Krisko Erika Ko6rosi Attilané

Ovodapedagogus Kozalkalmazotti Tanacs Elnok Dajka

7
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JELENLETI IV

Helye: Szentimrevarosi Ovoda székhely/telephely

Id6épontja: 2019.09.25

Esemény: Alkalmazotti k6z0sség értekezlet

Téma: 2019-2020 nevelési év Eves Munkaterv véleményezése

NEV ALAIRAS BEOSZTAS
1. Aczél Imréné /37,), Pe Kb e f -
2. Aranyos Boglarka d'\a\«,)\zqk,,«\\x 'J'%o:g% £ S v ‘
3. | Argayné Dani Monika gy 200 | dosbe
4. Baén Attilané Sz¢ll Csilla A LEU Caslen So. ol -
5. Balla Krisztina W / wb. C%W/
6. Balogh Piroska PR Naar P
) 7}\ W WOC

7 Bazs6 Magdolna s | ot | T cc,é ba_Co
8. Berényiné Bogdan Edit blLd ey e jRA - @k
9. Birki Sandorné {() 0 Lotk I olle &
10. | Csanadi Marta Loads Vel ol u-pect
11. Csernitzky-Kiss Zsuzsanna Natalia i é@’%flf?’ i, /lm,[,‘(( ID,,[} P
12. | Csontos Orsolya G(\\JE v ~sua A '}()/
13. Darvasi Andrasné {qq et Ld.ollell
14. dr. Lenczné Szant6 Gabriella ( DLA,;;\\JBA Lx\«'lc_ we L
15. dr. Bartha Laszloné k. Sohe /[ L %\w\\,c\c\@t el
16. | dr. Bencsikné Walter Rita fn Dorenld U Bl | clsodiapect
17. | dr. Horvathné Rédai Moénika 0. . M O—~— oo ol b
18. | Eszenyi Jozsef Et"” e A /I\‘/é/)z[fé?“
19. | Fadgyas Nikoletta %«{C & Q){(AQA
20. | Fekete Erzsébet Ilona [CTC:%OCET Ldole
21 Ferencz Jozsefné ik/ﬂ‘ﬁ it }LH { J\x’v\;‘/{ QL
22 Forgé Léaszloné 74 Y /;Z e ..
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’fncru,(s\ S e

/

23. | Francsicsné Bird Méria AT | dvoud
24. |Frész Brigitta Sl Bl | B0 0
25. | Fritz Irén el L. Paibhe.
26. Furak Viktoria f)&'\’l\;\y\\\g VLT o4 T \:\A
27. | Fiildp Katalin ﬂc;}, et o - | 4o - e
28. | Gavula Zoltanné % L iy Cba,( 2@/
29. | Gabos Eva Marta Cdbr g N | Dpesr
30. | Goldmann Rébert LS 15670 | Wol1plS
31 Gorog Laszloné Q &y rPc-cI' /1y
2. _| Gyimesi Esrer bbsibts | et
33. Jaksi Evelin H N .[ ’ 0 o AL
34.  |Karsai Dora A‘Z&JQ @cl_& Lsdapsiickakbus
35. | Katona Méria Anna KaSoua L’L\Q‘l/;.c_ dveda é\zcﬁc\(\é ey
36. Kempf Agnes ((][u ol L3ollelt
37. | Kissné Répasi Aniké Lsre | b Ly H(J{ 90 vex .
38. | Koffler Zsuzsanna [ g oo U e, // el
39. | Kovécs Viktoria Yoy Vnlddve ouv ,fcd.
40. | Koérosi Attilané ] TR I
41. | Kramer Csilla U s GO | o prt, Ve LT
42. | Kriské Erika gl gol R e
43. | Krisztik Erzsébet | oo 28 @ethnl | 4tBedn
44, Kuszké Gabriella [q wrole Ld olelt
45, Lindmayer Katalin \[M‘\‘\\*\W /u/ Ao %‘ b
45, | Lukfios Monika Lo HoLQe da’Na
47. Martonné Kovacs Krisztina N A " A (§\Q;\ \ & 3
48. | Matus Ilona Eva %&; fi\ Sepeok
50. Nagy Eszter t 2o, Enies= 24 ,9712/‘/\
51. | Nemes Réka Eva U‘&WJ/& W/(L owd}wv‘i
52. | Oléh Zsoltné ST o (L, |Costepnt,
3. Pap Krisztina ?1\3 \Lu WA :/Pu'k . 5%
54. | Pappné Hajdu Zsuzsanna }Q&/\Qi(,u - h AU O LU
)
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55. | Péter Katalin Tede V.| ©_d.3
56. | Poghcsés 1ldiké — - —- o
57. | Puska Katalin Yoo ettalin | Dot
58. Rozsnyai Laszloné ,yf'lu‘ _ )ZA \ é V. ped
59. Salgéné Balassa Katalin {C} ool Id ,'C el
60. Székely Magdolna [A,\/KK - SO ped .
61. |Sziriki Anna B el Mw | dpas
62. Szoboszlai Beatrix Lo beszlon 1 te/s) &l ol
63. | Szotdk Gydrgyné Srrotalle G4e ‘ﬁj“i Ll ptctinas
64. Tar Veronika s Woral s — ped ass PN
65. | Tiszperger Eva Ty 52 pecgee (S -~ il
66. | Toth Adrienn Tof Jodwann | Su. pedl,
67. Té6th Tiinde Ivanyivna m U-:Jno'(ﬂ ol o,_;,&&
68. | Varga Agnes fgoaotb Ldrollet
69. | Varga Agnes / /1/ T mAQ/QQ C/a;r ha
70. Vardai Tiinde ﬂ@ wrdes f‘lT otm \LQ
72. | Vargané Téth Marta lgaao o Lrollelt
73. | Veres llona 4% [~ — yrFh opecleg i~
74. | Végh Veronika Ve o /({ Slele @UU_L:(IQLQ\U)

;
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JEGYZOKONYV

Helye: Szentimrevarosi Ovoda Székhely/Telephely Intézmény
Idépontja: 2019.06.265.
Esemény: Nevelotestiileti értekezlet

Téma: 2019-2020. nevelési év Eves Munkaterv véleményezése, elfogadasa

Jelen vannak:A jelenléti iv szerint (jelenléti iv csatolva)

NEV:

Aranyos Boglarka Koftler Zsuzsanna
Baan Attilané Sz¢€ll Csilla Kramer Csilla

Balla Krisztina Kuszko6 Gabriella
Balogh Piroska Matus Ilona Eva

dr. Bartha Laszloné Nemes Réka Eva
dr. Bencsikné Walter Rita Oléh Zsoltné

dr. Horvathné Rédai Ménika Pappné Hajdu Zsuzsanna
dr. Lenczné Szant6 Gabriella Péter Katalin
Csanadi Marta Pogéacsas Ildiké
Fekete Erzsébet Ilona Rozsnyai Laszloné
Francsicsné Bir6 Maria Székely Magdolna
Fiilop Katalin Sziraki Anna

Gabos Eva Marta Szoboszlai Beatrix
Karsai Dora Tiszperger Eva
Katona Maria Anna To6th Adrienn
Kissné Répasi Aniko Varga Agnes
Kempf Agnes Vargané Toth Marta

Veres Ilona

Igazolt tavollét, Fekete Erzsébet Ilona, Kempf Agnes, Vargané Téth Marta, Koffler
Zsuzsanna Judit, Kuszk6 Gabriella, Varga Agnes

Balla Krisztina évodavezeté koszonti a Nevelbtestiilet kozosségét. Felkérte Kissné Répasi
Aniko fiiggetlen vezetd helyettest a jegyz6kdnyv vezetésére, Kramer Csilla vezet helyettes
I, dr. Lenczné Széanté Gabriella vezetd helyettes 1., dr. Bencsikné Walter Rita
munkako6zosség vezetd, a jegyzokonyv hitelesitésre.

Balla Krisztina 6vodavezetd tajékoztatja a neveldtestiiletet, hogy elektronikus formaban
érkezett véleményiik és javaslataik alapjan az Eves munkatervben a modositasokat elvégezte.

A Szentimrevarosi Ovoda székhely intézményének nevelétestiilete elfogadja a munkatervet.
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Az Alséhegy Utcai Ovoda telephely elfogadja a munkatervet, annak tartalméaval egyetért.

Az Ujbudai Karolina Ovoda telephely véleménye szerint, tartalmas, minden részletre
kiterjedé az Eves munkaterv, melynek tartalmét elfogadja.

Szavazas: nyilt
Igen:30

Nem: nincs
Tartozkodas: nincs

Hatarozat: N/8/2019.

Hatarozat
A Szentimrevarosi Ovoda nevelétestiilete hatarozatképes iilésén késziilt jegyzékonyvben
szereplé 100 %-os igenld elfogadd hatarozat alapjan 2019. év szeptember hé 25. napjan a
Szentimrevéarosi Ovoda 2019-2020 nevelési év Eves Munkatervét véleményezést kovetden
N/8/2019. (09.25.) hatdrozat szamon elfogadta. Az elfogadas tényét a neveldtestiilet
képviseloi az alabbiakban hitelesitd alairasukkal tanusitjak.

Balla Krisztina megkoszonte a NevelOtestiilet részvételét és az értekezletet bezarta.

.............. r........

Kissné Répasi Aniko

Budapest, 2019.szeptember 25.

JegyzOkonyv vezetd
A jegyzokonyvet hitelesitette:

.................................................................

Kramer Csilla Dr. Bencsikné Walter Rita dr. Lenczné Szantd Gabriella
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JELENLETI IV

Helye: Szentimrevarosi Ovoda Székhely/telephely

Idépontja: ~ 2019.09.25.

Esemény: Nevelotestiileti értekezlet
Téma: 2019-2020. nevelési év Eves Munkaterv véleményezése, elfogaddsa
NEV ALAIRAS

1. Aranyos Boglarka Revs s 8353% Q(N
2. |Bain Attilané Széll Csilla [Becin, Avlan B0 v
3. Balla Krisztina W %
4. Balogh Piroska % 0 /Q\AL LL
5. | Csanidi Mérta Conalcle [h' S
6. dr. Bartha Laszloné . Bkt 1"
T dr. Bencsikné Walter Rita X B Hoe® pucrile Bl
8. dr. Horvathné Rédai Monika . o R e
9. dr. Lenczné Szant6 Gabriella Do - ISe—~—
10. Fekete Erzsébet Ilona [(,)QUDUC chr\?ue,\k
11. | Francsicsné Biré Maria g = e
12, Fiilop Katalin +LG,}3 488 -

S

|

13. Gabos Eva Marta §4 &‘7 f 4%
14. Karsai Déra %A« %

15.  |Katona Méria Anna Balas ikalis

16. Kempf Agnes ‘Cth;u; b tdolet
17. | Kissné Répasi Aniko A R L
18. Koffler Zsuzsanna Judit lc] Clao uf Loollet
19; Kovacs Viktoria &(,m OS5t
20. Kriamer Csilla i e T2l

2. Kuszké Gabriella (Q(/VLUU/ (79:’6 't
22. Matus Ilona Eva W%
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g3, Nemes Réka Eva L\,\Q/\—\&J’\- Yol o
24. | Ol4h Zsoltné e b Lyad)

25. Pappné Hajdu Zsuzsanna ¥ s U o WO
26. | Péter Katalin Wta e/~

27. Pogacsas I1diko A

28. Rozsnyai Laszloné Q ®) 1/: /4//

29. Székely Magdolna b { -
30. | Sziraki Anna “S'-m:; ﬁ

3L Szoboszlai Beatrix //“t):*’“i%(’(’/ Ay

32. Tiszperger Eva S5 foryer A

33. | T6th Adrienn TaH. " Aelv e

34, Varga Agnes lgaaote toroliet
35. | Vargané Téth Mérta lganole B vwllel &
36. Veres Ilona Q_
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