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A munkaterv jogszabalyi hattere

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100190.TV
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM

- 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol szolé 2011.
évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200229.KOR
363/2012. (XIl. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek ovodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényt tanulok iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200032.EMM&timeshift=20170831&txtrefe
rer=A1100190.TV
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.TV&celpara=&dbnum=1
2015. évi CCXXIIL. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi
targyu és egyéb kapcsolodo torvények modositasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1500223.TV&timeshift=20170101&
txtreferer=A1100204.TV
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR
277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdégus-tovabbképzésrol, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevOk juttatasairol és
kedvezményeirol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cqgi?docid=99700277.KOR
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyijté
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és
az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100328.KOR
15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
miikodésérol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300015.EMM
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokat ellatdo intézményekrol és a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokban valo kozremiikodés feltételeirol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200048.EMM
Oktatasi Hivatal:

- Onértékelési kézikinyv évoddk szamdra. NEGYEDIK, JAVITOTT KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019 onertekele
s/Onertekelesi_kezikonyv_ovoda.pdf

- Orszdgos tanfeliigyelet. Kézikonyv ovoddk szdmdra. OTODIK, JAVITOTT

KIADAS
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https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019_onertekeles/Onertekelesi_kezikonyv_ovoda.pdf

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/2019 psze/PSZ
E ovodai kezikonyv.pdf
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Pedagégus II. fokozatba lépéshez. HATODIK, MODOSITOTT VALTOZAT
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a peda
gogusok minositesi_rendszereben_6.pdf

- KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a
pedagogusok  mindsitési rendszeréhez felhasznaloi dokumentacio
értelmezéséhez Ovodai nevelés HATODIK, JAVITOTT VALTOZAT
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_kieg 2018.pdf

- Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_K.pdf

- UTMUTATO A MESTERPEDAGOGUS FOKOZATOT MEGCELZO

MINOSITESI ELJARASHOZ harmadik, javitott véaltozat
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Mesterpedagogu
s_harmadik.pdf

e Budapest Féviros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
vonatkozo dnkormanyzati rendeletei
www.ujbuda.hu

e A Sasadi Ovoda miikodését szabalyozé dokumentumok:
https://sasadiovi.ujbuda.hu/
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https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_k.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Mesterpedagogus_harmadik.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Mesterpedagogus_harmadik.pdf
http://www.ujbuda.hu/
https://sasadiovi.ujbuda.hu/

Kedves Kollégak, Sziilok és Gyermekek!

Megndttiink a nyaron. Harom feladat ellatasi helyen immar 17 6vodas csoportunk miikodik, a
maximalis féréhely 496 f6. Nagyon oriillink a Téresvar Utcai Ovoda telephely korszerii
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fejlesztd szobainak, a ,,s0-szobanak™ és a nagyméreti tornateremnek. Kihivast is jelent a
boviilés az dvoda vezetése és a dolgozdi kozosség szamara: 1) kollégainkat megtalélni,
beilleszkedésiiket segiteni — a szakmai szinvonal és a jo 1égkor megtartasaval.

Kérem ehhez kollégéak, gyermekek ¢és sziileik segitségét!

Sok oromet, kellemes kozos élményeket, épiilést, szépiilést kivanok a 2019-2020-as nevelési

évben!

P6csné Hermanics Maria
ovodavezetd
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A nevelési év rendje

Nevelési év idotartama: A nevelési év elsé napja 2019. szeptember 2. (hétfo), utolsé napja
2020. augusztus 31. (hétfo).

A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagodgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel.

NevelGtestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevel6testiileti értekezlet) a
nevelOtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A nevelémunkat segité munkatarsak (pedagdgiai
asszisztens, dajka, konyhai kisegitd, kertész) részvétele az alkalomszerli szervezés
fiiggvényében kotelezo.

Sziinetek idétartama - A nyari zarva tartas tervezett idopontjai

Székhely és | 24. | 25. | 26. | 27. | 28. | 29. | 30. | 31. | 32. | 33. | 34.
telephely hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét
jun. | jon. | jan. | jal. | jul. | jul. | jal. | aug. | aug. | aug. | aug.
17. | 24. | 3L 6. 13. | 20. | 27. 3. 10. | 17. | 24.
Székhely
X X X X
Torcsvar
Utcai Ovoda X X X X
telephely
Tesz-Vesz
Ovoda
telephely X X X X

Megjegyzés x = zdrva

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama
lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziiloi igényfelmérés alapjan és a fenntartd
jovahagyasaval - az intézmény Gsszevont csoportokban tizemelhet, vagy zarva tart. (Hazirend
11.-12. oldal)

Iskolai sziinetek idépontjai:

e Az 6szi sziinet 2019. oktober 26-t6l 2019. november 3-ig tart. Az 6szi sziinet el6tti
utolsd tanitasi nap 2019. oktdber 25. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2019.
november 4. (hétfo).

e A téli sziinet 2019. december 21-t61 2020. januar 5-ig tart. A téli sziinet el6tti utolsd
tanitasi nap 2019. december 20. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2020. januar
6. (hétfs). Ugyeletes 6voda: székhely dvoda (Dayka Gabor utca)

e A tavaszi sziinet 2020. aprilis 9-t6]1 2020. aprilis 14-ig tart. A tavaszi szilinet el6tti
utolsd tanitasi nap 2020. aprilis 8. (szerda), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2020.
aprilis 15. (szerda).

A jogszabaly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.




1. Pedagogiai folyamatok

1.1.

Pedagogiai folyamatok - Tervezés
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- Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés? - Az éves munkaterv ésszhangban van
a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel.

- Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya; az
operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak ésszhangja

Célrendszeriink olyan alapot kivan adni a képességek és jartassagok kialakitasahoz,
melyek e gyorsan valtozo vilagban varnak gyermekeinkre.

Szabalyozo A 2019-2020. nevelési év kiemelt Kapcsolodo feladatok
dokumentumok célja/céljai
Pedagégiai A 2019.09.01.-t61 érvényes PP | A modositasnak megfeleléen a napi
program alapos gyakorlatba beépitendd feladatok

megismerése/megismertetése,
tervezés a PP cél rendszere
alapjan.

Az _o6voda nevelési _alapelvei és
értékei: A sziilokkel
egyiittmiikodd, segitd, kolcsonds
tiszteletre ¢épiilé partnerkapcsolat
kialakitasara toreksziink, az 6voda
teljes dolgozo6i korének
részvételével.

Az egészséges életmod, egészség
fejleszto testmozgas alakitasa

A testi-lelki egészséovédelem és

szocialis kapcsolatok

ere s

Az érzelmi, az erkolcsi és az
értékorientalt kozosségi nevelés

meghatarozdsa ¢és a tervezésben
val6é megjelenitése csoportonként az

alabbi  teriileteken:  egészséges
¢letmod, értékorientalt kozosségi
nevelés,  keresztény  kulturalis
értékek, a Karpat-medenceli

magyarsag nemzethez tartozasanak
erOsitése, hazafias ¢és kozosségi
nevelés, kapcsolattartas a szocialis
segitovel.

Az 6voda dolgozo6itdl és a sziil6ktol
is elvarjuk az egymast tiszteld
magatartast, egyiittmiikodést — a
gyermekek mindenek felett 4llo
érdekében.

Kornyezettudatos magatartas
fejlesztése. (automentes kozlekedés)
Az Onallosulasi és Ontevékenységi
vagy kielégitése.

Konfliktusok kezelésére torténd

nevelés. (NyugiOvi)
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Anyanvelvi - értelmi fejlesztés és
nevelés

A kornyezettudatos magatartas

kialakitasa

A jaték

Munka -
tevékenységek

munka jellegii

Tevékenységekben megvalosulo
tanulas

Tehetséosogondozas,
felzarkoztatas

Integracio

Pedagogus kompetenciak

Valtozasok: Utmutat6 a
pedagdgusok mindsitési
rendszerében a Pedagogus 1. és
Pedagogus II. fokozatba Iépéshez.

Ko6z06s ¢lményekre épiild
tevékenységek.

A gyermek érzelmein keresztiil a
kornyezé  vildg  esztétikdjanak,
értékeinek, kultarajanak
megismertetése, az abban
megmutatkozd jo, sz€p,

megbecsiilésére vald érzékenyités.

Az anyanyelvi nevelés az egész
napot athat6 valamennyi
tevékenységben jelenlevo feladat.

Az értelmi képességek (érzékelés,
észlelés, emlékezet, figyelem,

képzelet, gondolkodas —
alkotoképesség) — fejlesztése.

A velink él6 természet védelme,

annak gyogyitd ereje, a
kornyezetvédelem igényének
kialakitasa, mely eldsegiti a
fenntarthatosag érdekében
végezhetd szemléletek €s

tevékenységek, elsajatitasat.
A jatékfajtdk, azok tartalmanak,
mindségének gazdagitasa, egyéni
sajatossagok  figyelembevételével,
kiilonds hangstlyt helyeziink a
szerepjaték timogatéasara.

Elérni, hogy szivesen, Onként,
orommel vallaljanak a gyermekek
munka jellegli tevékenységet, amely
tartalmazza az eredményre torekvés
szandékat.

Ovodapedagogusaink minden
gyermekben akar tehetséges, vagy
lassan haladé tipus,
megalapozzak azokat a
képességeket, melyek alapjan
oromet jelent gyermekeink
szdmara a késObbi tanulas és
onfejlesztés.

A tanulasi folyamatban a jaték, a
jatékos cselekedtetés, a jat¢k




A 2019 nyaran tortént
torvénymodositasok és a Sasadi
Ovoda Pedagogiai

Programjanak osszevetése.

nyelvén valdo nevelés alapveté
modszertani elvaras.

Tehetségesirak felismerése,
tehetséggondozoi miuhelyek

létrehozasa, mikodtetése

Teriileti Autizmus Munkacsoport
(MONTAZS Projekt)
bekapcsolddas, intézményi képzés
ovodapedagdgusok, pedagogiai
asszisztensek szdmara.

Hatodik, modositott valtozat - 1j
kompetencia

7. kompetencia: A  kornyezeti
nevelésben mutatott jartassag, a
fenntarthat6sag értékrendjének
hiteles képviselete €s a
kornyezettudatossaghoz kapcsolodd
attitidok ~ ataddsanak modja —
Pedagogiai Programunkban kiemelt
helyen szerepel. Tovabbi feladat: A
korszeri ismereteknek megfeleld
tervezés, nevelés.

A végrehajtasi rendeletek, tovabbi

lehetséges  torvényi  valtozasok
figyelemmel kisérése. Jegyzetek
készitése a kozeljovoben
sziikségessé vald modositasokrol.
Tovabbképzési Képzeések, masoddiplomas képzés | Szakvizsgas képzésen,
terv befejezése masoddiplomas képzésen
résztvevOk segitése (helyettesités,
munkaid6 beosztas,
tandijtdmogatas, szakmai
Igy tedd ra — testiileti képzés segitségnyuijtas).
Az els6 két intézményi modul
Képzési  lehetdség  felkutatasa | megszervezése ¢és lebonyolitasa
autizmus témaban. nevelés nélkiili munkanapokon.
Kapcsolatfelvétel a Teriileti
A nevel6-oktatd munkat segité | Autizmus Munkacsoporttal
dolgozdk képzése. (TEAM), bekapcsolodas a
MONTAZS projektbe - EFOP
GDPR  képzésen részt wvett | 1.9.2. — VEKOP-16-2016-00001
kolléegak (vezetd, fiiggetlenitett | Konferencidkon részvétel
helyettes, adatvédelmi megbizott, | biztositdsa, finanszirozasa.
ovodatitkarok) Egymastdl tanulas segitése.
Tuddsmegosztas, informacid atadas,
Onértékelési Viltozéasok: Utmutatd a | Hatodik, modositott valtozat uj - 7.
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program pedagdgusok mindsitési | kompetencia: A kdrnyezeti
rendszerében a Pedagdgus 1. és | nevelésben mutatott jartassag, a
Pedagogus II. fokozatba 1épéshez. | fenntarthatosag értékrendjének
hiteles képviselete €s a
kornyezettudatossaghoz kapcsolodd
attitlidok atadasanak modja —

» tartalmak beépitése a
teljesitményértékelés
szempont ¢és
indikator
rendszerébe

» tartalmak beépitése
az onértékelések
szempont és
indikator
rendszerébe

SZMSZ A 2019 nyaran tortént | A végrehajtasi rendeletek, tovabbi
torvénymodositasok és a Sasadi | lehetséges  torvényi  valtozasok
Ovoda SZMSZ-ének dsszevetése. | figyelemmel ~kisérése. Jegyzetek
készitése a kozeljovében
sziikségessé vald modositasokrol.
A GDPR - torvénybdl fakaddan
Az adatvédelmi tisztviseld ¢és a
vezetok, ovodatitkarok
feladatkorének, a munkakori
leirasoknak pontositasa,
kiegészitése.
Iratkezelési Az adatvédelmi tudatossag | A GDPR- tdrvény elvarasainak
szabalyzat, erOsitése a nevelOtestiilet tagjai | gyakorlatba épiilése.
melynek része az | szamara.
adatvédelmi
szabalyozés
Hazirend A 2019 nyaran tortént | A végrehajtasi rendeletek, tovabbi

torvénymodositasok és a Sasadi
Ovoda Hazirendjének Osszevetése.

lehetséges  torvényi  valtozasok
figyelemmel kisérése. Jegyzetek
készitése a kozeljovében

sziikségessé valo modositasokrol.

Kulcsfolyamatok

Az intézmény kulcsfolyamatainak
attekintése a megvaltozott
jogszabalyi kornyezet tiikkrében

Vezetdi
tanfeliigyeletre
alapozott
onfejlesztési
tervek

A vezetdi tanfelligyelet
megallapitasainak tiikkrében

Vezetoi terv

kiegészitése

onfejlesztési

Intézményi
tanfeliigyeletre
alapozott
onfejlesztési
tervek

Az  intézményi  tanfeliigyelet
megallapitasainak tiikrében

Intézményi intézkedési terv

kiegészitése
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Tervezési és értékelési dokumentumok készitése, korrekcidja - Jogszabaly altal eldirt,
valamint a nevelétestiilet altal fontosnak itélt szabalyozasi teriiletek:

A PP bevalasat 2 éve vizsgaltuk, ill. az alapdokumentumok modositasat 2019 tavaszan
végeztik el, tehat azok frissek és a ,kiprobdlasuk™ szeptember 1-jétdl torténik, ezért
bevalasuk vizsgalata a 2019/2020-as esztendében nem Kkeriil sor. Az dvodai nevelés aloli
felmentéshez (Nkt. 8. § (2) bekezdés valtozasa) kapcsolédd szabalyozéds terén
elgondolkodunk az egyes modositdsokon — a végrehajtasi rendelet és az 0j eljarasrend szerinti
gyakorlat megismerése utan.

Fontosnak tartjuk, hogy a legutdbbi jogszabalyi valtozasok koziil munkatervi szinten is
megjelenitsiik azokat az 01j tartalmakat, melyek a munkatervi feladatainkat is befolyasoljak:

AZ OVODAKAT ERINTO KONCEPCIONALIS VALTOZASOK A KOZNEVELESI
TORVENYBEN:
- 4 éves kortol kotelezo lesz 6vodaba jarni
- Az 6voda utolso éve iskola-elokeészito lesz
- Hatévesen Kkotelezo lesz elkezdeni az iskolat, halasztasra csak szakember
javaslatara lesz mod

JOGSZABALYVALTOZAS VALTOZTATAS SZUKSEGES

- Nkt. 4. § 6a.pont; 8.§ (3) bek.;27.§ (5) Fejleszto  pedagégiai  ellatas: a

bek.;47. § (8) bek. 56/A § beilleszkedési,  tanulasi, = magatartasi
nehézséggel kiizdd gyermek, tanuld
tantargyi felzarkoztatasara és
készségfejlesztésére iranyuld kotelezd
foglalkozas,

Az Ovodaztatasi kotelezettség aloli
- NKt. 8. § (2) bek felmentés uj anyagi és eljarasi
szabalyai (felmeno rendszeri
bevezetés): negyedik — és nem az 6t6dik
¢letév betoltéséig adhatd felmentés 2019.
dec. 31-ig a régi eljarasi szabalyok szerint
/jegyzd/].

- felmend rendszerii bevezetés) a
gyermek részére az Ovodai
nevelésben vald részvétel alol a
negyedik életév betdltéséig, a
felmentést engedélyezd  szerv
dontése alapjan adhato felmentés,
melyet a szild majus 25-ig
kezdeményezhet. A dontés ellen
kozigazgatasi peres eljaras
indithato.
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- Nkt. 8. § (1) bek. Az 6voda feladata, hogy a gyermeket
fokozatosan, de Kkiilonosen az wutolsé
évében az iskolai nevelés-oktatasra
készitse fel.

A nevelési-oktatasi intézményben nyujtott
- Nkt. 25. § (6) bek. szocialis szolgaltatas soran eljar6 6vodai
¢s iskolai szocidlis segitd a gyermekkel,
tanuloval kozvetleniil foglalkozik, az
egyéni szocialis szolgaltatasok
megvalositdsanak ideje alatt a gyermek,
tanul6 feliigyeletérdl maga gondoskodik.

A gyermek személyes adatainak

- Nkt. 41. § (7) bek. d) pont, Onytv. 7. § | kezelésével kapesolatos valtozasok: a
(2) bek. der. neve, sziletési helye ¢és ideje,

tarsadalombiztositdsi  azonositd  jele,
lakohelye, tartdzkodasi helye, sziildje,
torvényes képviseléje neve, sziiloje,

torvényes képviseldje lakohelye,
tartozkodasi helye és telefonszama, a
gyermek, tanulo mulasztasaval

kapcsolatos adatok, a kiemelt figyelmet
igénylé gyermekre, tanuléra vonatkozé
adatok a veszélyeztetettségének
megelozése, feltarasa, megsziintetése
céljabol a csaladvédelemmel foglalkozo
intézménynek, szervezetnek, gyermek-
és ifjusagvédelemmel foglalkozo
szervezetnek, intézménynek

Uj szakrendszeri alrendszeri

- Onytv. 1. mell. XIV nyilvantartasokkal boviilt a koznevelés
informaciok rendszere:

Ovodai nevelésben részvételre kotelezett
gyermekek nyilvantartasa

Az 6vodaba jarni koteles gyermekek
nyilvantartasa a gyermek alabbi személyes
adatait tartalmazza:

- oktatasi azonositd szamat,

- az 6vodas korava valé gyermek
kdotelezo felvételt biztosito
ovodajanak,

» ba) OM azonosito szamat,
» bb) nevét,

> bc) cimét,

» bd) fenntartojat,

- agyermek 6vodas korava valasanak
idépontjat,

- afelmentést engedélyezo szerv
dontése alapjan a felmentés tényét és
hatalyat.
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- NKt. 62. § (2) bek

A pedagogus tovabbképzési kotelezettség
uj szabalya:

- A pedagogus hétévenként legalabb
egy alkalommal - jogszabalyban
meghatarozottak szerint -
tovabbképzésben vesz részt.
Megsziintetheté - munkaviszony
esetében felmondassal,
kozalkalmazotti jogviszony
esetében az alkalmatlansag
jogcimén torténé felmentéssel -
annak a pedagégusnak a
munkaviszonya, kdzalkalmazotti
jogviszonya, aki a tovabbképzésben
Onhibajabol nem vett részt, vagy
tanulmanyait nem fejezte be
sikeresen.

- Az els6 tovabbképzés a Pedagogus
I1. fokozat megszerzésére iranyulo
els6 mindsités elott kotelezo.
Mentesiil a tovabbképzési
kotelezettség alol az a pedagogus, aki
betoltotte az 55. életévét. Nem kell
tovabbképzésben részt venni annak a
pedagogusnak, aki pedagogus-
szakvizsgat tett, a vizsgak letétele
utdni hét évben.

Nkt. 67. § (8) bek., 68. § (1) bek., 70. § (2) bek.
j) pont, 83. § (3) bek. e) pont, 94. § (4) bek. g)
pont

Az  intézményvezet6i  megbizas  j
szabalyai:

- 67§ (8) Az intézményvezetdi
megbizasra benytjtott palyazat részét
képez6 vezetési program
kozérdekbdl nyilvanos adat,
amelyet a Kkoznevelési intézmény
honlapjan, annak hianydban a
helyben szokasos modon
nyilvanossagra kell hozni.

Nkt. 62. § (6) bek

A feladattal terhelt éraszamok beszamitasi
szabalyanak korrekcidja:

A teljes munkaidd  Gtvenot-hatvandt
szazalékaban (a tovabbiakban: neveléssel-
oktatassal lek6tott munkaidé) tandrai és
egyéb foglalkozasok megtartdsa rendelhetd
el, amelybe bele kell szamitani heti két-két
ora iddétartamban a pedagogus altal
ellatott osztalyfonoki, kollégiumi,
tanulocsoport-vezet6i, vagy munkakozosség
vezetéssel osszefiiggé feladatokat.
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https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1100190.TV

A tankotelezettség megkezdésének
megvaltozott kivételi normai

A tankotelezettség kezdetérol szolo
dontés zaradékanak hatalyon kiviil
helyezése [Nkt. 45. § (4) bek.].

Nkt. 45. § (2) bek.]: a felmentést engedélyezo
szerv a sziilé jan. 15-ig beadott kérelmére
adhat _engedélyt arra, hogy a gyermek a
tankotelezettségi kor elérése utin még egy
évet Ovodiaban maradjon. A szakért6i
bizottsag kezdeményezése esetén nincs
sziikség  engedélyezd6  folyamatra. A
tankotelezettségi kor elérése elott a szild
kérelmére a felmentést engedélyezé szerv
engedélyezheti a gyermek iskolaba 1épését. A
dontés ellen kozigazgatési per indithatd.

[NKt. 45. § (8) bek.].

Valtozasok az 6vodaztatasi kitelezettség és
a tankotelezettség hatalya ala esé
gyermekek nyilvantartasa terén:

a nyilvantarto szerv az Oktatasi Hivatal
lesz, a jegyz0 és az altalanos illetékességgel
eljard jarasi hivatal helyett

326/2013. (VII1. 30.) Korm. rendelet a
pedagiogusok elémeneteli rendszerérol
és a kozalkalmazottak jogallasarol
szolo 1992. évi XXXIIL. torvény
koznevelési intézményekben torténé
végrehajtasarol 2. § (9) bek.

A gyakornoki id6 szamitdsara vonatkozo
szabalyok valtozasa, hogy a sikertelen
mindsitd vizsga esetén a gyakornoki idd nem
a vizsga napjat, hanem a gyakornoki idd
lejartat kdvetd nappal kezd6dden
hosszabbodik meg két évvel.

1.2.

Pedagdgiai folyamatok — Megvaldsitas

2
,’D

Hogyan torténik a tervek megvaldsitasa?

......

- A nevelési év végi beszamolo megdllapitasai alapjan torténik a kovetkezo nevelési év

tervezése

Milyen a pedagogusok éves tervezésének, €s a terv tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

A 2018-2019 nevelési év beszamoléjara épiilo tartalmak

Kiemelések — a 2018-20109.
nevelési év beszamolojabol
(Fejleszthetdségek, fejlesztési
iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

Munkakozosségek

BECS:Tovabbi kollégak bevonasa az dnértékelések
folyamatéaba (gyakornokok mindsiilése miatt).
Kornyezet ¢és
munkakozosség:

e A tagok idében tajékoztassak az épiiletekben
dolgoz6 tobbi kollégat.

e A munkako6zosség vezetd torekedjen arra, hogy
elore adjon ki egy gondolatmenetet az
Osszejovetelek témairdl.

o A gyermekek szamara tegyiik egyértelmiivé,
mité z6ld dvoda a Zld Ovoda.

természetvédelem az ovodaban
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e A kovetkezé nevelési évben a klimavaltozas
témakoron lesz a hangsuly a keriileti

koncepcioban. Ebben az iranyban
mozdulhatnank, de ne hagyjunk fel az eddig
jol bevalt dolgokkal sem.

Szakmai munkakozosség:

. Hatékonyabb felkésziilés, munkavégzés.

. Feladatok megosztasa, koordinalésa.

. Enekes jatékok nevelési teriiletének

hatékonyabba tétele.

Gyermekvédelmi munkakozosség:
o Idodben jelezzék a kollégak, ha egy
gyermeknél problémat észlelnek.
e A szocialis segité hat¢kony bevonasa a
megeldz6 munkaba.

Fogadoorak

A sziilokkel val6 taldlkozéasok, beszélgetések
modszertananak frissitése, fogadoorak, sziildi
megbeszélések szinesitése, élményszerlibbé tétele.

Csoportnaplo, nevelési terv

A korcsoportra bontott szokéas-szabdly tablazat
eljuttatasa év végén az 6vodapedagdgusokhoz, év
elejei tervezd munka elkészitése ennek alapjan.
Eves tanulasi tervek megosztisa egymassal,
korosztalyra bontott gylijtemény elkészitése.

Sziiloi elégedettségmérés

Sziil6i értekezleten legyen téma, hogy milyen
lehetdségei vannak az 6vodéban a felzarkoztatasnak,
tehetséggondozasnak. Tehetség - nap sziilok szamara.
Tovabbi felzarkoztatasi lehetdségek, tevékenységek
keresése, tehetséggondozoi program kidolgozasa,
mithelyek létrehozasa.

Eredményeink

Hospitalasi lehetdségek tovabbi bovitése. Egymas
latogatasa véljon igénnyé, természetes gyakorlatta.
Az interaktiv tabla beépitése a felzarkoztatasba,
tehetséggondozasba.

Mentor — Gyakornoki rendszer

Még kovetkezetesebb, rendszeres mentoralds. Segitség
nyujtas a portfolio elkészitésében, feltoltésében €s a
mindsitd vizsgara valo felkésziilésben.

Vezetoi onértékelésre épiild
feladatok

Es intézményi onértékelés

intézkedési tervébol adodo
aktualis feladatok

Felzarkoztatas, tehetség kibontakoztatas segitése, tobb
visszajelzés a dolgozoknak, a belsé tuddsmegosztas
segitése

A palyakezdd 6vodapedagogusok, és az 1) kollégak
szamara — veliik egyiitt - egységes, jol hasznalhato
tervezési dokumentacio elkészitése.

Tehetség miihelyek beinditasa (zenei, manualis,
mozgas, IKT)

Képzés megszervezése tehetséggondozas és/vagy SNI
fejlesztés teriiletén

Tehetségpont cim megszerzése
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Eves munkatervben rogziteni a hospitalasi
lehetoségek idopontjat, a tervezett tevékenység
teriiletet, a varhatd latogato kollégakat.

Osszegytijteni a fenntartonak, GAMESZ-nak leadott
¢s még le nem adott fejlesztési, karbantartasi,
felajitasi igényeket ¢s intézkedéseket mindharom
ovodara.

Teljesitményértékelés eredményei

Ovodapedagogusok:

- Innovacid, intézményfejlesztd tevékenység
aktiv résztvevdje

- Egymas elfogadasa, tisztelete, timogatasa a
nevelésben

NOKS:

- Tovabbképzésen valo részvétel, onképzés,
sajat fejlodeés.

- Szakmai felkésziiltségem: elvart ismeretek
megléte, mélysége.

- Kornyezettudatos magatartasra nevelés
segitése

Pedagdgiai folyamatok -
Korrekeio

A csoportnapldban a ,,Z5ld” bejegyzések jobban
kiemelkedjenek.

Kozosségfejlesztés: A sziilok a
megfelelo kereteken beliil részt

vesznek a kozosségfejlesztésben.

- Tovabbi betekintési lehetdség biztositasa az
6voda mindennapjaiba.
- A Tesz-Vesz Ovodaban 0
létrehozasanak segitése.
- Kollégak meggydzése a sziilok felé nyitottabb
6voda eldnyeirdl.
- A sziil6k motivalasa magasabb létszamu
megjelenésre a Sziil6i  K6z0sség megbeszélésein.

alapitvany

Milyen személyre sz6l0, sajat
feladat vallalasai vannak a
Kollégaknak ebben a nevelési
évben?

Nevelési év elején egyéni vallalasi lap elkészitése (de
ez az év soran mindig kiegésziil elére nem latott
feladatokkal).

Mentor — Gyakornoki rendszer

- Nevelési feladatok- mindsitési eljarasban valod
eligazodas

- A Mentori segédlet javaslatainak kovetése, az
ott talalhatd, tamogatast segité dokumentacid

vezetése.

- Teherbirasunknak
megfeleléen a  jovében is  fogadjunk
ovodapedagdgus hallgatokat, vallaljunk

szakmai bemutatkozast.

Tovabbképzések

A megszerzett ismeretek tovabbadasa, a megszerzett
kompetencidk  bemutatdsa — szervezeti tudas
gyarapitasa.

Lehetdséget adni a korszerli pedagdgiai modszerek,
eszk6zok megismerésére, hogy minden kolléga
kivélaszthassa azokat, amelyek személyiségének ¢és az
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adott gyermekcsoportnak leginkabb megfeleldek,
alkalmazhatdak.
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1.3.

Pedagogiai folyamatok — Ellenorzés

b
”C

végeznek.

- Hogyan miikodik az ellendrzés az intézményben?
— Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjdan az intézményben belso ellenorzést

Varhato kiilso ellenorzés

A hivatal altal eldre jelzett ellendrzések soran sor keriilhet ebben a nevelési évben is az
ovodaba jarasi kotelezettség teljesitésének és dokumentalasanak ellendrzésére.
Fontos elvaras minden pedagogussal szemben az 6vodaba jarési kotelezettség nyomon
kovetésére szolgalod alabbi tanligyi nyomtatvanyok gondos vezetése és elokészitése:
- felvételi és mulasztasi naplo: ettél a nevelési évtél a Mod-Szer-Tar altal készitett Ovodai
felvételi és mulasztasi naplot vezetjiik, mely megfelel az adatvédelmi eléirdsoknak.
- 0vodai csoportnaplé — sajat szerkesztés
- a kotelezo 6vodai foglalkozasokrdl valé igazolatlan mulasztasok dokumentacioja —
sajat, kidolgozott rendszer szerint.

A belsé ellenérzés altalanos rendje

Honap Ellenérzés célja Ellenérzott teriiletek Alkalmazott Ellenérzést
modszer _végzéK
szeptember | Jogszabalyoknak - naplok: mulasztasi, fejlédési, Nyilvantartasok, Ovoda

megfeleld, gyogytestnevelési online adatbazisok ¢és | vezetés, 6voda
gyakorlati munkat | - gyermeki hianyzasok igazolasa, | dokumentumok titkarok,
segitd évinditd nyilvantartasa ellenérzése pedagogusok
dokumentacio - munkaid6 nyilvantartas, KIRA adatbazis

- ovodai jogviszonyok

- E-menza rendszer sziil6i

hasznalata,

étkezési kedvezmények,

hatarozatok

-pedagdgus bérek, atsorolasok,

kinevezések

-pedagdgus igazolvanyok Ovoda

-SNI szakvélemények vezetés

Adatvédelem: munkakori

leirasok, szabalyzatok

MAK ellenérzés megallapitasai

alapjan készitett intézkedési terv

- 1j dolgozdk segitése, csoportlatogatas Ovoda

- 5 f6 gyakornok mentoraldsa dokumentaciod vezetés

- 1j gyermekek fogadasa ellenérzése

- weboldal aktualizalasa
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Ellenorzott teriiletek

Alkalmazott

Honap Ellenorzés célja médszer Ellenérzést
végzok
Toresvar Utcai Engedélyek, biztonsag, dokumentacid Fenntarto,
Ovoda telephely Gj | intézmény hasznalati szabalyok ellendrzés Ovoda
csoportszobak, Atadasi tinnepség szervezésének | Megbeszélések, vezetés,
épiiletrész birtokba | megkezdése munkaterv, ovoda
vétele pedagogusok
Sikeres minésitd 8 16 portfolio irasa, Csoportlatogatas, Ovoda
vizsga 2 £& felkésziilése a mindsitési tapasztalatcsere, vezetd és
eljarasra, latogatasra megbeszelés helyettesek,
mentorok
Ko6zosségi Uj gyermekek, 6sszevont ismétls Ovoda
kapcsolatok nagycsoport fogadasanak vezetés
bovitése ellendrzése
Oktober Jogszabalyoknak statisztika Nyilvantartasok, Ovoda
megfeleld, - Torzskonyv online adatbazisok €s | vezetés, 6voda
gyakorlati munkat | - munkaltatéi dokumentumok dokumentumok titkarok
segitd évinditd - Kotelez6 eszkoz felszereltség, ellendrzése
dokumentacid igénylista KIRA adatbazis
Szinvonalas - nyari felujitasi tervek
neveld-oktato - Ertekezletek jegyzékonyvei
munka - csoportnaplok, tervek ) )
- hagyomanyok Csoportlz}'togratas
SNI gyermekek Szerz6dések, terembeosztas, Iré}t fellenolrzes Ovoda
ellatasa, dokumentacid Haz1rf:nfi es vezetés
Szocialis segitd szerzordesek )
fogadasa, betartasa/betartatasa
Kiils6 fakultacios
programok
Sikeres beiskolazas Nagycsoportosok ellendrzése. Csoportlatogatas, Ovoda
elékészitése, T4jékozodés és sziilék beszélgetés, team vezetés
tajékoztatasa a torvényi megbeszélés, réteg
véltozasokrol neveldi értekezlet
dokumentacio
ellenérzése
Toresvar Utcai Ovoda atado Ovoda
iinnepségére késziilodés vezetés
Kiils6 ellendrzések | 1 f6 mindsites Szervezés, . ,
cl8készitése, vezetdi tanfeliigyelet dokumentum OVOdapeflagog
lebonyolitasa eldkészités us, vezeto,
BECS vezeto,

helyettesek
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Ellenorzott teriiletek

Hoénap Ellenérzés célja Alkalmazott Ellenérzést
modszer végzok
November | A kdvetkezo - koltségvetési terv Gazdalkodasi Ovodavezetés,
gazdasagi év - jubileumi jutalom, nyilvantartasok ovoda titkarok
megtervezése nyugdijazasok el6készitése ellenérzése
- normativa
Munkafeltételek - dolgozok egészségiigyi A felel3sok Ovodavezetés,
biztositésa, alkalmassaga munkéjanak 6voda titkarok
szocidlis hatranyok | - gyermekvédelmi munka, ellendrzése
enyhitése nyilvantartdsok
Ovodapedago
Kiils6 ellenérzések | 1 f6 mindsités, Szervezés, qus,
el6készitése intézményi tanfeliigyelet dokumentum BECS
8 £6 portfolio feltoltés clokeszités Ovodavezets
December | Nevelés nélkiili Képzés: Kornyezettudatos nevelés | Személyes részvétel | Ovodavezetés
munkanap és
hatékony fgy tedd ra — testiileti képzés
felhasznalasa
Az 6vodak - dekoracio A felelsok Ovodavezetés
hagyomanyainak - linnepi késziilodés munkéjanak
megtartasa ellendrzése
A gazdasagi év - Ev végi vasarlasok, készletek Készletek Ovodavezetés,
lezarasa feltoltése ellendrzése felelosok
Januar Jogszabalyoknak - atsorolasok Gazdasagi és 6vodai | Ovodavezetés,
megfeleld, - szabalyzatok frissitése dokumentacio ovoda titkarok

gyvakorlati munkat
segitd évindito
dokumentacio
Elékesziilet a
kovetkezd nevelési
évre

Nevelo-oktato
munka ellendrzése
A sziiloi kerelemhez
csatolando,
tankotelezettség
aloli felmentéshez
sziikséges
dokumentumok
elokészitettsége

Belsé Onértékelés

- éves szabadsagok,
szabadsagtery
- Nyugdijazasok elinditdasa

- Hivogato

- K6zépsé csoportok neveld
munkdjanak ellendrzése

Fejlodésmutatok az 6vodaba
lepéstol (evi két alkalom),
alairasokkal (ovodapedagogus,
sziilo) ellatva

- Pedagdgus onértékelés 1 16

ellendrzése, KIRA

Csoportlatogatasok

Dokumentum
ellendrzés

Onértékelés
folyamatanak és
dokumentumainak
ellen6rzése

Ovodavezetés

Ovodavezetés

Ovodavezetd
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Honap Ellenérzés célja | Ellendrzott teriiletek Alkalmazott Ellenédrzést
modszer végzok
Februar Pedagogus - pedagdgus tovabbképzések Képzési Ovodavezetés
beiskolazasi terv - éves beiskolazasi terv nyilvantartasok
elokészitése -HACCP oktatas frissitése
Sikeres - dvodai szakvélemények Ovodavezetés,
iskolakezdés elkészitése Dokumentumok 4voda
elinditasa - s7iil6i értekezletek ellendrzése pedagogusok
Ovodavezetd
Munkak6z6sségek - szakmai
féléves munkajanak munkako6zosségek Felel6sok
értékelése munkdjanak
ellendrzése
Bels6 Onértékelés | - Pedagbgus 6nértékelés 1 6 Ovodavezeté
Onértékelés
folyamatanak és
dokumentumainak
cllendrzése Ovodavezetés,
Hagyomanyo6rzés Farsang felel6sok
Programszervezés
Marcius Sziilok - nyilt napok 6évodasaink sziilei idépont egyeztetés Ovoda
tajékoztatasa szamara pedagdgusok
ovodavezetés
Jogszabalyoknak - pedagogusok szakmai gyakorlati | KIR nyilvantartasok, | Ovodavezetés,
megfelelé mitkodés | 1deje - frissités OH feliilet 6voda titkarok
- mindsitésre jelentkeztetés
Gazdalkodasi - elfogadott koltségvetés
miikodés litemezése
- utazasi igazolvanyok
érvényesitése
Kornyezettudatos - Unnepségek programszervezes Ovoda
nevelés pedagdgusok
ovodavezetés
Bels§ Onértékelés | _ Pedagogus onértékelés 1 {6 Onértéke!és , ,
folyamatanak és Ovodavezetd
dokumentumainak
ellenérzése
Aprilis Iskolai élet sikeres | - iskolai beiratkozasok Kapcsolattartas a Ovoda
megkezdése szlilokkel, iskolakkal | pedagogusok
Id6pontok ovodavezetés
Téajékoztatas, - nyilt napok leendé 6vodasok egyeztetése,
partnerkapcsolatok | sziilei szamara Bemutatkozo PPT
tartalmanak Ovodavezetd
Mindségi - Dolgozoi teljesitmény értékelés | frissitése, ellenérzés
munkavégzés Becs tagok,
elésegitése vezetd

helyettesek
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Honap Ellenérzés célja Ellenérzott teriiletek Alkalmazott Ellenédrzést
modszer végzok
Kornyezettudatos Vilagnapok megtartasa Programszervezés Munkakozossé
nevelés g vezetok
Belsé Onértékelés | _ po dagogus onértékelés 1 6 Onértékelés Ovodavezetd
folyamatanak és
dokumentumainak
ellenérzése
Majus Felkésziilés a - Ovodai beiratkozas Felvételi naplo, Ovodavezeté
kovetkezd nevelési jelentkez6k
évre személyes
dokumentumai
Nyari élet - nyari szabadsagolasi terv a Szabadsag Ovodavezetd
megszervezése dolgozok szamara nyilvantartas helyettesek
- nyari ligyeleti igények, sziil6i Ugyelet kérd lapok
igények felmérése
Junius Kovetkezd nevelési | - felvételi hatarozatok Hatarozatok irasa, Ovodavezeté
év elokészitése - beszamolok csoport és telephelyi | egyeztetés 6vodatitkarok,
szinteken Az értékeld Ovodavezetés,
- csoportok megszervezése dokumentumok 6voda
elkészitése pedagogusok
ovodanként,
Osszesités
Julius Infrastruktara - karbantartasi munkak, Zarasok Ovodavezetés
biztositasa koordinalasa,
Szocialis hatranyok | nyari zarasok elokészitése, zaras, )
enyhitése nyitas lgyeletek biztositasa
Augusztus | Megfeleld - nagytakaritas koordinalasa Feladatok kiosztasa | Ovodavezetés
kdrnyezet
biztositasa
Kiemelkedd munka | - kitlintetési javaslatok elkészitése | Felterjesztés Ovodavezet
elismerése elkészitése
Nevelési év - csoportnaplok, mulasztasi Adatbazisok,
lezarasa naplok lezarasa dokumentumok
ellenérzése Ovodaveze-
Nevelési év - gyermeki és dolgozdi tés, ovoda
elinditasa adatok frissitése titkarok
Folyamatos | Az 6vodai élet - munkaidé betartasa, jelenléti és | Dokumentumok Ovodavezetés,
zavartalansaganak | tavozasi nyilvantartas biztositasa ovoda titkarok,
biztositasa - dolgozok egészségiigyi évoda’
alkalmassaga pedagdgusok

- munkavédelem, tiizvédelem
- étkezési dijak befizetése

- tisztasagi szemlék

- utalvanyozas, kotelezettség
vallalas

- belso kapcsolatok,
kommunikacid
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1.4.

Pedagégiai folyamatok — Ertékelés
”C”

- Hogyan torténik az intézményben az értékelés?
- Milyen a pedagdgiai programban meghatdrozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban?

— Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodeést
dokumentdljdk, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcesoljik, sziikség
eseten fejlesztesi tervet készitenek.

— Az ovodapedagégusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté  céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
formdban a gyermeknek.

Intézményértékelési feladatok - Eves onértékelési terv - Az onértékelések iitemezése

ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK/ TERULETEK - ERTEKELO
KISCSOPORTOK — UTEMEZES

Pedagogus onértékelés

Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés | Megjegyzés
Ssz. kijelolt idoszaka
pedagogus | Kiscsoport | Csoporttag | Csoporttag | Tevékenység
vezeto 1 2 megfigyelés
idopontja
Székhely/telephely:
1. S.G.A. ‘ . 2020.
Toresvar U.O. JKA. P.A. Sz E. janudr
2 TA P.M Ta.A M.M 2020. februar
Tesz-Vesz O. o o S
3. M.E. 2020.
Székhely O To.A. GyD P.M. marcius
4. S.L.-né 2020.
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Teljesitményértékelés (Ertékelési szabalyzat szerint)

Teljesitményértékeléssel Idépont Hatarido Felelos
érintett (tol- ig.)
Pedagogusok — teljes kor 2020. 04. 01 - 30. 2020. 05. 15. Ovodavezet6 és
Az onértékelésben helyettesek

értékelésben érintettek
kivételével minden

pedagogus

Pedagogiai munkat segiték | 2020. 04. 01 - 30. 2020. 04. 30. Ovodavezeto és
— teljes kor helyettesek
Egyéb alkalmazottak — 2020. 04. 01 - 30. 2020. 04. 30. Ovodavezetd és
teljes kor helyettesek

Tanfeliigyelettel, mindsitéssel érintettek kore

Ellenérzés jellege Erintettek Idopont Intézményi
delegalt

Tanfeliigyeleti ellenérzés S.G.A. pedagogus | 2020.
P.H.M. int. vezeté | 2019. oktober

intézményi 2019. november
Minésité vizsga 4 f6: T.L.A., F.A., | 2020.

H.V., M.E. intézményvezeto
Minésitési eljaras Zs.K. 2019. oktober

JKA. 2019. november

4 f8: F.Cs.L, Sz.E., | 2020.

M., Sz., B.B.K.
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Tervezett mérések: Gyermekek fejlettség allapotanak mérése

Ssz. Erintettek kore
Mérés teriilete K2 K Egyéb érintett el:/;i:;iezse 1\i/fjeelizs Felelos
modszere
1.| A gyermekek Ovodape- | Minden | Visszacsatolds | Fejlédési | Evi2 intéz-
fejlettség dagogus gyermek | minimum két naplo! alkalom: mény
allapota: alkalom- Fejlédés | oktober.31 | vezetd,
- értelmi mal a sziilének mutato; aprilis.30. | helyette-
Uj sek
- beszéd folyamatos | gyerme-
megfigye- | kek
- hallas 1és, esetében
L, egyeb november
- latas mérés 31.és
. aprilis.30.
- mozgas
2.| Tankételes Pedagogiai | Minden | Visszacsatolas: | Neveltségi | Beosztas BECS
koru assziszten- | 6todik Sziilé szintmérd szerint munka-
gyermekek sek tankote- | Szakmai eszkoz; 2020 koz0sség
neveltségi les kora | munkakdzos- | célzott aprilis vezetd
szintje gyermek | ségi megfigye-
foglalkozasok | 1és
3.| Az 6voda Ovodapeda | minden | Vissza- Fejlédési Evi 2 Intéz-
gyermekeinek | gogus gyermek | csatolas: Sziilg | napld alkalom: mény-
fizikai allapotat Szakmai oktober vezetd
rogzité Munkakézés- 31. helyette-
mérések a . aprilis 31. sek
A ségek, BECS
fejlodési
napléoban
(bemeneti és
kimeneti)

Elvaras minden pedagogus részérol, hogy:

- Feladatterv szerint timogassa a mérések szervezését €s lebonyolitasat

- Egyéni és csoport szinteken a mérési eredmények alapjan hatarozza meg, sziikség
esetén pedig korrigélja a tervezési tartalmakat
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Partneri igény és elégedettségmérések

Meérések tervezése

Ideje Erintettek Felelosok
Neveltségi szint mérése 2020. aprilis ho | nagycsoportosok | Nagycsoportos 6voda
pedagogusok, ped asszisztensek
Gyermeki elégedettség mérése 2020. februar ho | K6zEépso és Nagy ¢s kozépso csoportos
nagycsoportosok | 6voda pedagogusok
Munkatarsi elégedettség mérése 2020. marcius Minden dolgoz6 | Vezetd helyettesek
ho
Sziil6i elégedettség mérése 2020.4prilis hé | Minden csoport | Ovoda pedagdgusok

Programokkal kapcsolatos
elégedettség mérése

2020. méajus ho

Sziilok és
dolgozok

Nagy ¢€s kozépso csoportos
6voda pedagogusok

27




1.5.

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

- Mi torténik az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmérés,
intézményi onértékelés, pedagiogusértékelés, gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb

meérések.)

—  Evente megtirténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formdban régzitett
megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levondsa, fejlesztések
meghatdrozasa. Ezt kovetden az intézmény a méresi- értékelési eredmények
fiiggvényében sziikség esetén korrekciot végez

AZ OVODAKAT ERINTO KONCEPCIONALIS VALTOZASOK A KOZNEVELESI

TORVENYBEN:

- 4 éves kortol kotelezo lesz 6vodaba jarni
- Az 6voda utolso éve iskola-elokészito lesz
- Hatévesen kotelezo lesz elkezdeni az iskolat, halasztasra csak szakember

javaslatara lesz mod

A beiskolazas eredményességének fokozasa céljabol kiemelt feladat:
- Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek (kiilonos tekintettel a

kiemelt figyelmet igénylo gyermekekre) fejlesztése,

melybe a csaladokat

tudatosabban be kell vonni. E gyermekek esetében a kommunikacios csatornakat
(csaladi beszélgetések, Sziilo Klub, stb.) is fejleszteni sziikséges.
- Az eredmények folyamatos nyomon kovetése, s ha sziikséges, a korrekciok

végrehajtasa egyéni-,

és csoport szinten egyarant:

A tarsaikhoz képest

kifejezetten jobb eredményt eléré gyermekekkel torténé tudatosabb és
szakszeriibb foglalkozas (tehetséggondozas).

A 2018-2019. nevelési év mérési eredményeire alapozott célok és feladatok:

Mérési eredmények Ok-kutatas eredményei Célok / Feladatok
Fejlédési naplo szakmai konzultacié | Minden pedagogus
szlikséges szakszerlien vezesse,
Excel tablazat elkészitése az
adatfelvitelhez+értékeléshez
Gyermekek fejlettsége iskolakezdés elétti | A nagycsoportosoknal a
gyermekek finommotorika, és a tarsas

kapcsolatok terén fejlesztési
terv javasolt

Dolgozoi elégedettség T-V
Ovoda

helyi vezetési problémak

Uj telephelyi vezetéhelyettes
segitése

Gyermeki elégedettség alacsonyabb  elégedettségi | Nagyobb hangsuly:
szint Enek, zene, énekes jaték,
gyermektanc
Szerepjaték
Partnerkapcsolat — | kevés sziill6 vesz részt | Szorosabb kapcsolat
sziilokkel (Torcesvar | fogadooran, megteremtése: nagyobb
U.Ovoda, Székhely) megbeszéléseken vezetdi aktivitas
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

Hogyan valosulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?
Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit (kiilonos tekintettel a

kiemelt figyelmet igényld gyermekekre)?

Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hdtranyainak enyhitése?

gyermek szocidlis helyzetérol.

Hogyan tamogatjak az 6nallo tanulast, hogyan tanitjak a tanulést?
Hogyan torténik a gyermekek egészséges €s kornyezettudatos €letmodra nevelése?

Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagogusa informdciokkal rendelkezik minden

2.1 Adatbazis

Szama Tervezett tevékenységek
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat 2019.09.01. felsorolasa
alapadatai
1. | Beirt gyermekek szdma 148+120+102=370 | A Tesz-Vesz Ovoda th.
korzetébe tartozo, 6szi
felvételre vard gyermekek
elhelyezése masik 6vodéaban.
Székhely és Torcsvar U.
Ovoda th.: optimalis csoport
1étszamok megtartdsa mellett
1étszam ndvelés.
2. | Sajatos nevelési igényli gyermekek 4+0+1=5 Szerzédeés kotés utazo
gyogypedagogusokkal
3. | HH gyermek 0
4. | HHH gyermek 0
5. | Rendszeres gyermekvédelmi 0
kedvezményben részesiilo
6. | Sziil6i nyilatkozat alapjan térités- 21+18+16=55
mentesen étkezok
7. | 3, vagy tobb gyermeket neveld 20+17+26=63
csaladban é16k
8. | Tartosan beteg vagy fogyatékos, 12+3+6=21
vagy csaladjaban tartosan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek
9. | Nevelésbe vett gyermek 0
10.| Beilleszkedési magatartasi, tanulasi | 4+1+0=5 Torvény altal eldirt
zavarral kiizd6 gyermek fejlesztések biztositasa
(6vodapedagogus,
gyodgypedagogus)
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Szama

Tervezett tevékenységek

Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat 2019.09.01. felsorolasa
alapadatai

11.| Veszélyeztetett gyermek 0

12.| Anyaotthonban laké gyermek 0

13.| Gyermekét egyediil nevel sziil6 8+10+7=25

14.| Félnapos 6vodas gyermek 0

15.| Nem étkezd 0+1+1=2

16.| Specialis étrendet igénylé gyermek 9+3+4=16 Folyamatos ellendrzés ¢€s
kapcsolattartas a megfeleld
¢tel biztositasa érdekében

17.| Tehetségigéretes gyermek Egyeztetés a csaladokkal

18.| Ovodai jogviszonyt sziineteltetd 1+2+1=4

gyermek

Az 6vodankban folyé gyermekvédelmi munka feladata:

Az 6vodapedagdgusok jelzései alapjan HH, HHH, veszélyeztetett, tartosan beteg, SNI,
BTM, tehetséges gyermekek kisziirése

A segitségnyujtas sziikségességének, lehetdségének, forméajanak meghatarozasa a

csaladdal egyiittmiikodve

Kapcsolattartas az 6voda orvosaval, védondjével, a Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat
XI. Keriileti Tagintézményével, a Huméan Szolgaltatdo Kozponttal, Kormanyhivatallal

Az érzelmi biztonsag, az alapvetd sziikségletek kielégitése, Ovodank targyi és
személyi feltételei minden gyermek szamara biztositjak az optimalis fejlodést.

Az dvodaban érzékelhetjiik eldszor a gyermekek esetleges problémait (hidnyzas, éhség,
elhanyagoltsag, agresszi0), ezért nagyon fontos szerepiink van az idében torténd jelzésnek.
Az érzelmi biztonsag, az alapvetd sziikségletek kielégitése, 6vodank targyi és személyi

feltételei minden gyermek szdmara biztositjak az optimalis fejlodést.

Uj feladat 2019. szeptembertél:
Fejleszto pedagdgiai ellatas: a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo

gyermek, tanulo tantargyi felzarkoztatasara és készségfejlesztésére iranyuld kotelezd
foglalkozas (Nkt. 4. § 6a.pont; 8.§ (3) bek.;27.§ (5) bek.;47. § (8) bek. 56/A §)

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirovizsgalataval kapcsolatosan:

- A KOFA - korai nyelvi fejlodés vizsgalatat a logopédus iranyitja és értékeli , az
eredményeket fogadooran csatolja vissza a sziilok szamara
http://www.jaypk.hu/mentorhalo/tananyag/Nyelvfejldsi_zavarok/34 kofa ko
rai_nyelvi_fejlds j_vizsgleszkze.html
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http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/Nyelvfejldsi_zavarok/34_kofa__korai_nyelvi_fejlds_j_vizsgleszkze.html
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- KOFA-3 sziiléi kérdéiv tanulmanyozasa, az ¢érintett gyermekek fokozott

megfigyelése

- a Szakszolgalat bevonasaval minden érintett sziil6 tajékoztatasa
- sziikség ¢és igény szerint a KOFA-3 sziil6i kérddiv kitoltéséhet tevdleges
segitség nyujtasa

A székhely és a telephelyek utazo logopédusai a juniusi sziil6i értekezleteken tajékoztattak a
sziiléket a sziirGvizsgalat modszerérdl, jelentéségérél. A Toresvar Utcai Ovoda telephelyen —
ovodabdvités miatt — ez késdbb tortént meg.
Szeptemberben a szervezési feladatokban segitjiik a logopédusokat: mérélapok kiosztasa é€s
Osszegyljtése, a logopédus ¢€s a sziilok kozti kapcsolat 1étrehozésa, informéciok eljuttatasa.

A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok és azok idépontjai
A gyermekorvosok az intézményben kozegészségiligyi-jarvanyligyi feladatokat latnak el. A
védond tisztasdgi tandcsadassal, ellendrzéssel segiti a munkédnkat. A sziilok gyermekeikkel

egyénileg keresik fel a gyermekorvosi rendelét, védonét.

Fogorvosi allapotfelmérés: 2020. tavasz
Ortopéd orvosi vizsgalat gyogytestnevelés foglalkozashoz kapcsoloddan: 2020 tavasz

A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok rendje

A vizsgalat targya A vizsgalat ideje Erintettek
KOFA 2019. szeptember ho kiscsoportosok
Fogaszat 2020. tavasz Minden gyermek

Védonoi vizsgalat

3 havonta

Minden gyermek

Szemészet — latas 2020. marcius ho nagycsoportosok
vizsgalat
Talp és orthopéd 2020. aprilis ho Ko6zépsd csoportosok (betdltott 5 év)
vizsgalat
2.2 Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Székhely/telephely Ovodaorvos Védono
Sasadi Ovoda Székhely Dr Koltai Gyorgy Terjékiné Bozsik Lilla
Sasadi Ovoda Tesz-Vesz Ovoda th Dr Quaiser Erzsébet Micsak Nora
Sasadi Ovoda Torcsvar Utcai Ovoda th | Dr Quaiser Erzsébet Keser(i Brigitta
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2.3 Alapszolgaltatasok — Az ellatast biztosito szakszolgalat / intézmények és személyek

Ssz. Fejlesztési Székhely — Telephelyek
teriilet Székhely Ideje/heti Tesz-Vesz Ovoda | Ideje/heti Torcsvar Utcai Ideje/heti
th Ovoda th
Specialis szolgaltatast nyujto
1. | Logopédiai ellatas DrD. H, Sz SA H.Sz D.M. Cs
L.né
2. | Fejlesztépedagogiai Sz.T. Sz.T Sz.T.
ellatas
3. | SNI gyermekek D.R.M. és M.A. H,K,Sz,CS. D.R.M. H
gyogypedagbgiai
ellatasa
4. | Ovoda B.L.A. K, Sz B.L.A. H B.L.A. Cs
pszichologus
5. | Gyogytestnevelés BR K, Cs B.R. K, Cs B.R. K, Cs
6. | Hittan R. A. H, K Sz. K. - N.A. K, Sz V. Zs. K
7. | Szocialis segitd Ujbudai Human Szolgaltaté Kézpont munkatérsa

Logopédiai ellatas: az 6voda épiiletében torténik, a logopédusokat a FPSZSZ XI. keriileti Pedagogiai Szakszolgalat biztositja.

SNI gyermekek ellatasa: az 6voda épiiletében torténik, a Szakértdi Bizottsag altal megallapitott fejlesztési teriiletre specializalodott utazo
gyogypedagogus végzi.

Hittan - sziildi igény alapjan mindharom 6vodaban
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2.4 Sziiloi igényekre alapozott (a szolgaltatonak Kifizetett téritési dij

ellenében nyujtott) szolgaltatasok

Ssz. Szolgaltatas Szolgaltato Intézményi
tevs'zkenység koordinator/felel6s
1. | Székhely Ovoda Ovi foci Barati Bérlabda
2. | Székhely Ovoda Joga Il
3. | Székhely Ovoda Gyermektanc Sz.A
4. | Székhely Ovoda Néptanc Copy Graciak — K.Zs
5. | Tesz-Vesz Ovoda th Ovi foci Buborék
6. | Tesz-Vesz Ovoda th Ovis torna Buborék
7. | Tesz-Vesz Ovoda th Joga UM
8. | Tesz-Vesz Ovoda th Sakk Sakkmatyi
9. | Téresvar Utcai Ovoda th Ovi foci Barati Bérlabda
10.| Téresvar Utcai Ovoda th Néptanc V.T
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2.5 A pedagégiai programban is megjelenitett intézményi szintii 6vodai iinnepek és egyéb programok tervezett tartalmai és idopontjai

Kozosségfejlesztés

- Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmiikodését?
- Az intézmény kozosségépito tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak meg?
— A sziilok a megfelelo kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Ssz. Unnepek/programok Idépont Felelos
1. | Az 1956-0s forradalom tinnepe 2019.10.21. Ov ped
2. | Keriilet napja 2019.11.08. Ov vez. h
3. | Téresvar Utcai Ovoda iinnepélyes atadasa 2019. november P.H.M-K.K.M-J.K.A
4. | BEAC Jotékonysagi program 2020. januar els6-méasodik hete P.M
5. | Az 1848-as forradalom - Marcius 15 2020.03.13. Ov ped
6. | KTI Biztonsagos Kozlekedési Ovis Kupa 2020. aprilis Ov ped

Programok ovodanként

Datum Székhely Ovoda Felelos Tesz-Vesz Ovoda th Felelos Torcsvar Utcai Ovoda th | Felels
2019.09.02. | Sziiléi  értekezlet  —
M¢éhecske csoport
2019.09.04. Sziil6i értekezlet - Veréb csoport | H.I, UM
2019.09.05. Sziil6i értekezlet: Feketerigo, | Sz-T.A-
Vorosbegy Gy.l, F.Cs
2019.09.06. Néphagyomany kiallitd H.I
szekrény berendezése
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Datum Székhely Ovoda Felelos Tesz-Vesz Ovoda th Felelos Torcsvar Utcai Ovoda th | Felel6s
2019.09.11. Sziil6i értekezlet: Kékcinke P.M, Sz.E
2019.09. Autémentes hét
16-20
2019.09.19. | Almasziiret — Doma Farm S.L Almasziiret — Doma Farm Sz.E
(Maci) (Kékcinke)
2019.09.23. | Almasziiret — Doma Farm M.Sz Takaritasi Vilagnap P.M-Sz.E,
(Siini, Tekndc) F.Cs, Sz-
Habakuk babeldadas T.A-Gy.l
2019.09.24. Almasziiret, Domafarm F.Cs, Sz-
T.A-Gy.l
2019.09.25. | Almasziiret — Doma Farm | T.L, P.K, Sziireti mulatsag Sz.E
(Méhecske, Katica) T.A HV
2019.09.27. Mihaly Napi Vasar P.G
2019.09.30. | Sziil6i értekezlet — Tekndbe,
Siini csoport
OKTOBER
2019.10.02. Sashegyi séta Sz.E,P.M Allatok Vilagnapja JKA
Kékcinke
2019.10.03. Sashegyi séta Sz.E,P.M
Kékcinke
2019.10.04. | Sziireti mulatsag P.A, M.E Allatok Vilagnapja F.Cs

Tesz-Vesz nap
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Datum Székhely Ovoda Felelos Tesz-Vesz Ovoda th Felelos Torcsvar Utcai Ovoda th | Felelés
2019.10.07. Magyar népmese napja B-N.B.K,
Gy.D

2019.10.08. Sashegyi séta F.Cs Sziil6i értekezlet Zs.K, B-

Vorosbegy csoport N.B.K, S.E
2019.10.09. Sashegyi séta F.Cs

Vorosbegy csoport
2019.10.11. | Oszi kerti munkélatok | T.A, H.V
2019.10.15. Sashegyi séta Sz-T.A, Gy.l | Sziil6i értekezlet: Sarga- P.G-Gy.D,

Feketerigd csoport Narancssarga
2019.10.16. Sashegyi séta Sz-T.A, Gy.l

Feketerigd csoport
2019.10.17. | Lampagyujtas iinnepe M.E, Sziiléi Ertekezlet: Piros- | T.A, JK.A

Toklampas faragas K.Sz Lila
2019.10.18. Habakuk babel6adas L.Cs
2019.10.22. | Sziiléi Ertekezlet: Mokus, Nemgzeti linnep Ov ped Nemzeti {innep P.G
Csiga csoport
NOVEMBER
2019.11.05. | Latogatas a parlamentben | P.A Néphagyomany H.1
- nagycsoportosok kiallit6 szekrény
berendezése
2019.11.07. Keriilet napja Ov ped
2019.11.11. | Marton napi lampas L.Cs, M. Marton napi ldmpas P.M Kertiilet Napja, Ametiszt JK.A
felvonulas Sz felvonulas Babszinhaz el6adasa
2019.11.13. | Udvar rendezése Ov ped
MadaretetOk kirakasa
2019.11.14. Barangol6 jatszo délelott | Zs.K, Gy.D
2019.11.20. Bab/szinhazi el6adas Sz.E
az auldban

2019.11.22. BonBon Matiné a L.Cs

Viom kulturélis kozpontban
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Datum Székhely Ovoda Felelos Tesz-Vesz Ovoda th Felelos Torcsvar Utcai Ovoda th | Felelés
2019.11.25. | Adventi koszora Ov ped Adventi vasar Sz-T.A
készités
2019.11.27. Adventi vasar P.ATA
2019.11.28. Adventi késziilodés Gy.D, S-
G.A TA,
JK.A
2019.11.29. 1. Gyertyagyujtas P.A
DECEMBER
2019.12.05. Néphagyomany H.1
kiallito szekrény
berendezése
2019.12.06. | Mikulés linnepség Ov ped, Mikulas iinnepség Ov Ped Mikulas iinnepség Ov Ped
2. Gyertyagyujtas P.K, T.L Babelbadas
2019.12.07. Nevelés nélkiili munkanap
2019.12.11. Adventi munkadélutan Ov Ped
a sziilokkel
Veréb és Kékcinke
2019.12.12. Adventi munkadélutan Ov Ped
a szlilokkel
Vordsbegy és
Feketerigd csoportok
2019.12.13. | Lucazas P.K, Lucézas TA
3. Gyertyagyujtas T.L Farkasréti Iskolasokkal
2019.12.17. | 4. Gyertyagyujtas SI,FA Karacsonyi Hangverseny/ BN.B.K,
Gyermekek karacsonya Betlehemes Jaték S.E
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Datum Székhely Ovoda Felelés | Tesz-Vesz Ovoda th Felelos Torcsvar Utcai Ovoda th | Felel6s
2019.12.18. Karacsonyi tinnepély F.Cs Gyermekek karacsonya Ov Ped

Sziilok koérusa

JANUAR

2020.01.06. Néphagyomany H.1 Vizkereszt T.A

kiallité szekrény ( Farkasréti iskolasok)
2020.01.10. BonBon Matiné a L.Cs Tesz-Vesz nap Sz-T.A

lom kulturalis kdzpontban
2020.01.14. Talalkozas a kozeli
iskoldk igazgatdival
2020.01.16. | Csaladi mozidélutan Ov ped Bab/szinhazi el6adas Sz.E
az auldban
2020.01.21. | Habakuk babeladas L.Cs
2020.01.22. Sziildi értekezlet Ov ped
Kékcinke csoport

2020.01.23. Sziloi értekezlet Ov ped Barangol6 Jatszodélelott S.G.A,PJ

Veréb csoport
2020.01.28. Sziildi értekezlet Ov ped

Feketerigd csoport
2020.01.29. Farsang Ov ped
FEBRUAR
2020.02.03. Baléazsolés T.A
(Farkasreéti iskolasok)
2020.02.04. Néphagyomany HI
kiallito szekrény
2020.02.05. Sziildi értekezlet Ov ped
Vorosbegy csoport
2020.02.12. | Farsang T.A HV
2020.02.13. Béb/szinhézi eldadés Sz.E
az aulaban

2020.02.14. BonBon Matiné a L.Cs

lom kulturalis kozpontban
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2020.02.20.

Farsangi mulatsag

| Ov ped

2020.02.28. Nevelés nélkiili munkanap — Szakmai képzés
MARCIUS
2020.03.02. | Tavaszi dekoracio M.M,
L.L
2020.03.03. Nyilt nap
Datum Székhely Ovoda Felelos Tesz-Vesz Ovoda th Felelos Torcsvar Utcai Ovoda th | Felelés
2020.03.04. Nyilt nap
2020.03.05. Néphagyomany H.1
kiallito szekrény
2020.03.06. | BonBon matiné L.Cs
2020.03.12. Gergely-jaras, T.A
Mesedélel6tt
2020.03.13. Nemzeti iinnep Sz.E Marc. 15-ei tinnepség Zs.K,
Latogatas a Pet6fi laktanyéaba JK.A
2020.03.18. | Viz vilagnapja M.E Bab/szinhazi eldadas Sz.E
K.Sz az auldban
2020.03.23. Viz Vilagnapja Ov ped Viz Vilagnapja BN.B.K,
S.E
2020.03.24. | Csalddi mozidélutan Ov ped
2020.03.25. Sashegyi séta Sz.T.A
Feketerigd csoport Gyl
2020.03.26. Sashegyi séta Sz-T.A, Tehetség Napja Gy.D, P.J
Feketerigd csoport Gy.l
2020.03.30. Tesz-Vesz nap SzE
APRILIS
2020.04.01. | Habakuk babel6adas L.Cs
2020.04.05. Néphagyomany HI
kiallito szekrény
2020.04.08. Husvéti tojaskeresés €s Ov ped
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locsolkodas

2020.04.15. | Husvéti tojaskeresés S.L,F.A
¢s locsolkodas
2020.04.17. Béb/szinhézi eléadas Sz.E
az aulaban
2020.04.21. Sashegyi séta Sz.E,P.M
Kékcinke csoport
Datum Székhely Ovoda Felelos Tesz-Vesz Ovoda th Felelos Torcsvar Utcai Ovoda th | Felelés
2020.04.22. Fold napja P.A, M.E Sashegyi séta Sz.E, P.M, Fold napja SE
Kékcinke csoport Ov ped
Fold Napja
2020.04.27. |Nyilt nap uj gyermekek Nyilt nap 0j gyermekek Nyilt nap 0j gyermekek
¢s sziileik ¢s sziileik ¢s sziileik
2020.04.27 | Anyak napi koszontok
— 05.08.
2020.04.28. Sashegyi séta F.Cs
Vordsbegy csoport
2020.04.29. Sashegyi séta F.Cs
Vordsbegy csoport
MAJUS
2020.05.04.- 2020.05.08. BEIRATKOZAS
2020.05.05. Néphagyomany H.1
kiallito szekrény
2020.05.11. Madarak és fak napja Sz-T.A, Madarak és Fak Napja BN.B.K
Ko6z0s 6vodai kirandulas F.Cs
2020.05.13. | Habakuk babel6adas L.Cs
2020.05.19. Iskolalatogatas - nagycsoportosok | Ov ped
2020.05.21. Apak napja Gy.l
2020.05.22. Nevelés nélkiili munkanap — szervezetfejlesztd kirdndulas
2020.05.25. Evzard Kékcinke csoport Ov ped
2020.05.26. Evzard Evzard Veréb csoport Ov ped
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2020.05.27. Evzaro Evzaro Feketerigd csoport Ov ped
2020.05.28. Evzard Vorosbegy csoport Ov ped
2020.05.29. Gyereknap S.L,F.A Gyereknap P.J
JUNIUS
2020.06.02. Gyereknap U.M
2020.06.05. Néphagyomany H.I
kiallité szekrény
2020.06.19. Nevelés nélkiili munkanap — Alkalmazotti értekezlet
AUGUSZTUS
2020.08.25. | Nevelés nélkiili munkanap — Alkalmazotti értekezlet

A programok iddpontja (a nevelés nélkiili munkanapok kivételével) modosulhat. Errél a szokasos modon, minél tobb csatornan tajékoztatjuk az
érintetteket.
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3.Eredmények

- Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvin az intézményben?
— Nyilvantartjik és elemzik az intézményi eredményeket:

helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések eredményei
esetleges sport, mds versenyeredmények: orszdagos szint, megyei szint, telepiilési szint
elismerések
6 éves kor utin ovodiban marado mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziilo,
ovodapedagogus, pedagogiai munkat segitok) o neveltségi mutatok

- Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

- Hogyan hasznositjak a belsd és kiils6 mérési eredményeket?

- Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskoldba 1épését, tanulasi utjat?

Feladatok a kotelez6en bemutatott és az intézmény altal publikalni is kivant tartalmak
és adatok osszegyiijtésével és feldolgozasaval kapcsolatban.

Stratégiai dokumentumok, célok, Indok Felelos
feladatok

Az iskola tanulmanyaikat elkezd6 Nkt. 45. § (2) bek.]: a felmentést _ intézmény-
gyermekek érdekében hatékony engedélyezé szerv a sziild jan. 15-19 vezetd
egyiittmiikodés a csaladokkal, a szak-, | beadott kérelmére adhat engedélyt arra,

és szakmai szolgalatokkal és a fejleszts | 09y @ gyermek a tankotelezettségi kor

szakemberekkel elérése utan még egy évet ovodaban

maradjon. A szakért6i bizottsag
kezdeményezése esetén nincs sziikség
engedélyez6 folyamatra. A
tankotelezettségi kor elérése elbtt a sziild
kérelmére a felmentést engedélyezd szerv
engedélyezheti a gyermek iskolaba 1épését.
A dontés ellen kozigazgatasi per indithato.
A nyilvantart6 szerv az Oktatasi Hivatal
lesz, a jegyz6 €s az altalanos illetékességgel
eljard jarasi hivatal helyett [Nkt. 45. §

(8) bek.].

Tehetséggondozo foglalkozasokon részt Tehetség-

vett gyermekek szamanak novelése a Beszamol6 2018/2019. 6. oldal gondozo

tehetségmiihelyek létrehozasaval munkacsoport

Partnerkapcsolat — sziilokkel valo Vezeto-

kapesolat Beszémolo 2018/2019. 6.-7. oldal helyettesek
Intczmeny-
vezeto
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4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

- Milyen pedagdgus szakmai kozdsségek miikodnek az intézményben, melyek a fo tevékenységeik?

— Az ovodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitigk ki miikodési koriiket, ondllo
munkatery szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével
hatdrozzak meg.

- Hogyan torténik a belso tudasmegosztas az intézményben?
- Hogyan torténik az informaciéatadas az intézményben?

— Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz

és ismeretekhez valé hozzaférés.

4.1 Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk

— intézményi szint

Ssz. Felhasznalas célja és targya Idopont Erintettek
Helyszin Felel6s
1. Kornyezettudatos eléadds minden dolgoz6 | Téresvar Utcai Ovoda th. | intézmény-
szdmara 2019.12.07. vezetés
ogy tedd ra” modszertani képzés a 7:30.-9:30
nevelOtestiilet szdmara 1.
Eléad4as a neveld munkat segiték szamara: 9:30-15:30

Téma ¢és eléado egyeztetés alatt

2. ,lgy tedd ra” modszertani képzés a 2020.02.28. intézmény-
nevelbtestiilet szamara I1. (szervezés alatt) vezetés
Beiskolazasi terv elfogadésa

3. Szervezetfejlesztd kirandulas 2020.05.22. intézmény-

vezetes

4. Alkalmazotti értekezlet — beszamolo 2020.06.19. intézmény-
elfogadésa vezetés

5. Alkalmazotti értekezlet — az 0j nevelési év, 2020.08.25. intézmény-
munkaterv elékészitése vezetes

e A nevelés nélkiili munkanapokon — sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek
feltigyeletérol

4.2 Intézményi képzés — Intézményi értekezletek:

Idépont Téma Felelos Megjegyzés
2019.11.06. | Teriileti Autizmus Munkacsoport P.H.M. 13:00-14:30
modszertan sz€khely
2019.11.14. | Teriileti Autizmus Munkacsoport P.H.M. 13:00-14:30
modszertan sz€khely
2019.11.20. | Teriileti Autizmus Munkacsoport P.H.M. 13:00-14:30
modszertan sz€khely
2020. A vezetd, mint biztos bazis — Ovodai P.H.M.
februar | vezetOk és vezetOhelyettesek szakmai
napja (szervezés alatt)
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4.3 Munkatarsi értekezletek

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintettek
Felelos
1. Dajka értekezlet: aktualis feladatok, {innepi Havi 1 alkalom Vezhl
késziilodések, programok, szokas P.HM-K.K.M
szabalyrendszer, Tata tisztitoszer hasznalata
2. Ovodatitkar értekezlet: e-Menza, Atsorolasok, | Szeptember- januar Vezhl
KIR Stat ho elsd hete P.HM-K.K.M
Aktudlis feladatok
Az elore tervezheto nevelotestiileti értekezletek idopontja
Székhely 6voda Tesz-Vesz Ovoda Toresvar Utcai Ellenorzés
th Ovoda th
Helyi minden honap minden hénap paros | minden honap P.HM -
neveldtestiileti paros hete szerda | hete hétfé 13:00 paros hete K.KM
értekezletek: 13:00 kedd13:00
aktualis feladatok
megbesz¢lése

SasVezErt
Ovoda neve: Intézményvezetdi értekezletek rendje
) Mikor: Hol/helyszin: Milyen rendszerességgel:

2019.09.30. |Székhely Ovoda 1118 Bp. Székhelyi helyettesekkel
2019.12.02. | Dayka Gabor u.4/B kéthetente,

2020.03.10. SasVezErt 3 havonta

SASADI OVODA 2020.06.08.

2019.10.21. | Tesz-Vesz Ovoda telephely | Telephelyi helyettesekkel
2020.01.06. | 1118 Bp. Zolyomi ut 20-22 | kéthetente,

2020.04.06. SasVezErt 3 havonta
2019.11.12. | Téresvar Utcai Ovoda Telephelyi helyettesekkel
2020.02.10. |telephely 1112 Bp. Torcsvar | kéthetente,

2020.05.12. |utca 19-21 SasVezErt 3 havonta
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4.4 Munkakozosségek tervei

Munkakozosség neve: BECS Belsé Ellenorzési Munkacsoport
Munkakozosség vezeto: T.A.
A munkakozosség tagjai: K.K.M., L.Cs.,M.M.,P.M.,H.1.,P.G.
A munkakozosség célja:
A pedagogusok neveld munkajanak fejlesztése, a kiemelkedo és fejleszthetd teriiletek
meghatarozasaval.

A munkako6zosség feladata:
A Sasadi Ovoda Onértékelési Programja alapjan, az el6z6 tanévben meghatarozott feladatok, és a
2019/2020-as tanév munkatervében meghatarozott feladatok elvégzése.

A miikodés rendje:

1. Munkakozosség neve: Belso Ellenorzési Csoport, minéségfejlesztési munkakozosség

Ssz. Téma Helyszin Megjegyzés
idépont Felelés/felelosok
Alakulo iilés, az éves munkaterv Sasadi Ovoda
megbeszélése Székhely BECS tagok
2019. augusztus 27.
Eves munkaterv elkészitése 2019. szeptember 25. T. A
Ebben az évben onértékelésre kivalasztott s
kollégak meghatérozdsa Sasadi Székhely P.HM., T. A,
2019. 09. 25. ’
Utemtervet elkészitése L
(kit, mikor, kik értékelnek, felelésok, Sasadi Szekhely PHM., T. A
S 2019. 10. 1.
idépontok)
A gyermekelégedettségi méréssel
kapcsolatban tett javaslatok alapjan az
alacsonyabb elégedettségi szint -
fejlesztgse, terv iidolgozgésa: Teszzz)/fg Z :Efll?hew BECS tagok
- Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc
- Szerepjaték teriiletén
Ve%et('ii’ tar.lfelﬁgyleet: P.HM. 2019.oktéber KKM. TA.
Intézményi tanfeliigyelet 2019.november
Gyermekelégedettségi mérés, és Telephelyenként BECS tagok
Osszesités 2020. februar pedagbégusok
Kérdoives elégedettségmérés, és
Osszesités
- sziil6k korében Telephelyenként
- pedagogusok korében 2030. gprilis BECS tagok
- NOKS korében
- teljesitményértékelés
Ovodai programokkal kapcsolatos Telephelyenként BECS tagok
elégedettség mérés 2020. majus pedagogusok
Az alabbi pedagdgusok onértékelését
végezziik el Telephelyenként:
Székhely: BECS tagok,
- ME. 2020. mércius vezetd, helyettesek.
o pedagoégusok
- S.L. 2020. aprilis

Tesz-Vesz: T.A.

2020. februar
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Torcsvar: S.G.A.

2020. januar

Eves munka értékelése
Zar¢6 foglalkozas

Torcsvar
2020. 06.16.

T. A

2.

Munkakozosség neve: Szakmai munkakozosség

Munkakozosség vezet6: Zs.K
A munkakozosség tagjai: M.Sz, M.E, Sz.E, P.A, M.E, S.L
A munkakozosség célja: Minden korcsoport szdmara egy alaposan kidolgozott, atlathato és
hasznalhato6 nevelési terv készitése.
A munkakozosség feladata: A mar meglévo nevelési terv kibovitésével Gjabb ismeretekhez valo
jutdas. K6z6s munka soran kozvetlenebb kapcsolat kialakitdsa a telephelyek és székhely dolgozoi
kozott. Tapasztalatok atadasa, tuddsmegosztds. JO6 gyakorlatok kozreadasa. Mindenki 6rdmmel és
aktivan vegyen részt a megbeszélt munka feladatok megvaldsitasaban. Legyen fontos egymas
oOtleteinek meghallgatasa, tovabbgondolasa

A miikodés rendje:

Ssz. Téma Helyszin Megjegyzés
idopont
1. Alakulo 1ilés, az éves munkaterv | Székhely Ovoda
kidolgozasa 2019.08.27.
Nevelési  terv  korcsoportonkénti | Téresvar Utcai Ovoda
2. kidolgozasa. telephely 2019.10.24.
- egészséges ¢életmod 13.30.
- befogadas, visszafogadas
- érzelmi, erkdlcsi és az értékorientalt
kozosségi nevelés
- anyanyelvi, értelmi fejlesztés ¢és
nevelés
- jaték
- munka jellegii tevékenységek
A téma feldolgozasa, otletborze
3. Nevelési terv korcsoportonkénti | Székhely Ovoda
kidolgozasa, egységesitése. 2020.01.23.
- verselés, mesélés 13.30.
- ének-zene, énekes jaték, gyermektanc
- rajzolas, festés, mintazas, kézimunka
- kiils6 vilag tevékeny megismerése
- Mozgas
4. Elkésziilt tervek véglegesitése, | Tesz-Vesz Ovoda
hianyossagok potlasa. 2020.03.05.
13.30.
5. Eves terv értékelése Toresvar Utcai Ovoda
2020.05.14.
13.30
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3. Munkakozosség neve: Gyermekvédelmi munkakozosség

Munkakozosség vezet6: Sz.T.-né

A munkakozosség tagjai: B.L.A, UM, Gy.D, H.V, F.A
Cél a torvényi elvarasok szerinti miikodés soran: A gyermekvédelemrdl szolo térvényben
foglaltak szerint végezni az 6vo-védo feladatainkat, elsdsorban a prevenciéo megvalositasaval, sziikség
szerint szakemberek segitségének igénybevételével.

e A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében

Gyermekvédelmi szakmai munkakozosség munkaterve 2019/2020

e Szoros kapcsolat kialakitdsa a kozvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd csaladokkal,
egyéni sorsokkal vald torédés

e A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése

e A Hatranyos helyzetli gyermekek esélyegyenldségének biztositasa, sziikség szerint a csaladok
segitése, a veszélyeztetettség csokkentése, egyiittmiikodés a kiillonbozo intézményekkel

Idészak Feladat Felelos Dokumentacio
szeptember Gyermekvédelmi munkaterv gyermekvédelmi Gyermekvédelmi
elkészitése, osszhangban a helyi felelds, ovodavezetd | naplo, .
nevelési programmal, a vezetd éves Etkezési
munkatervével. témoga?ésok
A munkat segité nyilvantartas, dossziéja,
dokumentécio feliilvizsgélata. Adatlapok
Ingyenes étkezés iranti igény gyermekvédelmi
felmérése, kérelmek dsszegytijtése, felelc’is,' éYodavezeté,
rdgzitése az e-menza rendszerben. 6vodatitkarok
Gyermekek kisziirése.
Sziikségletfelmérés szocialis segitd gyermekvédelmi
kérése alapjan. felelds,
ovodapedagdgusok
BTMN gyermekek fejlesztésének
meglervezese gyermekvédelmi
felelds,
ovodapedagdgusok,
ovodapszichologus,
gyogypedagogus,
fejlesztépedagogus
végzettséggel
rendelkezd
pedagogiai
asszisztens
december Nagycsaladosok részére a karacsonyi gyermekvédelmi
tamogatas iranti igényld lapok felelds,
kiosztasa ovodapedagdgusok
december- Beiskolazassal kapcsolatos teendok. gyermekvédelmi Ovodai
marcius SNI, BTM gyermekek felelds, csoportnaplok,
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vizsgalatanak nyomon kovetése, segité | 6vodapedagodgusok, gyermekvédelmi
szakemberekkel val6 egyeztetés ovodavezetd, naplo,
ovodapszichologus gyermekfejlodési
naplo
majus Gyermekvédelmi munka gyermekvédelmi
éves értékelése felelds,
ovodapedagdgusok
folyamatos Szocialis segitdvel k6zos munka. gyermekvédelmi Szocialis segitd
felelds, munkaterve
Uj gyermekek helyzetének felmérése, | 6vodapedagogusok,
problémak kisziirése (egészségiigyi, ovodavezeto,
szocialis, nevelés) figyelemmel 6vodapszichologus
kisérése. Ovodai
csoportnaplok,
A mar nyilvantartasban 1évo gyermekvédelmi
gyermekek helyzetének felismerése, naplo,
feliilvizsgalata, valtozéasok jelzése. gyermekfejlodési
naplo
Kapcsolattartas az 6voda
pszicholdgusaval,
gyogypedagogusaval, gyermekvédelmi
esetmegbeszélések, kiemelt figyelmet | felelOs,
igényl6é gyermekek megfigyelése. ovodapedagdgusok,
ovodavezetd
Védondi ellendrzések, preventiv eil.
szlirdvizsgalatok koordinalasa.
Kiemelt figyelmet igényl6 gyerekek gyermekvédelmi
megfigyelése, kapcsolat felvétele a felelds, ovodavezetd
szakemberekkel, differencialt nevelés, | helyettesek
fejlesztés biztositasa.
Tehetséges gyermekek fejlesztési,
modjanak atgondolasa, gyakorlati gyermekvédelmi
megvaldsitasa. felel0s,
o6vodapedagdgusok,
ovodavezeto,
6vodapszichologus,
gyogypedagogus
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4. Munkakozosség neve: Kornyezet és természetvédelem az 6vodaban munkakozosség

Munkakozosség vezeté: F.Cs

A munkakozosség tagjai: B.LL, BN.B.K, F.A, H.V,KT,L.L TL, TA, Sz-T.A

A munkakozosség célja: a”Zold 6voda’kritérium rendszerének elmélyitése/fenntartasa. A
kornyezettudatos gondolkodasmod beépitése a mindennapi tevékenységekbe.

A munkakozosség feladata: az ismeretek felfrissitése, modszertani kultura gazdagitasa. Jo
gyakorlat megosztasa, a kapcsolati halo erdsitése.

A miikodés rendje:

Ssz. Téma Helyszin Megjegyzés
idépont
1. | Alakulo ilés, az éves munkaterv | Székhely 6voda
kidolgozasa 2019.08.27
2. | Automentes hét tervezése, | Mindharom
lebonyolitasa, lezarasa ovodaban

2019.09.16- 20- ig

3 | A kritériumrendszer felelevenitése, a | Tesz- Vesz O6voda

tevékenységek elosztasa, | telephely
(kornyezettudatos szempontok | 2019.10.17.
figyelembevétele) alapjan.
4. | Kirandulo helyek ajanlasanak | Torcsvar utcai Ovoda | Ezt lehet
elkészitése telephely elektronikusan IS
2019.11.14 megkiildeni, €s
Osszesitve adjuk
kozre

5. | A tevékenységek hulladék | Székhely 6voda
gazdalkodasi szempontoknak valé | 2020. 01.23
megfeleltetésének Osszesitése, egyéb

kornyezettudatos lehetdség
kidolgozasa

6. | Zold jeles napok {linneplésének, | Tesz- Vesz oOvoda
tevékenységeinek elokészitése telephely

2020.02.20

7. | A Fold napi rendezvény feladatainak | Torcsvar utcai 6voda
elokészitése, eszkdozok pontositasa, | telephely
forgatokonyv elkészitése

8. | Fold napi projekt lebonyolitasa Minden ovoda
épiiletben
2020. aprilis

9. | Az éves munkaterv értékelése Székhely 6voda
Beszamol6 eldkészitése 2020.06.21
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4.5 Szakmai munkacsoportok tervei

1. Munkacsoport neve: Tehetség-gondozé Szakmai Centrum

Munkacsoport vezeto: K.K.M

A munkacsoport tagjai: J.K.A, P.K, F.Cs, K.Sz, S.E, N.N, R.H

A munkacsoport célja: A tehetség igéretes gyermekek érdeklédési koréhez illeszkedd, és a
legjobb képességeikre épitett pozitiv megerdsités, €s tamogatas nyujtasa. A tehetség igéretes
gyermekek felfedezése, komplex személyiségfejlesztés, tehetség miithelyek kialakitasa —
mihelymunkdk elinditasa.

A munkacsoport feladata: A tehetségre utalé jegyek felismerése minden gyermekben,
esélyteremtés, bemutatok, eléadasok szervezése, jo gyakorlatok tovabbadasa, sakk képzés az uj
dolgozdknak.

1.

Ovodéanként a korabbi gyakorlat folytatasa:

- Székhely: 2 alkalom + 1 keriileti bemutato

- Tesz-Vesz Ovoda th: Tesz-Vesz napok — negyedévente

- Toresvar Utcai Ovoda th: Barangolé napok: 6sz-tavasz

Tehetség miihelyek felallitasa:

- résztvevo korosztaly: nagycsoportosok és a fiatalabb korosztalybol az 6vond altal
kisztirt gyermekek — max 10-12 {6

- mithely id6pontok: 6vodanként, az adott honapban: a honap elsd két hetében, 13:30-
14:00 kozott

- témakdrok: matematika/sakk témakor — zene-mozgas - vizudlis - tarsasjaték, szabaly
jatékok - zene-mozgas - dramatizalas — mozgas

Kiemelt feladat: Tehetség miihelyek szervezése mindharom dévodaban.

Székhely: A kollégak érzékenyitése

Tesz-Vesz Ovoda: Tesz-Vesz napok

Toresvéar Utcai Ovoda: Barangolé napok

A miikodés rendje: Megbeszélések negyedévente egy, sziikség esetén 2 alkalommal

Ssz. Téma Helyszin Megjegyzés
idépont
1. | Alakulé iilés, az éves munkaterv | Székhely Ovoda A nev testiilettel valo
kidolgozasa 2019.08.27. egyeztetés
2. Ovodanként a korabbi tehetség | Ovodanként, Tesz-Vesz — Tesz-Vesz
napi gyakorlat folytatasa negyedéves napok
rendszerességgel Torcsvar — Barangold
napok, Székhely:
Hétszinvirag napok
3 Tehetség mithelyek beinditasa Havi 2 alkalommal | Ovodanként egyéni
(november, januar, | vallalasok  alapjan  —
februar,  marcius, | egyénileg vallalt t¢émaban
aprilis)
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4 | A tehetség miihely tapasztalatainak | Ovodanként,
megbeszélése — tapasztalatcsere, | negyedéves
Otletborze a kollégakkal rendszerességgel

5 | Kiallitas szervezése - Tehetségfal 2020. aprilis

6 | Sziilok  tajékoztatdsa a gy | Igény és
lehetdségeirdl — tanacsadas, | megbeszélés szerint
informdcio csere — sziiloi

értekezleteken

7 | Eves munkaértékelés 2020. majus

2.Munkacsoport neve Gyakornok-Mentor és Portfolié miihely

Munkacsoport vezeté: P.H.M.

A munkacsoport tagjai: mentorok, mindsitd vizsgara és mindsitési eljarasra késziild

pedagdgusok
A munkacsoport célja: felkészités a sikeres mindsitésre.

A munkacsoport feladata: szakmai elméleti és gyakorlati tamogatas nyujtasa

A miikodés rendje:

Ssz. Téma Helyszin Megjegyzés
idopont
1.| Kérdések a portfoliorol 2019.10.09. 13:15 Erdeklddé  portfolio
Toresvar U. Ovoda irok
2.| Portfolios feliilet zarasa eldtt 2019.11.12. és 13. Egyéni konzultacio

sz€khely 6voda

3.| Felkésziilés a tevékenység latogatasra | egyéni iddpontok
2020 februar,
marcius

mentorok ¢s
gyakornokaik,

PHM. ¢és ped.IlL
mindsitésre késziilok

4.| Portfoliovédés  titkai,  mindsitett | 2020. januar 8.
kollégak beszamoloi
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4.5 Gyogypedagogus munkaterve

Munkaterv
Szilas Tamasné gyogypedagogus
2019-2020 nevelési év

2019. Augusztus

Felkésziilés a nevelési évre:

- Uj SNI, BTM gyermekek anyagainak attekintése, vezetével, ovodapedagogusokkal vald
konzultacio.

- Fejlesztd eszkozkészlet sziikségletének felmérése.

- Evindit6 nevelétestiileti értekezleten valo megjelenés.

Munkarendem:

Székhely: hétfo-szerda- csiitortok-péntek

Torcsvar utcai 6voda telephely: kedd

Tesz-Vesz 6voda telephely: szerda

2019. Szeptember, oktéber

- Csoportokban gyermekek megfigyelése.

- A harom intézményben dolgozé pszichologus, logopédus kollégakkal egyeztetés a
fejlesztést igényld gyermekekrol.

- Ovodapedagogusokkal valo konzultacio,segitségadas. Az adott gyermekrél, problémairdl,
felmertil6 kérdésekrdl valo beszélgetés, kolcsonds egyiittmiikddés irdnyanak meghatarozasa.
- Kiscsoportos gyermekek megfigyelése,hospitalas, beilleszkedésiik, beintegralasuk segitése.
- Sziilékkel valé kapcsolatfelvétel, idépont egyeztetés-konzultacio, sziildi beleegyezd
nyilatkozatok kiadasa.

- A gyermekkel kapcsolatban felmeriild nehézségek-problémak, felmertild kérdéseiknek
megbeszélése

- BTM, gyermekek egyéni fejlesztési tervének elkészitése.

- Tankdteles kortih magatartasi és egyéb nehézséggel kiizdé gyerekek csoportos terapidja
pszichologus kollégaval.

- Mozgasprogramra felmérés-sziirés, a tavalyi csoportos mozgasfoglalkozasok folytatasa.

2019. Oktober

- Egyéni és csoportos fejlesztések. Torvényi eldirasoknak megfelelden.
- Mozgasfejlesztések csoportosan

- Ovodapedagodgusokkal vald konzultacio.

- Igény szerint sziil6kkel valo konzultacid

- Kiscsoportos sziil6i értekezleteken valo részvétel

2019. November

- Egyéni, csoportos fejlesztések

- E16z6 évben foglalkoztatottak részére felmérés, sziikségesség esetén tovabbi fejlesztd
foglalkozasok tartasa.

- Vizsgalatra kiildott gyermekek figyelemmel kisérése.

- Sziil6i forum tartasa, iskolaérettség kritériumai, pszichologus,logopédus kollégaval.
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2019. December:

- Egyéni, csoportos fejlesztések

- Ovodapedagogusokkal vald konzultacid.

- Igény szerint sziilokkel valo konzultacio.

- A szakértdi iskolaérettségi vizsgalati kérelmek benyujtasanak tamogatasa, gyogypedagogiai
vélemény irasa.

- Az iskolakezdésben visszamaradd gyermekek sziikség esetén felmérése-fejlesztd
foglalkozasok szervezése.

2020. Januar:

- Egyéni, csoportos fejlesztések

- Félévi beszamolo

- Egyéni fejlesztési tervek készitése negyedévre.

- Az elso félév értékelése-eredményei, Ovodapedagdgusokkal vald konzultacio.

- Egyéni,csoportos mozgasfejlesztés: "csecsemdkori reflexmaradvanyok leépitése".

2020. Februar

- Sziilékkel valé konzultacio, tandcsadas - segitségadas otthoni gyakorlashoz
- Egyéni, csoportos fejlesztések
- Egyéni,csoportos mozgasfejlesztés: "csecsemdkori reflexmaradvanyok leépitése".

2020. Marcius:

- Egyéni, csoportos fejlesztések

- Ovodapedagogusokkal val konzultacié

- Sziil61 1igény esetén fogaddora, beiskolazas segitése
- Egyéni fejlesztési tervek készitése

2020. Aprilis:

- Beiskolazas segitése, gyogypedagogiai vélemények irasa
- Pszichologus, logopédus kollégakkal konzultacid

- Egyéni, csoportos fejlesztések

2020. MAjus:

- Egyéni, csoportos fejlesztések

- Sziiléknek fogaddora, - a gyermek aktualis fejlettségi szintjérdl, fejlesztés folyamatarol
- A gyermekkel kapcsolatban felmertiild nehézségek-problémak, felmeriilé kérdéseiknek
megbeszélése

- Tanacsadas - segitségadas otthoni gyakorlashoz

2020. Junius:
- Ev végi beszamolo
- Ev végi konzultacio vezetdvel, 6vodapedagogusokkal

- Egyéni fejlesztési tervek lezarasa

Bp.2019.szeptember Szilas Tamésné Andi
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4.6 Ovodapszicholégus munkaterve

OVODAPSZICHOLOGUS MUNKATERVE
2019. szeptember - 2020. junius

A munkatervet a torvényi elbirasok, az Ovoda-, Iskolapszicholégia Protokollja, a tavalyi
nevelési év tapasztalatai, valamint az 6vodak és az Onkormanyzat részérdl eddig kapott
visszajelzések alapjan készitettiik.

Hangsilyos feladatok:

A gyermekek kozotti agressziv viselkedés kezelésére ¢és megeldzésére a mar
megkezdett NyugiOvi program folytatdisa a kozépsé csoportosok kozott a
pedagdgusok igénye szerint.

Pedagogusok szakmai-mddszertani tamogatasa, szamukra eldadéas, workshop,
tréning tartdsa az Ovoda és az oOvodapszichologus megbeszélése szerinti témaban
(javasolt témak:

o NyugiOvi program szemlélete és eszkozei;

o kiégés prevencio;

o kozosségformald/csapatépitd tréning,

o motivacios tréning.

Ajénlas: sziilok edukacidja (eldadds, forum keretében vagy sziiloi értekezleten
torténd megjelenéssel). Témaja dvodanként valtozo: beszokas-beszoktatas,
iskolaérettség, és barmely egyéb igény szerinti.

Esetmegbeszélé csoport tartasa a pedagdgusoknak székhelyen és igény szerint
barmely telephelyen.

Kiscsoportos foglalkozasok megvaldsitasa jelenleg ismétlé nagycsoportos, illetve
biztosan iskolaba mend nagycsoportosok részére (oktober-majus) pedagogusokkal
tortént egyeztetést kovetden az alabbi tematikdk mentén:

o Tanuldstamogatd program/figyelemfejlesztés (lehetdség szerint a
gyogypedagogussal kdozdsen)

o A személyiség fejlesztésére iranyuld (6nkifejezés, onbizalom segitése,
kreativitas kibontakozasa, érzelmi intelligencia fejlesztése) a Varazsjaték
elemeivel.

o A tarsas készségek fejlesztése (egyiittmiikodés, Onszabalyozas, szorongas,
gatoltsag oldasa) a TIL tigris programmal

Szocialis segitdvel valo hatékony egylittmikodés feltételeinek megteremtése.

Folyamatosan végzett 6vodapszicholdgiai tevékenységek:

Csoportlatogatas, megfigyelés.

Sziil6 és pedagogus konzultaciok.

Egyéni €s csoportos esetvezetések.

Pedagdgusok szamara szakmai-modszertani alkalmak tartasa (eléadas, workshop,
tréning) az 6voda igényei szerinti t¢émaban és gyakorisaggal.
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=  Szakért6i vizsgalati kérelmek benyujtasaban segitségnyujtas; SNI és BTM gyermekek

esetében a szlikséges €s a kompetencia korbe tartozé ellatas biztositasa,
segitségnyujtas a tovabb irdnyitasban, a megfeleld szakellatas megszervezésében.

= Sziil6k szdmara csoportos forumok tartdsa az 6voda igényei szerint.
= OP Munkakozdsség heti rendszerességli team 0sszejovetelein valo részvétel
* Adminisztracid, dokumentacié vezetése (kotott munkaidd adminisztracioja,

6vodapszichologus munkanaplo, egyéni lapok).

Tematikus tervezés havi lebontasban:

20109.

augusztus

Felkészulés a nevelési évre:

igényfelmérés: sziikségletek, igények felmérése, (ehhez konzultacio a vezetével); hogyan
kapcsolodhat az 6vodapszicholdgus az 6voda szakmai programjahoz?

sajat munkaterv elkészitése az ovodai sziikségletek mentén, az OP egyéni elképzelésivel
évinditd neveldtestiileti értekezleten valdo megjelenés

20109.

szeptember

Evkezdési feladatok:

o munkakoriilmények megteremtése (szoba, eszkdzok, dokumentaciohoz sziikséges

dolgok)

o orarend, munkaiddbeosztés elkészitése, egyeztetése

o falitysagon elérhetdség feltiintetése
Egységesen kidolgozott dokumentacié/adminisztracio elinditasa, folyamatos vezetése
SNI-BTM szakért6i vélemények attekintése, pszicholdgiai vonatkozasok megismerése, a
szlikséges beavatkozasok megtervezése
Kiscsoportos pedagogusokkal, sziilokkel kapcsolatfelvétel (tajékoztato a sziilok felé az
ovodapszicholégus munkajarol, elérhetdségérol; tajékoztato alairatasa), a beszoktatés
tamogatasa
Kontroll/utégondozas: el6z6 tanévben ellatott (még mindig az intézménybe jaro)
gyermekek helyzetének attekintése, tovabbi sziikséges beavatkozasok megtervezése
Tankoteles koru gyermekek pszichologiai korrekcios/ fejleszté foglalkozasainak
megtervezése (csoportos): kiemelten szocialitas-érzelemszabalyozas teriilete.
Sziil6i értekezleteken valé részvétel (elsésorban kiscsoportosok, tovabba igény szerint)
Uj kollégak tajékoztatasa az OP munkajarél, tevékenységeirél
NyugiOvi program bevezetésével kapcsolatban pedagdgusok és sziilok részére eldadas

. oktober

Kiscsoportos foglalkozasok megkezdése (oktober-janudr)

Ismerkedés az uj kiscsoportosokkal, timogatasi sziikségletek felmérése (hospitalas,
megfigyelés, konzulticio), szlirés - szokdsostol valo eltérés felismerése, prevencio,
beavatkozasok megtervezése

Tankételes koru gyermekek csoportjaiban sziildi értekezleten valdo megjelenés, a sziilok
tamogatasa az iskolaérettségre valo felkésziilésben

NyugiOvi program kapcsan pedagogusok szakmai-modszertani tamogatasa
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2019. november - december

= NyugiOvi program kapcsan pedagogusok szakmai-modszertani tAmogatasa
= A sziilok tamogatasa az iskolaérettségre vald felkésziilésben
= Egyéb folyamatosan végzett 6vodapszicholdgiai tevékenységek végzése

2020. januar

= Tankoteles koru gyermekek pszichologiai korrekcios/ fejleszto foglalkozasainak
megtervezése

2020. februar

= Kiscsoportos foglalkozasok megkezdése (februar-majus)
= Sziiloi értekezleteken vald részvétel (igény szerint)
= Egyéb folyamatosan végzett dvodapszicholdgiai tevékenységek végzése

2020. marcius - aprilis

= Egyéb folyamatosan végzett 6vodapszicholdgiai tevékenységek végzése
= Beiskolazas segitése

2020. majus

= Egyéb folyamatosan végzett 6vodapszicholdgiai tevékenységek végzése

2020. janius

= Egyéni esetek €s csoportos foglalkozasok lezarasa (sziikség szerint)
= Ev végi statisztika, beszamol6 készitése, évértékeld konzultacio a vezetdvel

Ovodapszichologus munkakozosség munkajanak tervezése, team dsszejovetelek

- Tervezett idépontja: heti rendszerességgel, hétfo, 12.40-14.40-ig
- Tematika:
- Intervizios esetmegbeszélés
- Aktualis feladatok, kérdések
- minden 4. alkalommal tematikus team: modszertani téma feldolgozasa
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5. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirol?

— Az intézmény a helyben szokasos mddon tajékoztatja Kkiilsé partnereit (az

informacioatadas szébeli, digitalis vagy papiralapu).

— A partnerek tajékoztatasat és véleményezési

folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei

szint, orszagos szint)?

lehet6ségeinek Dbiztositasat

AZ OVODA KAPCSOLATAI

5.1 Sziilé Kozosség (SZK) értekezletei

Ssz. Téma Helyszin és idopont Felelos
Ovodai fejlesztések, fakultaciok Székhely évod%O P.HM, K.K.M
Munkaterv tartalmanak megbeszélése, 2019.10.02. 17
véleményezése.

,»Csucs” SZK tagok valasztdsa, aldirasra

jogosultak kivalasztasa

,»Cstes” SZK: Intézményi tanfeliigyeleti 2019. november 22. | PH.M, K.K.M,

ellendrzés — interju a sziilok képviseldivel | helyszin és idépont | B.E.CS
egyeztetés alatt
(sz€khely vagy
Toresvar U. Ovoda)

,Csucs” SZK: 2020. jonius 17. | P.H.M, K.K.M

Meérések, ellendrzések eredményei
Ev végi beszamol¢ elfogadasa

17:00
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5.2 Intézményi szinti réteg- sziiloi
A sziildi értekezletek és forumok kezdési idopontja 17:00 ora.

Ssz. Téma Helyszinek és idépontok Felelos
3. | Talélkozas a kozeli iskolak 2020. januar 14. P.H.M és K.K.M.
igazgatdival Székhely Ovoda
7. |Sziild Sziilsi értekezlet az uj Székhely Ovoda P.HM és KK.M.

gyermekek sziilei szamara

2020. janius 22.
Tesz-Vesz Ovoda th.
2020. janius 23.
Torcsvar Utcai Ovoda th.
2020. janius 24.

5.3 Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagogiai célu 6vodai nyilt napok

Leend6 6vodasaink sziileivel: A hozzank latogatok
Megismerhetik az 6voda épiiletét, kiilondsen a leendd kiscsoportosok helyiségeit.
Megfigyelhetik az ott folyo tevékenységeket.
Beszélgethetnek az 6voda dolgozdival.

Részletes 6vodavezetdi tajékoztatot hallhatnak a beiratkozas, felvétel menetérol.

Székhely Tesz-vesz Ovoda Tércsvar Utcai Ovoda
Nyilt nap 2020.04.27. 2020.04.28. 2020.04.29.
datuma 09:00 - 11:30 09:00 - 11:30 09:00 - 11:30

5.4 Ovodahasznalé gyermekek sziilei szimara szervezett nyilt napok, alkalmak:

Ovodahasznilo gyermekek sziilei szdmara szervezett nyilt napok, alkalmak: A
csoportban dolgozéd 6vodapedagdgusok a csoportba jard gyermekek érdekeinek szem
eldtt tartdsaval hatarozzék meg, hogy milyen tevékenységekre, milyen idObeosztassal

varjak az érdeklddo sziiloket.

Célunk a nyilt napokkal, hogy a sziilok teljesebb képet kapjanak gyermekiik dvodai

csoportjanak mindennapjairol.

Székhely Tesz-vesz Ovoda Tércsvar Utcai Ovoda
Nyilt nap | 2020. februar utolso és 2020. marcius 2020.marcius
datuma marcius elsd hete elsd hete masodik hete
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5.5 Sziilo6i értekezletek a csoportokban

A csoportszintii sziiloi értekezletek idépontja 17:00 ora, az ettdl eltéré id6pontot az
ovodapedagbdgusok jelzik.

Székhely Ovoda

Csoport neve Tervezett téma Idépont

1. | Mokus csoport Beszoktatas tapasztalatai, els6é féléves programok. | 2019.10.22
.Szokés- szabalyrendszer, napirend, hetirend. Jatékba
integralt tanulas kiscsoportban.(Pszichologus,
gyogypedagdgus bemutatasa.)

Elsd félév tapasztalatai, eredményessége. Onallosag | 2020.02.04.
szabalyok fontossdga a kozOsségben. A szabad jaték
jelentésége kiscsoportban. Korlatok kisovodas korban.
,Miért van sziikség hatarokra?”

2. | Méhecske Ismerkedés, a csoport szokas-szabalyrendszerének | 2019.09.02.
csoport megismerése, éves programok. Ko6zos feladataink és
lehet6ségeink a gyermekek tehetségének

kibontakoztatdsdban. A  szabad jaték kitiintetett
szerepének jelentOsége.

Beiskolazas feladatai, els6 félév eredményessége, | 2020.01.21.
ballagas. Pedagogus, vezet6i, intézményi Onértékelés
sziiloket érint0 tartalmak ismertetése (sziiloi kérdoiv).
Iskolai életre torténd alkalmassag.

3. | Maci csoport Miért van sziiksége a gyermeknek korlatokra? A kézépsé | 2019.10.03.
csoportosok szokas-szabalyrendszerének megismertetése
Elso féléves programok. A cselekvésbe dgyazott tanulési
folyamat. A differencidlas elvének érvényesitése.

Ko6z6s feladataink ¢és lehetdségeink a gyermekek
tehetségének kibontakoztatasaban.

4. | Csiga csoport Beszoktatas tapasztalatai, els6 féléves programok. Szokas- | 2019.10.22
szabalyrendszer, napirend, hetirend. Jatékba integralt
tanulas kiscsoportban. (Pszichologus, gyogypedagogus
bemutatasa.)

Elsd félév tapasztalatai, eredményessége. Onallosag | 2020.02.04.
szabalyok fontossdga a kozoOsségben. A szabad jaték
jelentésége kiscsoportban. Korlatok kis 6vodas korban.
,,Miért van sziikség hatarokra?”

5. | Katica csoport Miért van sziiksége a gyermeknek korlatokra? A kézépsé | 2019.10.03.
csoportosok szokas-szabalyrendszerének megismertetése
Els6 féléves programok. A cselekvésbe agyazott tanulasi
folyamat. A differencidlas elvének érvényesitése.

Koz6s feladataink és lehetdségeink a gyermekek
tehetségének kibontakoztatasaban.

6. Siini csoport Az iskolai életre torténd alkalmassag. Testi, lelki, értelmi | 2019.10.01
kritériumok.

Gyermek megismerési technikak, neveltségi szint mérése | 2020.01.22.

7. | Tekndc csoport Iskolaérettség  kritériumai, els6 féléves programok. | 2019.10.01
Fejlodés varhaté jellemzo6i dvodaskor végére.

Beiskolazas feladatai, elsé félév eredményessége, | 2020.01.22.
ballagas. Sziil6i kérddivek kozds értelmezése.
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Tesz-Vesz Ovoda th Ovoda

Csoport neve

Tervezett téma

Idépont

Feketerigo csoport

Csoportprofil ismertetése. Hazirend
felelevenitése. Ovoda-iskola atmenet kérdései.
Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése. Az
egylittmtikodés, ezen beliil az inform4acié aramlas
kialakitasa és gyakorlata. Els6 félévi programok, a
sziil6ket anyagilag is érintd programok éves terve,
koltségvetése. Adatvédelemmel kapcsolatos belsd
szabalyok ismertetése. Gyermek megismerési
technikak, mérések.

2019.09.05.

A fejlédés varhat6 jellemzoi az 6vodaskor végére.
Az iskolai életre torténd alkalmassag, az
egyiittnevelés folyamatos sziikségszerlisége. A
szocialis segitd0 tevékenységének bemutatésa.
Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a
hatékony csaladi beszélgetés. Kozos feladataink
és lehetdségeink a gyermekek tehetségének
kibontakoztatasaban.

2020.01.28.

Kékcinke csoport

Csoportprofil ismertetése. A sziiloket anyagilag is
érint6 programok éves terve, koltségvetése.
Intézményi dokumentumok nyilvanossdganak
biztositasarol torténd tajékoztatas.
Adatvédelemmel kapcsolatos belsé szabalyok
ismertetése

2019.09.11.

Az els6 félév értékelése, a masodik félév nevelési
¢és tanuldsi terveinek, programjainak ismertetése.
A fejlodés varhatd jellemz6i az dvodaskor végére
(ahova egyiitt kell eljuttatni a gyermekeket). Az
egyiittnevelés sziikségessége, feladatai az iskolai
¢életre torténé alkalmassag elérésében. Gyermek
megismerési technikak: Neveltségi szint mérés.

2020.01.22.

Veréb csoport

Csoportprofil ismertetése. Héazirend ismertetése.
Beszoktatis. Ovodakezdés a  pszichologus
szemével. Elsd félévi nevelési és tanulasi tervek,
feladatok,  programok. Az  egylittnevelés
sziikségessége, feladatai az iskolai életre torténd
alkalmassag elérésében. Intézményi
dokumentumok nyilvanossaganak Dbiztositasarol
torténd tajékoztatas. Adatvédelemmel kapcsolatos
belso szabalyok ismertetése

2019.09.04.

A Dbeszoktatas  tapasztalatai,  eredménye.
Témavalasztds a gyermekek megismerése alapjan
felmeriild probléma korben pl.: hiszti, 6nallosag.
Az egyiittnevelés sziikségessége, feladatai az
iskolai életre torténd alkalmassag elérésében.
Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: az
ovoda pszichologusanak segitségével.

2020.01.23.

Vordsbegy csoport

Csoportprofil ismertetése. Hazirend
felelevenitése. Valtozasok az iskolakezdésben.
Mit tehetiink, hogy megkonnyitsiik a valtast? Eves
nevelési és tanulasi terv ismertetése. A sziiloket
anyagilag is érintd programok éves terve,
koltségvetése. Az egylittnevelés sziikségessége,

2019.09.05.
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feladatai az iskolai életre torténd alkalmassag
elérésében. Kozos feladataink és lehetdségeink a
gyermekek tehetségének kibontakoztatdsaban

A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamat
értelmezése: A szenzitiv kornyezeti jatékok
szerepe a gyermeki személyiségfejlesztésben, a
vildg megismerésében, felfedezésében. Interaktiv,
én-¢lményen alapuld. A differencidlas elvének
érvényesitése. Az egylittmiikddés, ezen beliil az
informacid dramlés gyakorlata. A fejlédés varhato
jellemzoi az 6vodaskor végére (ahova

egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket).

2020.02.05.

Toresvar Utcai Ovoda th

Csoport neve

Tervezett téma

Idépont

Kék csoport

Iskolaérettség kritériumai, elso féléves
programok. Egyiitt a csaladdal- A csalad-6voda
kapcsolata

2019.10.08.

Az elso félév értékelése, eredményeink.

2020.01

Sarga csoport

Beszoktatas, az oOvodai élet ismertetése. JoO
tanacsok az otthoni jatékhoz. Cselekvésbe
agyazott tanuldsi folyamat.

2019.10.15.

A beszoktatas tapasztalatai, visszajelzés a Sziildok
felé, a csoportta alakulas jelenlegi helyzete.

2020.01.

Piros csoport

Az 1j csoportba valo befogadas.
Szokas-, szabalyrendszer megismertetése. Egylitt
a csaladdal- A csalad. 6voda kapcsolata

2019.10.17.

A gyerekek tanulashoz valdé viszonya. 1. félév
értékelése

761d csoport

Motté: ., Segits, hogy egyediil csinalhassam!” (
Maria Montessori)

Téma: Az iskolaérettség testi, lelki, értelmi
kritériumai, els6 féléves programok. A gyermekek
motivalasa, aktivizalasa.

2019.10.08.

A népmese jelentésége a gyermek
személyiségfejlodésében.

2020.01.

Narancssarga
csoport

Az 6vodai élet megismertetése, befogadas,
szokds-, szabalyalakitas. A szabad jaték kitiintetett
szerepének jelentOsége.

2019.10.15.

A Dbefogadas tapasztalatai. A gyermekcsoport
jelenlegi érettsége. Egyiitt a csaladdal- a csalad-
ovoda kapcsolata

Lila csoport

Befogadas, visszafogadas. Szokas-,
szabalyrendszer megismertetése. Beiskolazassal
kapcsolatos teendok az ¢év folyaméan. A
differencialas elvének érvényesitése, figyelem a
gyermek egyéni szukségleteire. Ehhez
kapcsolodoan: konzultalasi lehetdségek nevelési
kérdésekben, a hatékony csaladi beszélgetés.

2019.10.17.

Az elsé félév értékelése, a gyermekek szocialis
érettségének valtozasai. Iskolara valo késziilodés,
iskolaérettség. Beiskolazasi teendok. A szabad
jaték kitlintetett szerepének jelentdsége

2020.01.
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5.6 Az 6vodavezeto és az 6vodapedagogusok fogado orai

Célja az intervencios pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon
kovetésének irasos (Fejlodési napld) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogado
orainak idépontja — 6vodavezetdvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetétablain van

kifliggesztve.
Székhely Ovoda
Csoport neve Idépontok
1. Mokus csoport Minden honap harmadik kedd 13:30
2. M¢hecske csoport Minden honap harmadik hétfé 13:30
3. Maci csoport Minden honap els6 kedd 13:30
4, Csiga csoport Minden honap negyedik csiitortok 13:30
S. Katica csoport Minden hoénap elsé hétfé 13:30
6. Siini csoport Minden hénap masodik hétfé 13:30
1. Tekndc csoport Minden honap masodik csiitortok 13:30
Tesz-Vesz Ovoda th

Csoport neve

Idépontok

1. Veréb csoport

Minden honap els6 szerda 13.30, 16.30, 17. -
szlikség esetén megbeszélés szerint

2. Vorosbegy csoport

Minden hénap els6 kedd 13.30, 16.30, 17.00
sziikség esetén megbesz¢Elés szerint

3. Kékcinke csoport

Minden hoénap elsé hétfé 13.30, 16.30, 17.00
sziikség esetén megbesz¢Elés szerint

4. Feketerigd csoport

Minden hoénap elsé csiitortok 13.30, 16.30,

17.00 sziikség esetén megbeszEl€és szerint

Toresvar Utcai Ovoda th

Csoport neve

Idépontok

1. Piros csoport

Minden hénap 1. hétféjén 13.15-kor, illetve
eldzetes egyeztetés alapjan

2. Z6ld csoport

Minden hoénap 2. hétf6jén 13.15-kor, illetve
eldzetes egyeztetés alapjan

3. Kék csoport

Minden hoénap 3. hétf6jén 13.15-kor, illetve
eldzetes egyeztetés alapjan

4. Sarga csoport Minden hénap 1. szerdajan 13.15-kor, illetve
eldzetes egyeztetés alapjan

S. Narancssarga csoport Minden hénap 2. szerdajan 13.15-kor, illetve
elozetes egyeztetés alapjan

6. Lila csoport Minden hénap 3. szerdajan 13.15-kor, illetve

eldzetes egyeztetés alapjan
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Az Ovodavezetés fogadoorai

Beosztas Idépont Helyszin
Intézményvezetd ¢s Fiiggetlenitett | A honap elsd hétf6je 15- | Elozetes bejelentkezés
Ovodavezet6 helyettes 18 oraig a székhelyen alapjan

Székhelyen, telephelyeken

Igény szerint egyeztetett
idépontban ¢és helyszinen

Székhelyi, telephelyi vezetd | Eldzetes bejelentkezés
helyettesek alapjan

Székhelyen, telephelyeken

5.7 A sziiloi kozosség tagjainak névsora

Székhely/ Telephely/ Csoport Delegalt sziil6
Székhely Ovoda Mokus V.Sz.,P. K, T.R.
M¢hecske S.A,Gy. J, L L.
Maci T.K,K.M.P, K A
Csiga H. Zs., K. M., K. Zs.
Katica S.K, N.E.,V.K.
Siini K.E.,Cs. R, S.A.
Teknoc T.-D.J.,B.S5z.,, T.EM.
Tesz-Vesz Ovoda th Feketerigd U.AM., NP.D., D.G.
Kékcinke T.N., P.-KZs, P.E.
Veréb F.D., Gy.-K.T., M.G.V.
Vorosbegy D.Cs.,D.V., D.J.
Torcsvar Utcai Ovoda th Kék H.Sz.T., P. Zs., Cz. Sz.
Sérga DrD.K.,J.S.R,B. A
Piros M.M. P.M.LE.
Zold Cz.82z. ALM.R.M.,.Z. Zs.
Narancssarga M.R.M., D.S.T.,Sz.N.Zs.
Lila P-F.K.,B.A.,ZE.

(A delegalt sziilok nyilatkoztak neviik munkatervben torténé megjelenitéséhez valo

hozzajaruldsukrol)

5.8 Kapcsolattartas tarsintézményekkel:

Bolcsodékkel: A Zolyomi tti bolcsdde kollégaival napi kapcsolat (k6zos konyha, folyoso)
Meglatogattuk (€s 2020 janiusaban is meglatogatjuk) a leendd kiscsoportosokat, november
hoénapban mi latjuk vendégiil a bolcsddei kisgyermekneveldket. Iskolakkal: A Torcsvar Utcai
Ovoda kozvetlen szomszédja az Erdi Uti Iskola. Kapcsolattartasuk sokoldala:

1. Programok gyermekekkel:

- Népmese napja szeptemberben: az elsdosztalyosoknak mesét jatszanak az

ovodapedagdgusok.

- Népszokasokat mutatnak be az iskoldsok az é6vodasoknak
/Lucazas, Vizkereszt, Balazsolas, Pliinkosdolés/

- Ovodasok iskolalatogatasa junius elején

2. Pedagdgus programok:

- Els6 osztalyos tanitok mutatkoznak be sziiloi értekezleten az 6vodaban

- Ovodapedagogusok latogatasa nyilt 6ran
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A Székhely Ovoda és a Tesz - Vesz Ovoda nagycsoportosai iskolalatogatasokra, szinhazi
eléadasokra mennek a kozeli iskolékba.
- Minden évben meghivjuk a kozeli iskoldk igazgatdit k6zos sziildéi forumra, ahol
bemutatjak iskoldjukat és a leendd elsds tanitokat.

59 A fenntartéval valé Kkapcsolattartas: Ovodavezetd, filiggetlenitett helyettes,
ovodatitkarok személyes kapcsolattartdsa a kialakult gyakorlat szerint, valamint levelezd
rendszer segitségével napi szintli kapcsolat. Ertekezleteken, rendezvényeken részvétel.

Meghivas 6vodai rendezvényekre.

Szakmai kapcsolatok (horizontalis egyiittmiikodés rendszere)

- - Ovodikkal: A XI. keriilet 6vodavezetdivel, dvodaival telefonon, e-mailben és
megbeszéléseken tartjuk a kapcsolatot. Id6ként részt vesziink egymas szakmai
bemutatoin, rendezvényein.

- - Szakmai szolgaltatokkal: Az Ujbudai Pedagégiai Iroda altal szervezett
programokra, rendezvényekre meghivot kapunk, érdeklddd kollégakat delegalunk.

- - Szakszolgalattal: A FPSZ XI. keriileti tagintézményében dolgozd
pszichologusokkal, logopédusokkal szoros szakmai kapcsolatot tartunk, melynek
tartalma: tudasmegosztas, tanacsadas, segitségkérés/nyujtas.

Egyéb kapcsolatok:
- Ujbudai Human Szolgaltatd Ko6zpont munkatarsaival gyermekjoléti szolgaltatas,
csaladsegités céljabol, a Szocidlis segitdvel rendszeresen

- DINPI Sashegyi Igazgatosaga — Sétak a Sashegyi Természetvédelmi teriileten €s a latogatod
koézpontban.
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6. A pedagogiai munka feltételei

6.1.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

- Hogyan felel meg az infrastruktiira az intézménynevelési/tanitisi struktirdjanak, pedagiogiai
értékeinek, céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositisahoz sziikséges
infrastruktura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.
- Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmodot igényld gyermekek
nevelésének, tanitasanak?
- Milyen az IKT- eszk6z6k kihasznaltsaga?

6.1 A pedagégiai munka feltételei

Targyi feltételek

Tervezett bovitések, felujitasok és egyéb szakmai fejlesztések — a 2020. évi koltségvetés
elfogadasanak fiiggvényében
Helyzetelemzés: A harom 6voda targyi felszereltsége év elején is mutat még kiilonbségeket.

Székhely Ovoda | Tesz-Vesz Toércsvar Utcai
Ovoda th Ovoda th
Az épiiletek allagaval, berendezésével
kapcsolatos felujitasok
Gyermekmosdok feltjitasa X
Tornaszoba rekonstrukcid X
Etel atemel rendszer kialakitasa X
Falak vizesedésének megsziintetése, X
csatornavezeték csere a foldszinten,
szigetelés
Fliggonysinek cseréje X X X
Ttizjelzo rendszer kialakitasa X X
Tisztasagi festés a csoportszobakban, €s a X X
ko6z06s helységekben
Ajtok mazolédsa X X X
Radiatorvédok cseréje, javitasa X X
Radiatorok cseréje X
Csoportszobdk lambériazasa X
Bejarati kapu/lépcso, jarda X
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Gardrobszekrények feltjitasa - atalakitasa a
csoportszobakban

Teraszburkolat cseréje

Gazdasagi bejarat burkolatanak cseréje,
felyjitasa

Napvitorlak cseréje

Egyéb eszkozbeszerzés

Butorok cseréje

Szényegek

Textiliak (fliggdnyok)

Udbvari jatékok javitasa, cseréje

Irodakban lindleum csere

Homokoz6 takarok cseréje

Napvitorlak cseréje a teraszon

Alapitvanyi tAmogatasbol
megvaldsithato fejlesztések

Fejlesztd jatékok

Jaték butor

Autbdbuszos kirandulas

Egyiittesek meghivasa

Gyermek programok

Kézmiives anyagok beszerzése

Szakmai koriilmények, gyermektér
javitasa, Ujitdsa, megtartdsa

Tarsadalmi munkahoz anyagsziikséglet
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6.2 GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Feladat Erintett Tartalom Hatarid6 Felel6s
gyermekek adatbazisanak frissitése | dvodatitkar kialakitott adatbazis feltoltése folyamatos
ovodavezetd helyettes | pontos adatokkal, modositasok (szeptemberben dvodatitkar
atvezetése kiemelt feladat)
dolgozok adatbazisanak frissitése | ovodatitkar kialakitott adatbazis feltoltése folyamatos ovodavezetd
ovodavezetd pontos adatokkal, modositasok (szeptemberben
atvezetése kiemelt feladat)
pénziigyi elszdmoléasok készitése | dvodatitkar belsd pénziigyi szabalyzat szerint | minden honap 5. ovodatitkar
napja
védoruha nyilvantartas munkavédelmi felelés | belsé munkaruha szabalyzat 2019. november 20. | munkavédelmi felel6s
szerint
oktdberi statisztika elkészitése ovodavezetd 229/2012. (VII11. 28.) Korm. 2019. oktober 15. dvodavezetd
ovodavezetis-helyettes | rendelet
ovodatitkar NKt.
intézményi éves koltségvetés ovodavezetd Aht / Szamviteli tv. / belsd 2019. november 6vodavezetd
tervezése ovodavezeté-helyettes | koltségvetési szabalyzat
koltségvetés alakulasanak nyomon | dvodavezetis-helyettes | bels6 szabalyozas alapjan 2019. oktober 15. 6vodavezeto-
kovetése ovodatitkar egyeztetés a fenntartoval 2019. december 15. | helyettes
2020. aprilis 15.
2020. julius 15.
leltarozas ovodavezet6 leltarozasi szabalyzat alapjan 2020. augusztus 20. | 6vodavezetd
ovodatitkar
kényvtaros
fenntarto
ado / TB-ligyintézés ovodatitkar NAYV jogszabalyok szerint tv. szerint 6vodatitkar

adonyilatkozatok, betegpapirok
kezelése

(Januarban kiemelt
feladat)

67




Feladat Erintett Tartalom Hatarid6 Felelés
ebédbefizetés ovodavezeti- helyettes | belso szabalyzat szerint minden hénap 12. | dvodavezeto-
ovodatitkar helyettes
ebédmegrendelés, - lemondas ovodatitkar belsé szabalyzat szerint minden nyitvatartasi | 6vodatitkar
nap
palyazatiras ovodavezeto éves pedagodgiai munkaterv, belsd | aktualisan 6vodavezetd
munkakozosség-vezeté | gazdalkodasi szabalyzat szerint
fenntarto
jogszabalyfigyelés (6nértékelési) Magyar K6zl6ny folyamatos minden honap munkak6zdsség-
munkakozosség-vezeto | figyelése utols6 napja vezetd
személyi dossziék elkészitése, ovodavezetd Nkt. 44.§ szerint folyamatos 6vodavezetd
karbantartasa ovodatitkar (szeptemberben

kiemelt feladat)
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6.3.

Személyi feltételek

- Hogyan felel meg a humdnerdforrds az intézmény képzési strukturdjanak, pedagogiai

értékeinek, céljainak?

— Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a

nevelo/ tanito munka humadnerdforras-sziikségletérol.

— A humdnerdforras sziikségletben bekovetkezd hidanyt, a felmeriilt problémdkat

idejében jelzi a fenntarto szamdra.

A pedagogiai munka feltételei — Human eréforras

HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK

Székhely Ovoda
Ssz. Csoport neve Létszam | Ovodapedagégus Dajka Pedagogiai
asszisztens
1. | Mokus L.L, M.M Cs.Zs
2. Méhecske PK, T.L S.M
3. | Maci S.L,F.A E.M.M
4. | Csiga L.Cs, M.Sz o.B
5. | Katica T.A HV M.B.B
6. | Stni M.E V.J
7. Teknbe P.A, M.E T.Zs
K.Sz, N.N,
M.E
Osszesen: 13 f6 7 16 36
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Tesz-Vesz Ovoda th

Ssz. Csoport neve Létszam | Ovodapedagogus Dajka Peda_lg()giai
asszisztens
1. | Veréb H.I, UM P.Z
2. Vorosbegy F.Cs K.T
3. | Kékcinke P.M, Sz.E M.J
4, Feketerigod Sz-T.A, Gy.l T.J
B.L
Osszesen: 7 fo 4 fo 116
Ssz. Csoport neve Létszam | Ovodapedagogus Dajka Peda_lg(')giai
asszisztens
1. | Kék Zs.K V.G
2. Sarga P.G, Gy.D V.Zs
3. | Piros TA SB
4. | Zold B-N.B.K, S.E P.l
5. Narancssarga S.G.A P.J
6. | Lila JKA, D.E
R.H, P.M
Osszesen: 9 f6 5 16 2 £6
Minddosszesen 29 16 16 fo 6 fo
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6.4 A pedagégiai munkat és miikodést segito tovabbi munkatarsak

Beosztas Név
Ovodapszichologus B.LA
Gyogypedagogus Sz.T
Osszesen 2 fo
Székhely Tesz-Vesz Ovoda | Toresvar Utcai Ovoda
th th
Ovodatitkar L.V.J P.K ST
Konyhai kisegit6 P.L,K.FA H.A B.Zs
Takarito R.P G.J
Kertész P.A K.E F.A
Osszesen 5 f6 4 f6 316

A pedagodgiai munka feltételei — Human erdforras

Helyzetelemzés: A Sasadi Ovodaban 2019. szeptember elsején a székhelyen egy, a Tesz-Vesz
Ovoda telephelyen egy, a Torcsvar Utcai Ovodaban tartos tavollét és a bovités miatt harom £
ovodapedagdgus hianyzik. A fenntartdé engedélyével és az alapitd okirat modositdsival
lehetéség nyilt arra, hogy nyugdijas kollégékat alkalmazzunk. A Torcsvar Utcai Ovodaban a
csoportokba jard gyermekek 1étszamat csoport atszervezéssel sikeriilt csokkenteniink, igy az
egyediil csoportot vive 6vondkre kisebb teher harul. Plusz egy pedagodgiai asszisztens
allashelyet is kaptunk — az allast 6vodai gyakorlattal rendelkezd kollégaval toltottiik be.
Minden csoportnak van dajkaja. Ovodapszichologus, gyogytestneveld, hat pedagégiai
asszisztens €s a harom Ovodatitkar tovabbra is segiti munkdnkat. Konyhasok és féallasu
takaritonk van, két teljes munkaidejii és egy félallasi kertész is. Két 6 takaritot meég

kerestink.

Kockazati tényezok a nevelési évben

Infrastrukturahoz (human eréforrashoz kotheto)

Jelentds magas

bekovetkezési valoszintliségii

Ovodapedagégus hidny

Mérsékelt, alacsony
bekovetkezési valoszintliségii

Egyéb
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6.5 Részvétel kiils6 képzésen - akkreditalt

Név A tovabbképzés targya Szervezoje, Idépont
Helye
Sz.T Gyogypedagogiai alapképzés ELTE- Barczi Gusztav
szak: autizmus spektrum Gyogypedagogiai Kar
pedagogiaja — szakirany - Esti
képzés
H.I Kozoktatas vezetdi szak ELTE- PPK .
péntek
JK.A Kozoktatas vezetoi szak Kodolanyi Janos Egyetem szombat
R.H Ovodapedagogus Apor Vilmos Kat. Féiskola s7ombat
6.6 Részvétel kiilso képzéseken — nem akkreditalt
, . f . Idépont/
Nev A tovabbképzés targya Szervezéje Helyszin
Ovodapedz_igoglal Evindito Budapest, KMO,
Konferencia 2019-2020. | \ ;44 szer.TarBt. | 2019.08.26
P.H.M Budapesten — Tiz éve ' T
motival a Mod-Szer-Tar
4 £5 Ovodatitkarok V. Budapest KMO

Orszagos Konferenciaja

Mod-Szer-Tar Bt

2020.
februar 21.
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http://mod-szer-tar.hu/2019-08-26-ovodapedagogiai-evindito-konferencia-2019-2020-budapesten/
http://mod-szer-tar.hu/2019-08-26-ovodapedagogiai-evindito-konferencia-2019-2020-budapesten/
http://mod-szer-tar.hu/2019-08-26-ovodapedagogiai-evindito-konferencia-2019-2020-budapesten/
http://mod-szer-tar.hu/2019-08-26-ovodapedagogiai-evindito-konferencia-2019-2020-budapesten/

6.7 A pedagégiai munkat segitok (pedagogiai asszisztensek és a dajkak)

kiilso és belso képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, ovodapedagogusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel
valo kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a munkakori feladatok mindségi
szinten torténd ellatdsanak tdmogatasa.

Miikodési rend:

Pedagodgiai munkat segitok szakmai megbeszélései, munkaértekezletei

Helyszin Téma Idépont Erintettek Megjegyzés
Mindharom Segitségnyujtas 2019.10. ho Pedagogiai
6voda lehet6ségei 2020.03. ho asszisztensek
megbeszEles, 2020.05. ho
tapasztalatcsere
Mindharom Munkaszervezési — | Kéthetente Dajkak
6voda aktualis feladatok szerda 11:00
megbesz¢lése
Mindharom Uj tisztitoszerek 2019.12. h6 Dajkak TATA
ovoda bevezetése — oktatas, | 2020.03. ho program
megbeszélés -
tapasztalok
Mindharom HACCP képzésen 2020.03. ho Dajkak GAMESZ
ovoda valo részvétel szervezeEs

6.8 Felnéttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje

Munka-, és tiizvédelmi oktatas: GAMESZ szervezésében az 0j dolgozok szamara minden honap
els6 hétféjén 9:00-t61, minden honap masodik hétféjén 14:00-t6l
Segitd tartalom: Vészhelyzet - Kisokos

Segit6 tartalom: Vészhelyzet - Kisokos
http://www.nagyszuloklapja.hu/felnott-betegseqek/3201/veszhelyzet-kisokos:-agyrazkodas-

forrazas-maqgas-laz-ujraelesztes%E2%80%A6-eleteket-menthet-ha-ezeket-tudod.html
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http://www.nagyszuloklapja.hu/felnott-betegsegek/3201/veszhelyzet-kisokos:-agyrazkodas-forrazas-magas-laz-ujraelesztes%E2%80%A6-eleteket-menthet-ha-ezeket-tudod.html
http://www.nagyszuloklapja.hu/felnott-betegsegek/3201/veszhelyzet-kisokos:-agyrazkodas-forrazas-magas-laz-ujraelesztes%E2%80%A6-eleteket-menthet-ha-ezeket-tudod.html

Szervezeti feltételek

Szervezeti feltételek

Milyen szervezeti kulturdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljardsokat,
modszereket alkalmaz?

— Az intézmény munkatarsai gyijtik és megosztidk a jo tanuldsszervezési és

pedagdgiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.
- Milyen az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremtd munkaja?

- Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, feleldsség- és hataskormegosztas?
- Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-el6készitésbe (és milyen témakban),

valamint a fejlesztésekbe?

- Milyen az intézmény innovdcios gyakorlata?
— Az intézmény lehetdségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkoddst dsztonzo

miihelyfoglalkozdsokra, forumokra.

— A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdasdra, kovetésére, alkalmazdsdra
nyitott a testiilet és az intézményvezetés

7.1 Human eréforras fejlesztése

- Portfoliomiihely foglalkozasok

Gyakornokok mentoralasa

Ssz. Gyakornok Gyakornoki idé Mentor Gyakornoki
vizsga
varhato idopontja
1. |FA 2018-2020 K.KM-P.HM 2020,
2. |HV 2018-2020 TA-PHM 2020.
3. |T.LA 2018-2020 P.G—-P.HM 2020.
4, | M.E 2018-2020 PA-PHM 2020.
5. | PJ 2019-2021 S.G.A-P.HM 2021,

7.2 Megbizatdsok és reszortfeladatok

Székhely Ovoda Tesz-Vesz Ovoda th Torcesvar Utcai Ovoda
th.
Egészségiigyi LV P.K ST
felelés )
Baleset-, S.L Uu.M
m,unl’(’av?delen.l- SGA
és tizvédelmi
felel6
Gyermek\:edelml Sz.T UM Gy.D
felelds
HACCP felelés T.A P.K B.Zs.A
Szertar, konyvtar K.Sz, L.L 75K, S.E
Gyermekijsag M.E F.Cs P.G
forgalmazas F.A Gy.D
Faliujsag M.E P.K T.A
Kiils6- belso P.K P.M S.G.A
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képzés T.L
koordinalasa
Program szervezo L.Cs Ovodapedagégusok a
munkatervben foglaltak T.A, Gy.D
szerin
Szelektiv P.A F.Cs
hulladékgyiijtés B-N.B.K
Alapitvanyi K.K.M F.Cs
hirado )
JKA, TA
Weblap
Palyazat figyelé H.V Sz-T.A P.J

7.3 Munkaidé beosztasok (Pedagégusok, pedagogiai munkat segitok, egyéb alkalmazottak)

DOLGOZOK Oraszam/hét Székhely Tesz-Vesz Tércsvar
MUNKARENDJE Ovoda Ovoda th Utcai Ovoda
th
Ovodavezeté — F.
Ovodavezeté 40 6ra 08:00 - 16:00 | 08:00—-16:00 | 08:00—16:00
helyettes-valtozo
helyszin
Ovodapedagogusok | heti 40 6ra, (csoportban | 06:00 —12:30 | 06:00 —12:30 | 06:00 — 12:30
heti valtasban eltoltott kotelezod 07:30—-14:00 | 07:30-14:00 | 07:30-14:00
iigyeleti beosztas munkaidd - heti 32 6ra) | 10:30-17:00 | 10:30-17:00 | 10:30-17:00
11:30-18:00 | 11:30-18:00 | 11:30-18:00

Pedagoégiai
asszisztensek 40 6ra 08:00 —16:00 | 08:00—-16:00 | 08:00—16:00
Ovodatitkarok 40 6ra 08:00 - 16:00 | 08:00—-16:00 | 08:00—16:00
Ovodapszicholégus | 40 6ra (csoportban

eltoltott kot - heti 22 valtozo valtozo valtozo

ora)
Gyogypedagogus 40 o6ra (csoportban

eltoltott kot - heti 22 valtozo valtozo valtozo

ora)
Dajkak — heti 06:00 — 14:00 | 08:00—16:00 | 06:00—14:00
valtasban 40 6ra 10:00 —18:00 | 10:00 —18:00 | 10:00-18:00

08:00 — 16:00

Konyhai dolgozé 40 6ra 06:00 — 14:00 | 06:00 —14:00 | 08:00—16:00
heti valtasban 08:00 — 16:00
Kertész teljes allas | 40 o6ra 06:00 — 14:00 | 07:00—-11:00 | 06:00—14:00
részmunkaido 20 ora
Takarito 40 6ra 06:00 — 14:00 | 06:00 —14:00 | 06:00—14:00

20 ora
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8. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a

pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

- Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatdsért felelGs miniszter dltal kiadott Ovodai
nevelés orszdagos alapprogram céljai a pedagdgiai programban?
— Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak
megvalosuldsdt
— A tervek nyilvanossdga biztositott.
- Hogyan torténik a pedagodgiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok
operacionalizalésa, megvalositasa?

Pedagégiai gyakorlati munkink soran kiemelten fokuszilunk az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

o Az érzelmi, az erkdlcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés: Az 6voda a gyermek
nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikkebb és tagabb
kornyezetét, amely a nemzeti identitdstudat, a keresztény kulturdlis értékek, a
hazaszeretet, a szlil6foldhéz és csaladhoz valdo kotddés alapja, hogy ra tudjon
csodalkozni a természetben, az emberi kornyezetben megmutatkozo jora és szépre,
mindazok megbecsiilésére.

o Az egészséges ¢letmod, a testapolds, a tisztalkodas, az étkezés, kiillondsen a magas
cukortartalmu ételek ¢és italok, a magas so6- ¢és telitettzsir-tartalmu ételek
fogyasztasanak csokkentése, a zoldségek és gylimolcsok, illetve tejtermékek
fogyasztasanak  Osztonzése, a fogmosds, az Oltozkédés, a pihenés, a
betegségmegeldzes és az egészségmegOrzes szokasainak alakitasa.

e Az ovoda kapcsolatai: A  Karpat-medence magyar nyelvii intézményei kozotti
oktatasi tér kialakitdsa érdekében az  6voda a  kiilhoni magyar Ovodakkal
kapcsolatépitésre torekszik, és — lehetdségei szerint — szakmai kapcsolatot tart fenn.

e Verselés, mesélés

» A mese — képi és konkrét formaban, esetlegesen a babozas és dramatizalas
eszkozeivel — feltarja a gyermek el6tt a kiilvilag és az emberi belsd vilag
legfobb érzelmi viszonylatait, a lehetséges és megfeleld viselkedésformakat.

» Az ovodaban a gyermekek életkori sajatossagaihoz igazoddan a népi —
népmesék, népi hagyomanyokat felelevenit6 mondokak, rigmusok,
a magyarsag torténelmét feldolgozé mondavilag elemei, meséi—, a klasszikus
¢s a kortars irodalmi miiveknek egyarant helye van.

e Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

» A rajzolas, festés, mintazas, épités, képalakitas, a kézi munka, mint az
abrazolas kiilonbozo fajtai, tovabba a miialkotdsokkal, a népmiivészeti
elemekkel, szokasokkal, hagyomanyokkal, nemzeti szimbolumokkal, az
esztétikus targyi kornyezettel valod ismerkedés is fontos eszkoze a gyermeki
személyiség fejlesztésének. A gyermeki alkotas a belsd képek gazdagitdsara
¢épiil. Torekedni kell a gyermeki alkotasok kozosségi rendezvényen vald
bemutatasara €s a tehetségek batoritasara.

o A kiilsé vilag tevékeny megismerése

» A gyermek, mikozben felfedezi kdrnyezetét, olyan tapasztalatok birtokaba jut,
amelyek a kornyezetben vald, életkoranak megfeleld biztos eligazodashoz,
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tajekozodashoz sziikségesek. Megismeri a sziil6fold, az ott ¢16 emberek, a
hazai t4j, a helyi hagyomanyok ¢és néphagyomanyok, szokéasok, a kozdsséghez
valo tartozds ¢élményét, a nemzeti, csaladi €és a targyi kultura értékeit,
megtanulja ezek szeretetét, védelmét.”

9. Nem vart feladatok a nevelési év folyaman — Jegyzetek a nevelési év sordn
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Ervényességi rendelkezés:

. A munkaterv a csatolt sziildi vélemények és a nevelGtestiileti elfogadast igazolo
Jjegyzokonyvvel egyiitt érvényes.
° A dokumentum tartalmi elemeinek modositisara torvényi viltozas, valamint a

nevelkozosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

LEGITIMACIOS ZARADEK

: [
I. Készitette a \50 aedi......! Que 0/ O Sa8ag, e eeees neveldtestiilete
o eXTdoue F o lda—
S5 B évodavezetd
Kelt: 3f) £0(3.09.%0.. . Ph )

1. az évoda munkatervében foglaltakkal kapcsole osqnfgtd/éasabb Jogszabdlyban biztositott
véleményezési jogit korldtozis nélkiil gyakorolta és a dokumentumrdl vélemén vt alkotott:

alkalmazottak kézossége nevében
IV. Az 6vodaban miikédé Sziil6i Szervezet

Ken;}‘o... 2049.03.20..

Sziili Szervezet elndke

V. Az 6voda 2019/2020. nevelési évre sz6lé6 munkaterve a fenntartéra tobbletkdltséget nem
r6, csak abban az esetben, ha az intézmény épiiletének és/vagy udvaranak
felujitasara/fejlesztésére/bGvitésére tett javaslatot a 2020. évi koltségvetésben a Képvisels-
testiilet elfogadja. A fenntarté az dvoda 2019/2020. nevelési évre vonatkozé munkatervéhez a
..................... szam hatdrozataval egyetértését megadja.

Kelts oo wo PHL

fenntarto képviseletében

VL. Az 6voda nevelétestiilete 4t nem ruhdzhaté jogkdrében a 2019/2020. nevelési évre
sz6l6 munkatervét ....2049..09.30....... napjan tartott hatarozatképes iilésén a
54.12019. (99%) szami hatérozatival, 100 %-os igenlé szavazattal ELFOGADTA. Az
elfogadis tényét a neveldtestillet tagjai a csatolt jegyzokonyvben hitelesité alairasukkal
tanusitjak.

Kelt: /—2 0/30330

a neveldtestiilet nevében névalairas
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Nyilatkozat

Alulirott, Bacsfainé Segesdi Katalin nyilatkozom, a Sasad Ovoda (1118 Budapest Dayka
Gébor u. 4/b) Sziilsi Kozosség vezetdje, hogy a Sasadi Ovodaba jaré gyermekek sziilei az
intézmény 2019/2020-as Munkatervével kapcsolatban gyakoroltak véleményezési jogukat.

A Sziildi Kozosség tagjai idoben megkaptak a Munkaterv munkapéldanyat, volt idejiik annak
atolvasaséra, megismerésére. A Munkatervvel kapcsolatos kérdéseiket irasban ¢s

személyesen is feltehették a Sziilok, ezeket az Ovoda vezetdsége teljeskoriien megvalaszolta.

A Sziil6i Kozosség orommel fogadja. hogy gyermekeiknek az Ovoda alapszolgaltatasai
véltozatosak és probaljak kielégiteni a mai szilloi igényeket, amennyire az Ovoda keretei
engedik, de kozben betartjak az alapvetd normakat. Fontos kiemelni, hogy eldzetes
felmérések alapjan, az alapszolgalatasokon kivil szamos kiilon program is a gyermekek

rendelkezésre all.

Kelt.:Budapest, 2019. 11. 07.

P
:) A

Bacsfainé Segesdi Katalin
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Réteg nevelotestiileti értekezlet jegyzékonyve
A megbeszélés ideje: 2019.09.30. 13:00

A megbeszélés helyszine: Sasadi Ovoda — Tesz-Vesz Ovoda telephely, 1118 Budapest,
Z6lyomi u 20-22.

Téma: A Sasadi Ovoda 2019-2020-as nevelési év Munkatervének véleményezése és
elfogadasa

A megbeszélés résztvevoi:

- A neveld testiilet tagjai (jelenléti iv mellékelve)
- Pocsné H. Méria intézményvezeté (PHM)
- Kadosan¢ K. Magdolna f 6v vez h (KKM)

Jegyzokonyv vezetd: Hornyak Ildiko
Jegyz6konyv hitelesito: Kadosané Klim6é Magdolna

PHM: 6vodavezetd koszonti a kollégakat, felkéri Hornyak Ildikét a jegyzOkonyv vezetésére,
Kadosané Klimé Magdolnat a jegyzOkonyv hitelesitésére

PHM: A munkatervet mult héten eljuttattuk a helyetteseknek, reméli, hogy mindenki
megkapta, és tanulmanyozta!

Neveldtestiilet igennel valaszol.
PHM: Varjuk a hozzéaszolasokat, észrevételeket a korabban megkapott munkatervrol.

P.M.: Elolvastam a munkatervet és véleményem szerint nagyon alapos, koriiltekintden
elkészitett dokumentum, mely az el6z6 évi tapasztalatom alapjan megvalosithatod feladatokat
tartalmaz. Néhany észrevétel: Az ellendrzési tervben néhany tevékenység nem a tervezett
honapnal szerepel (nyilt napok, mulasztasi naplo lezarasa).

PHM: K6sz6n6m, javitom - a munkaterv tartalma folyamatosan boviil, javitjuk, pontositjuk.

P.M.: Pedagogus teljesitményértekelést miért terveziink, amikor van Onértékelés,
tanfeliigyelet, mindsités?

P.H.M.: 2018-ban el kellett késziteniink a Helyi Ertékelési Szabalyzatot, pedagbgusoknal a
kompetenciakhoz igazitva. Ev végén onértékelést irtatok és a vezeték is értékeltek minden
munkakdrben dolgozot.

PHM: Tehetségmiihelyek a telephelyen?

P.M.: Tehetségmiihelyek beinditdsa havi 2 alkalommal szerepel, de az utana felsorolt
hénapok — minden masodik honap — a kéthavonta iddpontokat sugalljak, tehat az idépont nem
egyértelmii. Erdemes lenne megvizsgalni tovabba, hogy a tehetségmiihelyek vezetésének
megvannak-e a személyi feltételei, mert tapasztalatom szerint barmilyen felmeriild6 munkaerd
probléma a tehetségmiihelyek munkajat gatolja.
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Onként jelentkeznek:

- Enek-zene, énekes Jjaték, gyermektanc: Foldvary Csilla
- Kiils6 vilag tevékeny megismerése, matematika: Foldvary Csilla
- Rajzolés festés, mintazas, kézimunka: Hornyak Ildiko, Udvarhelyi Ménika

Minden héten tart valaki valamilyen foglalkozast, ami alvasidében lesz, max. 10 gyermekkel.
Céljuttatast kapnak érte azok a személyek akik vallaljak a foglalkozasokat.
PHM: Belsd hospitélasokat a munkatervben talalhat6 tablazatban kéri beirni.

PHM: Pedagbgus onértékelésben ebben az 6vodaban egy-régebb ota itt dolgozé
ovodapedagégus nem vett részt: Sz.-T. A. 2020 januarra tervezzik.

Sz-T A: Rendben van.
GY. I Jelezte, hogy a csoportokban magas a gyermeklétszam.

PHM: Torvénynek megfelels, az Onkormanyzat megkérte a +20%-ot. Csoportonként 26-27
gyermek Iehet ebben az Gvodaban. Ennek megfelelink. Az ésszel 3. éviket betoltd
gyermekeket mar nem tudjuk itt fogadni, a mésik két 6vodat kinaljuk fel szamukra.

F.Cs.: Differ mérés lesz-e az 6vodaban?

P.H.M: Nem, nem végezte el senki a képzést. Uj, orszagosan egységes mérdeszkoz varhato.
Mi vezetjiik tovabb a megfigyelésekre épiilé fejlédési naplokat.

Sz.E: Mikor vérhaté a neveldtestilleti kirandulas?
PHM: Elére lathatoan méajus 22.

Ha nincs tobb észrevétel, kéri a rész neveldtestillet tagjait, hogy kézfeltartassal jelezze, aki
elfogadja a 2019/2020-as nevelési év munkatervét.

Hét igen szavazattal, tartézkodds nélkiil a Tesz-Vesz Ovoda telephely rész
neveldtestiilete egyhangian elfogadta a munkatervet.

PHM és a vezetd helyettes koszonik az egyuttmikodést.

Bp, 2019.09.30. 14:30

Jkv jkv hitelesité
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JELENLETI iv

Idépontja: 2019-09-30,

Helyszin: Sasadi Ovoda Tesz-Vesz Ovoda telephely
Esemény: Rész nevelétestiileti értekezlet

Téma: 2019-2020. évi munkaterv elfogadisa

Ssz. Név Aldirds
L | roldvary Csilla Ibolya Tty Wl
2. | Gydngybsi lldiko Cuotausr, SIARS
3. | Horny4k Iidiké Hovnopd b Kotk
4. | pauer Magdolna LS ?:‘&m&? _ J,L(,\,qe[}-{ug\_
5. | szab6 Eva wided Jye |
6. | T6th Adrienn TS er
7 | Udvarhelyi Ménika LA b

'\ﬁl N
Budapest, 2019, Y::.70k § o ol
p “?oc.duf’ Z-WG""*

Trrrsasissairreraranaideserancnanstenanana

intézményvezetd
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Réteg nevelotestiileti értekezlet jegyzékonyve
A megbeszélés ideje: 2019.09.30.

A megbeszélés helyszine: Sasadi Ovoda — Toresvar Utcai Ovoda telephely, 1112 Budapest,
Torcsvar utca 19-21.

Téma: A Sasadi Ovoda 2019-2020-as nevelési év Munkatervének véleményezése és
elfogadasa

A megbeszélés résztvevoi:
- A neveld testiilet tagjai (jelenléti iv mellékelve)

- Pocsné H. Méria intézményvezeté (PHM)
- Kadosané K. Magdolna f 6v vez h (KKM)

Jegyzokonyv vezetd: Taborszky Andrea
Jegyz6konyv hitelesito: Kadosané Klim6é Magdolna

P.HM.: 6vodavezetd koszonti a kollégakat, felkéri Taborszky Andredt a jegyzOkonyv
vezetésére, Kadosané Klimoé Magdolnat a jegyzOkonyv hitelesitésére.

P.HM.: A munkatervet mult héten eljuttattuk a helyetteseknek, reméli, hogy mindenki
megkapta, és elolvasta! Varjuk a hozzaszolasokat, észrevételeket a korabban megkapott
munkatervrol.

JK.A.: En azt szeretném mondani, hogy a mi 6vodankban véltozott a véd6né személye.

T.A.: A logopédusunk, Melinda sem a mi telephelyiinkre van beirva. Azon.kiviil a fogorvos
mindig tavasszal jon, a hittan pedig csiitortok helyett kedden lesz. Es kérdezném, hogy jol
értelmeztem, hogy a neveltségi szint mérést most oktoberben minden tankoteles gyerekkel
meg kell csinalni, &prilisban meg az dsszes nagycsoportossal?

P.HM.: Koszonom, ezeket javitom. A neveltségi szint mérést a BECS vezetdvel
pontositottuk: Tavasszal, mint eddig, €¢s minden 6tddik nagycsoportossal végezziik majd.

JK.A.: A tehetségmiihellyel kapcsolatban azt szeretném mondani, hogy Magdival mar
besz¢ltiik, hogy mi csak novembertdl tudnank vallalni és csak 2 teriiletet, havonta 1-1 napot.

GY.D.: Melyik két teriilet?
JK.A.: Sakk/logika és vizualis.
Megegyezés: Zs.K. és S.E. sakk-logika-matematika, Gy.D. és P.G. vizualis miihelyeket tart.

JK.A.: Az, hogy van ennek felelése, az nem jelenti azt, hogy mindent neki kell csinalni.
Tarthatja mas is a foglalkozasokat.

P.G.: A hospitalassal kapcsolatban szeretném kérdezni: mindannyian mutassunk be, vagy
elég, csak néhanyan?
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P.H.M.: Minden 6vodapedagégus tervezzen egy alkalmat — a gyakornokok kivételével-
amelyre a masik két 6vodabol is johetnek érdeklsdd kollégak.

P.J.: En gyakornok vagyok, de szivesen vallalok bemutat6 foglalkozast.
GY.D.: A hidnyzésok igazolasara szolgél6 nyomtatvanyt feltehetnénk a honlapra.

P.H.M.: Pedagégus tanfeliigyeletre irtak ki uj kollégénkat, S.G.A.-t. Ezt meg kell eléznie
onértékelésének, januarra terveztiik. Szamitunk ra a BECS munkdjéban is.

S.G.A.: Igen tudom, hogy erre sziikség van.
KKM: Térjiink 4t a déluténi fizetés fakultacidkra!
JK.A.: Nem Jelentkezett még a néptancos.

K.K.M.: Ratelefonalok, megkérdezem. Es van egy, szinvonalas foglalkozast tarté
gyerektancos is, inkabb balett jellegii.

JK.A.: Az 6 lenne, a lanyoknak kellene mozgas lehetéség. A fitknak lesz foci.

JK.A.: Tudom, hogy az \ij épiiletrész tinnepélyes atadasa a Keriilet Napja koriil lesz, de én
mar jeleztem, hogy november 11-re megrendeltem az Ametiszt Bébszinhazat. Be is irtuk a
munkatervbe.

PHM: A munkaterv tartalma folyamatosan béviil, javitjuk, pontositjuk.

Ha nincs t6bb észrevétel, kéri a rész nevelbtestiilet tagjait, hogy kézfeltartassal jelezze, aki
elfogadja a 2019/2020-as nevelési év munkatervét,

Kilenc igen szavazattal, tartozkod4s nélkiil a Torcsvir Utcai Ovoda telephely rész
nevelétestiilete egyhangian elfogadta a munkatervet.

PHM és a vezet6 helyettes kiszonik az egylittmikddést.

Bp, 2019.09.30.
KS\&M O K023\ saps ¢ o
...... ¥ i 7
Jkv jkv hitelesité
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JELENLETI IV
Idopontja: 2019.09.30.
Helyszin: Sasadi Ovoda Téresvar Utcai Ovoda telephely
Esemény: Rész nevelotestiileti értekezlet
Téma: 2019-2020. évi munkatery clfogadisa

- e

[Ssz. ] o __Név [  Aliiras ]
I Bartok-Nagyné Bartfai Katalin | Rard Lagt 2 J
2. . Gyapay Diana . | %‘ ,{"'/D,\
. T ST e— L
3. | Juhdszné Kliéner Agnes J M 'Ab—i = o
4| péter Gizella | Ale 2o Mo |
) e ——— |

— ] e NS e Sk L L I B~
| Péntek Janka ; ‘\ r(’.\’\ES& Y

6 | Sebestyénné Goreezky Andrea 1 = % W )4()4.,&‘\ |
7. | Steiner Edit | St Ve !
¢ I8 (@
8. | laborszky Andrea — r‘!';'\ Pl /‘;\\'\'\L_iﬁ
% | Zsadinyi Krisztina A,,M_,,,_J.um/cwf; detina.

Budapest, 2019. 05:30 , .
d 70'0’ U(.Zﬂq/"’~ ........
intézményvezetéo
»
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Réteg nevelotestiileti értekezlet jegyzokonyve

A megbeszélés ideje: 2019.09.30.
A megbeszélés helyszine: Sasadi Ovoda Székhely, 1118 Budapest, Dayka Gébor utca 4/b

Téma: A Sasadi Ovoda 2019-2020-as nevelési év Munkatervének véleményezése és
elfogadésa

A megbesz¢€lés résztvevoi:
- A neveld testiilet tagjai (jelenléti iv mellékelve)

- Pocsné H Maria intézményvezetd (PHM)
- Kadosané K Magdolna f 6év vez h (KKM)

Jegyz6konyv vezetd: Martonka Eszter
Jegyz6konyv hitelesitd: Kadosané Klimo Magdolna

PHM: 6vodavezetd kdszonti a kollégakat, felkéri Martonka Esztert a jegyz6konyv vezetésére,
Kadosané Klimé Magdolnat a jegyzOkonyv hitelesitésére

PHM: A munkatervet mult héten eljuttattuk a helyetteseknek, reméli, hogy mindenki
megkapta, €s tanulmanyozta! Varjuk a hozzaszolasokat, észrevételeket a korabban megkapott
munkatervrdl. Koszonjiik az érkezett észrevételt, a munkaterv tartalma még bdviil, javitjuk,
pontositjuk.

P.K.: Tehetség nap és tehetség miihellyel kapcsolatban felmertilt benniink, hogy nem lesz-e
tul megterheld a pedagdgusok szdmara a két program?

P.H.M.: A ketté nem Osszevethetd. A tehetség nap — ami a két telephely 6vodaban mar évek
oOta jol miikodé hagyomany - elsdsorban nagycsoportosoknak szol, de kisebbek is részt
vehetnek, ha indokoltnak talaljak a pedagégusok. Minden gyermek szamara egyenld esélyt
biztositunk a szdmara vonzé tevékenységben valo részvételre.

A tehetség miithelyen teriiletenként 10-12 tehetségesebb gyermek vegyen részt, minden
hoénapban teriidletenként egy-egy alkalommal, alvasidben.

A kollégak, akik vallaljak a tehetségmiihelyek megtartasat, céljuttatast kapnak.

P.K.:. Alvasidd helyett, inkdbb 11 6ratol kezddédhetnének. Tobb lehetne a mozgasos, logikai
jaték, mert arra kevesebbet kell késziilni, mint a vizualis foglalkozasokra.

K.K.M.: A tehetséggondozo csoport Osszeiil és megbeszEli a részleteket.

F.A.: A sziill8k érdekl8dtek, hogy a sziinetek mikor lesznek.
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P.H.: Hézirendiinkben pontosan leirtuk, hogy az 6voda nem tart sziinetet. Minden
munkanapon biztosit tigyeletet. Kérjiik, hogy tanulmédnyozzak a sziilok és a dolgozok is a
Hazirendet.

A téli sziinetben A Dayka G. utcai évoda az iigyeletes.

L.Cs.: Pedagogus onértékelést végeznek a mindsités elott allok?

P.H.M.: Nem kell, csak a pedagogus tanfeliigyelet elott.

Tanfeliigyeleti idépontok: 2019. oktdber 22.: Vezetdi Tanfelligyelet (helyettesekkel interju),
2019. november 22.: Intézményi Tanfeliigyelet (minden csoportbol 2 sziilével interji)

Belso6 hospitaldsi idépontok: Toltsétek ki a tdblazatot! Akinek lesz onértékelése, mindsitése,
azon kivil nem kell tartania hazi bemutat6 foglalkozast.

T.A.: Hidnyzésok igazolasa: Ugyan igy, mint a tavalyi évben. A mulasztasi naplonak és az
igazolasok vezetésének egyezni kell. Tovabbi feladat: nyari naplé atgondolésa.

S.Gy.: Nagyon izgatottak a sziilok a torvényi valtozasok miatt az iskolakezdésrol:

P.H.M.: A végrehajtasi r4dendeleteket meg kell varnunk. Abban segitsiink, hogy aki varhatoan
nem lesz érett az iskola kezdésre, az maradhasson az 6vodéban. Ha az 6vodapedagogus,
gyogypedagogus, 6vodapszichologus, logopédus, vezetd ugy gondolja, hogy a gyermek érett
az iskolakezdésre, a sziil6ket err6l meg kell gydzni.

A neveltségi szint mérést pontositottuk a munkatervben a BECS vezetdvel:

2020 aprilisaban a nagycsoportosok koziil minden 5. gyermeket figyel meg a pedagogiai
asszisztens.

T.A.: Elindultak a sziil6i igényre alapozott délutani szolgéltatasok. A szabalyokat Gjra
egyeztetni kell a szolgaltatoval és a sziildvel is.

P.H.M.: A sziiléknek 1dén is ki kell toltenitik a 3 oldalas szerzddést. A foglalkozasok végén
id6ben érkezniiik kell a gyermekeikért, mert a csoportba mar nem johetnek vissza.

Sz.T.: Ujra indulnak havonta szerdanként az Ujbudai Ovis Tampont foglalkozasai.

P.H.M.: Intézményi képzést egyeztettiink harom alkalommal itt, az 6vodaban az autuizmus
modszertanarol a Teriileti Autizmus Munkacsoporttal. Sok segitséget kaphatunk a gyakorlati
munkéankhoz. (2019. november 6., 14., 20.)

P.A.. Nyilt napok az 6vodasok sziileinek: Inkabb délel6tti idopont legyen, hogy a sziilok a
szervezett foglalkozasokba is betekintést nyerjenek — jobban tdjékozddhatnak az iskolara valo
felkésziilésrol.
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Ha nincs t6bb észrevétel, kéri a rész neveldtestiilet tagjait, hogy kézfeltartassal jelezze, aki
elfogadja a 2019/2020-as nevelési év munkatervét,

Tizennégy igen szavazattal, tartézkodas nélkil a Sasadi Ovoda székhely rész nevelotestiilete
egyhanguan elfogadta a munkatervet.

PHM és a vezet6 helyettes koszonik az egyiittmiikodést.

Bp, 2019.09.30.

MNatror o2 Avos B Ty B S G

Jjkv vezetd jkv hitelesitd
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Idépontja: 2019.09.30.
Helyszin: Sasadi Ovoda székhely

Esemény: Rész neveldtestiileti értekezlet

Téma: 2019-2020. évi munkaterv elfogadisa
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