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2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikdodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM

- 229/2012. VIII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200229.KOR

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének

iranyelve €s a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200032.EMM &timeshift=20170831&txtreferer=A1
100190.TV

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.TV&celpara=&dbnum=1

2015. évi CCXXIIL torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatéasi targyu és

egyeb kapcsolodo torvények modositasarol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1500223.TV&timeshift=20170101&txtrefer
er=A1100204.TV

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagbgusok elémeneteli rendszerérél és a

kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben

torténd végrehajtasarol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-

szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy_doc.cgi?docid=99700277.KOR

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti

alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol ¢€s az igénylésiikhoz

felhasznalhat6 bizonyitékokrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100328.KOR

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagodgiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300015.EMM

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgéltatasokrol, a pedagodgiai-

szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagogiai-szakmai szolgéltatdsokban

valo kozremiikodés feltételeirdl

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200048.EMM

Oktatasi Hivatal:

- Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. NEGYEDIK, JAVITOTT KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019 onertekeles/O
nertekelesi_kezikonyv_ovoda.pdf

- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara. OTODIK, JAVITOTT KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019 psze/PSZE o
vodai_kezikonyv.pdf

- Utmutatd a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagégus 1. és Pedagogus II.
fokozatba 1épéshez. HATODIK, MODOSITOTT VALTOZAT
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Ovodai nevelés HATODIK, JAVITOTT VALTOZAT
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_Kieg_2018.pdf
- Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_K.pdf
- UTMUTATO A MESTERPEDAGOGUS FOKOZATOT MEGCELZO MINOSITESI
ELJARASHOZ harmadik, javitott valtozat
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Mesterpedagogus _h
armadik.pdf
e Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata Képviseld-testiiletének vonatkozo
Oonkormanyzati rendeletei
www.ujbuda.hu
- Ujbuda Koéznevelési Koncepciodja: a Kéznevelési Koncepciot Ujbuda Képvisels-testiilete
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modositva — fogadta el.
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Kedves Munkatarsak, Sziil6k és Gyermekek!

Az idei év, 6vodank o6todik nevelési éve, melyet munkatarsam gondolataival szeretném
megnyitni, aki 6vodank egyik kiemelt feladatardl, a kornyezettudatos nevelésrol ir. Ovodank is
csatlakozott a fenntartd altal megnyert, 2 éves klimavédelmi projekthez, melynek programjai
ovodank munkatervében is megjelennek. A kornyezetvédelemmel kapcsolatos nevelés és
szemléletformalas egyre hangstlyosabba valik mindennapjainkban, ugy, mint klimavédelem,
szelektiv hulladékgy(ijtés, miianyagmentesség és tobb, a Zold Jeles Napokhoz kapcsolodo
program is ezt erdsiti.

L Ovodéank kozossége szakmai tevékenységében értékmegérzd és értéket megljité szerepet is
felvéllal, mely altalanos érvényben az emberi, a természeti, a targyi értékek tiszteletére valo
nevelést jelenti. A kdrnyezettudatos kdzdsségi nevelés hatékonysaganak érdekében nyitott 6voda
megteremtésére  toreksziink. Nevelémunkank és programjaink megtervezésekor —egyardnt
figyeliink a keriilet természeti adottsagaira és tarsadalmi-kulturalis jellegzetességeire. A keriilet
kornyezeti nevelési koncepcidjaval dsszhangban épitjitk be 6vodank mindennapjaiba a korszerti
szemléletmddot és viselkedést, az abbol fakado tevékenységeket.

Pedagdgiai munkank soran legnagyobb hangsulyt a kornyezettudatos, kérnyezetbarat szemlélet
formalasa kapja, melynek célja az dvodai élet folyamataban a gyermekek szamara kozel hozni a
természet, kornyezet megismerését, szeretetét, védelmét, a fenntarthatosagra nevelést, mely
munkénk eredményeképp mindharom tagintézmény sikerrel palyazott a Zold Ovoda cimre, célunk
a kornyezettudatos gondolkodas és magatartas megalapozasa, a csaladokkal valo egytittmiikddés
és az elnyert cim megtartdsa. Intézményiink rendszeresen részt vesz a fenntart6 altal szervezett
,Ujbuda Kérnyezettudatos Ovodaja” palyazaton, melynek célja, hogy a kornyezeti nevelés, a
fenntarthatosag, a kornyezettudatos gondolkodasmdd az 6voda életében, pedagodgiai-nevelési
tevékenységében fokozottan érvényesiilnek, és az dvoddban megvalositott programokban ezek a
szempontok kiemelkedjenek.

Ovodéank tudatosan szervezi, alakitja a gyermekeknek és sziiloknek szervezett, ismeretiiket bovitd,
figyelemfelkelts, élményekben gazdag eseményeinket, programjainkat, melyeket minden évben az
aktualis munkatervben részleteziink.

A kornyezettudatos tevékenységek eredményessége érdekében az egységes szemléletmodot
alakitunk ki a neveldtestiiletben. Otletborzéket szerveziink a még véltozatosabb és a
kornyezettudatossagot — eredményesebben  szolgalo  programokhoz.”  (Turi  Krisztina,

ovodapedagiogus, Kornyezettudatos nevelés munkakozosség vezetdje)

Karkus Mihalyné ,6vodavezetd



1. Pedagogiai folyamatok

1.1. Pedagogiai folyamatok - Tervezés

2
P

., A Lagymanyosi Ovoda kézossége - ,,a tradiciondlis évodai nevelés szellemiségének” megdrzése mellett - Pedagogiai Programjdban célul tizi ki a
tarsadalmi és a neveléspolitikai valtozasoknak torténd folyamatos megfelelést.” (PP.28.0ld.)

1.1.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak ésszhangja

Célrendszeriink olyan alapot kivan adni a képességek ¢€s jartassagok kialakitasahoz, melyek e gyorsan valtozo vilagban varnak gyermekeinkre.
Elsédleges célunk, hogy - a gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartasaval - a Lagymanyosi Ovoda Pedagodgiai Programjaban
(tovabbiakban: PP) megfogalmazott nevelési céljainkat és feladatainkat magas szinten valositsuk meg. Biztositsuk a nyugodt ¢és kiegyensulyozott
légkort, a torvényes €s szinvonalas, mindségelvii intézményi miikodést a szabalyz6 dokumentumaink irdnymutatdsa alapjan (PP, SZMSZ és
mellékletei, Hazirend, Onértékelési Program, Etikai kodex).
Altalanos elvaras minden pedagogussal szemben, hogy a nevelési év kiemelt céljai kovetheté modon jelenjenck meg a nevelési és tanulasi tervek,
a megvalositas, valamint az értékelések tartalmaiban.

Szabalyozo
dokumentumok

A 2019-2020. nevelési év kiemelt célja/céljai —

Kapcsolodo feladatok

Pedagogiai program

Célunk az integraci6 €s az inkluziv nevelés biztositasa. —
KIEMELT CEL.

Célunk a mindennapi mozgas biztositasa (napi 10 perc,
népi jaték, tervezett mozgis) minden korosztilyban. —
KIEMELT CEL.

A csoportnaplokban jelenjen meg a sajatos nevelési igényii
gyermekek fejlesztésének tervezése ¢és az eredmények
reflektalasa.

A csoportnaplokban jelenjen meg a mindennapos mozgas
tervezése ¢és az idOkerete, helyszine.

Célunk a komplex ¢és reflektiv szemléletmdd | A csoportnaploban jelenjen meg a tervezetek ¢és a

megvalositasa a gyermekek tevékenységének | megvaldsulas reflexigja. A tervezésnél vegyék figyelembe az

szervezésében (kotetlenség, iskolasitasi tilalom). — | aldbbiakat: az adott csoport terhelhetdsége, a folyamatossag

KIEMELT CEL. ¢s az egymasra éplilés (ismétlés, gyakorlas, témak bdvitése,
sz¢lesitése), a gyermekek életkori sajatossagai.

Célunk a  gyermekek  életkoranak  megfeleld, | A modositott ONOAP beépitése a tervezd és megvaldsitd
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Szabalyozo
dokumentumok

A 2019-2020. nevelési év kiemelt célja/céljai —

Kapcsolodo feladatok

tevékenységeihez igazod6 idOkeret betartasa (napirend,
szervezés, kotetlenség).

Célunk a kozlekedésbiztonsagi program beépitése a napi
gyakorlatba.

Célunk az IKT eszkozok sokoldalu haszndlata a napi
nevel6-fejleszt6 munkaban (interaktiv tabla, bee-bot,
laptop, zenelejatszok, internet, digitalis fényképezo).

Célunk a csaladokkal valo j6 egylittmiikddés erdsitése.

Célunk, hogy az intézménylinkkel jogviszonyban allok
elégedettségére,  velik  egyiittmikddve  végezzik
munkénkat.

Célunk a nemzeti identitdstudat, a keresztény kulturalis
értékek, a hazaszeretet, a sziilofoldhoz és csaladhoz valo

tevékenységbe.

Minden tevékenység teriiletnél az ide kapcsolddod
ismeretekkel komplexen tervezzék ¢és valositsdk meg a
programot. A kozlekedéssel kapcsolatos jeles napok
beépitése a tanulasi tervekbe.

Elsdsorban az 0j munkatarsaink megismertetése ezzel az
eszkoztarunkkal, ismeretek atadasa, hospitalasok szervezése.

Hagyomanyos programjaink megfelelden torténd
megszervezése, a csalddok javaslatainak meghallgatasa,
atgondolasa, informaciok idében és hitelesen torténd atadasa.
Csalad ovoda mesterprogram megvalositdsdnak
részértékelése.

A megfeleld kommunikacié biztositdsa minden esetben, a
tapasztalatok épiiljenek be a gyakorlatba.

Sziil6i  Klub  ¢letre  hivasa a  javasolt  témak
figyelembevételével.

Fogadoorak, sziiléi forumok, megbeszélések megfeleld
szdmu ¢és mindségli biztositdsa, az egyéni fejlodési naplo
tartalmi megbeszélésének biztositasa (sztil6-
ovodapedagogus).

Nemzeti iinnepek méltd modon ¢és  helyen valo

megiinneplésének biztositasa.

A  kornyezetvédelem beépitése ¢€és megvalositdsa a
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Szabalyozo
dokumentumok

A 2019-2020. nevelési év kiemelt célja/céljai —

Kapcsolodo feladatok

kotodés erositése.

Célunk a kornyezeti szépségek felfedezése, a
fenntarthatésagra valdé nevelés. Zold Ovoda program
megvalodsitasa.

Célunk a tehetséggondozas
intézkedési terv megvalositasa.

segitése, a kapcsolodod

mindennapokban.

A csoportok tervezOmunkajaban tovabbra is megjelenjen,
mint differencidlas. A kiilon foglalkozasok megszervezése ¢és
koordinalasa: korcsolya, kézmiives tevékenység, labdas
jaték, idegen nyelv.

Tovabbképzési terv

Célunk, hogy oOvodank kozossége a gyermekek
ellatdisdhoz, neveld-fejleszté munkajahoz  sziikséges

szakmai ismereteiket bovitsék, fejlesszek.

Az Eves Beiskoldzasi terv megvalésitdsa, a modositasok
figyelembevételével.

A tanfeliigyeleti eredmények megerdsitése ¢és az 1j
kompetencidk megismerése, beépitése a napi gyakorlatba.

Az 0j kompetenciat, az ONOAP 1) elvéarasait megerdsitd
képzések tamogatésa.

Onértékelési program

Mindségi célok - Az intézmény sajat mindségcéljai:

A pedagogiai munka hatékonysaganak novelése.
Iranymutatds  az  intézmény  pedagogiai-szakmai
munkdjanak fejlesztésehez.

Az intézmény / vezetd / pedagoégus felkésziilésének
tamogatasa a tanfeliigyeleti ellendrzésre, értékelésre.

A pedagdgusok felkésziilésének tdmogatasa a mindsitésre.
A fejlédés, az eldrehaladds mérése a sajat intézményi
célokhoz, elvarasokhoz mérten.

A pedagdgiai munkat kozvetleniil segitok és tdmogatok
fejlddésének eldsegitése

A partnerekkel, kiilondsen a sziildkkel és a fenntartoval

torténd  hatékony  egyiittmiikodés  kialakitdsa  és
fenntartasa.
A szakmatanulo  szervezeti  kultara  kiépitése,
megerdsitése.

A BECS éves munkaterve alapjan az onértékelések és a
mindsitések Osztonzése, az ebben résztvevok megerdsitése, a
PDCA ciklus alkalmazasa.

Az oOnértekelések eredményeinek példaként vald kiemelése a
teljes dolgozoi kor elott.

A tuddsmegosztas alkalmazasa a portfoliok irdsaban.




Szabalyozo A 2019-2020. nevelési év kiemelt célja/céljai — Kapcsolodo feladatok
dokumentumok
Etikai kédex Célunk, hogy 6vodank etikai kddexének tartalmat a teljes | Az 1 dolgozdk ismerjék meg Etikai Kodexiinket.
alkalmazotti kor ismerje meg ¢és az abban foglaltakat | Etikai Kodex feliilvizsgalata a GPDR szerinti adatvédelmi
alkalmazza. elvarasoknak megfelelGen.
A modositott szabalyzat megosztasa az alkalmazotti
kozosséggel.
SZMSZ Célunk, hogy az 6vodahasznalok mindegyike ismerje és | A mddositott szabalyzat megosztasa az 6vodahasznalokkal.

alkalmazza a miikddésiinket szabalyozd

dokumentumainkban foglaltakat.

Gyakornoki Szabalyzat

Célunk az érintett pedagdgusokkal a dokumenticidban
foglaltak megismertetése és megvaldsitasa.

A szabalyzat megkiildése az érintett pedagogusoknak.

A gyakornokok szakmai tamogatdsa mentoraikon keresztiil,
hospitalasok biztositasa mas csoportokban is.

A mentordlds koordindlasara egy felelds kijeldlése, aki
mesterprogramjat is megvalositja ennek segitségével.

Iratkezelési szabalyzat,
melynek része az
adatvédelmi szabalyozas

Az adatvédelmi tudatossag erdsitése a neveldtestiilet tagjai
szamara.

A GDPR- torvény elvardsainak gyakorlatba épiilése.

Hazirend

Célunk, hogy az 6vodahasznalok mindegyike ismerje és
alkalmazza a mikodésiinket szabalyozo
dokumentumainkban foglaltakat.

A megvalositasahoz az 6voda és a csalad sokoldalu,
bizalomra ¢€piild egyiittmiikodése sziikséges.

A gyermekek jogai és kotelességei, a gyermekekre
vonatkoz6 védo - 6vo intézkedések.

Az o6vodaban alkalmazott jutalmazasi és fegyelmezési
intézkedések formai.

Hidnyzéasok igazolasanak rendje.

A modositott szabalyzat megosztasa az 6vodahasznalokkal.
Sziilokkel valé egyiittmiikdodés erdsitése a Hazirend betartasa
kapcsan.

Pedagogusok
onértékelésére/
tanfeliigyeletére
alapozott onfejlesztési
tervek

Gyermek megismerési technikak.
Konfliktuskezelési technikak bovitése,
technikak tanulasa.

Ertékelési eszkoztar fejlesztése.

Digitélis kompetencia fejlesztése (IKT).

Fegyelmezési

Az Onfejlesztési tervek megvalosuldsanak tdmogatisa, a
megvalositas értékelése.

10




Szabalyozo

A 2019-2020. nevelési év kiemelt célja/céljai —

Kapcsolodo feladatok

dokumentumok
Vizualis technikak bdvitése.
Tehetségfejlesztés lehetdségei.
Gyermek megismerési, értékelési technikak tanulésa.
Vezetoi Cél: a PDCA ciklus alkalmazésa a vezetdi funkcioban Vezet6i tanfeliigyelet és a vezetdi onértékelés eredményei
palyazat/Vezetési Torvényesség alapjan késziilt onfejlesztési tervek megvalositasa. (lasd.
program Gazdalkodas, miikodési feltételek biztositasa 1.sz.melléklet)

Huménerdforras

Pedagogiai

Cél: a pedagogiai munka teriiletén a PP és a vezetdi
program elvarasai valdsuljanak meg.

Vezetdi mesterprogram megvalositdsanak értékelése.

Vezetoi onértékelésre/
tanfeliigyeletre
alapozott oOnfejlesztési
tervek

Lasd: 1.5. pontban és az 1.sz. mellékletben

A tehetséggondozas gyakorlati megvalositidsa, egyéni
fejlesztési tervek kidolgozasa.

Hatékonyabb id6égazdalkodas megvaldsitasa.

Az intézményi célok elérése érdekében szakszerli vezetdi
tevékenység biztositdsa. A vezetdéi szakmai munka
fejlesztése érdekében a vezetd személyiségfejlesztése.

A fejlesztési tervek megvalosulasanak
megvalositas értékelése.

tamogatasa, a

Intézményi
onértékelésre/
tanfeliigyeletre
alapozott onfejlesztési
tervek

Lasd: 1.5. pontban és az 1.sz. mellékletben

Tehetséges gyermekek fejlesztése. A tehetséggondozas
tudatosabba tétele, szakmai tudas megujitasa.

Mérdeljaras alkalmazasa a gyermeki fejlédés nyomon
kovetésehez. A gyermeki fejloddési naplok eredményeinek
mérhetdvé tétele ¢és az eredmények rogzitésének
biztositasa.

Beiskoldzas és bemeneti mérés. Az Iskolai bemeneti
mérés eredményeinek javitdsa a terv idotartama alatt,
legalabb 10%-kal. A beiskoldzasi mutatok javitasa.

A gyermeki tevékenységek tervezése. A gyermeki
tevékenységek tervezése a megujult elvarasok szerint
torténjen  (komplexitds,  gyermeki  produktumok,
kompetenciak).

A fejlesztési tervek megvalosulasanak
megvalositas értékelése.

tamogatasa, a
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Ovodavezeténk 5 éves vezetdi ciklusa és vezetéi mesterprogramja is zarul ebben a nevelési évben, melyek értékelése a beszamolonk része lesz.
Mindkét tertileten szandékaban all Gjra palyazni, az eddigi eredmények felhasznaldsara épitve, ugy, mint vezetdi onértékelések és tanfeliigyelet,
intézményi Onértékelés és tanfeliigyelet.

Jelenleg még egy mesterprogram megvalositasa folyik 6vodankban csalad-6voda kapcsolat erdsitése teriileten, valamint — sikeres mindsiilés esetén
— januartdl még egy mesterprogram indul a palyakezdd gyakornokok, illetve a mar régdta a palyan 1évé pedagoégusok egyméshoz kozelitésének
teriiletén. Ezek megvalositasa is beépiilt éves munkaterviinkbe.

1.1.2. Tervezési és értékelési dokumentumok készitése, korrekcidgja

Jogszabaly altal eléirt, valamint a nevelétestiilet altal fontosnak itélt szabalyozasi teriiletek

A PP bevalasat az elmult nevelési évben megtettiik, ill. az alapdokumentumok modositasat 2019 tavaszan végeztiik el, bevezetésiikk 2019.
szeptember 1-t61 torténik, ezért bevalasuk vizsgalatat az idei nevelési évben nem tervezziik.
A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl legfrissebb modositasabol fakadd esetleges tartalmak beépitése a sziikséges dokumentumokba, azok

feliilvizsgélata utan.
Szabalyozo sigotg:: Eglr: )
dokumentumok, Szabalyozand6 teriilet Szabalyozast végzok ja[:mzir hé Felelos
folyamatok Hataridé
A GDPR - torvénybol fakadéan az
adatvédelmi tisztviseld
feladatspecifikacidja kapcsan, mely a VT .
SZMSZ munkakori leiras-mintakat, valamint a Eligksall(\glzrézzzggondozo 12.31. BECS vezeto
vezetOk feladat- és hatdskori megosztasat &
érintik [Mikr. 4. § (1) bek. t) pont];
A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti
koznevelésrél  legfrissebb  moddositasabol
. . fakad6 esetleges tartalmak beépitése (pl. az | BECS-Mindséggondozo .
Hazirend 6vodai nevelés aloli felmentéshez (Nkt. | munkak6zosség 12.31. BECS vezetd
8. § (2) bekezdés valtozasa) kapcsolddod
szabalyozas).
Pedagégiai Program A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti | BECS-Mindséggondozd 1231, BECS vezetd

koznevelésrol legfrissebb moddositasabol

munkak6zosség
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Szabalyozo
dokumentumok,
folyamatok

Szabalyozando teriilet

Szabalyozast végzok

Idotartam:
szeptember -
januar hé
Hatarido

Felelos

fakado esetleges tartalmak beépitése.
Utmutatd a pedagégusok mindsitési
rendszerében a  Pedagogus 1. ¢és
Pedagogus 1I. fokozatba 1épéshez.
Hatodik, = modositott  valtozat  Uj
elvarasainak  beépitése: 3.2. A
pedagdguskompetenciakhoz tartozo
indikatorok: 7. kompetencia: A
kornyezeti nevelésben mutatott
jartassag, a fenntarthatosag
értékrendjének hiteles képviselete és a
kornyezettudatossaghoz  kapcsolodo
attitidok atadasanak médja 7.1 Segiti
a  gyermekeket, tanuldkat, hogy
megértsék a nem fenntarthatd ¢és
fenntarthat6 fejlodés kiilonbségeit. 7.2
Kihasznalja sajat szakteriiletén, illetve
intézményében a  fenntarthatdsagra
nevelés pedagogiai lehetdségeit. 7.3
Lehetové teszi a tanuldk szamaéra, hogy
sajat cselekedeteikkel, viselkedésiikkel
hozzéjaruljanak a fenntarthatdsdghoz,
tudatositva benniik, hogy a jovo rajtuk is
mulik. 7.4 Segiti tanul6it, hogy a mult €s
a jelen tiikrében kreativan
gondolkodjanak a lehetséges jovOrol.

Gyakornoki szabalyzat
és mentoralas

Teljes korti feliilvizsgalat

BECS-Mindséggondozo
munkakdzosség

10.30.

BECS vezetd
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Szabalyozo
dokumentumok,
folyamatok

Szabalyozando teriilet

Szabalyozast végzok

Idotartam:
szeptember -
januar hé
Hatarido

Felelos

Onértékelési program

Utmutatd a pedagdgusok mindsitési
rendszerében a Pedagoégus 1 ¢és
Pedagégus II. fokozatba I1épéshez.
Hatodik, = modositott  valtozat  Uj
elvarasainak beépitése: 3.2. A
pedagdguskompetenciakhoz tartozo
indikatorok: 7.  kompetencia: A
kornyezeti nevelésben mutatott jartassag,
a fenntarthatdsag értékrendjének hiteles
képviselete és a kornyezettudatossaghoz
kapcsolodo attitidok ataddsanak modja
» tartalmak beépitése a
teljesitményértékelés szempont ¢&s
indikator rendszerébe

» tartalmak beépitése az Onértékelések
szempont €s indikator rendszerébe

Ovodavezet6

01.31.

Ovodavezeto

Naplo, Fejlodési naplo

Adatgytijtés.

Intézményi, csoport és egyéni szintll
dokumentumok attekintése és
korrekcidjanak  elvégzése a GPDR
szerinti adatvédelmi elvardsok
érvényesitésével: naplo, fejlddési naplo.

Pedagogiai szakmai
munkakdzosség

01.31.

Munkak6z6sség vezetd

Iratkezelési Szabalyzat

melynek része az adatvédelmi
szabalyozas, = amiben  helyet  kap
adatvédelmi incidens eljarasrendjének
kidolgozasa,  eldzetes  tajékoztatas,
joghozzaférési protokollkdnyv
megalkotasa, érintetti nyilatkozatmintak
[NKkt. 43. § (1) bek.];

BECS-Mindséggondozo
munkakdzosség

10.30.

BECS vezetd
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. , Idétartam:
Szabalyozo szeptember -
dokumentumok, Szabalyozandé teriilet Szabalyozast végzok ja?mér hé Felelos
folyamatok Hataridé
Ovodavezetd és
. , Kiemelt figyelmet igényld Ovodavezetd,
Kulesfolyamatok Tehetséggondozis gyermekekkel foglalkozo 01.31. Munkak6zosség vezetd
munkak6z0sség
1.1.3. Kulcsfolyamatok:
Az intézmény kulcsfolyamatainak attekintése a megvaltozott jogszabalyi kornyezet tiikrében
Ssz. Kulesteriilet Atlag % | Ssz. Kulcsteriilet Atlag %
1 Stratégiai €s operativ tervezés; belsé szabalyozé 95 8 Infrastruktira miksdtetése 100
dokumentumok
2. | Munkako6zosségek miikodése 96 9. D..OlgOZOk, ffalve't’e l?nek ¢ elbocsatdsanak 99
kovetelményei, eljarasa
3. | Intézményi onértékelés (P, V, 1.) 100 10. | Tehetséggondozas 93
4. | Kiils6 szakmai ellenOrzés, mingdsités 99 11. | Felzarkoztatas 97
5. | Munkatarsak képzése 96 12. | Sziil6i igényekre alapozott szolgaltatasok 99
Gyermekek fejlettségallapotanak nyomon kdovetése, Szabadidds tevékenységek, ovodai
6. | . . 99 13. . 99
értekelése rendezvények
7. | Partneriek igény és elégedettség mérése 99 Atlag % 95

Fontos feladatunk, az eredmények szisztematikus gyiijtése a nevelési év folyaman, valamint a mar beindult tehetséggondozé miihely megerdsitése a
Nyitnikék Telephelylinkon, valamint j6 gyakorlatként elinditani székhelylinkon és a Csicsergd Telephelylinkon is.
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1.2. Pedagogiai folyamatok — Megvalositds
,’D”

1.2.1. A 2018-2019. nevelési év beszamolojdara épiild tartalmak

Kiemelések —
a 2018-2019. nevelési év beszamoldjabal
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

Mindségi munkakozdsségi program, tobb intézmények kozotti atjaras.

A szervezeti kultura erdsitése, intézménykdzi szakmai bemutatékon vald
részvétel,  folyamatos  Onképzés, Onreflexi6  gyakorlata-belsé
tuddsmegosztas, k6z0s programokon aktiv részvétel.

A munkak6zosségi tervekben megjelend alkalmak megvaldsitasa.

A pedagogusok tajékoztatdsa a bemeneti mérés eredményeirdl és
terlileteirdl — 6tletborze a gyermekek fejlesztése érdekében.

Nevelés nélkiili munkanap egyik tartalmi eleme legyen.

Az eredmények szisztematikus gyiijtése a nevelési év folyaman.

Minden munkatars figyelmét felhivni az eredmények gytijtésére.

Az oOvodéaba lépés pillanatatol az érzékenyitd programot el kell
inditanunk a teljes 6vodahasznaldk korében.

Minél tobb pedagogus végezze el a ,, K6z0s a napunk” érzékenyitd
programot.

Sziildi értekezleteken az integracid legyen egy téma.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre — az egyéni foglalkozasaik
mellett — kiilon fejlesztést, banasmodot biztositsunk.

Belsé tovabbképzési lehetdséget biztositunk munkatarsaink szamara
(Kézenfogva Alapitvany).

A gyermekek elldtdsa ¢és hatranyaik kompenzéilasa érdekében még
szorosabb kapcsolatot tartsunk fenn a szakértdi bizottsagokkal és a
csaladsegité munkatarsakkal.

Csalad-ovoda kapcsolat erdsitése (nyitottsdg, javaslatok,
figyelembevétele, elégedettség mérés, informacidoaramlas).

igények

Sziil6 Klub propagalasa, érdeklddés felkeltése.

Az intézményt €rintd altalanos forumokra, rendezvényekre, eléadasokra
tobb érdeklddd bevonasa (munkatarsak, sziilok).

Kommunikacid erdsitése.

SNI gyermekek ellatdsahoz sziikséges ismeretek megujitasa.
A munka értékelésével kapcsolatos informéciok irdsban jussanak el a
munkatarsakhoz.

Belsd tovabbképzés szervezése az email rendszer hasznélatdhoz — éves
munkatervben.

Belsd hospitalasok, tovabbképzések szervezése — éves munkatervben.
Teljesitmény értékelési rendszer bevezetése 2018 szeptemberétdl.
Onértékelési rendszer mitkddése 2015-t81 - rendelkezik nyilvantartassal
és tervvel.
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Kiemelések —
a 2018-2019. nevelési év beszamoldjabal
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

Latogatasi feljegyzések és jegyzOkonyvek megosztasa az érintettekkel —
BECS munkatervben.

Belsd tovabbképzés szervezése az email rendszer hasznéalatdhoz — éves
munkatervben.

Informacié dramlés tovabbi javitasa.

Az SZK a csoport tagjaival folyamatosan tartjuk e-mail formajaban a
kapcsolatot, akik a sziikséges informacidkat megosztjak a sziild
tarsakkal.

Partnerek tdjékoztatdsa, az informacidaramlés hatékonysaganak novelése
érdekében intézményi honlap naprakész informaciok aktualizalasa.

A felelés figyelmét felhivtuk a honlap figyelemmel kisérésére ¢és
folyamatos aktualizaléséra.

SNI —s gyermekekhez a modszertar bovitése.

A megvéltozott vilaghoz, a mai generdciokhoz valdo kozelités,
alkalmazkodas.

Nyugi ovi program.

Elmény Testnevelés.

J6 gyakorlatok megosztasara lehetdségek biztositdsa — koordinator
megbizéasa (Horvath Julia).

A PP bevalas vizsgalat eredményeire alapozott kiemelt fejlesztési iranyok és javaslatok:

Fejleszthetoségek Fejlesztési javaslatok Munkatervi feladatok
e Tehetséggondozas e csalad-ovoda kapcsolat tovabbi bovitése e csalad-ovoda kapcsolat tovabbi bovitése
e Dolgozok megfeleléen képzettek az e Sziild Klub beinditasa e Sziil6 Klub miikodtetése
SNI- gyermekek specidlis fejlesztése e Szemléletvaltas e Szemléletvaltas
terén e Jo gyakorlatok megismerése e Jo gyakorlatok megismerése
intézménykozi szinten, intézménykozi szinten,
programspecifikumoknak megfeleld programspecifikumoknak megfeleld

akkreditalt tovabbképzések-tudasatadas

akkreditalt tovabbképzések-tudasatadas
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A munkakozosségek altal adott fejlesztési javaslatok:

Munkakozosségek, Javaslatok : Minden munkakozosségre
- . N . Munkatervi feladatok .
munkacsoportok (rovid, szoveges osszefoglalo) vonatkozé feladatok

Tobb hospitalési alkalom. A programok iddaranyos tudatosabb | A PP bevalds kapcsan kevésbé
Mindenképpen mérjék fel eldzetesen | eloszlasanak tervezése. eredményes teriiletek vizsgalata,
a pedagégusok  altal  érdekelt megoldasok keresése, jo gyakorlat

Szakmai pedagogiai | témakat, teriileteket, és annak megmutatasa.

munkak6zdsség fényében legyen a munkaterv. Mindségi munkak6zdsségi
A gyakornokok intenzivebb program, tobb intézmények kozotti
bevonasa a szakmai munkaba, illetve atjaras.
az integralt feladatellatasba. A szervezeti kultara erdsitése,
A kornyezet koordinatorokat jobban | Realis és kivitelezhet6 munkaterv | intézménykozi szakmai
tajékoztassa a kornyezet mk. vezetd. | dsszeéllitasa. bemutatokon  valdo  részvétel,
Tobb munkak6zosség megbeszélés, | Kommunikacid erdsitése. folyamatos 0Onképzés, Onreflexid
hogy mindig naprakészek legylink és gyakorlata-belsé  tudasmegosztas,
jobban / tobbet tudjunk egymasnak koz6s programokon aktiv részvétel.
segiteni, illetve a kezddk, Bels6 igény és motivacid erdsitése

Kornyezettudatos nevelés | gyakornokok aktiv bevonasa. a feladatokban valo részvételre.

munkakozdsség A hirom O6voda kapcsolattartasara, Koordinatori feladatok a
0sszedolgozasara, nyitottsagara gyakornokok segitésére.
egymas felé.
Ujbuda Kornyezettudatos Ovodaja
programban  vald eredményes
részvétel, beszdmolok megirasara
vald nagyobb figyelem forditas.
Ismeretfrissités minden nevelési év | Redlis és kivitelezhetd munkaterv
elején. Osszedllitasa, az 6vodakozi alkalmak

Innovéciot tamogatd A tehetséggondozas lehetdségei az | elOsegitése.

N IKT-ban.
munkak6zdsség

Ha az i1d6 és a programok, feladatok
engedik, jo lenne kéthavonta egy-egy
foglalkozas, megbeszélés, dtletelés.
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Munkakozosségek, Javaslatok : Minden munkakozosségre
- i N . Munkatervi feladatok .
munkacsoportok (rovid, szoveges osszefoglalo) vonatkozé feladatok
Eredmények, jo gyakorlatok | Tehetséggondozasi intézkedési terv
megtartdsa / a felismert tehetség | megvalositasa (1.sz. melléklet).
szerinti  fokuszalt rdhatds (mas | Realis és kivitelezhetd munkaterv
Kiemelt figyelmet igényld | osztalyozasi tehetség csoportok) a | Osszeallitasa, az 6vodakdzi alkalmak
gyermekekkel foglalkoz6 | gyermek kompetencia érzésének | eldsegitése.
munkak6zdsség hatvanyozasa érdekében.
Jo gyakorlat folytatasa.
A programok iddaranyos tudatosabb
eloszlasa.
Olyan szakmai munkak6zosség, ahol | Torvényi és szabalyzo
a  palyakezdék  tobb  szakmai | dokumentumaik 4ltali  eldirdsok
segitséget kaphatnak. betartasa.
Az onértékelés gyakorlatanak | Egyontetli  szakmai  értelmezés
atgondolasa. biztositasa.
p g Az év végi értékelés szempontjainak | Atgondolni a  stratégiat:  ido,
Bels6é ellenérzési  csoport / P . o, ;
e g aktualizaldsa team munkaban (pl. | kommunikaci6é, szakmai alapokon
Mindségbiztositasi e n . . fe A 125 .
e januari iddszakban, amikor kevesebb | nyugvo értelmezés és tajékoztatas.
munkako6zosség

a reszort feladat).

A fejlédési napld eredményeinek
szamszerlsithetésége a gyermekek
fejlettség allapotanak és a tankdteles
koru gyermekek neveltségi
szintjének mérhetdvé tétele miatt.

Gyermekvédelmi munkacsoport

Csaladi hattér feltérképezése, kiilsd
segitségek felajanlasa, az Ovodai
ellatashoz kapcsolodo szolgaltatasok
biztositasa, esélyegyenldség.

Csaladsegito €s gyermekjoléti
szolgalat  koordindtoraval  valo
kapcsolatfelvétel, rendszeres

Realis ¢s kivitelezheté munkaterv
Osszeallitasa, az informaciocsere és
tudasmegosztas biztositasa.
Szocialis segitd szolgaltatas
megszervezése a 15/1998.(1V.30.)
NM rendelet 25.§ alapjan.
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Munkakozosségek,

Javaslatok

Munkatervi feladatok

Minden munkako6zosségre
vonatkozo feladatok

munkacsoportok (rovid, szoveges osszefoglalo)
megbeszelések.
"y , , ‘o .. .. Realis és kivitelezhetd munkaterv
Nevelo6 és oktaté munkat segitok | Tervezett, tobb Osszejovetel,

munkacsoportja

aktivabb részvétel.

Osszeallitasa, az informacidcsere és
tudasmegosztas biztositasa.

1.3. Pedagogiai folyamatok — Ellenorzés

C”
29

Varhato kiilso ellenorzés

Az Oktatasi Hivatal altal eldre jelzett ellendrzések soran sor keriilhet ebben a nevelési évben is az 6vodaba jarasi kotelezettség teljesitésének ¢€s

dokumentalasanak ellenOrzésére.

Fontos elvaras minden pedagogussal szemben az 6vodaba jarasi kotelezettség nyomon kovetésére szolgald alabbi taniigyi nyomtatvanyok gondos

vezetése €s elokészitése:
- felvételi és mulasztasi naplo
- 6vodai csoportnaplo

- a kotelezd ovodai foglalkozasokrdl valo igazolatlan mulasztdsok dokumentacioja.

1.3.1. A belsd ellendrzés dltalanos rendje

Honap Ellenorzés célja Ellenorzott teriiletek Alkalmazott modszer Ellenorzést végzok
Taniigyigazgatas teriiletén pontos | KIR személyi torzsbe | Attekintés, elemzés, | Ovodavezetd,
adatszolgaltatas, oktoberi | adatrogzitése  (torlés,  ujak | egyeztetés, javitas, | vezetd helyettesek,
statisztika el6készitése. rogzitése), iktatas, | ellenOrzés, tervezés. ovodatitkarok

szeptember adatszolgaltatas, torzskonyv.
Az  6vodasok  jelenlétének
ellendrzése, e-menza
feliigyelete.
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Honap

Ellenorzés célja

Ellenorzott teriiletek

Alkalmazott modszer

Ellenorzést végzok

Jegyz8 értesitése (A nem | Osszehasonlitas, Ovodavezetd,
keriileti és allandé lakcimmel | egyeztetés, tervezés, | ovodatitkarok
rendelkezd  tankotelesek, 3 | ellen6rzés.

évesek, felmentést kérdk, ow.

tavozok, kiilfoldon tartézkodok)

folyamatosan

El6z6 nevelési évi felvételi-, | Ellendrzés, adatrogzités, Ovodavezet§,

csoport- és mulasztasi naplok

értékelés, tervezés.

fiiggetlen vezetOhelyettes,

lezardsa  ellendrzése,  Ujak
megnyitasa, adatbevitel.
Gazdalkodas teriiletén a térvényes | Ovodai szabalyzatok | Egyeztetés, elemzés, | Ovodavezetd,
mikodés  biztositasa, érvényes | feliilvizsgalata, moédositasa, | adatrogzités, ellendrzés. | fliggetlen  vezetOhelyettes,
dokumentumokkal. pontositasa. ovodatitkarok,
(Sz.M.SZ., hazirend, vezetd helyettesek
szerz6dések)
Kotelezettség Egyeztetés, elemzés, | Ovodavezetd,
vallalas, utalvanyozas. adatrogzités, ellendrzés, | fliggetlen  vezetShelyettes,
iktatas. ovodatitkarok
Hasznalt nyomtatvanyok | Ellendrzés, iktatas Ovodavezetd,
frissitése, rendelése, iratok fliggetlen  vezetOhelyettes,
rendezése. ovodatitkarok,
vezetd helyettesek
Jogok €s kotelezettségek | E-menza dokumentumainak | Egyeztetés, elemzés, | Vezetd helyettesek,
érvényesitése. ellendrzése havi | adatrogzités, ellendrzés, | 6vodavezetd,
rendszerességgel (téritési dijak, | iktatas, adatgyiijtés ovodatitkarok
kedvezmények)
Bels6 szabalyzok atvizsgalasa, | SZMSZ és Hézirend | Mérés, interjq, Vezet6 helyettesek,
frissitése a torvényi elvardsoknak feliilvizsgalata, onértékelés, adatgylijtés | 6vodavezeto,
P.P. feliilvizsgalatanak | legitimacid munkakozdsség vezetok,

elokészitése, alkalmazasa.

sziilok k6zosség elnoke
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Honap

Ellenorzés célja

Ellenorzott teriiletek

Alkalmazott modszer

Ellenorzést végzok

Vezetdi munkaterv készitése.

Személyi / munkaltatéi feladatok | Munkaiigyi dokumentacié | Attekintés, egyeztetés, Ovodavezetd,
torvényes ellatasa, bérrendezés ellendrzése / személyi frissités, modositas vezeto helyettesek,
anyagok, alkalmazasi ovodatitkarok
okmanyok, munkakdri leirdsok,
atsorolasok.
Uj dolgozok rogzitése a KIR-
ben és a KIRA-ban.
Eszkoz felszerelés, ovodai | Eszkdznormanak valo | Ellenorzés, Vezetd helyettesek,
kornyezet biztositasa a | megfelelés (igénylista, | adategyeztetés, o6vodavezeto,
torvényesség ¢és a gyermekek | hianylista). Biztonsagos | megfigyelés, munkak6zdsség vezetok,
biztonsagos ovodaztatasanak | jatszoudvar biztositasa, | hibaelharitas kertészek
érdekében novények fajtajanak pontositasa
(kdiros —e a  szervezetre,
gallyazas, kullancs-flirkész
védelem)
Ovodai honlap friss informaciot | Aktudlis informacidk | EllenOrzés, Ovodavezetd,
biztositson megjelenitése, z0ld sarok (havi | adategyeztetés, vezetd helyettesek,
rendszeresség). megfigyelés, munkako6zdsség vezetok
hibaelharitas
Nevelési folyamatok, fejlesztési | Tervezési és értékelési | Tervezés, szervezés, | Ovodavezet§,
tartalmak, szakmai  munka | dokumentumok csoportonként. | megfigyelés, ellendrzés, | vezetod helyettesek,
mindségelvii megvaldsuldsaért Nevelési gyakorlat: értékelés. munkak6zdsség vezetok

sziilé1  értekezlet, befogadas
tervezés, gyakorlati munka —
értékelés, reflexio.
Egyéni fejlodési
elokészitése.

naplok
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Honap

Ellenorzés célja

Ellenorzott teriiletek

Alkalmazott modszer

Ellenorzést végzok

Gyakornokok mindsité eljarasa

Felkészitési folyamat, kijeldlt
napra az optimalis feltételek
biztositasa, adatrogzités.

Szervezés, ellendrzés,
beszélgetés, értékelés

Ovodavezetd,
vezetO helyettesek,
6vodai delegalt

Taniigyigazgatas: SNI gyermekek egyéni | Attekintés, egyeztetés Vezet6 helyettesek,
. integralt feladat torvényes | fejlesztési naplojanak | frissités, modositas ovodavezeto,
oktober oy o ‘s . g "
dokumentalasa ellendrzése, mulasztasi naploba munkak6zdsség vezetd
nyilvantartési kotelezettség.
Pontos adatszolgaltatas oM oktoberi statisztikai | Adatgylijtés, rogzités Ovodavezetd,
adatszolgaltatas. vezetd helyettesek,
ovodatitkarok,
pedagdgusok
Gazdalkodas, belsé szabalyzok Intézményi leltar el6készitése és | Attekintés, egyeztetés | Ovodavezetd,
lebonyolitasa. adatgytijtés, rogzités vezetd helyettesek,
ovodatitkarok,
pedagdgusok,
Gamesz munkatarsa
Nevelési folyamatok, fejlesztési | Oszi rendezvények, programok | Tervezés, szervezés, | Vezetd helyettesek,
tartalmak, szakmai munka ellendrzése. megfigyelés, ellendrzés, | 6vodavezetd,
Tisztasagi szemlék (HACCP) értekelés. neveldmunkat segitd
alkalmazott (HACCP).
Ovodai kornyezet biztonsagi | Katasztrofavédelmi ellendérzés. | Szervezés, megfigyelés, | Vezet6 helyettesek,
feltételek garantdlasa ellendrzés, értékelés, | Ovodavezeto,
korrekcio tiz- és  munkavédelmi
koordinator
Gazdalkodas: intézmény éves | Intézmény dologi kiadas | Szervezés, tervezés, | Ovodavezetd,
koltségvetés zarasa egyenlegének kiszamitasa, | adatszolgaltatas, vezetd helyettesek,
november . (14 . . .
maradvany felhasznalésa. ellenérzés ovodatitkarok
2020-as koltségvetés tervezése.
E-menza dokumentumainak | Dokumentumelemzés, Ovodavezet§,
ellendrzése egyeztetes, vezetd helyettesek,
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Honap

Ellenorzés célja

Ellenorzott teriiletek

Alkalmazott modszer

Ellenorzést végzok

Osszehasonlitas

ovodatitkarok,
pedagdgusok

Alapitvanyok  alapitdé  okirat
szerinti miikodése

Kanizsai G6z0s Alapitvany
Puha Fészek Alapitvany
Bogdanfy  Utcai  Ovodaért
Alapitvany

Nyilvantartasok, szamlak
ellendrzése

Kuratériumi tagok és elnok,
konyveld

Taniigyigazgatas: szakértdi | Minden  érintett  gyermek | Szervezés, tervezés, | Ovodavezetd,
bizottsagokhoz a vizsgalati | feliilvizsgalati kérelmének | adatszolgaltatas, vezetd helyettesek,
kérelmek kelld idében torténd | atvizsgalasa, postazasa, | ellendrzés, beszélgetés munkak6zdsség (SNI)
eljuttatasa (formanyomtatvany) iskolaérettségi igények
elkészitése
Nevelési folyamatok, fejlesztési | Gyermekvédelmi  feladataink, | Szervezés, tervezés, | Ovodavezetd,
tartalmak, szakmai  munka | kotelezettségeink, adatszolgaltatas, 6vodavezetd helyettesek,
(esélyegyenldség, tehetséggondozas helyzete | ellenérzés, beszélgetés szakértok bevonasa,
hatranykompenzalas, ovodainkban, szocialis segitd gyermekvédelmi
tehetséggondozas) szolgaltatas helyzete munkacsoport vezetd
Neveldmunkat segitd | Megfigyelés, ellenrzés, | Ovodavezetd,
alkalmazottak munkéja értékelés ovodavezetd helyettesek
Szakmai Munkakozosségek és | Megfigyelés, ellendrzés, | Ovodavezetd,
Munkacsoportok tevékenysége | értékelés, vezetd helyettesek,
adatszolgaltatas munkak6zosség /
munkacsoport vezetok
Neveldmunka ellenérzése | Megfigyelés, ellendrzés, | Ovodavezetd,
(kiscsoportok, ) pedagogusok) | értékelés, reflexio vezetd helyettesek,
munkakdzdsség vezetd
Taniigyigazgatas: normativa | Pontos  adatszolgaltatds  a | Adatgyiijtés, egyeztetés, | Ovodavezetd,
december elszamolas normativa jelentéshez. ellendrzés vezetd helyettesek,
ovodatitkarok
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Honap

Ellenorzés célja

Ellenorzott teriiletek

Alkalmazott modszer

Ellenorzést végzok

Mulasztasi naplok és | Megfigyelés, ellendrzés, | Ovodavezetd,
fejlesztopedagdgusok naploinak | értékelés, vezetO helyettesek
ellendrzése. adatszolgaltatas
Nevelési folyamatok, fejlesztési | Gyogytestneveld szakmai | Oralatogatas, Ovodavezetd,
tartalmak, szakmai munka - | centrum munkatarsaival | beszélgetés, reflexio vezetd helyettese
vallalt feladatink megvaldsulésa konzultacio. szakmai centrum vezetd
Pedagbdgiai  munkat  segitd | Csoportlatogatas, Ovodavezetd,

ped.asszisztensek tevékenysége

beszélgetés, reflexid

vezetd helyettesek

Hagyomanyteremt és év végi | Megfigyelés, ellendrzés, | Ovodavezetd,
iinnepek lebonyolitasa (csaldd — | értékelés, reflexio vezetd helyettesek,
6voda  kapcsolat, hangulat, munkak6zdsség vezetd
esztétikum)
Szakértdi  bizottsigokhoz a | Adatgyiijtés, egyeztetés, | Ovodavezetd,
vizsgalati adatlapok elkészitése, | ellendrzés vezeto helyettesek,
postazasa, tartalmi ellendrzése munkakdzdsség vezetd
Gazdalkodas: takarékos | Targyév koltségvetés lezarasa, | Adatgylijtés, egyeztetés, | Vezetd helyettesek,
gazdalkodas, év végi elszamolasok | év végi elszamolasok | ellendrzés, értékelés ovodavezetd,
lebonyolitasa ovodatitkarok
Személyi / munkaltatéi feladatok | Teljes alkalmazotti kor bérének | Tajékoztatas, adatgyiijtés, | Ovodavezet,
torvényes ellatasa, bérrendezés attekintése, atsorolasok | ellenOrzés vezetod helyettesek,
januar elk,észitésg ' ovodatitkarok, .
MAK t4jékoztaté alapjan az fenntarté munkatarsai
adozasi dokumentumok

elokészitése, lebonyolitasa.

Nevelési folyamatok, fejlesztési

tartalmak, szakmai

munka

tertiletén elért eredmény a tervezés

vonatkozasaban

Szakmai munkakozosségek ¢€s
munkacsoportok

tevékenységének féléves
értékelése- szakmai konzultacio

Tajékoztatas, adatgytijtés,
elemzés, Osszehasonlitas,
ellenorzés, reflexio

Ovodavezeto,
vezetd helyettesek,
munkak6zdsség vezetd

Iskolazottsagi mutatok javitasa

Beiskolazasi folyamatok
elOkészitése (fejlodési naplok,

Megfigyelés, ellendrzés,
megbesz¢Elés,

Ovodavezeto,

vezeto helyettesek,
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szll61 konzultaciok)

segitségnyujtas, értékelés

munkak6zdsség vezeto,

pedagdgusok
Csoportos dokumentaciok | Megfigyelés, ellenérzés, | Ovodavezetd,
ellendrzése. megbeszélés, vezetO helyettesek
segitségnyujtas, értékelés
BECS munkacsoport fél éves | Ellendrzés, megbesz¢lés, Ovodavezet§,
eredménye. értékelés vezeto helyettesek,
munkak6zdsség vezetd
Mindségi nevel$-oktatd | Ovodapedagogusok  fejleszté | Megfigyelés, Ovodavezetd,
tevékenység tevékenysége  (sz€khely 5 | megbeszélés, interju, | vezetd helyettesek,
6vodai csoport). onértékelés, ellendrzés munkak6zdsség vezetd
Taniigyigazgatas teriiletén pontos | Mulasztasi naplo — és KIR adat | Vizsgalat, korrekcio, | Vezetd helyettesek,
adatszolgaltatas Osszehasonlitasa. ellenérzés ovodavezetd,
ovodatitkarok
Ovodai kornyezet és | Tisztasagi szemle, Attekintés, egyeztetés, Vezet6 helyettesek,
alapszolgaltatas biztositasa ¢tel mindsége, mennyisége | frissités, modositas, | 6vodavezeto,
(HACCP), ellendrzés, értékelés kivalasztott munkatars

udvar téli karbantartasa

Munkaiigy: dolgozok jelenlétének | Dolgozdi jelenléti ivek vezetése | Elemzés, ellendrzés, | Vezetd helyettesek,
februar pontos adminisztracidja értékelés ovodavezeto,
ovodatitkarok
Ovodai kornyezet és | Thz- és munkavédelmi | Elemzés, ellendrzés, | Vezetd helyettesek,
alapszolgaltatas- biztonsagos | oktatason részvétel. értékelés munkavédelmi oktatd,
ovoda Dolgozék munkaegészségligyi egeészseégligyl felelds
vizsgalata munkatars
Nevelési folyamatok, fejlesztési | Ovodapedagogusok  fejlesztd | Megfigyelés, Ovodavezetd,
tartalmak, szakmai  munka- | tevékenysége (Nyitnikék | megbeszElés, interju, | vezetd helyettesek,
szinvonalas nevelémunka | telephely 8 6vodai csoport) onértékelés / reflexio, | munkakozosség vezetod,
megvalosuldsa ellendrzés
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Bels6 szakmai fejlodés Munkak6z6sségi programok | Osszehasonlitas, elemzés, | Ovodavezetd,
megvalosulasa ellendrzes, értékelés vezeto helyettesek,

munkak6zdsség vezetd

Gazdalkodas — gyermekek | E-menza nyomonkdvetése Osszehasonlités, elemzés, | Ovodavezetd,

étkezése ellenorzés, értékelés vezeto helyettesek,

ovodatitkdrok

Taniigyigazgatas: térvényes | Ovodai szakvélemények | Ellendrzés, értékelés, Ovodavezetd,

marcius iskolaztatasi folyamat elokészitése a tankoteles kora | javitds nagycsoportos
gyermekek részére (adat pedagdgusok
egyeztetés)

Pedago6gusok képzése Tovabbképzési program | Elemzés, értékelés, Ovodavezetd,
Osszehasonlitasa az int. | legitimacio vezetd helyettesek,
beiskoldzasi tervével munkak6zdsség vezetd

Nevelési folyamatok, fejlesztési | Ovodapedagogusok  fejlesztd | Megfigyelés, Ovodavezetd,

tartalmak, szakmai munka- | tevékenysége (Csicsergd | megbeszélés, interj, vezetd helyettesek,

szinvonalas neveldémunka | telephely 5 6vodai csoport) onértékelés/ reflexio, munkakdzdsség vezetd

megvalosuldsa ellendrzés

Eszkoz felszerelés, ovodai | Elhasznalodott eszkozok, | Megfigyelés, Ovodavezetd,

kornyezet biztositasa a | éplilet, butorok Aallapotanak | megbeszélés, igénylista vezeto helyettesek,

torvényesség ¢€s a gyermekek | felmérése. Osszeallitasa kertészek, dajkak

biztonsagos ovodaztatdsanak

érdekében

Nevelési folyamatok, fejlesztési | Teljesitményértékelési Osszehasonlitas, Ovodavezet§,

tartalmak, szakmai munka- | rendszeriink alkalmazasa szervezes, elemzés, | vezeto helyettesek,

aprilis szinvonalas neveldmunka mérése (nev. év  végi  mérések | értékelés munkak6zdsség vezetd
elokészitése, lebonyolitasa),

mindsitd lapok elkészitése
BECS program szerint

Csoportos- és intézményi
nyiltnapokkal a csalad o6voda

A nyiltnapokon a kivitelezés,
tajékoztatas, kommunikécio,

Bemutatok  szervezése,
megfigyelés, ellendrzés,

Ovodavezet§,
vezeto helyettesek,
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kapcsolat erdsitése szakmaisag reflexio munkak6zdsség vezeto,
pedagdgusok
Jeles napok, tavaszi linnepek Hagyomanyteremtés, tarsadalmi | Bemutatok  szervezése, | Ovodavezetd,
szerepvallalas, jo gyakorlatok | megfigyelés, ellenérzés, | vezetd helyettesek,
beillesztése reflexio munkak6zdsség vezeto,
pedagdgusok
Gyogytestnevelok és | Attekintés, egyeztetés, Ovodavezetd,
gyogypedagogus tevékenysége | frissités, modositas, | vezetd helyettesek,
ellendrzés, értékelés munkak6zdsség vezetd
Ovond- pedagogiai asszisztens és | Kozos szakmai tevékenység a | Megfigyelés, Ovodavezetd,
dajka munkdjanak 6sszhangja csoportokban, kapcsolattartds, | megbeszélés, interju, | vezeto helyettesek,
kommunikaciod Onértékelés/ reflexio, | munkakzosség vezetd,
ellenérzés
Ovodai kornyezet és | Tisztasagi szemle, Attekintés, egyeztetés, Vezet6 helyettesek,
alapszolgaltatas biztositasa ¢tel mindsége, mennyisége | frissités, modositas, | 6vodavezeto,
(HACCP), ellendrzés, értékelés kivalasztott munkatars
udvar tavaszi karbantartasa,
Jjatékok eldkészitése
Taniigyigazgatas: torvényes | Iskolai  beiratkozds nyomon | Megfigyelés, ellendrzés | Vezetd helyettesek,
iskolédztatasi folyamat kovetése a tankoteles koru ovodavezetd,
gyermekeknél érintett pedagogusok
Gazdalkodas Iratok rendezése, selejtezés, | Attekintés, egyeztetés, Vezeto helyettesek,
eszkozlista Osszeallitasa frissités, modositas, | dvodavezeto,
ellenorzés, értékelés ovodatitkarok
Nevelési folyamatok, fejlesztési | Felkésziilés a nevelési évet | partnerek  azonositdsa, | Vezetd helyettesek,
majus tartalmak szakmai munka- elemz6,  értékelé  feladatra | elemzés, szervezés, | d6vodavezeto,
(eszkozok eldkészitése) adatgylijtés kivalasztott munkatars
Ovodai programok | szervezés, megfigyelés, | Ovodavezetd,
rendezvények, bemutatok, ellenorzés, értékelés vezetd helyettesek,

munkakdzdsség vezetd
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,,Z01d ovoda” cim ¢s | szervezés, megfigyelés, Ovodavezetd,
kornyezettudatos program | ellendrzés, értékelés vezeto helyettesek,
feltételeinek, folyamatanak munkak6zdsség vezetd
figyelemmel kisérése
Szakmai Munkakozosségek és | Megfigyelés Ovodavezetd,
munkacsoportok, szakmai | Megbeszélés, interjt, | vezetd helyettesek,
centrum és fejlesztd | onértékelés/ reflexid, | munkakdzosség vezetd
pedagbdgusok tevékenysége ellendrzés
A szervezet miikodése (klima) Igény ¢és elégedettség mérés | Mérés, megfigyelés, Ovodavezetd,
(kérdoiv, klimateszt) értékelés/onértékelés- vezeto helyettesek,
elemzés, visszacsatolas munkako6zosség vezetd
Taniigyigazgatas teriiletén pontos | Gyermeklétszam alakulasa, | Attekintés, egyeztetés, | Vezet6 helyettesek,
adatszolgaltatds, majusi statisztika, | fér6helyek biztositdsa, indithaté | ellenérzés, dontés, | 6vodavezeto,
torvényes ovodafelvétel | csoportok, hatarozatok | szervezés, ovodatitkarok
lebonyolitasa elkészitése adatszolgaltatas
Csoportos dokumentaci6 | Attekintés,  egyeztetés, | Vezet6 helyettesek,
lezarasa, nyari terv elokészitése/ | frissités, modositas, | dvodavezeto,
elfogadasa ellendrzés, értékelés munkako6zdsség vezetok
Jegyzd értesitése (A nem | Adatgylijtés, egyeztetés, | Vezetd helyettesek,
keriileti és allando lakcimmel | ellenorzés ovodavezeto,
rendelkez0  tankotelesek, 3 ovodatitkarok
évesek, felmentést kérok, ov.
tavozok, kiilfoldon tartozkodok,
Ov. marad¢ tank. kor.)
Gazdalkodas /  Munkaltatéi | Koltségvetés felhasznalasa Adatgytijtés, egyeztetés, | VezetO helyettesek,
feladatok: takarékossag, | Mérési eredmények a dolgozok | ellendrzés, jutalmazas 6vodavezetd,
teljesitmények elismerése teljesitményérol ovodatitkarok
Tanévzaroé értekezlet, vezetdi | Attekintés, egyeztetés, | Ovoda teljes alkalmazotti
junius beszamolo elkészitése elemzés, ellendrzés, | kozossége
dontés, szervezeés,
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adatszolgaltatas,
értékelés

1.4. Pedagégiai folyamatok — Ertékelés
’,C”

1.4.1. Intézményértékelési feladatok - Eves onértékelési terv - Az onértékelések iitemezése
Belso Ellenérzési Csoport / Mindségfejlesztési Munkakozosség éves munkaterve

A munkacsoport a Lagymanyosi Ovoda Onértékelési Programjaban meghatarozott elvek alapjan, az ott megfogalmazott hataskoroknek megfelelden
latja el feladatait.
A csoport vezetdje: Juhasz Tiinde fiiggetlenitett ovodavezeti-helyettes
A csoport székhelyi tagja: Halla Péterné
A csoport Csicsergd Ovoda telephelyi tagja: Nagy Erika
A csoport Nyitnikék Ovoda telephelyi tagja: Karské Ildiké
A csoport sziikség szerint il 0ssze, a nevelési év feladatait a csoportvezetd iranyitdsaval végzik a feladatellatasi helyeken (6nértékelések, elégedettség
mérések, teljesitmény értékelések).

A pedagogus onértékelés segitésében a harom fOs kiscsoportban minden 6vodapedagogus részt vesz, de évente legfeljebb két {6 értékelésébe
vonhat6 be. Az éves Onértékelési tervben kijeldlt pedagdgusok onértékelésében 3 f6 (Gnértékelési kiscsoport) vesz részt.
Onértékelési kiscsoport
- Kiscsoport vezetd: Mindséggondozo — Onértékelési szakmai munkakozdsségi tag, vagy sziikség szerint telephely vezetd
- Csoporttagl: Intézményvezetés tagja: vezetd, telephely vezetd, munkakodzosseég vezetd
- Csoporttag2: Pedagdgus onértékelése esetén a legalabb ugyanabban a fokozatban 1évé pedagdgus munkatars.
Az onértékelési kiscsoportok tagjai az altaluk készitett feladattervben rogzitik, hogy ki végzi a dokumentumelemzést, ki késziti az interjukat, €s ki
bonyolitja le a kérddives felméréseket. Az adatgylijtés eredményeként feltart tényeket, tapasztalatokat a feleldsok rogzitik az onértékelést tiamogato
informatikai feliileten, ahol azokat az intézményvezetd €s az onértékelést tamogatd munkacsoport tagjai érhetik el.
Az onértékelést végzo ovodapedagogus a Kollégak altal rogzitett adatok, tények és a ra vonatkozoé intézményi elvarasok Osszefiiggéseit vizsgalja
(sziikség esetén egyeztetve, pontositva az adatgyljtésben kozremiikodo kollégakkal), majd ennek alapjan értékeli az egyes elvarasok teljesiilését, és
kompetencianként meghatarozza a kiemelkedo és a fejleszthetd teriileteket.
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Onértékelésre kijelolt pedagogusok neve és az onértékelésének iddpontja:

Onértékelésre kijeldlt Koo OrtO“ertekeles‘ kiscsoport tagjai Adatgyiijtés Mesicovgés
Ssz. pedagogus Vezef('i Csoporttag 1 Csoporttag 2 iddszaka gjegy
Nyitnikék Telephely
| Hegediis Mihalyné | Juhész Tiinde | Monspart Tamas | Karské I1diké | 2019. oktober |
Csicsergd Telephely
Székhely: Bogdanfy u. 1/b
, , , . Marczellné Bartha | Kalnokyné

Halla Péterné Juhasz Tiinde Andrea Wolszky Mérta 2019. november

gzz:ﬁfne Mészaros Juhész Tiinde Nagy Erika Besnyo Rita 2020. februar

Vadasz Monika Juhész Tiinde Nagy Erika Besny0 Rita 2020. marcius

A sziiloi kozosség nyilatkozott arrol, hogy az onértékelések soran ebben a nevelési évben is élni kivannak véleménnyilvanitasi jogukkal (Hatarozat
szam: 199-1./2019.(09.24.)), ennek megfelelden - a csalad és az dvoda egyiittmiikodése jegyében - az adott pedagogus csoportjaba jard valamennyi
gyermek csaladjanak lehetdséget biztositunk a kérdéiv anonim forméban torténd kitdltésére, melyrdl e-mailben kapnak értesitést.

A pedagdgusok onértékelése soran - az Onértékelési kézikdnyvben szabalyozott formaban - az érdeklddd kollégak szdmara lehetdséget biztositunk
a szakmai tapasztalatszerzésre, hospitalasra: ,,A tudasmegosztas és hatékonysaganak érdekében a tevékenység/foglalkozaslatogatasokon - eldre
torténd egyeztetés szerint - az oOnértékelést végzd pedagogus beleegyezésével, az értékeld csoport tagjain tal tovabbi kollégak (pld. szakmai
munkakozosségi tagok, gyakornokok és mentoraik, képzd intézmények hallgatoiként gyakorlok, hospitaldk, stb.) is részt vehetnek.”

Vezetoi onértékelés — a 2018/2019 nevelési évben elvégeztiik, ebben a nevelési évben nem kertil sor ra.

Intézményi onértékelés —a 2017/2018 nevelési évben elvégeztiik, ebben a nevelési évben nem keriil sor ra.

Ovodavezetéi palyaztatasi eljaras - az idei nevelési év tavaszan lesz.

Teljesitményértékelés (Ertékelési szabalyzat szerint)

A 2018 tavaszan elkésziilt Helyi Intézményi Ertékelési — Teljesitményértékelési — Szabalyzat alapjan (az annak mellékletében meghatarozott
mérdlapok segitségével) végezziik el az alkalmazottak teljesitményértékelését.
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Teljesitményértékeléssel
érintett

Idépont

Hatarido

Felelos

Pedagogusok

2020. aprilis.

2020. majus 15.

onértékelésiik utan
figyelembe véve.

Az oOnértékelést végzd pedagogusaink esetében az
azonnal,

annak eredményeit

fliggetlenitett vezetd-helyettes €és a
helyi vezetShelyettesek

Pedagodgiai munkat segitok

2020. aprilis

2020. majus 15.

fliggetlenitett vezetd-helyettes €és a
helyi vezetohelyettesek 1

Egyéb alkalmazottak

2020. aprilis

2020. majus 15.

fiiggetlenitett vezetd-helyettes és a
helyi vezetohelyettesek 1

Az adatgyljtés eredményét a felelosok Osszesitik, elektronikusan €s papir alapon nyilvantartjdk és elérhetdvé teszik az intézményvezetd €s az
onértékelési csoport tagjai szamadra.

A nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segité munkatarsak (NOKS) mindsitése

Intézményiinkben jelenleg nem dolgozik olyan NOKS alkalmazott, aki megfelelne a mindsités kovetelményeinek (pedagogus végzettséggel

rendelkezik).

Tanfeliigyelettel, mindsitéssel érintettek kore

Ellenorzés jellege ellenorzott idopont intézményi delegalt

Tanfeliigyeleti ellendrzés Nincs tudomésunk.

Minésito vizsga Szabo Norbert 2019 évben Juhasz Tiinde
Laczko Attila 2020 évben Juhasz Tiinde
Sallai Kinga 2020 évben Karkus Mihalyné
Szalay Gabriella 2020 évben Karkus Mihalyné
Takacs Médea 2020 évben Juhasz Tiinde

Minésitési eljaras, elérni kivant fokozat: | Moga Tiborné 2019 évben Juhész Tiinde

pedagogus 11 Dr.Marczellné Bartha Andrea 2020 évben Karkus Mihalyné

Minésitési eljaras, elérni kivant fokozat: | Horvath Julia 2019 évben Karkus Mihéalyné

mesterpedagogus Bardonné Angyal Zsuzsanna 2020 évben Karkus Mihalyné
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Tervezett mérések — Mérés — értékelés

Erintettek Kore Mérés Mérés
Ssz. Mérés teriilete ) ) eszkoze ideje Felelos
Ki? Kit? Egyéb érintett modszere
A gyermekek | Ov.pedagogus Minden gyermek | Visszacsatolas: Fejlodési Evi 2 alkalom: Ovodavezetd,
1 fejlettség allapota — Sziiloé naplo; januar, helyi vezeto-
' a fejlodési naplo folyamatos majus. helyettesek
alapjan megfigyelés
Tankoteles kora | Ov.pedagogus Nagy- Visszacsatolas: Fejlodési Evi I alkalom: BECS vezeto
5 gyermekek csoportosok Sziilok, naplo; majus.
' neveltségi szintje Szakmai folyamatos
m.kozosségek megfigyelés
Onértékelésekhez BECS Erintett Visszacsatolas; Kérdoiv BECS Onértékelési
kapcsolodo  sziil6i pedagogus Erintett pedagogus, feladattervei kiscsoportok
3. elégedettség csoportjaba jaro | intézményi szintrdl szerint vezetdi
gyermekek sziilei | a neveldtestiilet
(teljes kor)
Sziilok BECS Sziilék teljes | Visszacsatolas: Kérdoiv 2020. BECS vezet6
elégedettsége: kore Neveldtestiilet, marcius
4. Fejlettség allapot + sziilok
Pedagogus
hozzdadott érték
Iskoldk Fenntarto Keriileti iskolak | Visszacsatolas: Keriileti 2019. Ovodavezetd
5. elégedettsége: onkormanyzat 1. osztalyos | NevelOtestiilet felmérdlap oktober
Bemeneti mérés szakemberei tanuloi
Sziil6i Ov.pedagégusok Szilok, Mindség-gondozd | Ertékeld lapok | Alkalomszerii Ovodavezetd,
értekezletekkel  és résztvevok szalmai ©6 helyi  vezet6-
kiilonb6z6 munkak6zosség helyettesek
6. rétegsziildi
programokkal  valo
elégedettség.
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Erintettek kore Mérés Mérés
Ssz. Mérés teriilete eszkoze idei Felelos
Ki? Kit? Egyéb érintett modszere \aee
Alkalmazotti BECS Teljes Visszacsatolas: Kérdoiv 2020. BECS vezet6
7. elégedettség alkalmazotti kor | Alkalmazotti majus
vizsgalat, klima k6z0sség
Gyermeki BECS €s | nagycsoportos Visszacsatolas: Kérdéiv: 2020. BECS vezet6
8 elégedettség 6v.pedagdgusok gyermekek Nevel6testiilet, - szereti marcius
' korében szllok - nem szereti
- kivansag

Elvaras minden pedagogus részérol, hogy:

feladatterv szerint tamogassa a mérések szervezését és lebonyolitasat
egyéni és csoport szinteken a mérési eredmények alapjan hatarozza meg, sziikség esetén pedig korrigalja a tervezési tartalmakat

1.5. Pedagogiai folyamatok — Korrekcio
”A’7

1.5.1. A 2018-2019. nevelési év mérési eredményeire alapozott célok és feladatok:
A vezetdi tanfeliigyelet (2018) és onértékelés (2019), valamint az intézményi tanfeliigyelet (2018) és onértékelés (2018) eredményei alapjan
hosszutava (5 évre sz010) feladatokat hataroztunk meg, igy ezek munkaterveinkben folyamatosan megjelennek.

Vezetoi tanfeliigyelet (2018) eredményeibél eredé feladatok: részletesen az 1.sz.mellékletben

Kompetencia teriilet

Onfejlesztési terv

1. A tanulds ¢és tanitds stratégiai vezetése ¢€s
operativ iranyitasa

1.sz. elvaras: A tanulds és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa.

Szempont: Hogyan miikddik a differencidlas az intézményben €s sajat nevelési / tanitasi
gyakorlatban.

4.sz . kompetencia: A személyiség fejlesztése, egyéni banasmod, egylittnevelés, modszertani
felkésziiltség.

4.8. Tehetség felismerése, kibontakoztatasa.

,»A tehetséggondozas gyakorlati megvalositasa, egyéni fejlesztési tervek kidolgozésa.,,
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Kompetencia teriilet

Onfejlesztési terv

Az intézményi célok elérése érdekében szakszeriibb vezetdi tevékenység, nyomon kovetés,
attekintés és értékelés biztositasa.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ
iranyitasa

5.sz. elvarés : Az intézmény stratégiai vezetése €és operativ iranyitasa.

Szempont: Hogyan torténik az intézményi eréforrasok elemzése, kezelése (emberek, targyak és
eszk0zok, fizikai kornyezet).

8 sz . kompetencia: Elkotelezettség €s szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért
,Hatékonyabb idogazdalkodas megvalositasa.”

Az intézmény miikodésének biztositasa érdekében vezetdnek hatékonyan kell beosztania 6nmaga és
munkatarsainak munkaidejét.

Vezetoi onértékelés (2019) eredményeibdl eredé feladatok: részletesen az 1.sz.mellékletben

Kompetencia teriilet

Onfejlesztési terv

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ
iranyitasa

Vezetéi kompetencidk €s személyiség fejlesztése az intézmény hatékonyabb stratégiai vezetés és
operativ iranyitas érdekében.

Az intézményi célok elérése érdekében szakszerii vezetdi tevékenység biztositdsa.

Szakmai munkém fejlesztése érdekében személyiségem fejlesztése.

Az Intézményi tanfeliigyelet (2018) eredményeibél eredo feladatok: részletesen az 1.sz.mellékletben

Intézményértékelési teriilet Fejlesztheto teriiletek Intézkedések
1. Pedagdbgiai folyamatok Tehetséggondozas eredményesebb | Az intézményi onértékelés soran késziilt intézkedési terv erre:
legyen, ennek tervezésére fektessenek | Intézkedési terv 1.
hangsulyt. Tehetséges gyermekek fejlesztése.

(1.sz. mellékletben!)

A szakmai  tervezésben  konkrét | A Naploban biztositjuk a helyet, felhivjuk az 6vodapedagdgusok
feladatokkal jelenjék meg a | figyelmét erre — éves munkatervben.
differencialas.

Bels6é szakmai ellendrzés részletesebb | Teljesitmény  értékelési rendszer  bevezetése 2018
dokumentalasa. szeptemberétol.

Onértékelési  rendszer milkodése 2015-t61 - rendelkezik
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Intézményértékelési teriilet

Fejlesztheto teriiletek

Intézkedések

nyilvéantartassal és tervvel.

Latogatasi feljegyzések ¢és jegyzOkonyvek megosztasa az
érintettekkel — BECS munkatervben.

2. Személyiség- és kozosségtejlesztés

Honlap aktualizélésa.

A felel6s figyelmét felhivtuk a honlap figyelemmel kisérésére és
folyamatos aktualizalasara.

3. Eredmények

Mérdeljaras alkalmazdsa a gyermeki
fejlédés nyomon kdvetéséhez.

Pedagogusi kozosséglink 2016 szeptemberében vezette be Uj
Gyermeki fejlédési naplojat, mely kiilonb6z6 szakirodalom
alapjan, sajat szakmai csapatunk szellemi terméke. Ez egy
»puha” mérési eredmények rogzitésére alkalmas eszkoz.
Intézkedési terv késziilt I1. (1.sz. mellékletben!)

4. Belso kapcsolatok, egyiittmikodés, | A munka értékelésével kapcsolatos | Teljesitmény  értékelési  rendszer  bevezetése — 2018
kommunikécio informaciok irdsban jussanak el a | szeptemberétdl.
munkatarsakhoz.
Latogatasi feljegyzések ¢és jegyzOkonyvek megosztdsa az
érintettekkel — BECS munkatervben.
Bels6 tovabbképzés szervezése az email rendszer hasznalatahoz
— éves munkatervben.
5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai Partnerek tajékoztatasa, az | A felelds figyelmét felhivtuk a honlap figyelemmel kisérésére és
informacidaramlas hatékonysaganak | folyamatos aktualizalasara.

novelése érdekében intézményi honlap
naprakész informaciok aktualizalasa.

6. A pedagogiai munka feltételei

A PP sajatossagaibol addéddoan minden
csoportban szlikséges lenne
gyogypedagogiai asszisztens megléte.

A jogszabalyi lehetoségeknek megfeleld feltételek biztositasa,
tovabbi megtartidsa — éves munkatervben.

7. A Kormény és az oktatasért felelds
miniszter altal kiadott az Ovodai

nevelés orszagos alapprogramban
megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagdgiai programban

Nem jeleztek a tanfeliigyeldk.

A torvényesség tovabbi megtartdsa — éves munkatervben.

36




Intézményértékelési teriilet Fejlesztheto teriiletek Intézkedések
megfogalmazott  céloknak  vald
megfelelés.
Az Intézményi Onértékelés (2018) eredményeibél eredo feladatok: részletesen az 1.sz.mellékletben
Intézményértékelési teriilet Fejlesztheto teriiletek Intézkedések

1.Pedagogiai folyamatok

Az dnként és a fenntarto altal vallalt tobblet feladatnal
is torekedjiink mindségelviiségre.

A gyermeki tevékenységek tervezése a megujult
elvarasok szerint torténjen (komplexitds, gyermeki
produktumok, kompetenciak).

Az éves munkatervekben rogzitjiik a nevelési évre
sz016 feladatokat a megvaldsitas érdekében.

Intézkedeési terv késziilt IV. (1.sz. mellékletben!)

2.Személyiség- ¢s | Tehetséges gyermekek fejlesztése. Intézkedeési terv késziilt I. (1.sz. mellékletben!)
kozosségtejlesztés

3. Eredmények Iskolai bemeneti mérés eredményeinek javitasa. Intézkedeési terv késziilt I11. (1.sz. mellékletben!)
4.Bels6 kapcsolatok, | Informacié dramlés tovabbi javitasa. Belsé tovabbképzés szervezése az email rendszer

egylittmikodeés, kommunikacio

SNI gyermekek ellatdsdhoz sziikséges ismeretek

megujitasa.

hasznalatahoz — éves munkatervben.
Belsd hospitalasok, tovabbképzések szervezése — éves
munkatervben.

5.Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A kiils6 kapcsolatainkat megfelelének gondoljuk.

A kapcsolatok éves

munkatervben.

szintjének megtartdsa —

6.A pedagdgiai munka feltételei

A pedagoégiai munka feltételeit megfeleléonek
gondoljuk, bar benniinket is érint az é6vodapedagogus
hiany.

A feltételek tovabbi megtartasa — éves munkatervben.

7. A Kormany és az oktatasert
felelds miniszter 4altal kiadott az
Ovodai

nevelés 0rszagos
alapprogramban ~ megfogalmazott
elvardsoknak és a pedagogiai

programban megfogalmazott
c¢loknak valo megfelelés.

Megfelelonek gondoljuk.

A torvényesség tovabbi éves

munkatervben.

megtartasa  —
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1.5.2. Belsé mérések eredményei

Mérési eredmények

Okkutatas eredményei

Célok / Feladatok

Gyermeki elégedettség mérés (2018)

A gyermekek nagyon szeretik
e a foglalkozéasokat (28%),
e az udvari tevékenységeket (19%),
e ajaték tevékenységeket (18%) és
e ajatékeszkozoket (13%).
A gyermekek nagyon nem szeretik
o az cdtkezéseket, az alvast és a jaték
elpakolast (37%),
e averckedést, agressziot (31%) és
e Dbizonyos jatékeszkozoket (12%).
A gyermekek  kivansagai  sokoldaluak,

elsdsorban még tobb jatékeszkozt szeretnének
(81%).

Célunk, a gyermeki jogok tiszteletben tartasa
mellett a Pedagdgiai Programunk cél- ¢és
feladatrendszerének megvalositésa.

Sziil6i elégedettség mérés (2019)

Az 6voda eredményes a differencidlt banasmod
alkalmazasaban (integracio) — 48,4%, de 30,8%-
nak nincs informaciojal

Az intézmény a tehetség igéretek felismerését
segiti — 36,6%, de 31,7%-nak nincs
informéciojal

Az intézményben rendszeresen hasznaljak az
IKT eszkozoket a neveld munkéaban — 35,8%, de
45%-nak nincs informaciogja!l

Célunk, a sziilok ismereteinek bovitése ezeken a
tertileteken.

Az 6vodai nyilt napok és azok megbeszélése
alkalmaval a pedagégusok hangsulyozzék ki a
differencialt bandsmodot, a tehetséggondozast
¢s az IKT eszkozoket.

(Ovodakézi jo gyakorlat: délelstt nyilt nap,
délutan sziildi megbeszélés)

Dolgozoi klima (2019)

Részletesen a 6.3. pontban

Az 10j dolgozdk segitd, tamogatd elfogadasa.
A példaértékli munkavégzés kovetendd minta

legyen.
Tovéabbra is erdsiteni kell a személyes
kapcsolattartast.

A szervezet minden tagjdban tudatosodjon,
hogy a csapatmunka segiti az intézményi célok
megvaldsitasat.
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Mérési eredmények

Okkutatas eredményei

Célok / Feladatok

Tovabbra is  igyeksziink  biztositani a
munkatarsaink szamadra.

A kiemelkedd munkat elismerni erkdlcsileg és
anyagilag egyarant.

A hianyz6  munkatarsak  helyettesitését
biztositani.

Feladatmegosztds  ujragondolésa, feladatok
atadasa.

Utodnevelés.

Ko6z06s programok szdmanak emelése.
Munkako6zosségek egylittmitkdésének
erositése.

Bels6 e-mailrendszer atgondolasa, frissitése.

A munkatarsak  IKT  kompetencidjanak
fejlesztése.

A vezet6 helyettesek aktivitasanak novelése.
Ko6z6s lizenofal kialakitasa (aktualis

informéciok kifliggesztése).

Tobb team dolgozott a szabalyzok modositasan.
Munkakdzosségi munkatervek hatékony
megvaldsitasa — redlis tervezes.

Iskolai bemeneti mérés eredményei (2018)

5. Iranyok szerinti szinezés megadott szinekkel
78%

9. Az ugyanannyi
rajzolassal 79%

12. Hidnyos rajz kiegészitése megadott minta
szerint 65%

13. Vonalvezetés targyképek kozott 52%

14. Ritmikus soralkotas, megkezdett sorozatok
folytatdsa 74%

fogalmanak kifejezése

A tervezd és megvaldsité munka folyamatéaban,
minden ¢letkor csoportban a pedagoégusok
vegy¢k figyelembe ezeket az eredményeket és
épitsék be a gyermeki tevékenységekbe ezek
fejlesztését.

A pedagdégusok erOsits€k a sziilokben az
iskolara vald felkészités fontossagat mar az
ovodaba 1épés pillanatatol (Hazirend betartasa).
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Személyiségfejlesztés

2.1.1. Adatbazis

Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat Szama Tervezett tevékenységek
alapadatai 2019.09.01.
1. Beirt gyermekek szama 481 A PP magas szakmai szinvonalon torténé megvalositisa, az ONOAP
valtozasainak figyelembevételével.
2. Sajatos nevelési igényli gyermekek A kiemelt figyelmet igényld gyermekekre — az egyéni foglalkozasaik mellett —
kiilon fejlesztést, banasmodot biztositsunk.
Minél tobb pedagogus végezze el a ,,K6z0s a napunk™ érzékenyitd programot.
Az 6vodaba 1épés pillanatatdl az érzékenyitd programot el kell inditanunk a teljes
15 6vodahasznalok korében.
Egyéni fejlesztés biztositdsa a szakvéleményben foglaltaknak megfeleléen, utazo
szakemberek igénybevételével.
A gyermekek ellatasa és hatranyaik kompenzaldsa érdekében még szorosabb
kapcsolatot tartsunk fenn a szakértéi bizottsagokkal és a csaladsegitd
munkatarsakkal.
3. HH gyermek A gyermekek ellatdsa és hatranyaik kompenzaldsa érdekében még szorosabb
2 kapcsolatot tartsunk fenn a csalddsegitd munkatarsakkal.
Ovodai szocialis segité szolgaltatas: 15/1998.(IV.30..) NM rendelet 25.§. alapjan.
4. HHH gyermek 0 -
5. Rendszeres gyermekvédelmi Segitségnyujtas az sziilok részére az e-menza rendszerben valo ingyenes étkezés
kedvezményben részesiilo igényléséhez.
20 A gyermekek ellatdsa és hatranyaik kompenzaldsa érdekében még szorosabb
kapcsolatot tartsunk fenn a csaladsegité munkatarsakkal.
Ovodai szocialis segité szolgaltatas: 15/1998.(IV.30..) NM rendelet 25.§. alapjan.
6. Sziil6i nyilatkozat alapjan térités- 48 Segitségnyujtas az sziilok részére az e-menza rendszerben valo ingyenes étkezés
mentesen étkezok igényléshez.
7. 3, vagy tobb gyermeket neveld 71 Segitségnyujtas az sziilok részére az e-menza rendszerben valo ingyenes étkezés
csaladban é16k igényléshez.
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Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat Szama Tervezett tevékenységek
alapadatai 2019.09.01.
8. Tartésan beteg vagy fogyatékos, Segitségnyujtas az sziilok részére az e-menza rendszerben valo ingyenes étkezés
vagy csaladjaban tartésan beteg vagy igényléshez.
fogyatékos gyermeket nevelnek 26 A gyermekek ellatasa és hatranyaik kompenzaldsa érdekében még szorosabb
kapcsolatot tartsunk fenn a csaladsegité munkatarsakkal.
Ovodai szocialis segitd szolgaltatas: 15/1998.(IV.30..) NM rendelet 25.§. alapjan.
9. Nevelésbe vett gyermek A gyermekek ellatasa és hatranyaik kompenzaldsa érdekében még szorosabb
0 kapcsolatot tartsunk fenn a csaladsegité munkatarsakkal.
Ovodai szocialis segité szolgaltatas: 15/1998.(IV.30..) NM rendelet 25.§. alapjan.
10. Beilleszkedési magatartasi, tanuldsi A kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre — az egyéni foglalkozéasaik mellett —
zavarral kiizd6 gyermek kiilon fejlesztést, banasmodot biztositsunk.
Minél tobb pedagogus végezze el a ,,K6z0s a napunk™ érzékenyitd programot.
Az 6vodaba 1épés pillanatatdl az érzékenyitdé programot el kell inditanunk a teljes
11 6vodahasznalok korében.
Egyéni fejlesztés biztositdsa a szakvéleményben foglaltaknak megfeleléen, utazd
szakemberek igénybevételével.
A gyermekek ellatdsa és hatranyaik kompenzéldsa érdekében még szorosabb
kapcsolatot tartsunk fenn a szakért6i bizottsagokkal ¢és a csaladsegitd
munkatarsakkal.
11. Veszélyeztetett gyermek A gyermekek ellatdsa és hatranyaik kompenzalasa érdekében még szorosabb
0 kapcsolatot tartsunk fenn a csalddsegitd munkatarsakkal.
Ovodai szocialis segitd szolgaltats: 15/1998.(IV.30..) NM rendelet 25.§. alapjan.
12. Anyaotthonban laké gyermek 0
13. Gyermekét egyediil neveld sziild A gyermekek ellatdsa és hatranyaik kompenzalasa érdekében még szorosabb
39 kapcsolatot tartsunk fenn a csaladsegité munkatarsakkal.
Ovodai szocialis segité szolgaltatas: 15/1998.(IV.30..) NM rendelet 25.§. alapjan.
14. Félnapos 6vodas gyermek A gyermekek ellatdsa és hatranyaik kompenzaldsa érdekében még szorosabb
0 kapcsolatot tartsunk fenn a csaladsegité munkatarsakkal.
Ovodai szocialis segité szolgaltatas: 15/1998.(IV.30..) NM rendelet 25.§. alapjan.
15. Nem étkezd 0
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Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat Szama Tervezett tevékenységek
alapadatai 2019.09.01.
16. Specialis étrendet igényld gyermek Segitségnyujtas az sziilok részére az e-menza rendszerben valo ingyenes étkezés
29 igényléshez: hatarozatok, zarojelentések.
A NOSK odafigyelése a gyermek étkeztetése kapcsan.
17. Tehetségigéretes gyermek 9 Tehetségcsoportok mitkddtetése az 6voda szakemberei altal.
18. Ovodai  jogviszonyt sziineteltetd Az ovodatitkar feladata a lejarati id0 figyelése, a jogszabalyi eldirasoknak
gyermek 1 megfelelden.
A védonoi kapesolat erdsitése ezen gyermekek esetében is.

2.1.2. Gyermekvédelmi szakmai munkacsoport/munkakozosség munkaterve
Munkakézésség vezeto: Molnarné Toth Margit
A munkakozosség kapcsolattartoi:
Székhely: Kalnokyné Wolszky Marta
Nyitnikék telephely: Molnarné Toth Margit
Csicsergd telephely: Hinterviserné Ossé Agnes
Céljaink a torvényi elvarasok szerinti miikodés soran:
e A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség kialakuldsdnak megeldzése, illetve sziikség szerint
segitségnyujtds, valamint egyiittmiikodés a kiilonbozd intézményekkel és szakemberekkel
e A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében
e Szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetlentil, vagy latens modon segitséget kérd csaladokkal
e Problémamegoldo képesség fejlesztése: Pedagogiai esetmegbeszéld kor mikodtetése —segitségnyujtas kotelezd pedagogiai portfolio tartalom
elkészitéséhez
Figyelembe vessziik:
e Az etnikai kisebbséghez tartozoé gyermekek kulturajat
e A sajatos nevelést igénylé gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat és intézményi alapelveket
o A differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetli, és a nehezebben kezelhetd gyermekek szadmara
e A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a helyi nevelési programban részletezett kompetenciaszintek betartasaval végezziik.
Folyamatos feladat havi rendszerességgel az étkezési kedvezményben részesiild gyermekek adatainak egyeztetése az dvodatitkarral.
Gyermekvédelmi feladataink
A szakmai csoport tagjai - a tervezett megbeszéléseken tul - egyéni igényeik szerint tartanak kapcsolatot a munkacsoport vezetdjével és egymassal.
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Feladat Felelos Idészak Megjegyzés
Hatarido
Kedvezményes/téritésmentes étkezési téritésre feljogositd | 6vodatitkar, szeptember 30.
dokumentumok begylijtésének tadmogatdsa az érintett sziiloktdl | 6vodapedagdgusok
(rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, szocialis étkezési timogatas,
szlikséges nyilatkozatok).
Sziikség és igény szerint konzultacid a sziilokkel, szakszolgalattal, | 6vodapedagdgusok aktualisan Els6 jelzést a
fenntartoval. munkacsoport  vezetd
felé sziikséges
megtenni.
A gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett, hatranyos helyzetli és | 6vodapedagdgusok szeptember
nehezen nevelheté gyermekek feltérképezése, ezekrdl feljegyzés ¢s aktudlisan
készitése, folyamatos nyomon kovetésiik.
Tanulasi nehézséggel, magatartas és beilleszkedési nehézségekkel | 6vodapedagogusok szeptember Sziikség szerint
kiizd6 gyermekek feltérképezése, vizsgalatuk kezdeményezése. ¢s aktudlisan ovodapszichologusi
Iskolaérettségi  vizsgalatokra a szakszolgalathoz a pedagogiai dec. 10. tamogatas kérése.
jellemzések elkészitése
Konzultaci6 a szakmai csoport vezetdjével: az egyes gyermekek | d6vodapedagogusok, szeptember
helyzete, a segitségnyujtas lehetdségei, feladatai. gyermekvédelmi ¢s aktudlisan
megbizott
Igény szerint munkacsoport vezetd bevonasa: részvétel csaladi | 6vodapedagdgusok, aktualisan
beszélgetéseken (csaladlatogatasokon €s fogadd orakon), hospitalas a
csoportokban, konzultacié a sziilokkel és 6vondkkel.
Oktoberi statisztikdhoz adatok gytijtése és elemzése. ovodapedagdgusok, oktober.05-ig
munkacsoport vezetd
A kardcsonykor raszoruldo gyermekek ¢és csaladok feltérképezése, | 6vodapedagdgus nov. 15.
konzultacid a csaladsegitdvel, sziikség esetén forrasok keresése. munkacsoport vezetd
Karacsonyi  0nkorményzati nagycsalados lapok kiosztdsa a csaladok
részére hatarid6 betartasara a figyelem felhivasa.
Azon csaladok felderitése, akik az linnepek alatt nem tudnak gyermekiik | gyermekvédelmi dec.10
étkeztetésérdl gondoskodni. megbizott,
ovodapedagdgusok
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Feladat Felelos Idészak Megjegyzés
Hatarido
Viltozasok felmérése az étkezési kedvezmények teriiletén, szocidlis | dvodatitkar aktualisan
étkezési timogatasok feliilvizsgalata
Kertilet altal szervezett gyermekvédelmi tovabbképzésen részvétel, az | gyermekvédelmi aktualisan
ott hallottakrol szobeli beszamolo. megbizott
Kibdvitett vezetdi értekezleten, neveldtestiileti tanacskozason (szdébeli) | munkacsoport vezetd februar
beszamolo6 a gyermekvédelmi tevékenységrol
[rasbeli éves beszamold készitése a székhely/telephely éves munkajarél | munkacsoport vezetd | junius 10.
(sajat csoport éves beszamolojahoz csatoltan).
Aktudlis feladatok ellatasa o6vodapedagdgus feladatfiiggd
folyamatosan
Miikodési rend
Ssz. Téma Helyszin és Megjegyzés
idopont
1. Alakulo iilés: 09.09. Hozni sziikséges:jegyzetfiizet
- Ovodai munkaterv kozos, globalis attekintése
- A munkacsoport tagok otleteinek, javaslatainak figyelembe vételével
a munkatervi feladatok pontositasa, véglegesitése
- Elérhetdségek pontositasa
2. Jogszabalyi valtozasok a gyermekvédelem teriiletén vonatkoz6 10. ho Felkésziilés:
jogszabalyok attekintése. - Jogszabalyok attekintése
ESETMEGBESZELES - Kérdések osszegytijtése
3. Az erkolesi nevelés alapjat képezd szokasrend —megtervezése, 02. ho Felkésziilés: PP és Hazirend
megalapozasa, kialakitasa. A gyermekek felé kozvetitendd erkdlesi értékek
- Vegyiik észre a raszorulokat, és segitsiik dket.
- Hazirend vonatkoz6 tartalmai
ESETMEGBESZELES
4. A munkacsoport tagok Otleteinek, javaslatainak figyelembe vételével a 05. ho
munkatervi feladatok értékelése, a beszamolo elkészitése
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Ssz. Téma Helyszin és Megjegyzés
idopont

Munkacsoport vezeté részvétele kibovitett Ovodavezetéi TEAM- aktualisan
foglalkozasokon.

Feladatok a 3 éves gyermekek logopédiai sziirovizsgalataval kapcsolatosan

- A KOFA - korai nyelvi fejlodés 0y vizsgaloeszkoz tanulmanyozasa
http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/Nyelvfejldsi_zavarok/34_kofa__korai_nyelvi_fejlds j_ vizsgleszkze.html
- KOFA-3 sziil6i kérd6iv tanulmanyozasa, az érintett gyermekek fokozott megfigyelése

- a szakszolgalat bevonasaval minden érintett sziil6 tajékoztatasa

- sziikség €s igény szerint a KOFA-3 sziil6i kérdoiv kitoltéséhet tevoleges segitség nyljtasa

2.1.3. Ovoda- egészségiigyi elldtds személyi feltételei

A gyermekek egyéni fejlddési napldja tartalmazza a mérési eredményeket (3-4 év).

Rendje a nevelési évben: A gyermekorvosok feladata alapjan a hangsulyt a kapcsolattartdsra helyezziik, ezentul az intézményben
kozegészségiigyi/jarvanyligyi feladatokat latnak el, a védond pedig tisztasagi tanacsadési teenddkkel segiti a munkankat. Iskolai élet megkezdése eldtt
ovodasaink sziileikkel, egyénileg keresik fel a gyermekorvosi rendel6t.

Székhely/telephely Ovodaorvos Védono
Székhely Dr. Koltai Gyorgy Kissné Kertai Edit
Csicserg0 Telephely Dr. Kutas Katalin Kanti Veronika
Nyitnikék Telephely Dr. Munkdcsi Katalin Kissné Kertai Edit

A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok és azok idopontjai

Srsz. Vizsgalat jellege Idépont Felelos

1. Az 6voda gyermekeinek fizikai allapotat rogzitd mérések a fejlddési naploban (bemeneti) 2019. oktober Ovodapedagégusok
2. Az dvoda gyermekeinek fizikai allapotat rogzité mérések a fejloddési naploban (kimeneti) 2020. aprilis Ovodapedagégusok
3. Ortopédiai sziirés (kdzépsd csoport) 2020. tavasz Ortopéd szakorvos
4. Az 6voda gyermekeinek fogaszati sziirése 2020. majus Fogorvos

45



http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/Nyelvfejldsi_zavarok/34_kofa__korai_nyelvi_fejlds_j_vizsgleszkze.html

2.1.4. Alapszolgaltatisok — Az ellatast biztosito szakszolgdlat / intézmények és személyek

. e Székhely — Telephelyek
552, Fejlesztési terilet Székhely | Csicserg6 Telephely | Nyitnikék Telephely
Specialis szolgaltatast nyajto
TR , . , . Lengyelné Molnar  Agnes,
1. Logopédiai ellatas Janko Istvan Barak Henrietta Dombovits Melinda
2. Utazo logopédus L " 1z , . . e TRy
3. Fejlesztdpedagbgiai elIatas Megbizasi szerz6déssel utazo logopédusok és mozgasfejlesztok latjak el.
4. SNI gyermekek gyogypedagogiai ellatasa Szalay Gabriella Szalay Gabriella Szalay Gabriella
5. Pszichologiai ellatés kiilso alkalmazottként | - - -
6. Ovoda pszichologus Erdei Eszter Erdei Eszter Erdei Eszter
7. Egyéb: Gyodgytestnevelés Szabo Norbert Szabo Norbert Szabd Norbert
8. Hittan Faludi Ferencné To6th Sandor Papp Eszter

Sziil6i igényekre alapozott (a szolgaltatonak Kkifizetett téritési dij ellenében nyujtott) szolgaltatasok épiiletenként — a sziiléi igények
fliggvényében - valtozok, melyek kezdési iddpontja 16,00 ora.

S.sz. Szolgaltatas / tevékenység Szolgaltato intézményi koordinator / felelos
1. Angol nyelvvel valo ismerkedés Angolul Vidaman Kft ﬁ;nggsaxaf:;ggsyi 113\;/;11 t;iizgs;rgo T
Dr. Marczellné Bartha Andrea - Székhely
2. Labdas, jatékos mozgasfejlesztés Vital 11 Egyesiilet Primné Vagvolgyi Eva — Csicsergd T.
Monspart Tamés — Nyitnikék T.
3. Okos fejek, tigyes kezek Taschner Gabriella Dr. Marczellné Bartha Andrea - Székhely
Korcsolya / hetente egy reggel, kiilon . . Dr.' Marczellne Be}rtrha Andr.ea - Székhely
Ingyenes szerzdés alapjdn, fenntartsi enge déjllyel Kanadai-Magyar Hokiklub | Primné Vagvolgyi Eva — Csicsergé T.
’ Monspart Tamas — Nyitnikék T.
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2.2. Kozosségfejlesztés

A pedagogiai programban is megjelenitett intézményi szintii 6vodai iilnnepek és egyéb programok tervezett tartalmai és idopontjai

Ssz. Unnepek/programok Felel6s Idépont Ovoda
1. Sziil6i Forumok 6vodapedagdgusok 09. honapban Mindharom
2 Autbmentes nap ;gftiénféimna’ Tuzes - Eszter, Petd | g 16 o0 Mindhérom
3, \Dﬁ‘i‘fgs;piegﬁfsf) hete (szept. 30. Benedek Elek) és Iddsek | o pillangs csoport 09.23.-27. Székhely
4. Sziireti mulatsag Nagy Erika 09.25. Csicsergd
5. Osz iinnep - Muzsikus Péter, Orias Tarsas Bartha Andrea 09.25. Székhely
6. Oszvarazs Horvéth Julia 09.26. Nyitnikék
7. Allatvédelmi hét — Allatok Vilagnapja (okt. 4.) Becseics Ilona, Sandor Bianka 09.30.-10.04. Székhely
8. Népmese vilagnapja csoportos 6vodapedagdgusok 09.30. Nyitnikék
9 yieltéggszplj\;é?g(lisie')?Iitgn;s\]ztz%t.pigériir;idek Elek) ¢és Iddsek I\A/Igéll;tec;n Katalin, Hintervisern¢ O. 09.30.-10.04. Csicsergs
10. Idések vilagnapja csoportos 0vodapedagdgusok 10.01. Nyitnikék
11. Allatok vilagnapja - Allatbemutato Becseics llona 10. h6 1. hete Székhely
12. Allatok vilagnapja Tari Krisztina 10.04.-11. Csicsergd
13. Allatok vilagnapja Karsko I1dik6 10.04. Nyitnikék
14. Egyéni Fotozas Bartha Andrea 10. ho 2. hete Székhely
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Ssz. Unnepek/programok Felelos Idépont Ovoda
15. Egyéni fotdzas Monspart Tamas 10.07.-10. Nyitnikék
16. Egyéni Fotozas Primné V. Eva 10.14.-15. Csicsergd
17. Oktéber 23-1 linnepség o6vodapedagdgusok 10.22. Mindharom
18. Felkésziilés a téli madarvédelemre- madaretetd készités Pet6 Erika 11. ho 1. hete Székhely
19. Keriilet napi kiallitas, eredményhirdetés Tari Krisztina, Oszi Andrea 11.04.-11. Csicsergd
20. Keriilet napja - Aldas Egyiittes Bartha Andrea 11.11. Székhely
21. Keriilet napja Ittzés Eszter 11.11. Nyitnikék
22. Meseerdd Babszinhaz Monspart Tamas 11.18. Nyitnikék
23. Madardetektiv Tari Krisztina 11.20. Csicserg0
24. Adventi barkéacs délutan és vasar 6vodapedagogusok 11.27. Székhely
25. Adventi alkotd délutan Angyal Zsuzsanna 12.03. Nyitnikék
26. Adventi barkacs délutan, vasar Primné V. Eva 12.04. Csicserg0
217. Adventi mozi délutan Ferencz Lilla 12.05. Csicsergd
28. Kolompos Egyiittes Monspart Tamas 12.05. Nyitnikék
29. Kolompos Egyiittes Karkus Mihalyné, vezetShelyettesek |12.05.-06.-07. Mindhérom
30. Mikulés iinnepség, 6vodapedagdgusok 12.06. Székhely
31. Mikulas Magdéané Gyongyi 12.06. Nyitnikék
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Ssz. Unnepek/programok Felelos Idépont Ovoda
32. Adventi vasar Angyal Zsuzsanna 12.11. Nyitnikék
33. Karacsonyi iinnepségek 6vodapedagdgusok 12.16.-20. Mindharom
34. BEAC Jotékonysagi Labda-Géla Karkus Mihalyné, vezetéhelyettesek |01. ho 1.-2. hete | Mindharom
35. Sziil6i Forumok 6vodapedagogusok gl 02 Mindharom

Onapban

36. Magyar kultara hete, kiallitas hungarikumokbol 6vodapedagogusok 01.13.-17. Székhely
37. Meseerdé Babszinhaz Monspart Tamas 01.15. Nyitnikék
38, OKO - HET Ko G aaror Blanka, Tt 1 2731, Mindharom
39. Farsangi mulatsag - Gézengliz Egylittes Nagy Erika 02.06. Csicsergd
40. Farsang (déleldtt csoportonként, jelmezverseny) 6vodapedagogusok 02.14. Székhely
41. Portéka-szinpad Monspart Tamas 02.17. Nyitnikék
42. Farsang - Gézenguz Egyiittes Jank6 Andrea 02.21. Nyitnikék
43. Tavaszkoszonté- Gézengliz miisor Bartha Andrea 03.04. Székhely
44, Marcius 15.-1 megemlékezés 6vodapedagdgusok, Horvath Julia 03.13. Mindhérom
45. Viz vildgnapja (Mimo, Csipek) Tari Krisztina 03.16.-20. Csicsergd
46. Viz Vilagnapja : kozos jaték, versengések az udvaron Petd Erika, Sandor Bianka 03.20. Székhely
47. Vizvilagnapja [ttzés Eszter 03.23. Nyitnikék
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Ssz. Unnepek/programok Felelos Idépont Ovoda
48. Husvéti jaték délutan, vasar Nagy Erika 04.01. Csicsergd
49. Husvéti barkécs délutan és vasar csoportos 6vodapedagogusok 04.01. Székhely
50. Husvéti alkotd délutan Avar I1diko 04.01. Nyitnikék
51. Husvéti mozi délutan Ferencz Lilla 04.06. Csicsergd
52. Tojas vadaszat Ferencz Lilla 04.08. Csicsergd
53. Gyermek husvét, tojas keresés csoportos ovodapedagdgusok 04.08. Nyitnikék
54. Tojaskeresés csoportos 6vodapedagdgusok 04.08. Székhely
55. Husvéti véasar Hegediis Marcsi 04.08. Nyitnikék
56. Koltészet napja Horvath Julia 04.15. Nyitnikék
o7. Biztonsagos Ovoda Kupa 2020 Karkus Mihalyné, vezetdhelyettesek |04.20.-24. Mindharom
58. Foldnapi program sorozat Tari K. — Torma O. 04.21. Csicsergd
5. Fold Napja (apr.22) - Virag iiltetés gjg%iﬁg:zgéséﬁi‘f Bianka csoportos | oy o5 Székhely
60. Fold napja Molnarné Gitta 04.22. Nyitnikék
61. Csoportos fot6zas Monspart Taméas, Bartha Andrea 0‘,1'_05' Mindhérom

hénapban
62. Anyék napi koszontések csoportos 6vodapedagdgusok 05.04.-05. Mindharom
63. Madarak és fak napja — Kerités kiallitas 6vodapedagogusok, Pintér Anna 05.08. Székhely
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Ssz. Unnepek/programok Felelos Idépont Ovoda
64. Madarak, fak napja 6vodapedagdgusok 05.10. Csicserg0
65. Madarak és fak napja — Kerités kiallitas Bulat Zsuzsanna 05.11. Nyitnikék
66. Babszinhaz, Akom-Bakom Primné V. Eva 05.12. Csicsergd
67. Ko6z06s gyermek kirandulas Monspart Tamas 05.109. Nyitnikék
68. Egésznapos kirandulas - Budakeszi vadaspark Becseics Illona 05.20. Székhely
69. Gyereknap (Napvirag) Nagy Erika 05.28. Csicsergd
70. Evzaré miisorok csoportos 0vodapedagdgusok 0?'_06' Mindhérom

honapban
71. Apék napja Juhasz Tiinde 06.01. Mindharom
72. Gyereknap: Orias tarsas, Napvirag egyiittes 6vodapedagdgusok, Bartha Andrea 06.03. Székhely
73. Gyereknap Horvath Julianna 06.04. Nyitnikék
74, Kérmyezetvédelmi Vilagnap ggﬂéﬂﬁe{“mna’ lzes Eszter, Petd g o5 Mindharom
75. Buszkirandulés Primné V. Eva 06. honap elején | Csicsergd

A pedagogiai programban is megjelenitett csoport szintili 6vodai iinnepek és egyéb programok tervezett tartalmai és idépontjai

Székhely/tagovoda/ Unnepek/programok Idépont Felelos
telephely
Csicserg0 Szinhaz - B52 latogatés folyamatban (4 alkalom) Primné V. Eva
Mese Muzeum latogatasa 10.21. és 11.04. Primné V. Eva
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3. Eredmények

Feladatok a kotelezoen bemutatott és az intézmény altal publikalni is kivant tartalmak és adatok osszegyiijtésével és feldolgozasaval

kapcsolatban.

Fontos: az eredmények tudatos €s tervszerli gyiijtése a nevelési év soran (6vodapedagdgusok, vezetdhelyettesek)

Feladatok

Felelos

Beiskoldzasi mutatok javitdsa: az iskolai tanulmdnyaikat elkezd6k szdmdnak/aranyanak fokozatos
emelkedése érdekében tovabbi, €s hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal.

Ovodavezetd

Beiskolazasi mutatdk javitasa - Iskolak elégedettségi mutatoi
Az iskolai életmddra eldkészités javitdsa érdekében az iskolai bemeneti méréseket épitsék be a pedagdgusok
a napi fejleszté munkajukba.

Minden vezet6-helyettesl

,©2Amire bliszkék vagyunk” tartalmak tudatos tervezése, gyiijtése. BECS vezetd

A gyermek fejlddési naplojabol az eredmények rogzitése. (gyermekek fejloddése, neveltségi szintje) 56:Ezce:tS("5 vezetd ¢ pedagdgiai mk
k ényeken & ki & 0k szamanak fol : isztrala .

Gyermekrendezvényeken és programokon résztvevok szamanak folyamatos és pontos regisztralasa, BECS vezetd

elégedettségi adatok.

Elégedettség mérés mutatdinak emelkedése érdekében a szabalyz6 dokumentumok behatobb megismertetése
az 6vodahasznalokkal.

Munkakozdsség vezetok

Kiilsd szakmai ellendrzés / mindsités €s eredményei

Ovodavezetd, BECS vezetd

Tanfeliigyeleti és onértékelési eredmények

Ovodavezetd, BECS vezetd

Mester programok megvalositasi folyamata

Ovodavezetd, BECS vezetd

751d Ovoda Program és a keriileti Kryezeti Program eredményei

Munkak6z6sség vezetok

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

4.1. A nevelési év rendje

Nevelési év idotartama: A nevelési év elsé napja 2019. szeptember 2. (hétfd), utolso napja 2020. augusztus 31. (hétfo).
11/2019. (VII. 3.) EMMI rendelet a 2019/2020. tanév rendjérdl 2.§(2) alapjan a 2019/2020. tanévben az iskolai tanitasi év elsé tanitasi napja 2019.

szeptember 2. (hétfd) és utolso tanitasi napja 2020. jinius 15. (hétfo).

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalhatunk fel, amelybdl két nevelés
nélkiili munkanap id6pontjarol és programjardl - az dvodavezetd véleményének kikérésével - az egyes telephelyek 6vodapedagdgusai jogosultak
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donteni. Ezek végleges id6pontjarol a sziilbket 7 nappal eldtte értesitjiik 6vodank honlapjan és a faliujsagokon keresztiil, a tervezett napok a
Munkaterv 4. pontjaban talalhatoak.

Neveldtestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevel6testiileti értekezlet) a nevelOtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A
nevelomunkat segité munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka, konyhai kisegitd, kertész) részvétele az alkalomszerli szervezés fiiggvényében
kotelezo.

4.1.1. Sziinetek idotartama - A nydri zdarva tartds tervezett idopontjai
A nyari zéaras idejérol 2019. februar 15-ig értesitjiik a sziiloket a falijsdgokon és dvodank honlapjan keresztiil.

Székhely és telephely 26. 217. 28. 29. 30. 31. 32. 33.
hét hét hét hét hét hét hét hét
06.22-26 06.29-07.03 | 07.06-10 07.13-17 07.20-24 07.27-31 08.03-07 08.10-14
Székhely X X X X
Csicserg0 Telephely X X X X
Nyitnikék Telephely X X X X

Megjegyzés: x = zdrva

Iskolai sziinetek idopontjai:
Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziiloi
igényfelmérés alapjan és a fenntartd jovahagyasaval - az intézmény Osszevont csoportokban tizemel, vagy zarva tart.
e Az oszi sziinet 2019. oktéber 26-t6l 2019. november 3-ig tart. Az 6szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2019. oktober 25. (péntek), a sziinet
utdni elsd tanitasi nap 2019. november 4. (hétfo).
o A téli sziinet 2019. december 21-t6l 2020. januar 5-ig tart. A téli sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2019. december 20. (péntek), a sziinet
utani elsd tanitasi nap 2020. januar 6. (hétfo).
e A tavaszi sziinet 2020. aprilis 9-t61 2020. aprilis 14-ig tart. A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2020. aprilis 8. (szerda), a sziinet utani
els6 tanitasi nap 2020. aprilis 15. (szerda).

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1) bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi
intézményekben is alkalmazni kell.

2019 2020

december 7. szombat munkanap - december 24. kedd pihenénap augusztus 29. szombat munkanap — augusztus 21. péntek pihenénap
december 14. szombat munkanap - december 27. péntek pihenénap
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Témahetek az iskolakban, melyekhez igazodhatunk a gyermekek életkoranak megfeleléen:

1. Pénz7 pénziigyi és vallalkozoi témahét: 2020. marcius 2-6.

2. Digitélis témahét: 2020. marcius 23-27.

3. Fenntarthatdsagi témahét: 2020. aprilis 20-24.
Ovodank pedagogusai az adott idészakban jelenitsék meg tervezetikkben és gyakorlatukban a témahetekhez kotédé programokat, képzéseket,
konferencian valod részvételt (keriileti, fOvarosi, orszagos szinten egyarant).

4.2. Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhaszndldasuk — intézményi szint

A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalhatunk fel, amelybdl két nevelés nélkiili
munkanap idépontjarol és programjardl - az dvodavezetd véleményének kikérésével - az egyes telephelyek d6vodapedagdgusai jogosultak donteni.
Nevelo6testiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelOtestiileti értekezlet) a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A
neveldmunkat segitd munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka, konyhai kisegitd, kertész) részvétele az alkalomszerli szervezés fliggvényében
kotelezo.

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintett / Felel6s

1. Nevelési évnyito értekezlet 2019.08.30. (Székhely) Alkalmazotti kozosség / Ovodavezetd

Szemléletforméalé program (Magyar Természetvédok

2. Szdvetsége); Zold Ovoda feladatok, 2019.11.15. (Székhely) Neveldtestiilet / Ovodavezetd
Lendvai Laszloné: A csaladi beszélgetés hatékonysagat és o, e : .

3. eredményességét befolyasold modszerek (Médszertar) 2020.04.17. (Nyitnikék) | Neveldtestiilet / Ovodavezetd

4 Alkalmazotti  csapatépitd/tapasztalatszerzd  kirdndulas 2020.06.hé Alkalmazotti kézésség / Ovodavezetd

(Z51d Ovoda latogatasa)

5. Varatlan esemény esetén keriil betitemezésre.

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziil6i igény esetén, elozetes felmérést kovetoen — gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérsl. Az érdeklodd sziilok
részvételét is biztositjuk. A nevelés nélkiili munkanaprol 7 nappal a zdrva tartast megelozden a sziiloket tajekoztatjuk. Az ligyeletet abban az
ovodaban latjuk el, melyben a nevelés nélkiilli munkanap programja zajlik. Minden egyéb, sziiléket érintd eseményrdl 7 munkanappal elbtte
tajékoztatast adunk a csoportos faliujsdgokon keresztiil. A nevelés nélkiili munkanap programjara meghivjuk az érdeklédd sziiloket, SZK
képviseldket.

Munkatarsi értekezletek

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintett / Felelés

1. A 2019-2020 nevelési év elOkészitése 2019.08.30. Ovodavezetd
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2. Munkaterv javaslat megvitatasa

2019.09.24.

Ovodavezet6

3. A 2019-2020 nevelési év kozos értékelése - Eves beszamolo megvitatasa

2020.06.23.

Ovodavezetd

4.3. Az eldre tervezheto nevelotestiileti értekezletek idopontja — székhely és telephelyek
Mindhdrom 6vodankban havonta egy alkalommal tartanak helyi szintli neveldtestiileti és alkalmazotti megbeszéléseket,

hetében, illetve rendkiviili esetekben sziikség szerint.

4.4. Az ovoda miikiodését és eredményességét tamogato szakmai forumok

Ovodavezetoi team

altalaban a honap els6

Név Beosztas Felelos Hataridé
Karkus Mihalyné Svodavezets 'lielj?s kérﬁ” f"elezlc’irs’séggel tartozik az intézmény |vezetdi ciklus alatt
torvényes miikodéséért folyamatos

Tuhész Tiinde fliggetlenitett 6vodavezetd | A térvépyi eléirasoknak megfelelden a munkakori | megbizas ideje alatt
helyettes feladatainak ellatasaért folyamatos

Székhely

Dr. Marczellné Bartha Andrea 6vodavezetd helyettes 1. A torvényi eldirasoknak megfelelden a munkakori | megbizds ideje alatt

Becseics llona 6vodavezetd helyettes II. feladatainak ellatasaért folyamatos

Csicserg6 telephely

Primné Vagvolgyi Eva 6vodavezetd helyettes 1. A torvényi eldirdsoknak megfeleléen a munkakori | megbizas ideje alatt

Nagy Erika 6vodavezetd helyettes II. feladatainak ellatasaért folyamatos

Nyitnikék telephely

Monspart Tamas ovodavezetd helyettes I. A torvényi eldirdsoknak megfeleléen a munkakdori | megbizds ideje alatt

Magdéané Szabé Gyongyi 6vodavezetd helyettes II. feladatainak ellatasaért folyamatos

A team elsédleges célja a nyugodt, kiegyensulyozott intézményi miikodéséhez és szakmai feladataihoz kapcsolddd informaciok megbeszélése,
pedagogiai €s szervezési feladatok intézményi szintli koordinalasa, dontések elokészitése.
A vezetdi eértekezletek idopontja altalaban: minden honap elsé keddje 14:00-16:00-6rdig, a harom 6vodai egység kozott névsorrendben. Helyszin
vagy id6épontvaltozas esetén az érintettek idoben tajékoztatast kapnak.
A szervezeti kultirank fejlesztése, a csapatszellem erdsitése kiemelt célkitlizése a vezetdi programnak. Ennek fontos operativ feladata a folyamatos és
hiteles informécid atadas, megosztas, melynek legfontosabb eleme a vezetdk kozotti parbeszéd.
Résztvevok: Ovodavezetd és dvodavezeté-helyettesek (8 £6). A f6 tématol fiiggéen a munkakozosség vezetoket és az SzK vezetdket is meghivijuk.
Formaja: Ovodakozi vezetéi megbeszélések, értekezletek (tervezett idépontok). Tajékoztatd, informacio csere (alkalomszerii, azonnali).

Utemezese:
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Idépont

Téma

Megjegyzés

szeptember

Az éves munkaterv elkészitése, vélemény kikérése sziil6i szervezettdl. KésObbiekben legitimalas a
vélemények figyelembevételével.
A nevelési év inditasaval kapcsolatos feladatok:
- Nyugodt légkor, személyi és targyi feltételek biztositasa.
- A torvényes miikddés feltételeinek megteremtése.
- Taniigy igazgatasi dokumentumok vezetése.
- Munkatervi feladatok egyeztetése.
Lagymanyosi 6voda szakmai munkajat érintd valtozasok és fenntartdi — kdznevelési szakértdi értékelések
megbeszélése.
Egyéb aktudlis feladatok megvitatasa.
Eseménynaptar osszeallitasa 2019/2020-as évre.
Oktoberi statisztikai adatszolgaltatas elokészitése és elvégzése az 6vodak kozott.
GDPR- adatvédelem megbeszélése.
Kiilonds esemény esetén kovetendd protokoll leegyeztetése.
ONOAP: egészséges életmdd, nemzeti iinnepek-nemzeti identitds, kiilhoni magyar 6vodakkal vald
kapcsolat, magyarsag torténelme-népmesék.
Pedagogusok mindsitése: 1 kompetencia.

Oktober

Munkatervi feladatok pontositasa, véglegesitése

Vezetdi tapasztalatok a szeptemberi taniligy igazgatasi feladatokkal kapcsolatban (munkatarsi
megbeszélés).

Csoportnaplo tartalmi elemeinek ellendrzése.

Onértékelési feladattervek attekintése.

Kertilet napjanak program megbeszélése, szakmai beszamolok (tovabbképzésekrol, forumokrol).

Aktualis kérdések megvitatdsa.

Meghivottak:
Munkak6z6sség

vezetok,
BECS tagok

November

A miikodés (nem teljes koril) garancidlis elemeinek szambavétele:
- jogszerlség
- avezetés szerep
- atervezés folyamata
- belso ellenbrzés és értékelés,
- mérdeszkoz készités
- partnerkdzpontisag.

Meghivottak:
Becs képviseld
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Idépont Téma Megjegyzés

2020. évi koltségvetés elokészitése
Aktualis kérdések megvitatasa
A mindsitésre varok adatainak, feladatainak attekintése, segitése.
Gyakornoki programban résztvevok nyomon kovetése. Meghivottak:
Unnepek, iinnepélyek szervezése, feladatok Aatbeszélése, alapitvanyi bevételek felhasznalasa|SNI mk.vezetd, az
jatékvasarlasra (munkatarsi megbesz¢€lés). érintett csoportos

December Karacsony az 6voda dolgozdi részére — elokészités. ovonok, a
Aktudlis kérdések megvitatasa fejlesztésben
A kiilonleges banasmodot igényld gyermekek fejlddésérél megbeszElés az érintett szakemberekkel. résztvevo
Szakértdi bizottsagokhoz a feliilvizsgalati kérelmek elkészitése (S.N.1.) szakemberek
Munkaterv és teljesitményértékelés féléves értékelése: munkakozosség vezetdk, csoportvezetdk
mindséggondozo TEAM- vezetd (BECS), gyermekvédelmi felelds beszdmoltatasa.
Onértékelések és a mindsitési eljarasok eddigi tapasztalatai. Tapasztalatok 6sszegyiijtése és megvitatasa: Meshivottak:
tervezes, erdforrasok, szervezés, iranyitds, koordinalas. gk K625 L

Januar A feladatok litemezése szerint a tovabbi vezetdi és munkakozdsség vezetdi feladatok. Mmunkakozosseel
. . PR vezetok, felel6s
Onértékelési csoport és az onértékelési kiscsoportok feladata. . .

e . con PR Wi g ris ovodapedagdgusok

A pedagdgiai  munkat segitok teljesitményértékelésének elokészitése.
Aktualis feladatok.
Farsangi elOkésziiletek megbeszélése, szervezése, aruvasarlas.
Tovabbképzési rendszer attekintése tovabbképzési terv esetleges modositasa. Beiskolazasi terv
elkészitése.
Aktudlis programok megbeszélése.

Februr Tiszt.aségi‘ szemle tapasztalatainak megvitatdsa, fejlesztendd teriiletek atbeszélése, NOSK csoport MeghivotFak: NOSK
képviseldivel megbeszélés. képviseldje
Mindséggondozo- onértékelési szakmai munkakozosség korrekcids javaslatainak megvitatasa.
Az intézményi Onértékelés jogkdvetd megszervezeése: teljesitményértékelés, partneri igény és elégedettség
mérés, intézményértékelés elokészitése.
Mindsito eljarasra jelentkezOk el6készitése.

. Sziirévizsgalatok eredményeinek megbeszélése.
Marcius

Ovodai szakvélemények megbeszélése.
Aktudlis feladatok.
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Idépont Téma Megjegyzés
Ev végi programok feleldseivel és az alkalmazotti kozosséggel megbeszElés, programegyeztetés. Meshivottak:
C Vezeto6i ellendrzés tapasztalatainak megbeszélése. givotak:
Aprilis . Ry A s w12 s . Munkak6zosség
A beszamolo6 eldkészitése, a sziikséges adatszolgaltatas egyeztetése. .
e g . o , vezetok
Teljesitményértékelés egyeztetése (technikai dolgozok).
Nyari terv megbeszélése, szabadsagolasi terv egyeztetése.
Az elkovetkezend6 1d6szakhoz k6tddod 6vodai tinnepek és rendezvények koordinalasa.
Majus Nyari 6vodai élet szabalyai, feladatai, helyi sajatossagai.
Teljesitményértékelés egyeztetése (pedagdgusok).
Aktudlis kérdések megyvitatasa.
ot aat g Meghivottak:
.. A nevelési év értékelésének elokészitése. cenivotas.
Junius 1e 1 g1 o Munkak6zosség
Aktualis kérdések megyvitatasa. vezetdk

Szakmai munkakozosségek

Ssz.

Szakmai munkakozosség neve

Munkakozosség vezetdje

Pedagdgiai szakmai munkakdzosség

Bardonné Angyal Zsuzsanna

Kornyezettudatos nevelés munkak6zosség

Thri Krisztina

Innovécidt timogatdé munkakdzosség

Sandor Bianka

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekkel foglalkozé munkakozosség

Magdéané Szabé Gyongyi

S R I e

Belso Ellen6rzési Csoport - Mindségfejlesztési Munkakozosség

Juhasz Tinde

Szakmai munkacsoportok

Ssz. Szakmai munkacsoport neve Munkacsoport vezetdje
1. Gyermekvédelmi munkacsoport Molnarné Téth Margit
2 Neveld és oktatd munkat segitdk munkacsoportja Sipos Erika
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4.5. Szakmai munkakozosségek tervei

4.5.1. Innovdciot tamogato munkakozosség munkaterve
Az Alapprogram szerint az 6vodai nevelésben megjelenhetnek a kiilonb6zo - koztiikk az innovativ - pedagogiai torekvések, mivel az Alapprogram
biztositja az 6vodapedagogusok pedagodgiai nézeteinek, értékrendjének és modszertani szabadsaganak érvényesiilését, megkotéseket csak a gyermek
érdekének védelmében tartalmaz.” (ONOAP. 363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet)
Célunk az ovodai innovativ torekvésekkel.:
- A gyermekekkel jatékosan megismertetni az interaktiv tablat és egyéb informatikai eszkdzoket (fényképezd, Beebot méhecske, laptop).
- Az informdcios kultlra és a késobbi egészséges IKT - eszkdzhasznalat megalapozasa.
- A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek szinvonalas és korszeri fejlesztése.
- A tehetséges gyermekek szamara 1) eszkozok és lehetdségek biztositdsa.
- Jatékszerek bovitése az onkéntesség megdrzésével. A digitalis irastudas elokészitése.
- Segitségnytjtas a csaladok részére az IKT, illetve digitalis jatékok eszk6zok kivalasztdsdban a gyermek életkoranak megfelelden.
Az interaktiv tablat hasznalhatjuk: nagy fellileten vald rajzolasra; képek, videok nézegetésére, diafilmek, zenehallgatasra, hangok felismerésére;
jatékos fejlesztd feladatok megoldasara.

Munkakozésség vezetd: Sandor Bianka
A munkakozosség kapcsolattartoi:

Székhely: Sandor Bianka
Nyitnikék telephely: Schmidtné Bulat Zsuzsanna
Csicsergd telephely: Hinterviserné Osso Agnes

A munkakozosség célja:

Az 6voda pedagogiai programjaban leirt célok, feladatok megvalositasa,

a pedagogusmindsitd eljarasra jelentkezd kollégak tamogatasa, IKT kompetenciajuk bdvitése,

uj kollégak IKT kompetencidjanak felmérése, képzese- felzarkoztatasa, ismeretfrissités — atadas,

tehetséges gyermekek kiszlirése, egyéni foglalkoztatdsa csoporton beliil, tehetséggondozas lehetéségeinek kihasznalasa.

SNI gyermekek egyéni fejlesztése,

Otletek, jaték lehetdségek alkalmazisa a mindennapokban a gyermekeknél, kiemelten figyelve a differenciélasra,

folyamatos megbeszélések, kapcsolattartas a kollegakkal 6vodai €s telephelyi szinten.

IKT eszk6zok hasznalatdban érintett csoportok (k6z€pso- nagy) sziileit tajékoztatni az eszkdzok 1€térdl, hasznalatanak modjardl, az optimalis
szintli informatikai haszndlatr6l 6vodaskorban
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megismertetni, ismételni a nevel6testiilettel a gyermekek altal hasznalt IKT eszk6zok szabalyait (SMART interaktiv tabla, Beebot méhecske,
laptop, fényképezdgép),

képzések szervezése az intézményen belill, melynek célja, hogy a testiilet a 11- es notebook szoftver hasznalatat megismerje, illetve
gyakorolja a mar tanultakat, hazi bemutatokat szervezni és megmutatni egymasnak, ki hogyan alkalmazza az IKT eszkozoket a csoportjaban.
minden kolléga szamara elérhet6vé tenni a rendelkezésre allo IKT eszkdzoket, jatékokat,

biztositani a két 6voda pedagogusai szamara, hogy betekintést nyerhessenek azokba a fejlesztésekbe, melyekbe IKT eszkozoket is bevonunk.
havi rendszerességgel megbeszélést tartani az IKT munkakézOsség tagjaival, illetve azokkal a kollégakkal, akik érdeklédnek, az
aktualitasokrol, jovébeni tervekrol, feladatokrol,

folyamatos és jol kiépitett kapcsolattartds a partner intézményekkel- LSK, keriileti intézmények, ELTE, igényfelmérések, bemutatok,
megbeszélések, képzések keretében,

tematikus tervekhez kapcsolodo jatékok készitése az interaktiv tablara,

a kozépso csoportos gyermekeknél bevezetni a tabla hasznalatot,

uj korszer( interaktiv tablat megvasarolni,

IKT eszkozokkel kapcsolatos konferencidkon, eldadasokon, rendezvényeken részt venni,

pedagdgus életpalya modell miatt tobbszori értekezletek tartdsa az interaktiv tabla segitségével.

A munkakozosség kiemelt feladata:
Az IKT eszkozok megfeleld alkalmazéasa a kdzépsd- és nagycsoportokban, segitve az otthoni szokasok- szabalyok kialakitasat, timogatva ezzel a
gyermekek fejlodését eldsegitd jatékok hasznalatat:

A pedagodgiai programban foglaltak megvalosulasat tadmogatd tevékenységek, programok, szolgéaltatdsok megszervezésében
vezetd/szervezd/iranyitd szerepvallalds

Az egyes telephelyek képviselete

megfeleld informéciokat szolgaltatni a sziilok részére az IKT eszkozokrdl a sziiloi értekezletek keretében, nyilt délelottok- napok keretében
bemutatni szamukra az 6vodaskoru gyermekek szaméra megfeleld IKT eszkozoket, jatékokat,

alkalmazni az IKT eszkdzokre vonatkozd szabalyokat, melyek segitségével a pedagogus jelenléte mellett a gyermekek biztonsaggal tudjak
hasznalni ezeket az eszkdzoket (SMART interaktiv tabla, Beebot méhecske, laptop, fényképezdgép),

fontos feladatunk- hogy jol miikodjon az IKT munkakozosség- a folyamatos kapcsolattartas és informacid csere a munkakozosségi tagok
kozott, lehetdséget biztositva az 1) dtletek, feladatok megvalositasara, illetve segitségnyujtas biztositasa az eszk6zok alkalmazasaban,

IKT munkak6zdsség szamara létrehozott kozos e- mail fiok hasznalata (informaciok, feladatok)

folyamatosan bdviteni a notebook szoftverben, LSK szoftverben elkészitett interaktiv jatékokat, szorosan hozzdkapcsolva helyi 6vodai
programunk nevelési {6 feladatihoz,
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felmérni az 6vodankban jaro kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek létszamat, egyeztetni a csoportos évodapedagogussal és a gyermeket
fejlesztd szakemberrel a fejlesztendd teriiletekrdl, majd a hasonld képességli gyermekeket 2- 4- es csoportokba osztva személyre szabottan a
tehetségszobaban, vagy csoporton beliil jatékosan az interaktiv tabla segitségével fejleszteni,

megszervezni €s segiteni a kozEépsod csoportosok megismerkedését az ovoda IKT eszkozeivel,

megbeszélni az dvoda nevelbtestiiletével hazi bemutatok szervezését, feleldsok kijelolését, Lagymanyosi Ovoda nevelbtestiiletét tajékoztatni
az idépontokrodl és a programokrol,

folyamatosan részt venni olyan konferencidkon, eléadasokon, rendezvényeken, melyek hozzakapcsolédnak ovodai IKT- s munkankhoz, és
elésegitik munkank fejlodését.

Intézménylink szolgaltatasi szinvonalanak, fejlettségének megmutatasa, timogatva a csaladokat, ezzel erdsitve a kapcsolatot a sziilokkel.

A gyermekek sokszint, valtozatos fejlesztése

Kisziirni a csoportokban a tehetséges gyermekeket az IKT eszk6zok segitségével

SNI gyermekek felzarkoztatasat segiteni az IKT eszkozokkel, kooperalva és egylittmitkddve a csoportos 6vodapedagdogusokkal, fejlesztd
szakemberekkel

Szakmai szervezetfejlesztés

Miikodési rend:
A munkakd6zosségi foglalkozasok idOpontja altalaban: havonta- kéthavonta, a honap masodik szerddja 13:00- t6l 14:30- ig, Helyszine: Lagymanyosi
Ovoda Székhely. Helyszin vagy id6pontvaltozas esetén az érintettek idoben tdjékoztatast kapnak.

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
1. Alakul¢ iilés 09.25. szerda Régi és 1j munkako6zdsségi tagok részvételével zajlik.
Az éves munkatervben megfogalmazott feladatok | 13:00-14:30
atbeszélése, egyeztetése, pontositdsa, egyéni kérések | Székhely
megbeszélése, 1)  kollégdk  felzarkoztatasanak
lehetdségeinek megbeszélése
2. Munkak6zosségi megbeszélés 10.09. szerda Bemutatok témainak, lehetdségeinek megbeszélése.
13:00-14:30
Nyitnikék telephely
3. Digitalis tabla és robot egér szimultan hasznalata | 11.13. szerda Nyilt délel6tt a kollégak részére.
nagycsoportban 7:30- 9:00
Székhely
4. Munkakdzosségi megbeszélés 11.13. szerda A nyilt délelétt megbeszélése.
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8:30- 9:00

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
9:00- 10:00
Székhely
5. Digitalis tabla integralasa a kozéps6- ¢és nagy | 12.04. szerda Fiirkész székhelyen digitalis tabla integralasa az
csoportban 7:30-10:00 6vodai csoportban. Szokasok- szabalyok atbeszélése,
megfigyelése.
6. Latogatas a Csicsergd telephelyen- Digitalis tabla | 02.12.szerda Erintett 6vodapedagogusok.
mukodése a csoportban 7:30- 10:00
7. Latogatas a Nyitnikék telephelyen Digitalis tabla | 03.11. szerda Erintett 6vodapedagdgusok.
miikodése a csoportban 7:30-10:00
8. Jaték a Robot egérrel a nagy csoportban 04. 15. szerda Robot egér bemutatdsa a gyermekeknek, szokasok-
7:30- 10:00 szabalyok megbeszélése a gyermekekkel, jaték
bemutatdsa a gyermekenek.
9. Bemutat6 foglalkozas 05.13. szerda Az egyik munkak6zdsségi tag bemutato foglalkozasa.

A kollégak szdmitastechnikai képzése folyamatos a nevelési év soran (szamitogép hasznalat, notebook szoftver hasznalatanak ismerete). A mindsitd
eljarason résztvevo kollégak segitése folyamatos a nevelési év soran, illetve a hospitalasok lehetdsége folyamatos a kollégak részére.

IKT eszkozok az 6vodai csoportokban
1. SMART Digitalis Tabla:

A digitélistabla az 6vodapedagdogus kezében egy olyan eszkdz, amivel szinesiti a tervezeteket, melynek segitségével kinyitja a vilagot a kisgyermekek

eldtt, €s kozben fejleszti a készségeiket, képességeiket ugy, hogy €szre sem veszik.

SMART Digitalis Tabla haszndlatanak szabalyai:

- csak pedagdgus jelenlétében lehet az interaktiv tablat hasznalni,

- a gyermekkel minden estben meg kell beszélni a jaték hasznalatanak szabalyait,
- egyszerre csak egy kisgyermek jatszhat a tabla elott,
- aprojektorhoz és a laptophoz ne érjenek hozza,
- atablanal rajzol6 kisgyereket ne zavarjuk meg,

- atablandl jatsz6 gyermek batran kérjen segitséget a felnéttdl, vagy 6vodas tarsaitdl,

- a gyermekek korbeiilhetik a tablat, de tartsanak tavolsagot, hogy szabad mozgastere legyen a tablan jatszé gyermeknek,
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- atablaval csak a szabad jaték ideje alatt jatszhatnak,

- atablat és a tabla eszkozeit (szivacs, szines tollak a tolltartoban) kikapcsolt allapotban nem lehetet hasznalni.
SMART Digitalis Tablahoz gyermekek altal hasznalt jatékok:
- SMART 11- es notebook szoftverben készitett jatékok
- Meseszerkeszté program (http://logo.sulinet.hu/)
- Katica matematikai fejlesztdjaték (INFRA ,s.r.o0.,Mgr. Anita Krommerova, 2010. Lienka)
- Miniman6 DVD jaték sorozat- Tavasz, Nyat, Osz, Tél

2. Laptop

Laptop hasznalatinak szabalyai:

- alaptoppal minden estben 6vodapedagogus jelenlétében jatszhatnak a gyermekek,

- a gyermekkel minden estben meg kell beszélni az eszkdz hasznalatdnak szabalyait,

- alaptoppal egyszerre egy gyermek jatszhat,

- megbesz¢lés alapjan a gyermekek hasznalhatjdk az egeret, illetve a touchpadot,

- alaptoppal kizardlag asztalnal lehet jatszani,

- kis csoportokban maximum 1- 4 gyermek lehet egyszerre a gép elétt,

- alaptoppal maximum 10 percig jatszhat egy- egy gyermek.
Laptophoz gvermekek altal hasznalt jatékok:

SMART 11- es notebook szoftverben készitett jatékok
- Meseszerkeszt6 program (http://logo.sulinet.hu/)
- Katica matematikai fejlesztéjaték (INFRA ,s.r.o.,Mgr. Anita Krommerova, 2010. Lienka)
- Minimané DVD jaték sorozat- Tavasz, Nyat, Osz, Tél
3. Beebot méhecske

A Beebot méhecske alkalmazésaval lehetdve tessziik a gyermekek szamara, hogy gyakorolhassak az irdnyokat. A méhecske hatan négy darab nyil és
egy ,,g0” elnevezésii gomb talalhatd, melyek segitségével a gyermekek onalldan tudnak utasitasokat adni az eszkdznek, gyakorolva a jobbra- balra,
elére- hatra irdnyokat.
Beebot méhecske hasznalatanak szabalyai:

- ajatékkal minden esetben 6vodapedagdgus jelenlétében jatszhatnak a gyermekek,

- a Beebot méhecskét minden esetben megfeleld ,,talajon” kell hasznalni, ahol az eszk6z megfelelden tud miikddni,

- a gyermekkel minden estben meg kell beszé€lni a jaték hasznalatanak szabalyait,

- egyszerre 1- 4 gyermek jatszhat valtva a méhecskével.

4. Digitalis fényképezogép
A fényképez6gép segitségével a gyermekek készithetnek képeket, melyekkel késébb a meseszerkeszté programban vagy a SMART 11- es notebook
szoftverben fel tudnak majd hasznalni a jatékuk soran.
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Digitalis féenyképezogép hasznalatanak szabalyai:

- a fényképezOgéppel minden esetben 6vodapedagogus jelenlétében jatszhatnak a gyermekek,

- a gyermekekkel ismertetni kell hasznalat elétt az IKT eszkoz mukodtetésével kapcsolatos szabalyokat,
- a gépet egyszerre csak egy gyermek hasznalhatja.

Kiemelt figyelmet igénylo gyermekek fejleszto jatékai:
- Smart interaktiv tabla,
- Beebot méhecske,
- Laptop,
- Digitalis fényképezdgép
Kiemelt figyelmet igénylo gyermekek egyéni fejlesztésének menete:
- ltemterv készitése minden kisgyermekre, személyre szabottan, akinek sziikséges az egyéni fejlesztésre, egyeztetve a csoportos
ovodapedagogusokkal, illetve a gyermekek fejlesztd szakemberével,
- iskoldba késziilé sajatos nevelési igényl gyermekek csoportos évodapedagogusaival, illetve a gyermekek fejlesztd szakemberével egyeztetve
kiilon egyénre szabott jaték készitése a SMART 11- es notebook szoftverben,
- jatékpalya készitése a Beebot méhecskéhez, hogy gyakorolhassék az iranyokat, elmélyitve a jobb- bal oldalt, a palya elkészitésénél figyelembe
véve a gyermekek érdeklddési teriileteit,

- A fejlesztésekrdl minden esetben egyéni feljegyzések késziilnek, mely negyedévente kiértékelésre keriil a csoportos 6vodapedagogusokkal,
illetve a gyermek fejlesztészakemberével.

4.5.2. Kornyezettudatos nevelés munkakozosség munkaterve
. A természet vardzsat ontja béven. A fiiben, a virdgban és a kében. O nincs a foldon oly sildny anyag, Mely igy vagy gy ne szolgdlnd javad; De
nincs oly jo, melyben ne volna vész, Ha balga modra véle visszaélsz!” (William Shakespeare)
Munkakézosség vezeto: Turi Krisztina
A munkakozosség kapcsolattartoi:
Székhely: Peto Zoltanné
Nyitnikék telephely: Ittzés Eszter
Csicsergo telephely: Moga Tiborné
A munkakozosség célja:
- A pedagbdgus kompetenciak fejlesztése.
- Az onértékelés gyakorlati megvalositasaban a pedagdgusok onértékelésének megtamogatasa.
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- A kornyezetvédelem ¢s kornyezettudatos viselkedés beépitése a gyermekek mindennapi életébe, szokasrendszerébe, z6ld napok
megtartdsa az €letkori sajatossagok figyelembevételével.

- Az 6voda dolgozoinak, valamint a sziilok kornyezettudatos szemléletének formalasa.

- Kapcsolatfelvétel hasonld adottsagokkal, és nagyobb tapasztalatokkal rendelkez6 Zold 6vodakkal.

- Kormyezeti neveléssel kapcsolatos moddszertani segédanyagok bovitése, melyek a gyermekéletkori sajatossagoknak megfeleléen az
élménypedagodgia modszerére alapoznak.

- A vizsgalodast segitd targyi eszkozok bovitése a csoportokban (rovarvizsgald; nagyitd).

- Az 6voda udvaranak alakitdsa soran a madarbarat kert szempontjainak fokozott figyelembevétele.

- Z61d Ovodai kritériumoknak valé megfelelés komolysagat megértetni munkatérsainkkal.

A munkakoézosség feladata:

A Z61d Ovoda cimek megujitsa, a palyazatban vallalt feladatok folyamatos, magas szinten torténd teljesitése.
A 0 irdnyvonal megtartdsa mellett tovabbra is nagy hangsulyt fektetiink a csoportszobdk ,,zold sarkainak™ folyamatos/ évszakonkénti
frissitésére (helyet biztositva a csaladi kirandulasokon gyjtott természeti kincseknek).
A csalddok minél hatékonyabb bevonasa az Ujbuda Kornyezettudatos Ovodaja vetélkedd keretében rendezett eseményekbe, palyazatokba
v' Csaladok folyamatos tajékoztatasa kornyezeti programjainkrol.
v’ A sziilékkel kozosen folyamatos kertrendezés.
v Kornyezetkimélé Kozlekedési Hét és Fold Napja megrendezése a sziilék bevonasaval
v’ Szelektiv hulladékgytijtés: papir, PET, kupak, hasznalt elemek.
Az energiatakarékossagrol —tovabbképzésen szerzett kompetencidk hatékony beépitési lehetdségeinek feltarasa, beépitése.
A kevésbé érdeklodo kollégak hatarozottabb bevonasa, motivalasa, €s a szervezett programok menetének szorosabb ellendrzése.
Takarékossag vizzel, arammal, papirral, felhasznalt anyagokkal, eszk6zok megdvasa, megrongalddott eszkdzok tjrahasznositasa.
Az 0sszegyljtott papir, PET- palack, kupakok folyamatos elszallittatasa.

A miikodés rendje

Ssz. Téma Hf;};;z(:;: tes Megjegyzés
1 A munkaterv elfogadasa, vélemények, javaslatok meghallgatasa. Az el6z6 08. 27
' évi vetélkedon elért eredmény értékelése, a sikertelenség okainak feltarasa. T
Felkésziilés a Kornyezetkiméld Kozlekedési Hét megszervezésére, a
5 koordinatorok és a csoportos 0vodapedagdgusok feladatainak megbeszélése 09 11
' a helyi sajatossagok fegyelembevételével. Tervek, lehetdségek T
csoportszinten.
A Komyezetkiméld Kozlekedési Hét eseményeinek  Osszegzése,
14 T 10. 10.
tapasztalatok megbeszélése, beszamolo elkészitése
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Helyszin és

idépont Megjegyzes

Ssz. Téma

Fold Napja eseményeinek megszervezése, Otletek, kérdések megbeszélése a
3. helyi hagyomanyok figyelembevételével. A koordinatorok és a csoportos 04. 07.
ovodapedagdgusok feladatainak tisztdzasa, felosztasa. Hataridok kitlizése

A Fold napi rendezvénysorozat értékelése, tapasztalatok Osszegzése,
beszamolo elkészitése 04. 30.

A nevelési év tapasztalatainak megbeszélése, a munkakdzosség
miikodésének értékelése.

Munkako6zosség vezetd tevékenységének értékelése 05. 19.
Eves értékelés elfogadasa.

4.5.3. Pedagogiai Szakmai munkakozosség munkaterve
Munkakézésség vezeto: Bardonné Angyal Zsuzsanna
A munkakozosség kapcsolattartoi:
Székhely: Dr. Marczellné Bartha Andrea
Nyitnikeék telephely: Bardonné Angyal Zsuzsanna
Csicsergo telephely: Ferencz Lilla

A munkakozosség kiemelt célja: ,, Komplex személyiségfejlesztd modszerek és eszkdzok gyakorlati alkalmazasa az 6vodaban*
Kiemelt feladatok:
e a gyermekek személyiségének komplex fejlesztése, kompetenciaik erdsitése
e asajatos nevelési igényli gyermekek integralt fejlesztése mozgéssal, zenével, tanccal
e O gyakorlatok megismerése,elsajatitasa, gyakorlati alkalmazéasa
e apedagdgusok elméleti, modszertani ismereteinek bdvitése
Tovabbi célok, feladatok: Szerepvallalas a pedagogiai program elméletével és gyakorlataval kapcsolatos feladatok ellatasdban, hangsulyt helyezve
az alabbi célokra és tartalmakra:
e Kommunikécid €és szakmai egyiittmiikddés, telephelyek kozotti szervezeti kulttra fejlesztése
e A csaldd-6voda kapcsolat erdsitésére a megfeleld kommunikacido gyakorldsa a gyermekek ¢és a felndttek szintjén egyarant—ovodakozi
tapasztalatcsere, esetmegbeszélések a bemutatok alkalmaval (konkrét esetek, problémahelyzetek feltarasa, lehetséges megoldasi modok)
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A pedagogus kollégak tajékozodasat segiteni a pedagdgusok eldmeneteli rendszerében. Az Onértékelés gyakorlati megvalositasaban a
pedagdgusok oOnértékelésének megtamogatiasa —az oOnreflexid beépitése a gyakorlatba (Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez
felhasznaloi dokumentéci6 értelmezéséhez Ovodai nevelés és az intézményi 6nellenérzési kézikonyv alapjan)

e Belsd tovabbképzések, hospitdlasok folyamatos szervezése, jo gyakorlatok megismerése

e Sziil6 Klub népszertsitése, ,,FOnix” program megvaldsulasanak eldsegitése.

e Tudasmegosztds —forumok szervezése.Havi rendszerességgel, miszakonként szervezett belsé tudasatadas, mely Ilehetdséget nyujt a
tovabbképzéseken, konferencidkon megszerzett ismeretek tovabbadésara-

A munkakozosségi foglalkozasok idépontja altaldban: kéthavonta, a hénap harmadik csiitortok 14.00-16.00 éraig, helyszine: Nyitnikék Ovoda
telephely (Kanizsai u. 17-25.) alatti kijeldlt targyalo terme. Helyszin vagy idépontvaltozas esetén az érintettek idében tajékoztatast kapnak.

Téma Helyszin és idopont Megjegyzés
1. | A munkatervi feladatok pontositasa, véglegesitése
e A munkakdzosségi tagok otleteinek, javaslatainak figyelembe vételével a | Nyitnikék — Ovoda  telephely- | elérhetéségek
munkaterv jovahagyasa targyalo aktualizélasa-
e Bemutatok, eldadasok, helyszinek, szervezési feladatok meghatarozasa, | 2019.09.12. csiitortok14.00-16.00 | informacioaramlas
megosztasa
2. | Bemutato szervezése Hozni sziikséges:
Téma: Néphagyomanyorzés, népi jatékok az 6vodaban Nyitnikék Ovoda telephely valtocipd
., Tavaszvaro, téltemetd népszokasok “ 2020.02.20.-csutortok 9.00-11.00 | eldre kiosztott
A foglalkozast vezeti: Horvath Jalia korcsoport: nagycsoport szempontsor
3. | Bemutatoé szervezése Csicsergd Ovoda telephely Hozni sziikséges:
Téma: Magyar Mozgaskotta Mdodszer 2020.03.18.-szerda 9.00-11.00 valtocipd
., Mozgdaskotta eszkozeinek gyakorlati alkalmazdsa” korcsoport: nagycsoport elére kiosztott
A foglalkozast vezeti: Hinterviserné Ossé Agnes szempontsor
4. | Bemutat6 szervezése Fiirkész Ovoda székhely Hozni sziikséges:
Téma: Néphagyomanyorzés, népi jatékok az 6vodaban 2020.04.22.-szerda valtocipd
., Igy tedd ra!* korcsoport: vegyes elére kiosztott
A foglalkozast vezeti: Marczellné Bartha Andrea szempontsor
5. | Zar6 foglalkozas: Felkésziilés
o A munkakoz0sség vezet6 teljesitményének értékelés Nyitnikék Ovoda telephely sziikséges:

67




Téma Helyszin és idépont Megjegyzés
e A szakmai munkak6zosség tevékenységének kozos értékelése 2020.05.21. —csiitortok Hivatkozott
e A 2019/2020-as éves beszamold munkasablon 4ttekintése 14.00- 16.00 tartalmak elézetes
tanulmanyozasa

4.5.4. Kiemelt figyelmet igénylo gyermekekkel foglalkozo munkakozosség munkaterve
Munkakézosség vezeto: Magdané Szabo Gyongyi
A munkakozosség kapcsolattartoi:
Székhely: Kalnokyné Wolszky Marta
Nyitnikék telephely: Magdané Szabo Gyongyi
Csicsergo telephely: Ferencz Lilla
A munkakozosség célja:
® a sajatos nevelési igényll gyermekek integralasanak, fejlesztésének eldsegitése
e a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek integralasanak, fejlesztésének eldsegitése
e az ¢rzékenyitd program segitségével a pedagdgusok képzése, nagyobb ralatasuk eldsegitése
e a tchetségigéretes gyermekek felismerésének, fejlesztésének segitése
e a tehetséggondozas kiterjesztése dvodankban
A munkakozosség kiemelt feladata:
e Az 6vodapedagdgusok megismertetése a Nyitnikék Telephelyen miikdd tehetségesoport mitkodésével
- e Tehetségpontokkal valo aktiv egyiittmiikddés
e Tehetségcsoportok 1étrehozasanak el6készitése a Székhelyen és a Csicsergd Telephelyen
e A gyermekre jellemz0 sajatossag figyelembe vételével, a sajatos nevelési igényli gyermek esetében, az optimalis fejlesztd hatisok
megkeresése, kivalasztdsa, majd ezek alkalmazéasanak segitségével, a személyiség tulterhelése nélkiili, lehetséges legjobb eredmény elérése a
fejlédésiikben
e A nehézségek felismerése, szakértdi segitség kérése, majd ennek alapjan a gyermek segitése

SSZ. Téma Idépont Megjegyzés
1. Munkakdzosségi értekezlet 2019.10.02. Nyitnikék Telephelyen, a munkakdzdsség tagjainak
13.30
2. Esetmegbesz¢élés (minden  madsodik  héten | 2019.09.21. Nyitnikék Telephelyen, havonta 2-szer, valtakozva, az éppen
csiitortokon) csiitortok déleldttos miiszakban dolgozd 6vodapedagdgusok részvételével.
Vezeti: Erdei Eszter 6vodapszicholdogus 13.00-14.00
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Ssz.

Téma Idépont Megjegyzés
3. Tehetségcsoport 2019.10.03. Nyitnikék Telephelyen, tehetségigéretes gyermekekkel, hetente.
Vezeti: Magddné Szabo Gydngyi | csiitortok
6vodapedagogus, és Erdei Eszter | 14.00-14.45
ovodapszichologus
4, Erzékenyitd képzés II. (Tematikus | 2019.09.18. 6 alkalom, Nyitnikék Telephelyen, o©Onként jelentkezett
esetmegbeszEld csoport) szerda ovodapedagdgusok részvételével.
Vezeti: Ugrin Erzsébet 14.00-17.00
5. Tehetségcsoport bemutatd foglalkozas 2020.01.30. Nyitnikék Telephelyen, 6vodank pedagdgusainak
Csiitortok
13.00-14.00
6. ,,K0z0s a napunk” 2020. Marcius Az idépontot még egyeztetjiik.
Erzékenyité déleldtt a csoportokban
7. Munkak6z6sségi értekezlet 2020.04.22. Nyitnikék Telephelyen, a munkak6zosség tagjainak
13.30
8. Tehetségcsoport bemutato foglalkozas 2020.05.24. Nyitnikék Telephelyen, 6vodank pedagdgusainak
14.00-14.45

4.6. Szakmai munkacsoportok tervei

4.6.1. Neveld és oktato munkdt segitok munkacsoportja
Munkacsoport vezeto: Sipos Erika
A munkacsoport kapcsolattartoi:

felé.

Székhely: Sipos Erika

Nyitnikék telephely: Fauzer Istvanné

Csicsergo telephely: Bosdnszky Janosné
A munkacsoport abbol a célbol jott 1étre, hogy a neveldmunkat kozvetleniil segité munkatarsak informéciokhoz vald jutdsat, szakmai fejlodését
eldsegitse. A neveldtestiileti, a sziilé1 képviseldi, illetve a vezetdi megbeszéléseken a munkacsoport vezetdje részt vehet, amennyiben a téma azt
megkivanja. A munkacsoport feladata az 6voda miikodésével kapcsolatos informaciok és vélemények kozvetitése a vezetdség és a technikai dolgozok

A munkacsoport sziikség esetén iil 6ssze, de legaldbb félévente egy alkalommal, eldre megbeszElt idépontban és helyszinen.
A munkacsoport tevékenységét a fiiggetlenitett vezetd-helyettes koordinalja.
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4.7. Gyogypedagogus munkaterve - Szalay Gabriella

Munkara vonatkozé jogszabalyi hattér:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanulok
iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasarol.

20/2012. (V1II. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban vald kozremiikodés feltételeirol

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII.
torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

A Lagymanyosi Ovoda szabalyozé dokumentumai

Tovabbképzések:

Neteducatio képzés: Az alapkészségek fejlodésének tamogatasa a DIFER programcsomag hasznalataval (156ra — 15 kredit)

/////

Feladatellatas helye: Lagymanyosi Ovoda Székhelye, Csicsergé Tagovoda, Nyitnikék Tagévoda
Elérhetoség, idopont-egyeztetés: gabriella.gyogyped@gmail.com e-mail cimen

Heti oraszam: 40 ora

Kotelez6 munkaidd: heti 22 6ra

Kotott munkaidd: heti 10 6ra

Kotelezo oraszam megoszlasa az egyes intézményekben:

Székhely Ovoda: 6,5 6ra

Kedd: 8.00-12.00

Csiitortok: 9.30-12.00

(Foldszint, pszichologus-gyogypedagdgus szoba)
Nyitnikék Tagovoda: 10,5 ora
Hétfo: 8.00-9.30

Szerda: 8.00-13.00

Péntek: 8.00-12.00

(A épiilet, foldszint, fejlesztd szoba)
Csicsergo Tagovoda: 5 ora

Hétf6: 9.30-13.00
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Csiitortok: 8.00-9.30
(Bal oldali folyoso végén pszichologus-gyogypedagogus szoba)

Fejlesztési célok:

kognitiv funkcidk fejlesztése: altalanos tajékozodas, érzékelés és észlelés (vizualis, auditiv, taktilis), figyelem, gondolkodas, emlékezet, téri és
1d6i tajékozodas, szerialitds, kommunikacid, beszédértés fejlesztése

pszichomotoros funkciok fejlesztése: nagymozgas, finommozgas, grafomotorium, szem-kéz koordinacio, szem-lab koordinacio, lateralitas,
helyes ceruzafogas, mozgasszabalyozas, téri orientacio, beszéd fejlesztése

szocialis kompetencia, affektiv funkciok, érzelmi intelligencia fejlesztése, tarsas viselkedés, szabalykovetés, egyiittmiikodési készség
fejlesztése

A gyogypedagogus1 feladatok:

Sériilt, akadalyozott fejlddésti gyermekek képességének, allapotanak felmérése, specidlis sziikségletek felismerése és a képességek célzott
iranyu fejlesztése
Egyéni és/vagy kiscsoportos terapias fejleszté foglalkozasok tervezése és vezetése SNI, BTMN gyermekek részére, egész évben, heti
rendszerességgel, személyre szabottan, szakvéleményben eldirt 6raszamban
Pedagogiai diagnézis, szakvélemény gyogypedagogiai szempontl elemzése €s értelmezésének segitése
Sziil6i konzultacio, fogadd ora tartasa a gyermek fejlédésérdl, beszamold a foglalkozasokrol javaslatok megosztasa, tanacsadas
Pedagogusokkal konzulticié a gyermek fejlodésérdl, sziikség esetén javaslattétel, tandcsadas az SNI, BTMN gyermek szamdara kedvezd
fejlodési kimenetel érdekében
Pedagogus esetmegbeszéld csoport a pszichologus vezetésével:

= Nyitnikék telephely: havonta 2 alkalom, csiitortok 13:00-14:00

= Csicserg6 telephely: havonta 2 alkalom, kedd 13:00-14:00

= Székhely: havonta 1 alkalom, hétfé 13:00-14:00
Szorongasold6 csoport vezetése az erdsen szorongd gyermekek szdmara (10 alkalommal, Nyitnikék telephelyen, pszichologussal kézdsen
vezetve, 4-6 6, januartol)
Sziiléknek eldadas, tajékoztatas tartdsa 3 alkalommal az , Iskolaérettség kritériumai” témaban (mindharom telephelyen, oktdberben)
Igény szerint adott gyermekek iskolaérettségének vizsgalata a pszichologussal egyiitt vezetve (oktober-november)
Sziilékkel, 6vodapedagdogusokkal, egyéb szakemberekkel vald egyiittmiikodés a gyermek képességeinek kibontakoztatasa céljabol
Sziikség, kérés esetén gyogypedagogiai szakvélemény irasa
Tanacsadas 6vodapedagdgusoknak az adott SNI, BTMN gyermek nevelésével, fejlesztésével kapcsolatban (fejlesztési lehetdségekrol)
Szakmai kapcsolat fenntartasa: 6vodavezetovel, tagévodak dvodapedagdgusaival, ovodavezetd-helyettessel, az 6voda alkalmazottaival,
sziilokkel, egyéb szakemberekkel (pszichologus, gyogytestneveld, logopédus, utazotanarok, szakértdi bizottsagok)
Beszamolasi kotelezettség az 6vodavezetd felé: rendszeres megbeszElés, év végén az egész éves teljesitményrdl beszamolod készitése
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A megvaldsitas részletes iitemterve:

Szeptember | Orarend kialakitas, csoportalakitas, kiilonleges banasmodot igénylé gyerekek megismerése, képességek felmérése, vizsgalata, egyéni
fejlesztési naplok megnyitasa, szakvélemények elemzése, pedagdgusokkal, sziilokkel valo konzultacid, szakmai kapcsolattartas

Oktober Fejlesztési tervek elkészitése, egyéni/ kiscsoportos fejlesztd foglalkozasok vezetése, egyéni fejlesztési naplok vezetése, sziilbknek
tajékoztatd eldadas iskolaérettség témaban, pedagdgus esetmegbeszéld csoport, pedagogusokkal, sziilékkel valod konzultacid, szakmai
kapcsolattartas

November Egyéni/ kiscsoportos fejlesztd foglalkozasok tervezése, megtartasa, egyéni fejlesztési naplok vezetése, pedagogus esetmegbeszéld
csoport, pedagdgusokkal, sziilokkel valé konzultacio, szakmai kapcsolattartds, igény szerint iskolaérettségi vizsgélatok

December Egyéni/ kiscsoportos fejlesztd foglalkozasok tervezése, megtartasa, egyéni fejlesztési naplok vezetése, pedagogus esetmegbeszEld
csoport, pedagdgusokkal, sziilokkel val6 konzultacid, szakmai kapcsolattartés

Januar Egyéni/ kiscsoportos fejlesztd foglalkozasok tervezése, megtartdsa, egyéni fejlesztési naplok vezetése, szorongasoldd csoport
vezetése, pedagogus esetmegbeszéld csoport, sziiléi forum tartdsa, pedagdgusokkal, sziildkkel valé konzultacid, szakmai
kapcsolattartas

Februar Egyéni/ kiscsoportos fejlesztd foglalkozasok tervezése, megtartdsa, egyéni fejlesztési naplok vezetése, szorongasoldd csoport
vezetése, pedagogus esetmegbeszéld csoport, sziiléi forum tartdsa, pedagdgusokkal, sziilokkel valé konzultacid, szakmai
kapcsolattartas

Mércius Egyéni/ kiscsoportos fejlesztd foglalkozasok tervezése, megtartasa, egyéni fejlesztési naplok vezetése, pedagogus esetmegbeszéld
csoport, pedagdgusokkal, sziilokkel val6 konzulticid, szakmai kapcsolattartés

Aprilis Egyéni/ kiscsoportos fejlesztd foglalkozasok tervezése, megtartasa, egyéni fejlesztési naplok vezetése, pedagogus esetmegbeszéld
csoport, pedagdgusokkal, sziilokkel vald konzulticid, szakmai kapcsolattartés

Mgijus Egyéni/ kiscsoportos fejlesztd foglalkozasok tervezése, megtartasa, egyéni fejlesztési naplok vezetése, pedagogus esetmegbeszéld
csoport, pedagogusokkal, sziildkkel vald konzulticio, szakmai kapcsolattartés

Janius Egyéni/ kiscsoportos fejlesztd foglalkozasok tervezése, megtartasa, egyéni fejlesztési naplok vezetése, pedagogus esetmegbeszéld
csoport, pedagogusokkal, sziilokkel valé konzultacid, szakmai kapcsolattartds, év végi beszamolo irdsa, egyéni dokumentaciok
lezarasa

Julius Pedagogusokkal, sziilokkel vald konzultacio, szakmai kapcsolattartas

Augusztus Kovetkezd nevelési év elokészitése, szakvélemények elemzése, pedagodgusokkal, sziilokkel vald konzultacid, szakmai kapcsolattartas,

pedagogus esetmegbeszélés
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4.8. Pszichologus munkaterve - Erdei Eszter
Munkara vonatkozé jogszabalyok:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

20/2012. (VIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatéasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

2/2005. (I11. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének iranyelve €s a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai
oktatdsanak iranyelve kiadasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL
torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagbogus-tovabbképzésrél, a pedagbgus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok
juttatasair6l és kedvezményeirdl

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a
pedagbgiai-szakmai szolgaltatasokban vald kozremiikodés feltételeirol

Tovabbképzések:

Karrier coaching képzés, Magyar Coaching Pszicholdgia Egyesiilet (2018.)
Csaladterapias alapképzés 200 o6ra: Magyar Csaladterapias Egyesiilet (2019.)

Heti oraszam: 40 ora

Kotelez6 munkaidd: heti 22 6ra

Kotott munkaidd: heti 10 6ra

Feladatellatas helye: Lagymanyosi Ovoda Székhelye, Csicsergé Telephely, Nyitnikék Telephely
Elérhetoség, idopont-egyeztetés: erdei.tanacsadas@gmail.com -email cimen

Oraszam megoszlasa és fogadéérak az egyes intézményekben:

Székhely Ovoda: 4 6ra

Hétfo: 8:00-12:00

(Foldszint, pszicholdgus szoba)

Nyitnikék Telephely: 8 6ra

Csiitortok: 8:00-16:00

(A épiilet, foldszint, pszichologus szoba)

Csicsergd Telephely: 7 6ra

Kedd: 8:00-15:00

(Bal oldali folyos6 végén pszichologus-gydgypedagdgus szoba)
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e Szerda 8:00-11:00 kozott igény szerint Székhelyen, vagy a Nyitnikék tagdévodaban feladatellatas (feladatok mennyisége szerint valtozo
helyszinen, fix idépontban)
Feladata:

— Prevenci6 megvaldsitdsa a tanulasi nehézségek, beilleszkedési zavarok elOrejelzése, korai azonositdsa és elemzése soran
(informacidgytjtés, megfigyelés, pedagdgus-konzultacio, konzultacidé mas szakemberekkel)

— Tankdoteles koru gyermekek sziirése, konzultacié az 6vondkkel, logopédussal, fejlesztd pedagdgussal, a kapott eredményekrdl visszajelzés
a sziiléknek és a pedagogusoknak (sziiléi kérddivvel, pedagdgus-konzultacidoval, megfigyeléssel, az 6vodavezetd és a sziilok igénye
szerint MSSST szlir@vizsgalattal)

— Kiemelten tehetséges kisgyermekek tehetséggondozasaban valo részvétel (a Pedagodgiai Szakszolgalattal és az dvodapedagogusokkal
egylittmiikodve)

— Egyéni pszichodiagnosztika, eldsziirés, szakemberekhez torténd tovabb iranyitas

— Sziil6 konzultacid, tanacsadas

— Pedagogus konzultacio, a pedagogusok szamara tréningek vezetése (helyszin: az adott 6voda, idépont megbeszelés szerint)

o Pedagogus esetmegbeszéld csoport a gyogypedagogus részvételével (minimum 3, maximum 10 £0)
* Nyitnikék telephely: havonta 2 alkalom, csiitértok 13:00-14:00
= Csicserg0 telephely: havonta 2 alkalom, kedd 13:00-14:00
= Székhely: havonta 1 alkalom, hétfé 13:00-14:00
o Pedagogus tréningek (minimum 6, maximum 14 {6):
» Nyitnikék telephely: 1 tréning/félév, kiégésprevencio, csapatépités, mentalizacids tréning
= Sz€khely: 1 tréning/félév, kiégésprevencid, csapatépités
= (Csicsergd telephelyen a kis 1étszam és gyakori esetmegbeszéld csoportok miatt még nem jelent meg az igény a tréning
foglalkozasokra, de a lehetdség tovabbra is fennall).
o NyugiOvi elméleti tovabbképzés mindharom telephelyen az érdeklddd 6vondknek, felhasznalasi feltételek és lehetdségek az
ovodaban
o BTM és SNI: érzékenyités és fejlesztési lehetdségek- eldadas az dvodapedagodgusok részére (gyogypedagogus €s pszichologus,
maximum 25 f6)
o Viselkedésrendezés és viselkedésterapia
— Egyéni és csoportos foglalkozasok megtartasa a kisgyermekek részére
o Viselkedésrendezés (egész tanévben igény szerint)
o Téarsas készségfejlesztd (Varazsjaték csoport) (minden tagdvodadban min. 1-max. 2 csoport, 3-5 f6, a csoport id6tartama fél év)
o Szocialis szorongast oldo (Mendmand) csoport kettds vezetéssel, a gyogypedagogus bevonasaval (Nyitnikék tagovoda, 3-6 f0,
BTM gyerekek ellatasanak részeként)
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— Sziikség esetén esettanulmany készitése a pedagdgusokkal
— Sziil6i forumok tartdsa mindharom tagintézményben
o ,,Ovodakezdés, dvodai beszoktatas™ (jinius)
o ,Iskolaérettség kritériumai” (oktober-november)
o ,,Kisgyermekkori szexualis viselkekedés” (igény szerint)
o ,,A mesélés szerepe 6vodaskorban, digitalis eszkozhasznalat™ (igény szerint)
o ,.Erzelmi-indulati fejlédés kisgyermekkorban” (igény szerint)
— Szakmai kapcsolat tartdsa a Pedagdgiai Szakszolgalattal és a Szakértdi Bizottsagokkal (6vodapszichologus munkakozdsség heti
rendszerességli team Osszejovetelein vald részvétel, szakértodi vizsgalati kérelmek koordinalasa)
— Kapesolattartds az ovodavezetdvel, az dvodavezetd-helyettessel, az 6voda teljes alkalmazotti korével, a sziilokkel, tarsitézményekkel
(Ujbudai Humén Szolgéltato Kozpont)
— Beszamolasi kotelezettség az ovodavezetd felé: heti egy alkalommal megbeszélés az dvodavezetovel, év végén az egész éves
teljesitményrdl beszamol6 készités

4.9. Gyogytestneveloi Szakmai Centrum munkaterve
A Gyogytestnevelés Szakmai Centrum vezetdje: Besnyd Rita
Munkatarsak: Borsdsné Mészaros Noémi
Laczko Attila
Szabo Norbert
Vadasz Moénika
A Gyogytestnevelés Szakmai Centrum miikodésének altalanos célja:
e 11. keriilet nkormanyzat évodaiba jard nagycsoportos korti gyermekek gyodgytestnevelés ellatasa
o tartashibak korrekcidja, tovabbi elvaltozasok prevencidja
Konkrét célok:
e csalad-ovoda-gyogytestnevelés kapcsolatdnak tAmogatasa, megerdsitése
altalanos ¢és differencialt fejlesztés lehetdségeinek elméleti és gyakorlati megvaldsitasa
a tovabbképzéseken, eléadasokon szerzett ismeretek gyakorlati alkalmazasa, hasznositasa
6vodai és az otthoni mozgéslehetdségek egymasra épiilésének tdmogatasa
konzultacidk és prevencidt, fejlodést eldsegitd programok szervezése
e szakmai fejlodés eldsegitése tovabbképzésekkel, esetmegbeszélésekkel, otletborzékkel, hospitalassal
Feladataink:
e folyamatos kapcsolattartds, egyiittmiikodés ovodakkal, szakemberekkel
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sziilok elméleti és gyakorlati bevonasa szakmai munkankba

ismeretek, tapasztalatok megosztasa a labelvaltozasokrol, tartashibakrol, megeldzéshez, korrekciohoz feladatsorok javaslata, amelyet otthon is
lehet gyakorolni

az egyiittmiikodés, kommunikécio eldsegitése online modon (IKT, email, hirlevél forméjaban, online feliileten)

szllok felé szakmai visszajelzés, megerdsités nyilt hét megszervezésével

¢16 szakmai kapcsolat kialakitasa szakmai partnereinkkel, szakmai programok szervezése, tovabbképzésen valo részvétel

Onismeret, Onfejlesztés, onértékelés tamogatasa szakmai megbeszélésekkel, otletborzékkel, hospitalasokkal

A Szakmai Centrum megbeszéléseinek idépontja hetente egyszer hétfon 13-14.30 6raig, helyszine Lagymanyosi Nyitnikék Ovoda kijelolt targyald
terme. Helyszin vagy iddpontvaltozas esetén az érintettek iddben tajékoztatast kapnak.

SSZ. Téma Helyszin, idépont Megjegyzés
1. Ovodakkal valé egyeztetés, csoportok, orarendek | 2019. 08.21-08.30 Minden gyogytestneveld az oOrarendje szerint
kialakitasahoz ~ Alsdhegy Gti Ovoda betervezése | telephelyenként hozzatartozd 6vodakkal egyeztet.
orarendiinkbe.
2. A Szakmai Centrum tagok Otleteinek, javaslatainak | Nyitnikék Ovoda, 2019. | tanmenet, tematikus terv, Szakmai Centrum terv,
figyelembe vételével a munkatervi feladatok pontositasa, | 09.02-09.09 naplok eldkészitése, megirasa
véglegesitése.
3. Sziildi értekezletek megszervezése, ismeretek megosztasa | 2019.09.09-09.16 Minden gyogytestneveld az Orarendje szerint
a tartashibakrol, korrekciojarol telephelyenként hozzatartoz6  O6vodakban tartja a  sziil6i
értekezleteket.
4. Ludtalp és tartasjavitd gyakorlatok megosztasa sziilokkel | 2019.0kt.nov. email feliilet alkalmazasa
online modon
5. Kollégakkal otletborze, esetmegbeszélés kiemelten az | Nyitnikék Ovoda, | szakmai talalkozokon kiviil online feliileten is
akadalypalyakrol, differencidlt fejlesztési lehetdségekrol hétfonként Otletek megosztasa egymassal
6. Sziiléknek  meghirdetett nyilt hét megszervezése, | 2020. jan telephelyekkel egyeztetés, tartdsjavito jatékok,
lebonyolitasa telephelyenként gyakorlatok bemutatdsa
7. Tovabbképzésen vald részvétel 2020. febr A kutyads terapia fejlesztési  lehetdségei
o6vodasoknak és kisiskolasoknak c. 30 oras
tanfolyam
8. Szakmai partner meghivasa, bemutatd foglalkozés | 2020.marc. szakmai partnerekkel egyeztetés

megszervezeése, lebonyolitisa
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SSZ. Téma Helyszin, idépont Megjegyzés

9. A nevelési év tapasztalatainak megbeszélése, a Szakmai | 2020.m4;.
Centrum miikodésének értékelése.

5. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

5.1. A Sziiloi Kozosség értekezletei — forumai
Szervezésére az év folyaman legalabb két alkalommal, illetve igény vagy sziikség szerint keriil sor. Az intézményi szinten is mikodd Sziiléi
Szervezet tagjainak szama megegyezik a csoportok szamaval, személyérdl (a megvalasztott 3 sziil6 koziil) az Gjonnan induld csoportok kivételével
szintén az elsd sziildi értekezleten dontenek a jelenlévik.
Az intézményiinkben minden nevelési évben a sziildi szervezet 6nalléan miikodik a munkaterve alapjan. Biztositjuk az intézmény és a sziilok kdzotti
informéciocserét, minden olyan téméban, ami érinti Oket, illetve amit a térvényi szabalyozas eldir. Véleményliket kérjiik a kiilsds szolgaltatok,
valamint a fakultativ hit és vallasoktatassal kapcsolatban.
A sziiloi szervezettel kapcsolatos feladatok:

- tajékoztatasi és koordinacios feladatok,

- segitségnyujtas a joggyakorlasban,

- szakmai dokumentumok elfogadasaban Nkt. szerinti vélemény, ill. javaslattételi jog
Kapcsolattartas formdja:

- ¢értekezletek (minimum évente 2- szer, illetve rendkiviili esetben barmikor),

- egyéni megbeszélések (igényeérvényesitési jog gyakorlasa),

- informacios tabla,

- e-mail kapcsolat.
Kapcsolattarto személyek: Az ovodavezetd és az ovodavezetés, csoportos 6vondk, Sziildi Szervezet elnéke.

Ssz. Téma Helyszin és idopont Felelds

1 A 2019/2020 nevelési év munkatervének | 419 69 94 17,00 Székhely Ovodavezetd, S7K elndk

megvitatdsa, legitimalésa.

A 2019/2020 nevelési év beszamoldjanak

2. . e a1 s 2020.06.23. 17,00 Székhely Ovodavezets, SzK elndk
megvitatdsa, legitimalésa.

Minden egyéb értekezlet a SzK Miikédési Szabalyzata és éves terve alapjan tortéenik. Ha ovodank miikodése megkivanja, ugy sziikség esetén
rendkiviili SzK vezetdségi iilés osszehivhato, mind a sziilok, mind az ovodavezetés kezdeményezésére.
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5.2. Sziilo Klub
A Sziil6 Klub mikodésének célja, hogy ezeken az alkalmakon a gyerekek fejlédésérdl, nevelési helyzetekrél, nehézségekrdl, dilemmakrol
beszélgetni lehessen. Az ismeretataddson kiviil kérdéseket is lehessen megfogalmazni, feltenni, lehetdleg kotetlenebb 1égkorben. Talan a kdzos
beszélgetések, a ,,bevalt receptek” atadasa egymasnak is segitséget jelenthetnek. Igyeksziink a sziilok igényeihez igazodva, az Oket érinté témakat
napirendre tlizni.
Tovabbi célok és feladatok:
- acsaladi nevelés kiegészitése
- acsalad-ovoda kapcsolatanak tovabbi bovitése
- az egyiittnevelés lehetdségeinek kiszélesitése
- acsaladok bevonddasanak tdmogatasa sajat gyermekeik 6vodai nevelésébe
A sziil6klub taldn annak is j6 eszkoze lehet, hogy sikeriilne kozelebb hozni a csalddokat az 6vodéhoz.
A Sziil6 Klub tagja lehet érdeklddés €s igények szerint minden sziild, nagysziilé és 6vodai dolgozo.
A klub foglalkozdsainak kezdé idépontja 16:30 ora, helyszine a 3 évodai egység kozétt valtakozo.
A témavaltoztatas jogat fenntartva, az alabbiakat tervezziik:

Ssz. Téma Helyszin és idépont Felelos
1 Eldadas/beszélgetés szervezése: Kolozsvari Judit szakpszicholdgus 2019.11. 14. Juhasz Tiinde

' A téma: Milyen is a jol nevelt gyermek? (Modszertar) Nyitnikék
9 Eléadas/beszélgetés szervezése: Fert Monika dnbecsiilés coch 2020.02. 04. Juhasz Tiinde

' Téma: Az Onbecsiilés gyokerei (Mddszertar) Székhely

5.3. 8ziiloi értekezletek - Sziiloi értekezletek a csoportokban
A csoportszintii sziil6i értekezletek idépontja 17:00 ora, az ettdl eltérd idépontot az dvodapedagogusok jelzik.
Elvaras minden évodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:
- Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirévizsgalataval (kérddives felmeérés a sziilok korében) kapcesolatosan
- Fokozott felkésziilés a valamennyi 6vodai csoportban feldolgozasra keriild nevelés-tanulassal kapcsolatos témaban (amennyiben van ilyen)
- Védono bevonasaval a sziirdvizsgalatok eredményessé tétele
- Csoportprofil bemutatasa
- Hazirend ismertetése, felelevenitése
- Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlédés varhato jellemzdi az dvodaskor végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)
- Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése
- Az egyiittmiikddés, ezen beliil az informéci6 dramlas kialakitasa és gyakorlata
- Etkezési téritési dijfizetés modja

78




- Pedagbgus onértékelés szliloket érintd tartalmainak ismertetése (sziilo1 kérddiv)
- Korcsoporttdl fiiggetleniil, mar a legelsd, és minden tovabbi sziil6i értekezleten keriiljon feldolgozasra az iskolai életre torténd alkalmassag
témakor, kidomboritva az egylittnevelés folyamatos sziikségszeriiségét.
Javasolt tartalmak:
- Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata —Sziil6 Klub
- A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége
- A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot
- Gyermek megismerési technikak: Neveltségi szint mérése, DIFER- mérés, stb.
- Addifferencialas elvének érvényesitése
- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire
- A gyermekek motivalasa, aktivizalasa
- Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogadd ora, csaladlatogatas
- Koz0s feladataink és lehetdségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatdsdban
- Onértékelés soran alkalmazott sziiléi kérdéivek kozos értelmezése

Intézményi szintii réteg- sziildi értekezletek - forumok

Ssz. Téma Helyszinek és idépontok Felelos
1. Iskolaérettség Mindharom 6vodankban, oktoberben Erdei Eszter
2. Gyogytestnevelés Mindhdrom 6vodankban, szeptemberben Szabd Norbert
3. Iskolédk bemutatkozéisa Mindharom 6vodankban, novemberben Karkus Mihalyné

Csoportonként évente legalabb két alkalommal elore tervezett sziiléi értekezletek:

Székhely
Ssz. Csoport neve Tervezett téma Idépont

1. Pillango A differencialas elvének érvényesitése 2019. Szept. 18.
Iskolaérettséghez sziikséges készségek
Ko6z0s feladataink €s lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatasaban | 2020. Marcius
Beiskolazas

2. Nyuszi Beszoktatas tapasztalatai 2019. Szept. 12.
Onallosag segitése
A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége 2020. Marcius
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Ssz. Csoport neve Tervezett téma Idépont
3. Teknos A cselekvésbe agyazott tanulési folyamatot segitd lehetdségek 2019. Szept. 19.
A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége 2020. Marcius
4. Maci A differencidlds elvének érvényesitése. Beszoktatas tapasztalatai 2019. Szept. 12.
A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége 2020. Marcius
5. Csiga A differencialas elvének érvényesitése 2019. Szept. 19.
Iskolaérettséghez sziikséges készségek
Ko6z06s feladataink és lehetoségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatasaban. | 2020. Marcius
Beiskolazas
Csicsergo Telephely
Ssz. Csoport neve Tervezett téma Idépont
1. Kékcinke nevelés év fejlesztései, szokas szabalyrendszer, munkajellegli tevékenységek | 2019. Szept.16.
bdviilése
csoport fejlettségi szintje, szabadjaték kitiintettet figyelmének jelentdsége 2020. Marcius
2. Sargarigo iskolai alkalmassaghoz sziikséges képességek, iskolaérettséggel kapcsolatos | 2019. Szept.17.
feladatok, torvényi valtozasok
keriileti iskolak bemutatkozasa, iskola valasztassal, beiratkozassal kapcsolatos | 2019. December
informaciok
3. Zoldike befogadas iddszaka az 6vodaban pedagogus szemmel, és a pszichologus javaslatai | 2019. Szept.10.
e téma korben
gyermek Onallosagat eldsegitd neveldi, sziildi attitlid 2020. Marcius
4. Vorosbegy szokas szabdaly rendszer alakulésa, iskola érettségi kritériumok 2019. Szept.16.
készség és képesség fejlesztés a sikeres iskola kezdéshez 2020. Marcius
5. Fiilemiile valtozasok a csoport €letében, nevelési év feladatai, iskola érettség, beiskolazas 2019. Szept.17.
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Ssz.

Csoport neve

Tervezett téma

Idépont

informacidok

keriileti iskolak bemutatkozasa, iskola valasztassal, beiratkozassal kapcsolatos | 2020. Marcius

Nyitnikék Telephely

Ssz. Csoport neve Tervezett téma Idépont
Szokas szabalyrendszer folyamatanak alakitasa. Az 6vodai életkor sajatossagai. Betekintés
, . e a1ri . . . 2019. Szept. 18.
1 Cica az 6voda pszicholdgiai ellatasba. /Erdei Eszter-pszichologus.
Készség és képességfejlesztés a sikeres iskolakezdéshez. 2020. Januar
Az 1j 6vodapedagogus bemutatkozasa, a csoport életével kapcsolatos informaciok. 2019. Szept. 18.
2. Cinege T o A Az
A szocialis €rettség elosegitesének lehetdségei. A gyermekek onallésodasanak folyamata, a | 2020 Marcius
csaladi hattér szerepe.
Befogadas, beszoktatds szokasainak alakitasa egyéni fejlettség tiikrében, massag
. ‘o g 1, 2019. Szept. 11.
. elfogadasa. Jaték személyiségfejlesztd hatasa.
3. Csiga
Ko6z06sségi nevelés eredményei. Differencialt fejlesztés iranyai. 2020. Aprilis
Kudarcok nélkiili iskolakezdés, iskolaérettségi kritériumok. 2019. Szept. 18.
4. Halacska
Keriileti iskolak bemutatkozasa, iskolaérettség. 2020. Januar
Szokas szabalyrendszer folyamatanak alakitasa. Az 6vodai életkor sajatossagai. Betekintés
. . e arri 2019. Szept. 18.
. az 6voda pszicholdgiai ellatasba.
5. Katica
Készség €s képességfejlesztés a sikeres iskolakezdéshez. 2020. Januar
Befogadas, beszoktatas szokéasainak alakitasa egyéni fejlettség tiikrében, massag 2019. Szent. 11
6. Lepke elfogadésa. Jaték személyiségfejlesztd hatédsa. - ZepL. L.
Ko6z0sségi nevelés eredményei. Differencidlt fejlesztés irdnyai. 2020. Aprilis
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Ssz. Csoport neve Tervezett téma Idépont

lé)?fllrl;to ka csaladdal — a csalad-6voda kapcsolata Egyiittmikodés, egyiitt gondolkodas - 2019. Szept. 17,

7. Mokus o
Erzelmi — értelmi élet 4-5 éves életkorban. 2020. Marcius

N I’skolara Vglo fe’lkesznes ¢érzelmileg és szocidlisan Tanulédsi vagy felkeltése ,,Rajtra kész 2019. Szept. 11.
8. Siini allapot felismerése.

Iskolaérettség kritériumai Erdei Eszter el6adésa - Iskoldk. 2020. Januar

Az 6vodapedagégusok fogado orai
Célja az intervencids pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a
gyermekek folyamatos nyomon kovetésének irdsos (Fejlodési napld) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadd ordinak idépontja —
ovodavezetdvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetotablain van kifliggesztve.

Sziil6i kérésre — eldzetes idopont egyeztetéssel — is van lehetség fogaddorara.

Székhely

Ssz. Csoport neve Fogadéorak idépontjai — tobb idopont lehetéséggel
november — fejlédési naplo

aprilis — fejlédési naplo

november — fejlédési naplo

aprilis — fejlédési naplo

november — fejlddési naplo

aprilis — fejlodési naplo

november — fejlddési naplo

aprilis — fejlédési naplo

november — fejlédési naplo

aprilis — fejlédési naplo

1. Csiga csoport

2. Maci csoport

3. Nyuszi csoport

4, Pillang6 csoport

5. Teknds csoport

Csicsergo Telephely

Ssz. Csoport neve Fogadéorak idépontjai — tobb idopont lehetéséggel
november — fejlédési naplo
aprilis — fejlédési naplo
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Ssz. Csoport neve Fogado6orak idépontjai — tobb idépont lehetoséggel

5 Sdroaried november — fejlédési naplo
' arearigo aprilis — fejlédési naplo

3 751dike rrlov.e.mber - feﬂqdem n,aplo
aprilis — fejlédési naplo

- november — fejlédési naplo
4. | Vorosbegy aprilis _ fejlédési naplo

5 Kékeinke r’10v.e.mber - fq}qdem n,aplo
aprilis — fejlédési naplo

Nyitnikék Telephely
Ssz. Csoport neve Fogadéorak idépontjai — tobb idépont lehetéséggel

. november — fejlddési naplo
1. Stini FRTT ST .
aprilis — fejlédési naplo

5 Halacska r’10v.e.mber - fq}qdem n,aplo
aprilis — fejlédési naplo

3 Katica poye_mber - fej}qdes1 n,aplo
aprilis — fejlodési naplo

4 Cinege rrlov‘e.mber - fq}qdem n,aplo
aprilis — fejlédési naplo

— fejlédési napld

5 Mokus rrlov‘e.mber —fejl qdem naplé
aprilis — fejlédési naplo

6. | Lepke november — fejlédési napl
aprilis — fejlédési naplo

7 Cica r,10v.e'mber - fej}qdes1 n,aplo
aprilis — fejlédési naplo

. november — fejlédési naplo
8 | Csiga Aprilis — fejl6dési naplo
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5.4. Az intézmény bemutatkozasdt szolgadlo pedagogiai célu évodai nyilt napok
Leendo 6vodasainkat sziileikkel: Leend6 6vodasainkat sziileikkel egyiitt varjuk a kijelolt napokon 8.30-t61 11 6raig.
Ekkor a sziildknek lehetéségiik van bepillantast nyerni az 6vodaink életébe, bekapcsolodhatnak a gyermeknek és felndtteknek szervezett
tevékenységekbe, feltehetik kérdéseiket az Ovoda miikodésével, szokas-szabélyaival kapcsolatosan. Az dvodavalasztast az Ovodahivogatd, az
iskolavalasztast az Iskolanyitogatd kiadvany segiti, melyet onkormanyzatunk ad ki minden évben.
Nyilt napok varhato idépontja:
- 2020.04.15. — Csicserg6 Telephely,
- 2020.04.16. — Székhely,
- 2020.04.6-7. — Nyitnikék Telephely.
Az 6vodai jelentkezés varhato ideje: 2020.05.4-8.
Ovodahasznilé gyermekek sziilei szimara szervezett nyilt napok, alkalmak: 2020. januar-februar honapokban a csoportok éltal, a sziil6i
igényekhez igazodva, 1-2 alkalom.
Felelos: Karkus Mihdlyné ovodavezeto, Juhasz Tiinde fiigg. ov. vez. hely., Vezeto helyettesek 1-2, 6vodapedagdgusok

5.5. Fogadoorak — vezetok és egyéb munkatdrsak

Beosztas Idépont Helyszin
Eldzetes bejelentkezés alapjan . y 1 T .
Ovodavezet (info@lagymanyosiovi.ujbuda.hu; vagy az 6vodak honap elsg ll,?tf(,)Je. 15- 18 Ordig a székhelyen,
S szeptembertdl juniusig.
telefonszdmain)
Fiiooetlenitett  6vodavezetd- Eldzetes bejelentkezés alapjan
£8 (info@lagymanyosiovi.ujbuda.hu; vagy az 6vodak Székhely és telephelyek
helyettes S
telefonszdmain)
. . . .| Elozetes bejelentkezés alapjan
Szekhelyl és telephelyi vezetd (info@lagymanyosiovi.ujbuda.hu; vagy az 6vodak Székhely és telephelyek
helyettesek S
telefonszdmain)
Gyermekvédelmi megbizott
Logopédus Lo . N e m e ix . .
Pszichologus Epiiletenként a kdzponti hirdetore kifliggesztett iddpontban Székhely és telephelyek
Gyobgypedagdgus
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5.6. A Sziiloi Kozosség tagjainak névsora — vezetoség

Székhely Péntek-Gilicze Alexandra - képvisel 20/802-1350 szandragilicze@yahoo.com
Csicsergd Telephely Fazekasné Gyokos Eleondra - elnok 30/472-9016 gyokoseleonora@gmail.com
Nyitnikék Telephely Renkeczné Tatraaljai Dora - képviseld 30/835-0600 tatraaljai@mail.ome.hu

A csoportok képviseldinek névsora és elérhetosége az ovodak irodain megtalalhato.

5.7. Kapcsolattartas tarsintézményekkel: — a kialakult gyakorlat szerint

- bolcs6dékkel
- iskolakkal

A fenntartéval valo kapcsolattartas — a kialakult rend szerint

XI. ker. Polgarmesteri Hivatal

Koznevelési Csoport (statisztikak, kimutatasok, jelentések, értékelések)
Koznevelési Bizottsag aktualis ilésein vald részvétel

ovodai korzetek helyi képviseldivel kapcsolattartas

GAMESZ

Szakmai kapcsolatok (horizontdlis egyiittmiikodés rendszere) — a kialakult rend szerint

keriileti szakmai munkako6zosségek,

kertilet 6vodainak és iskoldinak rendezvényein (gyermekeknek, pedagégusoknak) valo részvétel,
Dél-Budai Tankeriileti Kézpont

Fovarosi Pedagdgiai Szakszolgalat XI. keriileti Tagintézménye,
az 6vodak orvosai, védonoi,

Szakértdi Bizottsagok,

Montagh Ovoda,

Gyermekjoléti Szolgalat,

LSK Hungaria (digitalis tabla),

Mod-Szer-Tar Kft,

Kézenfogva Alapitvany,

Kozuti Kozlekedésbiztonsagi akcioprogram képviseloi.

Egyéb kapcsolatok:

A Lagymanyosi Ovoda alapitvanyai:
1. Székhely: Bogdanfy Utcai Ovodaért Alapitvany
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adoszam: 18071803-1-43, szamlaszam: 11711034-20817671
2. Ujbudai Nyitnikék Ovoda Telephely: Kanizsai G6zos Alapitvany
adoszam: 18250406-1-43, szamlaszam: 12011148-00104908-00100007
3. Ujbudai Csicsergd Ovoda Telephely: Puha Fészek Alapitvany
adoszam: 18260656-1-43, szamlaszam: 10918001-00000048-51520001
Mindharom alapitvany célja az ovodas gyermekek neveléséhez sziikséges eszkozok fejlesztése és programok finanszirozasa.
Feladatunk: A partnerek tdjékoztatdsa, az informaciddramlas hatékonysaganak novelése érdekében intézményi honlap naprakész informaciok
aktualizalasa.

Kiilfoldi kapcsolatok

A meglévo szakmai kapcsolatok erésitése (Bulgaria, Hollandia) és 0j kapcsolati lehetéségek felkutatasa, a 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet

az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél alapjan: ,,A Karpat-medence magyar nyelvii intézményei kozotti oktatasi tér kialakitisa érdekében
az 6voda a kiilhoni magyar 6vodékkal kapcsolatépitésre torekszik, és — lehetdségei szerint — szakmai kapcsolatot tart fenn.”

6. A pedagdgiai munka feltételei

6.1. Targyi, infrastrukturdlis feltételek

6.1.1. Targyi feltételek

Helyzetelemzés

BELSO TENYEZOK

EROSSEGEK GYENGESEGEK /FEJLESZTHETOSEGEK

. Rendben 1évd, megfeleld épiiletek . Butorok modernizaldsa

. Megfeleld eszkozellatottsag . Fejlesztd jatékok, IKT eszkozok bdvitése

. A fejlesztés tervezett . Epiiletek hészigetelése (Csicsergd)

LEHETOSEGEK VESZELYEK /KORLATOK
N . Palyazatok . Kevés palyazati forras E
~ . Alapitvanyi tAmogatasok . Kevés alapitvanyi tdmogatas :
N |- Fenntartoi timogatasok . Csoportszobak felmelegedése, a forrd napok szamanak | ©
S emelkedése (klima véltozs) =
KULSO TENYEZOK
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Ovodank kozossége a targyi feltételek fejlesztése érdekében felhasznalja meglévé erdsségeit, valamint a koltségvetés és egyéb lehetdségek
felhasznalasaval torekszik a gyengeségek/fejleszthetdségek javitasara, a veszélyek/korlatok figyelembevételével.

Tervezett bévitések, felijitasok és egyéb szakmai feltételek fejlesztése a 2020. évi koltségvetés elfogadasanak fiiggvényében:
Székhely:
- informatikai eszkozOk b6évitése beszerzése,
- gyermekbutorok cseréje,
- textilidk beszerzése,
- csoportszobak parkettainak lakkozasa,
- agyogytestneveldi szakmai centrum eszkozeinek fejlesztése.
Csicsergo telephely:
- csoportokba fejlesztéeszkozok vasarlasa,
- gyermekek tisztalkodasahoz textiliak vasarlasa,
- gyermek mosdok és 61t6zdk felujitasa..
Nyitnikék telephely:
- gyermekkerékpar tarold tovabbi fejlesztése, fedett tér kialakitasa,
- jatszéudvar gumitégla feliiletének novelése, korszeriisités terv szerint,
- gyermek fektetok cseréje.
Mindharom évodaban:
- azudvaron a jatszoéteriiletek tovabbi javitasa,
- fejlesztd és tehetséggondozo szobak targyi felszerelésének bovitése,
- tornaeszkozok cseréje, potlasa, ujitasa, korszeriisitése,
- udvari jatékszerek karbantartasa, festése,
- fejleszto jatékeszkozok bovitése, miiszaki eszk6zok beszerzése,
- parkettak lakkozasa,
- programok bdvitése, Uj eléadok felkutatasa.

6.1.2. Gazdalkoddssal kapcsolatos feladatok

Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felel6s
gyermekek adatbazisanak frissitése | Ovodatitkar kialakitott — adatbazis feltoltése | folyamatos
o6vodavezetd helyettes pontos adatokkal, moddositasok | (Szeptemberben ovodatitkar
atvezetése kiemelt feladat)
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Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felel6s
dolgozok adatbazisanak frissitése ovodatitkar kialakitott — adatbazis  feltoltése | folyamatos ovodavezetd
6vodavezetd pontos adatokkal, moddositasok | (Szeptemberben
atvezetése kiemelt feladat)
ebédbefizetés O6vodavezetd- helyettes |e-menza  felilleten a  sziil6i | minden honapban 6vodavezet6- helyettes
ebédmegrendelés, -lemondas ovodatitkar tevékenységek ellenérzése (szeptemberben ovodatitkar
kiemelt feladat)
pénziigyi elszdmolasok készitése ovodatitkar belsd pénziigyi szabalyzat szerint |minden hoénap 5. |dvodatitkar

napja

védoruha nyilvantartas

munkavédelmi felelds

belsé munkaruha szabalyzat szerint

november 20.

munkavédelmi felelds

oktoberi statisztika elkészitése ovodavezetd 229/2012. (VL. 28.) Korm. |oktober 15. 6vodavezetd
6vodavezetd-helyettes rendelet
ovodatitkar NKt.
intézményi éves koltségvetés | ovodavezetd Aht / Szamviteli tv. / belsé |november ovodavezetd
tervezése ovodavezetd-helyettes koltségvetési szabalyzat
koltségvetés alakulasanak nyomon | 6vodavezetd-helyettes bels6 szabalyozas alapjan | aprilis 15. ovodavezetd-helyettes
kovetése ovodatitkar egyeztetés a fenntartoval julius 15.
oktober 15.
december 15.
leltarozas 6vodavezetd leltarozasi szabalyzat alapjan augusztus 20. o6vodavezetd
ovodatitkar
fenntarto
ado / TB-ligyintézés ovodatitkar NAV jogszabalyok szerint | tv. szerint (Januarban | dvodatitkar
adonyilatkozatok, betegpapirok | kiemelt feladat)
kezelése
palyazatiras ovodavezetd éves pedagogiai munkaterv, belso | aktualisan ovodavezetd
munkakozosség-vezetd | gazdalkodasi szabalyzat szerint
fenntarto
jogszabalyfigyelés (Onértékelést) Magyar  Kozlony  folyamatos | minden honap utolsé | munkakozosség-
munkakozdsség-vezetd | figyelése napja vezetd
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Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felel6s
személyi  dossziék  elkészitése, | Ovodavezetd Nkt. 44.§ szerint folyamatos ovodavezetd
karbantartasa ovodatitkar (szeptemberben

kiemelt feladat)

6.2. Személyi feltételek

6.2.1. Személyi feltételek

Helyzetelemzés

BELSO TENYEZOK

EROSSEGEK GYENGESEGEK /FEJLESZTHETOSEGEK

. Sokoldaltan és magasan képzett munkatarsak . IKT kompetencia

. Onképzési igény . Munkavallalok életkora

. Megfeleld mennyiségl statusz . Szakember hiany (6vodapedagogus ¢és technikai

személyzet egyarant)

. | LEHETOSEGEK VESZELYEK /KORLATOK S
~ . Bels6 tovabbképzési rendszer erdsitése . Pedagdgus hiany :
N . Hatékony munkaidd beosztés . Fiatalok palyaelhagyasa O
2 . Tovabbképzések tamogatasa . Nyugdijazasok §
KULSO TENYEZOK

Ovodank kozossége a személyi feltételek fejlesztése érdekében felhasznalja meglévd erdsségeit, valamint a koltségvetés és egyéb lehetéségek

felhasznalaséaval torekszik a gyengeségek/fejleszthetdségek javitasara, a veszélyek/korlatok figyelembevételével.

A human eréforrés fejlesztését segitik:
- megfelel6 munkaerd kivalasztas
- Onképzés, tanulas tdmogatédsa
- 1j és régi dolgozok motivalas

- gyakornokok mentoralasa az intézmény Gyakornoki szabalyzataban rogzitettek szerint

- mérések, értékelések.

Az intézményben lévo foallasu allashelyek szama: 83 f6 ebbdl 8 iires allashely

Székhely: 30 f5
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- Ovodavezeto6 1 fo,
- fliggetlenitett 6vodavezetd-helyettes 1 6,
- gyogytestneveld: 5 {6,
- gyogypedagogus 1 16,
- ovodapszicholégus 1 16,
- 6vodapedagdgus 10 6, ebbdl 1 iires allashely
- pedagogiai asszisztens: 2 0,
- Ovodatitkar 1 {06,
- dajka 5 10,
- konyhai segit6 1 6,
- takarito 1 0,
- kertész 1 £6
Csicsergo telephely: 21,5 f6
- 6vodapedagdgus 10 6, ebbdl 1 iires allashely
- pedagdgiai asszisztens 3 {0,
- Ovodatitkar 1 {6,
- dajka 5 f06,
- konyhai segit6 1 {6
- takarito 1 {6, ebbél 1 iires allashely
- kertész 1 £6 — fél 4llas
Nyitnikék telephely: 32 fo
- ovodapedagbgus 16 6, ebbél 3 iires allashely
- pedagdgiai asszisztens 3 {0,
- oOvodatitkar 1 f0,
- dajka 8 {0,
- konyhai segit6é 1 f6 ebbél 1 iires allashely
- takarito 2 {6, ebbél 1 iires allashely
- kertész 1 6.



6.2.2. Human erdforrds — csoportbeosztisok

Székhely
Ssz Csoport neve Létszam Ovodapedagogus Dajka Pedagogiai
' P 09.01. pedagog J asszisztens
. . Petd Zoltanné .
1. | Pillango 19 Sandor Bianka Marton Edina
2. | Nyuszi 26 Becseics llona Pauer Bélané Hanékné Diemer Maria
. Halla Péterné . o L
3. | Teknds 25 Kalnokyné Wolszky Mérta Toéth Krisztina Pintér Anna
4. | Maci 27 Dr M_arc_ellne Bartha Andrea Guboné Gabor Monika Pintér Anna
Sallai Kinga Rebeka
. Jeneiné Unger Rita . . o
5. | Csiga 24 Zentai Timea (szept. végéig) Sipos Erika Pintér Anna
Osszesen: 121
Csicsergo Telephely
Létszam 2 . - Pedagogiai
Ssz. | Csoport neve 09.01. Ovodapedagégus Dajka ASS7iSztens
o Primné V. Eva, s . . . , .
1.| Kékcinke 27 Nagy Erika Baloghné Fejes Szilvia Varga Attila, Bosanszky Janosné
., Hinterviserné Osso Agnes, . . . . , .
2.| Sargarigd 28 Maérton Katalin Fehérné Cseke Ildiko Varga Attila, Bosanszky Janosné
3.| Zoldike 26 Szabo Tl”.‘ea’ Roézsa Margit Varga Attila, Bosanszky Janosné
Ferencz Lilla
- Turi Krisztina, , . . , , ,
4. Vorosbegy 28 Oszi Andrea Roézsa Katalin Varga Attila, Bosanszky Janosné
5.| Fiilemiile 25 Moga Tiborné Janki Vilmosné Tarsoly Eszter
Osszesen: 134
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Nyitnikék Telephely

Ssz. Csoport neve Létszam Ovodapedagégus Dajka Pedz_lgoglal
asszisztens
. Juhaszné Jankoé Andrea e aa
1. | Cinege 29 Monspart Tamas Hiripi Moénika
. [ttzés Eszter .t
2. | Katica 27 Horvathné Fodor Tlona Gonczol Nikolett
Horvéath Julia . .
3. | Halacska 27 Takécs Médea Lazar Gyorgyi
4. | Siini 29 Karsko Ildiko Simai Csabané Papp Viorica Lidia (szept. végéig)
5. | Lepke 29 Molnarné Téth Margit Németh Nandorné Nagy Szilvia
, Avar I1dik6 .
6. | Mokus 29 Hegedtis Marcsi Fauzer Istvanné
7. | Cica 30 Bardonné Angyal Zsuzsanna Kisfalvi Katalin Zsari Krisztina
. Magdéané Szabé Gyongyi -
8. | Csiga 26 Schmidtné Bulat Zsuzsanna Monori Kinga
Osszesen: 226
A pedagogiai munkat és mitkodést segitd tovabbi munkatarsak
Beosztas Székhely Csicsergd Telephely Nyitnikék Telephely
Pszichologus Erdei Eszter Erdei Eszter Erdei Eszter
Gyogypedagdgus Szalay Gabriella Szalay Gabriella Szalay Gabriella
Ovodatitkar Zargaran-Prostyak Erika To6thné Németh Claudia Siitd Zsuzsanna
Konyhai kisegitd Nagyné Pataki Katalin Hollos Barbara Otvdsné Rebenszki Andrea
Takarit6 Zambo Attilané Egri Renata
Kertész Hering Istvan Torma Olivér Roézsa Attila Jozsef

Pedagogiai munkat segitok szakmai megbeszélései, munkaértekezletei
Mindharom 6vodankban havonta egy alkalommal tartanak helyi szintii neveldtestiileti és alkalmazotti megbeszéléseket, altalaban a honap elso
hetében, illetve rendkiviili esetekben szilikség szerint.
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Részvétel kiilso képzésen - akkreditalt

Név A tovabbképzés targya Szervezdje, Helye Idépont
Hinterviserné Osso | Fejleszté-differenciald  pedagodgiai  teriileten | Apor Vilmos Katolikus Féiskola 2019.09.01. -
Agnes szakvizsgara felkészitd tovabbképzési szak 2021.06.30.
Varga Attila Ovodapedagogus szak, levelez6 ELTE TOK 2019.09.01. —

2022.06.30.
Rozsa Margit Dajka EFEB Oktatasi Kozpont OKJ 2019.10. hotol
Guboné Gabor Monika Pedagogiai és csaladsegité munkatars EFEB Felnéttoktatasi kdzpont OKJ 2019. 10. hotol
szombatonként
Pintér Anna Ovodapedagogus szak, levelez6 Kéroli Géspar Reformatus Egyetem /tanitoképzo | 2017.09.01. -
Fdiskolai kar/6vodapedagogus 2020.06.30.
péntekenként
Sandor Bianka Ko6zoktatas vezetd, szakvizsgara felkészité | BME 2019.09.01. —
tovabbképzési szak 2021.06.30.
Kihercz I1dik6 Ovodapedagogus szak, levelez6 ELTE Tanito6 és 6voképzo kar 2017.09.01. -
pedagdgiai asszisztens 2020.06.30.

A pedagogiai munkat segitok kiilso és belso képzése, tovabbképzése
Célja a gyermekekkel, 6vodapedagdgusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel valo pozitiv kapcsolat biztositdsa, valamint a munkakori
feladatok mindségi szinten torténd ellatasanak tdmogatisa. A pedagogiai asszisztensek segitsék az integralt feladataink ellatasat egyéni banasmoddal
¢és differencidlassal). Vezetdi stratégiai terve alapjan a megfeleld 1étszam biztositasa és ebben a munkakdrben is a stabilitds megteremtése.

Szervezés: A pedagogiai asszisztensek és a dajkak kompetenciajat fejlesztd intézményi miihelyfoglalkozasokon lehetdség szerint ugyanazok a
munkatarsak vegyenek részt, akik a pedagogusokkal azonos miiszakban dolgoznak (célszerli az egyik teljes miiszak). Nyari id6szakra célszerl a
munkaidd beosztasuk rugalmas kezelése (szabadsagolasok, udvari élet, 6sszevont csoportok).

Miikodési rend:

Ssz.

Téma

Helyszin és idopont

Felelos

A Pedagodgiai

pedagogiai

Programunk attekintése,
hatékony egylittmiikodést. Az épiilet egyes teriiletein dolgozok: a dajkai
1. feladatokat ellatok és pedagodgiai asszisztensek jelenléte hogyan befolyasolja a
Az dolgozok beilleszkedésének
Munkakorok, specialis feladatok attekintése, tisztazasa.

tevékenységeket.

feladatokrol

egylittgondolkodas,

2019. oktéber
segitése.

Karkus Mihalyné 6vodavezeto,
Juhasz Tiinde
fligg.ov.vez.helyettes,
VezetOhelyettesek LII.
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Ssz. Téma Helyszin és idopont Felelos
A csoportok rendezvényeit segitd szere
2 Konfelzencién szerzett thasztaglatok étagésa a kollégaknak. 2019. november
Az intézmény kornyezete, esztétikuma, tisztasdga ¢és annak hatdsai a
gyermekek ¢és a felndttek mentdlis és érzelmi allapotara
Ovodakézi dajkak munkatarsi megbeszélése: .
3. , M 2020. januar
Pedagogus etikai kodex
kommunikécio6 és konfliktuskezelés a munkahelyen
aktudlis események megbeszélése
Ovodakozi pedagogia asszisztensek munkatarsi megbeszélése.
4 Komp,)gtencia l}atérok a pedag(")g:iai munkéban 2020. mércius
Aktualis események megbeszélése
Felkésziilés a teljesitmény értékelésre.
Részvétel kiilsé szakmai tovabbképzéseken
Ssz. Téma Helyszin és idépont Megjegyzés
1. »~Az Ovodapedagdgus jobb keze a dajka!” IX. Orszagos | Budapest Lurdy Haz Résztvevok:  minden  6vodai
Dajkakonferencia 2019.oktober 18. egységlinkbdl 1 6
Részletes informacio és Jelentkezés: www.mod-szer-tar.hu
2. Pedagdgiai asszisztensek VI. Orszagos Konferencigja Budapest KMO Résztvevék: minden  dvodai
Részletes informdacio és Jelentkezés: www.mod-szer-tar.hu 2019.november 8. egységlinkbdl 1 f6
3. Ovodatitkarok V. Orszagos Konferenciaja Budapest KMO Résztvevok: minden  6vodai
Részletes informacio és Jelentkezés: www.mod-szer-tar.hu 2020.februar 21. egységlinkbdl 1 f6

Felnottek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje
Munka-, és tlizvédelmi oktatas: Varga Zoltan Tlz és Munkavédelmi szakember altal biztositott idépontokban fogjuk megszervezni a

Lagymanyosi 6voda alkalmazottai részére.

Egészségiigyi vizsgalat: Dr. Nagy Katalin lizemorvos biztositja 6vodank alkalmazottai részére, mely a 2019/2020 évben is folyamatosan

zajlik.

Segito tartalom: Vészhelyzet — Kisokos
http://www.nagyszuloklapja.hu/felnott-betegsegek/3201/veszhelyzet-kisokos:-agyrazkodas-forrazas-magas-laz-ujraelesztes%E2%80%A6-eleteket-

menthet-ha-ezeket-tudod.html
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6.3. Szervezeti feltételek

6.3.1. A 2018/2019 nevelési év szervezeti kultiira méréseinek eredményei — dr. Szivak Judit
»A szervezeti 1égkor mérés valaszai az alabbi 12 dimenzioban keriiltek értelmezésre az alabbi eredményekkel:
A szervezeti légkorrel valo elégedettség mértéke: 78,57%

A 80 f6bol 75 16 toltotte ki a kérddivet. Maximum 9000 allitast jeldlhettek volna be, amibdl végiil 7071-re érkezett jelolés.
. Munkaerd6-gazdalkodas/toborzas 71,73%

. Szervezeti struktara; 79,33%

. Irdnyitas 76,53%

. Képzettség, tovabbképzés 82,80%

. Motivacio 83,87%

. Kreativitas, dinamizmus 78,67%

. Csapatszellem 76%

. Szervezeti kultara 82%

. Tanul6 szervezeti magatartas 80,53%

10. Szervezeti célok 86%

11. Dijazas, jutalmazas 67,87%

12. Személyes fejlodés 77,47%

O 0NN DN B W —

A Lagymanyosi 6voda szervezeti 1égkor mérése kapcsan elmondhato, hogy tobbnyire elégedettek a szervezeti légkorrel.

- Székhely (Bogdanfy u.) 76,43% - az elégedettség mértéke markdnsan nott

- Csicsergd Telephely 94,47% - kismértékti novekedés

- Nyitnikék Telephely 72,89% - kismértékii csokkenés

A Vezetdi feladatellatas mérés tekintetében atlagosan 0,29 (2016. évi méréskor: 0,5; a 2017. évi méréskor 0,8; 2018 évi méréskor 0,4) volt a vezetdi
¢és a fenntartoi valaszok kozti kiilonbség, a Munkafegyelem és egyiittmiikodés kapcsan pedig 0,12 (2016. évi méréskor: 0,6; a 2017. évi méréskor 1,1;
2018. évi méréskor 0,1) a kiilonbségek mértéke. Lathatd tehat, hogy csokkenés mutatkozik a vezetdk és a fenntartok értékelése kozott, mely arra
enged kovetkeztetni, hogy a miikodés kapcsan egyre nagyobb az egyetértés mind az er8sségek, mind a gyengeségek mentén. Erdemes ennek a
mérésnek az eredményeivel arnyalni a szervezeti légkor mérés eredményeinek értelmezését.”
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6.3.2. Pedagogusok és a munkdjukat segito alkalmazottak elégedettség adataibol adodo feladatok

UA fejlesztés targya 2019 Feilesztési iavaslat
Csoport/székhely/telephely atlaga= 1-4 Atlag % ! ]
Tovébbra is erdsiteni kell a személyes kapcsolattartast.
1. A székhelyen/tagovodaban ,,uralkod6¢” légkor 86 A szervezet minden tagjaban tudatosodjon, hogy a csapatmunka
segiti az intézményi célok megvalositasat.
Tovabbra is igyeksziink biztositani a munkatarsaink szamara.
2. Az 6voddban (intézményi szinten) ,,uralkodd” 1égkor 76 eAgy:rl;IEelkedo munkat elismerni  erkdlcsileg és  anyagilag
A hidnyz6 munkatarsak helyettesitését biztositani.
3 Munkakériilmeények 84 F elyadatmegosztés ujragondolésa, feladatok atadasa.
Utodnevelés.
Kapcsolat (és kapcsolati lehetdség) a vezetés K6z06s programok szdmanak emelése.
tagjaival Munkako6zosségek egyiittmiikodésének erdsitése.
5 Kapcsolat (és kapcsolati lehetdség) a neveldtestiilet 84 Bels6 e-mailrendszer atgondolasa, frissitése.
' tagjaival intézményi szinten A munkatarsak IKT kompetencidjanak fejlesztése.
6. Informacidaramlas intézményi szinten 76 Auve"ze‘gc'ﬁ helyette'sek aktivitésénak. n§velése. . -
Ko6z0s lizendfal kialakitasa (aktudlis informaciok kifiiggesztése).
s ., . A vezet0 helyettesek aktivitasanak novelése.
’ Informéciodramlds székhely/telephelyi szinten 79 Ko6z0s ﬁzenc’i}t]“al kialakitasa (aktualis informaciok kifliggesztése).
8 Részvételink a  szabalyozd6  dokumentumok 80 Munkak6z6sségi munkatervek hatékony megvalositasa — redlis
' készitésében tervezés.
Munkakézosségi foglalkozésok, értekezletek Tovébbra is erg’isiteni ke}! a személyes kgpcsolattartést.
9. haté , 80 A szervezet minden tagjaban tudatosodjon, hogy a csapatmunka
atékonysaga e e, fress
segiti az intézményi célok megvaldsitasat.
Atlag pont: 82%
Gyakornokok mentoralasa
Ssz. Gyakornok / gyakornoki idé Mentor Gyakornoki vizsga varhaté idépontja
1. Sallai Kinga / 2. év Dr Marcellné Bartha Andrea | 2019. november 25. portfolio - 2020.
2. Takacs Médea / 2. év Horvéth Julia 2019. november 25. portf6lié - 2020.
3. Szabo Norbert / 2. év Vadasz Monika Mindsités 2019. december 4.
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Ssz. Gyakornok / gyakornoki idé

Mentor

Gyakornoki vizsga varhaté idépontja

4. Laczko Attila/ 2. év

Besny0 Rita

2019. november 25. portf6lié - 2020.

5. Szalay Gabriella /2. év

Juhasz Tunde

2019. november 25. portfolio - 2020.

Megbizatasok és reszortfeladatok

Feladat Felelos - Székhely Felelos - Csicsergo Felelos - Nyitnikék
VH 1. Dr. Marczellné Bartha Andrea Primné Vagvolgyi Eva Monspart Tamas
VH.2. Becseics llona Nagy Erika Magdané Szabo Gydngyi
Gyermekvédelmi felelds Kalnokyné¢ Wolszky Marta Hinterviserné Osso Agi Molnarné T6th Margit
Egészségiigyi felelds Handkné Diemer Maria Szab6 Timea Horvéthné Fodor Ilona
HACCEP felelds Nagyné Pataki Katalin Téthné Németh Klaudia Fauzer Istvanné, Németh Nandorné
Etelminta Otvosné Rebenszki Andrea
Szertar, konyvtar Jeneiné Unger Rita Ferencz Lilla Schmidtné Bulat Zsuzsanna
Gyermekujsag Hanakné Diemer Méria Ferencz Lilla Horvath Julia

Tari Krisztina

Fali ujsag (,,A”¢épiilet)
Fali Gjsag (,,B” épiilet)

Pintér Anna, Guboné Gabor
Monika

Hanakné Diemer Maria

Oszi Andrea, Szabo Timea

Monspart Tamas

Kiils6- belsd képzés Dr. Marczellné Bartha Andrea Primné Vagvolgyi Eva Monspart Tamas
Sportverseny szervezd Pet6 Erika Nagy Erika Takacs Médea
Szelektiv hulladékgyiijtés Dr. Marczellné Bartha Andrea Tari Krisztina Ittzés Eszter
Program felelds Sandor Bianka, Sallai Kinga Oszi Andrea Takéacs Médea

Kornyezeti  neveléshez,  jeles | Petd Erika, Sandor Bianka Tari Krisztina [ttzés Eszter, Takacs Médea
napokhoz kapcsolodo

tevékenységek feleldse:

Honlap Becseics Ilona Nagy Erika Monspart Tamas, Siitd Zsuzsanna
Munkavédelem, balesetvédelem és | Pintér Anna Nagy Erika Ittzés Eszter

tlizvédelem

Szakmai tapasztalatcserék:

- 7Z61d Ovodékkal felvenni a kapcsolatot, jo gyakorlatok atvétele, megosztasa céljabol
- kulfoldi magyar 6vodakkal kapcsolat kiépitése, lehetdségek felkutatasa
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A tudasmegosztas intézményi gyakorlata: Horvath Julia 6vodapedagdgus mesterprogramjahoz kapcsolododan, az éves tervének megvalositasa
mindharom intézményiinkben.
Feladatai:

- gyakornok munkatérsaink és mentoraik segitése

- gyakorlatra érkez6 6vodapedagdgusok és mentoraik tdmogatésa, szakmai segitése, koordinalasa

- aszakmai munkakdzosségeink jo gyakorlatokat bemutatd foglalkozasainak koordinaldsa, szakmai segitése.

Innovaciok, palyazati projektek, fenntarthatésag biztositasa:

761d Ovoda program megvalositasa mindharom dvodankban; palyazat irasa (2.) Csicsergd Telephelyiinkén

Ujbuda Koérnyezettudatos Ovodaja programhoz kapcsolodé feladatok megvalésitasa; Gj palydzat megirasa tavasszal
IKT eszk6zok hasznalata dvodainkban; eszkozfejlesztési palyazatok felkutatasa

Sziilé Klub miikodéséhez palyazati forrasok felkutatasa

Kapcsolattartas a tartosan tavol 1évo kollégakkal: rendezvényekre meghivas, e-mail, telefon.
Pedagogiai esetmegbeszélések: ovodapszichologusunk és a Kézenfogva Alapitvany szakembere altal, terv szerint tartott alkalmak biztositasa.

Vezetoi palyazattal kapcsolatos feladatok ellatasa:

»A koznevelési torvény 67.§-a 2019. szeptember 1-je hatalyba 1épéssel modosult eldirasokat tartalmaz az intézményvezetdi megbizas feltételeivel
kapcsolatban.

A kormany e kotelezettségének teljesitése érdekében modositotta a 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet, amelyben 2019. szeptember 1-jei
hatalybalépéssel szerepelnek az intézményvezetdi megbizas feltételei.

A jogalkotd 2019. julius 26-1 hatallyal torolte a kdznevelési torvény 83. § (3e) bekezdését, amely a fenntartd szamara kotelezové tette, hogy az
intézmény vezetdjének megbizasaval és a megbizds visszavondsaval kapcsolatos dontése elétt be kell szereznie az intézmény alkalmazotti
kozosségének, az 6voda- vagy iskolaszéknek, a sziildi kozosségnek, a didkonkormanyzatnak a véleményét. igy a hatalyba 1épést kovetd vezetdi
megbizaskor vagy a megbizas visszavonasakor a felsorolt szervezetek véleményét mar nem kell beszereznie a fenntartonak.

2019. julius 26-1 hatalyba Iépéssel a Parlament torolte a koznevelési torvény 70.§ (2)/) szakaszat, amelynek alkalmazisaval az eddigiekben a
neveldtestiilet donthetett az intézményvezetdi, intézményegység-vezetdi palyazathoz készitett vezetési programmal Osszefliggd szakmai vélemény
tartalmarol. A neveldtestiiletnek a vezetdi palyazatokkal kapcsolatos véleményezési jogat a 2019. évi LXX. torvény 33. § (1)/f szakasza torolte.
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Természetesen barmely fenntartonak a tovabbiakban is van lehetdsége arra, hogy a benyujtott vezetdi palyazatokkal kapcsolatos vezetési programrol
vagy akar a palyazd tamogatasarol megkérdezze a nevelGtestiilet és a partnerszervezetek véleményét, ezt azonban a térvény mar nem teszi
kotelezdve.

A koznevelési torvény 67. § (8) bekezdése eddigiekben az tartalmazta, hogy az intézményvezetdi megbizasra benyujtott palyazat részét képezd
vezetési programmal kapcsolatosan kialakitott vélemény és a vélemény kialakitdsaval kapcsolatos szavazas eredménye kozérdekbol nyilvanos
adatnak mindsiilt, amelyet a kznevelési intézmény honlapjan, annak hidnyaban a helyben szokdsos mdodon nyilvanossagra kellett hozni. 2019. jalius
26-1 hatalyba Iépéssel tehat az intézményvezetdi palyazat részét képezd vezetési programmal kapcsolatban a neveldtestiilet esetleges véleménye, a
vezetési programmal kapcsolatos nem kotelezd esetleges szavazds eredményei mar nem tartoznak a kdzérdekbdl nyilvanos adatok korébe, tehat
ezeket nem kell kozzétenni az intézmény honlapjan, avagy ennek hidnydban a helyben szokésos modon. Valtozatlanul kozérdekli adatnak mindsiil
azonban az intézményvezetdi palyazathoz tartozd vezetési program, amelyet valtozatlanul nyilvdnossagra kell hozni.” (Petréczi Gébor
taniigyigazgatasi szakért6 https://www.petroczigabor.hu/cikkek/igazgato _kollegaknak/koznevelesi_torveny modositasa_2019.html)

7. A Kormany és az oktatiasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban
megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

Pedagogiai gyakorlati munkank soran kiemelten fokuszalunk az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak alabbi ,iizeneteire”:

1) Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdrzés

2) Anyanyelvi nevelés; a beszél6 kdrnyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van

3) Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogad6) pedagogiai szemlélet

4) Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe

5) Kompetenciafejlesztés, tamogato differencialt nevelés

6) Erzelmi, erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés: anemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet, a
sziil6f61dhoz és csaladhoz valo kotddés. Az dvoda a gyermek nyitottsdgara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikebb és
tagabb kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet, a sziil6f6ldhoz és csaladhoz valo kotodeés
alapja, hogy ra tudjon csodalkozni a természetben, az emberi kérnyezetben megmutatkozo jora és szépre, mindazok megbecsiilésére.

7) A tevékenységekben megvalésulé tanulas: Az 6vodai tanulas folyamatos, jelentés részben utanzasos, spontan €s szervezett tevékenység
mely a teljes személyiség fejlodését tamogatja. Projekt moddszer alkalmazdsa, melyekbe a gyermekiigények beépiilhetnek, a
lebonyolitas menete nyilt, valtozo idejli, a téma ,mélyére as”. Esetlegesen a babozas és dramatizalas eszkozeit is alkalmazva. 3-7 éves
gyermekek életkori sajatossdgaihoz igazoddan a népi — népmesék, népi hagyoményokat felelevenitd mondokak, rigmusok, a magyarsag
torténelmét feldolgoz6 mondavilag elemei, meséi. Szokasokkal, hagyomanyokkal, nemzeti szimbolumokkal, az esztétikus targyi kornyezettel
vald ismerkedés. Torekedni kell a gyermeki alkotdsok kozosségi rendezvényen vald bemutatasara és a tehetségek batoritasara.

e Verselés, mesélés
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» A mese — képi és konkrét formaban, esetlegesen a babozas és dramatizalas eszkozeivel — feltarja a gyermek el6tt a kiilvilag és az
emberi belsd vilag legfébb érzelmi viszonylatait, a lehetséges €s megfeleld viselkedésformakat.

» Az ovodaban a gyermekek életkori sajatossagaihoz igazoddan a népi — népmesék, népi hagyomanyokat felelevenité mondokak,
rigmusok, a magyarsag torténelmét feldolgozo mondavilag elemei, meséi—, a klasszikus és a kortars irodalmi miiveknek egyarant
helye van.

e Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

» A rajzolés, festés, mintazas, épités, képalakitds, a kézi munka, mint az 4abrazolés kiillonbozo fajtai, tovabba a miialkotasokkal, a
népmiivészeti elemekkel, szokasokkal, hagyomanyokkal, nemzeti szimbdlumokkal, az esztétikus targyi kornyezettel vald ismerkedés
is fontos eszkdze a gyermeki személyiség fejlesztésének. A gyermeki alkotds a bels6 képek gazdagitasara épiil. Torekedni kell a
gyermeki alkotasok k6zosségi rendezvényen vald bemutatasara és a tehetségek batoritasara.

e A kiilsé vilag tevékeny megismerése

» A gyermek, mikozben felfedezi kornyezetét, olyan tapasztalatok birtokaba jut, amelyek a kornyezetben valo, életkoranak megfeleld
biztos eligazodashoz, tajékozddashoz sziikségesek. Megismeri a sziil6fold, az ott €16 emberek, a hazai taj, a helyi hagyomanyok és
néphagyomanyok, szokasok, a kdzosséghez vald tartozas élményét, a nemzeti, csaladi és a targyi kultara értékeit, megtanulja ezek
szeretetét, védelmét.”

iskolassa szocializalodik.

9) Ovoénd feltétlen jelenléte: Kulesszereplé az 6vodapedagogus, akinek személyisége meghatarozo a gyermek szamara

10) Egészséges életmod igénye: Az egészség védelme, karbantartasa tanithaté. Egészségnevelési program kivitelezése. Az egészséges
¢letmod, a testapolds, a tisztalkodas, az étkezés, kiilondsen a magas cukortartalmu ételek €s italok, a magas so- és telitetlen zsirtartalmt
ételek fogyasztasanak csokkentése, a zoldségek €és gylimdlesok, illetve tejtermékek fogyasztasanak Osztonzése, a fogmosas, az 6ltozkodés, a
pihenés, a betegségmegel6zés és az egészségmeglrzés szokasainak alakitasa.

11) Kornyezettudatossag: a fenntarthatd fejlodés érdekében hangstlyt fektetink a kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara,
alakitasara, megismeri a sziil6fold, az ott él6 emberek, a hazai taj, a helyi hagyomanyok és néphagyomanyok, szokasok, a kozosséghez valod
tartozas élményét, a nemzeti, csaladi és a targyi kultara értékeit, megtanulja ezek szeretetét, védelmét.

12) Mozgas megtjulasa: Egészségfejlesztd testmozgas — Az egyéni sziikségletek és képességek figyelembe vétele minden gyermek szamara
biztositand6 lehetdség. Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztd kooperativ mozgasos jatékok alkalmazasara

13) A Karpat-medence magyar nyelvii intézményei kozotti oktatasi tér kialakitasa érdekében az ovoda a kiilhoni magyar 6vodakkal
kapcsolatépitésre torekszik, és — lehetdségei szerint — Szakmai kapcsolatot tart fenn.
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8. Nem vart feladatok a nevelési év folyaman — Jegyzetek a nevelési év sordn
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1.sz. melléklet: Intézményfejlesztési intézkedési tervek
INTEZMENYFEJLESZTESI / INTEZKEDESI TERV 1.

Intézmény neve:

Lagymanyosi Ovoda

Intézmény oktatisi azonositéja:

034442

Intézményfejlesztési / intézkedési terv | Intézkedési terv 1.

neve/azonositoja: Tehetséges gyermekek fejlesztése.

(A probléma élesre fogalmazasat kévetden)

Terv kezdé datuma: 2018.09.01.

Terv befejez6 datuma: 2023.08.31

Fejlesztésre kijelolt teriilet *: 1. Pedagogiai folyamatok

(1-7 értékelési teriilet valamelyike)

A fejlesztés célja, indokoltsaga: Cél: A tehetséggondozas tudatosabba tétele, szakmai tudds megujitasa.

(Cél/célok,  valamint a  probléma  okainak | Indokoltsag:

felsorolasa.) Kevésbé tudatosan torténik a tehetségcesiraval rendelkezd gyermekek fejlesztésének tervezése,

ellendrzése ¢és értékelése.
A Pedagégiai Program hatékonysag és eredményesség vizsgalatinak eredményei kozott
fejlesztendd teriiletként megjelent a tehetséggondozas.

A fejlesztés mérfoldkovei, ellen6rzési pontjai:
(Mérheté allomasok felsoroldsa.)

Mérfoldkovek Ellenorzési pontok

1. A Kiemelt figyelmet igénylé gyermekekkel | Eves munkatervekben.
foglalkoz6 munkak6zdsség minden

éves tervezése soran tudatosan tervezzen a
tehetséggondozassal kapcsolatban.

2. A csoportnaplokban jelenjenek meg a | Csoportnaplok ellendrzése évente min.

tehetséges  gyermekek  differencidlédsanak | kétszer.
lehetéségei.

3. Az Eves értékeld beszamolokban | Eves beszamolokban.
jelenjenek meg a Kiemelt figyelmet igényld

gyermekekkel foglalkozd ~munkakozosség

altal teljesitett feladatok a tehetséggondozas

tertiletén.
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A célok eléréséhez sziikséges feladatok **

A feladat:

(Az egyes meérfoldkovekhez vezeto ut soran ellatando

feladatok felsorolasa.)

1. Konkrét javaslatok megfogalmazasa az éves munkatervek meghatdrozasa

soran.

2. Javaslatok kidolgozasa a csoportnapldo rendszeréhez ¢és a gyakorlati
megvaldsitashoz.

3. Ertékelési feladatok ellatasa az intézményi elvardsok (beszamold sablonok)
tilkkrében.

A feladat végrehajtasanak modszerei:

Szakirodalom tanulmanyozasa, beszélgetés, otletelés.

A feladat elvart eredménye:
(Produktumok, sikerkritériumok.)

1. A Kiemelt figyelmet igénylé gyermekekkel foglalkoz6 munkakozdsség tagjai
értékelésre, valamint az éves intézményi beszamoldban kijeldlt fejlesztési
iranyokra alapozottan gondoljak végig a kovetkezd nevelési év
munkako6zosségi céljainak és feladatainak meghatarozasat.

2. A csoportnaploban megjelenik a tehetségfejlesztés és annak megvalositasa.

A feladat tervezett iitemezése:

(Az egyes mérfoldkovekhez vezeté ut kezdo és zaro -

idépontjai.)

2018.09.01- 2023.08.31.
A munkak6zosség muiikddési terveinek és értékelési feladatainak elkészitése
minden nevelési évben.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

Ovodavezetd, székhely/telephely vezeték, szakmai munkakozosség tagjai.

INTEZMENYFEJLESZTESI / INTEZKEDESI TERV I1.

Intézmény neve:

Lagyminyosi Ovoda

Intézmény oktatasi azonositoja:

034442

Intézményfejlesztési / intézkedési
neve/azonositoja:
(A probléma élesre fogalmazasat kévetden)

terv

Intézkedési terv 2.
Mérdeljaras alkalmazasa a gyermeki fejlédés nyomon kovetéséhez.

Terv kezd6 datuma: 2018.09.01.
Terv befejez6 datuma: 2023.08.31
Fejlesztésre kijelolt teriilet *: 3. Eredmények

(1-7 értékelési teriilet valamelyike)

A fejlesztés célja, indokoltsaga:
(Cél/célok,  valamint a  probléma
felsorolasa.)

okainak

Cél: A gyermeki fejlodési naplok eredményeinek mérhetdvé tétele és az eredmények
rogzitésének biztositasa.

Indokoltsag:

A jelenlegi ,,puha” mérés eredményei nem Osszesithetok, a fejlddés nehezebben kovethetd
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nyomon.

A fejlesztés mérfoldkovei, ellen6rzési pontjai:
(Mérheté allomasok felsoroldsa.)

Mérfoldkovek Ellenérzési pontok

tétele.

1. A fejlddési naplod teriileteinek mérhetévé | Eves munkatervekben.

2. A kapcsolodo osszesitd tablazat kialakitisa | Eves munkatervekben.
¢s hasznalatanak bevezetése.

3. Az Eves értékelé beszamolokban | Eves beszamolokban:
jelenjenek meg a gyermeki fejlédés | Mérési eredmények.
eredményei.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok **

A feladat:

(Az egyes meérfoldkovekhez vezeté ut sordan ellatando

feladatok felsorolasa.)

1. A fejlédési napld feliilvizsgalata a mérhet6ség szempontjabol.

2. Javaslatok kidolgozasa a gyakorlati megvaldsitashoz — 0sszesitd tablazat és
rogzités.

3. Ertékelési feladatok ellatasa az intézményi elvarasok (beszamold sablonok)
tilkkrében.

A feladat végrehajtasanak modszerei:

Szakirodalom tanulmanyozasa, beszélgetés, otletelés.
Adatgyjtés, rogzités, elemzés.

A feladat elvart eredménye:
(Produktumok, sikerkritériumok.)

1. Az ¢éves beszamolokban adatokkal is alatamaszthatdbak a gyermekek
fejléddésének mutatoi.
2. A pedagogusok tudatosabb megfigyelései.

A feladat tervezett iitemezése:

(Az egyes mérfoldkovekhez vezeté ut kezdo és zdro

idépontjai.)

2018.09.01- 2023.08.31.
- A mérési eredmények vizsgalata, értékelése.
- A kovetkezd nevelési év feladatainak meghatdrozasa.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

Ovodavezetd, székhely/telephely vezeték, szakmai munkakozosség tagjai.

INTEZMENYFEJLESZTESI / INTEZKEDESI TERV II1.

Intézmény neve:

Lagyminyosi Ovoda

Intézmény oktatasi azonositoja:

034442

Intézményfejlesztési / intézkedési
neve/azonositoja:
(A probléma élesre fogalmazasat kovetoen)

terv

Intézkedési terv 3.
Beiskolazas és bemeneti mérés.

Terv kezdo datuma:

2018.09.01.
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Terv befejez6 datuma:

2023.08.31

Fejlesztésre kijelolt teriilet *:
(1-7 értékelési teriilet valamelyike)

3. Eredmények

A fejlesztés célja, indokoltsaga:
(Cél/celok,  valamint a  probléma  okainak
felsorolasa.)

Cél: Az Iskolai bemeneti mérés eredményeinek javitasa a terv idétartama alatt, legalabb 10%-
kal. A beiskolazasi mutatdk javitasa.

Indokoltsag:

Az évente végzett iskolai bemeneti mérés eredményei nem mutatnak egyenletes teljesitményt
minden teriileten.

Evrél-évre emelkedik az 6voddban maradé 6 évesek aranya.

A fejlesztés mérfoldkovei, ellen6rzési pontjai:
(Mérheté allomasok felsoroldsa.)

Mérfoldkovek Ellendrzési pontok

1. A bemeneti mérés eredményeinek | Eves munkatervekben.
értékelése, értelmezése, a feladatok/teriiletek
kijelolése.

2. Az éves tervezOmunkaban jelenjenek meg | Csoportnaplok ellendrzése évente min.
a fejlesztendo teriiletek. kétszer.

3. Az éves tervezé munkdban jelenjenek meg | Eves munkatervekben.
a sziilok tajékoztatasara szolgdldo forumok,
iskolaérettség/beiskoldzas témakorben.

4. Az Eves értékels beszamolokban | Eves beszamolokban:

jelenjenek meg a teljesitett feladatok. Meérési eredmények, beiskolazasi mutatok.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok **

A feladat:

4. Konkrét javaslatok megfogalmazdsa az éves munkatervek meghatarozasa

(Az egyes mérfoldkovekhez vezeté ut sordn ellatando soran.

feladatok felsorolasa.)

5. Javaslatok kidolgozasa a gyakorlati megvalositashoz.
6. Ertékelési feladatok ellatdsa az intézményi elvarasok (beszamold sablonok)
tiikrében.

A feladat végrehajtasanak modszerei:

Szakirodalom tanulmanyozasa, beszélgetés, otletelés.
Sziil6i Forumok.
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A feladat elvart eredménye:
(Produktumok, sikerkritériumok.)

3. A bemeneti mérés eredményeinek javulasa.
4. A pedagdgusok tudatosabb/célzott tervezése.
5. A beiskoldzasi adatok javulésa.

A feladat tervezett iitemezése:

(Az egyes meérfoldkovekhez vezeté ut kezdo és zaro -

idépontjai.)

2018.09.01- 2023.08.31.

A mérési eredmények vizsgalata, értékelése (kiilsé mérés).
- A beiskolazasi adatok értékelése.

- A kovetkez0 nevelési év feladatainak meghatarozasa.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

Ovodavezetd, székhely/telephely vezeték, szakmai munkakozosség tagjai.

INTEZMENYFEJLESZTESI / INTEZKEDESI TERV 1V.

Intézmény neve:

Ligymanyosi Ovoda

Intézmény oktatasi azonositoja:

034442

Intézményfejlesztési / intézkedési terv | Intézkedési terv 4.

neve/azonositoja: A gyermeki tevékenységek tervezése.

(A probléma élesre fogalmazasat kévetden)

Terv kezdé datuma: 2018.09.01.

Terv befejez6 datuma: 2023.08.31

Fejlesztésre kijelolt teriilet *: 1.Pedagogiai folyamatok

(1-7 értékelési teriilet valamelyike)

A fejlesztés célja, indokoltsaga: Cél: A gyermeki tevékenységek tervezése a megujult elvarasok szerint torténjen (komplexitas,
(Cél/celok,  valamint a probléma  okainak | gyermeki produktumok, kompetencidk).

felsorolasa.) Indokoltsag:

A csoportlatogatasok tapasztalatai alapjan ezen a teriileten sziikséges a megerdsités/megujulés.
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A fejlesztés mérfoldkovei, ellenorzési pontjai:
(Mérheto allomasok felsoroldsa.)

Mérfoldkovek

Ellenorzési pontok

1. A tapasztalatok 0Osszegzése (latogatasok,
onértékelések, mindsitések), ezek alapjan a
feladatok kijelolése.

Eves munkatervekben.

2. Az éves tervezOmunkaban jelenjenek meg a
fejlesztendd teriiletek (komplexitas, gyermeki
produktumok, kompetencidk).

Csoportnaplok ellendrzése évente min.

kétszer.

3. Az Eves értékelé beszamolokban
jelenjenek meg a teljesitett feladatok.

Eves beszamolokban.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok **

A feladat:

(Az egyes mérfoldkovekhez vezeto ut sordan ellatando

feladatok felsorolasa.)

soran.

tukrében.

1. Konkrét javaslatok megfogalmazasa az éves munkatervek meghatirozésa

2. Javaslatok kidolgozasa a gyakorlati megvalositashoz.
3. Ertékelési feladatok ellatasa az intézményi elvardsok (beszamold sablonok)

A feladat végrehajtasanak modszerei:

Szakirodalom tanulményozdsa, beszélgetés, dtletelés.

A feladat elvart eredménye:
(Produktumok, sikerkritériumok.)

1. Az o6vodapedagdgusok szakmai meguajulésa.

A feladat tervezett iitemezése:

(Az egyes mérfoldkovekhez vezeté ut kezdo és zaro -

idopontjai.)

2018.09.01- 2023.08.31.
Helyzetelemzés

- Uj ismeretek, jo gyakorlatok 6sszegyiijtése és megosztasa
- Gyakorlati megvalositas és értékelése
A kovetkez0 nevelési év feladatainak meghatérozasa.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

Ovodavezetd, székhely/telephely vezeték, szakmai munkakozosség tagjai.

VEZETOI ONFEJLESZTESI TERVEK /ONERTEKELES ES TANFELUGYELET ALAPJAN:

Onfejlesztési terv 1.

Pedagdgus neve:

Karkus Mihalyné

Pedagogus oktatasi azonositoja:

73140530516

Onfejlesztési terv neve/azonositdja:

Intézményvezetdi tanfeliigyeleti ellendrzés értékelési eredményét kovetd
onfejlesztési terv az 1 sz. indikator/elvaras alapjan.

Onfejlesztési terv kezd6 datuma:

2018.szeptember O1.
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Onfejlesztési terv befejezoé datuma:

| 2020. augusztus 31.

Projekt neve /azonositdja:

1.sz. elvarés: A tanulés és tanitas stratégiai vezetése €s operativ irdnyitasa.
Szempont: Hogyan miikddik a differencialas az intézményben €s sajat nevelési / tanitasi gyakorlatban.

Projekt célja, indokoltsaga:

4.sz . kompetencia: A személyiség fejlesztése, egyéni banasmadd, egyiittnevelés, modszertani felkésziiltség.
4.8. Tehetség felismerése, kibontakoztatasa.

Vezetoi tanfeliigyelet soran
javasolt fejlesztési teriilet:

A tehetséggondozas gyakorlati megvalositdasa, egyeni fejlesztési tervek kidolgozasa.,,

Az intézményi célok elérése érdekében szakszerlibb vezetdi tevékenység, nyomon kdvetés, attekintés és
értékelés biztositasa.

Projekt mérfoldkovei, ellenérzési
pontjai:

1.

2018/19 —es ¢és 2019/20-as nevelési év vezetéi munkatervében fokozottabban figyelink a
tehetséggondozassal kapcsolatos feladatok meghatarozaséra.

Ellen6rzés: Pedagogiai programunkban meghatarozott cél és feladat elérését segiti, 6sszhangban van vele.
A kiemelt figyelmet igényld gyermekeket tadmogatd munkakozdsség éves tervezése sordn tudatosabb
felelosségvallalas jelenjen meg a tehetséggondozas teriiletén.

Ellendrzés és nyomon kdvetése nevelési év soran min. kétszer.

Pedagdgus onértékelések sordn - értekelt és értekeld szerepekben egyarant - a munkakdzosségi profil és
P.P. tartalmakkal 6sszhangban legyen ( megfigyelési,elemzési szempont ).

Ellendrzés: a szakmai eredményeket reflektiv értékelés kdvesse

Eves értékeld beszamolokban a szakmai munkakozosségek és munkacsoportok értékelésében vald
hatékony részvétel, fejlesztendo tertilet konkrét meghatérozasa.

Ellendrzés: beszamolok tartalmi hitelessége, hatékonysag vizsgalata.

A célok eléréséhez sziikséges feladat

A feladat:

Tehetséggondozassal kapcsolatos konkrét javaslatok megfogalmazasa az éves munkatervben.

A szakmai munkakozdsségben aktivan vegyenek részt a tehetséggondozéssal kapcsolatos szakvizsgaval,
képzéssel rendelkezd pedagdgusaink.

Pedagogus oOnértékelések soran ¢és a szakmai munkakozosségi program  elvardsaiban a
tehetséggondozassal kapcsolatban kapjon kell6 figyelmet a megfeleld6 megfigyelési szempontok,
kérdések, (reflexiok), javaslatok, értékelések megfogalmazasa.

A szakszolgélatokkal a kapcsolati halo kiépitése , miikodtetése és nyomon kovetés ( keriileti
tehetségkoordinator).

Pedagbdgusaink megfeleléen adminisztraljak a tehetséggondozasban részesiiloket a csoportnaploban és az
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egyéni fejlodési naploban.

o Konferencidkon , tovabbképzéseken  vald részvétel, munkatarsak delegaldsa. Tudasmegosztas,
beszdmoldk biztositasa.

e Tamogatasban és egyéni fejlesztésben részesiiljon minden kiemelt figyelmet igényld gyermek .

A feladat végrehajtasanak
modszere:

e Kutatds az internet segitségével, megfigyelés, tapasztalatcsere, gyakorlati alkalmazas, tervezés,
konzultacio, ellenOrzés, értékelés

A feladat elvart eredménye:

Vezetoi palyazatban, intézmény Pedagogiai Programjaban megfogalmazott célok teljesiiljenek a vezetodi ciklus
végeére.

Tehetséges gyermekek ¢€s sziileik kapjanak szakmai tdmogatast abban, hogy az egyedi adottsaggal,
képességgel rendelkezd a tehetség ,,utjara” 1€pjen.

A feladat elvart eredménye:
(Produktumok, sikerkritériumok.)

e Tehetséggondozassal kapcsolatos feladatokra vald nagyobb figyelem segiti a tehetségigéretek kisziirését,
tudatosabb differencialt fejlesztését.

e A szakmai munkakozdsségek tagjai értékelésre, valamint az éves intézményi beszamoldban kijelolt
fejlesztési irdnyokra alapozottan gondoljak végig a kovetkezé nevelési év munkakzosségi céljainak és
feladatainak meghatarozasat.

o A képzéseken szerzett informaciok és ismeretek atadasanak megfeleld hely és id6 biztositasa.

Javuljon a tehetséggondozas szakmai megitélése és megvaldsitasa.

A feladat végrehajtasaba bevontak
kore:

Az 6voda alkalmazottainak teljes kore, partnereink, szakértok.

Onfejlesztési terv I1.

Pedagogus neve:

Karkus Mihéalyné

Pedagogus oktatasi azonositoja:

73140530516

Onfejlesztési terv neve/azonositdja:

Intézményvezetdi tanfeliigyeleti ellendrzés értékelési eredményét kovetd
onfejlesztési terv az 5 sz. indikator/ elvaras alapjan.

Onfejlesztési terv kezdé datuma:

2018.szeptember O1.

Onfejlesztési terv befejezé datuma:

2020. augusztus 31.

Projekt neve/azonositoja:

5.sz. elvaras : Az intézmény stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa.
Szempont: Hogyan torténik az intézményi erdforrasok elemzése, kezelése (emberek, targyak és eszkozok,
fizikai kdrnyezet).
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Projekt célja, indokoltsaga:

8 sz . kompetencia: Elkotelezettség és szakmai felel0sségvallalas a szakmai fejlodésért

Vezetoi  tanfeliigyelet  soran

javasolt fejlesztési teriilet:

wHatékonyabb idogazdalkodds megvalositasa.”
Az intézmény mikodésének biztositdsa érdekében vezetOnek hatékonyan kell beosztania Onmaga és
munkatéarsainak munkaidejét.

Projekt mérfoldkovei, ellenérzési
pontjai:

1. 2018/ 19 —es és 2019/ 20-as nevelési év munkatervében a vezetéi feladatok tervezéséhez idépontok,
hatarid6k megjelolése.
Ellendrzés: program célok elérését szolgalé munkatervi feladatok hataridoben torténd kivitelezése.
2. Az id¢ stratégiai menedzselése, megjelenitése a tervezésben:
Folyamatabra a feladatok delegalasardl, informacidaramlas, idédgazdalkodasi technikék.
Ellendrzés: munkaterv alapjan, nyomon kdvetés
3. Id6gazdalkodéssal kapcsolatos szakirodalom, web oldalak, tréningek megkeresése.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

o A célok elérését szolgalo kulcsfontossagu feladatokat idébeli rangsorolasa.

e Az idbégazdalkodasi ismeretek gylijtését kovetden kivéalasztani az dvodavezetésben alkalmazhato
technikdkat, modszereket.

e Napi teenddk rangsorolasa, id6korlatok betartédsa, ellendrzése.

e Feladatok delegalasandl a megfeleld munkatarsak kivélasztasa (bizalom, szaktudds, alkalmassag,
beszamolasi lehetdség)

e Fontos az eldre eltervezett idokeretek betarthatdosdgahoz a kovetkezetess€g, ,,nemet” mondani tudas.

A feladat
modszere:

végrehajtasanak

e Kutatds az internet segitségével, tervezés, feladatmegoldas, Osszehasonlitds, ellendrzés, értekelés,
elemzgs, tanulsagok levonasa.

A feladat elvart eredménye:

e Vezetdi palyazatban, intézmény Pedagdgiai Programjdban és az éves operativ terven kitlizott célok és
feladatok minél hatékonyabban teljesiiljenek.

e Munkénkban javuljon a hatékonysag, tudatosabba valik a szervezés.

o Kevésbé lehet tapasztalni kapkodast és az ebb6l adodo stressz nem alakul Ki.

e Javulhat az informacidaramlds a szervezetben

A feladat
bevontak kore:

végrehajtasaba

Az 6voda alkalmazottainak teljes kore, kiemelten az intézményvezetd helyettesek.
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ONFEJLESZTESI TERV — ONERTEKELESRE EPULO

Pedagogus neve: Karkus Mihalyné

Pedagogus oktatasi azonositoja: 73140530516

Onfejlesztési terv neve/azonositéja: Vezet6i kompetencidk és személyiség fejlesztés
Onfejlesztési terv kezdé datuma: 2019.augusztus.01.

Onfejlesztési terv befejezé datuma: 2021.augusztus.01.

Projekt neve/azonositéja:

Vezet6i kompetencidk €s személyiség fejlesztése az intézmény hatékonyabb stratégiai
vezetés €s operativ iranyitds érdekében. .

Projekt célja, indokoltsaga:

Az intézményi célok elérése érdekében szakszeri vezetdi tevékenység biztositasa.
Szakmai munkam fejlesztése érdekében személyiségem fejlesztése.

Projekt mérfoldkovei, ellenérzési pontjai:

2020. jalius 31.
2021. julius 31.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Mester fokozat megljitd portfolio elkészitése,
megtartdsdhoz.
Vezetdi palyazat elkészitése

Szakirodalom felhaszndldsa — internet, pedagdgus folydiratok

Uj ismeretek bovitése, elsajatitasa ,onképzés a korszerii vezetéi ismeretekrdl,
gyermekek tehetséggondozasarol

Konferenciakon , tovabbképzéseken valo részvétel.
Konzultacidk , szakmai kapcsolattartds szaktanacsadokkal,
intézményvezetokkel

mindsitd eljaras a fokozat

szakértokkel

A feladat végrehajtasanak modszere:

Kutatas az internet segitségével, megfigyelés, tapasztalatcsere,
alkalmazas, konzultacio.

gyakorlati

A feladat elvart eredménye:

Vezet6i palyazatban , intézmény Pedagogiai Programjaban megfogalmazott célok
teljesiiljenek a vezetdi ciklus végére .

Az elért eredmények épiiljenek be a kovetkezd 5 éves vezetdi palyazatba.

Mesterprogram megujitasa segitse a vezetdi tevékenység magasabb szintii kivitelezését.
A vezetdvel szembeni elvaradsok, kompetencidk teljesiilése , szinvonala ne romoljon (
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90%).

A kialakult szervezeti struktira, pedagdgiai munka szinvonala egységet tiikr6zzon,
intézmény jo hire javuljon.

Alkalmazotti kozosség stabilitdsanak novelése a szakmai tevékenység biztositasa
érdekében.

Onfejlesztés teriiletei : e Tanulasi és tanitasi folyamatok hatékonysag novelésének érdekében bdviteni a
korszerli pedagogiai , vezetéstudomanyi moddszertani ismereteim bovitését, a
mérési s értékelési eredmények hatékony figyelembevétele.

o Konfliktuskezelési ismeretek tovabb fejlesztése

e Szervezeti kulturdnkban és a szakmai munkénkban kiils6 és belsé valtoztatasok
¢s valtoztatasok szakszerli eldkészitése, elfogadtatasa.

e Vezetdi palyazat elkészitése a jelenlegi elvarasoknak megfelelden( tanfeliigyeleti,
onértékelési eredmények)

e Mesterprogram megujito eljarasra felkésziilés, portfolio feltdltés , mindsitd eljaras
a fokozat megtartasahoz.

o Vezetdi feladatok megosztdsa a vezetésben résztvevok kozott (kontroll és
hatékonysag, terhelhetdség figyelembe vétele)

o Az alkalmazottak érdeklddésének és a feladatra valdo motivaldsa és mozgositéasa,
munkaerd megtartasa

e Tehetséggondozassal kapcsolatos feladatok ellatdsanak fejlesztése , kiterjesztése .

e Vilagos, érthetd kommunikacioval Erdsiteni az egyértelmiivé tenni az elvarast.
Feladatok , megbizatdsok soran jobban figyelembe venni az egyéni érdeklddést,
tudast, tehetséget.

e A sziil6i tajékoztatok hatékonyabb ellendrzése ( fogadoorak, sziiléi forumok,
gyermekek egyéni fejlddési naploja)

e Informacio aramlés figyelemmel kisérése, tovabbi javitasa. Kontroll bevezetése
¢s visszajelzés modjanak kidolgozasa.

e A képzéseken és szakmai napokon szerzett informaciok ¢és ismeretek atadasara
kell6 1d6 biztositasa.

e Vezetdi idégazdalkodas javitasa.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore: Az 6voda alkalmazottainak teljes kore, partnereink , szakértok
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2.sz. melléklet: Munkaidoé beosztasok (Pedagogusok, pedagdogiai munkat segitok, egyéb alkalmazottak)

Székhely
Hagyoményunk alapjan havi valtasban torténik a reggeli (6:00-7:30) és délutani (17:00-18:00) iigyelet beosztasa. A kijeldlt csoport helyiség és az ott
dolgoz6 6vodapedagogusok biztositjdk az iigyeletet. A sziiloket a kdzponti faliGjsagon levo tablak segitségével tajékoztatjuk a nyitos, illetve zards
csoportokrol. Minden csoportot érint, forgdé rendszerben zajlik. Varatlan események esetén a valtoztatasrol a kozponti faliGjsagon tdjékoztatjuk a
sziiloket.

- reggeli ligyeletes 6vodapedagogus: 6,00-12,30

- délutani tigyeletes 6vodapedagogus: 11,30-18,00

Ovodapedagégusok Dajkak _ Pedagogiai
Ssz. Csoport neve . 1 . munkaido asszisztensek munkaidé
munkaido beosztasa . .
beosztasa beosztasa
Heti valtasban: Heti valtasban
1. Minden csoportban 7.30-14.00 de:6,00-14,00 8.00 - 16.00
10.30-17.00 du:10,00-18,00
Beosztas munkaido6 beosztasa
Ovodapszichologus Hétfo: 8:00-12:00, Csiitortok: 8:00-12:00
Gyobgypedagdgus Orarend alapjan
Ovodatitkar 7.30 - 15.30
Konyhai kisegitd 6,00-14,00
Takarito heti valtasban 6,00-14,00 ¢és 10,00-18,00
Kertész 6,00-14,00

Csicsergo Telephely
A reggeli (6,00-7,30) és délutani (17,00-18,00) tigyelet havi valtasban, a nevelési év elején kialakitott rend szerinti csoportban van, melyrdl a sziil6ket
a kozponti faligjsagon tajékoztatjuk. A kijeldlt csoport helyiség és az ott dolgozd 6vodapedagdgusok biztositjak az ligyeletet. Minden csoportot érint,
forgd rendszerben zajlik. Varatlan események esetén a valtoztatasrdl a kdzponti faligjsagon tajékoztatjuk a sziiloket.

- reggeli ligyeletes 6vodapedagogus: 6,00-12,30

- délutani tigyeletes 6vodapedagogus: 11,30-18,00
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Dajkak

Ovodapedagégusok  ax Pedagogiai
Ssz. Csoport neve munkaidé beosztasa munka}do asszisztensek munkaidé beosztisa
beosztasa
Heti valtasban Heti valtasban
1. Minden csoportban de:7.30-14.00, de:6,00-14,00 8.00 - 16.00

du:10.30-17.00

du:10,00-18,00

Beosztas munkaido6 beosztasa
Ovodapszicholégus Kedd: 8:00-14:00
Gyogypedagdgus Orarend alapjan

Ovodatitkar 7.30 — 15.30

Konyhai kisegitd 8,00 — 16,00

Takaritod 8,00 — 12,00 részmunkaidében
Kertész részmunkaidés 6,00 — 10,00
Nyitnikék Telephely

Hagyoményunk szerint a reggeli (6:00-7:30) és délutani (17:00-18:00) iddszakban a gyermekek részére ligyeletet biztositd csoportokat egy nevelési
évre jeloljik ki, melyrdl a sziiléket hirdetmény formdjaban (faligjsagok) tdjékoztatjuk. Varatlan események esetén a valtoztatasrol a kozponti

faligjsagon tdjékoztatjuk a sziiloket.
Ugyeletes csoportok:
Reggel: ,,A” épiilet f6ldszint Halacska csoport
Délutan ,,A” épiilet foldszint Siini csoport
- reggeli ligyeletes 6vodapedagogus: 6,00-12,30
- délutani ligyeletes 6vodapedagdgus: 11,30-18,00

. . o Pedagogiai
Ssz. Csoport neve OVOdaPe,(,l agoguso k ].)alkak 3 asszisztensek munkaidé
munkaido beosztasa munkaido beosztasa ,
beosztasa
Heti valtasban Heti valtasban
1. Minden csoportban de:7.30-14.00, de:6,00-14,00 8.00 —16.00
du:10.30-17.00 du:10,00-18,00
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Beosztas munkaidé beosztasa
Ovodapszichologus Szerda: 8:00-14:00, Csiitortok: 12:30-14:00
Gyobgypedagdgus Orarend alapjan
Ovodatitkér 7:30-15:30
Konyhai kisegitd 8.00-16.00
Takaritok 1. Heti valtasban

de: 6,00-14,00 du:10,00-18,00

Kertész 6,00-14,00
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ERVENYESSEGI RENDELKEZES
A munkaterv a csatolt sziil6i vélemények és a nevelotestiileti elfogadast igazol6 jegyzokényvvel
egylitt érvényes.
A dokumentum tartalmi elemeinek modositésara térvényi valtozas, valamint a nevelokozosség
tobbségének javaslata alapjan kertilhet sor.

3 |
dvodavegetd

),]) )
Sud xrs\ve'cg
Il az ovoda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosém magasabb jogszabalyban biztositott
véleményezési jogat korlatozds nélkiil gyakorolta és a dokumentumrol véleményt alkotott:

Az 6vodaban miikod6 alkalmazottak kozossége:
Kelt: Budapest, 2019. szeptember 24.

..............................

Az 6vodaban miikodo Sziiléi Kozosség

Kelt: Budapest, 2019. szeptember 24. ‘ VI /

Sziildi Kizosség elnike

Az 6voda 2019/2020. nevelési évre sz0l6 munkaterve a fenntartora tobbletkoltséget nem ro, csak
abban  az  esetben, ha az  intézmény  épiiletének  és/vagy  udvaranak
felujitasara/fejlesztésére/bovitésére tett javaslatot a 2020. évi koltségvetésben a Képviselo-testiilet
elfogadja. A fenntarté az 6voda 2019/2020. nevelési évre vonatkozé munkatervéhez a
..................... szamu hatérozataval egyetértését megadja.
KB - cntmmmmercs s b
I . —
fenntart6 képviseletében

Az 6voda neveldtestiilete 4t nem ruhazhaté jogkorében a 2019/2020 nevelési évre sz6l6
munkatervét a 2019. szeptember 24. napjan tartott hatarozatképes iilésén a 199-2./2019. (09.24.)
szami hatdrozatival, 100 %-os igenld szavazattal ELFOGADTA. Az elfogadas tényét a
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HOZZAJARULO NYILATKOZAT

l \M e ~ - I3
Alulirott FAUEKASUE 6fpweS EUEON M\A sziil6, mint a Lagymanyosi Ovoda
Ujbudai Csicsergé Ovoda Telephely (1117 Budapest, Siroki u. 6.) Sziildi Kozosségi

képviselbje eziton hozzajarulok, hogy nevem, telefonszdmom és e-mail cimem a
Lagymanyosi Ovoda 2019/2020 nevelési évének Munkatervében szerepeljen.
Tudomasul veszem, hogy az 6évoda a Munkatervet az 6voda honlapjara feltslti és ott az

érvényességi id6 alatt megtalalhato lesz barki szamara.

Budapest, 2019. szeptember 24. ;
Lt Lty
/4 /

sziilo
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HOZZAJARULO NYILATKOZAT

TS, . ( :
Alulirott D\b}JKE(/Z Pe T OeRA sziilé, mint a Lagymanyosi Ovoda
Ujbudai Nyitnikék Ovoda Telephely (1114 Budapest, Kanizsai u. 17-25.) Sziildi Kézosségi

képviseldje ezuton hozzajarulok, hogy nevem, telefonszimom és e-mail cimem a
Lagymanyosi Ovoda 2019/2020 nevelési évének Munkatervében szerepeljen.
Tudomasul veszem, hogy az 6voda a Munkatervet az évoda honlapjara feltolti és ott az

érvényességi id6 alatt megtalalhat6 lesz barki szamara.

Budapest, 2019. szeptember 24. D
R o S

szl
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HOZZAJARULO NYILATKOZAT

Alulirottde. YW TEV=GM2E A AW A 57115, mint a Lagyméanyosi Ovoda

Székhelyének (1117 Budapest, Bogdanfy u. 1/b) Sziiléi Kozosségi képviseldje, eziton
hozzajarulok, hogy nevem, telefonszamom és e-mail cimem a Lagymanyosi Ovoda
2019/2020 nevelési évének Munkatervében szerepeljen.

Tudomasul veszem, hogy az 6voda a Munkatervet az évoda honlapjara feltolti és ott az

érvényességi id6 alatt megtalalhato lesz barki szamara.

Budapest, 2019. szeptember 24. /

sziilo
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Ikt.szam: 584./42.-20109.

LAGYMANYOSI
JEGYZOKONYV

Idépontja: 2019. szeptember 24.

Helyszin: Lagymanyosi Ovoda Székhely 1117 Budapest, Bogdanfy u. 1/b.

Esemény: Alkalmazotti, NevelGtestiileti és Sziiléi 6sszevont Ertekezlet

Targy: A Lagymanyosi Ovoda 2019/2020 nevelési évének Munkaterve — megvitatas, elfogadas.
Jelen vannak: a mellékelt jelenléti iv szerint

- alkalmazotti kozosség 86 {6, jelen van 69 0, igazoltan tavol 17 6
- sziil6i kozosség 19 6

A neveldtestiilet 1étszama: 46 6, jelen van 36 {6, igazoltan tavol 10 6.

Igazoltan tavollévok: 27 6

Igazolatlanul tavol 1évék: nem volt

A levezetd személye: Karkus Mihalyné évodavezetd

Jegyzokonyvvezeté: Juhasz Tiinde

Jegyzokonyv hitelesito: Dr. Marczellné Bartha Andrea, Sipos Erika, Fazekasné Gyokos

Eleonora.

A levezet6 koszonti a megjelenteket.

Karkus Mihalyné, ov.vez.: ,,JegyzOkonyvvezetének felkérem Juhasz Tiindét.” - A megjelentek
egyhanguan elfogadtak.

»Hitelesitoknek felkérem Dr. Marczellné Bartha Andrea évodapedagogust, Sipos Erika dajkéat és
Fazekasné Gyokos Eleondra sziilot” - A megjelentek egyhangtan elfogadtak.

,»A mai alkalommal mind az alkalmazotti k6z6sség, mind a neveldtestiilet, mind a sziil6i k6zosség
el tudja mondani véleményét ovodank 2019/2020 nevelési évére késziilt Munkatervével
kapcsolatban, melyet el6zetesen, e-mailben mindenki megkapott.”

Az dvodavezetd - a kivetités alapjan - roviden tajékoztatja a jelenlévoket a munkaterv tartalmarol.

,,Varom a hozzaszolasokat.”
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Monspart Tamas, év.ped., vez.h.: "Az intézmény éves munkaterve, mely évodank Pedagogiai
Programjabél indul ki, koherens a Kormény és oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai
nevelés orszagos alapprogramjaban foglaltakkal. Az Intézményt szabalyoz6 dokumentumok
nyilvanosak, mindenki szamara elérhetéek. A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi
elvarasokkal Osszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-tanuldsi alapelveit,
feladatait és céljait. A munkaterv igen nagy hangsulyt fektet a sziil6-6voda kapcsolatara, mely mar
hosszu évek ota kiemelt terlilet nem csak intézményiinkben, hanem kertileti téren is. A Sziild
Klubot egy remek kezdeményezésnek tartom, 6rommel mikodok egyiitt az otletgazdaval, hogy a
tervezettek megvaldsulhassanak a nevelési évben."

Magdané Szabo Gyongyi, Ov.ped.: ,,Az iskolai bemeneti mérés teljes feladatsorat és
eredményét jo lenne tudni, hogy ne csak a fejlesztendd teriileteket, hanem az erdsségeket is
lassuk.”

Tarjanyi Krisztina, sziilé: ,,Elég-e a csoportoknak nyujtott tdmogatis, melyet az alapitvany
biztosit a nevelési célok megvalositasahoz?”

Karkus Mihalyné, dév.vez.: ,Mivel 6voddinkban sok a gyermek, igy a fenntartdé megfelelden
finanszirozza miikodésiinket. Az alapitvanyok kiegészitik ezeket a koltségeket, melynek mindig
oriiliink. Ovodaink miikddése biztositott.”

Csikiné Schuller Mirta, sziilé: ,,Oriilnénk, ha a gyermek kerékpar tarold folé egy tetd is keriilne.
Lehetséges?”

Karkus Mihalyné, dv.vez.: ,,A kovetkezd évi koltségvetés tervezésekor megprobalunk ra keretet
biztositani. Az udvar feltjitasa a Nyitnikék Ovodankban tovabb folytatodik jovére.”

Csikiné Schuller Marta, sziilo: ,,Az SNI-s gyermekekkel kapcsolatban milyen mddon torténik az
érzékenyités?”

Karkus Mihalyné, év.vez.: ,Ovodink kapcsolatban all a Kézenfogva Alapitvannyal, akik
szakmai segitséget nyujtanak, illetve képzéseket tartanak pedagdgusainknak és a sziiloknek is,
valamint ennek a programnak része, hogy kiillonb6zd hatrannyal kiizdé gyermekek is jonnek
ovodankba egy déleldttre a Montagh Iskolabol. A sziiloket mar a nyilt napjainkon és a sziildi
értekezleteken is tdjékoztatjuk arr6l, hogy integrald 6voda vagyunk. Konkrét esetekben pedig
kiilonbozd szakemberek segitségét kérjiik, akik mediadlnak az adott csoportban. A gyermekek

elfogadoak az SNI-s, BTM-es gyermekekkel kapcsolatban.”

Karkus Mihalyné, év.vez.: ,,Tobb hozzaszolas nem 1évén, a sziil6khoz fordulok két kérdéssel.
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1. Ovodank Sziildi K6zosségének elndke tavozott dvodankbol, mivel gyermeke iskolas lett. Most
kellene megvalasztaniuk a székhelyi képvisel6t, valamint a harom 6vodai képviseld koziil az
elnokot.”

A sziilok onkéntes jelentkezés alapjan Péntek-Gilicze Alexandra sziilot valasztottak meg székhelyi
képviseldnek és Fazekasné Gyokos Eleonorat elndknek.

»2. A pedagdgusi onértékelések soran a sziildknek lehetdségiik van az onértékelésben résztvevo
pedagogus munkajaval kapcsolatban értékelést késziteni, egy kérddiv kitdltésével egy internetes
feliileten. Onoknek, mint a sziildk képviseldinek, nyilatkozniuk kellene azzal kapcsolatban, hogy
kivannak-e résztvenni ebben a folyamatban.”

Megallapodas a szavazas formajarol:

Karkus Mihalyné, dv.vez.: ,Kérem a jelenlévdket, hogy a szavazas formdjat hatdrozzuk meg.
Kér-e valaki titkos szavazast, aki igen kérem, kézfeltartassal jelezze. Megallapitom, hogy a
megjelentek koziil egyhangtian mindenki a nyilt szavazasi format valasztotta.

Kérem, hogy nyilt szavazassal, kézfeltartassal legyenek kedvesek jelezni szdndékukat, hogy részt
kivannak-e venni a pedagogusok onértékelésében és munkajukrol véleményt alkotni.
Megéllapitom, hogy a sziiléi kdzosség képviseldi egyhanglian, tartozkodas nélkiill megszavaztak,

hogy a pedagégusok onértékelésében részt kivannak venni.

199.-1./2019.(09.24.) sz. hatdrozat
Az 6voda sziiloi kozossége a 2019/2020 nevelési évre a jelenlévok 100 %-os igenlo

szavazatdval 199.-1./2019.(09.24.) hatdrozatszamon tamogatja a sziil6k részvételét a

pedagogusok onértékelési folyamatdaban.

Megallapodas a szavazas formajarol:

Karkus Mihalyné, év.vez.: ,A Munkaterv elfogadisaval kapcsolatban kérem a jelenlévoket,
hogy a szavazas formdajat hatarozzuk meg. Kér-e valaki titkos szavazast, aki igen kérem,
kézfeltartassal jelezze. Megallapitom, hogy a megjelentek koziil egyhangian mindenki a nyilt
szavazasi format valasztotta.”

A Lagyminyosi Ovoda 2019/2020 nevelési évre sz616 Munkatervének elfogadssa:

Karkus Mihalyné, ov.vez.: ,Kérem az egybegytilteket, hogy nyilt szavazassal, kézfeltartassal

jelezzék a Munkaterv elfogadéasat. Megallapitom, hogy a neveldtestiilet
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egyhanguan, tartozkodas nélkiil elfogadta a Lagyményosi Ovoda 2019/2020 nevelési évre

sz616 Munkatervét.”

199.-2./2019.(09.24.) sz. hatirozat
Az évoda nevel6testiilete a 2018/2019 nevelési évre sz616 Munkatervet 2018. év szeptember
hé 25. napjdn tartott hatdrozatképes neveldtestiileti iilésén dt nem ruhdzhato jogkorében, a
Jelenlévik 100 %-os igenld szavazattal 199.-2./2019.(09.24.) hatdrozatszamon elfogadta. Az

elfogadds tényét a neveldtestiilet tagjai az aldbbiakban hitelesité aldirasukkal tanisitjdk.

Budapest, 2019. szeptember 24.

Lo ol lcc w\ b
arkus Mihélyné Dr. Marczellné Bartha Andrea

ovodavezetd

jegyzokonyv hitelesitd

9//7/// drﬁb
uhasz Tiinde Sipos Erika
jegyzokonyvvezetd jegyz6konyv hitelesitd

yWn (ee
ekasné Gyokos Eleonora
jegyzokonyv hitelesitd

F
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Lagymanyosi Ovoda

Alkalmazotti

Jelenléti iv

2019.09.24.

Név Aldiras
1. |Avar 11diké Rita Ao AL [
2. |Balogh Eva igazoltan tavol (Gyes)
3. |Baloghné Fejes Szilvia ’ﬁ’/// A
4. |Bardonné Angyal  |Zsuzsanna bavdowd PMDSQQ g
5. |Becseics Tlona T o Mo,
6. |Besnyd Rita 7?“)5 Wt
7. |Borsosné Mészaros |Noémi ED a»o(* w_/\ WEEN J(OQLM
8. |Bosanszky Janosné /oo b nh v,,,[ d u,o'he_/
9. |Csomai-T6th Emma igazoltan tévol{Gyes)
10. |Dérnyei Kristof igazoltan tavol (Gyes)
11. |Basi Renéta o Peuuad O
12. |Erdei Eszter M_/UL ( /é/\
13. |Fauzer Istvénné Mouder ktd 4
14. |Fehérné Cseke Tdiko Joloot” Bk “T2nt’
15. |Ferencz Lilla %cﬁ .
16. |Gajdo Ilona Brigitta igazoltan tavol (Gyes)
17. |Gonezol Nikolett Eva (go WL Lioe M
18. |Gubéné Gébor Ménika Cyuodud bdodd <3
19. |Halla Péterné i Oetrd
20. |Handkné Diemer Maéria Krisztina “Mw Ortuw U
21. |Hegediis Mihélyné Hog =obins | L
22. |Hering Istvan ﬁgWM Cn
23. |Hinterviserné Oss6 |Agnes &Lmv\a(m;( OM}S A\(A\}U
24. |Hiripi Monika i MALIAe
25. |Hollos Barbara Anita {\b% o) /go&
26. |Horvéih Jilia Frovchd /‘ﬁ'm
27. |Horvathné Fodor Tlona Hovud s \;io dov lowa
28. |Ittzés Eszter Mariann [W—
29. |Janki Vilmos Jozsefné \LM‘Q@ k U ﬂ/v\,\'
30. |Jeneiné Unger Rita 'ﬁ/g:(_; Y i “Ta ko
31. |Juhész Tiinde Eniko i : ‘

Wm

3/1
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Lagymanyosi Ovoda Alkalmazotti 2019.09.24.
Jelenléti iv

Név Aldiras
32. |Juhaszné Janké  |Andrea NuisSll | Aucluna
33. |Kélnokyné Wolszky |Mérta Gabriella | [etQ 5o | QJcl 9y > Ay
34. |Karkus Mih4lyné Yoctu Ll s
35. |Karské diké Tortd oot D
36. |Kihercz [1diko igazoltan tavol (Gyes)
37. Kisfalvi Katalin %Q%[;{“ b e
38. |Laczké Attila Aopona-o@ Lo dduol
39. |Lézér TP T e B
40. |Lécz-Albertus Zsanett igazoltan tavol (Gyes)
41. |Magdéné Szabd Gyongyi Hagddnc' C2a4m Qﬁ\)h%
42. |Marczellné Bartha  |Andrea Anna \U :Lm b\
43. |Marton Edina o Exlre
44. |Marton Katalin Eva ///é/’ %7 {0 é(ﬂ
45. |Moga Tiborné th«ig(u T\-b@m(/\/
46. |Molnarné Téth Margit kL:\) iy
47. |Monori Kinga Szilvia \&‘Q\o\( \[;’ i
48. |Monspart Elemér Tamas ‘\/liou;oa,l- duw." m
49. |Nagy Erika Ttinde Woep Gl T4 wde
50. |Nagy SeilviaMéniks. | cdBrr Sorlote. ks &
51. [Nagyné Pataki Katalin N gyt Patas Jatabl
52. |Németh Néndorné (//v/l»—(# L cz—
53. |Oszi Andrea Anna Toorelloun el
54. |Otvdsné Rebenszki | Andrea {ZE\_—“\%‘ +‘3/(\
55. |Papp Melinda igazoltan tavol (Gyes)
56. |Papp Viorica Lidia {oy/p 6] Z‘ da %-'
57. |Pauer Bélané ?CMAM :PDL [ &‘/b\
58. |Pets Zoltanné Ryt Dtk
59. |Pintér Anna Méria S
60. |Primné Vigvolgyi  |Eva Maria Aoonallom (el
61. |Rézsa Attila Reen= QML
62. |Rézsa Katalin Ildik6 Moae.  Jopot. Hor it
3/2
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Lagymanyosi Ovoda

Alkalmazotti

Jelenléti iv

2019.09.24.

Név Aldiras
63. |Rézsa Margit Qéw& (/[(ﬁ/)—{/
64. |Sallai Kinga Rebeka 60\%“ M W,Q_MD\_/
65. |Séandor Bianka e !
66. |Schmidtné Bulat Zsuzsanna Sc\nmd’t-\x ‘BM Do O
67. |Simai Csabané Stuwoc (ral= -
68. |Sipos Erika Maria U 'p//J (’/puﬁk
69. |Sovegjarto-Pasaréti | Xénia igazoltan tavol (Gyes)
70. |Spiakné Losonczy  |Réka igazoltan tavol (Gyes)
71. |Siité Zsuzsanna St hu Vauud )
72. |Szabo Norbert /,// [« u
73. |Szabo Timea %ﬂuﬁ/ /)WA/ M /
74. |Szalay Gabriella /\C,’,QMQJ_@A IZVIN
75. |Takdcs Médea Cokaes MeHeon
76. |Tarsoly Eszter [lona nNepoaal oo el
77. |Torma Olivér Mérk Agopeltov ddiel
78. |Téth Krisztina Té[,h Lins e
79. |Tothné Németh  |Klaudia Zﬁﬁw‘@@w‘
80. |Tari Krisztina W' Wothue
81. |Vadész Ménika Jilia ‘{)( L, kbl
82. |Varga Attila \/M’M,
83. |Zémbs Attildné Lo bl Ithe (6o
84. |Zargaran-Prostyak  |Erika 1arnchoun sl
85. |Zentai Timea A,aa0dorn  daer
86. |Zséri Krisztina D Wl ripe —

3/3
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Lagymanyosi Ovoda Nevelotestiileti 2019.09.24.
: Jelenléti iv

Név Alairas
1. |Avar 11diké Rita Avel o U‘ll/\’,l'
2. |Balogh Eva igazoltan tavol (Gyes)
3. |Bardonné Angyal  |Zsuzsanna ’;b(m&p\w\g M\‘& Vusdaus
4. |Becseics Ilona becaien \\K*Dof
5. |Besny6 Rita ; I’ “n Q L
6. |Borsosné Mészaros |Noémi Qo j o A
7. |Csomai-Téth Emma igazoltan tavol (Gyes)
8. |Dornyei Kristof igazoltan tavol{Gyes)
9. |Erdei Eszter &6@};‘ / A
10. |Ferencz Lilla ?WQL ,&u&,
11. |Halla Péterné fatle P
12. |Hegediis Mihalyné Ze e la Aetin gﬂ"' i
13. |Hinterviserné Oss6 |Agnes Hle ;\/\,\ooqf 0 m') N d
14. |Horvéth Jilia Gk AL
15. |Horvéthné Fodor  |Tlona Hov UCLHA,:Q{ Fodow Aloua
16. |Ittzés Eszter Mariann ‘\,W—-'
17. |Jeneiné Unger Rita AR TR \()(Q_
18. |Juhdsz Tiinde Eniké e O3
19. |Juhdszné Janké  |Andrea ’1&;9&.6/8046 1. Auolwon
20. |Kalnokyné Wolszky |Marta Gabriella WW"&(L UU"QQ*‘X /(&4(/?(0’;
21. [Karkus Mihélyné &lorlees MM_S\
22. |Karské Tdiko ool  Foatigs \)
23. |Laczké Attila Ngoael o el
24. |Lécz-Albertus Zsanett igazoltan tavol (Gyes)
25. |Magdéné Szabd Gyongyi Mag Lnd  Saalo @(OWQ{VP
26. |Marczellné Bartha  |Andrea Anna U m &L
27. |Mérton Katalin Eva /V%ﬂm’ [,ZM
28. |Méga Tiborné g Tl !
29. |Molnamé Toth | Margit WL P
30. |Monspart Elemér Tamas \/{10%0(,4/4/ M /l;;r
31. |Na Erika Tiinde Lm&q;\( €l —\\LIu;QZ
2/1
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Lagymanyosi Ovoda

Nevelotestiileti 2019.09.24.

Jelenléti iv

Név Aldiras
32. |Oszi Andrea Anna Nganeldoo ioel
33. |Papp Melinda igazoltan tavol (Gyes)
34. |Pet Zoltanné et Do
35. |Primné Vagvolgyi  |Eva Méria NGoeldow, $daal
36. |Sallai Kinga Rebeka Eo W oiu Yinog Lale o
37. |Sandor Bianka i R y
38. |Schmidtné Bulat Zsuzsanna Sdabdivy Buloddurmrsuma
39. |Spidkné Losonczy  |Réka igazoltan tavol (Gyes)
40. |Szabd Norbert ;n(/ : W
41. |Szabé Timea Q. {] ,{@_\(‘[ U\L\Q("U
42, |Szalay Gabriella Rgdo—b e Ty,
43. |Takécs Médea Cioxdon Medegs
4. |Turi Krisztina Tl Mg
45. |Vadész Ménika Jilia Ve, el
46. |Zentai Timea NGPwaallon. daloer

2/2
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Lagymanyosi Ovoda

JELENLETI iV

Sziiléi Ko6zosség

2019.09.24.

Név (nyomtatottal) Alairas
L. | 3BINGY-CRINTULA AGNES A
2. KQ%\M( Loplbva FLoesd Co—a—r—ég\ e
3, |CTNY-2siDEer ey MO Eanstir=]
4. |evvecru-spRO SZILVE  |Leclvecn e Lakd T
5 e FEeEKG/C2s AlexArded / /
6. [TAREAS Filpm e =)
7. | BALV] PeTEMR e /ééb
8. ?1%515?9% oM OkA A0 0&[41
9. |Geveon) VeRowdek /{,”/t -
10. | §aurier  Heu Wk ) L sy
1 HRAVY @isTA (G el
o |ArCOkyd oSl Mok |/ o —
13. |BRIMMURR 6y urt Lh =
14. | feeLEs 4QLIA I
15~ [DRKS VE Wwe! b &Tee Mu i h
16, | BLACh TIHER g e A& pr—
17.  |GORTLE LE  GORGICS HRISHIAD //
15| S’ Nhch oo ds UN
19. | DO £ Dua e =
20.
21,
23,
23,
2.
25.
26.
27.
28.

129



