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Kedves Kollégak, Sziilok és Gyermekek!

,.Tudod-e, hogy a kezdet a legfontosabb dltaldban is, de killonésen a fiatal és zsenge
lényeknél? Hiszen leginkabb ilyenkor lehet Sket formdini, s ilyenkor véscdik beléjik az a
forma, amelyet benniik kialakitani akarunk.”

(Platon)

Az idézet hilen titkrdzi pedagdgiai hitvallisunkat, mivel neveldmurkénk sordn arra
toreksziink, hogy esztétikus kirnyezetben, a személyi és targyi feltételek biztositasaval
segitstik gyermekeink harmonikus fejlédését. '

A Haromszogletd Kerek Erdd Pedagbgiai Programunkban a kiemelt helyen szerepld
komyezeti nevelés, anyanyelvi nevelés, mellett nagy gondot forditunk a sajétos nevelési
igényli gyermekek elfogadaséra is. ‘

Mindezeket szakmailag igényes, Snmagukat Gjra és Gjra képezni akaré, minfségi munka irant
elkbtelezett nevelokdzosséggel, és a vellink egylittmiikdds szillbkkel szeretnémk
megvaldsitani.

Ezzel a szemlélettel igyeksziink megérizni a gyermekkor nyugalmat, deriijét, és ugyanakkor
felvértezni dket mindazokkal a tapasztalatokkal, amelyekkel eligazodnak majd a vilagban. ,,

»Minden gondolatunk, minden terviink azt célozza: hogy lehetne benneteket
viddmabba, életrevalobb4, miiveltebbé, derekabbd tenni.”/Kardcsony Sandor/

Nevelsmunkénk hatékonységa érdekében fontosnak tartjuk a pedagégiai és a specidlis
kapcsolattartisokat:  partnereinkkel. Partnereink koziil legélébb kapcsolatot Gvodds
gyermekeink szilleive! dpolunk. A gyermek fejlédése nagymértékben figg attdl a csaladteét,
ahonnan érkezik, és amellyel allandé kapcsolatban 4ll. A csaldd 'a gyermek ovodai
beiratkozasitol kezdddGen, az dvodiba lépéstdl szamitva nap mint nap folyamatos napi
kapcsolatban 4ll az 6vodéaval. A két killonbbzd szintéren szerzett informaciékat a gyermek
hordozza és tgy kézvetiti, ahogyan az benne tlkrézédik.

Ovodaskorban azonban a gyermek még nem képes hiteles képet nyujtani a csalad helyzetérdl,
ezért a gyermek fejlddése érdekében szilkség van a csaladdal valb kapcsolattartisra kiilénbdzd
szervezeti formak keretében. ‘
Megviéltozott szemiéletraddunk kévetkeztében djragondoltuk a szill8kkel valé kapcsolatunkat
és egylttmiikddésiinket.



Az elmilt nevelési év sok feladat teljesitését kivanta meg minden munkatarsunktdl. Az éves
beszamolét az év eredményeinek tiikrében, az dnértékelési kézikdnyv szerinti elvirdsoknak is
megfelelve készitettiik el. A 2019/2020 -as nevelési évben vjabb kihivasok elé néziink. Ennck
megfelelden és az elmult év tapasztalatainak figyelembevételével szerkesztettllk meg a
kisvetkezé nevelési év munkatervét. Bizunk abban, hogy mindezzel a kdznevelés
szinvonalinak emelését, igy a hozzank jar6 gyermekek nevelésének és fejlesztésének
eredmeényességét is szolgdlja majd.

Lang Hanna
ovodavezetd
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A munkaterv jogszabalyi hittere

s 2011. évi CXC. tirvény a nemzeti kiznevelésrol
http://net jogtar hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100190.TV
o A 2011. évi CXC. torvény végrehajtisi rendeletei:

- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények
miikddésérol és a kiznevelési intézmények névhasznilatirél
hitp://net jogtar hu/jr/gen/hiegy doc.cgi?docid=A1200020.EMM

- 229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kiznevelésrél sz616 2011.
évi CXC. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtisirél
https://net.jograr. nuf]oggzanaly’?domd—AIZOG 29.KOR

e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramjarél
hitp:/net jogtar.hu/jr/sen/hiegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR

o 32/2012. (X. 8.) EMMI rendclet a Sajitos nevelési igényli gyermekek évodai
nevelésének irdnyelve és a Sajitos nevelési igényd tanulék iskolai oktatisinak
irdnyelve kiaddsar6l
hitps://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200032 EMM&timeshift=20170831 &txtrefe
rer=A1100190.TV

e 1997, évi XXXI. trvény a gyermekek védelmérél és a gydmilgyi igazgatisrél
https:/net jogtar. hu/jogszabal y?docid=9970003 1. TV &celpara=&dbnum=1

e 2015. évi CCXXIIL tirvény egyes szocidlis, gyermekvédelmi, csalidtdmogatisi
targyu és egyéb kapcsolédo torvények médositisarol

http://net.jogtar hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1500223 TV &timeshift=20170101&

txtreferer=A1100204.TV

o 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogilldsardl szélé 1992, évi XXXIIIL. torvény kézmevelési
intézményekben térténé végrehajtisirol
http://net. jogtar hu/jr/genhjegy doc.cgi?docid=A1300326. KOR

e 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrdl, 2 pedagogus-
szakvizsgirél, valamint a tovAbbképzésben részt vevék juttatdsairél és
kedvezményeirdl
http://net.jogtar. hu/ir/gen/hiegy_doc.cgi?docid=99700277.KOR

e 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskoddst nyujtd
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakelldtdsok téritési dijarél és
az igénylésiikhoz felhasznilhaté bizonyitékokrol
http://net jogtar.hu/ir/gen/hjegy_doec.cgi?docid=A1100328. KOR

e 15/2013. (1. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgélati intézmények
mikédéséral

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A 130001 5.EMM
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e 48/2012. (XIL 12,) EMMI rendelet a pedagbgiai-szakmai szolgiltatasokrél, a
pedagbgiai-szakmai szolgdltatisokat ellité intézményekrdl és a pedagégiai-
szakmai szolgiltatisokban valé kézremikbdés feltételeirsl
http://net.jogtar. hw/jr/gen/hiegy _doc.cgi?docid=A1200048 EMM

Oktatasi Hivatal:

- Onértékelési kézikbnyv 6vodék szimdra. NEGYEDIK, JAVITOTT KIADAS
https://www.oktatas. hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadyanyok/2019 onertekele
s/Onertekelesi kezikonyv_ovoda.pdf

- Orszégos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6voddk szdmadra. OTODIK, JAVITOTT

KIADAS :
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/2019 psze/PSZ
E_ovodai_kezikonyv.pdf

- Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréa Pedagégus L és

Pedagégus II.
fokozatba lépéshez. HATODIK, MODOSITOTT VALTOZAT
https://www.oktatas. hu/pub biwdloawkmnmw
gogusok_minositesi rendszereben 6.pdf

. KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatési Hivatal altal kidolgozott Utmutat6 a

pedagégusok  mindsitési  vendszeréhez  felhaszniléi dokumenticié
értelmezéséhez Ovodal nevelés HATODIK, JAVITOTT VALTOZAT
hitps://www.oktatas hu/pub bin/dload/pem/ovoda_kieg_2018.pdf

-  Kompetenciaclemzések és indikatorpéldik

https://www.oktatas hu/pub_bin/dload/pem/ovoda k.
. UTMUTATO A MESTERPEDAGOGUS FOKOZATOT MEGCELZO
MINOSITESI ELYARASHOZ harmadik, javitott viltozat
https://www.oktatas. hu/pub_bin/dload/unios projektekﬂdadvggygk[Mestemedagogg
s _harmadik pdf

» A Kelenvilgy — Ormezei Ovoda mikddését szabalyozé dokumentumok



Kelenvalgy-Ormezei Ovoda — Munkaterv 2019-2020
A nevelési év rendje

Nevelési év idotartama: A nevelési év elsé napja 2019. szeptember 1. (vasdmap), utolsd
napja 2020, augusztus 31. (hétfd).

A nevelStestillet altal meghatirozott pedagbgiai célra 6t munkanapot nevelés nelkiili
munkanapként haszndlhatunk fef, amelybdl két nevelés nélkiili munkanap idépontjarol és
programjardl - az dvodavezetd véleményének kikérésével - az egyes tagdvodék/telephelyek
dvodapedagogusai jogosultak dénteni.

Neveldtestileti tandcskozisainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelStestiileti ertekezlet) a
neveldtestillet valamennyi tagja tészt vesz. A neveldmunkat segitd munkatérsak (pedagdgiai
asszisztens, dajka, konyhai kisegitd, kertész) részvétele az alkalomszerl szervezes
filggveényében kbtelezd,

Szilnetek idGtartama - A mydri zirva tartds tervezett idépontjai

Megjegyzés: x = zirva

Székhely és | 25. | 26, | 27. | 28. | 29. { 30. | 31. | 32.
telephelyek | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét
Neszmélyi
Uti Ovoda
Székhelyés | X X X X
telephelysz
&khely

Neszmélyi
Uti Ovoda
Székhely és | X X | X X
telephelytel
ephely

Napsugér
Ovoda

telephely
telephely
Kelenvilgyi
Ovoda X X X X
Telephely

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek iétszama
lecsdkken, igy ezeken a napokon - elbzetes szilldi igényfelmérés alapjan és a_fenntartc')
jovahagyasdval - az intézmény dsszevont csoportokban lizemelhet, vagy zdrva tart.

Iskolai sziinetek idOpontjai:
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o Az oszi sziinet 2019, okt6ber 26-t51 2019. november 3-ig tart. Az dszi szlinet elot
utolsé tanitdsi nap 2019. oktéber 25. (péntek), a sziinet uténi elsd tanitasi nap 2019.
november 4. (hétfd). '

o ' A téli sziinet 2019. december 21-t61 2020. januir 5-ig tart. A téli sziinet el5tti utolsd
tanitési nap 2019. december 20. {péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2020. januér
6. (hétfo).

o A tavasz sziinet 2020. dprilis 9-t51 2020, dprilis 14-ig tart. A tavaszi sziinet elditi
utolsé tanitasi nap 2020. 4prilis 8. (szerda), asziinet utami elsd tanitasi nap 2020.
aprilis 15. (szerda).

2019. naptéri évet — érintd munkarend-viltozis szempontjibél relevans iddépontok:

e december 7., szombat munkanap - december 24., kedd pihenénap
o december 14., szombat munkanap - december 27., péntek pihenénap

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatési intézményekben alkalmazni kell.
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Kelenvalgy-Ormezei Ovoda — Munkaterv 2019-2020

Onértékelési Program

Célja, az intézményre, vezetdre, pedagdgusokra
vonatkozd intézményi elvarisok, kidolgozott
alapelvek, szempontsorok alapjin térténé aktudlis
dllapot mérése,az eredmények alapjin a jévébeni
célok,feladatok Kkijeldlése.

Etikai Kodex

= Kiemelt célok:
» Epységes szakmai, etikai értékrendszer
alapjan, miksdé dolgoz6éi kozdsség

formalasa.
» Nyitott,elfogads, segité szakmai ¢és emberi
. kommunikacid _
» Torvényi eldirasoknak megfeleld intézményi
miikddés.

® Az dvoda kiilsd és belso, fenntartoi és szakmai
kapcesolatrendszerének erdsitése.

= A kirzetiinkh$z tartozd  bblesddékkel,
iskoldkkal vald szakmai is kommunikicids
kapcsolatok erbsitése.

Ovodinkban a Belsé Onértékelési
Csoport miikddése lehetévé teszi a redlis
szakmai, és egylittmilkddési kép aktuilis
allapotanak felmérését. A team megfeleld
mikodése, garantdlja az intézményi
szervezetfejlodést,és a reflektiv mindségi
pedagégusmunkat. '

A nevelési évre tervezett pedagogus
dnértékelések megvalositisa.

Feladataink:
= Az egységes szakmai, ectikal
értékrendszer  folyamatos  és

kivetkezetes kozvetitése a
pedagdgusok és a telephelyvezetdk
kGzott.

= A nyitott, elfogado, segitd szakmai
és emberi kommunikicié még
folytatdlagos cél.
Aktiv részvétel a fenntartd dltal szervezett
programokon. Figyelemmel kisértiik ¢és
sikeresen részt vettink a keriiletben az
&vodik szamara kiirt palyazatok versenyek
figyelemmel kisérése, aktiv részvétel

Feladatok:

T4jékozodas, és részvétel a korzetiinkbe
tartozé iskoldk nyilt napjain, kolesonds
szakmai konzultacién, kozds programokon
valo részvétel.
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Kelenvéigy-Ormezei Ovoda — Munkaterv 2019-2020 _

' ervekmeg ositasa? | ,
 Milyen az intéunény mikpdését irdnyits éves rvek és

16 megdllapltdsai al

_A2018-2019. nevelési év beszdmoléjira épilld munkatervi tartalmak

tanuldsi tematikus ¢s foglalkozasi terveken beliil
jelenjenek meg a Pedagdgia Program céljai.

A szakmai munkakozosségek feladata attekinteni
az éves tervkészités gyakorlatit.

Kiemelések — Munkatervi célok, feladatok Oldal
a 2018-2019. nevelési év
beszamol6jibol
(Fejleszthetbségek, fejlesztési
irdnyok)

Pedagbgiai folyamatok- Tervezés

A telephelyek specidlis Telephelyenkénti programspecifikus

programjainak tartalmi megjelenitendd tartalmak modszer és eszkdztara,

megjelenése a fejlesztési tervei jelenjenek meg a projekt alapd

csoportnaplékban. napldban.
Kelenvolgyi Ovoda  telephely:  német
nemzetiségi szakmat tartalom megjelenése.
Neszmélyl Ovoda telephely: SNI integrdcihoz
kapcsolddd egyeéni fejlesztési tervek
megjelenése. .
Napsugar Ovoda telephely: a hétrinyos
helyzetfi csaladbél érkezd gyermekek szdméra a
hatrénykompenzaciot c€1z6, egyéni
szocializaciés tervek megjelenése a hatrinyos
helyzetbdl érkezé gyermekek mentdlis ¢s
kognitiv hatrényainak csBkkentésére.
Gyermekvédelmi munkaterv: megvaldsitasinak
ellendrzése.

Tervezési feladatoknal Projekttervek kidolgozésa csoportonként, és a

egyenletes terhelés, nevelotestilleten belilli megosztasa.

munkamegosztis. A csoportos és egyéni, éves mnevelési

16



Kclenvolgy-Ormezei Ovoda - Munkaterv 2019-2020

Klemelések —

a 2018-2019. nevelési év
beszimoléjabol
(Fejleszthetdségek, fejlesztési
irdnyok)

Munkatervi célok, feladatok

Oldal |

Pedagbgiai folyamatok - megvaldsitis

Az informaciéAramlis
hatékonysdginak ntvelése a
székhely és a telephely, a
pedagbégusok és a vezetd
koztt.

A helyettes kollégik intenziv
bevonisa a tervezéshe és a
megvaldsitasba.

A kiemelt kulcsfontossiga
partnerek, elsdsorban a
sziilok igényeinek,
elégedettségének
megismerése, felmérése.

Feladatok:

A Szildi Kozosség telephelyenkénti
ilésein felmémi a wvalos szikségleteket, ¢s
relevans vélaszokat adni a partnerek kérdésire.

Elektronikus levelezélista haszndlata, a
naprakész informdciék kbzvetitésére:

intézményvezetd — telephelyvezettk — dolgozéi
kdzbsség -sziilok

Vezetési kompetencidk
fejlesziése.

A vezetdk és vezetdi feladatot
elldté  kollégdk  hatékonyabb
bevondsa a tervezés,
megvalGsitas, ellenbrzés-értékelés
€s korrekcids folyamatdba.

A nevelb-fejlesztd ~ munkat
befolydsoléd szakmai, miikddésbeli
és emberi problémék hatékonyabb
kezelése.

Uj tipusia kapesolattartasi formak
és technikik meghonositdsa az

operativ miikddési  problémék
feltiraséra, megelbzésére,
megoldasara.

havi
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Kelenvslgy-Ormezei Ovoda ~ Munkaterv 2019-2020

Kiemelések —

2 2018-2019. nevelési év
beszdmolbjabol
(Fejleszthetdségek, fejlesztesi
iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

Oldal |

Kivethetd,
intézményi
kitolgozdsa.

rendszeres
panaszkezelés

Eredményes kommunikécié
a sziil6kkel.

Etikai Kédex eldirdsainak
betartisa

Munkakdzosségi tartalmak
eredményes megosztisa.

A tud4smegosztisra,
valamint a kozds célok
elérésére nyitott, tAmogaté
szervezeti kultiira
tovabbfejlesztése.

Megoldasorientait panaszkezelési hélé
kialakitdsa. A panaszkezelési folyamatok helyes
miksdtetésének  mindennapi  gyakorlatinak
kialakitasa, erdsitése.

Sziikség esetén mediatori segitség igénybevétele.

A Kelenvolgy-Ormezei Ovoda munkavallaléi
sem munkahelyiikon, sem azon kiviil ne
tantisitanak olyan magatartdst, amellyel
csorbithatjék évodank jé hirnevét.

Kontrollja a mindenkori 6vodavezetb-helyettesek
feladata.

Belsé tovabbképzés , hospitalds, szakmai hét
keretén beliil .

Jé gyakorlatok megosztisa, bemutatd
foglalkozasok véllalasa telephelyenként,a
kdvetkezd témakban korcsoportonként:

e kiscsoport: szocializaciét fejlesztd
kOzosségi jatékok

o kozépsd csoport: a mozgisfejlesziés
innovativ médszerei

¢ nagycsoport: iskolai életmédra felkészitd
foglalkozasok

18




Kelenvolgy-Ormezei Ovoda ~ Munkaterv 2019-2020

Pedagobgiai folyamatok - ellendrzés

A BECS szakmai
timogatisival a munka
szinvonalinak emelése

Az elvirdsok teljesiilésének

értékelése, egységesen
kialakftott,dtgondolt
pontozas eredményeként

jelenjen meg.

Az intézményi ellenérzésbe
bevont  kollégdk  kire:
ovodavezetd, flggetienitett
dvodavezetd helyettes,
dvodavezetdhelyettes és
masodhelyettes kollégik,
munkakdzbsség vezetok
telephelyenként, 1 technikai
dolgozb.

Feladatok:

A csoport tagjai nyljtsanak kézvetlen

segitségnyljtis az  Onértékelést  végzd
kollégaknak, és tartsék a tervezett
hatéridoket.

Az onértékelési folyamat sordn a pontozasi
szisztéma  pontositdsa és  epyseges
alkalmazisa.

Az ellendrzéssel kapcsolatos feladatkérdk ¢s
feleldsok:

A ¥oliégik belsod ellendrzésében minden
esetben részt vesz az dvodavezetd, vagy az
dvodavezetd helyettes kollégak.

A csoporilatogatisok soran a szakmai
cllenbrzésbe a vezetd helyettes koilégdk
ardnyosan vesznek részt.

A pedag6giai dokumentaciok ellendrzésc a
vezetd helyettes kollégék feladata.

A csoportnaplkat telephelyenként, az
Gvodavezetd helyettese negyedévente, mig a

mulasztisi naplokat és a munkaidd
nyilvintartist havonta ellendrzi.

A tisztasigi szemlék koordindlisa és a
technikai  dolgozdk irAnyitisa a
fiiggetlenitett ~ Ovodavezetd  helyettes
feladata.

A BECS munkakdzosség vezeto killdn
meghizas alapjan ellenérzi a pedagégiai
Onértékelések és az intézményi értékelések
eredményeit.

Tankételes kori gyermekek iskolaérettségi mérése.
‘Tehetséges gyermekek felismerése, gondozasa.

19
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Kelenvolgy-Ormiezei Ovoda - Munkaterv 2019-2020

Pedagégiai folyamatok - értékelés

A pedagégiai programnak és
az egyéni fejlesztési
terveknek megfeleloen
torténik az egyénre szabott
értékelés, amely a fejlédési
napléban (feljegyzésekben)
nyomon kivethetbek.

A kiemelkedd és fejlesztendd
teriiletek:

s tchetséges gyermekek
felismerése és
gondozésa,

s iskolai
felkészités,

s szocializdcié mérése,
szocidlis
kompetencidk
fejlesztése

életmdédra

A gyermekek  eredményeirdi,
visszacsatolas  sziiléknek az

megvaldsitdsa érdekében.

Az o6vodank altal haszndlt fejlédési naplo a
gyermekek széles korli megismerésen alapuld,
kompetenciaik figyelembe vételét elétérbe helyezd,
szoveges és kodolasos rendszer. Célja a gyermekek
megfigyelése és a megismert képességekre
alapozott fejlddés differencidlt segitése.

A fejlédési naplé tartalmazza azokat a megfigyelési
szempontokat melyek az évodapedagbgus mérési
feladatait is meghatarozzik.( egészségi 4llapot,
érzelmi-akarati élet, szocializécid, tén tdjékozodas

folyamatos
egyiittnevelés

testséma, értelmi fejlettség, beszédfejlettség,
munka-, jaték-, valaszthato-, kotelezden
vélaszthatd-, kotelezd tevékenységek,

finommotorika, mozgas, az iskolaérettség mutatdi.)
Fogadobrak biztositisa a gyermek fejddésének
nyomonkédvetésére szitlok sziméra negyedévente.

Feladatok:
(6vodapszichologus bevonaséval)
» Tankételes kori
elddiagnosztikai mérése
»  Szociometriai mérések. bemeneti- kimeneti
»  Tehetségfejlesztés,fakultativ
foglalkozasokon.
»  Neveltségi szintmérés.

gyermekek

Az intézményi
dnértékelés célja:
s Az
elvérisok
teljesiilésének
értékelése alapjin a
pedagbgus és a vezetd

atfogé

intézményi

onmagira, az
intézményre
vonatkozéan
meghatirozza a
kiemelkedé ¢és a
fejleszthetd
teriileteket.

e Erre épitve hatdrozza
meg fejlesztési
feladatait.

A pedagdgus Onértékelés keretében 10

f6 onértékelése tervezett. (intézményvezetd,
telephelyvezetdk, munkakdzosség vezetdk, és 2 i)
palyakezdd dvodapedagogus).

20




1

Kelenvélgy-Ormezei Ovoda - Munkaterv 2019-2020

[ Onfejlodési tervek
kialakitisa, az oOnértékelési
eredmények filggvényében.

Kiilsé tanfeliigyeleti
eltendrzés

Teljesitményértékelés:
= A pedagogiai
asszisztensek, &és a
technikai  dolgozék
teljesitményértéielése

Intézkedési tervben rogziteni a szervezeti és egyéni
tanulési, dnfejlesztési programokat.

Az Oktatasi Hivatal tanfeliigyeleti ellendrzési
tervében szerepld kollegdk értékelésre valo
felkésziilése.

A teljesitményértékelés irasban és szdban is
torténjen meg, hangsilyozva erbsségeiket, és a
fejlesztendd teriileteket.

21
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Kelenvlgy-Ormezei Ovoda ~ Munkaterv 2019-2020

Pedagogiai folyamatok -korrekeid

Médositott szabdlyozé
dokumentumok (PP, SZMSZ,
Hazirend)tartalminak megfeleld
szakmai munka.

A mérési- értékelési eredmények
fiiggvényében sziikséges
korrekeidk:
= nyelvi kommuniksicié mérési
eredményei negativak

Kulcsfolyamataihk ittekintése a
GPDR- nek megfelelé adatkezelési
szabdlyozas tiikrében.

A mindennapi gyakorlatban a tartalmi viltozisok
érvényre juttatasa.

A nevelési év elején a nyelvi fejlettség felméreése.
Felel6se: logopédus

Feladatok (logopédus):

» egyéni logopédiai fejlesztés,

Feladatok (6vodapedagégus):

» csoportos fejlesztés: dsszefiiggd folyamatos
beszéd, beszédértés, nyelvi kifejezdkészség
terén. ‘

A nyilvintartasok = vezetése, a falivnjsagok,
gyermekmunkak, kozdsségi programok, GDPR- nek
megfeleld formainak alkalmazisa.

Felelds: ovodatitkarok

Ellendrzi: 6vodavezetd

Személyiség — és kozosségfejlesztés
Személyiségfejlesztés

Kiemelt célunk a gyermeki
kulcskompetencidk fejlesztése
terén:

= Az érzelmi beleélés, empatias

atvétel képessége,

« gz érzelmek felismerésének
képessége,

» a sajét érzelmeik kifejezésé-
nek képessége,

» 3 késleltetett megerdsités ki-
varasanak (frusztriciétiirés)

képessége,

» gz indulati élet elvirhatd
kontrollja.
Kozosségfejlesztés

Az egészséges életméd kozvetitése a
csaladok felé az egyiittnevelés
folyamataban.

e Az integricié timogatésa, biztos{tdsa mind a
hitrdnyos  helyzetll, mind az SNI-s
gyermekek esetében, a kozdsségbe vald
beilleszkedés segitése,

e 2 ftolerancia, segitdkészség kialakitasa a
t8bbségi €s az integralt ,nszereplokben”
egyarant,

e az esélyegyenldség ndvelése, a szocidlis,
vagy mas téren megnyilvanuld hatranyok
enyhitését segitd pedagbgiai tevékenységgel,

o ahétrényok csdkkentése, ezen beliil:

- differencidlt egyéni fejlesztés
- a mindennapi élethez sziikséges készségek
kialakitasa (a viselkedéskultira alakitasa),

Sziildi Klub, értekezlet témaiban jelenjenek meg az
egészséges  életméddal  kapesolatos témak
(taplalkozés , mozgas)

Hetente egy nap: ,,Egészségnap”
Telephelyszintii, vagy nyilt sziilds programok a
csoportokban.

22
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Az nagycsoportosok nevelési
programjiban megjelend hatékony
mébdszerek.

SNI gyermekekkel valé egyéni

fejlesztési terv alapjin, a modszerek
és stratégidk folytatdsa.
Gyermekvédelemi feladatok

eredmeényes ellitisa

Folyamatos kapcsolattartds, konzulticié, naprakész
informiciok, a gyermekekkel foglalkoz6 egyéb
szakemberekkel.(logopédus, fejlesztd pedagbgus,
gybgytorndsz, pszicholdgus,).

Heti konzultici6 az el6zd nevelési évhez hasonidan,
az 6vodapedagdgusok és gydgypedagogusok kézdtt.

Konkrét esetek megbeszélése, kdzds stratégia
kialakithsa.

Atgondolt,  problémaspecifikus  tervezés  a
gyermekvédeimi, és gyermekpszichologiai
munkaban.

A gyermekek normakhoz, szabilyokhoz vald
viszonyinak, a gyermekek kozosséghez vald

alkalmazkodasinak tovabbi erdsitése.

.Nyugi Ovi” program bevezetése 2 csoportban.
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Eredmények

Cél: Feladat:

Az eldirt mérések és az intézmény | Mérések  kivalasztdsa, felelfstk  kinevezése,
Altal vilasztott publikdlni is kivdnt | hataridok tervezése.

tartalmak és adatok dsszegyiijtése,
feldolgozisa.

Belséd
Kapesolatok,

egylittmiikddés,
kemmuoikicid '

Az egyilttmﬁkﬁdések idépontjai:
nevelés nélkali munkanapok
s  munkatirsi értekezletek

= ¢lére tervezhetd
nevelétestiileti értekezletek

+ szakmai munkakézdsségek
megbeszélései

Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Az 6voda és sziilk - mint kézvetlen
partner - kizdtti informiciéaramlas
hatékonyabb miikidtetése.
Formai:

»  Levé] (email)

» Falitjsdg (programok jelzése

plakdton)
* Meghivé
= fopadébra

* problémamegoldé  csaldi
beszélgetés.
Kapcsolattartis
tarsintézményekkel, fenntartoval.
Szilldk  bevondsa az  dvoda

kérnyezetvédelmi tevékenységébe

A neveldtestitleten belilli szakmai kapcsolattartast
szolgalja az email levelezes,

Az egyes munkakdzosségek hozhatnak létre
internetes kozOsségi csoportot, ahol a programokon
késziilt fotbkat, videdkat megoszthatjdk egymassal,
vagy palyazatokkal kapcsolatos forrasokat, egycb
munkakbzosségi  informaciokat oszthatnak meg
egymassal.

Mindezek szabalyozasa irdsban szlikséges.

A szakmai munkakdzosségek tagjai vizsgaljak meg a
szabélyozas lehetdségeit és tegyenek javaslatot arra.

Feladat:
»  Szillsi Klub mikddtetése

= Kapcsolattartas tarsintézményekkel,
fenntartéval :

» TFelkésziilés & mindenkit érintd témat
feldolgozd szildi ériekezletre (beszoktatds,
iskolaztatas, mérési eredmények

visszacsatolasa a szlilok felé)

= Az intézmény tovAbbra is vegyen részt 4
teleplilésen  mikddd  szakmai szervezetek
munkajaban és a helyi kozétetben.

» A fenntartdi értekezletek, esetlegesen a dolgozdi
kizosséget &rintd tartalmérdl tdjékoztatds &

telephelyi értekezleteken.
»  S§ziilok bevonasaval valésitsuk meg a Z.bld
palyazatokon val aktiv részvételt
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Kapcsolattartds a keriileti
gyermekjoléti, védelmi
intézményekkel.(6vodai szocills
segitén,gyermekvédelmi  felelésdn
keresztiil

A pedagégiai munka feltételei:
Targyi, infrastruktiiralis feltételek:

Az ¢lozd nevelési évre tervezett
eszkdzbeszerzés ujragondoldsa,
stratégiai tervezése, a telephelyek
kozdi egyenl8bb eioszids
érdekében

Humiénerdforris,személyi feltételek
Uj  dolgozék  fogaddsa  és

befogadésa; szervezett
mentorilisuk 3z clsd £él évben.

Az oOvodavezetG-helyettesek vezetoi

kompetencidinak erdsitése .
Rendszeres belsd Onképzés
| szervezése.

Feladatok:
= Az eszkdzigény telephelyenkénti Atgondolt
tervezése.(igények felmérése egyeztetése)

» A technikai  dolgozék  hatékonyabb
munkéjahoz szilkséges nagy értéki eszkszok
betervezése.

Feladatok:

A mentorrendszer eredményesebb kiépitése ¢és
hatékonyabb mdkddtetése - a szakmai utdnpotlas |
biztositasa .

Az intézményi dokumentumok, és az intézmény
alapvetd mindennapi mikddését meghatarozé
jogszabalyok tanulmanyozasa.(készségszinti
ismeretek szerzése a vezetésben)

A tovabbképzéseken résztvevd kollegidk egy
hénapon beliil, mutassik be a gyakorlatban a
megszerzett modszereket, ismertessék az elméleti,
modszertani, egyéb hétteret.

Pedagégiai asszisztensek bevondsa a mérésekbe
(neveltségi szint).

Az igények fliggvényében szikséges a belsd
tovibbképzések és szakmai napok tartalmainak
kijelolése.
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A tuddsmegosztisra, valamint a

kizios célok elérésére nyitott,
timogaté szervezeti kultira
tovabbfejlesztése.

A nevelitestilletnek nem minden tagja
vett részt aktivan az intézményi
dokumentumok elkészitésében, ennek
oka az IKT eszkizok ismeretének
hidnya ¢s a motivalatlansag.

Szervezeti feltételek

A munkafolyamatok megkonnyitése
érdekében a kollegék javaslatainak
figyelembevétele, motivicids
lehetdségek kihaszndlisa.

Rekredcibs lehetdségének
biztositdsa a mentalis egészség
timogatdsa a kollegdk kérében.

Az Ovodai Nevelés Orszigos
Alapprogramban megfogalmazott

elvirisoknak ¢és a Pedagogiai
Programban megfogalmazott
intézményi céloknak vald
megfelelés.

Feladat:
» Minden telephelyen legyen jol felkésziilt
mentor.

» FElfogadd, pozitiv kdmyezet kialakitasa,

» A tudastranszfer megerdsitése.

= A kbzds célok elérésére nyitott, tamogatd
kultira kialakitisa, az intézményi légkor és
az erkolcsi szempontok figyelembevételével.

s A tovibbképzési program, beiskoldzasi terv

végrehajtasa.

s A belsé tudismegosztds  kiilénbdzd
formainak szorgalmazisa.

* Az egyének erdsségeire épitd
feladatkiosztas.

» Dokumentumaink stratégiai atgondoldséban,
kidolgoz4siban a teljes neveldtestillet vegyen
részt. ‘

» Szakmai irAnymutatas és kontroll{elsdsorban
a vezetd helyettesek és az Gvodakdzi
munkakdzdsségek vezetoi) .

Feladat:
v  QOszténzés a munkakéronkénti javaslattételre,
innovaciora. '

s A szervezetfejlesztés tudatos tervezése, aj.
koliegsk javaslatai alapjan.

= A kollegak munkéjanak mindenkori szakmai,
emberi és anyagi ( céljutalom, keresst
kiegészités) elismerése.

Telephetyenként rekredcios
tervezése.(Btletgy(ijtés a kollegaktol)

programok

Feladat:
Az ONAP viltozésainak beépitése a mindennapi
gyakorlatba.(projektekben, viltozé mddszerekben
valé megjelenése)
A véltozasok teriiletei:
v egészséges életmod alakitsa
» az érzelmi,erkdlcsi és kdzsségi neveles
» az Gvodai élet tevékenységi formai ¢s az
dvodapedagdgus feladatai:-  verselés-
mesélés,Rajzolas-festés,mintazas kézimunka
A torvényi véltozasok (2011.évi CXC.tv.45.§(2) 8
gyvermekek kotelességei és jogai,
tankdtelezettség),pontos értelmezése.
Férumai: a nevelbtestilleti értekezletek, szakmai

csoportok.
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15. Tervezési és értckelési Csoportnaplok Csoportnaplé ellendrzd lap
dokumentumok elvirasnak | Fejlodési naplok/ | Dokumentumelemzés . -
térténd megfelelése Fejlodésmutatok a sziild telephelyenkénti Gvodavezetd helyettss
aliirdsaval
15, Tisztasagi szemle Székhely és telephelyek Megfigyelés fiiggctlenitett dvodavezetd helyettes
Munkaterv Pedagdgiai munka Onértékelési kézikonyv Dokumentumelemzés
szerint értckelése szerint Megfigyelés ovodavezetd
Interjii
Februir !
10. A jogszabilyi és Felvételi és mulasztas: Dokumentumelemzés
intézményi o?w&m.cwbmw naplok telephelyenkenti Gvodavezetd helyettesek
megfeleld pontos €s
. naprakész munkavégzés
Munkaterv | Pedagogiai munka Onértékelési kézikonyv Dokumentumelemzés
szerint értékelése szerint Megfigyelés évodavezetd
Interit
Pedagogiai munka Onértekelési Program — Teljesitményértékelés:
értékelése Teljesitményértékelési Ertékeld lapok kitdltése és A
A pedagodgiai munkat rendszerleirds szerint online megosztisa a elephelyenkénti ovodavezetd helyettesek
kisegitd tevékenység székhely/telephely
10— 17-ig | értékelése vezetdvel
Maircius _
10. A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés
< . . évodavezetd
elvarasoknak megfeleld pontos | naplék Riggetlenitett bvodavezets helyetis
és naprakész munkavégzés
Pedagdgiai munka értékelése Onértékelési Program — Dokumentumelemzes Telephely-vezetok
05—24- | A pedagogiai munkat kisegitd Teljesitményértékelési szakmai beszélgetés Munkakdzdsség-vezetik
ig. tevékenység értékelése rendszerleiras szerint
15. Tisztasagi szemle Székhely és telephelyek Megfigyelés Telephely-vezetd
(Részt vesz +1 0 dajka)
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14, Tervezési és értékelési Csoportnaplok Csoportnaplé ellenérzd lap | Szakmai munkak&zbsség- vezetdk
dokumentumok elvarasnak Fejlddési naplék Dokumentumelemzés Telephely-vezetd
torténd megfelelése Fejlodésmutatok a szild
aldirdsdval /
Munkater | Pedagégiai munka értékeiése Onértékelési kézikdnyv Dokumentumelemzés Munkaterv szerint:
v szerint szerint Megfigyelés Telephely-vezetdk
Interji Munkak&zosség-vezetdk
Aprilis
10. A jogszabilyi és intézményi Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés évodavezeth és ovodatitkar
elvarasoknak megfelels pontos | naplok
é&s naprakész munkavégzés
Madjus
10. A jogszabalyi és intézményl Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés Gvodavezetd és dvodatitkar
elvirasoknak megfeleld pontos | naplék
és naprakész munkavégzés
15. Tisztasagi szemle Székhely és telephelyek Megfigyelés dvodavezet helyetiesek
(Részt vesz +1 f& dajka)
J 4&5
Jilius
10. A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés évodavezet és dvodatitkar
elvirasoknak megfelelé pontos | napldk
és naprakész munkavégzés
30. Személyi nyilvantartis Onértékelések és Dokumentumelemzés telephelyenkénti 6vodavezetd
OH feliiletre adatszolgaltatas teljesfitményértékelések helyettes
zér6 dokumentumai Ovodatitkarok
30. Tervezési és értékelési Csoportnaplék Csoportnaplé ellendrzd lap | Szakmai munkakdzdsség- vezetok
dokumentumok elvardsnak Fejlodési naplok/ Dokumentumelemzés dvodavezetd helyettesek
torténd megfelelése Fejlddésmutatdk a sziild
aléirdsdval
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-, Pedag6gigi folyamatok — Ertékelés

- Hagyan lortemkaz mtezményben az ertékele.s? o ‘ o
Mdyen a pcdagdgm p ramban. meghafarozatl gvermek: érrekelés mdk&dése a gnlglorlatbanw
Co= Az ' eﬂé’dé’st folyamatosan kiiveﬂk a gye_rme 15dést

Intézményértékelési feladatok - Eves dnértékelési terv - Az onértékelések iitemezése

Az éves mértékelési tervben kijelolt pedagognsok Snértékelésébem 3 6 (Onértékelési
kiscsoport) vesz részt, azonban - a vezetéi feladatot eliatok kivételével - egy pedagdgus
maximum 1 onértékelési feladat ellatasaba vonhato be:

Onértékelési kiscsoport
- Kiscsoport vezetd: Mindséggondozé — Onértékelési szakmai munkakozosségi
tag, vagy sziikség szerint telephely vezetd
- Csoporttagl: Intézményvezetés tagja: vezetd, telephely  vezetd,
munkakdz8sség vezetd
- Csoporttag2: Pedagégus Onértékelése esetén a legalabb ugyanabban a
 fokozatban 1évd pedagdgus munkatirs,
Az Gnértékelési kiscsoportok tagjai az altaluk készitett feladattervben rogzitik, hogy ki
végzi a dokumentumelemzést, ki késziti az interjikat, és ki bonyolitja le a kérddives
felméréseket. Az adatgylijtés eredményeként feltart tényeket, tapasztalatokat a felelésdk
rbgzitik az 6nértékelést timogaté informatikai felilleten, ahol azokat az intézményvezetd €s 8z
onértékelést timogatd munkacsoport tagjai érhetik el.
Az Snértékelést végzd évodapedagopus a kollégik altal rdgzitett adatok, tények és a rd
vonatkozé intézményi elvarisok &sszefliggéseit vizsghlja (szlkség esetén egyezictve,
pontositva az adatgyiijtésben kdzremiik6dd kollégikkal), majd ennek alapjan értekeli az egyes
elvirdsok teljesiilését, és kompetencidnként meghatirozza a kiemelkedd és a fejleszthetd
teriileteket.
Onértékelési kézikonyv 6vodik szamira. NEGYEDIK JAVITOTT KIADAS

Orszigos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szdméra. OTODIK J AVITOTT KIADAS
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ONE‘RTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK/ TERULETEK - ERTEKELO

KISCSOPORTOK - UTEMEZES

Pedagogus dnértékelés
Onértékelésr | Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijté | Megjegyzés
Ssz | ¢ kijeldlt ‘ s idfszaka
pedagégus Kiscsoport | Csoporttag | Csoporttag
vezetd 1 2
Székhely/telephely
1. | Bucska Baldzsné | Aradiné | Ling 2019. oktober | 2019.
Agnes Vincze Micsai Hanna december oktéber
Erika Szilvia kozott
‘2. | Laposané Léng Balizsné | Aradiné
Dusa Méria | Hanna Vincze Miesai
Erika Szilvia
3. | Helmle Aradiné | Ling Balfzsné
Zoltanné Mdcsai Hanna Vincze
Szilvia Erika
4. | Fehér Aradiné | Baldzsné | Léng 2019.
Modnika Macsai Vincze Hanna november
Szilvia Erika
5. | Tengelyné Léng Aradiné | Baldzsné 2019.
Tatrai Judit | Hanna Micsai Vincze oktéber
Szilvia Erika

A pedagdgusok onériékelése sordn - az Onériékelési keztkonyvbeu szabdlyozott formdban -
az érdeklidé kollégik szdmdra lehetoséget biztositunk a siakmai tapasztalatszerzésre,

hospitdldsra: A tuddsmegosztds és hatékonysdgdnak érdekében a tevékenység /
Joglalkozdslitogatisokon - eldre torténd egyeutetés szerint - af onériékelést vegLo
pedagdgus beleegyezésével, az értékeld csoport tagjain il tovdbbi kollégdik (pld. szakmai
munkakozosségi tagok, gyakormokok és mentoraik, képzd intézmények hallgatoiként
gyakorlok, hospitdlok, stb.} is részt vehetnek.” '

Vezetdi dnértékelés
| Onértékelésre "Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyijtés | Megjegyzés
kijeldlt Kiscsoport | Csoporttag | Csoporttag ; iddszaka
vezetd vezetd 1 p
Aradiné Lang Balazsné Bemath 2020.4prilis
Micsai Szilvia | Hanna Vincze Erika | Agnes
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A megeldzé évek Onértékelési tapasztalatai alapjén mind a tervezés, mind pedig a

megvalésitis (tevékenység/foglalkozisvezetés) és értékelés sorim a kovetkezd mevelési

gyakorlathoz is rendelhetd fejleszthetéségekre javasolt kiildn bangsilyt is helyezni:
Tevékenység/foglalkozas célja ‘
Szervezési formak tervezése, ,,lijratervezése”
Kommunik4cié mindsége a gyermekekkel, kollégdkkal, szillokkel
SNI-s gyermekek differencialdsa a tervezés és megvaldsitas szintjén

A gyermeki onértékelési képesség fejlesztése

Problémamegoldé képesség erbsitése

Viselkedésrendezés

Szocidlis kompetenciak fejlesztése

A gyermekek tevékenységeinek ériékelése

Intézményi 6nértékelés

Onértékelésre “Onértékelésl kiscsoport tagjai Adatgyiijtés | Megjegyzés
kijelolt Kiscsoport | Csoporttag | Csoporttag | idgszaka '
évoda vezetd 1 2

Az dnértékelések soran az Onértékelési kézikonyvben megfogalmazott elvarisok szerint kell
eljamunk annak érdekében, hogy meg tudjuk jeleniteni mindhirom szinten az erbsségeinket
és fejleszthetdségeinket, valamint, hogy az elvégzett Onértékeléstink a tanfeliigyeleti
ellenérzés szamara 61 hasznéthato kiinduld helyzet legyen.

Elvaris, hogy az onértékelések lebonyolitisa sordn a hétkéznapokban megszokott valds
helyzetekben, a gyermeki és felndtt k525sség zavardsa nélkiil, a lehetd leg hatékonyabban

jarjunk el.

Teljesitményértékelés (Ertékelési szabalyzat szerint)

Teljesitményértékeléssel Idépont | Hatdridé Felelds Megjegyzés
érintett
Pedagégusok, pedagogiai munkat dvodavezetd | A teljesitményértékelés
segiték, egyéb alkalmazottak 2020.02.10. | 02.17-1g. | helyettesek | eszkdzét (értékelé lap)
irfisban torténd ,,5n"értékelésének hétfotol elektronikus formdban

(értékeld lap Kitiltése) elkészitése

kérjik minden dolgozd
részérél  kitSMteni  ¢és
eljuttatni a
telephelyenkénti
dvodavezetd helyettesek
és intézményvezetd
részére.

Ertékelé beszélgetések — Az értékeld beszélgetéseket a telephelyek Gvodavezetd helyettesei és az

intézményvezet tartja,
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Teljesitményértékeléssel Idépont | Hatdridd Felelds Megjegyzés
érintett
Neszmélyi Uti Ovoda Székhely és 03.24. vezeld- | Kiemelt feladat a
telephely kedd helyettes | pedagégusok
] vonatkozdsaban: Az
Kelenvilgyi Ovoda Telephely 03.25. vezetd- | IKT
szerda helyettes | kompetenciafejlesztésre
késziilt Snfejlodési
Napsugdr Ovoda telephely 03.11. vezets- | tervek  teljes  kori
szerda helyettes | felalvizsgélata,
Kiemelt feladat a
pedagbgiai  munkit
segitd dajkék
vonatkozdsdban:
Fejleszthetdségek
meghatarozisa az
értékelés (értékeld lap
kitdltése) sordn.
Teljesitményértékeléssel Idépont Hatdrido Felelfs
érintett (t6l- ig)
Pedagégusok 2020.02.01. - 2020, 04. 30. Ovodavezetd
Az onértékelésben 04. 30. Figgetlenitett
érintettek kivételével helyettes
minden pedagbgus
Pedagégial munkit segiték 2020. 02. 01 — 2020. 04. 30. Ovodavezetd
Teljes kor 04. 30. Fliggetienitett
helyettes
Egyéb alkalmazottak 2020. 02. 01 - 2020. 04. 30. Ovodavezetd
Teljes kor 04. 30. Fiiggetlenitett
helyettes

Az értékelési szabalyzatban rigzitetteknek megfelelden a teljesitményértékeléshez
kapcsolédo értékelési beszélgetés csoportosan (az egy csoportban dolgozok részvételével) is
térténhet, ennek modjarél aktualisan az érintettek véleményének figyelembe vételével az

értékelést végzo vezetd dont.

Tanfelligyelettel, mindsitéssel érintettek kire

Ellendrzés jellege Erintettek 1dépont Intézményi

delegélt

Dienesné  Baldzs | 2020 Baldzsné Vincze

Tanfeliigyeleti ellendrzés | Irén Erika

Balazsné  Vincze | 2020 Léang Hanna

Erika

Horvath Gydrgyi 2020 Léang Hanna

Léng Hanna 2020 Balazsné Vincze

Erka
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Gyermekek fejédésének mérése:
Tankbteles kort: gyermekek iskolaérettségi vizsgalata az szi idoszakban ( az elmult nevelési
évben késobb végeztiik, ezért csiszas volt azokndl a gyermekeknel, akiket Szakszolgilathoz
ktldtink a szakértdi véleményekben, mert késd tavaszi idépontokra kaptak a gyermekek
vizsgalatra iddpontot).

- MSSST eld diagnosztikai sziirés elvégzése dvodapszicholdgusunk segftségével.
Fejleszthetd:

Munkatervi feladat:

- Tankdteles kori gyermekek iskolaérettségi mérese.

- Gyemmnekek vodaelégedettségi mérésc novemberberi
Partueri igény és elégedettség mérések

Az intézmény miikidésébe valé bevonddassal kapesolatosan a gyermekek és a szilldk részérdl
nem rendelkeziink elégedettségi adatokkal. E hidnyt pétlandé sort keritlink a jovében a
killonbdzd sz0ldi rétegek: Gj sziilk, iskolai tanulményaikat megkezdd gyermekek szilei,

szilldi értekezleteken és fogadd érakon részt vett szilok, stb. igény és elégedettség mérésére.

Kit? Egyéb érintett Meérés eszkiize, Mérés ideje Felelds
médszere
Minden gyermek | Visszacsatolds: Sz0ld Fejlédési napld,; Evi 2 alkalom: Vezetbhelyettesek
folyamatos november
megfigyelés aprilis
Evismétlé nagy- Visszacsatolds: Szil6 | Neveltségi szintmérd | Beosztds szerint Vezetbk
csoportosok Szakmai eszkdz; célzott Munkakdzosség
munkakdzdsségek megfigyelés, Differ vezetd
mérés, Ovodapszicholégus
Elbdiagnosztikai
szfirds - MSSST
Erintett pedagogus Visgzacsatolis, Keérddiv Onértékelési Onértékelési
csoportjaba jard Erintett pedagégus, : kiscsoportok kiscsoportok
gyermekek sziilei intézményi szintél a feladattervei vezetdi
{teljes kon) neveldtestiilet szerint
Szldk Visszacsatolas: Kérdbiv 2020 . Vezetbk
(reprezentativ) Neveldtestilet, februar Ounértékelési
Fejlettség allapot + | szillok munkakézdsség
Pedagdgus vezetd
hozzAadott érték
Taniténdk Visszacsatolas: Kérdtiv: 2019. Vezetik,
Iskolak Nevelbtestitlet dsz Onértékelési
elégedeltsége munkakozosség
vezetd
Szllok, résztvevlk | Visszacsatolas: Kérdbivek, értékeld Alkalomszeril Ovodavezetd,
Sznl6i Neveldtestiilet lapok figeetlenitett
éntekezletekkel és helyettes
killdnbdzs
rétegsziilbi
programokkat valé
| elégedettség
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Elvérds minden pedagégus részérdl, hogy:
- Feladatterv szexint timogassa a mérések szervezését &s lebonyolitasat
- Egyéni és csoport szinteken a mérési eredmények alapjan hatarozza meg, szitkség
esetén pedig korrigélja a tervezési tartalmakat.
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Mi tortémk§ az._gl né’rzés, megf‘ gyelés, éke :
i nérickelés, pedagégusértékeiés, gyermelu feﬂé’dés megl’ gye!és, mérés. egyéb'

Fontosnak tartjuk, hogy a legutébbi jogszabalyi valiozasok kdziil munkatervi szinten is
megjelenitsiik azokat az {ij tartalmakat, melyek a munkatervi feladatainkat is befolyasoljak:

AZ OVODAKAT ERINTO KONCEPCIONALIS VALTOZASOK A KOZNEVELESI
TORVENYBEN:

- 4 éves kortdl kitelezb lesz dvodiba jérni

- Az bvoda utolsé éve iskola-elikészitd lesz
Hatévesen kitelezd lesz elkezdeni az iskolit, halasztdsra csak szakember
javaslatira lesz méd

Nkt. 4. § 6a.pont; 8.§ | Fejleszté pedagbgiai ellitds: a beilleszkedési, tanuldsi,

(3) bek.;27.§ (5) magatartdsi nehézséggel klizdé gyermek, tanuld tantérgyi
bek.;47. § (8) bek. felzirkoztatasara és készségfejlesztésére irdnyuld kotelezd
56/A § foglalkozas,

Az évoddztatisi kotelezettség albli felmentés fj anyagi és
Nkt. 8. § (2) bek eljérisi szabdlyai (felmend rendszerit bevezetés): negyedik
—~ és nem az 5tédik életév betdltéséig adhatd felmentés 2019,
dec. 31-ig a régi eljarasi szabélyok szerint fjegyzd/].

- felmend rendszerii bevezetés) a gyermek részére az
6vodai nevelésben valé részvétel alél a negyedik
életév betdltéséig, a felmentést engedélyezd szerv
dontése alapjan aghaté felmentés, melyet a szilld
majus 25-ig kezdeményezhet. A dontés ellen
kozigazgatasi peres eljaras indithatd.

- Nkt. 8. § (1) bek, Az ¢voda feladata, hogy a gyermeket fokozatosan, de
kiilondsen az utolsé évében az iskolai mevelés-oktatdsra
készitse fel.

A nevelési-oktatasi  intézményben nyujtott  szocidlis
- Nkt.25.§(6) bek. szolgaltatds soran eljaré 6vodai és iskolai szocidlis segitd a
gyermekkel, tanuléval kdzvetlenill foglalkozik, az egyéni
szocidlis szolgdltatisok megvaldsitisinak ideje alatt a
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gyermek, tanulo feliigyeletérél maga gondoskodik.

_ Nkt 41. § (7) bek. d)

pont, Onvtv, 7. § (2)
bek. der.

A gyermek személyes adatainak kezelésével kapcsolatos
valtozasok: a neve, sziletési helye é&s ideje,
tarsadalombiztositasi azonosité jele, lakohelye, tartozkodasi
helye, sziilGje, torvényes képviseldje neve, sziillGje, torvényes
képviseldje lakohelye, tartozkodasi helye és telefonszama, a
gyermek, tanuld mulasztasival kapcsolatos adatok, a kiemelt
figyelmet igényld gyermekre, tanuléra vonatkozd adatok a
veszélyeztetettségének megelozése, feltdrasa,
megsziintetése céljabél a csalddvédelemmel foglalkozé
intézménynek, szervezetnek, gyermek- és
ifjisagvédelemmel foglalkozé szervezetnek, intézménynek

- Onytv. 1. mell, XIV

Uj szakrendszeri alrendszeri nyilvntartisokkal bévilt »
kéznevelés informéciok rendszere:
Ovodai nevelésben részvéteire kitelezett gyermekek
nyilvéntartisa ‘
Az 6vodaba jarni kételes gyermekek nyilvantartasa a
gyermek aldbbi személyes adatait tartalmazza:
- oktatasi azonositd szamat,
- az Gvodas koriva valo gyermek kotelezo felvételt
biztosité dvodijanak,
» ba) OM azonosito szamat,
¥ bb) nevét,
» bc) cimét,
» bd) fenntartojat,
- agyermek 6vodas korliva vélasanak idGpontjat,
- afelmentést engedélyezd szerv dontése alapjin a
felmentés tényét és hatdlyat.

- Nkt 62. § (2) bek

A pedagégus tovibbképzési ktelezettség uj szabilya:

- Apedagbgus hétévenkeént legalabb egy alkalommal -
jogszabilyban meghatérozottak szerint -
tovabbképzésben vesz részt. Megsziintethetd -
‘munkaviszony esetében felmondissal,
kozalkalmazotti jogviszony esetében az
alkalmatlansdg jogefmén torténd felmentéssel -
annak a pedag6gusnak a munkaviszonya,
kézalkalmazotti jogviszonya, aki a tovibbképzésben
3nhibajébol nem vett részt, vagy tanulményait nem
fejezte be sikeresen.

- Az elsd tovibbképzés a Pedagégus II. fokozat
megszerzésére irdnyuld elsd mindsités elétt
kotelezd. Mentesiil a tovabbképzési kitelezettség alol
az a pedagogus, aki betoltdtte az 55. életévet. Nem
kell tovabbképzésben részt venni annak a
pedagogusnak, aki pedagégus-szakvizsgat tett, a
vizsgak letétele utdni hét évben

Nkt. 67. § (8) bek., 68. § (1)

Az intézményvezetdi megbizds & szabilyai:

bek., 70. § (2) bek. j) pont, - 67-§ (8) Az intézményvezetdi megbizdsra benydjtoit

$3. § (3) bek. e) pont, 94. §

palyazat részét képezd vezetési program kbzérdekbél
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(4) bek. g) pont

nyilvanos adat, amelyet a kiznevelési intézmény
honlapjén, annak hidnyiban a helyben szokésos
modon nyilvanossdgra kell hozni. -

- 68 § (1) A tankeriileti kozpont 4ltal fenntartott
kdznevelési intézmény, tobbcélit intézmény vezetdjét
az oktatdsért felelds miniszter bizza meg &t évre. Az
dllami koznevelési intézmény, tobbeéli intézmény
vezetdje megbizdsinak visszavondsarol a megbizési
jogkdr gyakorléja dont.

Nkt. 62. § (6) bek

A feladattal terhelt éraszamok beszamitisi szabﬁlyanak
korrekcidja: |

A teljes munkaidd Otvendt-hatvandt szdzalékdban (a
tovébbiakban: neveléssel-oktatissal lekdtott munkaidd)
tanérai és egyéb foglalkozdsok megtartisa rendelhetd ef,
amelybe bele kell szimitani heti két-két 6ra idGtartamban
a pedagégus 4ltal elldtott osztalyfdnéki, kollégiumi,

tanulécsoport-vezetdi, vagy munkakdzsség vezetéssel
osszefiiggb feladatokat,
A tankdtelezettség | Nkt. 45. § (2) bek.]: a felmentést engedélyezd szerv a_szild
megkezdésének jan, 15-ig beadott kérelmére adhat engedélyt arra, hogy a
megviltozott kivételi | gyermek a tankételezettségl kor elérése utén még egy évet
normdi évodiban maradjon. A szakért6i bizottsig kezdeményezése
A tankdtelezettség esetén nincs szilkség engedélyezd folyamatra. A
kezdetérdl sz6l6 tankotelezettségi kor elérése elbtt a szilld kérelmére a
dontés ziradékdnak | felmentést engedélyezd szerv engedélyezheti a gyermek
hatdlyon kiviil iskoldba lépését. A dontés ellen kbzigazgatasi per indithato.
helyezése (Nkt. 45. §
(4) bek.].
[Nkt. 45. § (8) bek.). | Viltozasok az évodaztatisi kitelezettség és a

tankételezettség hatdlya ald ¢sé gyermekek nyilvéntartdsa
terén:

a nyilvdntarté szerv az Oktatasi Hivatal lesz, a jegyz0 ¢s az
4ltaldnos illetékességgel eljaré jarasi hivatal helyett

326/2013. (VHI. 30.)
Korm. rendelet a
pedagigusok
elimeneteli
rendszerérél és a
kizalkalmazottak
jogédllisdrél  szélé
1992. évi XXXIIIL
torvény kéznevelési
intézményekben
torténd
végrehajtasdrél 2. §
(9) bek.

A gyakomoki idé szémitasara vonatkoz szabalyok valtozasa,
hogy a sikertelen mindsitd vizsga esetén a gyakornoki ido
nem a vizsga napjat, hanem a gyakornoki ido lejértat kovetd
nappal kezd6dden hosszabbodik meg két évvel
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Tervezési és értékelési dokumentumok korrekciéja - Jogszabily dltal eldirt, valamint a
nevelGtestiilet 41tal fontosnak itéit szabslyozasi teriiletek mentén

Szabalyoz6 A médositas jogszabdly Egyéb tartalmak
dokumentumok fltal eldirt tartalmai
Pedagdgiai - A 2011. évi CXC. térvény a nemzeti
Program kdznevelésrél legfrissebb
modositdsab6l  fakadé  esetleges
tartalmak beépitése.

- Utmutaté a pedagdgusok mindsitési
rendszerében ' a Pedagogus I ¢és
Pedagogus 11. fokozatba lépeshez.
Hatodik,  moédositott  valtozatyj
elvarasainak  beépitése: 3.2. A
pedagéguskompetencidkhoz  tartozd
indikatorok: 7. Kkompetencia: A
kornyezeti neveléshen mutatott
jirtassag, 3 fenntarthatdsig
értékrendjének hiteles képviselete és
a kirnyezettudatossighoz
kapcsolodé  attitGdok dtaddsinak
moédja 7.1 Segiti a gyermekeket,
tanulokat, hogy megértsék a nem
fenntarthaté és fenntarthatd fejlddés
kiilsnbségeit. 7.2 Kihaszndlja sajat
szakterliletén, illetve intézményében a
fenntarthatségra nevelés pedagbgiai
tehetdségeit. 7.3 Lehetdvé teszi a
tanulok  szamira, hogy  sajét
cselekedeteikkel, viselkedésiikkel
hozz4jéruljanak a fenntarthatésdghoz,
tudatositva bennik, hogy a jovb rajtuk
is milik. 7.4 Segiti tanuléit, hogy a
milt és a jelen tikrében kreativan
gondolkodjanak a lehetséges jovordl.

Szervezeti és
Miikodési
Szabalyzat

Hazirend - A 2011. évi CXC. torvény a nemzefi
kozmeveléstdl legitissebb modositésibol
fakadé tartalmak beépitése.
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Szabilyozé
dokumentumok

A mébdositis jogszabaly Egyéb tartalmak
iltal eldirt tartalmai

" Onértékelési
program

Utmutaté a pedagégusok mindsitési
rendszerében a Pedagégus 1. ¢&s
Pedagégus II. fokozatba lépéshez.
Hatodik, modositott valtozat 0
elvirisainak  beépitése: 3.2. A
pedagoguskompetencidkhoz  tartozd
indikdtorok: 7. kompetencia: A
koémyezeti  nevelésben  mutatolt
jartassag, a fenntarthatoség
értékrendjének hiteles képviselete és a
kérnyezettudatossighoz  kapcsolédo
attinhdok dtadasinak modja
» tartalmak beépitése a
teljesitményértékelés szempont
és indikator rendszerébe
» tartalmeak beépitése az
Onértékelések  szempont ¢és
indikétor rendszerébe

Kulcsfolyamatok

Az intézmény kulcsfolyamatainak
attekintése a megvaltozott jogszabalyi
komyezet tikrében
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A 2019-2020 nevelési év mérési eredményeire alapozott célok és feladatok:

Mérési eredmények Ok-kutatds eredményei Célok / Feladatok j

A gyermekek fejlettség A gyermeki  fejlodést | Javasolt modszerek:

allapota: nyomon kdvetd | beszélgetes, megfigyelés,
- értelmi dokumentacio kialakitasakor | cselekedtetés.

- beszéd torekedtink, hogy olyan|A mérési és  értékelési

) megfigyelési szempontokat | eredmények felhasznaldsa

- hallas tartalmazzon, ametyek | clengedhetetlen a fejlesztés

- latas | segitik a fejlédés véarhato | sordn, a sajit pedagbgiai

- mozgas jellemzdinek feltirdsét. A | gyakorlatdban, Az értékelés a

' gyermek fejlettségének | tovabbi fejlesztés

elemzését  végezzikk  az | kiindulépontjaként, egyént

dvodaskor végére elérends | fejlesztési tervkeént

fejlettségi mutatok és az | értelmezendd. A gyermekek

dnmagahoz viszonyitott | fejlddéset folyamatosan

fejlodés mentén. A | nyomon koveti, évente két
dokumentdcid  része  a | alkalommal irdsban rogziti. A
gyermek  anamnézise, a | fejlodési naploba minimum

csalddlatogatasrol, félévente elhelyezésre keril 1-
fogadoorakro! készitett | 1-  gyermeki  produktum.
feljegyzések, az emberrajz, | Indokolt esetben

csalddrajz  elemzések, ill. | kezdeményezi a szUl6nél a
csatolhaték  hozzd  mds | szakszolgalat igénybevételét
feljegyzések,
gyermekmunkak is. A gyermek értelmi, beszéd-,
A . gyermekek fejlodését | hallas-, 14tas-,
nyomon kovetd kotelezd | mozgisfejlodéseének
dokumentumnak ' eredményét — szilkség szerint,
sszhangban kell lennie az | de legaldbb félévenként -
Ovodai Nevelés Orszdgos | rogziti. Rogziteni kell 2
Alapprogramjéval, a helyi | gyermek fejlédését szolgéld
pedagogiai programmal, | intézkedéseket,

valamint a | megéllapitasokat, javaslatokat.
20/2012.(VIIL.31) EMMI| A szilld keérésére az dvoda
rendelettel. Amennyiben | tdjékoztatét készit a gyermek
szakértéi vizsgalatra is sor | 6vodai fejlodésérdl,  és
keriilt, akkor annak | javaslatot tesz a gyermek
megallapitisait, a fejlddést | tovdbbi fejiodéschez
szolgald intézkedésre tett | szikséges intézkedésekre (a
javaslatait, a felilvizsgalat tovabbiakban: fejlesztési
megallapitasait, és a sziiléi | javaslat). A fejlesztési javaslat
thjékoztatas feljegyzéseit is | elkészitését a sziild  az
dokumentéltuk. iskoldba lépést megeldzd
harom, illetve az iskola
megkezdését  kavetd hat
hénapon beliil kérheti. A
fejlesziési javaslatot az Gvoda
dtadja a szild részére. A
fejlesztd munka soran 8
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gyermeki produktumok
tudatos fethasznalasaval
nyomon kévethetd a PDCA —
SDCA  ciklus  (tervezés,
megvalsitas, ellen6rzés-
értékelés, szikség szerinti
korrekcid,  alkalmazds a

tapasztalatok  bepitésével).”
PP. 120. oidal

Tankételes kora gyermekek | Ovodénk pszicholdgusa végzi a | Javasolt mébdszerek:
neveltségi szintje, | Byermekek  elddiagnosztikai | beszélgetés, megfigyelés,
iskolaérettségi mérés sziréset az MSSST | mesélés, cselekedtetés, kozds
médszerével. jaték thrsasjétékkal, kartyaval,

puzzle, nmemoria, képes

' konyvek

Iskolak elégedettsége: Az  intézmény  vezetése
Fejlettség allapot gondoskodik a  nevelési,
tanuldsi  eredményességrol

sz6l6  informaciok  belsd

nyilvinossagérdl. - Az

eredmények elemzése és a
szikséges szakmai tanulsigok
levondsa és visszacsatolasa
nevelbtestileti feladat. - A
belsd és  kiilsd mérési
eredmények  felhasznalasra
kerilnek az  intézményi
Onértékelés eljarasiban.

Hogyan kisérjiik figyelemmel
a gyermekek iskoldba iépését,
tanuldsi Gtjat? - A gyermekek
kévetésének kialakult rendje,
eljarsa van. - A gyermekek
tovabbi eredményeit
felhaszndljak  kollégdim a
pedagogiai munka
fejlesztésére.
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T Személyiségfeilesztés, .

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, ill. a tanulas-tanitasi folyamat soran 2
személyiség- és kozbsségfejlesztés kereteinek biztositasa.
A kozdsségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyoményaival és a gyermekek személyes
kompetencifinak fejlesztésével Ssszhangban torténik.

Kiemelt célok és feladatok: i
. Egészséges és kulturdlt életmédra nevelés az évoddban és a csalddban
- A csaldd-6voda Kapcsolatinak tovadbbi erdsitése a hatékony kommunikicié

eszkdzetvel

A beiskoldzds eredményességének fokozdsa céljabol kiemelt feladat:

" . Az egyes gyermekek személyes és szocldlis képességeinek (kiilénds tekintettel a
kiemelt figyelmet igényld gyermekekre) fejlesztése, melybe a csalddokat
tudatosabban be kell vonni. E-gyermekek esetében a kommunikiciés csatorndkat
(esalddi beszélgetések, Szilld Klub, stb.) is fejleszteni szilkséges.

Az eredmények folyamatos nyomon kévetése, s ha sziikséges, a korrekciok
végrehajtisa egyéni-, és csoport szinten egyarant: A tirsaikhoz képest
Kifejezetten jobb eredmémyt eléré gyermekekkel térténd tudatosabb és
szakszeriibb foglalkozis (tehetséggondozis).

Adatbdzis
i Ifei ; Szama
A nevelési/fejlesztési folyamat K
Ssz. alapadatal 2019. 09.01. Tervezett tevékenysége

1. | Belrt gyermekek szama 265 Sziilékkel szorosabb
kapcsolattartds: Szildi Forumok,
Sziilé-gyermek- 6voda programok
Felel6s: 6vodavezetd és helyettesek

2. | Sajatos nevelési igényd gyermekek 20 Gyermekek szakszerii ellitasinak
megszervezése utazo logopédus,

égypedagégus, konduktor iltal J
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£ eor s ; zima
Ssz. A neveles‘:{:ﬁ:;z:f:; folyamat 20S;9. 09.01. Tervezett tevékenységek
Felelds: Ovodapedagégus (mérés)
Fejlesztd, pszicholbgus,
Gyermekvédelmi megbizott
Ovodapedagégus
3. | HH gyermek 10 Szorosabb egyiittmilkddés
kialakitisa a Menedékhiz
Alapitvinnyal és a Gyermekjoléti
Szolgalattal
Felelds: gyermekvédelmi megbizott
4. | HHH gyermek -
5. | Rendszeres gyermekvédelmi 14 Felelos:Gyermekvédelmi megbizott
kedvezményben részesild ‘
6. | Szildi nyilatkozat alapjén térités- 138 Felelos:Ovodatitkar
mentesen ¢tkezbk E-menza rendszerben az igazolisok
feltoltése
7. | 3, vagy t5bb gyermeket nevels 55 Felelds: Ovodatitkar
csaladban £16k
8. | Tartésan beteg vagy fogyatékos, 21 Felelds:Ovodatitkar
vagy csalddjaban tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek
9. | Nevelésbe vett gyermek 0 Felelds: Ovodatitkar
10.] Beilleszkedési magatartési, tanulasi 3 Felelés: Ovodapedagbgus
zavarral kiizdo gyermek Gydgypedagoégus, pszicholdgus
11.} Veszélyeztetett gyermek Felelbs: Ovodapedagdgus
Fejlesztd, pszichologus
12.} Anyaotthonban lakd gyermek 11 Felelds; Gyermekvédelmi meghizott
13.| Gyermekét egyediil neveld sziild - Felelds: Gyermekvédelmi megbizott
Ovodapedagogus
14.| Félnapos dvodas gyermek 0 - .
15.1 Nem étkezé 0 -
16.| Specialis étrendet igényld gyermek 5 Felelds: Ovodatitkér
Gasztroenteorolégus dltal kapott
igazolis feltiltése az E-menza
feliiletre
17.| Tehetségigéretes gyermek - Felelds: Ovodavezetd
Munkakbzdsseg vezetd
18.| Ovodai jogviszonyt sziineteltetd 0 Felelds. Ovodapedagogus
gyermek Ovodavezetd
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OVODAPSZICHOLOGUS MUNKATERV

MAYER MONIKA
KELENVOLGYI-ORMEZEI OVODA
2019, szeptember - 2020. jinius

Az iskola- és bvodapszichologusok feladatkirét a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 132. §-a szabdlyozza. A
Sfeladatkir jogszabdlyi meghatdrozédsa:

(1) A nevelési-olaatdsi intézményben alkalmazott évodapszicheldgus, iskolapszichologus elldtja az e §-ban
meghatérozott feladatokat, amelyek elsGdleges célja a gyermek, a tanuld személyiségfejlesztése, lelki
egézségvédelme, tovabbd a nevel-oktatd munka hatékonysdgdnak segitése.

(2) A nevelési-oktatdsi intézményben dolgozé évodapszichologus, iskolapszicholégus kizvetlen segitséget nydjt a
pedagigusoknak a nevelG-okiaté munkdhoz.

(3) Az évodapszicholigus, az iskolapszichologus a nevelési-okiatisi intézményben a gyermekekkel, a tanulokkal
kozvetlenill, egyéni vagy csoportos foglalkozdsok keretében kozremikodik a gyermekek beilleszkedését, tarsas
kapesolatail javité és iskolal teljesitményét ndveld intézkedésekben, kezeli a tanuléknak a nevelési-oktatdsi
intizménnyel &sszefiggd személykozi kapesolati kommunikdcids és esetlegesen fellépd teljesitményszorongadsos
tinetelt, tovabba a) megszervezi azokar a pszicholégiai jellegil sziirdvizsgdlatokat, amelyek a
képességvizsgdlatok, szociometriai vizsgdlatok, tanuldsi szokdsok, tanuldsi motivdcio vizsgdlatinak kdrébe
tarioznak, vagy a beilleszkedési, magatartdsi, tamildsi nehézségek megelGzése érdekében szitkségesek, b}
meyszervezi a mentdlhigiénés preventiv feladatokat a nevelési-oktatasi intézményhen az egyén, a tanuigcsoport,
&5 az intézményi szervezet szintjén, ¢) megszervezia nevelési-oktardsi intézményben az egészségfejlesztéssel, a
nevelé-oktaté munka, a szexudlis nevelés segitésével, a nevelési-okatdsi intézményben észlelt személykozi
konfliktusok és az erdszakjelenségek megolddsdaval kapesolatos pszicholdgiai témdju feladatokat, d) megszervezi
a krizistandesaddst a kovetkezd vdratian silyos élethelyzetekben: kortdrshaldleset, silyos iskolai kudarcélmény,

vdratlan csalddi krizishelyzet, tovibbd terdpids vagy mds kezelés sziikségessége esetén tovibbirdnyit a
pedagogiai szakszolgdlathoz vagy mds szakelldtdst biztosit intézményhez, valamint e) a kiemelten tehetséges
gyermek, tanuld tehetséggondozdsdban a pedagogusokkal és a pedagégiai szakszolgélat szakemberével kizosen
kidolgozza az egyilttmikédés és az elldtds kereteit.

(4) A (3) bekezdés a) pontjédban meghatdrozon sziirGvizsgalatok kiemelt célcsoportja a nevelési-oktatdsi
intézménnyel jogviszonyban aliG gyermekek, tanuldk azon csoportja, akik az Nit. 5. § (1) bekezdésében
meghatarozott és életkoruknak megfeleld pedagégiai szakaszt megkezdrék, igy a) 6voda esetén elsdsorban az
Btodik életévitket betdltott gyermekek, b) iskola esetén az elsé, az otodik, a kilencedik évfolyamos tanuldk.

(5) Az évodapszicholégus, az iskolapszicholégus a (3) bekezdés b), ), e) pontjdban foglalt feladatok
megszervezése sordn sziiréseket, vizsgdlatokal, tréningeket, egyéni és csoportos tandcsaddst szervezhet a
gyermek, a tanuld, a pedagogus, tovabbd a szils megkeresésével, valamint az érinett gyermek, tanulo
személyiségének fejlesztésével 8sszhangban a szillG szamdra is.

(6) Az iskolapszicholdgus sziikség esetén az iskoldban palyavdlasztdsi és pdlyaorientdcids tandcsaddst szervez,
amelynek sordn a) egyiittmikédik a pedagogusokkal és a kijelolt pedagogiai szakszolgdlat palyavilasztasi
szakemberével, b) a helyi lehetdségek fiiggvényében pdlyaorientdcids foglalkozdsokat tart az otodik évfolyamiol
kezdGdSen az dnismereti, képességstruktira-feltdrdsi, palyaismereti témakirben. :

(7) Az ovodapszichologus, az iskolapszichologus a) segiti a pszichologiai ismereteknek a nevelési-oktatasi
intézményen belilli elsajatitdsat, b) kapesolatot tart a kirnyezetében mitkGds évoddban, iskolaban dolgozo
ovodapszicholégussal, isko lapszicholégussal, ¢) egyittmikodik a kijeldlt pedagogiai szakszolgdlatban dolgozo
ovodapszichologussal, iskolapszichologussal a nevelési-oktatasi imtézményben a pszichologiai tevékenységgel
érintett gyermekek, tanulok pedagogiai szakszolgdlati vagy egyéb egészségigyi szakelldtdsra toriénd utaldso
vonatkazasaban, d) az évodai, iskolapszichologusi munka szakmat minGségbiztositasa érdekében kapcsolalot
tart az oktatdsért felels miniszter jogszabalyban kijelslt, az Orszdgos Iskolapszichol6giai Médszertani Bazis
feladatait ellaté intézménnyel, €) egyiittmikodik a pedagogiai szakszolgdlattal az érintett gyermek, tanulé
pedagogiai szakszolgalati elldtas keretében 1brténd gondozdsdban,

(8) A= alapfokii miivészeti iskoldban az (1)-(7) bekezdes rendelkezéseit nem kell alkalmazni.
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A nemzetkdzi szakirodalom alapjan az dvodapszichologusi munkénak 6t markéns jellemzdje
fogalmazhaté meg. ‘

1. Preventtv szemlélet: A szakmai gondotkodast a preventiv szemlélet hatarozza meg,
elsédleges feladatom az egészséges életmid és pszichés jollét eldsegitése, ez- altal a
probiémak keletkezésének megelGzése.
2 Kliensek széles kdre: Az 6vodapszicholdgus kliense a nevelési intézmény minden
szerepldje. A gyermekek meliett a veliik foglalkoz6 pedagogusok, az dvoda egésze és a
szilok is a kliensek koréhez tartoznak.

3.Indirekt munkamod elényben részesitése: A feladatkdr direkt és indirekt szolgéltatdsbal all,
amelyber az indirekt szolgaltatisok — elstsorban a pedagdgus konzultacio — a prioritast
€élvezd munkamod.
4.A fejlédéslélektani szempontok figyelembe vétele nem csupan az adott gyermek életkori
jellemzdinek figyelembe vételét jelenti, hanem a fejlddés €s a fejlesztés lehetdségeinek és az
adott gyermek erdsségeinek szambavételét is. '
5 Rendszerszemiéletii megkdzelités: Az dkoldgiai, illetve rendszerszemiéleti megkdzelités
lényege, hogy az adott problémat mindig a teljes térsas kontextus figyclembevételével
elemezziik, és oldjuk meg. A megoldasba bevont szereplok kdrénck meghatérozasiban nem
csupdn az Osszes érintettet, hanem a potencidlis segitGket is szdmba vessziik.

A munkatervet az Ovoda-, Iskolapszicholégia Protokollja, valamint a torvényi eldirdsok
alapjan készitettem. Az dvodavezetovel, dvodapedagogusokkal, gyogypedagbgusokkal vald
egyeztetés, illetve az el6zd év statisztikai adatainak elemzése alapjén kiemelt feladatokként
tervezem:

1. Ovodapszichol6giai tevékenységek tervezése és szervezése terén:

» Pedagégusokkal valo konzultdcié: a szervezésre nagy figyelem forditisa, megtalalini az
optimilisan megfeleld iddszakot, id6épontokat ezek megvaldsitisihoz; amennyire
megoldhat6, a leghasznosabb az 6vond parokkal kbzds konzulticié lenne, valamint a
szlil6-6vondk kszotti konzultdciokat szervezni, szilkség szerint, egyeztetés a vezetdvel,

» Szildvel valo konzultdcick esetén idedlis lenne mindkét sziilét bevonni, a konzultacids
iddpontok mind e-mailen, mind telefonon, illetve személyesen is egyeztethetbk.
Indokolt esetben, vagyis mikor a probléma mér teripids helyzetet igényel, tovébbi
lehetoségek felkutatdsaban segitségnynjtas;

* Pedagdgusok csoportja, vagy az egész nevelGlestiilet szamara:
- csoportos szakmai, mddszertani megbeszélések

ajanlott témdk: anti-bullying, agresszié kezelése, bum-out, autista
gyermekekkel valé foglalkozas, pszichoszexuilis fejlddésmenet stb.;
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- Nyugiovi-programra valo felkésziilés az érintett pedagbgusokkal, specialis
sziildi értekezlet megtartisa az elsd félévben, eszkdzok beszerzése,
dvodavezetdvel egyeztetés majd a 2. félévben a program lefuttatsa

: Neszmélyi 0ti ovi 2 csoportjdban (kék és narancs}

- esetmegbeszélések (Keleﬁvélgyi dvodéban 2 havonta egy alkalom),
ehhez az igények, sziikségletek felmérése, egyeztetés a vezetdvel;

- Ujbudai Ovis T&mPont-ban val6 részvétel, terv szerint egy eldadds megtartdsa,
illetve a pedagdgusok csoportlatogatasat kbvetd megbeszélések moderalasa

= Sziil6k csoportja szamara tematikus forumok szervezése (havi egy alkalom):
- kiscsoportos sziilok szimara igény szerint a beszoktatas tmogatdséra (majus,
szeptember)
- iskolaérettségi kérdésekben a tankételes kord gyermekek szillei szémdra
(oktdber vége, november cleje)
- ajhnlott témak: anti-bullying, agresszi6, pszichoszexuilis
fejlddésmenet, szocidlis érettség, érzelmi fejlddés
ezen felill més témdkban, a helyi igények és a sziilbk
szilkségletei mentén, egyeztetés a vezetdvel,

* Csoportlatogatasok: foleg kiscsoportban és a tankdteles kori gyermekek csoportjaiban,
de igény szerint kdzépsd csoportban is;
cél: a szokasostsl valé eltérés — pozitiv/negativ irdnyba - sziirése, felismerése, preventiv
beavatkozisok tervezése); csoportszervezddés
a csoportlatogatasok szima Osszességében idSvel cstkkenni fog, a gyerckek egyre
alaposabb megismerésével.

= Célzott megfigyelések egy gyermek esetében; jegyzOkbnyv segitségével.

2. Mentélhigiéné és prevencié témakdtben tervezett fo téméim: anti-bullying, a gyermekek
kozotti agresszio, kortArs bantalmazis megeldzése, drtalmak csokkentése; a Nyugiovi
program szemléletének (€s egy-egy gyakor]aiénak) megismertetése a pedagégusokkal;
szemléletformalas, érzékenyités a sz{ilok korében;

3. Az Ovodapszicholégus Teamek tervezett kiemelt médszertani téméja: egyéni
foglalkozasok modszer- és eszkdztara (dllapotmegismerés, beavatkozds - Protokoll,
gyermekpszichoterapia/tanicsadas;
Ovodapszicholégus team Ssszejovetelek
- Tervezett iddpontja: heti rendszerességgel, hétfo, 12.40-14.40-ig
- Tematika:
- Intervizids esetmegbeszélés
- Aktudlis feladatok, kérdések
- Mboddszertani téma feldolgozdsa
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4. Indokolt esetben (SNI-BTM gyanu, iskolaérettség, nevelési taniacsadas, epgészségligy
keretében valo ellatas, gyermekvédelem, stb.) Pedagogiai Szakszolgélathoz iranyitas

- konzultdcidk szervezése az dvoda szakembereivel (6vond, logopédus, gydgypedagdgus,
fejlesztd, vezetd)

- a szakértdi véleményekben foglalt, javasolt pszicholégiai segitdmunka megtervezeése

- mindezekben szilkség esetén kapesolatfelvétel az OIP koordinatorral, Ssszetett esetekben
konzultacié kezdeményezése

Tervezek tészt venni heti 2 szocidlis és kommunikdcios készségeket fejlesztd babzsik
foglalkozdson a gyégypedagdgus kollegandvel.

5. Ujbudai Ovis TimPont
Sajatos Nevelési Igényl Gyermekek Egyiitinevelését Témogatd Szakmai Centrum tagjaként
havi rendszerességh részvétel és eldadas tartdsa

A  munkakdzdsség 1étrehozdsinak célia: A  sajitos nevelési igényll gyermekek
egyilttmevelésével kapcsolatos szakmai és koordinacios feladatok ellatisa. Az intézményeken
ativeld terilletpondozast a mar meglévd szakmai és személyi feltételek alapjén végezzik.

Feladataink:

Kceordindcids feladatok ellitasa

Téjékoztatas

Szakmai informéciok biztositdsa

Intézmények, szakteriiletek kozotti kapesolatteremtés — kapesolattartas segitese

A 2019/2020 nevelési év kiemelt témdi: ,
v Tajékoztatd eldadasok/ esetmegbeszélések szervezése az intézményben nevelkedd
eltérd fejlddésmenetd, ill. megakado fejlddést mutatd gyermekekkel kapesolatban.

v Tapasztalatcsere az egylittnevelésrél, a fejlesztdpedagbgiai / gyogypedagdgiai
feladatok mindennapi dvodai életbe valo beépitésérdl.

Munkakéri megbeszélések:
minden hénap elsd szerddjan 13.30-15.00 (helyszin)
A tematika még szervezés alatt all.
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« igényfelmérés: sziikségletek, igények felmérése, ehhez
konzultacié a vezetvel, ovodapedagégusokkal

= sajat munkaterv elkészitéséhez konzultécio a vezetbvel

‘ ;:ikés tilés aneveé‘ls”i"

konzultacidk

Adminisztracid, dokumentacid
vezetése (k6t6tt munkaidd
adminisztracibja, forgalmi
naplé, egyéni lapok)

OP Munkako6zdsség heti
rendszerességii team
daszejovetelein vald részvétel

Pedagdgusok szdmara
szakmai-modszertani
megbeszélések

Szakértdi vizsgilati kérelmek
benyujtasiban segitségnyijts

Esetmegbeszél6k havi-két havi
alkalmanként

52




Az dvoda- egészségiigyi ellatds személyi feltételet :

Kelenvilgy-Ormezei Ovoda ~ Munkaterv 2019-2020

Feladatok a 3 éves gyermekek logopédiai sziirgvizsgilatdval kapcsolatosan

Févirosi Pedagégia Szakszolgilat XI. keriileti Tagintézményének kirendelt logopédusai

végzik
Székhely/telephely Logopédus
Neszmélyi ut 22-24, Takéacs Flora
Neszmélyi ut 36. Takacs Flora
Menyecske utca 2. Dr. Dunai Laszléné
Kecskeméti J. utca 11-15. | Varga Dora

Ovoda-egészségiigyi ellitas személyi feltételei

Székhely/telephely Ovodaorvos Véddnd
Neszmélyi ut 22-24. Dr. Takécs Julianna Petrezsely Eszter
Neszmélyi 0t 36. Dr. Takacs Julianna Petrezsely Eszter
Menyecske utca 2. Dr. Takécs Julianna Varga Annamiria
Kecskeméti J. utca 11-15. | Dr. Magyar Vilmos Nagy Fruzsina

A gyermekek fizikai dllapotit felmérd egészségiigyi vizsgilatok és azok idopontjait az
6vodaorvossal, védondkkel és egyéb egészségiigyi szlrést végzd szakemberekkel,
szeptember végéig egyeztetjiik.
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K elenvélgy-Ormezei Ovoda ~ Munkaterv 2019-2020

Gyermekvédelmi szakmai munkacsoport munkaterve

MunKkacsoport vezeté: Ling Hauna

Gyermekvédelmi megbizottak:

Neszmélyi székhely- és telephely 6voda: Aradiné Macsai Szilvia
Napsugér telephely 6voda: Faragé Edith

Kelenvilgyi Ovoda Telephely: Helmie Zoltinné

Fogadé 6ra: A székhelyen és valamennyi telephelyen kifiggesztett rend szerint

Céljaink a tBrvényi elvérisok szerinti mikddés sordn:

A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzeténck csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulisinak megeldzése, illetve szlikség szerint segilségnyuijtds, valamint
egylttmiksdés a killonbozé intézményekkel és szakemberekkel

SNI beszélgetd kir mitkbdtetése az érintett 6vodapedagégusok, fejleszid pedagdgus,
pszichologus, és lehetéség szerint az utazé gyogypedagdgusok, logopédusok
részvételével

A csaladok tiszteletben tartisa, a csaladi nevelés erdsitése a rdszorulék kérében

. Szoros kapcsolat kialakitdsa a kdzvetlenill, vagy litens moédon segitséget kérd

csaladokkal

Problémamegoldé képesség fejlesziése: Pedagogiai esetmegbeszéld kor mikddtetése
—segitségnyjtas kitelezd pedagdgiai portfolio tartalom elkészitéséhez

A Csalidok Atmeneti Otthondban, az Anyaotthonban és a Kossuth otthonban €16
gyermekek meglatogatisa

Figyelembe vessziik:

-

Az etnikai kisebbséghez tartozd gyermekek kultirajat

A sajitos nevelést igényld gyermekekke! kapcsolatos torvényi elvirdsokat és
intézményi alapelveket '

A differenciélt fejlesztés lehetdségeit a hitrinyos helyzetd, és a nehezebben kezelhetd
gyermekek szamara :

A gyermekvédelmi feladatok ellitisit a helyi nevelési programban részletezett
kompetenciaszintek betartisaval végezzik.

Folyamatos feladat havi rendszerességgel az étkezési kedvezményben részesiilé gyermekek
adatainak egyeztetése az dvodatitkarral.

Gyermekvédelmi feladataink

A szakmai csoport tagjai - a tervezett megbeszéléseken till - egyéni igényeik szerint tartanak
kapcsolatot a munkacsoport vezetbjével és egymassal.
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Kelenviigy-Ommezei Ovoda — Munkatery 2019-2020
Munkacsoport foglalkozésok helyszine: a Neszmélyi székhely 6voda neveldi szobija.

Feladat

Felelds

Iddszak
Hatiridé

Megjegyzés

Kedvezményes/téritésmentes

étkezési  téritésre  feljogositd
dokumentumok  begyiijtésének
tdmogatésa az érintett szilloktol
(rendszeres gyermekvédelmi

kedvezmény, szocidlis étkezési
tédmogatas, szilkséges
nyilatkozatok).

Gvodatitkar

szeptember

Suikség ¢és igény  szerint
konzulticid a szitlokkel,
szakszolgdlattal, fenntartéval.

6vodapedagdgus
ovodapszichologus
szocialis segitd

aktualisan

Eisé6  jelzést &
munkacsoport
vezetd
szitkséges
megienni.

felé

A gyermekvédelm szempontbol
veszélyeztetett, hétrinyos
helyzeti és nehezen nevelhetd
gyermekek feltérképezése,
ezekrdl feljegyzés kdszitése,
folyamatos nyomon kovetésiik.

6vodapedagdpgus

szeptember
és aktudlisan

Tanuldsi nehézséggel, magatartas
és beilleszkedési nehézségekkel
kiizdé gyermekek feltérképezése,

vizsgélatuk kezdeményezése.

Ovodapedagdgus

szeptember
¢és aktuélisan

Szikség szerint
dvodapszichologusi
timogatas kérése.

Konzultdcié a szakmai csoport
vezetdiével: az egyes gyermekek
helyzete, a  segitségnyujtas
lehetdségei, feladatai.

6vodapedagbgus

szeptember
és aktudlisan

Igény szerint munkacsoport
vezetd bevondsa: részvétel
csaladi beszélgetéseken
(csaladlatogatasokon és fogado
orakon), hospitalas a
csoportokban, konzultacio a
sziilékkel és 6vondkkel,

dvodapedagogus
dvodapszichologus
szocialis segitd

09.0.1-t61
folyamatosan

Oktoberi statisztikahoz adatok
gylijtése és elemzése.

dvodapedagdgus
munkacsoport
vezetd

09.30.
hétfé

A karicsonykor  raszorulo
gyermekek s csaladok
feltérképezése, konzultacio a
csaladsegitGvel, szlikség esetén
forrasok keresése.

6vodapedagogus
munkacsoport
vezetd

december elsd
hete

dvoda
gyermekvédelmi
munkatarsanak
bevonssa

Viltozasok felmérése az étkezési
kedvezmények teriiletén,
szocidlis étkezési tamogatisok

feliilvizsgalata

dvodatitkar
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Feladat Felelds Idészak Megjegyzés
Hatdridd ‘
Kibdvitett vezetdi értekezleten, munkacsoport
neveldtestiileti tandcskozdson vezetd
(sz6beli) beszamold a
gyermekvédeimi tevékenységrol
Irdsbeli éves beszdmold készitése |  munkacsoport
a  székhely/telephely  éves vezetd
munkajarél (sajat csoport éves
beszamoldjahoz csatoltan).
Aktuélis feladatok ellatisa dvodapedagogus | feladatfiiggd
folyamatosan

A Gyermekvédelmi munkacsoport ebben a nevelési évben is foglakozasainak keretein beldl,
illetve aktulis igény szerint PEDAGOGIAT ESETMEGBESZELO KOR mikodtetésével
kivinja timogatni az évodapedagégusok és a munkajukat segité pedagogiai asszisztensek
munkéjat.

Az e-portfolio kételezd dokumentumai kozott szerepel az esetleirds, melynek célja a mas
dokumentumokbél kevésbé megismerhet kompetencisk bizonyitdsa. Az esetmegbeszélések &
gyakorlati munka sordn felmerilld problémak megolddsaihoz vezetd utak/lehetsegek
feltarasan til e kotelezden feltoltendd dokumentum elkészitéséhez, tartalmi felépitéséhez is
segitséget nytjthatnak. '

A munkacsoport foglalkozdsai nyitottak, igy tagjain kivlil virnak minden érdeklédét,
killonbsen a ,,probléma és esetgazda”, a gyakornok, valamint a pedagégiai portfoliéikat
fro kollégikat.

A Napsugér Ovoda telephely specidlis helyzete miatt (Csalddok Atmeneti Otthona,
Kossuth Gyermek Otthon) killén miik3dé gyermekvédelmi munkacsoport..
Munkacsoport vezet6: Balizsné Vincze Erika

A munkacsoport tagjai: Mustydk Renita, Faragé Edith, Nagy Judit -

A munkacsoport célja: a HH és HHH gyermekek integricidja

A munkacsoport feladata: kapcsolattartdss a Gyermekjoléti szolgilattal, a Pedagbgia
Szakszolgilattal, a Menedékhaz Alapitvannyal, 6vodapszicholégussal és szocidlis segitdvel.
A miikddés rendje: Havonta, ill. esetenként

Ssz. Téma Helyszin Megjegyzés
idépont
i. Kapcsolatfelvétel, betekintés az 2019.09.13. - Mindhérom  ovoda
Otthon életébe Csaladok Atmeneti | munkatérsai
Otthona cllatogattak az
otthonba
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Sz{l4i igényekre alapozott szolgiltatisok

(a szolgéltatonak kifizetett téritési dij ellenében nytjtott)

Minden épiiletben az épiilet adottségait, lehetdségeket figyelembe véve a telephelyek dontési
ko a szilli igényekre alapozott szolgaltatisok megszervezése - felelds a telephely-vezetd. A

szolgaltatas a szolgaltatonak kifizetett téritési dij ellenében nydjtott,

(Jelzés = X)
Sa. Fejlesztési teriilet Neszmélyi | Kelenvilgyl | Napsugér
Ovoda Ovoda Ovoda
Telephely telephely
1 Néptane X X X
2 Ogyességl Iabdajaték X X
3 Vizhez szoktatd uszas X X
4 Ovifoci X X X
3| Szines kotta X
6 Judo X X X
7 Angol zeneovi X
8 Rocky X X X
9 sakk X
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Feladatok a kitelezen bemutatott és az intézmény altal publikilni is kivint tartalmak
¢és adatok Gsszegy(ijtésével és feldolgozdsdival kapesolatban.

- Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolddo eredmények alakuldsa megfeleld.

- Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kozdsség nagy része hozzajdrul.

- A fejleszthetd teriiletekre fejlesztési, intézkedési tervet fogalmazunk meg.

- A gyermekek kdvetésének kialakult rendje, eljérdsa van.

- Az intézmény tdrekszik a kdlcsonds kapesolattartis kiépitésére és az informicid
fenntartdséra az iskoldkkal.

- Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanulasi eredményességrol sz616
informécidk belsd nyilvanossagar6l.

- Az eredmények elemzése és a szikséges szakmai tanulsigok levonisa é€s
visszacsatolasa a neveldtestiilet feladata.
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1 | Beiskoldzdsi mutaték javitdsa -

Felelbs: ]

Iskoldk elégedettségi mutatoi

Informéaciok  gylijtése a  kerlilet
altalanos iskolaibol: Kapcsolatfelvétel
a kertlet iskoldival, elégedetiség merés.

Onértékelési munkakdzosség vezetd,
Helyettesek

Amire biiszkék vagyunk” tartalmak
tudatos tervezése, gytijtése.

Onértékelési munkakszdsség vezetd
Tehetséggondozd munkakézdsség vezetd
Helyettesek

3 Gyerinek megismerési  technikdk
tovibbi megismerése és gyakorlati
alkalmazasa.

Munkakdz8sség vezetok

MSST
mérés,

(elddiagnosztikai  szlirés)-

Qvodapszicholégus

Neveltségi szintmérés és eredmeényeire
alapozott fejlesztés sztl6k bevonasival
az aldbbi teriileteken:

~ Normdhoz, szabilyhoz,
szokéshoz valé viszony
(egészségiigyi szokasok,
onkiszolgalés, viselkedési
normak)

- Tarsas kapcsolatok (gyermek-
felnott, gyermek-gyermek,
gyermek-kozdsség kapesolata)

- Tevékenységekhez valé viszony
(dnként vallalt, kdtelezd jellegil,
kozosségért végzett)

Munkakdzsség vezetdk
Ovodapedagdgusok

Gyermekrendezvények és
programok, valamint a résztvevd
gyermekek és felndttek szaménak
folyamatos és pontos regisztralsa,
elégedettségi adatok.

Onértékelési munkakdzosség vezetd
Helyettesek

Azon tartalmak  Osszegyijtése,
amelyeket szeretnénk megjelentetni
az éves beszdmolénkban,
nyilvénos dokumentumban.

mint

Munkakdzisség vezetdk
Helyettesek

Ovodavezetd

Fiiggetlenitett 6vodavezetd helyettes
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Kozﬁsségfe]lesztes o

7 kﬁzﬁﬂ valdsuluak meg?
- A szﬂhﬂt a megfeleté’ keretekm beliil részt vesznek a k&zasségfejlesztésben

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kozsségfejlesztési feladatokat
megvaldsitja az intézmény.

Az intézmény gondoskodik a pedagdgusok, a pedagdgiai munkit segitdk, valamint a
gyermekek kdzotti folyamatos egyfittm{ikddésrdl, informaciocserétdl.

A pedagogiai programban is meg]elemtett dvodai iinnepek és egyéb programok tervezett
tartalmai &s id§pontjai:

Neszmélyi dvoda székhely és telephely:

Ssz. ﬁnnepeklprogramok Idépont Felelos
1 Allatok vilagnapja - | szeptember 27 Horvath Gyorgyi
" | Allatsimogaté _
2. | Mihély napi vasér oktéber 4 Horvéth Gybrgyi
3. | Mérton-nap november § Harténé Apathy Agnes
4, | Ovodai fényképezés oktéber 10; 24-25 Aradiné M4csai Szilvia
s OKH Szinhazlitogatas szeptember,  oktober, | Aradiné Mécsai Szilvia
november, december
6. | Ovodai Mikulés varas december Medve Andrea
7. | Madérkaracsony december Dienesné Balazs Irén
8. | Csoportos Karicsonyi finneplés | december Ovodapedagégusok
9 Adventi készilodés, | december Ovodapedagdgusok
" | barkacsdélutan
10. | Farsang februr Ovodapedagbgusok
11. | Marcius 15. - Csata marcius Horvath Gybrgyi
12. | Viz Vildgnapja mércius _ Ovodapedagogusok
13 Habakuk Babszinhdz-Noé | marcius 11. Aradiné Macsai Szilvia
Barkaja
14, Kaoltészet Napja aprilis I:]agycsoportos
Ovodapedagogusok
15. | Husvét, tojasvadaszat aprilis Szilagyi Erika
6. Leendd ovodasoknak nyilt nap | dprilis Nagycsoportos
Ovodapedagdgusok
17. | Fold Napja aprilis Medve Andrea
18, | Anyék Napja-tavaszi | aprilis Ovodapedagogusok
barkacsdélutan
19. Madarak és  fik  napi | mdjus Aradiné Macsai Szilvia
kertrendezés
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20. | Sziiletésnap- névnap szeptember 1-aug. 31, Ovodapedagdgusok
21. | Gyermeknap méjus Opavszki Szilvia
22. | Evzar6 / bcsiztatd méjus Ovodapedagdgusok;
Virhato tovabba: madardszovi, kirndulds
Napsugér Ovoda telephely
Ssz. ‘Unnepek/programok ldopont Felelds
1. | Sziiret a csoportokban * oktdber folyaman csoportos dvondk
2. | Autémentes hét szeptember 16-20. csoportos 6vonok
3. | Kopjafa koszorizés szeptember 26. Lang Hanna, Nagy Judit
4. ) Fotdzas — Csibe, Katica szeptember 27. Zvolenszky Andrea
5. | Népmese Vilagnapja szeptember 30, Mustydk Renita
6. | Mihély-napi vasar oktober 1. Prutyén Maria
7. | Fotézds — Maci,M6kus,Ozi | oktéber 2-3. Zvolenszky Andrea
8. | Allatok Vilignapja oktéber 4. Ludényi Lajos Ldszloné
9. | Oszi papirgyiijtés oktéber 7-15. Beékdsi Péter, Somogyi Béla |
10. | Oszi sportnap november 6. Sérai Szilvia
11, | Marton-nap * november 11. Bauerné Somodi Anna
12. | Mikulas az iskoléban december 5, Mustyik Renata
13. | Mikulés Unnepség december 6. csoportos 6véndk
14. | Adventi visar * december 11., 12. Tengelyné Tatrai Judit
15. | Ovodai karicsony december 17. csoportos ovondk
16. | Iskolasok Betlehemes jaték | december 18, Balazsné Vincze Erika
17. | Madarkaricsony december 19, Zvolenszky Andrea
18. | Medve nap februdr 3. Nagy Judit
19. | Farsang februar Major Melinda,Prutydn Maria
20. | Marcius 15-ei linnepség marcius 13. Békasi Péter ]
21. | Viz Vilagnapja mércius 23, Ludényi Lajosné
22. | Egészség nap marcius folyaman Sarai Szilvia
23. | Koltdk Napja aprilis 10. Tengelyné Tatrai Judit
24. | Husvéti Unnepség &prilis 15. Bauerné Somodi Anna
25. | Fold Napja aprilis 23, Mustydk Renata
26. | Tavaszi papirgylijtés dprilis folyamén Békasi Péter
27. | AnyAk Napi Unnepség méjus 4-6. csoportos 6vonok
28. | Madarak ¢s Fak Napja méajus 11. Ludanyi Lajos Laszloné
29. | Gyerekhét majus 25 - 29. csoportos ovondk

* Német nemzetiségi nevelés részekent is
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Kelenvélgyi Ovoda Telephely :

K cienvilgy-Ormezei Ovoda - Munkaterv 2019-2020

Ssz. Unnepek/programok Idépont Felelds

1. | Automentes hét Szeptember Bernath Agnes

2. | Allatok Vilagnapja Oktober Laposané Dusa Méria

3. | Almasziiret Németh Méria

4. | Terménykdszdntd hét * Oktober Szakécs Gabriella

5. | Nemazeti iinnep (oktober 23.) Oktéber, Bucska Agnes

6. | Mérton-nap * November Bernéth Agnes

7. | Mikulés sportnap November Németh Marika
(nagycsoportosoknak)

8. | Ovodai fényképezés November | Vezetdk

9. | Szinhizlitogatds November, januar | Benath Agnes

mdreius aprilis

10.| Ovodai Mikulas varés December Laposané Dusa Méria

11.| Kardcsonyi munkadélutin | December Ovodapedagdgusok
szfilokkel

12.] Adventi délutan a csoportokban | December Bucska  Agnes  és

6vodapedagdgusok

13.| Farsang * Februar Szakdcs Gabriclla

14.] Kiszebéb égetés Februar Bemith

15.| Nemzeti {innep (mércius 15.) Mircius Ovodapedagégusok

16. | Hiisvéti munkadélutin Marcius Ovodapedagogusok
Szilokkel.

17.| Viz Vildgnapja Marcius Helmle Zoltanné

18. | Huisvét Marcius Bucska Agnes

19.| Nyuszi sportnap Aprilis Németh Miria
(nagycsoportosoknak)

20.| Locsolkodas a csoportban Aprilis Minden 6vodapedagégus

21.| A teendd évodasokneak nyiltnap | Aprilis nagycsoportos

dvodapedagdgusok

22.| Fold Napja Aprilis Bucska Agnes

23.| Madarak ¢s fik napja * Méjus Szakics Gabriella

24.| Anyak napi kdszbntd Majus Minden 6vodapedagogus

25.| Gyermeknap Méjus Bemith Agnes

* Német nemzetiségi nevelés részeként is

Az egyéb kulturdlis programok szervezés alatt, thjékoztatas oktdber 15-ig varhaté.
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Belsd kapesolatok, egyiittmikidés, kommunikicié

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhaszndldsuk — intézményi szint

Ssz. Felhasznalds célja és tirgya Idépont Erintettek
Felelds
1. | Kornyezetvédelmi belsd tovabbképzés- | 2019.0kt6 | Ovodavezetd
HUMUSZ szovetség ber 11. | Kémyezeti Koordinétorok -
2. |Napsugir Ovoda telephely 45 éves| 2019. Ovodavezetd
jubileuminak megiinneplése oktéber | Telephelyvezetd helyettes
17,
3. | Kelenvilgyi Ovoda Telephely 55 éves| 2019. | Ovodavezetd
jubileuménak megiinneplése oktdber | Telephelyvezetd helyettes
22,
4, Alkalmazotti Kirdndulas és Nevelési évet 2019. Ovodavezetd
z4ré értekezlet jlnius 12.
5. Nevelési évet inditd értekezlet 2019. Ovodavezetd
augusztus
| 24

A nevelés nélkiili munkanapokon — szilldi igény esetén — gondoskodunk a gyermekek

feligyeletérol.
Javasolt idétartam és
Tervezett tovabbképzés, szakmal program idépontok
A Mé6d- Szer —Tér ajinlott képzéseibdl

1. | Mit mériink, hogy mériink? — Az 6voda mérési- 4 6ra
értékelési rendszere, benne a gyermekek folyamatos Egyeztetett napon
fejlodésének nyomon kbovetése & jogszeril
dokumentilisa

2. | Fejlettségi allapot mérése az dvoddban — mérési 4-5 6ra
eredmények visszacsatolisa a szidlék szimira. A Egyeztetett napon
térvényi médositss szerinti FEJLODESMUTATO
dokumentum elkészitése,




Kelenvdigy-Ormezei Ovoda - Munkaterv 2019-2020

—

3. | Felkészités 4vodapedagégusok és pedagégiai 4-5 ora
asszisztensek szimdra a szocidlis kompetencidk | Egyeztetett napon szeptember-
(neveltségi szint) mérésére — Mérés a tankditeles oktéber hénapban
gyermekek kirében

4, | Az intézmény éves beszimoldja 4-5 ora
Eloadas és tréning soran az éves beszamolé konkrét | Egyeztetett napon 2019. &prilis
tartalmainak  Osszegy(jiése egyéni, csoport és és majus honapban

intézményi szinten a pedagdgusok és a munkéjukat
segitd kollépgdk bevonasival
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5. Az intézmény kiilsd kapcsolatai

Sziilbi értekezletek - Sztildi értekezletek a csoportokban

A csoportszintiét sziiléi értekezletek idépontja 17 Ora, az ettbl eltérd idOpontot az
6vodapedagdgusok jelzik.

Elviris minden G6vodapedagégustél a szdllok  tAjékoztatisa sz  alibbi
tenileteken/témakban:
- Csoportprofil ismertetése
- Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai szfirbvizsgalatéval (kérdbives felmérés a
sziildk kérében) kapesolatosan
- Fokozott felkésziilés a valamennyi 6vodai csoportban feldolgozdsra keriild nevelés-
tanulassal kapcsolatos téméaban (amennyiben van ityen)
— Védond bevondsival a szlirvizsgalatok eredményessé tétele
- Csoportprofil bemutatisa :
- Hézirend ismertetése, felelevenitése
- Korcsoporttél fiiggetleniil: A fejlodés varhatd jellemzdi az 6vodéskor végére (ahova
egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)
- Eves nevelési és tanulési terv ismertetése
- Az egyiittmiik8dés, ezen belill az informAcié dramlas kialakitdsa és gyakorlata
- Ftkezési téritési dijfizetés modja
- A szilloket anyagilag is érintd programok éves terve, kSltségvetése
- Korcsoporttél fiiggetienill, mir a legelsd, és minden tovibbi sziildi értekezleten
keriiljon feldolgozdsra ax iskolai életre torténd alkalmassig témakdr,
kidomboritva az egyiittnevelés folyamatos szillkségszerdségét.

Javasolt tartalmak:

- Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kaposolata —Sziil6 Klub

- A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége

- A cselekvésbe adgyazott tanulési folyamatot

- Gyermek megismerési technikik: Neveltségi szint mérése,

- A differencialas elvének érvényesitése

- Figyelem a gyermek egyéni szikségleteire

- A gyermekek motivalisa, aktivizdlasa

- Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés
(fogadd ora, csalddlatogatas '

- Kozos feladataink és lehetdségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatdsaban
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Onértékelés soran alkalmazott sziildi kérddiv

Neszmélyi Uti székhely/telephely

Kelenvélgy-Ormezei Ovoda - Munkaterv 2019-2020
ek k6zts értelmezése

Csoportonként évente legalabb két alkalommal eldre tervezett szil6i értekezletek:

Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Id6pont
1. | Zsd Beszoktatas, csoport aktualitasok, programok 2019.szeptember
11.
Csoport aktualitdsok, programok, célkitlizések 2020.
‘ januar
2. | Kék Csoport aktualitdsok, programok 2019.
szeptember 09,
Csoport aktualitisok, programok, célkitiizések 2020.
januar
3. | Lila Csoport ektualitasok, programok, iskolacrettség 2019,
szeptember 05.
Csoport aktualitdsok, programok, célkitiizések 2019.
januar
4, | Sérga Csoport aktualitasok, programok 2019,
szeptember 02.
Csoport aktualitasok, programok, célkitiizések 2020.
janudr
5. | Piros Csoport aktualitisok, programok, iskolaérettség 2019.szeptember
11.
Csoport aktualitdsok, programok, célkitizések 2020.
januér
6. | Narancs Csoport aktualitasok, programok 2019.szeptember
12,
Csoport aktualitisok, programok, célkitiizések 2020.
janudr
Kelenvilgyi Ovoda Telephely
Ssz. | Csoport neve Tervezett téma I1dépont
1. | Manéeska Beszoktatis, csoport aktualitdsok, programok 2019.szeptember
18.
Csoport aktualitasok, programok, célkitlzések 2020. januér
2. | Katica Beszoktatas, csoport aktualitasok, programok 2019.szeptember
19.
Csoport aktualitisok, programok, célkitlizések 2020. januar
3. | Siind Beszoktatas, csoport aktualitésok, programok 2019,
szeptember 20.
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Kelenvdlgy-Ormezei Ovoda — Munkaterv 2019-2020

Ssi. | Csoport neve Tervezett téma Idépont
Csoport aktualitisok, programok, célkitlizések 2020.januvar
4. | Napocska Beszoktatas, csoport aktualitisok, programok 2019.
szeptember 11.
Csoport aktualitasok, programok, célkitlizések 2020 januér
Napsugir Ovoda telephely
Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Idépont
. | Katics Beszoktatas, visszaszoktatds, csoport aktualitasok, | 2019.szeptember
programok ' 17.
Félév értékelése, aktualis feladatok megbeszélése, 2020.
jeles napok tinneplése februar
2. | Csibe Beszoktatas, visszaszoktatds, csoport aktualitdsok, 2019.szeptember
programok, iskolaérettség 18.
Félév értékelése, aktualis feladatok megbeszélése, 2020.
jeles napok iinneplése, ballagds februar
3. | Ozi Beszoktatés, visszaszoktatas, csoport aktualitisok, | 2019.szeptember
programok, iskolaérettség 11.
Félév értékelése, aktuilis feladatok megbeszélése, 2020.
jeles napok iinneplése, ballagas februar
4 | Maci Beszoktatas, dvodai élet ismertetése, programok 2019.
' szeptember 13.
Félév értékelése, aktualis feladatok megbeszélése, 2020.
jeles napok linneplése februdr
5. | Mékus Beszoktatas, visszaszoktatds, csoport aktualitisok, 2019.szeptember
programok, iskolaérettség 20.
Félév értékelése, aktualis feladatok megbeszélése, 2020.
jeles napok iinneplése, ballagis februar

Az elére tervezhets nevelbtestiileti értekezletek idGpontja ( 6voddnként a helyettesek

szervezik)
Idépont Téma Felelds Megjegyzés
minden |aktualitisok, szervezési feladatok dvodavezetd Neszmélyi Uti
hénap elsd helyettes 1-2. Székbely,
és telephely
harmadik ‘
szerda
minden |aktualitasok, szervezési feladatok dvodavezetd Napsugir
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Kelenvdlgy-Ormezei Ovoda - Munkaterv 2019-2020

Iddpont Téma Felels Megjegyzés

mdsodik helyettes 1-2. Ovoda telephely
hétfé

minden |aktualitdsok, szervezési feladatok dvodavezetd Kelenvolgyi

masodik helyettes 1-2. Ovoda
hétfo ' Telephely

Fogadé orik idépontjai:
Az dvodapedagogusok fogadé orai

Célja az intervencids pedagbgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintoen legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermeckek folyamatos nyomon
kdvetésének irdsos (Fejlddési napld) és szébeli tapasztalata, Az egyes csoportok fogadéd
dréinak id6pontja - 6vodavezetbvel toriént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetbtablain van
kifiggesztve.

Az gybgypedagogusok fogadé orai
Evente 3 alkalommal kifrt, dokumenticiét ismertetd, tervezé illetve értékeld-beszamold
fogaddorak:

v oktéber elsd fele: éve eleji felmérések eredményeinck, éves fejlesztési terv

megismerictése,

v januir mésodik fele: félévi értékelés megismertetése;

v" midjus vége- junius eleje: év végi értékelés megismertetése.
Szakértéi kontrollvizsgélatok — beiskolazasi vizsgalatok kérésére oktéber masodik felében
illetve jlinius elsé felében varjuk az érintett csaladokat.
A fenti fogadodrdk idépontjai a szilldk év eleji alkalmas-idésavot megjelBlé nyilatkozatai
alapjan keriilnek kijelSiésre, azokrdl a sziiidket irasban értesitjtik.
A szitiok kérésére ezen kivil egyéni egyeztetéssel adunk fogaddorat.

Az dévodavezetd fogadéorai:
Minden hdnap elsd szerd4ja, eldzetes idépont-egyeztetéssel a Neszmélyi székhely 6vodaban.

A telephelyvezeték fogadébdrdi:
Az 6vodatitkiron keresztill egyeztetett idépontban.

Az intézmény bemutatkozésit szolgdlé pedagégiai céli 6vodai nyilt napok
- Leendd évodisainkat szileikkel: 2020.4prilis elsé hete mindharom telephelyen
- Ovodahaszndlé gyermekek szillei szémdra szervezett nyilt napok, alkalmak:

A csoportok és érintett sziilbk egyeztetése alapjan
mindkét félévben 1 alkalommal.
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(4 SZK tagjainak adatnyilvantartissal, nyilvénossa tétel jévahagydsdval kapcsolatos
nyilatkozatai az érintett telephelyen érheték el.)

Kapcsolattartis tarsintézményekkel:
- Ujbudai bolcsddékkel
- Ujbudai és budapesti 4ltaldnos iskoldkkal
- Menedékhz Alapitviny — Csaladok Atmeneti Otthona
- Kossuth Gyermekotthon

A fenntartéval valé kapcsolattartas
- Napi szinten

Srakmai kapesolatok (horizontilis egylittmiikddés rendszere)

- dvodékkal

- szakszolgélattal

- szakmai szolgaltatdkkal

- képz6 intézményekkel (ELTE-BGGYTF; SOTE-ETK...)
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a8 Kelenvblgy-Ormezei Gvoda - Munkaterv 2019-2020
A pedagégial munka feltételei

6.1.

A pedagdgiai munka feltételei - Tdrgyi feltételek
Helyzetelemzés — Neszmélyi Uti Székhely / telephely

BELSO TENYEZOK

EROSSEGEK GYENGESEGEK

s Esztétikus, nevelést, Jejlesgrést | o Kornyezetkiméiss,
limogaté  Kornyezet  kialakitdsdra Jenntarthatdsdggal

torekvés osszeegyettethetd  vegyszerek [/
. tisztitoszere gazdasd
o Kornyezettudatos  beszerzések és ; .‘Ik;k beszerzési lek elb'séi?

haszndlat irdnti elkotelezeriség

o Krearvitids a sajdt késurési eszhozok,
Jétékok hészitése — gyiljtése terén

¢ Estkozkarbantartds nehérségei
(szerszdm, &s alapanyag-ellétis /
Jelelbs)

s  Rendelkezésre  dlld  esthozok
lehetbséy  szerinfi  megdvisa
(atkalmazotti kizisség egy résyére

Biztonsdigos, tisgta és  higiénikus Jjellemz5)

kornyezet folyamatos fenntaridsa o folesgésre alkalmas, zavardstdl

mentes  kirnyezet  biytositdsa
(felesza¥ szobdk Kialakitdsa)

o fejlesui szobdk szdma elégteien ai
egylitt nevelt gyermekek suimdhol
lletve az wtazé gyogypedagdgusok
suimdhoy és beoszidsdhoy (safnos
alkalmas, funkcidjiban dtalakithaté
helyiség nem dll rendelkezésre)

s Rendelkezésre dlld eszhkdzbk lehetiség
szerinti  megdvisa (alkalmazott
Kdz055dg egy részére Jellemz6}

s

POZITIV
L ]
NEGATIV

LEHETOSEGEK VESZELYEK

s  Eszkiizheszerzés praktikus rterverése | o Tirgyi kérnyezet Jokozatt
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(igénylés) amortizicidja az egylitnevelés miatt

*  Rendszeresnek  mondhaté  szadlfi | o gyermekek méretéhez vald
timogatdst  kapunk ar  otthon alkalmazkodis nehérsége (beltéri és
Seleslegessé vilt jitékok intézménynek kiiltéri estkizok esetdben is) miatti
ajindékozdsdval; dekordcids balesetveszély, egésséghdrosodds
tevékenység segitésével veszélyének fokozddisa

*  Alapitvényi timogatds (Neszmélyi Uti | » Régebbi esztkardk  kavbantartdsi
Ovada  Gyermekeiért  Alapitviny nehérségel  (udvari  jatékok /

tovdbbi sikeres mifkidtetése) butorok; beltéri bittorok, mosdok,
. s WC-k) miatii sériilések / betegségek;
J
o Jotékonysdgi tevékenységek esthizfogyds
¢ Pdlydzadfigyelés e Infokommunikdcids és
o Fenntaridi timogatés irodatechnikal eszkozeink

amortizicidia / elavulisa sokszor
napi feladatvégrésiinket neheziti;
Jjavitdsuk / potldsok meghaladja az

intézmény kereteit

»  Nesumélyl 36, telephelyen internet
hidnya megneheziti a
kapesolatiaridst

s Udvari kavics és flibortlds nehezen
karbantarthaté  jelen  mértékil
hastndlat  mellett, Az udvarok
fokozatasan elporosodnak.

KULSG TENYEZOK
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Kelenvilgy-Ormezei Ovoda —~ Munkaterv 2019-2020
A pedagdgmz munka feltételei - Térgyi feltételek — Helyzetelemzés Kelenvolgyi Ovoda
Telephely

Erosségek - lehetdségek

Nagy mozgéstér az udvaron,
Szépen karbantartott udvar, nagy
z01d teriilettel, '
Van kiilon helység az egyéni
fejlesztéshez,

Fejlesztd jatékok, tarsasjatekok,
Néhany évodapedagdpgus
kreativitasa, lelkesedése sokat tud
javitani a targyi feltételeken,

Gyengeségek - veszélyek
nincs a gyermeklétszamnak megfeleld
mennyiségil a tornaszer

szbnyeg kis mérete (nem clég nagy a
szényeg, hogy mind a 31 gyermek
torikiilésben ugy elhelyezkedjen, hogy
j61 lathassa az Gvo nénit)

Az udvari eszkdztar csoportszinti
fejlesztésének a hianya

udvarok biztonsagosabba tétele
keritések / kapuk blztonségos
kialakitisa

A pedagdgiai munka feltételei - Targyi feltételek — Napsugdr Ovoda telephely

- POZITIV

BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
s fektetfk beszerzése s nines még udvari WC...
s szigetelés s meztldbas Gsvény felafitdsa
*  virdgos, veteményeskertek s kizlekedési pilya megépitése
s tisyasdgi festés . 2 csoporthban régi
. Oltdliszekrények vannak,
Jeldjitds
LEHETOSEGEK VESZELYEK
o sulifk  dvoddént  végiet|e fehblteni a tlajt, mert a &
munkija gyokerekben elesnek  a §
»  Gnkorminyzatedl ingyenes gyerekek <
buszigénylés a| e keritések wbb helyen meg
kirdnduldsokhoz vannak rongalodva
*  homokcserét homokozdkban o udvarok biztonsdgosabbd
tétele  keritések [/ Rapuk
kilitér fatdrgyak pdeoldsa b igos kialakitdsa
. i‘:ﬂ“’:r'::m énylése | | oz iskolawdvarrdl besodvods
P nagy mennyiséghl nydrfavirig
. pedagdgus szoba ellergizilhatia az arra
kialakitésa éridkenyeket, erbsen
megnehezlti a kRis§ és belsé
terek takaritdsit
KULSO TENYEZOK
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Kockazati tényezok a nevelési évhen

i
Felentds magas
bekdvetkezési valészinfiségi

Térgyi feltételek fokozott amortizdcicja veszélybe sodorhatja
a gyermekek biztonsdgat (pl. keritések, butorok, jatékok
veszélyessé valdsa), kiegyensulyozott fejlédését (egészséges
testtartdst  nehezitd  butorméretek,  egysikiva  vdlo
Jatékkeészlet, stb).

Infokommunikécids és  irodatechnikai  eszkozparkunk
elavulisa, amortizicidja  megneheziti a  megfeleld
miikodtetést illetve jelentdsen nioveli az intézmény anyagi
terheit.

A megrongdlt / korrézié miatt kdrosodd keritések nem
biztonsdgosak,  javitdsuk  folyamatosan  sziikséges
valamennyi telephelyen,

Mérsékelt, alacsony
bekdvetkezési valosziniségi

Az évodaudvarok talajtakardjanak  folyamatos
korszeriisitése lenne sziikséges az egészséges / biztonsdgos
Jjdtszoteriilet folyamatos biztositsdhoz.

A Menyecske utcai telephelye szomszédsdgaban 4ll6 nydrfik
a virdgzdsi szezonban ellehetetlenitik a kinti tartézkoddst és
az épiilet belsejében is megnehezitik a takaritdst.

Egyéb

Altaldnos korszeriisités lenne célszerii a kbrnyezettudatos és
gazdasdgos mikodés lehetdségének biztositdsdhoz (vizes
blokkok, fiités, vilagitds, bitorok...).
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6.2.

' NP Személyl feltételek : R
Hog}‘an felel meg a humdneré’forrds az; mtézme’ny képzésf srrukrurdjénal. pedagdgfal

A pedagégial munka feltételei — Humsn eréforrds - Helyzetelemzés

BELSO TENYEZOK

EROSSEGEK GYENGESEGEK
»  Képzettségi mutatdk s Ovodapedagégus hiany

o Belsd  tovabbképzési o Fluktuicié esetén a
rendszer humén erBforrds mindségi
o Killss .el badik szinten tdrténd biztositdsa

meghivasa o Informatikai kompetencia

» Részvétel online
akkreditilt képzéscken

¥

NEGATIV

POZITIV

LEHETOSEGEK VESZELYEK
. ¢ Pedagbgushifny

» Flukwicié

» Pedagbgus tiléra,
helyetiesités
finanszfrozésinak hisnya

KULSO TENYEZOK

Kockazati tényezdk a nevelési évben

bekdvetkezési - Mentalhigiénés problémdk gyakorisaga
valészinliségii - Tart6s 6vodapedagogus hidny

Mérsékelt, alacsony | - A ndvekvd szdmu sajitos nevelésd igényli gyermek integralasa
bekovetkezési
valésziniiségi

Egyéb - A tbrvényi hattér folyamatos valtozasibél adodé adminisztracids
feladatok.
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A pedagégiai munka feltételei — Humén eréforrds
Helyzetelemzés: Neszmélyi székhely, telephely

POZITIV

BELSO TENYEZOK
ERGSSEGEK GYENGESEGEK
o Osszetartds, csapatmunka | »  Egpéni érdekek, akcid, kapesolatok

(alkalmazotti kazosség egy réstére
Jellemz6)

s Elkitelezetiség

+  Kizdfszellem

o Kreativitds

o Szakmai tudds (sajdt munkakdrben)

o Uj pedagogial mddszerek irdnti
nyitottsdg

elbtérbe helyerése (alkalmazord kdzbsség
egy részére Jellemzf)

Kiégés-tiinetek fokozidd megjelenése
Negativisstikns bedllitodés

Tartés pedagdgus-hidny  (Jelentkezbk
hidnya isl)

Scamitistechnikai  ismeretek ke
Selhaszndld-szintd ismereteinek
hidnyossigal (alkalmazottl kbzisség egy
részére jellemz5)

A sfilék  egyre  1dbb  esethen
stolgdltatisként és nem egyltimilkods
porinerként kezelik az bvodit. Elvdrdsaik
egyoldaliiak, nem egyszer irredlisak. Az
intégménynek a meggy&zésen til nincs

eszkiiz @ kezében pl  a  hdgirend
betartatdsdra.
LEHETOSEGEK VESZELYEK
o Onképzés, bels§  (ovibbképzés, | »  Kiégés-vesiély fokozddisa
tapastialuscsere / Gletbirea o Sullfi megbecsalés / egybumitkddés
s Kozdsségépités folytatisn hidnyossdgai egyre erbdsebben
befolydsoljik az intéymény

o Pozitiv élmények / tapasualatok
hangsilyozdsa

o Vemtilldlds lehetiségének biztositisa

kiegyenstlyozott midkddését (tisztelet a
kivételnek)

Fluktudcis / elvéndorlis fokozdddsa J
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/ mentalhigiéné o Tilterhelés (mages, sokféle diagnozist
Jelentd snl lédtszdmok a csoportokban;
vitathatdan  integrithatd  gyermekek

bekeriilése - dthelyezésének
Ichetetlensége), az integricid
hdtrdnyainak felerfsddése)

o Az dvodavezetd helyettesek telephelyi
tevékenysége és pedugdgusi munkakorik
maradékmalan elldidsa nem egyedetheti
dssze  (iddbeosztds /  helysiunen
tartézkodds / befektethetd energla),
egymds rovisdra mennek

KULSO TENYEZOK

Személyi feltételek — Kelenvilgyi telephely Ovoda

Erdsségek | Gyengeségek
= Olyan emberckkel dolgozni, akikben meg - Ovénd hiany,
lehet bizni és szakmai tuddsukbél - Néhény személy nincs tisztiban a
épitkezni. munkakdrével, feladatait nem tudja/nem
- Vamnak hizé emberek a kb20sségben, szeretné tudni, szAndékosan keriili,
- Tapasztatt koliégak vannak, - Olyan személyek vannak, akik képtelenck
- Iskolizottak a pedagégusok, egyiittmikddni a kollégiikkal és a
- Atestiiletben vannak emberek, akikre gyermekek érdekeit képviselni
lehet épiteni. képtelenck,
- Magasszintli szakmai tudds, - Mindségi munka szinvonaldnak a
- Gyermekkdzponti dolgozék cskkenése,
- Igény a csalddokkal valé - Empétia, kompromisszumkészség hisnya
egyQttmikadésre (kozos bizonyos embereknél,
munkadélutinok) - Létszim hidny
- Hatérozatlansg,
- Egységes kovetelés, ami mindenkire
vonatkozzon,
- Kbovetkezetes feleldsségre vonas hidnya,
: - kivetkezetes ellendrzés
Lehetdségek Veszélyek
- Képzéseken vald részvétel, - Oszinteség hidnya bizonyos embereknél,
- Szakmai napok, - Egyiitt dolgozés hidnya,
- Csapatépitd tréning, - Egyéni felelosség villalds hidnya,
- Osszefogas, - Az 6voda himevének csorbitisa miatt
. nem lesznek lelkes 1ij szakmailag
- Kozbs célok meghatdrozisa, elérése, elhivatott dolgozok,
- A jOpélda, eldre vivb lehet. - Az 6voda személyi korének
- Kompetens személyek alkalmazisa, elsivirosoddsa a pedagdgial munka
mindségének a romldsa,
- Szerepkdrdk hatarozott tisztazasa,
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Egylittm(ik5d6 partneri kapcsolat
kiépitése,

Nyitott innovat{v, szakmai megtjulésra
alkalmas emberekkel egyiitt dolgozni,

Rugalmas szemiéletmaéd kialakitasa,
Szakmai féltékenység lekiizdése,

Korai kiégés belefésulas, ]

A feindttek elutasité magatartésa az 1j
emberekkel szemben,

Az dvodavezetd helyettesek (1-2)
telephelyi feladatelldtisa és
pedagdgiai munkdjuk szinvonalas
végrése nem egyeztethets bssze, egyik

sem lesz teljes értékil

Személyi feltételek — Napsugir Ovoda telephely

POZITIV

BELSO TENYEZOK

EROSSEGEK

* A kollépak tobbsége elhivatott, a
grermekek érdekeit helyezik elitérbe

o Az dvodal  munkdt  seghtd
szakemberekkel  folyamatos  az
egylitmilkddés {pszicholdgus,

logopédus, pedagdgia asszisztensek)

* A tdrsintézményekkel

sIoros

kapcsolat (dltaldnos iskola, Ormezel

Kozisségl Héz)

o Technikal dolgozdk egyilttmiikddése,
asszetartdsa

GYENGESEGEK

s Motivécid,
kollégbnal

¢ Kommunikdcids problémdk

lojalitds  hidnya  tibb

o "Klikkesedés", széthizds
o Kollégik kozombbssége sajét és mds

munkdja irdnt

o Szakmai tudds hidnya a HH-s és HHH-s
gyermekek fejlesméséher

LEHETOSEGEK
*  Csapatdpités telephelyi szinten

o Sk
programokba

bevondsa dvodai

o Szakmai tovibbképzések

s Dudols Bilcsddével djra felvenni a
kapcsolatot

¢  Szorosabd kapcsolat a Csalddok
Atmeneti Otthondval

s Tdrsovoda felkutatisa Kdrpdtaljdn

VESZELYEK

»  Kiégés-vestély fokozddisa

o Tdrgyi és személyi feltérelek hidnya
o  Fluktudcid

o Az dvoda remoméjinak csbkkenése;
ennek kivetkeziében kisebb
gyereklétsyim

s Csalddok Atmeneti Otthondbol érkezen
gyermekek szdmdanak Jelenté's ndvekedése

= Az dvodaveretd helyettes telephelyl & a
pedagégusi teendsk telles értékii elldtisa
nem  egyezletheti  Ossze, csdhken a
telfesttmény mindkét teriileten

KOLSO TENYEZOK

NEGATIV
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Jelentﬁs magas
bekiivetkezési valésziniiségii

Kockdzati tényezdk a nevelési évben

KoIIegak ﬁ;kozodo kiégése, ﬂukIuacw felerosode.se részben
az intézmény hirét csorbité kilsé tényezdk elleni védielenség
miatt, részben a gyermeklétszamok és a fokozott figyelmet
igényld  (smi, BTM, szociokulturdlisan  elmaradoll
kornyezetbl érkezd) gyermekek csoportokon  belili
ardnydnak megndvekedésébil eredd rulterheliség miatr. Az
egyre tartosabbd vdlé  munkaerd-hidny miatt  nincs
lehetbsége a jelentkezok rdtermetiségének, kozosségbe
illeszkedésének, elkitelezetiség  figyelembevételére, ami
rontia a munkamordlt, tovibbi megterhelést jelent a
dolgozoknak és a széleskorid intézményvezetésnek is. Ez
tovébb fokozza az elvindorlds / pdlyaelhagyds veszélyet.

A csoportokba nagy ardnyba bekerild sni - esetenként
vitathatéan integralhaté — gyermekek nyomdn ohatatianul
felerdsidnek az integrdcié veszélyei, hdtrdnyai is.

Mérsékelt, alacsony
bekdvetkezési valbsziniiségii

A tartos munkaeréhidgny / fluktudcio miatt az
intézményvezetés a feleldsségre vonds / szankciondlds kevés
lehetoségével sem tud élni. Ami a munkamordl és
teljesitmeny tovabbi romldsdhoz vezel.

A kollégdk egy részének  felhasznaloi  szinti
szémitdstechnikai  ismereteinek  hidnyossdgai  sokszor
nehézséget jelentenek a bels6 kommunikdcioban, erdsen
korldtozza a feladatok egyenletes elosztdsdt.

Egyéb

A szuldi elvirdsok és az imtézmény redlis mitkddési
lehetdségei egyre tobb esetben nehezen isszeegyeztethelok.
Ezekbé! a konfliktusokbdl szinte kivétel nélkil az
intézmények keriilnek ki ,, vesztesként”.
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HUMAN EROFORRAS - CSOPORTBEOSZTASOK- Neszmélyi Uti Ovoda székhely és

__t_eltphely
Sst. | Csoport |Létszim| Ovodapedagégus Dajka Gyégypedagbgiai
neve asszisztens
1.} Zold 20 Aradiné Macsai Fazekas Szabd Balazs
Szilvia Zsoltné
2. | Kek 20 Hérténé Apéithy Szabd Csordés Gébor
Agnes Lészl6né
3. | Lila 16 Dienesné Balazs Irén Faragd Edith
4. | Sarga 15 Hartoné Apathy Joévér Maria
Agnes
Medve Andrea
5. | Piros 15 Opavszki Szilvia Erdss Lantos Magdolna
Szildgyi Erika Julianna
6. | Narancs 14 Drechslerné Juhdisz
Czérdk Agnes Lajosné
| Horvéth Gyorgyi
Osszesen: 100 10 6 4

HUMAN EROFORRAS - CSOPORTBEOSZTASOK- Kelenvolgyi Ovoda Telephely

Ssz. | Csoport | Létszd | Ovodapedagégus Dajka Pedagbgial
neve m asszisztens
1. | Siini 23 | Bucska Agnes Holovitz Hajnaliné Balogh
ismétld Laposané Dusa Méria | Zsuzsanna Orsolya
nagy
csoport
2. | Katica 24 Németh Maria Lesti Beatrix
nagy Fehér Ménika Ecsery Zsuzsa
csoport '
3. | Napocska 15 Helmle Zoltanné Duléné  Tari | Pintér Csilla
kiscsoport Timea
4. | Manécska 23 | Bernith Agnes Hersiscs
ismétld Szakécs Gabriella Tiborné
nagycsoport
Osszesen: | 85 7 4 3

82




HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK- Napsugir Ovoda telephely

s
Ssz. Csoport | Létszdm Ovodapedagégus Dajka Pedagogiai
neve asszisztens
Katica kis- 13 Ludanyi Lajosné Kovics
1. | kdzépsd Gedeon Gyongyi Mihélyné
csoport
Csibe 21 Tatrainé Tengel Wincheim .
2. | évismétls Tudit #Y | Bemadett Bélcisi Péter
nagycsoport
Ozike 14 | Mustydk Renita Ledneczkiné
3. | nagycsoport Majos Melinda Erbs Agnes Pruttyin Méria
Maci 16 Séarai Szilvia Kozma Zvolenszky
kizépsé Orsolya Andrea
4. csoport
Mékus 13 Nagy Judit Petkovics
kiscsoport Attiléné
Osszesen: 77 7 8 3
Intézményi létszdm 262 24 15 10
Osszesen:
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A pedagégiai munkst, mikodést segitd egyéb munkatirsak

B Beosztis Név
Pszcholégus Mayer Ménika
Gybdgypedagbgus Peczanek Noéra
Séaghi Ivett
Fejlesztd pedagdgus Mitay Zsuzsanna
vodatitkarok Jakus Endréné, Noske Barbara, Volgyesi
| Zsuzsanna
Kooyhai kisegité Migé Julianna
Horvéth Judit
Feketéné Kovacs Krisztina
Bartha Beatrix
Takarité Hajdus Agota
Garai Juhasz Mdria
Heinrich Ivett
Kertész Téth Jozsef, Kovér Artar, Somogyi Béla
Karbantarté Tallér Tibor

Pedagégiai munkit segitok szakmai megbeszélései, munkaértekezletei

Téma Idépont Megjegyzés
Gyobgypedagdgus Team minden Neszmélyi 22-24.
csiitdrtok Neveléi szoba
13.00-14.30 .
Dajkik- technikaiak értekezlete minden hé | Minden telephelyen,
o 2.hete felelds:
szerda telephelyvezetd
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Szervezetl feltételek

, Milyen Swwezm kulturéja van az mtézménynek, mlyen szervezetfeﬂesztésc eydrasokat,.
L 'médszereketalkalmaz’ Co - ' : :
SRR 11 mtézméuy ‘munkatdrsa fﬂﬂ}nk és megoswdk a b ‘tamdds_ ervez '

. pedagdgial g}’akorlatokatazinrézményen belal és kiviil: -

Humin erdforris fejlesztése
- Portfélimiihely foglalkozdsok

- Gyakornokok mentorilisa

- Mentilhigiénés nap az 6voddban — tréning

- Szakmai tapasztalatcserék

+ A tudismegosztis intézményi gyakorlata

- Inmoviciék, pilydzati projektek, fenntarthatésig biztositﬁsa
- Kapcsolattartis a tartésan tivol v kollégikkal

- Pedagdgial esetmegbeszélések

- Az intézmény adominyozisi gyakorlata

- Vezetdi palyszattal kapcsolatos feladatok ellitdsa

7. A Korminy és az oktatdsért felelds miniszter 4ltal kiadott az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramban megfogalmazott elvirisoknak és a pedagégiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

opcramonahzélésa, megvaldsitisa

Pedagégmi gyakorlatl munkiuk soran klemelten féknszilunk az Ovodai nevelés
orszigos alapprogramjinak alabbi ,,lizeneteire™:

85



Az epészséges és kulturdlt életméd, a testépolis, a tisztalkodds, az étkezés,
kiilondsen a magas cukortartalmi ételek és italok, a magas so- és telitettzsir-tartalmd
ételek fogyasztasinak csdkkentése, a zoldségek és gyiimolesdk, illetve tejtermékek
fogyasztassnak Osztonzése, a fogmosas, az oltozkodés, a pihenés, a
betegségmegeldzés s az egészségmegbrzés szokdsainak alakitasa.

Az érzelmi, az erkélesi €s az értékorientalt kozosségi nevelés: Az ovoda a gyermek
nyitottsigdra épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje szitkebb és tagabb
kornyezetét, amely a nemzeti identitistudat, a keresztény kulturdlis értékek, a
hazaszeretet, a szill6fsldhdz és csalddhoz valo kotddés alapja, hogy ra tudjon
csoddlkozni a természetben, az emberi kdmyezetben megmutatkozd jora ¢és szépre,
mindazok megbecsiilésére.

A Kkitelezd Gvodalitogatdssal és a tankdteles kord gyermekek beiskoldzdsaval
kapcsolatos @j torvényi vdltozdsok nyomon kovetésére és betartiséra,
betartatiséra

Az évoda kapesolatai: A Kéarpat-medence magyar nyelvil intézményei kdzdtt
oktatisi tér kialakitisa érdekében az 6voda a  kilhoni magyar 6vodikkal
kapcsolatépitésre torekszik, és — lehetBségei szerint — szakmai kapcsolatot tart fenn.
Verselés, mesélés '

» A mese — képi és konkrét forméban, esetlegesen a bibozds ¢s dramatizalés
eszkozeivel — feltirja a pyermek elétt a kulvildg és az emberi bels vilig
legfBbb érzelmi viszonylatait, a lehetséges és megfeleld viselkedésformdkat.

» Az bvoddban a gyermekek életkori sajatossigaihoz igazodoan a népi —
népmesék, népi hagyoményokat felelevenitdé mondokak, rigmusok, a
magyarsg torténelmét feldolgozé mondavilag elemei, meséi—, a klasszikus és
a kortars irodalmi m{iveknek egyarant helye van.

Rajzolas, festés, mintdzas, kézi munka

» A rajzolds, festés, mintdzds, épités, képalakitds, a kézi munka, mint az
abrizolas killénb8zd fajtéi, tovibbd a moalkotisokkal, a népmiivészeti
elemekkel, szokésokkal, hagyoményokkal, nemzeti szimbdlumokkal, az
esztétikus tArgyi kdmyezettel valéd ismerkedés is fontos eszkdze a gyermeki
személyiség fejlesztésének, A gyermeki alkotds a belsd képek gazdagitdséra
épiil. Torekedni kell a gyermeki alkotasok kozOsségi rendezvényen vald
bemutatasara és a tehetségek bitoritaséra.

A kiilsd vildg tevékeny megismerése

» A gyermek, mikdzben felfedezi komyezetét, olyan tapasztalatok birtokéba jut,
ameiyek a komnyezetben vald, életkorinak megfeleld biztos eligazodéshoz,
tajekozddashoz sziikségesek. Megismeri a sz0l6fdld, az ott €10 emberek, a
hazai t4j, a helyi hagyomanyok és néphagyomanyok, szokasok, a kizosséghez
valé tartozds élményét, a nemzeti, csalddi és a targyi kultura értékeit,
megtanulja ezek szeretetét, védelmet,
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8. Nem virt feladatok a nevelési év folyaman — Jegyzetek a nevelési év
sordn
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8. Nem virt feladatok a nevelési év folyamdn — Jegyzetek a nevelési év
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Ervényességi rendelkezés:

. A munkaterv a csatolt sziildi vélemények és a neveldtestiileti elfogadast
igazold jegyzOkonyvvel egyiitt érvényes.

. A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara toérvényi valtozas,
valamint a nevel8kozosség tobbségének javaslata alapjan kerlilhet sor.

LEGITIMACIOS ZARADEK -

Készitette a Kelenvilgy-Ormezei Ovoda neveldtestiilete

na darwa
R AT O e s Dot MR L L]
LT )

ovodavezetd

Kelt: Budapest 2019-09-26

Az 6voda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan  magasabb
Jjogszabdlyban biztositott véleményezési jogdt korldtozds nélkiil gyakorolta és a
dokumentumrdél véleményt alkotort:

Az dvodaban miikddo alkalmazottak kizossége:

Kelt: Budapest 2019-09-26 /‘J\_
», )

-------------------------------------------------

alkalmazottak kozdssége nevében

Az dvodaban mitkddo Sziiloi Szervezet

Kelt: Budapest 2019-09-26

Sziiléi Szervezet elnoke



Az &évoda 2019/2020. nevelési évre szol6 munkaterve a fenntartéra
tobbletkoltséget nem 16, csak abban az esetben, ha az intézmény épiiletének
és/vagy udvaranak fel(jitasara/fejlesztésére/bbvitésére tett javaslatot a 2020. évi
koltségvetésben a Képviselo-testilet elfogadja. A fenntart$ az dvoda 2019/2020.

nevelési évre vonatkozé munkatervéhez a ............ccceeene szamu hatarozataval
egyetértését megadja.
| €] (o
P.H.
fenntart6 képviseletében

Az 6voda nevelétestiilete 4t nem ruhdzhaté jogkdrében a 2019/2020. nevelési
évre sz0ld munkatervét 2019.09.26. napjan tartott hatarozatképes ilésén a
25/2019. (IX.26.) szdmd hatdrozataval, 100 %-os igenld szavazattal
ELFOGADTA. Az elfogadias tényét a nevelGtestiilet tagjar a csatolt
jegyzdkonyvben hitelesité alairasukkal tanisitjak.

Kelt: 043 @3, 26 .........

r -~

a neveldtestiilet nevében



Kelenvilgy-Ormezei Ovoda, Kindergarten in
Kelenvilgy-Ormezé
1112. Budapest, Neszmélyi at 22-24.
@ 310-34-15
Binfo@kelenvolgyiormezeiovi.ujbuda.hu
www kelenvolgyormezeiovi.ujbuda.hu

Jegyz8kdnyv

Késziilt: Kelenvélgy- Ormezei Ovoda, 2019. szeptember 26.
Esemény: Rendkivili nevelStestileti értekezlet

Téma: 2019/2020 munkaterv véleményezése

Jelen vannak: Lang Hanna dvodavezetd

Baldzsné Vincze Erika fliggetienitett dvodavezetd helyettes
Aradiné Mécsal Szllvia Neszmélyi Ovoda telephelyvezet6
Bernath Agnes Kelenvélgyi Ovoda telephelyvezetd
Mustydk Renata Napsugar Ovoda telephelyvezetd
Ovodapedagdgusok

Dajkdk

A jeleniéti iv alapjan

Jegyz6kdnyvvezet§: Jakus Endréné

legyz8kiényv hitelesit: Medve Andrea

Ling Hanna évadavezetd:

Szeretettel kiszontelek Benneteket a rendkivili értekezleten,melynek témaja, a 2019/2020
nevelési év Munkatervének véleményezése,elfogadasa. Készondm azoknak a kollegdknak,
akik a hatarid6k betartdsaval hozzdjarultak, hogy id6ben elkésziiljiink.

A munkatery tartalmat mindenki pontosan ismeri. az el626 évi, beszamoléra és munkatervre
épill, koveti azt.

Megsllapitom, hogy a 66 alkalmazottbél 57 jelen van, 85%-0s a részvétel.

Déntsiik el , hogy nyflt vagy titkos szavazassal élink?kérem, aki a nyilt szavazast valassza,
tartsa fel a kezét.

Kézfeltartas.

Megallapitom, hogy a szavazék egyhangulag a nyilt szavazas mellet dontdttek.

Kérem, akinek véleménye van a Munkatervvel kapcsolatban ossza meg veliink.

A.M.Sl.: e

Az idei munkaterv elkészitésekor, mint mindig, a gyerekek mindenekfelett ali6 érdekét
vettilk figyelembe. A programok felel8seit

az egyenld teherviselés elvét kovetve osztottuk be és szerveztiik meg.






M.R:

A munkaterv vildgos Gtmutatds a kévetkezd nevelési évre, mindenki tudja, mikor mi varhaté,
e szerint tervezhet, Annak kilén o6riilok, hogy az el6zé nevelési évben megvalasztott
felel6stk ebben az évben is véllaljék, igy tovabb tudjak folytatni megkezdett munkdjukat.

JM.:
36, hogy id6ben mi is megismerhettilk a munkaterv tartalmat, igy érdemben hozza tudtunk
sz6lni a programok megtervezéséhez, hogy figyelembe vették javaslatainkat.

L.H.: egyéb észrevétel, kivin-e még hozzdszélni valaki?

A neveldtestiilet részérdl tobb kérdés, hozzdsz6lds nem érkezett.

Ling Hanna megkdszdnte a hozzdszéldsokat.

Megkérte a dolgozdkat, hogy kézfeltartdssal jelezzék, hogy elfogadjak-e a munkatervet.

A jelenlévBk kézfeltartassal egydntetlen elfogadtak a 2018/19 évi Munkatervet és errél
hatarozatot hoztak.

e 25/2019. sz. hatirozatival a nevelBtestiilet - nyllt szavazdssal egyhangulag-
elfogadta a 2019/2020. évre 52616 Munkatervet mellékleteivel egyiitt.

Budapest, 2019.09.26.
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Jelenléti iv

Rendkiviili neveldtestiileti értekezlet

2019-2020. évi Munkaterv elfogadasara

2019. 09, 26.

Ujbudai Napsugir Ovoda telephely

Név

Aldiras
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Ketenvolgy-Grmezei Ovoda

Rendkiviili nevelési értekeziet 2019/20 éves Munkaterv elfogadasa

Neszmélyi Ovoda 2019.09.26.
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Kelenvoigy-Ormezei Ovoda
Rendkiviili nevelési értekezlet 2019/20 éves Munkaterv elfogadasa

Neszmélyi Ovoda 2019.09.26.
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Kelenvblgy-Ormezei Ovoda
Rendkiviili nevelési értekezlet 2019/20 éves Munkaterv elfogadésa

Kelenvilgyi Ovoda Telephely 2019.09.26.
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Kelenvilgy-Ormezei Ovoda,
Kindergarten in Kelenvolgy-Ormezé
Székhely , telephely
1112. Budapest, Neszmélyi at 22-24.; 36.
@ 310-34-15
“Binfo@kelenvolgyiormezciovi.ujbuda.hu

NevelStestileti vélemény a 2019/2020-as nevelési évre vonatkozé munkatervrél

Az elmilt évek gyakorlata, hogy a telephelyek vezetdi aktivan részt vesznek a munkaterv
dsszedllitésban. Elsdsorban a programok osszedllitisa az, amiben a telephelyek nevelési
testiileteinek egyiittmiikddése szilkséges, hisz a telephelyek hagyomanyait, szokasait &k
ismerik a legjobban. A szorosabb kapcsolat kialakitdsa érdekében erre a nevelési évre t6bb, a
telephelyek kdzbtti k625s programot is terveztiink.

A munkaterv megalkotdsdndl a vezet6i palydzatban megfogalmazott célokat és az dvoda
pedagégiai programijdt, valamint az elmilt évek tapasztalatait vettik figyelembe.

A szakmai munkakdzésségek tovabbra is mikddnek, munkaterveiket tagjaik aktiv
részvételével alakitottdk ki. Tovdbbra is térekszenek arra, hogy a kollégdk megijulasdt,
fejlédését és kapcsolattartasukat segitsék.

A csalad-dvoda, sziilSk-vezet8ség kapcsolatdnak erfsitése kiemelt feladatként jelenik meg a
munkatervben, melyet a t8bb kd26s szlilds program is segiti.

Budapest, 2019. szeptember 26.

--------------------------------------------------

Aradiné Mécsai Szilvia

Nevelbtestiilet nevében






KELENVOLGY -~ ORMEZEI OVODA
Kindergarten in Kelenvdigy - Grmczd

1112 Budapest.. Neszmélyi it 22-24,

tel.. 06/1-310- 5415

e-mail, info@kelenvolgyiormezciovi.ujbuda.hu

Alkalmazotti kdzdsség véleménye a 2019/2020. nevelési év MunkatervérSi

A Kelenvolgy-Ormezei Ovoda 2019/20. nevelési év Munkatervét id6ben megismertiik.
Az el5z6 év tapasztalaira és mdr meglévs hagyomdnyaira épft.

Mindenre kiterjed8, viligos, egyérteimden leosztott feladatokkal. Pontos datumokat tartalmaz az
elkdvetkezend nevelési év programjaira, [gy mindenki szémara kovethetd az.

Az el6z8 év tapasztalaira és mar meglévs hagyomanyaira épit.

Budapest, 2019.09.26.

atkalmazotti kz6sség nevében






Tisztelt Vezetdiség, kedves SziilStarsak!

A Kelenvolgy-Ormezei Gvoda 2019/20 évi Munkatervét megfelelSnek talaljuk, véleményezési
jogunkkal éitiink. A tervezet sok programot biztosit a gyermekek szamdra, figyelembe véve a mar
megievd hagyomdnyokat.

A Sz{18i Szervezet nevében eredményes munkat kivdnunk.

Budapest, 2019-09-26

T Iy Py T

Benkéné Kelemen Mdnika

Szil8i Szervezet EIndke






Kelenvolgy-Ormezei Ovoda
Munkaterv 2019-2020

MELLEKLET
Munkak6z6sségek Munkatervei



BECS munkakézisség munkaterve

2019/2020

Munkakdztsség VezetSje: Mustyak Renéta
Szeptemben tagjaink:

név intézmény / telephely
1 Léng Hanna Neszmélyi ati Székhelyovoda
2 Balazsné Vincze Erika Fiiggetlenitett
3 Aradiné MAcsai Szilvia Neszmélyi Uti Székhelybvoda
4 Szilagyi Erika Neszmélyi Uti Székhelyovoda
5 Mustyék Renéta Ujbudai Napsugar Ovoda
6 Bemith Agnes Kelenvdlgyi Ovoda
7. | Bucska Agnes Kelenvélgyi Ovoda

A munkakdzosség létrehozésdnak célja:

Az intézményi 4tfogé Snértékelés célja, hogy a pedagbgusra,vezetdre,valamint intézményre
vonatkozé intézményi elvardsok teljeslilésének értékelése alapjin a pedagogus €s a vezetd
Onmagara, valamint a vezetd a neveldtestillet bevondsdval az intézményre vonatkozdan
meghatdrozza a kiemelkedd és a fejleszthetd terilleteket, majd erre épitve fejlesztéseket
tervezzen, fejlesztési feladatait Intézkedési tervben rogzitse, szervezeti és egyéni tanulasi,
dnfejlesztési programokat inditson, hogy aztdn az djabb Onértékelés keretében vizsgalja a
programok megvaldsitasanak eredmenyességet.

Feladataink:

- Az idei nevelési évben 5 kollégit érintd pedagbgus onériékelés lebonyolitdsaban a
héromtagu csoportok vezetésében kitiintetett szerepvallalas.

- Az Intézmény Onértékelési Programja folyamatos bivitésében valé aktiv kézremiikddés

-A vonatkozé torvények,jogszabalyok tanulmanyozisa, kozds értelmezése

- Az intézmény mik6dését szabalyozé dokumentumai (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend,
Onértékelési Program) szerinti miikédés folyamatos nyomon kivetése,a szlikséges korrekcios
javaslatok megtétele

-A pedagogiai portf6lié elkészitéséhez és védéséhez- igény szerint-tudismegosztissal torténd
segitségnyijtis




A 2019/2020 nevelési év kiemelt témdi:

Munkakdri megbeszélések:
- keddi napokon 13.00-14.00 (Neszmélyi Uti Székhelydvoda- Neszmélyi ut 22-24 (neveldi
szoba))
Kapcsolattartas:
Személyesen/ e-mailben
Javasolt tematika a havi megbesz€lésekre:
datum téma elokészités vart anyagok irodalom
2019. Ertékelendd | Dokumentumok Beosztasi
09.01-t61 | pedagbgusok | Usszegyljtése dokumentumok
kijeldlése .
2019. Onértékelésbe | Dokumentumelemz | Pedagogus Onértékelési
oktober n érintett és onértekelés kézikonyv az
koliégak Foglalkozastervezet | folyamata, Ovodék széméra
tdjékoztatasa | Onértékeld kérddiv | dokumentumai
Interjuk
Onfejlesztési terv
2019, Neszmélyi ti | Dokumenfumok Dokumentumelemz | Dokumentumelemz
szeptemb | épiletekben dsszegyljtése és ¢és
er kijelsltek Foglalkozastervezet | Foglalkozastervezet
oktéber- | dnértékelése Onértékeld kérddiv | Onértékeld kérddiv
december Interjok Interjuk
Onfejlesztési terv | Onfejlesztési terv
2020. Kelenvolgyi Dokumentumok Dokumentumelemz | Dokumentumelemz
januar - és Napsugir | Osszegyljtése és és
aprilis Telephelyeken Foglalkozastervezet | Foglalkozéstervezet
kijelolt Onértékeld kérddiv | Onértékeld kérddiv
kollégak Interjuk Interjik
onértékelése Onfejlesztési terv | Onfejlesztési terv
2020. Dokumentum | Dokumentumelemz Dokumentumelemz
aprilis- ok rendezése | és és
méjus Foglalkozastervezet Foglalkozistervezet
Onértékeld kérddiv Onértékeld kérddiv
Interjuk Interjuk
Onfejlesztési terv Onfejlesztési terv
2020. Ev végi Ev végi Kelenvolgy
maéjus beszamolok beszimolék Ormezei Ovoda
elkészitése Onértékelési

programija




A munkakoziisség eredményes milkddésének indikdtorai:

- a hataridok figyelembevétele

- személyi anyagok hataridére 15tténd kibdvitése az érintett pedagdgusok esetében
- a foglalkozasok, témak érdekessége, pedagégiai szinvonal emelkedése

- a belsd szakmai felkésziltség

- a munkankat segitd szakirodalmi anyagok gyiijtése

Budapest, 2019.09.17.
o
Jaused et

Mustyik Renata
mk. vez.



PALYAKEZDO ES UJ PEDAGOGUSOK SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGE

Munkakozdsség vezetd: Mustydk Rendta

A munkakézdsség tagjai
Gyakornokok: Sérai Szilvia, Major Melinda,
Fdiskolai hallhaték: Ecsery Zsuzsanna

A munkakizosség célja:
- A mentordldsi rendszer intézményi gyakorlatinak tovébbfejlesztése: a gyakornokok
mellett fokozott gondot kivanunk forditani az 4 dolgozok befogadasara
- Féiskolan tanulé kollégak igényiik szerinti szakmai timogatésa konzultéciék, szakmai
tapasztalatcserék, szervezett hospitélési lehetbségek biztositdsa, valamint szakmai
anyagok biztositisa révén
- A személyes mentorok &s az intézményi mentor k5zotti kapcsolattartis lehetdségének
biztositsa szervezett és spontdn forméban
- A fejlddést tamogaté személyes mentor és a gyakomok folyamatos
egyiittmiikddésénck biztositasa
- A szakmai utinpétlas biztositdsa hosszh tdvon
- Az 8nértékelések eredményeinek intézményi szinti hasznositdsa, pld.
s becsatoldsuk a mentori munkéba '
s szakmai parbeszéd cldsegitése

A mentorilds személyi feltételei

Az altaldnos mentori feladatokat Lendvai Laszléné intézményfejlesztd litja el valamennyi
gyakomok, az intézménnyel munkaviszonyban all6 fSiskolai hallgato, valamint az Uj
dolgoz6k vonatkozdsaban.

A pedagégus hisnyt — bar vannak béven kapcsolédd feladatok is — enyhitheti a képzd
intézményekbdl befogadott hallgaték jelenléte. A fOiskolakrdl év kézben €rkezd hallgaték
mentoralasira vezetdi felkérés, vagy a gyakorlo vélasztdsa alapjén keriil sor.

1.| Sérai Szilvia 11 Mustyfk Rendta
2.| Major Melinda 2 Tengelyné Tétrai
Judit

' Ecs za |

A mentori timogatdsunknak arra kell irinyulnia, hogy valtozatos mddszerek, pl.
tan4csadés, oktatis, bemutatas, vita, stb. alkalmazasaval §sztbndzze a palyakezdd kollégék
szakmai fejlédését. A mentor elsddleges feladata a folyamatos fejlddés segitése; az
intézményi beilleszkedés segitésén til az eredményes gyakornoki vizsgara torténd eikészités.




A mentordlis bevezetd szakasziban a mentori tAmogaté rendszer hirom teriilete:

e Szakmai (mbdszertani ismeretek, tanulds-tanités kérdésckben) timogatas
Az 6voda pedagdgiai célkitlizéseinek megismerése, gyakorlati megvaldsitasa
- A munkakdrhéz kapcsolddé kovetelmények ismerete
o Személyes timogatés a szakmai identitis kialakulisdban
- Szakmai munkakdz8sségek munkijban torténd személyes részvétel
tamogatasa
-  Részvételi lehetdség biztositasa az mtézmenyben zajlé  Onértékelések
folyamataiban (minimum 3 alkalommal)
- Bevonbdis biztositdsa az dvoda szakmai tevékenységeibe
o Intézményi, szakmai kozosségi bellleszkedés timogatisa
- Altalénos kovetelmények: a mikddési dokumentumok és jogszabélyi
rendelkezések megfeleld értelmezése
- Bevonédis biztositdsa az 6voda kdzdsségi tevékenységeibe

Kiemelés a Gyakornoki Szabdlyzat tartalmaibél

A segitd mentor feladatai:
¢ Feladatait a k6tott munkaidének neveléssel-oktatdssal le nem kotott részében litja el.
s Segiti a gyakornokot a kdznevelési intézményi szervezetbe tbrténd beilleszkedésben és
a pedagdgiai-, médszertani feladatok gyakorlati megvalésitisaban.
» Lepaldbb félévente irdsban értékeli a gyakomok tevékenységét, és az érickelést atadja
az intézményvezetdnek és a gyakomoknak,
e Timogatia a gyakomokot az &ltala elldtott pedagdégus-munkakérrel kapcsolatos
tcvékenységébcn
segiti a munkakéri feladataira vonatkozé eldirasok értelmezésében és szakszerl
alkalmazdsdban,
- segiti a foglalkozisok felépitésének, az alkalmazott pedagogiai moédszereknek,
foglatkozasi eszkdztknek a célszerii megvalasztisiban,
- segiti a foglalkozdsok elokészitésével, megtervezésével és eredményes
megtartasaval kapcsolatos irasbeli teenddk ellataséban,
- segitia mindsitd vizsgdra vald felkészillésében,
- szikség szerint, de negyedévenként legalibb egy, legfeljebb négy alkalommal
latogatja a gyakornok foglalkozas4t, és ezt kdvetben megbeszélést tart, tovabba,

amennyiben a gyakomok igényli, hetente konzulticiés lehetdséget biztosit

A mentori tevékenységet és a gyakornokok felkésziilését timogaté javasolt tartalmak:

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rend¢let
326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagbgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kézalkalmazottak jogdllisirél szélé 1992, évi XXXIII. torvény kozmevelési
intézményekben tSrténd végrehajtisirol

¢ MENTOROK TEVEKENYSEGENEK TAMOGATASA. Segédanyag a
koznevelési intézményekben dolgozé pedagégusgyakormokok mentorainak



A gynkomok kotelezettsége:

a legteljesebb mértékben egyiittm(ikidik a mentorral,
a szakmai kovetelmények teljesitéséhez szilkséges ismereteket megszerzi,

o gyakornoki feladatainak teljesitésével kapcsolatban felmeriild akadélyoztatasérdl
mentorat, az intézményvezetdt azonnal értesiti,
részt vesz a nevelotestiilet munkajaban,
a munkakdréhez kapcsolddé feladatokat elvégzi,

e a kotott munkaidének neveléssel-oktatdssal le nem kdtdtt részében felkésziil a
mindsitd vizsgara;
a pedagdgusokkal szembeni belsd elvérds rend szerint naponta felkésziil
tevékenység/foglalkozasokat 1itogat ~ amennyiben més irinyl szakmai elfoglaltsiga
nincsen - naponta a mentor dvodapedagégusénal

» tevékenység/foglalkozasokat latogat és szakmai megbeszéléseket folytat a pedagogus
kompetencia térképek felhasznéldsval, valamint a mentor javaslata alapjan

o elére torténd egyeztetés szerint részt vesz a pedagégus Onértékelés killdnbdzd
folyamataiban

részt vesz a tevékenység/foglalkozast kdvetd rovid megbeszélésen
legalibb heti egy orat konzultdl a szakmai segitbivel, egyéb pedagégusokkal, az
intézmény vezetdjével, munkakdzosségek vezetdivel
meghatérozott idére a szakmai elvardsok szerint elkésziti a pedagégiai portfoli6jat
e igénybe veszi a portfolid készitését segitd intézményi szakmai forumokat (Portfolié

miihely, esetmegbeszélés)
e tevékeny tagja — lehetdség szerint — e telephelyén mlkddd szakmai
munkakozosségnek

quu"*’&—q‘



Tehetség Munkakizosség Munkaterve

2019/2020-es tanévben

Helyszin: Kelenvélgyi-Ormezei Ovoda, Napsugar Ovoda telephely

Célkitizés: Eddigi évek eredményeit tekintetbe véve terveziem meg az idei programokat. Az
elméleti és gyakorlati feladatok parhuzamos hasznélatinak folytatasa az idei évben is

Munkakozosségi foglalkozésok témai:

3

L4

b2

Ismerkedés, Ovodénkénti helyzet- és szakmai igények felmérése, feladatok
megbeszélése, kiosztésa tagok részére.

Kapcsolattartas Protoczky Agnes keriileti  tehetség  koordinétorral,
milthelyfoglalkozasainak latogatisa, tehetséppont 6vodék felkutatasa.

Budapesten 1&vd killsé szakmai tovabbképzési konferencidk és egyéb szakmai
rendezvények felkutatisa, ajénldsa

Aktudlis és konkrét esetmegbeszélések: differencialas lehetséges médozatai az dvodai
csoportokon beliil. -

Eldadis szervezése egy tehetségpont 6voda meghivésdval, médszertani tovabbképzés
ovoda-pedagdgusok részére.

Latogatds a testvér évodikba, tapasztalatcsere

Eszk6zborze, kiallitis szervezése:

Példiul: népmiivészeti kidllitds, hangszer kidllitds stb... (tehetséges gyermekek
munkdinak killitdsa)

Zenei részképesség fejlesztés.

Mese feldolgozisa, bemutatisa csoportokban.

2020. aprilis 23. (kedd)

S

Kiprébélt, hatékony médszerek bemutatssa, tapasztalatcsere.

Péld4ul: okos-kocka, sakk, mozgas kotta médszer vizuilis technikék, ki mit tod
szervezése 6vodan beliili programban, mese feldolgozés bemutatésa.

2020. mijus 21. (kedd)

&

Sziild és Gvoda-pedagégus Gsszmunkéja a tehetséges gyermekek diagnosztizéldsa,
illetve a tehetség kibontakoztatasa teriiletén.

irta: Tengelyné Tétrai Judit, Tehetség munkakdzdsség vezetdje

W Budapest, 2019. szeptember 9.



Kelenvilgy-Ormezei Ovoda,
Kindergarten in Kelenvolgy-Ormezé

“Binfo@kelenvolgyiormezeiovi.ujbuda hu
www.kelenvolgyormezeiovi.ujbuda.hu

Komyezeti munkakizisség munkaterve

1112. Budapest, Neszmélyt ut 22-24.; 36. @ 310-34-15

2019./2020

Tagjaink:

Név Intézmény / Telephely
1 Medve Andrea MK vezetd ¢s koordinator Neszmélyi dvoda
2 | Drechslerné Czarék Agnes Neszmélyi dvoda
3 Szilagyi Erika Neszmélyi 6voda
4 Ludanyi Lajosné koordinator Napsugar ovoda
5 Nagy Judit _ Napsugér Qvoda
6_ | Sarai Szilvia Napsugéar Ovoda
7 | Pintér Csilla Kelenvolgyi Ovoda
8 | Eszényi Laura koordinator Kelenvélgyi Ovoda
Am Szosség létrehozisdnak célja:

~ A jeles papok id6beni megfeleld elkészitése és tartaimas, élményszerd megtartasa

- A jeles napok, hagyoményok megtartasdval a gyermek komyezeti kultirdjinak

alakit4sa, kornyezettudatos szemlélet formdlésa.
- A kiilsé vildg tevékeny megismertetése a gyermekekkel valédi tapasztalisok éltal

- Komyezeti tovabbképzések, palyazati lehetdségek keresése

Feladataink:

- A kdmyezeti neveléshez kapcsolédé kiranduldsok, sétak biztositasa (Allatkert,

Fiivészkert, Fencketlen té stb.)
- Szelektiv hulladékgylijtés lehetdségének tovabbi biztositdsa a csoportokban
- A kiemelt jeles napok sikeres megrendezése
- A kdmyezeti nevelési tapasztalatok ataddsa a kollégdknak
- Esdvizgyljtd, komposztalo hasznalata

- Kert Rendezés a Sziilokket és Szillok nélkil is egész évben, ehhez kerti szerszdmok

biztositdsa a gyermekeknek
- Fivesités, Magasigyasok
- Népszokasok, hagyomanyok megismertetése a gyerekekkel
- Konkrét, kbzvetlen tapasztalatok biztositdsa a gyerekeknek
- Mindennapos z8ldség és gylimédles biztositisa
- A csaladok bevonasa az dvoda komyezeti neveléséhez kapesolodo életebe



A 2019/2020 nevelési év kiemelt témai:

Kérnyezettudatos magatartds forméldsa a csaladban a kdzés oOvodai kdrnyezeti
programokon keresztiil

A csalad és az 6voda kapesolatinak szorosabba, harmonikusabba tétele a kdrnyezeti
nevelésen keresztiil

Az 6voddban dolgozd 6vodapedagogusoknak, gyogypedagogiai asszisztenseknek,
technikai dolgozoknak lehetdség biztositisa kdmyezeti tréningeken, kérnyezeti
tovabbképzéseken valod részvételre '

Oktoberben egy Klima eldadis és egy Humusz Egyesiilet altal tartott
Szemléletformald eléadds megtaridsa a kollegdknak, Kitlsé eldado segitségével.

Az dvodiban dolgozdk kdrnyezeti munkihoz vald hozzdédllasinak megvaltoztatisa,
érdekesebbé tétele

A 2019/2020-as Komyezeti Palyizathoz kapcsolédé Autémentes Hét minnél
sikeresebb megtartasa minnél t6bb sziild bevonasaval.

Munkak&ri megbeszélések:
Havonta, keddi napokon 13.00-14.00 Neszmélyi at 22-24.

Kapcsolattartds: medvel 970@freemail.hu (Medve Andrea)

Javasolt temaﬁka a havi megbeszélésekre:

Ditum Téma Elokészités Virt anyagok Trodalom
2019. Eves munkaterv Medve Andrea Munkaterv
szeptember | megirisa, lead4sa
Feleldsdk, Medve Andrea Munkaterv
részfeladatok
kiadasa
Mihély nap Horvith kukoricacsdvek, mindenovi.hu/ovo
Gyorgyi, ésa | szOlofiintok,csuhéktermé | dalanc
mésik két sek
dvoda
kémyezeti
koordinAtorai
Allatok vildgnapja | Csoportos Allatsimogat6? Devecseri/Allatker
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ovondk ti Gtmutaté
Autémentes Hét Csoportos
anok,
Koordindtorok
2019.
oktéber
Mérton nap Kérnyezeti Lémpés Naprél,napra;mi
koordindtorok kalendariumunk
Sziireti mulatsag koryezeti szdlofiirtdk, must, Naprél,napra;mi
koordinitorok | préseld kalendériumunk
2019. Csoporios Hozott Dmdttr
november Madérkaracsony Gvondk termények, természetes | Petra/Néphagyom
anyagok anyok cimil kdnyv
Mikulas, Csoportos Karécsonyi, mikulds napi | Napro6l,napra; mi
Karacsony, Luca Svondk dekoréciék természetes | kalendariumunk
nap anyagokbdl, adventi
visir és barkdcs délutén
2019. Téli madarvédelem | Kertészek Maddreleség, itatok Madéarhatirozoé
december kihelyezése
Kémyezeti palydzat | Medve Andrea Kdmyezeti
megbeszélése palyazat
2020. Farsang, jelmezek | Csoportos A haztartasban taldlhaté | Jelmezkonyv
janudr ujrahasznositott 6vondk, természetes anyagok
anyagokbél csoport felhasznéldsa
dekorécio
A csaldd és az Medve Andrea Internet bingészb:
dvoda ésa komyezeti nevelés
kapcsolatanak munkakdzossé a csaladban
erdsitése a g tagjai
kémyezeti
nevelésen keresztiil
2020. Mércius 15. csata | Drechslerné Papircsaké, parta, kard,
februar Czarak Agnes, | készitése papirb6l
és a masi két
6voda
koordinatorai
Viz vilgnapja A 3 dvoda Dekorécio, Naprél, napra;mi
koordinatorai | kisérletezéshez eszkézok | kalendariumunk
Kollegik és a A ' Nincs konkrét
kotnyezeti nevelés, | munkakdzdssé irodalom;
k&rnyezeti munka | g tagjai tleteliink majd
2020. Husvét Csoportos Dekoracid, barkicsolas
mércius Gvondk ]
Fald napja Szilagyi Erika, | Dekorédcid, konyvek Naprodl,napra; a mi
Rajzpdlydzar és a misik két kalendariumunk
Szemétszedés dvoda
koordinatorai
2020. Madarak, fik napja | Varga Judit, és | Dekordcio, képek, Naprél,napra; a mi
dprilis a méasik két kényvek kalendAriumunk,
ovoda Madarhatirozd;ma
koordinétorai dérhangos Cd

Fejlesztd Munkaktzdsség munkaterve 2016/2017.
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Tavaszi Csoportos Virdgfild, virigmagok,
kertrendezés Svéndk kerti szerszamok
2020. Komyezeti paly4zat | A Komyezeti
mAjus megheszélése munkakozissé palyazat
p tagjai
Fves munka A Munkaterv
ériékelése munkak6zossé
g tagjai
Am r nyes milkddésének indikidtorai:

- Aktiv, tevékeny részvétel a munkak6zosségi megbeszéiéseken
- A kiadott feladatok hatariddre torténé teljesitése

- A tervezett komnyezeti nevelési programok sikeres megvalésuldsa az Svodai
csoporiokban

- A beszamolok pontos hatarid6re torténd leaddsa a pélydzatban meghatarozott
szempontok szerint (Koordinatorok)

Budapest, 2019. szeptember 22.
Mecie gmadata_.
Medve Andrea
Munkakdzosség vezetd
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Ujbudai Ovis TimPont
Kelenvdlgy-Ormezei Ovoda

= 1112 Budapest, Neszmélyi ut 22-24,

& +36-1-310-3415 (12:30 és 13:30 kozdtt)
httns Zkelonvol ovivibudal

Ujbudai Ovis TAmPont
(Sajatos Nevelési Igényli Gyermekek Egyiittnevelését Timogato Szakmai Centrum)
munkaterve
2019/2020
g beri-oktgberi tagigink:
név intézmény/telephely
1. | Csordas Gabor Neszmélyi tti Ovoda |
2. | Faragé Edith Neszmélyi ati Ovoda
3. | Hartoné Apathy Agnes Neszmélyi ati Ovoda
4. | Lantos Magdolna Neszmélyi tti Ovoda
S. | Mayer Ménika Neszmélyi ti Ovoda
6. | Peczanek Nora Neszmélyi Gti Ovoda
7. | Saghi Ivett (szakmai centrum vezetésével megbizott) Neszmélyi tti Ovoda
8. | Szabd Balazs ' Neszmélyi ati Ovoda
Kiilsd partnereink (ha vannak); keriileti 6vodak szakembereinek meghivasa a mithelymunkakra

ig: A sajatos nevelési igényd gyermekek egylittnevelésével
kapcsolatos szakmai és koordinacidos feladatok ellatisa. Az intézményeken &tiveld
teriilet-gondozast a mar meglévé szakmai és személyi feltételek alapjan végezaiik.

Feladataink,

koordinacios feladatok ellatasa

tajékoztatas

szakmai informaciok biztositisa ™

intézmények, szakteriletek kzatti kapcsolatteremtés és -tartas eldsegitése



A 2019/2020-

£,

lési év ki

e tijékoztaté eldadasok/mibhelymunkik/esetmegbeszélések szervezése az intézményben
nevelkedd eltérd fejlddésmenetdi, illetve megakadé fejlodést mutatd gyermekekkel
kapcsolatban

e tapasztalatcsere az egyiittnevelésrdl, a gyogypedagogiai/fejleszté pedagogiai feladatok
mindennapi 6vodai életbe valé beépitésérdl

e gyakorlati betekintés nyGjtisa az intézmény csoportjaiban zajlo egyittnevelésrdl

Munkakdri

élések:

e ldépont az elsdé két hénapban (eléadisok) egy-egy szerdai napon 13.30-15.00-ig, a
késdbbiekben (gyakorlati betekintés) havi egy-egy délelétt elére egyeztetett idopontban

o Helyszin: Neszmélyi Gt 22-24. neveldi szoba (el6adasok), illetve a Neszmélyi uti Ovoda
csoportjai

e Személyesen/telefonon: minden

(+36-1-310-3415)
e E-mailen: yibudaiovistampont@uibudahu

hétkdznap

12.30-13.30  kozott

a székhelyen

A részvétel mind kollégik, mind sziilfk részére eldzetes, név szerinti regisztracidhoz kotott!

(Szakemberek esetén az intézmény és a telephely feltiintetését is kérjik.)
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Peczanek Nora és Saghi Ivett
(gyégyph ed;gégusok,
s NP pszichopedagbgia és
2019. oktdber 16. Sajatos n_e\{clem igenyu gyermekek tanulasban akadalyozottak
13.30-15.00 integraciéja a mindennapokban - edagbgiaia szakirin 2019. oktdber 14.
) ) ravezetd eldadas _ pecagogiap Y
autizmue spektrum pedagogidja
és szomatopedagbgia
szakirany)
2013. november Massag eifogadasa, érzékenyités: Mayer Monika
27. " " 2019. november 20.
13.30-15.00 hogyan éljiink egyiitt? {pszicholégus)
Sajatos nevelési igényd gyermekek a Neszmélyi ati 6voda
integracidja a mindennapokban - dvodapedagogusai,
2019. december latogatas és megfigyelés dvodai asszisztensei és 2018. december
csoportokban gyogypedagbgusai
Sajatos nevelési igényl gyermekek a Neszmélyi ati ovoda
—_— integracidja a mindennapokban - ovodapedagbgusai, N
2020. janudr latogatas és megfigyelés dvodai asszisztensei és 2020. januar
csoportokban gyégypedagbgusai
Sajatos nevelési igényi gyermekek a Neszmélyi ati 6voda
integracidéja a mindennapokban - ovodapedagogusai, \
2020. februdr latogatas és megfigyelés 6vodai asszisztensei és 2020. februar
csoportokban gyogypedagédgusai

Fejlesztd Munkakozosség Munkaterve
2019/2020




Sajatos nevelési igényud gyermekek a Neszmélyi uti ovoda
- integracidja a mindennapokban - dvodapedagogusai, _
2020. marcius latogatas és megfigyelés dvodai asszisztensei és 2020. marctus
csaportokban gyogypedagogusai
Sajatos nevelési igényi gyermekek a Neszmeélyi ati 6voda
A integricibja a mindennapokban - ovodapedagbgusai, P
2020. apritis latogatas és megfigyelés Gvodai asszisztensei és 2020. aprilis
csoportokban gyogypedagogusai
Sajatos nevelési igényl gyermekek a Neszmélyi uti ovoda
. integraci6ja a mindennapokban - ovodapedag6gusai, .
2020.mdjus 1 "paioeatas és megfigyelés ovodai asszisztensei és 2020. majus
csoportokban gydgypedagdgusai

A munkakozosségi megbeszélések természetesen valamennyi érdeklodé kollégank sziméra

nyitottak. A szakmai anyagokat valamennyi épiiletben szeretnénk -~ legalébb elektronikusan -
elérhetové tenni.

A munkakizisség eredményes miikddésének indikdtorai:
e részvételi mutatok
» gikeres program-lebonyolitas
o értekeld keérdoiv eredményei

Kelt: Budapest, 2019. szeptember 30.

................................................

Fejleszt§ Munkakzdsség Munkaterve
2019/2020

Sdghi Ivett

kdzpontvezetd







Kelenvilgy-Ormezei Ovoda
Kindergarten in Kelenoblgy-Ormezs

= 1112 Budapest, Neszmélyi Gt 22-24,

& +36-1-310-3415 (12:30 é3 13:30 kozote)
hitps: nyolgyarmezeiovi.ujbuda hu

Gyogypedaghgiai team munkaterve
2019,/2020

A gyogvpedagdgiai team létszamdnak alakuldsa:
o 20 gyogypedagogus
o 416 (gyogy)pedagogiai asszisztens, koziilik:
o 1f6 végzett gyogypedagogus
o 1f0 gyermekvédelmi szakember

Egyiitt nevelt gvermekek léfszdmanak alakuldsa:
s Neszmélyi Gt 22-24. (székhely), 36. (telephely):
o 19 gyermek szeptemberben kezd
m 13 gyermek fejlesztése folytatodik
m 6 Ujonnan érkezd gyermek fejiesztése kezdodik meg
o tovébbi 1 gyermek érkezése varhatd a nevelési év soran
o tovabbi 2 gyermek szakszolgalati/szakértdi vizsgalata folyamatban van, illetve 1
gyermek szakért6i vizsgalatra kiildése varhatd
o 10 gyermek beiskolazasa varhaté életkora alapjin (koziilik 3 gyermek
hosszabbitott 6vodai nevelése varhatd jelenleg), valds iskolaba lépésiikré! a
Szakért6i Bizottsag dont
o Ujbudai Napsugar Ovoda telephely:
o 2 gyermek szeptemberben kezd
a 1gyermek fejlesztése folytatodik
» 1ujonnan érkezé gyermek fejlesztése kezdodik meg
o tovabbi 1 gyermek érkezése varhato a nevelési év soran
o tovabbi 1 gyermek szakszolgalati/szakértdi vizsgalata folyamatban van
o 1 gyermek beiskolizasa virhato életkora alapjan - (kézilik 1 gyermek
hosszabbitott 6vodai nevelése varhatd jelenleg), valos iskolaba lépésérd! a
Szakértdi Bizottsag dont '

Gyobgypedagdgini team munkaterve
2019/2020



Hitvart

megnevezés

’ iji RIS

F84/F84.0/F84.5/F84.8/F84.9

pervaziv fejlodési zavarok; autizmus spektrum zavar

1

4 F79 mentalis retardacio killon megnevezés nélkiil

3 90.9 Down-szindroma

2 F90.0 az aktivitds és a figyelem zavarai

1 F80.1 a kifejezé (expressziv) beszéd zavara

1 F80.9 a beszéd és a nyelv fejlédésének nem meghatarozott
zavara

1 F82 a motoros funkeié specifikus fejlédési rendellenességei

1 F83 kevert specifikus fejiédési zavarok

1 G80.4 ataxids agyi bénulas

1 FI0 enyhe foki értelmi fogyatékossdg - eldzetes szakértdi

vélemény alapjan

1 G40.9 epilepszia, kilién megnevezés nélkiil
1 HS4.2 csOkkentlatas mindkét szemen
1 P94.2 velesziiletett csdkkent izomtonus

A nevelési év kezdetén ellatott 19 fobd! 9 gyermek rendelkezik tébbes diagndzissal.
Jelenleg nincs folyamatban kiegészité szakértdi vizsgalat.

megnevezés
1 F82 a motoros funkcio specifikus fejlodést rendellenességei - oktober
végétol varhatd gyermek
1 F83 kevert specifikus fejiddési zavarok

A nevelési év kezdetén ellatott 2 fobdl egy gyermek sem rendelkezik tobbes diagnézissal.
Jelenleg nincs folyamatban kiegészit6 szakértdi vizsgalat.

Gyogypedagdgial team munkaterve

2019,/2020



Egyé ett gyogvpedagogiai k cgek:

e rendszeres team-megbeszélések a gyogypedagogusok, (gyogy)pedagogiai asszisztensek,
illetve az érdeklsdé dvodapedagdgusok részvételével
igény szerinti konzulticié az 6voda munkatarsaival

o fogadodrak felajanlasa a szildknek évi 3 alkalommal, igény szerint tovabbi alkalmak
biztositasa

e intézményeken ativeld, egyiittnevelést segitG szakmai centrum mikodtetése (Ujbudai
Ovis TamPont - ennek munkaterve kiilon dokumentumban olvashatd)
akkreditalt tovabbképzéseken, illetve szakmai programokon valé részvétel
Szilsklub (igény szerinti témakban térténd szervezés)

Kelt: Budapest, 2019. szeptemnber 30. 5“‘80“ decf Rorand D
Sdghi Ivett és Peczanek Néra
gyégypedagogusok

Gydagypedagogiai team munkaterve
2019/2020 -



A fejlesztés rendje:

A sajitos nevelési igényid gyermekek szamira eldirt heti draszim egységesen 11. Ez
dsszesen (a Neszmélyi ut 22-24. székhelyen és a Neszmélyi (it 36. telephelyen) 209 fejlesztd orat
jelent. A heti 11 6ra megoszlasa a kovetkezd:

o gyogypedagdgus altal tartott 6rak:
o autizmus spektrum zavar esetén heti 6-8 fejlesztd ora szakértoi javaslat/egyéni

elbiralas alapjan
o egyéb esetben heti 2-6 fejlesztd ora diagnozis/szakértdi javaslat /egyéni elbirls
alapjan
e logopédus altal tartott érak: heti 1-2 6ra diagnézis/szakértSi javaslat/egyéni elbiralas
alapjan

e a fennmaradé érakat az ovodapedagbgusok latjak el és dokumentiljdk a
gyogypedagbgusok (itmutatisa alapjan

A Ujbudai Napsugir Ovoda telephelyen a gy6gypedagdgus iltal tartott draszamok a
szakertoi javaslatban elirtak szerint alakulnak.

Logopédiai ellitisra a Neszmélyi ut 22-24. székhelyen és a Neszmélyi Gt 36. telephelyen 1i
gyermek jogosult, az Ujbudai Napsugar Ovoda telephelyen pedig 1 gyermek. Ez a szam varhatéan
tovabb fog emelkedni a folyamatban 1évé szakértéi vizsgalatok lezarulta utan.

A Neszmélyi Gt 22-24. székhelyen és a Neszmélyi at 36. telephelyen a sajatos nevelési
igényli gyermekek logopédiai ellatasat 2019. oktéber 1. és 2020. jinius 15. kdzdtt utazo
gyogypedagogusok biztositjak, Benkovits Ildiko és Dr. Vairy Agnes személyében. Tovabbi 6
logopédiai 6ra ellatasdhoz utazé szakembert keresiink.

Az Ujbudai Napsugir Ovoda telephelyen a sajatos nevelési igényii gyermekek logopédiai
ellatdsat 2019. oktober 1. és 2020. jinius 15. kozdtt Dunai Lasziéné szakszolgalati logopédus
biztositja.

Az autizmus-specifikus fejleszté foglalkozasokat Saghi Ivett gyégypedagdgus vezeti.

A tobbi gyermek fejlesztését Peczanek Nora gyégypedagdogus végzi.

Az egyéni mozgisnevelés, illetve a mozgisfejleszts foglalkozasok tartasara utazé vagy
megbizasi szerzddéses szakemberre van sziikségiink, heti 10 éraban (8 6raban a Neszmélyi 1t
22-24. székhelyre, 2 6raban pedig az Ujbudai Napsugar Ovoda telephelyre).

ervezett feileszto k
egyéni fejlesztés
iranyitott kozos jaték (2-3 gyermek osszevonasaval)
kovetés/segités a csoportok foglalkozasain
‘egyéni mozgasnevelés
kiscsoportos fejlesztések:
o babzsakos foglalkozasok
o oOnkiszolgailas/onallosag
o mozgisfejlesztések

Gydgypedagdgiai team munkaterve
2019/2020



