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A munkaterv jogszabalyi hattere

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kbznevelésrol
http://net.jogtar.hu/jr/genthjegy _doc.cgi?docid=A1100190.TV
A 2011. évi CXC. térvény végrehajtisi rendeletei:

- 2072012, (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikidésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznilatarél
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy _doc.cgi?docid=A1200020.EMM

- 229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kiznevelésrél szol6 2011.
évi CXC. toérvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

https:/net.jogtar. hu/jogszabaly?docid=A1200229.KOR
363/2012. (XII. 17) Korm. rendelet az Ovodai nevelés Orszagos
alapprogramjirél
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200363.KOR
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajdtos nevelési igényli gyermekek évodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényd tanulék iskolai oktatdsinak
irdanyelve kiad4sdrél
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200032. EMM&timeshifi=2017083 1 &txtrefe
rer=A1100190.TV
1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
https://net jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.TV &celpara=&dbnum=1
2015. évi CCXXIIL. torvény egyes szociilis, gyermekvédelmi, csalddtimogatisi
targyi és egyéb kapcesolédé térvények médositasarel
hitp://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1500223.TV&timeshift=20170101&
txtreferer=A1100204.TV
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a
kizalkalmazottak jogdllisarél szol6 1992, évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben tirténé végrehajtasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300326.KOR
277/1997. (XIL 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-
szakvizsgirél, valamint a tovibbképzésben részt vevék juttatisairél és
kedvezményeirdl
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=99700277. KOR
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodist nyujto
gyermekjéléti alapellitdsok és gyermekvédelmi szakellatisok téritési dijarcl és
az igénylésiikhoz felhasznilhaté bizonyitékokrél
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100328.KOR
15/2013. (IL. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgilati intézmények
miikodéséral
http://met jogtar.hu/jr/gen/hiegy doc.cgi?docid=A1300015.EMM
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgsltatisokrél, a
pedagoégiai-szakmai szolgiltatisokat ellité intézményekrél és a pedagégiai-
szakmai szolgiltatisokban valé kézremiikédés feltételeirdl
http://net jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200048.EMM
Oktatdsi Hivatal:
Onértékelési kézikinyv 6vodik szamara. NEGYEDIK, JAVITOTT KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/2019onertekeles/
Onertekelesi_kezikonyv_ovoda.pdf




- Orszigos tanfeliigyelet. Kézikinyv évodak szdmara. OTODIK, JAVITOTT
KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019 psze/PSZ
E_ovodai kezikonyv.pdf
- Utmutaté a pedagogusok mindsitési rendszerében a Pedagogus 1. és Pedagégus
1I. fokozatba lépéshez. HATODIK, MODOSITOTT VALTOZAT
https://www.oktatas. hu/pub_bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/utmutato a peda
gogusok minositesi rendszereben 6.pdf
- KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatisi Hivatal iltal kidolgozott Utmutaté a
pedagogusok  mindsitési  rendszeréhez  felhaszniléi  dokumentici6
értelmezéséhez Ovodai nevelés HATODIK, JAVITOTT VALTOZAT
bttps://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda kieg 2018.pdf
- Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_k.pdf
- UFMUTATO A MESTERPEDAGOGUS FOKOZATOT MEGCELZO
MINOSITESI ELJARASHOZ harmadik, javitott valtozat
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Mesterpedagogu
s_bharmadik.pdf
e Budapest Féviros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
vonatkozé dnkormanyzati rendeletei
www.ujbuda.hu
o Az Eszak - Kelenfoldi Ovoda miikodését szabalyoz6 dokumentumok
http://eszakkelenfoldiovi.ujbuda.hu




Kedves Kollégik és Sziilok!

2015. augusztus 1-én kezdte meg miikodését az ESZAK — KELENFOLDI OVODA.
Felhaszndlva az elmilt négy év tapasztalatait, valamint épitve az azt megeldzé évek
eredményeire €s hagyomdnyaira, a N. E. M. Pedagégiai Programunk tartalmai kozil, a
2019/2020-as nevelési évben tovdbbra is a Csalddokkal valé kapcsolattartast valamint a
Kornyezettudatos nevelést emelnénk ki egyiittmikodésiink alapjdul a hatékony
kommunikscié eszkozeinek alkalmazdsdval.

Tovibbra is kérjiik timogatisukat, tiirelmiiket és folyamatos egyiittmiikddésitket:

Téth Tldiké
intézményvezetd

Eszak — Kelenfoldi Ovoda — Székhely
(1119 Budapest, Tétényi it 46 — 48.)
Ujbudai Napraforgd Ovoda - T elephely
(1119 Budapest, Bikszddi u. 57-59.)
Kevehdza Utcai Ovoda - Telephely
(1119 Budapest, Kevehdza u. 4.)

Ujbudai Paldntik Ovoda — Telephely
(1119 Budapest, Mérnok u. 42.)
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A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idétartama: A nevelési év elsé napja 2019. szeptember 2. (hétf), utolsé napja
2020. augusztus 31. (hétfo).

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagégiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel, amelybdl két nevelés nélkiili munkanap id8pontjarél és
programjarol - az 6vodavezetd véleményének kikérésével - az egyes tagévodak/telephelyek
ovodapedagdgusai jogosultak dénteni.

Nevelotestiileti tanacskozdsainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelbtestiileti értekezlet) a
nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segité munkatarsak (pedagégiai
asszisztens, dajka, konyhai kisegitd, kertész) részvétele az alkalomszerli szervezés
fliggvényében kotelezb.

Sziinetek iddtartama - A nyairi nyitva tartds tervezett idépontjai

Székhely ¢és Telephely 26. | 27. | 28. [29.]|30.| 31. | 32. |33.
hét | hét | hét | hét [ hét | hét | hét | hét
Eszak-Kelenfoldi Ovoda - Székhely X X X X
Ujbudai Napraforg6 6voda - Telephely X X X X
Kevehéza Utcai Ovoda - Telephely X X X X
Ujbudai Paldntak Ovoda - Telephely . X X X X

Megjegyzés: x = zdrva

Az elmult évek tapaszialatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszima
lecstkken, igy ezeken a heteken — elbzetes sziiloi igényfelmérés alapjan és a fenntartd
jovahagyasaval - az intézmény egyes telephelyei 6sszevont csoportokban iizemel, vagy zérva
tart.

Iskolai sziinetek idépontjai:

o Az dszi sziinet 2019. oktober 26-tol 2019. november 3-ig tart, Az §szi sziinet el6tti
utolsd tanitasi nap 2019. oktdber 25. (péntek), a sziinet utdni elsé tanitasi nap 2019.
november 4. (hétfo).

o A téli sziinet 2019. december 21-t61 2020. januir 5-ig tart. A téli sziinet el6tti utolsd
tanitasi nap 2019. december 20. péntek, a sziinet utani els tanitasi nap 2020, janudr 6.
hétfs. (Ebben a nevelési évben varhatéan a Kevehdza Utcai Ovoda telephely fogadja
az elbzetes sziil6i igényfelmérés alapjdn az elldtdst igényl§ gyermekeket.)

e A tavaszi sziinet 2020. aprilis 9-t61 2020. aprilis 14-ig tart. A tavaszi sziinet el6tti
utolsé tanitasi nap 2020. &prilis 8. (szerda), a sziinet uténi elsé tanitasi nap 2020.
aprilis 15. (szerda).

A jogszabély 4ltal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.
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Pedagégiai folyamatok — Ertékelés

”
”C

- Hogyan térténik az intézményben az értekelés?
- Milyen a pedagdgiai programban meghatirozott gyermeki értékelés miikodése a
gyakorlatban?
- Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kivetik, a gyermeki fejlidést
dokumentdljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljik, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek.
- Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
Jormdban a gyermeknek.

Intézményértékelési feladatok - Eves onértékelési terv - Az onértékelések iitemezése

ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK/ TERULETEK - ERTEKELO
KISCSOPORTOK - UTEMEZES

Pedagdgus onértékelés

Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés | Megjegyzés
Ssz. kijeldlt idoszaka
pedagogus Kiscsoport | Csoporttag | Csoporttag
vezet( 1 2
Eszak — Kelenfsldi Ovoda (székhely)
1 Somogyiné Aghné Tolgyszéki Fodor 2020.
Szlics Tiinde Czap Edit Papp Edit Andrea februar
2 Ligetiné Szekacsek | Tolgyszéki Fodor 2020.
Nemes Gyongyi Papp Edit Andrea aprilis
Gyorgyi
Eszak — Kelenfoldi Ovoda Keveh#za Uteai Ovoda (telephely)
1 Pécsinger Bankutiné Kozma Antonyédk 2020.
Klaudia Makay Géborné Bernadett marcius
Csilla
Eszak — Kelenftldi Ovoda Ujbudai Napraforgé Ovoda (telephely)
1 Otvosné Szollat Ficzere Fekete 2019.
Kocsis Sarolta Klara Hernics Eva Klara november
Eszak — Kelenfoldi Ovoda Ujbudai Palantik Ovoda (telephely)
1. | Orvos Tiinde Kovacsné Molnérné Baldoci 2019.
Gémesi Sz0ke Nagy Katalin oktéber
Annamdria Edit
2. | Matics Agnes | Kovécsné | T6thné Toth Fejes 2019.
Gémesi Zsuzsa Imréné november
Annamaria
3. | Tamas Ildiko Egri Téthné Toth Marton 2020.
Gydngyi Zsuzsa Csilla janudr
4. | Fejes Imréné Té6thné Egri Matics 2020.
Téth Gyongyi Agnes februar
Zsuzsa
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Vezetdi onértékelés

Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés | Megjegyzés
kijelalt Kiscsoport | Csoporttag 1 | Csoporttag 2 idészaka
vezetd | vezetd | i :
2019/2020-as nevelési évben nem esedékes.
Intézményi onértékelés
Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyijtés | Megjegyzés
kijelolt Kiscsoport | Csoporttag 1 | Csoporttag 2 idszaka
ovoda vezetd
2019/2020-as nevelési évben nem esedékes.
Vezet6i -, és Intézményi dnértékelésre cbben a nevelési évben nem kerdil sor.
Teljesitményértékelés (Ertékelési szabalyzat szerint)
Teljesitményértckeléssel Idépont Hataridé Felelos
érintett (tol- ig.)
Pedagogusok: 2020. 2020. 4prilis 30. | intézményvezeto,
Az onértékelésben és a mindsitésben marcius 01 — fiiggetlenitett
érintettek kivételével minden aprilis 30. intézményvezetd
pedagogus. helyettes
Pedagogiai munkit segitfk: 2020. aprilis 2020. aprilis 30. fliggetlenitett
Teljes kor. 01 —30. intézményvezetd
helyettes
Egyéb alkalmazottak: 2020. aprilis 2020. aprilis 30. fliggetlenitett
Teljes kor. 01 —-30. intézményvezetd
helyettes
Tanfeliigyelettel, mingsitéssel érintettek kore
Ellendrzés jellege Ellendrzott Idépont Intézményi
delegalt
Tanfeliigyeleti ellendrzés - - -
Minosito vizsga Bobics Veronika 2020. Egri Gyongyi
Groész Brigitta 2019. oktéber 11. Téth 1diko
Zsiddkovits Zoltdnné 2019. oktober 22. Egri Gyongyi
Mindsitési eljaras Majorosné Seres Orsolya | 2019. november 21. Téth Ildiko
Antonyak Bernadett 2020. Téth Idiké
Fodor Andrea 2020. Téth Ildikéd
Mindsitési eljards mester | Baldéci Katalin 2020. Egri Gytngyi
Vighné Dén Irén 2020. Téth 1diko
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Tervezett egyéb ellenérzések, mérések, értékelések

Ellenérzés jellege Ellenérzott Ellendrzott Hataridé
iddszak

Mesterprogram megvaldsitasa: 2019.
A tervezettek szerint halad-e a fejleszté Téth Ildiko 2019. szeptember 01.
innovatori  tevékenységre  iranyuld oktober 31.
mesterprogram megvaldsitasa.
Mesterprogram megvaldsitasa: 2019.
A tervezettek szerint halad-e a fejlesztd Egri Gybngyi 2019. szeptember O1.
innovatori  tevékenységre  iranyuld oktober 31.
mesterprogram megvalositasa.

Ellenérzés jellege Idépont Felelos
Ujonnan alkalmazott 6vodapedagdgus
kollégék nevelomunkaja:
Frankoné Mohi Terézia,
Hermanovszki Csilla,
Horvath Zsuzsanna, 2019. oktéber-november Egri Gyongyi
Hudra Bettina,
J6zsa Andrea,
Selmeczi Agnes,
Szantoné Barsan Krisztina,
To6th Emese Jalia,
To6thné faragd Kinga,
Gyermeki fejlettség mérés. 2020 tavasza telephelyvezetd

helyettesek
Partneri 1gény-, €s elégedettség mérés. 2020 tavasza telephelyvezet6
helyettesek
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Feladatok a 3 éves gyermekek logopédiai sziirévizsgalataval kapcsolatosan
Nevelési évet kezdd csoport sziildi értekezleten a logopédusok bevonasaval a sziilék részletes
tajékoztatasa, az Ovodapedagégusok bevondsival pedig a kérdéivek kiaddsinak és

beszedésének dsszehangolasa.

Ovoda- egészségiigyi cllatas személyi feltételei

Székhely/telephely Ovodaorvos Veddond
Eszak-Kelenfoldi Ovoda (székhely) dr. Gergely Edit Endrédi Krisztina
Kevehaza Utcai Ovoda (telephely) dr. Flizi Zsolt Palinkas Anna
Ujbudai Napraforgé Ovoda (telephely) dr. Gergely Edit Bak Eleonoéra
Ujbudai Palantak Ovoda (telephely) dr. Benei Lészl6 Téth Jilia

A gyermekek fizikai allapotit felméré egészségiigyi vizsgilatok és azok idépontjai

A 2019/2020-as nevelés évben a méar megszokott mddon, elézetes telefonos egyeztetés utan
keriil sor intézményiinkben a vizsgalatokra. (ortopédiai, fogdszati, valamint védénéi)
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Alapszolgaltatasok — Az ellatast biztosité szakszolgilat / intézmények és személyek

Tevékenység

Iddépont

Eszak — Kelenfoldi Ovoda — Székhely

Logopédia
(Kelemen Zsbfia)

Egyéni beosztas szerint
Hétfén — Szerdan

Logopédia - Gyogypedagdgia SNi
(Dr. Véri Agnes)

Hétfs — Csiitdrtok
8,00 -9,00

(Stiveges Péter Jozsefné)

Logopédia SNI Egyéni beosztas szerint
(Herbert Judit) Cstitortok ~ Péntek
Fejlesztopedagdgus Hétfén — Kedden

8,00-12,00
Pénteken 10,00 — 12,00

SNI gyermekek Gybégypedagdgiai fejlesztés
(Cziraki Anna)

Szerda: 8,00 - 10,00

SNI gyermekek Gyogypedagdgiai fejlesztés
(Kovécs Noéra)

Egyéni beosztas szerint
Csiitortok

Gydgytestnevelés Hétfs 8,30 — 9,10
(Laczko Attila) Szerda 10,00 — 10,40
Ovodapszichologus
(R4cz - Mészaros Agnes) Szerda 8,00 — 13,00
Mozgéasterapeuta SNI Egyéni beosztas szerint
(Binder Maria)

Eszak — Kelenfoldi Ovoda Ujbudai Napraforgé Ovoda — Telephely

(Herbert Judit; Oldh Andrea)

Logopédia Egyéni beosztas szerint
(Kovacs — Beszedics Zita) Kedd — Péntek
Logopédia SNI Egyéni beosztas szerint

SNI gyermekek Gyogypedagogiai fejlesztés
(Czirdki Anna; Kovacs Néra)

Egyéni beosztas szerint

Gyogytestnevelés Hétf6 — Péntek
(Besny¢ Rita) 8,00 -9,30
Fejlesztopedagogus Egyéni beosztas szerint
(Stiveges Péter Jozsefné) Cstitorték
Ovodapszichologus
(Récz - Mészaros Agnes) Hét5 8,00 — 13,00
Mozgasterapeuta SNI Egyéni beosztas szerint
(Binder Maria}
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Eszak — Kelenfoldi Ovoda Kevehaza Utcai Ovoda — Telephely

Logopédia
(Horvéth Lilla, utazé logopédus)

Egyéni beosztas szerint
Kedd — Szerda — Csiitortok 8,00-12,00

Logopédia SNI (Olédh Andrea)

Egyéni beosztas szerint - Kedd délel6tt

SNI gyermek gyégypedagogiai ellatasa
(Kovéacs Nora, utazd gydgypedagdgus)

Egyéni beosztas szerint — Csiitértok déleldtt

Ovodapszicholégus
(Kovacsné Kelemen Aniko) Hétts 8,00 — 13,00
Fejlesztopedagdgus
{Siiveges Péter Jozsefn¢) Szerda 10,00-12,00
Gyogytestnevelés
(Laczko Attila) Szerda - Péntek 8,00-9,30
Mozgasterapeuta SNI
(Binder Maria) Szerda: 9,30 —-11,00

Eszak — Kelenfoldi Ovoda Ujbudai Palintik Ovoda — Telephely

Logopédia Hétfs - Kedd 8,00 — 10,00
(Scheer Livia) Szerda 8,00 - 12,00
Gyogytestnevelés
(Vadasz Monika) Kedd — Csiitsrtok 8,15 — 9,20
Fejlesztépedagdgus

(Siiveges Péter Jozsefné)

Péntek 8,00 — 10,00

SNI gyermek gyogypedagogiai ellatasa

Egyéni beosztas szerint

(Kovécs Nora) Kedd — Péntek
SNI gyermek Logopédiai ellatasa Egyéni beosztas szerint
] (Herbert Judit)
Ovodapszichologus
{(Kovacsné Kelemen Anikd) Kedd 8,00 — 13,00
Mozgasterapeuta SNI Cstitortok 10,30
(Binder Maria)

Sziiléi igényekre alapozott (a szolgdltatémak kifizetett téritési dij ellenében nyujtott)
szolgaltatiasok épiiletenként — a sziiléi igények fiiggvényében valtozok.

Ssz. Szolgaltatas
tevékenység

Szoigaltato

intézményi
koordinator/felelos

Az ESZAK — KELENFOLDI OVODABAN nincs téritési dij ellenében nyujtott
szolgaltatas.
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Az Eszak — Kelenfsldi Ovoda Ujbudai Paléntédk Ovoda telephely Tehetségpontként vald
miikdése keretében a 2019/2020-as nevelési évben folytatjuk ,,Palanta-fitt” Tehetséggondozd
Miihelyiinket, melyet kizarolag sajat, az 6vodapedagdgusok altali megfigyelések, mérések alapjin
kivalasztott, az adott teriileten tehetségesnek itélt Gvodasaink szamara szerveziink.
Ovodapszicholégusunk és mentalhigiénés szakvizsgaval rendelkezd kolléganénk gyermek
pszichodrdma - csoportot szervez a valamilyen szempontbél raszorulé gyermekek szamdra. A
kivélasztds szempontjaindl az ovodapedagégusok javaslatait, illetve a ieendd csoporidinamikat
veszik figyelembe.

Teriilet Specialis Szolgaltatast Idépont
szolgaltatas nyijté pedagégus
Tehets€éggondozis Mozgisiejlesztés Tamas Ildiko péros hét Hétfs 16°°-17"
Kozosségfejlesztés

- Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmiikidését?

- Az intézmény kizosségéplitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak
meg?

- A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kizosségfejlesztésben.

A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN IS MEGJELENITETT OVODAI UNNEPEK ES
EGYEB PROGRAMOK TERVEZETT IDOPONTJAI

A Pedagbgiai Programban is megjeleniteit intézményi szint dvodai linnepek és egyéb programok
tervezett tartalmai ¢s idSpontjai (Nemzeti tinnepek, Ovodai ¢lethez kapcsolodd tinnepek, Zold
Jeles Napok, stb. A BEAC labda-jétékonysdgi program és a Biztonsagos Kézlekedés Ovoda Kupa
id6épontja)

Ssz. Unnepek/programok Idépont Felelds
1. | BEAC labda-jétékonysagi | 2020. janudr 1. és 2. hete Fejes Imréné
program
2. | Biztonsagos Kozlekedés Ovoda 2020. aprilis 20-24. Majorosné Seres
Kupa kdzott Orsolya
ESZAK-KELENFOLDI OVODA - SZEKHELY
Unnepek/Programok Idépont Felelds
Bringés reggeli 2019. szeptember 05. Tolgyszéki Papp Edit

Autdmentes Hét

2019. szeptember 16.-20.

csoportonkénti szervezés

A népmese napja

2019. szeptember 30.

csoportonkénti szervezés

A zene napja

2019. oktober 02.

csoportonkénti szervezés

Allatok vilignapja 2019. oktéber 04. csoportonkénti szervezés
Gyaloglok napja 2019. oktober 11. Szekacsek Gydngyi
Nyilt nap az é6voddban 2019. okidber-november csoportonkénti szervezés
P o :
Zsibvésar”’ 2019. oktéber 16. Tolgyszeki Papp Bdit,
Sompgylne Szilics Tiinde
Kertilet napja 2019, november 11, Aghné Czap Edit
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Mikulas varas

2019. december 06.

Unnepek/Programok Idépont Felelis
Marton nap 2019. november 11. Szekacsek Gyongyi
Advent, hétftn gyertyagynjta 2019. Szekacsek Gyongyi

vent, hetion gyerfyagyujtas december 02. — december 20. cracsek Lyongyl
Tolgyszéki Papp Edit,

Somogyiné Sziics Tiinde

Gyerekek kardcsony vardsa 2019. december 17. Szekacsek Gybngyi
Macké nap, kiallits 2020. februr 02. . rodor Andiess
Fintorné Forgony Maria
Farsang 2020. februar 18. Szekacsek Gydngyi
Marcius 15. 2020. marcius 13. ovodapedagbgusok
Viz Vilagnapja, a o . ]
fenntarthatésag jegyében 2020. marcius 20. ovodapedagdgusok
I];:;;do ovodasok ismerkedS | 5050 marcius 19, Aprilis 21. Aghné Czap Edit
Husvét 2020. aprilis 15. ovodapedagdgusok
Biciklis nap, a biztonsagos e . .
kozlekedds jegyében 2020. aprilis Majorosné Seres Orsolya,
Fold napja, Kertrendezés 2020. aprilis T?lgyszek1 Pa’pp Edit,
6vodapedagbdgusok
Majusfa allitasa 2020. aprilis 30. Somogyiné Szlics Tiinde
Nyilt nap az dvodaban 2020. aprilis ovodapedagdgusok
Anyék napja, évzard 2020. majus 6vodapedagbégusok
Madarak és Fak Napja 2020. majus 10. ovodapedagogusok
Kerti Party — Evzard " Aghné Czap Edit,
Jatszohaz 0. mEus2e. Szekacsek Gyongyi
KEVEHAZA UTCAI OVODA - TELEPHELY
Unnepek/Programok Idépont Felelés
Bringas reggeli 2019. szeptember 05. Pécsinger Klaudia
Autémentes Hét 2019. szeptember 16.-20. csoportonkénti szervezés
) , v - intézményvezeto,
,,Blztonsagfos_'._ KozIeI’(edes 2019. szeptember 25. telephelyvezetd -
Udvaravaté Unnepség
helyettesek
Benedek Elek Mesenap 2019, szeptember 27, ovodapedagogusok
Allatok Vilagnapja - Ovi Galéria 2019. okt6ber 04. Jézsa Andrea,

Kozma Gaborné

Csoportnapok

Siin Nap 2019. szeptember 17.

Micimacké Nap 2020. mércius 24.

Vackor Nap 2019. szeptember 18. 6vodapedagogusok

Ozike Nap 2019. szeptember 25.

Katica Nap 2020. marcius 26.

Bagoly Nap 2019. oktdber 02.

Fotbzas 2019. oktéber 9.-10.-11. Vighné Dan Irén,
dvodapedagogusok
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Unnepek/Programok

Id6épont

Felelos

Marton napi lampés felvonulas
Ovi Galéria

2019. november 11.

Selmeczi Agnes,
Szantone Barsan
Krisztina,
6vodapedagdgusok

Keriilet Napia (sportnap)

2019. november 11.

Varga- Csécsi Annaméria
Fazekas Alexandra

Keve - Nap

2019. november 28.

Bankutiné Makay Csilla,
6vodapedagogusok

Mikulds

2019. december 06.

Vighné Dan Irén,
ovodapedagogusok

Gyermek Karacsony

2019. december 17.

ovodapedagdgusok

Nyilt Napok

2020. januar masodik fele

ovodapedagogusok

Erzékenyité Hét

2020. januér 20 - 24.

Selmeczi Agnes,
Szantoné Barsan
Krisztina,
6vodapedagdgusok

Farsang ¢s Tanchaz

2020. februar 14.

Lazar Szilard Attilané,
Varga-Csécsi Annamadria

Marcius 15. megemlékezés 2020. mércius 13. Ovodapedagogusok

Viz Vilagnapja - Ovi Galéria 2020. marcius 23. Antonyak Bernadett,
Frankéné Mohi Terézia,

dvodapedagogusok

Leendd 6vodasok nyilt napjai 2020. marcius 18. dvodapedagogusok

2020. aprilis 08.

Husvéti locsolkodas 2019. 4prilis 15. ovodapedagogusok

18 nap alatt a F6ld kériil” Fold 2018. 4prilis 22. Bankutiné Makay Csilla,

Napi Terepverseny, Rajzkiallitas

Pécsinger Klaudia

Anyak Napja
Siin csoport
Micimacké csoport

2020. majus 05.
2020. méjus 07.

Vackor csoport 2020, méajus 06. 6vodapedagdgusok
Ozike csoport 2020. méajus 06.

Katica csoport 2020. majus 04.

Bagoly csoport 2020. majus 04.

Madarak és Fak Napja Ovi 2020. majus 11, Vighné Ddan Irén,

Galéria

Fazekas Alexandra

Nagyok bucstztatasa

2020. méjus 29.

ovodapedagogusok

Evzéré — Gyermeknap

2020. junius 05.

ovodapedagdgusok
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UJBUDAI NAPRAFORGO OVODA — TELEPHELY

Unnepek/Programok Idépont Felelis
Bringés reggeli 2019. szeptember 05. Szollét Klara, Horvith
Zsuzsanna
Autémentes Hét 2019. szeptember 16.-20. ovodapedagdgusok
Fakandl - bal 2019. szeptember 17. Ficzere Hernics Eva,
Czomba Attilané Juhasz
Krisztina
Id6sek Napja 2019. szeptember 26. Ficzere Hernics Eva,
Czomba Attildné Juhasz
Krisztina
Benedek Elek nap
Népmese Napja — 2019. szeptember 30. 6vodapedagdgusok
Béabel6adas (Aranykapu)
Szotyiavaioé — Kerti bal
Zene Vilagnapja 2019. oktober 1. hete Czomba Attilané Juhasz
Krisztina
Fényképezés 2019. oktéber 7. - 8. ovodapedagdgusok
Allatok Vilagnapja 2019. oktober 3. hete ovodapedagdgusok
(kirandulés)
Oszi tandsvény 2019. oktdber 3. hete Czomba Attilané Juhéasz
Krisztina
Nyilt Napok 2019. oktober 4. hete Otvosné Kocsis Sarolta
Szaboné Tumpek Aniké
Szollat Klara
Fekete Klara
Czomba Attilané Juhdsz
Krisztina
[ddsek otthona 2019. november 1. hete Czomba Attilané Juhasz
(jaték délelott) Krisztina
Sziiloi férum az  iskoldba 2019. november 1 hete Récz — Mészéros Agnes
késziildknek Szollat Klara, Ficzere
Hernics Eva
Keriilet Napja 2019. november 11. 6vodapedagdgusok
Marton napi jatékok 2019. november 2. hete dvodapedagdgusok
Adventi vasar 2019. december 1. hete 6vodapedagogusok
Mikulas 2019. december 1. hete
ovodapedagogusok
Id6sek otthona 2019. december 2. hete Czomba Attilané Juhasz
(Karacsonyi meglepetés) Krisztina,

34



ﬂnnepek/Programok Idopont Felelos
Mézeskaldcsozds 2019. december 2. hete 6vodapedagdgusok
Karicsonyi mesejaték, 2019. december 3. hete Szabé Tumpek Aniko
Gyermek Kardcsony ovodapedagdgusok

Fond — Tanchaz

2020. januar

Ficzere Hernics Eva

Téli tandsvény

2020. januar 3. hete

Czomba Attilané Juhasz

(csaladi) Krisztina
Farsangi bal 2020. februar 1. hete ovodapedagdgusok
Idések otthona 2020. februar 3. hete Otvésné Kocsis Sarolta
(jaték délelétt)
2020. marcius 13. 6vodapedagogusok
Marcius 15. megemlékezés
Viz Vilagnapja 2020. marcius 3. hete ovodapedagdgusok
Nyilt Napok 2020. marcius hénap Ficzere Hernics Eva,
Grosz Brigitta,
Szollat Klara,

Hermanovszki Csilla,
Horvath Zsuzsanna

Husvéti locsolkodas 2020. aprilis 3. hete 6vodapedagogusok
Nyilt napok az 4j kicsiknek 2020. aprilis Ovodapedagogusok
1dések otthona 2020. aprilis 3. hete Szaboné Tumpek Aniko,
(Locsolkodés) Otvosné Kocsis Sarolta
F6ld Napja 2020. 4prilis 4. hete ovodapedagogusok
Anyak Napja 2020. majus 1. hete ovodapedagdgusok
Madarak és a Fak napja 2020. majus 2. hete Szollat Klara,
Tavaszi tandsvény Horvath Zsuzsanna
Nagyok btcstiztatasa, évzardk 2019. majus 3. hete 6vodapedagdgusok
Idések otthona 2019. méjus 4. hete Czomba Attilané
(Anyak napi k6szont6) Juhdasz Krisztina
Szotyibucsiztatd Kerti bal 2020. junius 1. hete dvodapedagdgusok
UJBUDAI PALANTAK OVODA - TELEPHELY

Unnepek/Programok Iddpont Felelos
Bringas reggeli 2019. szeptember 05. Ko‘jl:ﬁ;ﬁn?z;nem
Autdémentes Hét 2019. szeptember 16.-20. ovodapedagogusok
Paléntava fogadas tinnepe 2019. szeptember 26. Fejes Imréné, Baldoci
sziireti mulatsaggal Katalin
Ovi Galéria - projekthez folyamatos Baldoéci Katalin
kapcsoléddan Ovodapedagdgusok
Fénvképezés 2019. oktober 16-17. Tamas Ildikéd
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Unnepek/Programok

Idépont

Felelas

Eletméd Napok, sz4jhigiéniés

2019. november 11.-

Orvos Tiinde,

prevencid november 15. Téthné Toth Zsuzsanna,
dvodapedagégusok
Sebd egylittes miisora - BMK — 2019. november 22. Téthné Toth Zsuzsanna

Alapitvanyi szervezes

Mikulés

2019. december 05.

Orvos Tiinde, G4l Csilla

Adventi kesziilodés, 2019. december 12. Baldéci Katalin,
Adventi Est, Betlehemes Jaték Tothné Toth Zsuzsanna
Erzékenyitd Hét 2020. februar 03-07. ovodapedagdgusok
Farsang 2020, februar 16 — 21. Téth Emese
ovodapedagdgusok
Mircius 15. Nemzeti Unnep 2020. mércius 13. dvodapedagdgusok
Viz Vilagnapja — Jaték a vizzel 2020. marcius 20. ovodapedagogusok
Palantak — F6ld - Eletmod Nap 2020. aprilis 20. Bobics Veronika,
Kovacsné Gémesi
Annamaria,
Szajhigiénids Program 2020. aprilis Téthné Toth Zsuzsanna
Anyak Napja 2020. aprilis 30 - majus 07. ovodapedagogusok
Madarak, Fak Napja — Kertiink 2020.méjus 11. 6vodapedagogusok
fai, madarai Zsidakovits Zoltanné

Piinkdsdi vasar

2020. méjus 22.

Molnarné Szbke - Nagy
Edit, Zsidakovits Zoltanné

Erdei tabor 2020. méjus 25-29. Fejes Imréné
Tothné Toth Zsuzsanna
Gyermeknap 2019. jinius 03. Tamds Ildik6,
Gdl Csilla
Iskoldba mendk biicstiztatasa 2019. jinius 04. Marton Csilla, Lévész
Etelka

FELNOTT PROGRAMOK (INTEZMENYI SZINTEN)
ESZAK-KELENFOLDI OVODA

Tevékenység Felelosok Idopont, idotartam
Karacsonyi Unnepség telephelyvezetd helyettesek 2019. december 20.
Testvér Ovoda meghivésa Egri Gydngyi 2020. junius 12.
(Parkény — Micimacké Ovoda)
Pedagégus Nap intézményvezetd, 2020. junius eleje

telephelyvezeto helyettesek

Kirandulas
Fakultativ — Dél-Erdély —
Vaskapu

Otvosné Kocsis Sarolta,
Kovacsné Gémesi
Annamaria,
z6ld koordinatorok

2020. janius vége
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Belsé kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikicio

Milyen pedagogus szakmai kézosségek milkédnek az intézményben, melyek a f¢
tevékenységeik?
Az dvodapedagogusok szakmai csoportiai maguk alakitiék ki mitkddési koriiket,
ondllo munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok
figyelembe vételével hatdrozzdk meg.
Hogyan t6rténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?
Hogyan tiorténik az informaciéatadas az intézményben?
— Az intézmény munkatarsai szimara biztositott a munkajukhoz sziikséges
informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

Ssz. Felhasznalis targya Idépont Erintett
Felelds
1. Moédszertani képzés Téth 1ldiko,
Ovodai képzés (30 6ras) DIFFER témakorben | 2019. november 15. | telephelyvezetd
helyettesek
2.-3. | Hatékony kommunikéci6 - Csapatépitd tréning 2020. marcius Téth ldikéd
26.-27. Egri GyOngyi
4. | Nevelési Bvet Zaro Ertekezlet 2020. jtnius 12. Téth 1diko,
Egri Gyongyi
5. A 2020/2021-es nevelési év eldkészitése. 2020. augusztus 31. Téth 11diko,
Csapatépités — nyitott kommunikécio. telephelyvezetd
helyettesek

Vilaszthaté a 4. és 5. nap (amennyiben egyiitt hasznilja fel a nevel6testiilet, akkor a
felso tablazatba, amennyiben székhely és telephelyenként, akkor az alsé tiblizatbha
sziikséges a jelzést megtenni.)

Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznalasuk — székhelytelephelyi szint
(Amennyiben a székhely vagy telephely rendelkezik pld. két nap felhaszndldsdval)

Sz/T Felhasznalds célja és targya . Idépont Felelds
hely

A 2019/2020-as nevelés évben nem terveziink ilyen formatumban nevelés nélkiili
munkanap felhasznalast intézményiinkben.

A nevelés nélkili munkanapokon — sziildi igény esetén, elézetes felmérést kovetben —
gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérdl. A gyermekek ellatasat esetenként egy kijeldlt
telephelyen oldjuk meg.

Ovodavezetdi értekezletek

Elsédleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt mitkddési feltételek folyamatos biztositasa, a
pedagogiai és szervezési feladatok intézményi szintii koordindlasa. A vezetdi értckezletek
kezd6 idépontja: 2019. Szeptember 11. 13,30 - 15:00- 6raig, majd rendszeresen 2 hetente
folyamatosan. Helyszine a Tétényi it 46-48, sz. alatti székhely 6voda épiilete.
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Muniatarsi értekezletek

Célja a teljes dolgoz6i kort érint6, elsésorban az intézmény céljainak elérését szolgald
miik6dési / pedagogiai tervek és értékelések kozos értelmezése, szilkkség szerinti megvitatésa
intézményi szinten legaldbb két alkalommal. A székhelyen, illetve 2 telephelyeken sziikssg és
igény szerint szervezheté a munkatarsak mindegyikét érintd kérdések megvitatisanak céljabol
megbeszélés vagy értekezlet.

Az elire tervezhetd neveldtestiileti értekezletek iddpontja

()vodapedagégusi megheszélések tervezett programjai intézményiinkben

Ssz. Téma Felelds Idépont
Nevelési év eleji aktudlis feladatok: Telephelyvezetd 2019.
- Munkatervhez kapcsolddé feladatok helyettesek szeptember 18
— Programok eldkészitése )
— Munkarendek bevalasa
- Aktualis kérdések Telephelyvezett 2019.
- Tarsadalmi munka elékészitése p
- Kornyezettudatos ovodamiiksdés HelpetiEse okiGber 03.
Oszi programok el8készitése
- Aktualis kérdésck 2019.
- A Dbeiskolazassal kapcsolatos torvényi| Program felel6sok ,
valtozasok operativ részletei oiober Zi.
- SNI, BTM kontroll vizsgalatok
4. | Tél programok elokészitése 2019.

- Mikulas program Program felel6sok november 21.
- Advent, Karacsony programjanak
elokészitése
Aktuélis feladatok
- Gondozéndk meghivasa Program felelésok

- Erzékenyitd hét el6készitése
- Mérési eredmények — gyermek fejlettségi

OT™M

2020. janudr 09.

Tavaszi programok

mutatok
Télblcsnuztato eldzetes tervei
6. - Aktualis feladatok ' N Program felel6stk | 2020, februar 06.
- Kooperativ  technikdk a  tanuldsi
folyamatokban - tapasztalatcsere
Keriileti  Szakmai Nap  programjairol )
7. | tdjékoztaték Program felelgsok | 2020. februar 28.
— Mércius 15.-i megemlékezések
Tavaszi programok eldkészitése
§. | — Ovodai bemutatkozé nyilt napok Programfeleléssk | 2020. marcius 20,
- Partner elégedettségi mérés el6készitése
— Iskolai beiratas feladatai
g, |Qvoda beiratés elokészitése intézményvezetd | 2020, 4prilis 17.
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Ssz. Téma Felelés Idépont

Anyék napi megemlékezések

Ev végi értékelések Program felelsok
- Iskolaba mendk bucsiztatasa . —

10. — Ovodai nyéri élet QOvodaveretés 2020. majus 08.

- Parkanyi  testvérévoda  meghivasaval
kapcsolatos teenddk

Az elmult tanév tapasztalatai alapjan az 6vodapedagdgusi megbeszélések masnapjan dajkai —
esetenként technikai megbeszélést tartunk. A tartalmak az Ovodapedagdégusi megbeszélések
dajkakra, technikaiakra vonatkozd operativ részletei.

Neveldtestiileti értekezletek

Nevelttestiileti értekezlet szervezésére és lebonyolitdsara a neveltestiilet minden tagjanak
részvételével keriil sor. Az értekezletek 17- ora utan, illetve nevelés nélkiili
munkanapokon zajlanak. Azokra az értekezletekre, melyek a sziilék nagyobb csoportjat
érint6 kérdéseket dolgoznak fel, meghivjuk a Sziiléi Szervezet képviseldit.

v" Nevelési évet nyitd: 2019. szeptember 27.
v" Nevelési évet z4rd: 2020, janius 12.

Munkatarsi értekezletek

Célja a miikodés soran felmeriild problémak megbesz€lése, megoldasi mdédok kdzos keresése,
kompromisszumok. A nevelési év sordn esetlegesen felmeriilé mikodési, szervezeti
problémak esetén rendkiviili munkatarsi értekezletet tartunk.

Ssz. Téma Helyszin és Felelos
idépont
1. Nevelési év szervezése, munkarendek, nyari 2019, Intézményvezetd,
élet tapasztalatainak megbeszélése | szeptember 16. telephelyvezets
intézményi, telephelyi szinten. helyettesek

2. Nevelési év tapasztalatai, nyari élet| 2020. junius 12. Intézményvezetd,
megszervezése  intézményi, telephelyi telephelyvezet
szinten. helyettesek

40



Szakmai munkakozosségek

1. Gyermekvédelmi Munkakozosség

Munkakdzisség vezetd: Baldoci Katalin
A munkakizisség tagjai: telephelyek gyermekvédelmi feleldsei

A munkakozosség célja: A gyermekvédelem tartalmi meg(juldsa; kompetenciak, és

kompetencia hatdrok tisztdzdsa pedagdgus és csalad viszonylatdban; a professzionalis

segitségadas kritériumrendszerének elsajatitasa;

A munkakoézisség feladata: A kompetencidk egyértelmil korvonalazdsa: mi az, amibe
beavatkozhat a pedagégus, mi az, amibe kotelessége beavatkozni; mikor kérje a
gyermekvédelmi felelds segitségét, a gyermekvédelmi felelés miben és kité] kérhet segitséget,
mikor kételes jelezni a gyermekvédelmi koordinatornak;

A miikddés rendje:

Ssz. Téma Helyszin/Idépont Megjegyzés
1. | Célok, feladatok ismertetése; az | EKO Ujbudai Palantak Ovoda
esetmegbeszélésnek, mint modszernek telephely
az elméleti hatterének megismerése. oktdber 2. hete
2. | Gyermekvédelem a mentalhigiénés | EKO Ujbudai Palantak Ovoda
szakember szemével - telephely
szemléletformalas. november 3. hete
3. | Esetfeldolgozas. EKO Ujbudai Palantik Ovoda
telephely
janudr 3. hete
4. | Esetfeldolgozas. EKO Ujbudai Paléntak Ovoda
telephely
februar 3. hete
5. | Esetfeldolgozas. EKO Ujbudai Palantdk Ovoda
telephely
marcius 3. hete
6. | Esetfeldolgozas. EKO Ujbudai Palantik Ovoda
telephely
aprilis 3. hete
7. | A munkak6zosség éves munkéjanak | EKO Ujbudai Palantak Ovoda
értékelése. telephely

majus 3. hete
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2. o ZOLDKOR Munkakézésség

Munkakézisség vezetd: Kovacsné Gémesi Annamadria

A munkakizisség tagjai: telephelyek zold koordinatorai

A munkakozdsség célja: Az intézmény teljes alkalmazotti kére ismerje meg a
kémyezettudatos 6vodamiikdtetés alapvetd feltételeit.

A munkakbzisség feladata: Kornyezettudatos intézménymiikddtetés.

A miikiodés rendje:

Ssz. Téma Helyszin/Idépont Megjegyzés
1. Célok meghatarozasa, feladatok
megbeszélése,-  vallalasa,-  id6beni
iitemezese. KEHOP - 1.2.1 - 18-2018-
00001 Helyi Klimastratégia elkészitése | EKO Ujbudai Palantak Ovoda
és komplex szemléletformalas Budapest telephely
XI. keriiletében, Ujbudén” 2019, szeptember 12.
Kornyezetkimélé  Kozlekedési  Hét
program elokészitése
2. | Munkaterv elkészitése. EKO Ujbudai Paléntak Ovoda
telephely
2019. szeptember 20.
Evindité  koordindtori megbeszélés | EKO Ujbudai Palantak Ovoda
3. | ismerkedés, feladatkiosztas, telephely
Kornyezetkimél6 Kozlekedési Hét 2019. szeptember 24.
program lezardsa és értékelése.
4. | Részvétel a ,Lelkesit6” 1 napos szakmai | Sas-hegyi Latogatokdzpont
képzésen. 2019. oktéber 15.
5. | Koordinatori megbeszélések EKO Ujbudai Palantak Ovoda
(Lezarulo projektek értékelése, telephely
tervezetek  készitése, az Ujbuda Minden hénap 3. Kedd
Kornyezettudatos Ovodédja 2020. és mas
palyazatok aktualis anyaganak
Osszedllitisa)
6. |Szakmai Centrum altal szervezett | EKO Ujbudai Napraforgé
koordinatori miihelymunkakon t&rténd Ovoda telephely
megjelenés, aktiv részvétel Aktualis értesités szerint
KEHOP - 1.2.1 - 18-2018-00001
oHelyi Klimastratégia elkészitése és | EKO Ujbudai Palantak Ovoda
7. komplex szemléletformalas Budapest telephely
X1. keriiletében, Ujbude'm” ,»-Fold Napja” 2020. aprilis 11.
(4prilis 22.) komplex keriileti 6vodds
programsorozat €s rajzverseny
8. | Eves munka, értékel megbeszélése. EKO Ujbudai Palantak Ovoda Meghivott
telephely vendégek:
2020. junius 06. Intézményvezetoi
Team tagjai
9. | Ujbuda Kérnyezettudatos Ovodaja 2020. | EKO Ujbudai Palantak Ovoda
pélyazati anyag lezardsa. telephely

Palyazati kiiras szerint
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Munkakizisség vezetd: Siiveges Péter Jozsefné

A munkakizisség tagjai: telephelyek pedagégiai asszisztensei
A munkakizdsség célja: Az 6vodapedagdgusok segitése az SNI-s gyermekek megfeleld
nevelése érdekében.

Neveldmunkiit kozvetleniil segiték Munkakozossége

A munkakozisség feladata: Team munka elkészitése  pedagégusokkal,
Ovodapszicholégusokkal, gyogypedagogusokkal, logopédusokkal.
A mikddés rendje:
Ssz, Téma Helyszin/Idépont Megjegyzés
1. | Esetmegbeszélés az SNI-s gyermekek | EKO Kevehaza Utcai
megfeleld nevelése érdekében. Ovoda telephely
2019. november 15,
2. | Szakmai megbeszélés a fejlesztésben EKO Kevehaza Utcai
részt vevd gyermekek pedagégusaival. Ovoda telephely
2020. mércius 26-27.
3. |A  pedagégusokat  foglalkoztaté | EKO Ujbudai Palantik
problémak feltérképezése, hogy segitden Ovoda telephely
kapcsolédhassunk munkajukhoz., 2020. junius 06.
4. | Varédzs Otletck Barhol/Barmikor Havi rendszerességgel

online kapcsolattartas

4, .ONTESSORI MUNKAKOZOSSEG

Munkakézdsség vezetd: Bankutiné Makay csilla

A munkakdzosség tagjai: telephelyek pedagdgusai
A munkakézdsség célja: Az eddigi évek alatt szerzett tapasztalatok, az elméleti &s gyakorlati
mddszerek egymaésnak torténé bemutatdsa, megismertetése, tovébbfejlesztése, Gtletek
szerzeése.
A munkakozisség feladata: A telephelyek bevondsdval, valamint a Kevehaza Utcai
altalanos iskola nevelGtestiiletének tagjaival kardltve, a mar eddig bevezetett szokds-
szabalyrendszer mélyitése. Az egész neveldtestiilet szamara, csoportos szakmai, médszertani
megbeszélések, mithelyek szervezése, latogatisok egymasnal.
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A miikédés rendje:

Ssz. Téma Helyszin/idopont Megjegyzés
EKO Kevehaza Utcai Ovoda
1. Otietborze. telephely
2019. november 15.
EKO Kevehaza Utcai Ovoda
2. Gyakorlati bemutato. telephely
2020. marcius 26-27.
EKO Kevehaza Utcai Ovoda | Parkanyi Micimacko
3. A montessori jatékok telephely testvér Ovoda
hasznilata elméletben és 2020. janius 12. nevel6testiiletének
gyakorlatban. részvételével

A munkakozosségi tagokkal szembeni Altaldnos elviras:
Hatékony feladatvallalas; felkésziilés egy-egy foglalkozasra, pontos és preciz feladatellatas

A székhely és telephelyek szakmai és miikodésbeli ,,specialitdsainak” megjelenitése

Szakmai informacié 4ramlds biztositasa a kdzvetlen munkatirsak és a munkakOzdsség
/munkacsoport kdzott

Kérnyezetvédelem - Egészségnevelés Szakmai Centrum (Roviditett program)

A munkakdzosségi feladatok ellitisdhoz - az aktudlis téma és feladat szerint - az alabbi
eszkézdk és informaciok sziikségesek:
- Az intézmény mitkddését szabalyozd dokumentumok (SZMSZ, PP, Hézirend, Munkaterv,)

Fejlesztési program

Célok és feladatok:

Elsddleges cél:

Az 6voddk megfeleld kornyezettudatos szemléletmodot alakitsanak ki az O6vodai nevelési

gyakorlatukban és az 6voda mindennapi életében, és ezzel elérjék a z6ld 6vodai szintet.

A szakmai konzulticidk sordn motivaljuk, 6szténdzziik a még nem Zold dvodédkat, hogy

péalyazzanak a cimért.

A mér Zold 6vodékat arra buzditjuk, hogy a kritériumban kiirt ,,z61d szintet” tartsak fenn.

Tovabbi mindségcéljaink:
e Torvényes €s szinvonalas miikddés biztositasa
e A programnak van egy nevelési oldala {pedagdgiai rész) és van egy technikai-miiszaki

oldala (mérndki

rész).

A két oldal

SZoros ¢és

kiegyensilyozott mikddése

eredményezheti csak a kivant cél elérését, és a stabil, jol mikédd rendszer
kialakulasat.
e Az egyes Ovodafiirtdk kézos programokkal jutassdk sikerélményekhez a gyermekeket.

¢ A koordinatorok jol megszervezett k6zés munkdaval sikeres beszamolékat jutassanak
el hozzank.
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Egy kovetkezetesen, szakmailag jol felépitett belsd képzési rendszert kell kiépiteni,
melyet jol kiegészithetnek a kiilsé képzések.

Pedagdgiai célok:

G & @ & & 9

az altalanos célokra vonatkozo6 érték-€s szokasrendszer érzelmi, értelmi, esztétikai és
erkdlcsi megalapozésa

az 0kologiai gondolkodas kialakitasa, fejlesztése,
rendszerszemléletre nevelés

fenntarthatoségra nevelés

a kdmyezetetika hatékony fejlesztése

érzelmi és értelmi kérnyezeti nevelés

tapasztalaton alapulé kreativ kirnyezeti nevelés
tolerancia kialakitdsa

a kdrnyezettudatos magatartas és életvitel segitése
egeszség €s a kdrnyezet dsszefliggéseinek feltarasa
helyzetfelismerés, ok-okozati dsszefiiggések
problémamegoldé gondolkodas, dontésképesség

az egészséges €letvitelhez sziikséges képességek fejlesztése

Feladataink:

a kornyezeti neveléshez sziikséges érzelmi alapok kialakitasat, erésitését

pozitiv viselkedési és magatartasformak fejlesztését (Egészséges életmad alakitisa —
egeszseges étkezés, fogmosas és tisztdlkodas hatékonysdganak korszert dtgondolasa —
137-es Korm. rend.)

szokasrendszerek kialakitasat

természetszemlélet formaldsat

horizontalis kapcsolatépités segitése és koordinalasa a fenntartoval és a Szakmai
Bizottsdggal egyeztetve (J6-gyakoriatok dtvétele sajat dvoddinktol, fovarosi Zold
Ovodakkal kiemelt kapcsolatépités, tovabba a Karpat-medencei szérvanymagyarsag
ovodaival partnerkapcsolat kialakitasa - fokuszban a kirnyezeti nevelés)

A célok elérését tamogatd kiemelt feladataink:

Pedag6guskompetencidk timogatdsa (a 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet szerint)
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OVODAPSZICHOLOGUS MUNKATERV

Kovacsné Kelemen Anikd

Helyszinei:

= FKO Kevehaza Utcai Ovoda telephely,
= BEKO Ujbudai Palantak Ovoda telephely

Hangsulyos feladatok:

Sziirés kozépsd csoporttdl: az atlagostol eltéré mentalis fejlédésit gyermekek, illetve
a pszichés problémak észlelése érdekében, a sziikséges preventiv és fejlesztd
beavatkozasok megtervezéséhez; eszkodz: csoportltogatds, pedagogus konzulticid
félig strukturalt kérdsiv hasznélataval, megfigyelés, sziild konzultécid; szeptember-
oktdber eleje;

Autogén tréming csoport tartisa az Ovodapedagégusok mentalbigiénéjének
tamogatdsa érdekében. Az el6zd év tapasztalatai alapjan a csoport a masodik f€lévben
lenne, telephelyenként 2-2 pedagdgus vehet majd részt rajta. A folyamatot eldzetes
interjl eldzi meg, a tréning maga 12 alkalmas.

Pedagogusok szakmai-médszertani tdmogatdsa igény szerint, szdmukra el6adés,
workshop, tréning tartdsa az 6voda és az Gvodapszicholégus megbeszélése szerinti
témdakban, Racz - Mészéros Agnes pszichologus kollégaval.

Szillok edukacidja férum keretében: a vezetbkkel egyeztetett témdkban (pl.
resztorativ szemlélet, testvérféltékenység, integracio, agresszio).

Nyugi ovi program megismertetése a pedagégusokkal, igény esetén a program
megvaldsitasdnak segitése az arra igényt tarté pedagogusok csoportjdban.
Pszichodrama csoport a Palantdk 6voddban, Bald6ci Katalin évodapedagdgussal.

Folyamatosan végzett 6vodapszicholdégiai tevékenységek:

Csoportlatogatas, megfigyelés

Sziil6 és pedagogus konzultacidk

Egyéni és csoportos esetvezetések

Pedagdgusok szamdra szakmai-médszertani alkalmak tartdsa (eléadds, workshop,
tréning) az 6voda igényei szerinti téméban &s gyakorisaggal

Szakértéi vizsgalati kérelmek benytjtasaban segitségnytjtas; SNI és BTM gyermekek
esetében a szilkséges €s a kompetencia kdrbe tartozo ellatas biztositasa,
segitségnytijtas a tovabb irdnyitasban, a megfeleld szakellatds megszervezésében;
Sziilok szamdra csoportos forumok tartasa az 6voda igényei szerint

OP Munkakdzosség heti rendszerességii team dsszejovetelein vald részvétel
Adminisziracid, dokumenticid vezetése (kotott munkaidd adminisztracidja,
dvodapszicholégus munkanapld, egyéni lapok)
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Tematikus tervezés havi lebontasban:

Auguszius

Felkésziilés a nevelési évre:

igényfelmérés: sziikségletek, ipények felmérése, ehhez konzultacié kérése a vezetbvel,
6vodapedagogusokkal; hogyan kapcsolédhat az 6vodapszicholdgus az dvoda szakmai
programjahoz?

¢vindito neveldtestiileti értekezleten valé megjelenés, pszicholégiai munkérol téjékoztatas,
szakmat-médszertani sziikségletek felmérése

Nyugi Ovi Program — tdjékoztat6 eldadds a programrdl a nevelés nélkiili munkanapon

Szeptember

Evkezdési feladatok:
o munkakdriilmények megteremtése (szoba, szoba beosztis, eszkdzok,
dokumentacichoz sziikséges dolgok)
o adokumentumok zérhat6 szekrényben valé elhelyezésének biztositisa az adatok
védelmében
o faliGjsagon elérhetdség feltiintetése
o munkaterv véglegesitése, leaddsa
Egységesen kidolgozott dokumenticié/adminisztracié elinditasa
Konzultici6 Récz - Mészéros Agnessel, esetek atbeszélése
SNI-BTM szakéri6i vélemények attekintése, pszicholdgiai vonatkozasok megismerése, a
sziikséges beavatkozasok megtervezése
Kontroll/utdgondozas: el6zé tanévben elldtott (még mindig az intézménybe jard)
gyermekek helyzetének attekintése, tovabbi sziikséges beavatkozdsok megtervezése
Kiscsoportos pedagdgusokkal, sziilokkel kapcsolatfelvétel A beszoktatas tamogatasa;
pedag6gus konzultaciok, sziilék szdmara csoportos beszélgetés, forum meghirdetése és
megszervezése (elozetes igényfelmérés alapjin);
Sziiloi értekezleteken vald részvétel (igény szerint)
Pedagdgusok tdjckoztatdsa a szakértéi kérelmek beaddsaval kapcsolatos tudnivalokrol,
kdzremiik6dés a bekiildések helyi gyakorlatdnak kidolgozéasaban (belsé protokoll)

Oktéber - November -

Egyéni és csoportos foglalkozdsok elékészitése: pedagdgus és sziilékonzultacidk,
foglalkozasok iddpontjanak egyeztetése.
Egyéni és kiscsoportos foglalkozdsok megkezdése, kiemelt tekintettel az iskoldba mend
gyermekekre (szocidlis készségek, magatartisproblémak, pszichés tAmogatés).
Gyermekpszichodrama csoport inditdsa a Palantak dvodaban.
Ismerkedés az 1j kiscsoportosokkal, tAmogatési sziikségletek felmérése (hospitalés,
megfigyelés, konzultacid), sziirés - szok4sostol valé eltérés felismerése, prevencio,
beavatkozdsok megtervezése
Iskolaérettséggel kapcsolatos teenddk:
- tankételes kort gyermekek névsoranak beszerzése; 6vodapedagdgusok, vezet6k
véleménye, konzultaciok;
- kérdéses esetek Gsszegylijtése
- *Szocialitds’ kérd6iv hasznélata és csatolasa a szakért6i vizsgilatok anyagahoz;
- konzultacié kezdeményezése sziikség szerint az Gvoda szakembereivel (logopédus,
fejlesztd, 6vonod),
- 5ziil61 forumok tartasa iskolaérettség témaban: sziilék tajékoztatasa az iskolaérettség
feltételeirdl, sziirés menetérol;




December

Konzultdci6 a tovabbi teenddkrdl, tervezés

= A szakériti iskolaérettségi vizsgalati kérelmek benyujtasanak tAmogatasa; vizsgalati
anyagok csatoldsa szilkség szerint, segitségnyujtas a szakértéi kérelmek bekilldésében

» Egy¢éni és csoportos foglalkozasok folytatasa

= Jelentkezési igények felmérése az autogén csoporira

Januar — Februar - Marcius

" A tervezett tavaszi kiscsoportos és egyéni foglalkozasok elokészitése, elkezdése
= Sziiléi forumok tartasa
Keve 6voda — igény szerint
Palantak évoda — Resztorativ szemlélet
-Autogén trénin csoport megszervezése, inditdsa tervezetten max. nyolc fével
-2-2 fovel telephelyenként
» Egyéb folyamatosan végzett dvodapszicholdgiai tevékenységek végzése

M4jus - Junius

» Egyéb folyamatosan végzett dvodapszichologiai tevékenysegek végzese

» Beiskolazas segitése

= Leend§ kiscsoportosok sziiléi értekezletén valo részvétel, igény szerint

= Egyéni esetek és csoportos foglalkozasok lezarasa (szilkség szerint)

= Ev végi statisztika, beszamold készitése, évértékeld konzultacié a vezetdvel

= Sziirés lebonyolitisa a kozépso csoportos korosztaly kérében: eszkdz: csoportlatogatas,
pedagégus konzulticié félig strukturdlt kérddiv, megfigyelés; az eredmények
dokumentaldsa, konzulticié a vezetdvel; sziikséges beavatkozasok megtervezésében vald
részvétel;

Ovodapszicholégus munkakozosség munkajinak tervezése, team dsszejivetelek

- Tervezett id6pontja: heti rendszerességgel, hétfo, 12.40-14.40-ig
- Tematika:
- Intervizids esetmegbeszélés
- Aktualis feladatok, kérdésck
- minden 4. alkalommal tematikus team: modszertani téma feldolgozdsa (bullying
prevencié, Nyugi Ovi, Békés Kozosségek program, digitdlis eszkdzok hasznilata,
gyermekvédelmi feladatok segitése, pedagdgus-sziilé kommunikéacio segitése, a
Pedagogiai Szakszolgélattal valé szakmai egylittmiikddés tovabbi javitésa,
finomhangolésa, stb.}
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OVODAPSZICHOLOGUS MUNKATERYV
Réacz - Mészaros Agnes

Helyszinei:
= EKO székhely,
= EKO Ujbudai Napraforgé Ovoda telephely,

A munkatervet a torvényi eldirdsok, az Ovoda-, Tskolapszicholégia Protokollja, a tavalyi
nevelési €v tapasztalatai, valamint az dvodak és az 6nkorményzat részérdl eddig kapott
visszajelzések alapjan készitettem.

Hangsilyos feladatok:

= Telephelyekkel valé ismerkedés, a csoportok megfigyelése, sziildkkel valo kapcsolat
kialakitasa;

* Sziirés kzépso csoporttol: az 4tlagostdl eltéré mentalis fejlédésii gyermekek, illetve
a pszichés problémak észlelése miatt, a sziikséges preventiv és fejlesztd
beavatkozdsok megtervezéséhez; eszkdz: csoportlatogatds, pedagégus konzultacid
teélig strukturalt kérdoiv hasznalataval, megfigyelés, sziild konzulticid; szeptember-
oktober cleje;

= Csoportos tréning tartisa az Ovodapedagogusok mentilhigiénéjének tamogatisa
érdekében a nevelés nélkiili munkanapon, Kovacsné Kelemen Anikéval. A tréning
témaja a pedagégus konzultacié sorén felszinre keriild problémékat 6lelné fel.

= Pedagogusok szakmai-médszertani tdmogatisa igény szerint, szamukra eladas,
workshop, esetleg egyéni vagy csoportos coaching tartdsa az Gvoda és az
ovodapszicholégus megbeszélése szerinti témaban

*  Sziilok edukicidja férum keretében: a vezetSkkel egyeztetett témakban

" A gyermekek kozotti agressziv visclkedés kezelésére és megelézésére az
onkorményzat és az 6vodak altal megfogalmazott programok szervezése (tovabbi
egyeztetést kvetden)

Folyamatosan végzett 6vodapszicholégiai tevékenységek:

e Csoportlatogatds, megfigyelés

» Sziil6 és pedagdgus konzultaciok

* Egyéni és csoportos esetvezetések

* Pedagbgusok szdmara szakmai-moédszertani alkalmak tartasa (eléadas, workshop,
tréning) az 6voda igényei szerinti témaban és gyakorisdggal

o Szakérti vizsgélati kérelmek benytjtasaban segitségnytjtds; SNI és BTM gyermekek
esetében a szitkséges és a kompetencia kdrbe tartozé ellatas biztositasa,
segitségnyjias a tovabb irdnyitdsban, a megfeleld szakellatds megszervezésében;

e Sziil6k szamara csoportos forumok tartasa az 6voda igényei szerint

o  OP Munkakdzosség heti rendszerességli team Osszejévetelein vals részvétel

¢ Adminisztracio, dokumentacid vezetése (kdtott munkaidd adminisztriciéja,
6vodapszicholégus munkanaplo, egyéni lapok)
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Tematikus tervezés havi lebontasban:

Szeptember

Evkezdési feladatok:
o ismerkedés, kapcsolatalakitas
o munkakoriilmények megteremtése (szoba, szoba beosztas, eszkdzdk, dokumentacidéhoz
sziikséges dolgok)
o adokumentumok zirhatd szekrényben valo elhelyezésének biztositisa az adatok
védelmében
o faliysagon elérhetdség feltiintetése
o munkaterv véglegesitése, leadasa
= Egységesen kidolgozott dokumenticié/adminisziracié elinditésa
» SNI-BTM szakértoi vélemények attekintése, pszicholdgiai vonatkozasok megismerése, a
sziikséges beavatkozasok megtervezése
= Kovéacsné Kelemen Anik6tol atvett gyermekek eseteinek megismerése, atvétele, sziilokkel valo
kapcsolatfelvétel
= Kontroll/utdgondozas: el6z6 tanévben ellatott (még mindig az intézménybe jard) gyermekek
helyzetének attekintése, tovabbi sziikséges beavatkozasok megtervezése
= Kiscsoportos pedagogusokkal, sziilokkel kapcsolatfelvétel A beszoktatds tAmogatasa;
pedagogus konzulticidk, sziildk szdmara csoportos beszélgetés, forum meghirdetése és
megszervezese (elozetes igényfelmérés alapjan);
= Sziil6i értekezleteken valo részvétel (igény szerint)
» Sziirés elokészitése a kozépso csoportos korosztaly kirében: eszkéz: csoportlatogatas,
pedagbégus konzulticid félig strukturalt kérd6iv, megfigyelés;

Oktdéber - November

= Egyéni és csoportos foglalkozasok elékészitése: pedagbgus ¢€s sziil6konzulticidk,
foglalkozasok id6pontjanak egyeztetése.
= Egyéni és kiscsoportos foglalkoziasok megkezdése, kiemelt tekintettel az iskolaba mend
gyermekekre (szocidlis készségek, magatartdsproblémak, pszichés tamogatés).
= Sziirés lebonyolitisa a kozépsié csoportos korosztily korében: eszkoz: csoportlatogatis,
pedagdgus konzulticio félig strukturalt kérdodiv, megfigyelés; az eredmények dokumentélasa,
konzultacid a vezetbvel; szitkséges beavatkozasok megtervezésében valo részvétel;
= Ismerkedés az Gj kiscsoportosokkal, tamogatasi sziikségletek felmérése (hospitalas,
megfigyelés, konzultacid), sziirés - szokasostol valo eltérés felismerése, prevencio,
beavatkozasok megtervezése
= Iskolaérettséggel kapcsolatos teendok:
- tankdteles kor gyermekek névsoranak beszerzése; d6vodapedagdgusok, vezetdk
véleménye, konzultacidk;
- kérdéses esetek Osszegylijtése
- ’Szocialitas’ kérdbiv hasznalata és csatoldsa a szakért6i vizsgalatok anyagahoz;
- konzultacié kezdeményezése sziikség szerint az 6voda szakembereivel (logopédus,
fejleszto, 6vonod);
- Sziiléi férumok tartasa iskolaérettség témaban: sziilok tajékoztatasa az iskolaérettség
feltételeirdl, szilirés menetérol;

December

= Konzultacid a tovabbi teend8krol, tervezeés

= A szakértdi iskolaérettségi vizsgalati kérelmek beny(jtasanak tAmogatisa; vizsgalati anyagok
csatolasa sziikség szerint, segitségnyujtas a szakértdi kérelmek bekiildésében

» Egyéni és csoportos foglalkozasok folytatasa.
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Januar — Februér - Marcius

= A tervezett tavaszi kiscsoportos és egyéni foglalkozisok eldkészitése, elkezdése

» Sziildi forumok tartisa igény szerint (pl. alvas szerepe a fejlédésben, a csalad, mint
funkcionalis egység stresszel teli helyzetekben, pszichoszocialis fejlédési krizisek 3 és 7 éves
kor kozott)

= Egy¢b folyamatosan végzett dvodapszichol6giai tevékenységek végzése

Majus - Junius

* Egyéb folyamatosan végzett Gvodapszichologiai tevékenységek végzése

= Beiskoldzas segitése

* LeendS kiscsoportosok sziiloi értekezletén valé részvétel, igény szerint

* Egyéni esetek és csoportos foglalkozasok lezdrasa (szilkség szerint)

= Ev végi statisztika, beszdmol6 készitése, évértékeld konzulticié a vezetével

(')vodapszichol(’)gus munkakizosség munkijinak tervezése, team dsszejivetelek

- Tervezett idOpontja: heti rendszerességgel, hétfo, 12.40-14.40-ig
- Tematika:
- Interviziés esetmegbeszélés
Aktualis feladatok, kérdések
- minden 4, alkalommal tematikus team: modszertani téma feldolgozésa (a Pedagdgiai
Szakszolgalattal val6 szakmai egyiittmiikdés tovabbi javitasa, finomhangolésa, stb.)
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Gyogypedagogus Munkaterve
Gyo6gypedagogus: Cziraki Anna
Helyszinei:
= EKO székhely,
= EKO Ujbudai Napraforgé Ovoda telephely,

Augusztus

Felkésziilés a nevelési évre.

Beérkezett dokumentiaciok megismerése.

Fejlesztdszoba atalakitasa.

Evnyité értekezleten valé részvétel, bemutatkozas, az 6vodapedagégusok rovid
tdjékoztatasa.

Szeptember

Ujonnan érkezett SNI- s gyermekek beszoktatasanak segitése.
Csoportlatogatasok, megfigyelések.

Konzultici¢ az 6vodapedagdgusokkal.

Konzultaci6 a fejleszt6 kollegakkal.

Fogaddodra a sziilékkel,

Eszkozbeszerzeés.

Fejlesztési tervek készitése.

Munkaterv elkészitése.

Kiiliv/beliv vezetése.

2019/2020-as nevelési évre vonatkozo statisztika el6készitése.

Oktober

Eves fejlesztések megkezdése egyéni és csoportos formaban.

A mar tavalyi nevelési évben ellatott gyermekek felmérése.

Gyb6gypedagogiai tanadcsadas sziiloknek, pedagdégus kollegdknak.

Szakmai gyakorlat vezetése.

Iskolaskoru gyermekek felmérése Difer- teszt segitségével.

Jelzett gyermekek gydgypedagogiai megfigyelése, felmérése LongiKID felméréssel.
Konzuitacio az utazé kollegakkal.

Ovodapedagodgusok altal készitett egyéni fejlesztési terv megirasénak szakmai
megsegitése.

e Kiiliv/beliv vezetése, megnyitasa.

November

Szakmai tovabbképzésen valo részvétel.

Segitségnyjtas a Szakértdi Bizottsaghoz kiildend6 gyermekek dokumentéci6janak
Osszeallitasaban.

Egyéni €s csoportos foglalkozasok.

Esetmegbeszélés.

Kiiliv/beliv vezetése.




December

Egyéni és csoportos foglalkozdsok.
Konzultaci6 az é6vodapedagogusokkal.

Kiiliv/beliv vezetése.
Januar
e Egyéni és csoportos foglalkozasok.
e Konzulticié az évodapedagdgusokkal.
* Feliilvizsgalatokra kiildendd gyermekek dokumenticidjanak attekintése,
o Fejlesztési tervek készitése.
o Sziil6i fogaddorak.
s Kiiliv/beliv vezetése.
Februdr — Mércius - Aprilis
s Egyéni és csoportos foglalkozasok.
¢ Konzultaci6 az 6vodapedagogusokkal.
e Kiiliv/beliv vezetése.
e Esetmegbeszélés.
Maéjus - Junius
e Egyéni és csoportos foglalkozasok.
¢ Konzulticié az 6vodapedagégusokkal.
¢ Leendd SNI- s, BTM- es gyermekek dokumentaciéjanak megismerése.
» Varhato elldtasi igény leaddsa, konzultaci6 az intézményvezetéssel.
e Ev végi statisztika lcadésa.
e Kiiliv/beliv vezetése, lezdrasa.
Julius - Augusztus

o Felkésziilés a 2020/2021 nevelési évre, a beiratkozott és felvett gyermekek

szakvéleményeinek attekintése.
* Konzultaci6 az intézményvezetbvel, dvodapedagdgusokkal, valamint tovabbi segité

pedagogus térsakkal (fejleszt6 pedagdgus, dvodapszicholégus).
¢ Leendd SNI- s, BTM- es gyermekek dokumentécidjdnak megismerése.
¢ Kovetkezd nevelési évre sz010 ,,0rarend” eldkészitése, egyeztetés az utazd fejlesztd

kollégakkal.
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Fejlesztépedagigus Munkaterve

Fejlesztopedagdgus: Siiveges Péter Jozsefné

Fejlesztendd tevékenységek helyszinei:
= EKO székhely,
= EKO Ujbudai Napraforgé Ovoda telephely,
= EKO Kevehaza Utcai Ovoda telephely,
= EKO Ujbudai Palantak Ovoda telephely

Szeptember

Beérkez6 szakvélemények attekintése.

Ovodénkénti kimutatss.

Ismerkedés a négy dvodaban a gyermekekkel.

Ovoénoéi konzultéciok.

Heti 6rarend dsszeallitasa, egyeztetés az 6vodak utazd €s helyi pedagdgusaival,
pszicholégussal, vezetokkel.

Egyéni és csoportos fejlesztési tervek dsszeallitisa.

Oktdber

Fejlesztések beinditdsa a négy 6vodéban.
Gyermekek képességeinek feltérképezese.
Sziikség esetén sziil6i fogadora biztositasa.
Folyamatos konzultici6 az 6vondkkel.

November

Fejlesztések folytatasa.

Sziil6i konzultaciok biztositasa.

Folyamatos konzultacié az 6vonokkel.

Részvétel sziil6i értekezleteken a beiskolazdssal, iskolaérettséggel kapesolatban.
Ovonsi kérésre fejlettségi vizsgalatok elvégzése a kért gyermekekkel.

A kotelezd feliilvizsgalatra varo gyermekekrdl fejlesztdpedagdgusi vélemények elkiildése.

December — Janudr — Februar - Mércius

Fejlesztések folytatasa.
Sziil6i konzultacidk biztositasa igény szerint,
Folyamatos konzultacié az 6véndkkel.

Aprilis - Majus

Fejlesztések folytatasa.
Sziildi konzultaciok biztositdsa.
Folyamatos konzulticié az 6vondkkel.
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Junius — Julius - Augusztus

Varhato cllatdsi igény leaddsa, konzulticié az intézményvezetéssel.
Ev végi statisztika leadssa.

Kiiliv/beliv vezetése, lezarisa.
Leendé BTM- es gyermekek dokumentéci6janak megismerése.

Ssz. Szakmai munkakézisséz neve Munkakozdsség vezetdje Munkaterv
megtalilhato
(oldal)
1. | Gyermekvédelmi - Esetmegbeszéld Baldéci Katalin 41
2. | Zoldkor Kovéicsné Gémesi Annamaria 42
3. | Montessori Bankutiné Makay Csilla 43
4. | Nevelémunkét segitdk Siiveges Péter Jozsefné 43
Szakmai Centrum
Ssz, Neve Centrum vezetéje Munkaterv
megtalalhato
_ (oldal)
1. Koémyezetvédelem - Egészségnevelés Otvisné Kocsis Sarolta 44
Egyéb Munkatervek
Ssz, Munkaterv neve Munkaterv készitdje Munkaterv
megtalilhat6
(oldal)
1. | Ovodapszichologusi Munkaterv Koviacsné Kelemen Anikd 50
2. | Ovodapszichologusi Munkaterv Récz - Mészéros Agnes 53
3. | Gybégypedagdgusi Munkaterv Czirdki Anna 56
4. | Fejlesztdpedagogusi Munkaterv Siiveges Péter Jozsefné 58
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Az évodapedagogusok fogado ordi

Az egyes csoportok fogadé orainak idépontja — a sziildk és az 6vodapedagdgusok eldzetes
egyeztetése alapjan igény szerint torténik ~ valamennyi csoportunkban. A tankdteles kord
gvermekek t4jékoztaté fogado 6rdja 2019. 11.15-ig lebonyolitasra kertil.

Az intézmény bemutatkozasit szolgilé pedagégiai céli Gvodai nyilt napok

- Leendd 6vodasaink szilleinek:
2020. mércius 18. (szerda), valamint 2020. 4prilis 08. (szerda).

Ovodahasznalé gyermekek sziilei szimira szervezett nyilt napok, alkalmak:

2019. november hénapban 1 nap, 2020. januér hénapban 1-2 nap (csoportok tematikus
tervéhez illeszkedve.) A sziiloket bevonjuk az aktualis projekt tevékenységeibe.

Ssz. Csoport neve Tervezett téma Idépeont
ESZAK — KELENFOLDI OVODA Ujbudai Palintik Ovoda telephely
Sziildk Féruma Munkaterv 2019.09.26.
Beszoktatas; az 6vodal élet szokdsai, szabélyai. 2019,
X szeptember 17.
1. . Ev végi tapasztalatok, eredmények. 2020.
A éprilis 21,
Buzavirig csoport
Visszaszoktatds — koOzépsOstk vagyunk; az 2018.
iskolara val6 felkészités, mint folyamat. oktober 03.
2. Szociometria. 2020.

Ev végi tapasztalatok, eredmények. aprilis 22.

Ujra egytitt! Visszaszoktatés, valtozdsok. 2019.

Nevelési célok, feladatok, tervek, programok. szeptember 19,
3. A 2019/2020-as nevelési év tapasztalatai, | 2020. 4prilis

- eredményei. 30.
Mazsola csoport Aktualitasok, tovabbi programok
Visszaszoktatds — iskoldra valé felkészités 2019.
;':"5""'] folyamata, Hizirend szeptember 24.

4. m Konfliktuskezelés a gyermekcsoportban.

Mikvirdg csoport A differencidlas fontossdga a tanuldsi | 2020. februar
tevékenységekben, kompetencidk fejlesztése az 25.
dvodaban.

Nagycsoportosok lettlink! 2019.
E Jaték? Tanulds? — Jatékban tanulés. szeptember 18.
5.
Ev végi értékelés, elért eredmények. 2020.

Pitypang csoport aprilis 21.

T Csoportprofil; valtozasok a csoportban 2019.

o Uj sziil6k integralasa. szeptember 10.
6. o Szociometria — év végi értékelés. 2020.

.~ Kommunikéci6 a gépek vilagéban. &prilis 30.

Nefelejcs csoport
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Beszoktatds; az dvodai élet szokasai, szabdlyai 2019.
h szeptember 23.
gﬁ? Ev végi értékelds, elért eredmények. 2020.
7. &5 majus 06.
Katica csoport

Az 6vodapedagigusok fogadé orii

Az egyes csoportok fogad6 drainak iddpontja — a sziilék és az 6vodapedagdgusok eldzetes
egyeztetése alapjan igény szerint torténik — valamennyi csoportunkban. A tankételes kort
gyermekek tdjékoztaté fogadd oraja 2019, 11.15-ig lebonyolitasra kerdil,

Az intézmény bemutatkozisat szolgdlé pedagégiai céli 6vodai nyilt napok

Ko6z¢€ps6-, nagy-, és vegyes korosztalytl csoportjainkban &vi legalabb két alkalommal nyilt
napokat szerveziink, melyeknek a sziil6k tevékeny résztvevéi. A szervezés modszere: a sziilék
bevonasa a projektek feldolgozasdba pedagogus elékészitéssel és irdnyitéssal. A nyilt napok
id6pontjai a sziil6kkel valé egyeztetés utan az aktuslis projekteknek megfeleléen a havi
programokban jelennek meg.

Evi két alkalommal leendd 6vodasainknak is nyilt napokat szerveziink.

- A leend6 dvodisok nyilt napjai:

2020. Marcius 25; valamint 2020. Aprilis 16.

A nyilt napokon déleltt a csalddok bepillantést nyerhetnek csoportjaink életébe, ugyanezeken
a napokon délutan 17 6ratél tajékoztatast adunk Svodank életérdl az érdeklsdsd (kizarolag)
felnéttek szaméara,

Az intézményvezetés fogado érai

Név - Beosztis Idépont | Helyszin

Téth Idikod A szill6k €s az intézményvezetd elbzetes egyeztetése alapjan

intézményvezetd igény szerint torténik — valamennyi telephelyen.

Egri Gyongyi A sziildk és a fliggetlenitett intézményvezetd helyeties

fuggetlenitett intézményvezetd | elézetes egyeztetése alapjan igény szerint torténik —

helyettes valamennyi telephelyen.

Aghné Czap Edit A szill6k €s a telephelyvezetd helyettes elézetes egyeztetése

telephelyvezeté helyettes alapjén igény szerint térténik ~ a székhelyen. {Tétényi 1t 46-
48.)

Fejes Imréné A sziil6k és a telephelyvezetd helyettes elézetes egyeztetése

telephelyvezet6 helyettes alapjan igény szerint t6rténik — a telephelyen. (Mémék u. 42)

Ficzere Hernics Eva A sziil6k és a telephelyvezetd helyettes elézetes egyeztetése

telephelyvezetd helyettes alapjan igény szerint torténik — a telephelyen. (Bikszadi u. 57-
59.)

Vighné Dan Irén Ildiké A sziil6k és a telephelyvezetd helyettes elbzetes egyeztetése

telephelyvezet6 helycttes alapjan igény szerint torténik — a telephelyen. (Kevehsza u. 4.)
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ESZAK - KELENFOLDI OVODA SZULOI VALASZTMANYANAK ELNOKSEGE

ELNOK

RACZ GABRIELLA
(ESZAK — KELENFOLDI OVODA
(Kevehaza Utcai Ovoda Telephely)

ELNOKSEGI TAG

BUCSY DANIEL
ESZAK — KELENFOLDI OVODA
(Ujbudai Palantak Ovoda Telephely)

ELNOKSEGI TAG

GABOR ISTVAN
ESZAK — KELENFOLDI OVODA Székhely

ELNOKSEGI TAG

DR. INDRUCH KAROLY
(ESZAK — KELENFOLDI OVODA
(Ujbudai Napraforgé Ovoda Telephely)

AZ ESZAK ~ KELENFOLDI OVODA SZULOI KOZOSSEG TAGJAINAK

NEVSORA

Bedé Emese

Duma Erzsébet
Gabor Istvan
Katzmarek Mdnika

ESZAK - KELENFOLDI OVODA
székhely
(1119 Budapest, Tétényi Gt 46 — 48.)

Kasa Csilla

Markovics Téth I1dikéd
Meészaros Csaba
Nagy-Czeizler Orsolya
Restas Laura

Vigh Aniko

ESZAK - KELENFOLDI OVODA
Kevehdza Utcai Ovoda
telephely
(1119 Budapest, Kevehaza u. 4.)

Bomba Julianna Magdolna
Gieszinger Alexandra
Hegediis Ménika

Jaké Andrejké Zsofia
Katai Orsolya

Koroknai Sara
Ostorhazi Erika

Pappné Herczig Aniko
Racz Gabriella
Siposné Markét Ménika
Tihanyi Rita
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ESZAK - KELENFOLDI OVODA
Ujbudai Napraforgé Ovoda
telephely
(1119 Budapest, Bikszadi u. 57 — 59.)

Béranyné Balogh Eszter
Dr. Indruch Karoly
Gombar Szilvia

Gorog — Borsos Krisztina
Hegediis-Komj4thy Renata
Kovéacs Hajnalka

Kuliné Ujhelyi Borbéla
Kutasi Krisztina

Mucsné Morauszki Kata
Pintér Dorottya

Pumb Szabolcsné Ujj Beatrix
Seiner-Domni Szilvia
Szeti-Furka Andrea

Taoth Szilvia

Varga Adrienn
Veres-Rétfalvi Timea

ESZAK - KELENFOLDI OVODA
Ujbudai Palintik Ovoda
telephely
(1119 Budapest, Mérmdok u. 42.)

Bucsy Diniel

Czukorka Nora

Fabian Bernadett
Palocz-Benedek Mariann
Zsombor Melinda
Vadaszné Apati Nagy Judit
Dr. Vamos Agnes

A GPDR szerinti adatvédelmi elvardsoknak megfelelden a Sziiloi Szervezet képviseldinek
irasos hozz4jarul6 nyilatkozata az intézményi iktatasban megtalalhatd.

Kape

solattaras

Csalad
Az 6voda feladata a csaldddal valo egyiittmiikdés, a csaladi nevelés kicgészitése és a
csalddok segitése.

Kapcsolattartis formai:

S

w 2 r v P v

Személyes napi beszélgetés
Sziildi fogadddra

Anyés — Apas beszoktatas
Csaladlatogatds

Sziiloi értekezletek

Mikro sziil6i értekezletek

Egyéb: munkadélutanok, alkoté napok, csoport napok, jatszonapok, csoportnapok,
sportnapok, kirdndulasok, amely a Gyermek — Csalad - Ovoda kapcsolatat hivatott

erdsiteni.
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Az 6voda egyéb sszakmai kapcsolatai (horizontalis egyiittmiikidés rendszere)

A mar kialakitott és jol miikodo kapcsolatainkat ebben a nevelési évben is tovabb kivanjuk

apolni a kovetkezdtars intézményekkel:

Béleséde — Ovoda - Iskola

r 2 » 2

& Ujbudai Pedagbgiai Iroda

Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat X1. keriileti tagintézménye

Ujbudai Huméan Szolgaltaté Kozpont Csalad-, és Gyermekjoléti Szolgélat

Kapcsolattarték a partneri kommunikaicioés tablinak megfelelien:

Févarosi Pedaglgiai Szakszolgdalat 1. szamt Szakértéi Bizottsagi tagintézménye

Ovoda-iskola
&1 Konzultaciok az elsé osztdlyba

hozzank jelentkezett gyermekek
meglatogatasa bélesdédében)

keriilt gyermekekr6] az iskolakkal. | volt nagycsoportos | Iskolalatogatas Meghivéas
& Nyomon k&vetés a kompetencia 6vodapedagogusok konzultacid | id6pontjaiban
alapti nevelési programon beliil.
S Iskolavalasztashoz segitségnyujtas telephelyvezet6 Téjékoztatas 2019.
a sziiloknek; tajékoztatd anyagok helyettes november
kiosztasa.
& Iskolalatogatas szervezése a nagycsoportos
nagycsoportos gyermekek részére | Svodapedagdgusok
a Bethlen Gébor Altaldnos Iskola Iskolalatogatas 2020.
és Gimnazium Kevehaza Utcai marcius
Telephelyére.
& Ovodai szakvélemények nagycsoportos
clkészitése, egyeztetése a 6vodapedagoégusok | Szakvélemények
sziilokkel, sziikség esetén
Szakszolgélatokhoz irényités.
Ovoda-bolcséde
& A bolcsédétdl kapott kiscsoportos Beszélgetés, 2019.
jellemzéseket, személyes ovodapedagbgusok | csoportlitogatds, | szeptember
részvételt fethasznaljuk a irasos anyag 30.
gyermekek beszoktatasaban. Csoportlatogatas 2020.
& A Mogyordskert ¢s a Szemiink telephelyvezetd , januar 31.
Fénye boélcs6éde gondozéndinek a helyettes beszélgetés
beszoktatds eredményének kiscsoportos
bemutatdsa, szakmai konzultdcié. | 6vodapedagdgusok 2020.4prilis
<& A boleséde dolgozoinak a telephelyvezetd Szakmai | 30. |
kavetkezd évi varhato helyettes konzultdcié |
csoportjaink és neveld munkank telephelyvezetd ovodapedagogus
bemutatisa. helyettes ok és
& Szakmai latogatas a bolesédékben | leendd kiscsoportos gondozéndk 2020.
az Ovodai jelentkezések utan. (a 6vodapedagdégusok kozott junius 08.
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Ovoda- egyéb szervezetek

Az 6voda civil szférdval és egyéb telephelyvezetd

szervezetekkel valé kapcsolatainak helyettes

kialakitidsa, mikodtetése.

& Részvétel a védéndi haldzat altal | Pitypang csoport 2019.
szervezett programokon - Gyermekek szeptember
Anyatejes Vilagnap. szereplése 28.

& Kapesolat a kézszolgalat munka telephelyvezet6
kapcsan  kézépfoki  oktatasi helyettes folyamatos
intézményekkel.

<& Kapcesolat mas tehetségkoordinator,

Tehetségpontokkal, Z51d kérnyezeti nevelési feladathoz
Ovodakkal. koordinator kototten

Kapesolattartok a partneri kommunikaciés tiblanak megfeleléen:

Boles6dével: Egri Gy6ngyi — fliggetlenitett intézményvezetd-helyettes
Iskolakkal: Toth I1diko6 — intézményvezetd
Sziilok Szervezetével:  Toth Ildiko - intézményvezetd
Tarsintézményekkel: Téth 11diké - intézményvezetd

A fenntartéval valo kapcsolattartds

& Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbudai Polgarmesteri Hivatal Humanszolgalati
Igazgatésag

& GAMESZ

A pedagogiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturilis feltételek

- Hogyan felel meg az infrastruktira az intézménynevelésitanitisi struktirdjinak,
pedagdogiai értékeinek, céljainak?

- Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitisihoz sziikséges
infrastruktiira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

- Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a killonleges bandsmédot igényld
gyermekek nevelésének, tanitasinak?

- Milyen az IKT- eszk6zk kihaszndltsdga?
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A pedagogiai munka feltételei - Targyi feltételek -

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK

POZITIV

i Jol  felszerelt és  feldjitott
csoportszobdk, (székhely csak
részben)

4- Montessori eszk6zok, (Kevehaza
telephely)

i IKT eszkdzok minden
csoportban, (Kevehéza telephely)
és telephelyi szinten,

4- Tornaszoba,

{ Epiiletek vizesedése, vizhalézat
korszeriitlensége valamennyi
telephelyen.

LEHETOSEGEK
4 Fenntart6i timogatas,
4 Sziil6i tamogatas,
4 Tudatos karbantartas,

1+- Palyazati, alapitvanyi tamogatas,

VESZELYEK

4 Udvarok éllapotanak tovabb
romlésa (terep viszonyok,
valamint jaték eszkozok terén
egyarant)

1 Epiiletek szerkezeti gyengiilése,

KULSO TENYEZOK

r

NEGATIV
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Személyi feltételek

Hogyan felel meg a humdnerdforrds az intézmény képzési struktirdjinak,

pedagogiai értékeinek, céljainak?

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a
neveld/ tanité munka humdnerdforrds-sziikségletérdl.
A humdnerdforrds sziikségletben bekovetkerd hidnyt, a felmeriilt problémidikat

idejében jelzi a fenntarto szdmdra.

A pedagégiai munka feltételei - Személyi feltételek -

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
4 Innovativ, jol képzett : ; .
pedagogusok és neveld munkat + Ovodapedagdgus hidny
segftd munkatarsak,
& Osszetarto, segitékész szakmai
kozosség,
<+ Megfeleld IKT tudas és
eszkdzhaszndlat,
| LEHETOSEGEK VESZELYEK .
E I Képzések (tanfolyamok, szakmai | + Fluktuicié nvekedése, =
P r f o .
g tovabbkep,zi:sek, szak’wz_sga 4 TARTOS Pe dagogushisny, §
s megszerzésének) tovabbi <3
tamogatasa, } Pélya elhagyok szamanak 2
¢ Palyakezdd kollégak szakmai folyamatos novekedése,
tz’lmogatésa (mentoré]és) %+ Tulterhelt pedagc’)gusok
o _ o . Svekedése,
#+ intézménykozi hospitalasok, szaménak novekedése
4 Pedagbgus tilora, helyettesités
allandésulasa,

= Pszichés és fizikalis terhelés
negativ hatdsainak megjelenése,

+ Gyermekesoportok Ssszetétele,
magas 1étszdm,

KULSO TENYEZOK
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HUMAN EROFORRAS - CSOPORTBEOSZTASOK

Eszak — Kelenfoldi Ovoda — Székhely

Csoport Létszam Ovodapedagégusok Dajka
2016. szeptember 1-t61 ideiglenesen sziineteltetve.
~ Csiga esoport (72/KKB/2019./VIIL27./s7zdmu: hatdrozat)
18 Fodor Andrea Téth Szilvia Andrea
Katica csoport Nagy Ibolya
\,;é’ Macko csoport 23 Aghné Czap Edit Benkd Melinda
o0 Fintorné Forgony Mdria
.ﬂ 21 Somogyiné Sziics Tiinde | Huszirné Unicsovics
Szekacsek Gydngyi Zsuzsanna
Siini-kék csoport
;:t 17 Tolgyszéki Pap Edit Takacsné Veres
Meéhecske csoport Majorosné Seres Orsolya Viktéria
13 Ligetiné Nemes Gy0rgyl | Kovacs - Juhész

u Mokus csoport

Viktoria

Tovabbi a pedagdgiai munkit és mitkidést segité munkatarsak

Név Beosztis
Czirdki Anna gyogypedagdgus
Kovécsné Kelemen Aniké; Mészaros Agnes Ovodapszicholégus
Siiveges Péter Jozsefné fejlesztOpedagogus
KneszIné Schiffer Agnes pedagogiai asszisztens
Iszlai Rozélia pedagodgiai asszisztens
Tihanyi Karoly Laszloné dvodatitkar
Kalmar Sandorné konyhai dolgozo
Burony J6zsef kertész
Gombasné Malmos Agnes takarité
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Ujbudai Napraforgé évoda — Telephely

Csoport Létszim Ovodapedagégusok Dajka
21 Otvisné Kocsis Sarolta Havlik Anna
Téthné Farago Kinga
Pipacs csoport
22 Grész Brigitta Danajlovits Szilvia
Szaboné Tumpek Anikd
19 Szollat Klara Mihucz Andrea
Horvath Zsuzsanna
Zildike csoport
19 Fekete Klara Krafcsik Eva
Napsugar csoport Hermanovszki Csilla
Czomba Attilané Takacs Timea
22 Juhasz Krisztina,
_ Ficzere Hernics Eva
Gesztenyék csoport
Tovabbi a pedagégiai munkat és miikédést segité munkatirsak
Nev Beosztss
Feketéné Bathori Edit pedagbgiai asszisztens
Homa Edina pedagogiai asszisztens
Brétya Krisztina konyhai dolgoz6
Kovécs Enikd takarito
Burony Jézsef kertész
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Kevehsiza Uteai Ovoda — Telephely

Csoport Létszam Ovodapedagégusok Dajka
Varga-Csécsi Annamaria Szilasi Teréz
@9} Bagoly 24 Lazar Szilard Attildné
()
Antonyak Bernadett
£ 28 Frank6né Mohi Terézia Gasl Erika
oﬁ
% Katicak
Vighné Dén Irén . N
A ) 26 Fazekas Alexandra Jonas Attildné
Ozikék
_%f Selmeczi Agnes
- 25 Szanténé Barsan Krisztina Balazsovics Ildiké
== Micimackd
Kozma Gaborné
% 26 Tozsa Andrea Barta Eva
Siin
Bankutiné Makay Csilla Karay Viktor Janosné
26 . .
ﬂ Pécsinger Klaudia
Vackor

Tovabbi a pedagégiai munk:t és miikidést segité munkatarsak

Név

Beosztas

Simon Enikd

pedagbgiai asszisztens

Récz-Székely Emilia

pedagbgiai asszisztens

Csécsi Janosné ovodatitkar
konyhai dolgozd

Vas - Borosi Mihéalyné konyhai dolgozd

Mertlik Ildiké kertész

Czaké Ildiké takaritd
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Ujbudai Palintik Oveda — Telephely

Csoport neve Létszam Ovodapedagégusek Dajka
Pedagoégiai asszisztens
e 26 Zsidékovits Zoltanné Vargané Orosz Szilvia
A Lovész Etelka
5 - Bhzavirag
Kiscsoport
25 Marton Csilla Szarvady Szilvia
3 Tamas I1diké
Il Napvirig
Kis-kdzéps6 csoport
Molnarné Széke-Nagy Edit Turiné Vajda Eva
24 Orvos Tiinde
Mazsola
Vegyes csoport
it Bobics Veronika Karpati Imréné
gy 28 Téthné Toth Zsuzsanna
et Makvirdg
Kozépsb-nagy csoport
Fejes Imréné Mojzes Zsoltné
Pitypang 28 Matics Agnes
Nagycsoport
26 Balddéci Katalin
Toth Emese
b % Hudra Bettina Téth Krisztina
NAT) 25 Kovacsné Gémesi Annaméria Gal Csilla
~EF Katica
Kiscsoport

A pedagogiai, gyogypedagégiai asszisztensek szintenként végzik neveldmunkat segitd
tevékenységiiket kiilon munkakori leirds, illetve sajat munkarend alapjin - novemberig a
kiscsoportosok beszoktatdsat, a szokds-, szabdlyrendszer kialakitasat el6segitve; a nevelési év
tovabbi részében elsdsorban a vegyes csoportok neveld munkijaban torténd részvétellel,

valamint a nagycsoportosok évodan kiviili programjain valé kiséréssel.
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Tovibbi a pedagégiai munk:t és mitkidést segitd munkatirsak

Név Beosztas
Sallai Maria 6vodatitkar
Uvacsek Anikd konyhai dolgozd
Csontos Attilané takarito
Szalméné Vajda Ménika takaritd
kertész-gondnok

Részvétel kiilsé képzésen — akkreditalt

Név A tovabbképzés targya Helye Idépont
Nevelotestlileti DIFER EKO 2019,
(30 éras) 63z
Baldéci Katalin Kornyezeti nevelés megvaldsitasa
terepi koriilmények kézott a Duna — valtozé 2020.
Ipoly nemzeti Park Igazgatosag tavasz
lehetdségeit kihasznalva
(60 bras)

Részvétel kiilsé képzéseken — nem akkreditalt

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagégusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziilékkel
valé kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a munkakéri feladatok minGségi
szinten torténd ellatasanak tAmogatdsa.

Miikidési rend:

A szervezett foglalkozdsokra minden esetben virjuk azokat a munkatarsakat, akik szabadda
tehetik magukat a munkavégzés alol.

Szakmai rendezvények megnevezése Helye

Iddépont

Budai Ciszterci Szent Imre

2019. november

Ujbudai Kéznevelési Konferencia Gimnézium diszterme 26./vagy
november 28.
- A - 2019.
Ujbudai Médszertani Hét Ui blIlda,l Ko'znevele31 november
ntézmények 1899
Ujbudai Pedagégiai Napok Budai Ciszterci Szent Imre 2020.
Gimnézium diszterme maércius 05.
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Szakmai rendezvények megnevezése Helye Idépont
e N - . Budai Ciszterci Szent Imre I
Ujbudai Koznevelési Konferencia S p 26./vagy
Gimnézium diszterme
november 28.
- R - 2019.
Ujbudai Médszertani Hét Ui buda} Ko’znevelem november
Intézmények

18-22.
- R . 2020.

Ujbudai Médszertani Hét Ui bl;da,l K()’ZHCYGIE:SI marcius

ntézmények 911

Felnéttek munkavédelmi oktatisa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje

Munka-, és tiizvédelmi oktatais:

Székhely/telephelyek | 1dépont

A keriiletileg bevalt médon, elbzetes e-mailes bejelentkezéssel a GAMESZ illetékes
munkatérsainal valamennyi 1ij munkavallal6 esetében. (Folyamatosan illetve igény szerint.)

A pedagdgiai munkat segitdk kiilsé és belsé képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagogusokkal, a kdzvetlen munkatarsakkal, és a sziilékkel
valo kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a munkakéri feladatok mindségi
szinten torténé ellatdsanak timogatasa.

Mikédési rend:

Részvétel kiilsé szakmai tovabbképzéseken

Ssz. Téma Helyszin és Megjegyzés
idopont
1. »Az Ovodapedagogus jobb keze a| Budapest | Résztvevdk: Minden dajka,
dajka!” IX. Orszagos | Lurdy Haz | és az érdeki6dd
Dajkakonferencia 2019. ovodapedagogusok
Részletes informdcio és Jelentkezés: oktober 18. | részvételét tamogatjuk.

www.mod-szer-lar. hu

2. Pedagégiai asszisztensek VI. Orszdgos | Budapest | Résztvevék: Minden

Konferencigja KMOQO pedagdgiai asszisztens, és az

Részletes informdcio és Jelentkezés: 2019. érdekiédd

www.mod-szer-tar. hu november 8. | dvodapedagogusok
részvételét tAmogatjuk.

3. Ovodatitkarok V. Orszagos | Budapest | Résztvevdk: Minden
Konferencigja KMO 6vodatitkar részvételét
Részletes informdcié és Jelentkezés: 202,0' tamogatjuk.

februar 21.

www. mod-szer-tar. hu
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Szervezeti feltételek

Szervezeti feltételek

- Milyen szervezeti kultirdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljdrdsokat,
modszereket alkalmaz?
— Az intézmény munkatdrsai gyiijtik és megosztjidk a jo tanuldsszervezési és
pedagdgiai gyakorlatokat azg intézményen beliil és kiviil,
- Milyen az intézmény hagyoményapold, hagyomanyteremté munkaja?
- Hogyan térténik az intézményben a feladatmegosztis, feleldsség- és hataskormegosztas?
- Hogyan torténik a munkatarsak bevondsa a dontés-elokészitésbe (és milyen témékban),
valamint a fejlesztésekbe?
- Milyen az intézmény innovdcids gyakorlata?
~ Az intézmény lehetoségeket teremt ai innovdciot és a kreativ gondolkodidst
dszténzo miihelyfoglalkozdsokra, forumokra.
— A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsdra, kivetésére, alkalmazdsdira
nyitott a testiilet és az intézményvezetés

Human erdforras fejlesztése

- Gyakornok mentorglis

Ssz. Gyakornok Gyakornoki idé Szakmai mentor
1. | Tothné Faragé Kinga 2018. augusztus 01. — Ficzere Hernics Eva
2020. julius 31.
2. | Boébics Veronika 2018. januar 04. - Tamas Ildiko
2020. januér 3.
3. | Hudra Bettina 2019. augusztus 26.- Molnérné Sz6ke-Nagy
2021. augusztus 25. Edit

Innoviciék, palydzati projektek, fenntarthatésag biztositiasa

Az Eszak — Kelenfsldi Ovoda Kevehéza Utcai Ovoda, valamint az Ujbudai Palantik Ovoda
telephelyein a napi pedagdgiai gyakorlathoz igazodbéan, a kompetencia alapti nevelési
céloknak, feladatoknak megfeleléen készitjitk az adott idoszakra vonatkozd éves nevelési
terveinket, mely a sokoldald, differencialt személyiségfejlesztés mindségi megvaldsitasat
szolgalja a projekt pedagdgia eszkdzeivel. Ez mar a két telephely szamdara nem kotelezé elem

mivel - m TAMOP-3. 1. 4. - 09/1 — 2009 - 0008 Tarsadalmi Megujulas
Operativ Program (Kompetencia alapt oktatds, egyenld hozzdférés - Innovativ
Intézményekben) c. projekt fenntartasi idészaka 2016.01.31-én lezarult. Ennek ellenére, vagy
talan éppen ezért természetesen mindkét telephelyen folytatjuk a kompetencia alapt 6vodai
nevelést.
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ZOLD OVODA — PALYAZAT

Az Eszak - Kelenfsldi Ovoda székhelye és telephelyei elkételezettek a Zold Ovoda
programja mellett. Ez idaig a kovetkezé cimeket nyertiik el:

+

#

Eszak — Kelenfsldi Ovoda székhely — negyedik alkalommal nyerte el a cimet, immaér
,Orokas Zold Ovoda”

Kevehaza Utcai Ovoda telephely — mésodik alkalommal nyerte el a cimet, jelenleg
elbiralas alatt a harmadik palyazat,

Ujbudai Napraforgé OGvoda telephely — negyedik alkalommal nyerte el a cimet, immdr
,,Ordkss Zold Ovoda”

Ujbudai Palantsk Ovoda telephely — harmadik alkalommal nyerte el a cimet, jelenleg
elbiralas alait az ,,Orokss Zold Ovoda” palyazat,

Megbizatasok és reszortfeladatok

ESZAK-KELENFOLDI OVODA - SZEKHELY

Név Funkcidja, tisztsége

Egri Gyongyi Fiiggetlenitett intézményvezetd - helyettes

Aghné Czap Edit Telephelyvezetd- helyettes

Somogyiné Sziics Tiinde Gyermekvédelmi felelds

Toélgyszéki Papp Edit Munka-, és Balesetvédelmi felelés, BECS, Z1d
koordinator,

Fintorné Forgony Maria Palyazatfigyel6-, Fali(ijsag szerkesztd, dekoratdr

Nagy Ibolya Egészségligyi felelos, (foglalkozas —
egészségligy), Tehetséggondozas

Majorosné Seres Orsolya Katasztréfa védelmi felel6s, kdnyvtaros

Fodor Andrea Tlizvédelmi felelés

Ligetiné Nemes Gydrgyi HACCP

UJBUDAI NAPRAFORGO OVODA - TELEPHELY

Ficzere Hernics Eva Telephelyvezetd- helyettes

Szollat Kléra Telephelyvezett- helyettes I1.

Groész Brigitta Gyermekvédelmi felelos

Szollat Klara Egészségligyi felel6s,

(foglalkozés — egészségiigy),
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Czomba Attilané Juhdsz Krisztina

Tiiz-, Munka-, és Balesetvédelmi felel6s

Szaboné Tumpek Aniké Honlap szerkeszt$, Palyazati figyel6
Homa Edina, Dekoraci6-, falitjsag

Feketéné Bathori Edit Koényvtar

Szollat Klara, Horvath Zsuzsanna 761d koordinator

Ficzere Hemics Eva

Otv3sné Kocsis Sarolta

Intézményi dnértékelési csoport tagja

ESZAK-KELENFOLDI OVODA KEVEHAZA UTCAI OVODA - TELEPHELY

Név Funkcidja, tisztsége

Vighné Dan Irén Ildiké Telephelyvezetd — helyettes,
Mentor — gyakornok, segité tdmogatoja,
Iskolat 6sszeko6tod

Bénkutiné Makay Csilla Telephelyvezetd - helyettes II.
Montessori munkak6zésség vezetd

Antonyak Bernadett Z6ld koordinator, Tisztitoszer-, és raktarfelelds

Fazekas Alexandra Konyvtaros

Frankéné Mohi Terézia Gyermekvédelmi felelts

Pécsinger Klaudia Munka-, Tlz-, és Balesetvédelmi felelds

Kozma Géborné Egészségligyi felelds, (foglalkozés —
egcszségligy)

Csécsi Janosné HACCP felelés

Fazekas Alexandra Honlapszerkesztd,

Varga-Csécsi Annamaria Havi programfelelts

Szantoné Barsan Krisztina Palyazatfigyel6

Racz - Székely Emilia Testnevelés szertar,
Meleghaz felelos

Varga-Csécsi Annamaria, Simon Eniké Dekoraciofelelos

ESZAK-KELENFOLDI OVODA UJBUDAI PALANTAK OVODA - TELEPHELY

Név Funkcidja, tisztsége
Fejes Imréné Telephelyvezetd — helyettes, Testvérkapesolatok
Téthné Toth Zsuzs Telep"v_ezeto - helyettes II., Mesekert Alapitvany
vezetbje
OTM vezetd,

Kovacsné Gémesi Annamadria

Kornyezeti szakmai munkak6zosség-vezetd,
Jotékonysagi csere - bere szervezo,
Palyazatok,
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Gyermekvédelmi felelds, Biztositas,

Balddci Katalin ;
Jelmezfelel6s
Matics Agnes Honlap, jegyz6kinyvek
, o, Munkavédelmi és tlizvédelmi felelos,
Tamas Ildiké ot
Fényképezés

Zsidakovits Zoltanné

K 6rnyezeti nevelési koordindtor

Molnarné Széke-Nagy Edit,
Hudra Bettina,
Marton Csilla

Dekoricid, plakatok

Zsidakovits Zoltanné, Lovész Etelka

Testnevelés szertar

Orvos Tiinde Apolldnia, Toth Emese

Programszervezo

(al Csilla, Lovész Etelka

Egészségiigyi felelds- elsosegélynyijtas

Baldéci Katalin,

Programok dokumentalasa (fénykép,

Kovacsné Gémesi Annamaria vendégkdnyv)

Bébics Veronika, Gal Csilla Kényviar

Mojzes Zsoltné Tisztitoszer felelos

7. A Kormany és az oktatdsért felelés miniszter dltal kiadott az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott eclviarasoknak és a pedagdgiai
programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

- Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatdsért felelds miniszter dltal kiadott Ovodai
nevelés orszdgos alapprogram céljai a pedagdgiai programban?
— Az intézmény folyamatosan nyomon kiveti a pedagdgiai programjiban foglaltak
megvalosuldsdt
— A tervek nyilvdnossdga biztositott.
Hogyan t&rténik a pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizilésa,
megvalOsitisa?

A 2018. jolius 25-i Magyar Kozlényben jelent meg az Ovodai nevelés Orszagos
alapprogramjarol sz6l6 363/2012. (XII. 17.} Korm. rendelet mddositasar6l szolé 137/2018.
(VIL 25.) Korm. rendelet. A médositasok 2018. szeptember 1-jén léptck hatalyba.

A viltozéasok, véltoztatasok egy része nem jelent Gjdonsdgot pedagbgiai munkankban, csupan
részletesebben fejt ki egyes fogalmakat. Ilyen példaul ,,Az egészséges életmodd alakitasa”
részben az étkezéssel kapcesolatos teendSk felsoroldsa, vagy a ,,Verselés™ alcim alatt a népi
mivek fogalménak részletesebb kibontasa. Intézményliink ezen elemeket eddig is kiemelten
kezelte igy megvalésitasuk ebben a nevelési évben is akadélytalanul és zavartalanul jelen lesz
neveldmunkénk sordn.

Azonban Gjnak tekintheté ,,Az érzelmi, az erkdlesi és az -értékorientalt kozdsségi nevelés”
részben a sziikebb és tdgabb kérmyezet megismerésével kapesolatban annak kimondasa, hogy
ez a nemzeti identitdstudat, a keresztény kulturalis értékek és a csaladhoz valé kotédés alapja.
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FEz praktikusan azt jelentheti, hogy az 6voda kérnyezetében meg kell latogatni azokat a
helyeket, amelyek ezen értékek bemutatisira alkalmasak. Igazén ezen elemek sem teljesen
ujak szamunkra, hiszen hagyomény-, és néphagyomdny6rz6 programjaink megvalositasa
keretében eddig is latogattuk azokat a helyeket (mizeumokat, emlékhazakat, emiékmiiveket,
hagyomany6rz6 népi emlékeket) ahol ezeket a kulturalis ¢értékeket gyermekeink
megismerhették.

Ugyancsak 0j kovetelményként jelentkezik ,,Az 6voda kapesolatai” alcim alatt, hogy az 6voda
a kiilhoni magyar 6vodakkal kapcsolatépitésre torekszik, €s — lehetdségei szerint — szakmai
kapcsolatot tart fenn.

Ovodapedagbgusaink mindig is fontosnak tartottak, hogy megismerkedjenek mas 6vodak
pedagégiai  munkdjaval, szervezeti  kultirdjaval, részt vegyenek  horizontalis
tuddsmegosztidsban az 6vodai nevelémunka minden teriiletén. Hazank szinte valamennyi
tajegységén jartunk mar, s a hasznosithato tudast beépitettilk mindennapjainkba.
Ennek a fajta makro kirnyezeti ismerkedésnek a kiterjesztéseként jutottunk el a hataron tilra,
Parkanyba 2003-ban.
A parkényi Bartok Béla ti Micimacké Ovoda azéta testvérévodank lett. Minden évben
talalkozik egymassal a két alkalmazotti kézdsség — egyik évben Parkanyban, a masik évben
Kelenfoldon.
Ezen alkalmakkor bepillantast nyerhetiink egymés 6vodai életébe, kozvetlen tapasztalatokat
gyQjtiink a hatdron tdli magyarok mindennapjair6l, a kulturdlis és nyelvi hagyoményok
Orzésérd] és atdrokitésérdl; ismerkediink a szlovakiai kéznevelési rendszerrel.
Kapcsolatunk soran a kovetkez6kkel ismerkedtiink:

& Az 6vodai élet targyi és személyi feltételel,
dvoda-csalad kapcsolat hagyoményokhoz kétdtten, (pl. szlovak Farsang)
az Gvodai tanulasi tevékenységek valtozasai,
az 6vodai dokumentaciok,
a néphagyoményok jelenléte a zenei €s irodalmi nevelésben,
a jelképek haszndlatanak fontossidga a magyarsagtudat apolésaban,
neveltségi szintek kiilonbdzdségei, az azokban rejlé miértek,
k6z6s csapatépit, kommunikacids tréning.

78078/ SN 7SN 78N 78 /4

Mindkét testiilet nevel6i részt vettek a testvérévodaban személyes kozremiikodéként
gyermekprogramokon; kdzosen daloltunk, meséltiink, baboztunk, verseltiink, tdncoltunk.

A 2016-0s latogatds sordn minden teriileten, de legftképpen a digitalis technika teriiletén
6riasi fejlédést tapasztaltunk. Minden csoportban interaktiv tabla all a gyermekek
rendelkezésére, s egyéb a digitalis technikaval dsszefiiggd jatékok is jelen vannak a csoportok
¢életében.

Latogatasaink soran mindig megajandékozzuk egymast — kreativ hobbi fiizetek, kézmiives
anyagok, zenei fejlesztést segitd eszk6zok, stb.
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Az utolsé ilyen alkalommal dvodank Bee-botot kapott ajandékba, mely a gyermekek térirany
¢szlelését, logikus gondolkodésat, figyelmét, matematikai képességeik fejlesztését segitd
digitalis jaték.

A pedagodgusok kozott informalisan megléve chat-kapesolat lehet6séget teremt napi szinten az
otletek 4taddsdra, felmertild problémak, kérdések megvdlaszoldsira vagy csak egy-egy
elmény elmesélésére.

A fenti felnéttek kozotti kapesolat mintdjara a digitdlis technika fejlddésénck koszdnhetden
tavlati célként az oOvodavezetések egy gyermekek kozotti szabalyozott chat-kapesolat
kialakitasat kivanjak megvaldsitani, lehetOség szerint a kozel jovben.

Az idei évben rendszeres €16 online kapcsolat lesz a Micimacké Ovoda Napocska és a
Palanték Ovoda Nefelejcs csoportja kozott. Célunk, hogy a gyermekek a napi kapcsolatban
ismerésként tidvozolve egymast, minél batrabban kommunikaljanak.

Testvérdvodank csoportjai idénként elldtogatnak Budapestre — Allatkertbe, Eleven parkba,
stb. Ezen alkalmakkor meghivjuk Oket egy kis délelétti kakad-partira, kerti jatszsra.

A juniusi feln6tt k6z6sség meghivasakor mind a négy épiilet bemutatkozik, b6vitve az eddig a
Palanték épiiletre korlatozott kapcsolatot.

Pedagdgiai gyakorlati munkink soran TOVABBRA is fokuszalunk az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak alabbi , iizeneteire”:

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdirzésre,

Anyanyelvi nevelés; a beszélé kidrnyezet, az dvodai nevelés egészében jelen van,

Hatranycsdkkent6 szerep: Inkluziv (befogadé) pedagégiai szemlélet,

Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe,

Kompetenciafejlesztés, timogaté differencialt nevelés,

Erzelmi, erkdlcsi és értékorientalt kozosségi nevelés,

A tevékenységekben megvalésulé tanulds: Az dvodai tanulds folyamatos, jelentds

részben utdnzisos, spontin és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség

fejlédését tdmogatja. Projekt modszer alkalmazdsa, melyekbe a gyermeki igények

beépiilhetnek, a lebonyolitas menete nyilt, valtozo idejdi, a iéma ,,mélyére 4s”,

& Ovond feltétlen jelenléte: Kulesszerepls az ovodapedagogus, akinek személyisége
meghatarozo a gyermek szamara,

& Egészséges életmdd igénye: Az egészség védelme, karbantartisa tanithato.
Egészségnevelési program kivitelezése,

& Koérnyezettudatossdg: a fenntarthaté fejlédés érdekében hangsulyt fektetink a
kornyezettudatos magatartisformalds alapozasara, alakitisira,

& Mozgas megljuldsa: Egészségfejlesztd testmozgds — Az egyéni sziikségletek és

képességek figyelembe vétele minden gyermek szaméra biztositandd lehetdség.

Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejleszt6 kooperativ mozgasos jatékok.
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Munkaiddé beosztisok
Ovodapedagégusok, pedagégiai munkat segitdk, egyéb alkalmazottak esctében egyarant a

szeméelyre szabott Munkakdéri leirasok tartalmazzak.



8. Nem vart feladatok a nevelési év folyaman — Jegyzefek a nevelési év soran
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Ervényességi rendelkezés:

. A munkaterv a csatolt sziiléi vélemények és a nevelGtestiileti elfogadast igazold
iegyz6konyvvel egyiitt érvényes.
. A dokumentum tartalmi elemeinek modositdsara torvényi véltozds, valamint a

nevelok6zosség tobbségének javaslata alapjén kertilhet sor.

LEGITIMACIOS ZARADEK

L Készitette az ESZAK — KELENFOLDI OVODA nevelbtestiilete

Kelt: Budapest, 2019. Szeptember 27.

IL az évoda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabdlyban biztositott
véleményezési jogdt korldtozds nélkiil gyakorolta és a dokumentumrol vélemeényt alkotott:

III. Az 6vodédban mikodé alkalmazotiak kizéssége:

Kelt: Budapest, 2019. Szeptember 27.

alkalmazotiak kdzdssége nevében
IV. Az 6vodaban miik6d6 Sziiléi Szervezet

Szildi-Szervezet elnoke
Kelt: Budapest, 2019. Szeptember 26.
V. Az dvoda 2019/2020. nevelési évre szol6 munkaterve a fenntartora tSbbletkoltséget nem
r6, csak abban az esetben, ha az intézmény épliletének és/vagy udvardnak
feltjitasara/fejlesztésére/bGvitésére tett javaslatot a 2020. évi koltségvetésben a Képviseld-

testiilet elfogadja. A fenntarté az 6voda 2019/2020. nevelési évre vonatkozé munkatervéhez a
..................... szAmn hatirozataval egyetértését megadja.

Kelt: Budapest, 2019............ P.H.

......................................................

fenntarto képviseletében
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VI. Az 6voda neveldtestiilete 4t nem ruhdzhaté jogkérében a 2019/2020. nevelési évre
sz0l6 munkatervét, 2019. szeptember 27. napjan tartott hatirozatképes iilésén a 15/2019.
(09.27.) szamu hatdrozataval, 100 %-os igenlé szavazattal ELFOGADTA. Az elfogadis
tényét a nevelbtestiilet tagjai a csatolt jegyzOkdnyvben hitelesit6 alairasukkal tantsitjak.

Kelt: Budapest, 2019. Szeptember 27.

erevieniehereeraedeis ’/-.' ........ : .....’.'..’ .......
a neveléatestiilet nevében névalairas

VIL. Az évoda 2019/2020. nevelési évre sz6l6 Munkatervét 5/2019 (09.27) szamu
batdrozataval dontési hataskérében JOVAHAGYTA az Eszak - Kelenfdldi Ovoda
intézményvezetdje.

Kelt: Budapest, 2019. Szeptember 27.
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A B o
BASSS S ESZAK-KELENFOLDI OVODA 1119 Budapest, Tétényi tit 46-48.
E-mail cim: info@eszakkelenfoldiovi.njbuda.hu

JEGYZOKONYV

Idépontja: 2019. szeptember 26.

Esemény: Rendkiviili Nevelotestiileti/Alkaimazotti értekeziet

Témak:
#+ Téajékoztatd a 2018/2019-¢s nevelési év Eves Beszamol6 értékelésérol.
% A 2019/2020-as nevelési év Munkatervének megvitatasa €s elfogadasa.
<+ Egyéb.

Jelen vannak:

Az intézmény vezetdje és az alkalmazotti kézéosség tagiai, valamint a Sziilldi Szervezet

elndkségenek tagia:

Aghné Czap Edit
Antonyak Bernadett
Balazsovics [1dik6

Baldéci Katalin Csilla
Barta Eva

Banktiné Makay Csilla
Benko Melinda Annamaéria

Bébics Veronika

Burony Jozsef

Czak¢ I1diké

Czirdki Anna

Czomba Attilané Juhasz Krisztina
Csécsi Janosné

Csontos Attilané

Danajlovits Szilvia



Egri Gyongyi

Fazekas Alexandra

Fejes Imréné

Feketéné Bathori Edit
Fekete Klara

Ficzere Hernics Eva
Fintorné Forgony Maria
Fodor Andrea

Frankoné Mohi Terézia
Gaal Erika Eva

Gal Csilla

Gombésné Malmos Agnes
Grosz Brigitta
Hermanovszki Csilla
Homa Edina Zsuzsanna
Horvath Zsuzsanna

Hudra Bettina

Huszarné Unicsovics Zsuzsanna
Iszlai Rozalia

Jonas Attilané

J6zsa Andrea

Kalmar Sandorné

Karay Viktor Janosné
Kérpati Imréné

KneszIné Schafer Agnes
Kovacs Enikd Eszter
Kovacs-Juhasz Viktoria
Kovéacsné Gémei Annaméria
Kovécsné Kelemen Aniké
Kozma Gaborné

Krafcsik Eva

Lazér Szildrd Attilané



Ligetiné Nemes Gyorgyi
Lo6vész Etelka
Majorosné Seres Orsolya
Marton Csilla

Matics Agnes

Mertlik 11diké

Mihucz Andrea

Mojzes Zsoltné
Molnarné Széke-Nagy Edit
Nagy Ibolya

Orvos Apollénia Tiinde
Otvésné Kocsis Sarolta
Pécsinger Klaudia Ibolya
Prekopné Havlik Anna Nikoletta
Récz-Mészaros Agnes
Récz Székely Emilia
Sallai Méria

Selmeczi Agnes

Simon Enik6

Somogyiné Sziics Tiinde
Siiveges Péter Jézsefné
Szab6 Tumpek Aniko
Szalmané Vajda Monika
Szantoné Barsan Krisztina
Szarvady Szilvia
Szekacsek Gyongyi
Szilasi Teréz

Szollat Klara

Takacs Timea

Takéacsné Veres Viktoria
Tamds Ildiké

Tihanyi Kéroly Laszloné



To6th Emese Julia

Taoth T1diko

Téth Krisztina

T6th Szilvia Andrea
Téthné Faragd Kinga
Téthné Téth Zsuzsanna Rita
Tolgyszeki Papp Edit
Turiné Vajda Eva
Uvacsek Anikd

Varga — Csécsi Annamaria
Vargané Orosz Szilvia
Vas — Borosi Mihalyné
Vighné Dan Irén I1diko
Zsidakovits Zoltanné

Récz Gabriella — Bszak — Kelenfoldi Ovoda Sziiléi Szervezetének elnoke

(Jelenléti iv csatolva)

Jegyzokionyvvezeté: Tihanyi Karoly Laszloné — dvodatitkar
Hitelesitok: Aghné Czap Edit — 6vodapedagdgus
Szekacsek Gyodngyi— 6vodapedagogus

Téth 1ldiko intézményvezetd koszontdtte a megjelent résztvevoket, majd megéllapitotta,
hogy a nevelbtestiilet 53 tagjabdl jelen van 50 {6, ebbdl véleménynyilvanitasra, dontésre
jogosult 50 o, czért a neveldtestiilet hatdrozatképes. Egydttal felkérte Tihanyi Kéroly
Lészloné ovodatitkért a jegyzokdnyvvezetésre, valamint Aghné Czap Edit, &s Szekacsek
Gyongyi 6vodapedagégust a jegyzOkonyv hitelesitésre.

Téth Ildiké intézményvezetd, roviden tajékoztatta a megjelenteket a mai értekezlet
napirendi pontjair6l:

L Téjékoztatd a 2018/2019-es nevelési év Eves Beszamolo értékelésérdl valamint a
KLIMA teszt eredményeirdl.



¢ A 2019/2020-as nevelési év Munkatervének megvitatasa és elfogadasa.
4- Egyéb.

Hozzaszolasok:

v" Toth Tdiké - intézményvezetd: A telephelyvezetS-helyettesek atkiildték szdmomra a

munkaterviink telephelyi megtervezett feladatait, amelyet sikeresen beépitettiink az
munkaterviinkbe. A vezet6i team szeptemberi értekezletén meghatiroztuk az idei
nevelési év kiemelt feladatait, a nevelésnélkiili munkanapok idépontjait, témait és az
tgyeletet ellatd telephelyek sorrendiségét. Szeretnék koszonetet mondani az
intézménykozi és a telephelyi k6zos munkéért, a szinvonalas egyiittmiikodésért, a
tiirelmes hozza allasért, amit valamennyien tanusitottatok a munkaterviink elkészitése
soran. Ko0sz6ndm mindenkinek az elmualt évben nyujtott magas szinvonalil
neveldmunkat és az egyiittmikodést. Koszonom, hogy mindenki helyt allt a sajat
teriiletén, hogy mindig szem el6tt tartottitok egymds segitése mellett, az intézményi
és a telephelyi feladatok maradéktalan megvaldsitasat, ezt varjuk a vezetés tagjaival
az idei nevelési ¢vben is. Sajnos még két telephelylinkdn hidnyzik egy — egy
dvodapedagogus kolléga a csapatunkbol, de azon lesziink, hogy micldbb megtalaljuk
6ket. Eppen ezért nagyon fontos lesz a csapat Osszefogdsa mivel az intézményi és
helyi programoknak ,,mennie kell” annak ellenére, hogy 1étszdm hidnnyal kiizdiink.
tervezett programok széleskdriek, valtozatos programokat igérnek gyermekeink,
illetve csaladdjaink és kollégdink szdmara, sikeres megvaldsitast kivanok hozza

mindannyiunknak.

v' Ismételten meger8sitd hatarozatot sziikséges hoznunk a ,,sziiléi igényekre alapozott™
kiils6s fakultiacidés programokkal kapcsolatban. Neveldtestilletiink 2015-ben 1ugy
hatérozott, hogy ezeket a programokat nem tdmogatjuk intézményiinkben. Kérem

ezen hatarozat megerdsitését.

v Pétlolag szilkséges hatdrozatot hoznunk egy tankoteles korti gyermekiink esetében

arrdl, hogy a szakértdi bizottsagi vizsgdlat és vélemény alapjan (mely 2019.



augusztus 03-4n zajlott) tovabbi egy évig vallaljuk a gyermek 6vodai nevelését a

2019/2020-as nevelési évben.

Eszak — Kelenfoldi Ovoda székhely:

1) Itu Stefan Aron - szakértsi véleménnyel.

Té6th I1dikd: Mivel a munkatervvel kapesolatban észrevétel, kérdés €s hozzaszolas nincs,

kérem a nevel6testillet tagjait, hogy hatarozatban fogadja el.

Hatarozatok:

9/2019. (09.27.) sz. hatdrozatival a nevelGtestiilet — egyhangian, S0 igen, 0 nem és 0
tartézkodassal a nyilt véleménynyilvanitisi méd mellett dontott.

10/2019. (09.27.) sz. hatirozataval az Eszak-Kelenfoldi Ovoda nevelbtestillete nyilt
szavazassal, 50 igen, 0 nem szavazattal, 0 tartézkoddssal timogatta Tihanyi Kéaroly

Laszloné 6vodatitkart jegyzokonyvezetdnek.

11/2019. (09.27.) sz. hatdrozatdval az Kszak-Kelenfsldi Ovoda nevelStestiilete nyilt
szavazéssal, 49 igen, 0 nem szavazattal, 1 tartézkodassal tdmogatta Aghné Czap Edit

dvodapedagogust jegyzokonyv hitelesitének.

12/2019. (09.27.) sz. hatérozatival az Kszak-Kelenfoldi Ovoda nevelStestilete nyilt
szavazassal, 49 igen, 0 nem szavazattal, 1 tartézkodassal tdmogatta Szekacsek Gyongyi

6vodapedagogust jegyzokonyv hitelesitonek.

13/2019. (09.26.) sz. hatirozataval az Kszak-Kelenfoldi Ovoda nevelbtestiilete nyilt
szavazassal, 50 igen szavazattal egyhangian elfogadta —hogy tovabbra sem tdmogatja

intézményiinkben a ,,sz{il6i igényckre alapozott” kiilsés fakulticids programok szervezését.

14/2019. (09.27.) sz. hatfrozatival az Eszak-Kelenfoldi Ovoda nevelbtestiilete nyilt
szavazassal, 50 igen szavazattal egyhanguan elfogadta, hogy a jegyzdkdnyvben szereplé 1
fé tovabbi egy évig 6vodai nevelésben részesiiljon.

15/2019.(09.27.) sz. hatérozatival az Eszak-Kelenfoldi Ovoda neveldtestilete nyilt
szavazassal, 50 igen szavazattal egyhangian clfogadta — a 2019/2020-as nevelési évre szolo

Munkatervet.




Tovabbi hozzaszélasok:

Téth Idiké intézményvezetd, koszontdtte Récz Gabriellat, az Eszak — Kelenf5ldi Ovoda
Sziiléi Szervezeténck elndkét és kérte mondja el veleményét a 2019/2020-as Munkaterv

szilloket is érintd tartalmarél valamint a tervezett kozs programjairdl.

v" Récz Gabriella: Az 6vodankban szokott mddon, e-mailben a Sziiléi Szervezet

képviseléi megkaptdk a sziiloket és érint6 6vodai programok €és rendezvények
tervezetét, amivel kapcsolatban megirhattuk véleményiinket. Orémmel vettitk, hogy
tovabbra is sok és szinvonalas program keriilt tervezésre. Tovabbra is megmaradtak
az. igéreteknek megfelelden a helyi hagyoményok, a megszokott helyi programok
szoval koszonjilk, hogy valtozatlanul mindent megtesztek a mi 6vodankban
gyermekeink fejlodéséért.
Mindezek figyelembe vételével tdmogatjuk, a 2019/2020-es nevelési évre sz616 Eves
Munkaterv elfogadasat.

Hatirozat:

A 2./2019.(09.26.) sz. hatarozatival a Sziildi Szervezet képviselbje, - nyilt véleményezeési

jog gyakorlasdval tdmogatja az intézmény 2019/2020-as nevelési évre szol6 Eves

Munkatervét.

Kedves kollégdk koszondm az aktiv részvételt, a tamogatd magatartast, mindenkinek

sikerekben gazdag nevelési évet kivanok!

Tihanyi Kéroly Laszloné

JegyzOkonyvezets

W&*GAT@M ........ "

Aghné Czap Edit
Jegyz6kdnyv hitelesitd Jegyz6konyv hiteles6

Szekacsek Gyongyi
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- ESZAK-KELENFOLDI OVODA 1119 Budapest, Tétényi it 46-48
Ujbudai Palantik Ovoda - Telephely E-mail cim: info@eszakkelenfoldiavi.ujbuda.hu

JEGYZOKONYV

Késziilt

Idépontja: 2019. 09.26.
Esemény: Sziilok Foruma
Téma: 1. Munkaterv ismertetése

2. Erdei tabor eljarasrendjének elfogaddsa

3. Mesekert Alapitvany tervei
Jelen vannak: Sziilék Féruma tagjai Jelenléti iv szerint (Jelenléti iv csatolva)
EKO Ujbudai Paléntak Ovoda részérdl:

Fejes Imréné 6vodavezetd helyettes
Tothné Téth Zsuzsanna Mesekert Alapitvany kuratériumi elnske

.............. AT STESTa SIS o e S Thcamaren wsiss
Hitelesitd: Pummerné Petes Barbara Teveli-Németh Bernadett

Téma vezetd: Fejes Imréné 6vodavezetd helyeties
Sziilok forumanak létszama 8 £3, jelen van 8 £5

Fejes Imréné tdjékoztatja a sziiloket a 2019-20 nevelési évre tervezett 6vodai programokrdl,
(munkaterv 35-36. oldal). Ismerteti a sziil6i szervezet tagjaival, az EKO Ujbudai Palantak
Ovoda rész neveldtestiiletének azon doéntését, miszerint az ¢l6z6 évekhez képest kevesebb
lesz az 6vodai szint(i csaladi program, mert a szervezés és lebonyolitis tapasztalataink szerint
idénként a miikodést veszélyezteti.




Kelenfoldi

ESZAK-KELENFOLDI OVODA 1119 Budapest, Tétényi tit 46-48
U]budal Palantak Ovoda Telephely E-mail cim: info@ eszakkelenfoldiovi.ujbuda.hu

Hozzaszolasok:

Karolyfi Zoitdn: A Mazsola csoport nevében egyetériek a tervezett programokkal, viszont
mindannyian nagyon szeretnénk, ha a Szentjanosbogar —est megrendezésre keriilhetne. A
csoportos sziilok nevében eljarva ennek érdekében minden segitséget megadunk, illetve
sziil6tarsaimat kérdezem, hogy a lebonyolitast is el tudjuk-e véllalni, mint Sziilék Foruma?

Fejes Imréné: Koszonjikk a javaslatot, szeretném megkérdezni, hogy a felvetéssel egyet
értenck-e, s ily modon megszervezik-c a Szentjanosbogar-estet? Kérem, kézfeltartissal
szavazzanak.

Megallapitom, hogy a szavazas eredménye egyontetii, ezt a programot a sziildi szervezet fogja
megszervezni és lebonyolitani. Javaslatuk alapjan az ovoda biztositja a helyszint, illetve az
ovoda részérél egy kapcsolattartot, aki informéciokkal lesz segitségiikre a szervezésben.

Szeretném tdjékoztatni Ondket, hogy a nyar folyaman a tiboroztatdshoz eljarasrendet
készitettlink melynek jogi szempontb6l a feliilvizsgalatat sziilotarsuk Dr. Antalovits Judit
kérésiinkre elvégezte, ezt ismertetem most. A tovdbbiakban az eljardsrend az SzMSz
fiiggelékében lesz megtalathatd. Az idei évtdl a tdbor kizarélag ezen eljirdsrend szerint lesz
megszervezhetd. Kérem, egyetértésiiket kézfeltartassal jelezzék.

Megiallapitom, hogy a tabori eljarasrendet egyhangilag elfogadtak. Készonom.

Téthné Toth Zsuzsanna ismerteti a Mesekert Alapitvany 2019-20-as nevelési évre vonatkozd
terveit.

Hatarozat:

1. A szentjdnosbogdr-est 2019.novemberében ugy keril megrendezésre, hogy a Szill6k
Foruma a szervezést és lebonyolitdast magdra vallalja.

2. A 2019-20 nevelési évtél kezdddben, az Erdei tébor k:zarolag a tabori eljards szerint
keriil lebonyolitdsra.



Sziilék Féruma 2019.09.26
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