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A munkaterv jogszabalyi hattere

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM

- 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrél szolé 2011.
évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200229.KOR
363/2012. (XIl. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramjarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényt tanulék iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200032.EMM&timeshift=20170831 &txtrefe
rer=A1100190.TV
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.TV&celpara=&dbnum=1
2015. évi CCXXIIL. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi
targyu és egyéb kapcsolodo torvények modositasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1500223.TV&timeshift=20170101&
txtreferer=A1100204.TV
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogallasarél szélé 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR
277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrdol, a pedagogus-
szakvizsgarél, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és
kedvezményeirdl
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277.KOR
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és
az igénylésiikhoz felhasznalhato6 bizonyitékokrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100328.KOR
15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
miikodésérol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300015.EMM
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellato intézményekrdol és a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokban valé kozremiikodés feltételeirol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200048.EMM
Oktatasi Hivatal:

- Onértékelési kézikonyv é6vodak szimara. NEGYEDIK, JAVITOTT KIADAS


http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200229.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR
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https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019 onertekele
s/Onertekelesi_kezikonyv_ovoda.pdf
- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv évodiak szamara. OTODIK, JAVITOTT
KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019 psze/PSZ
E_ovodai_kezikonyv.pdf

rrrrr

1.
fokozatba lépéshez. HATODIK, MODOSITOTT VALTOZAT
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_peda
gogusok_minositesi_rendszereben_6.pdf
- KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a
pedagogusok  mindsitési rendszeréhez  felhasznaloi dokumentacio
értelmezéséhez Ovodai nevelés HATODIK, JAVITOTT VALTOZAT
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_kieg_2018.pdf
- Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_k.pdf
- UTMUTATO A MESTERPEDAGOGUS FOKOZATOT MEGCELZO
MINOSITESI ELJARASHOZ harmadik, javitott valtozat
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Mesterpedagogu
s_harmadik.pdf
e Budapest Fovaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
vonatkozo onkormanyzati rendeletei
www.ujbuda.hu
e A Dél-Kelenfoldi Ovoda miikodését szabalyozé dokumentumok az 6voda
honlapjan megtaldlhatoak
http://delkelenfoldiovi.ujbuda.hu/
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Bevezeto — Ovodavezetoi koszonto

Tisztelt Sziilok, Csaladok! Kedves Gyerekek, megbecsiilt Kollégaim!

Folyamatosan valtozé vildgunkban tovabbra is hatékony, megbecsiilésre, tiszteletre épiild,
odafigyeld, elfogado, befogadd kommunikéciot tiizziik ki célul, - barmelyik fél részérol!
Tovabbra is mottonk:

»A nevelés nem mas, mint szeretet és példaadas!” Pestalozzi

Az 6todik nevelési év a Dél-Kelenfoldi Ovoda életében. A nevelbtestiilet és a teljes kozosség
célja a gyermekek biztonsagos, szeretetteljes ellatasa, nevelése.

Sok olyan egyedi és keriileti lehetdség biztositott szamunkra, mint Boréka Mand innovacio,
Ovi-Zsaru program, Biztonsagos Kozlekedés 6vodai program, Ujbuda Kornyezetettudatos
Ovodaja vetélkedSben, programban részt vesziink évodasaink és a csaladok bevonésaval.
Kornyezettudatossagot alapozd és erdsitd programunkkal, a Cseperedd Ovoda telephely
Orokos Zold Ovoda cim birtokosa mellé, a székhely (Mozgoloda ovi) és a Lurké Ovoda
telephely komoly er6ket mozgdsit, ezen palyazat 2020-as beadasara.

Szakmai Mozgas Centrumként bels6 ¢és keriileti tovabbképzéseket szerveziink és az
évfolyaman szakmai bemutatokon megosztjuk a hasznosithatd tudast, melyet mindannyian
beépithetiink a mindennapokban. A Mozgaskotta, mint eszkdz rendkiviil hasznos a mozgésos
¢és agyi folyamatok aktivitasa és Osszehangolasa érdekében, ezért ezen eszkOztarat bovitjiik,
mind harom telephelyen (részben sajat koltségvetésbol, és ebben nagy segitséget nyujtanak az
alapitvanyok).

Felnott k6zosségiink tovabbképzései is ennek fejlesztésére iranyulnak.

Fejleszt6- és gyogypedagdégus munkatarsaink, pszichologusunk, gyermekvédelmi
munkatarsaink a sajatos nevelési igényli-, az elvart iitemhez képest lassabban fejlodo
gyermekek, nevelési problémak megoldasaban segitik pedagdgusainkat és a gyermekek
sziileit. Ovodas gyermekeink sziileinek tamogatast, segitséget nyujtanak a mindennapos
neveléshez, vagy eseti megoldasokhoz.

A csaladokkal a programok szervezése a telephelyek teljes onallosagaval valosul meg.

Sikeres az 6vodapedagégus hallgatok fogadasa a csoportokban, tovabbra is varjuk Oket a
Mozgoldda székhelyen (1.évfolyam és 3.évfolyam végzds hallgatok) és a Lurkd telephelyen
(3.évfolyam végzOs hallgatok), hossza tavon reméljiik, rendszeres nevel6tarsaink lehetnek az
elkovetkezo esztenddkben. Nem titkolt szandékunk a pedagogus, az 6vondi utanpotlas és a jo
gyakorlat atadasa, a leend6 neveldi csapatnak.

A 2019/2020 nevelési év kulcsteriileteit a kovetkezokben foglalndm Ossze: mozgassal az
egészséges ¢€letért, érzelmi biztonsag, derlis, kiegyensulyozott légkdr fenntartdsa értékrendiink
megOrzésével, a hatékony kommunikacidé eszkozeivel. A massag elfogadasa, befogadasa, e
téren pedagodgiai eszkdzeink bovitése, csalddok, gyermekek tamogatasa.

Kivanunk mindenkinek boldog 6vodas éveket, a kozosség nevében:

Halaszné Bogdany Zsuzsanna évodavezetd
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A nevelési év rendje

Nevelési év idétartama: A nevelési év elsé napja 2019. szeptember 2. (hétfd), utolsé napja
2020. augusztus 31. (hétfo).

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel, amelybdl két nevelés nélkiilli munkanap idépontjardl és
programjardl - az évodavezetd véleményének kikérésével - az egyes tagovodak/telephelyek
ovodapedagdgusai jogosultak donteni.

NevelOtestiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a
nevelbtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segitd munkatarsak (pedagogiai
asszisztens, dajka, konyhai kisegitd, kertész) részvétele az alkalomszerli szervezés
figgvényében kotelezo.

Sziinetek id6tartama - A nyari nyitva tartas tervezett idépontjai

Székhely és 24. | 25. | 26. | 27. | 28. | 29. | 30. | 31. | 32 33.
telephely hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét hét
Székhely Ovoda X X X X

(Mozgoldda)

Lurké Ovoda X | X X X

telephely

Csepered6 X X X X
Ovoda telephely

Megjegyzés: x = zarva

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek Iétszama
lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziildi igényfelmérés alapjan és a fenntartd
jovahagyasaval - az intézmény dsszevont csoportokban tizemelhet, vagy zarva tart.

Iskolai sziinetek idopontjai:

e Az 6szi sziinet 2019. oktéber 26-tol 2019. november 3-ig tart. Az 6szi sziinet el6tti
utolso tanitasi nap 2019. oktober 25. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2019.
november 4. (hétfo).

e A téli sziinet 2019. december 21-t61 2020. januar 5-ig tart. A téli sziinet el6tti utolsod
tanitasi nap 2019. december 20. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2020. januar
6. (hétfo).

e A tavaszi sziinet 2020. aprilis 9-t61 2020. aprilis 14-ig tart. A tavaszi sziinet elotti
utolsé tanitasi nap 2020. 4prilis 8. (szerda), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2020.
aprilis 15. (szerda).

A jogszabaly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.
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1. Pedagogiai folyamatok

1.1.

Pedagogiai folyamatok - Tervezés
’,P")

- Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés? - Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek

terveivel.
- Milyen az intezményi stratégiai terv és az oktatdspolitikai koznevelési célok viszonya, az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak osszhangja

Célrendszeriink olyan alapot kivan adni a képességek és jartassagok kialakitasahoz,
melyek e gyorsan valtozo vilagban varnak gyermekeinkre.

Szabalyozo A 2019-2020. nevelési év kiemelt célja/céljai — Kapcsolodo feladatok
dokumentumok
Pedagogiai program Egészséges életmod kialakitasa -Az  Ovodas korosztdlyra jellemzd fizioldgiai, életkori
Célunk: sajatossagok figyelembe vételével a gondozasi tevékenységek
-A kiegyensulyozott életritmus, helyes taplalkozasi, egészség megtervezése, a mozgasigény kielégitéséhez sziikséges feltételek
megoOrzési szokasok alakitasa, a kornyezet tisztan tartdsara a megteremtése, az egészségvédelem alapkoveinek lerakasa.
kornyezet rendjének megovasara valo igény felkeltésével, a -Az életritmus, a taplalkozéas, a testidpolas, az Oltozkodés, a
gyerekek mozgasigényének kielégitésével. mozgas, edzés, pihenés és alvas megszervezése, az ehhez
-Az egészséges ¢letvitelhez sziikséges szokdsok megalapozasa. | kapcsolddd gyermeki tevékenységek, valamint a kornyezetbarat
-Kiemelt teriiletiink a gyermekek egészséges életmddra ¢és kornyezetkimélo szemléletmod alakitasa
nevelése, az egészséges személyiségfejlodés megalapozasa.
A testi fejlodés eldsegitése
-sokiranyu gondozasi tevékenységgel, nyugodt, biztonsagos
kornyezet megteremtésével, folyamatos odafigyeléssel a
gyermekek jo kozérzetének biztositasa
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Mozgasfejlesztés. Mozgas Centrum miikodése.

A kornyezettudatos magatartas kialakitasa

Célunk:

-Olyan szokds és viselkedési formak megalapozéasa, valamint
azon képességek tudatos fejlesztése, amelyek eldsegitik a
kornyezettel vald harmonikus kapcsolat, helyes értékrendszer és
a kornyezettudatos életvitel kialakulasat.

-A gyermekek egészséges életmod iranti igényének kialakitasa
¢s a sziilok gondolkodasmodjanak formalasa a gyerekeken

- a testi sziikségletek kielégitéséhez sziikséges szokasok
kialakitasa, megszilarditasa, ilyen iranyu igényeik felkeltése,
tovabba a betegségmegeldzés és az egészségmegOrzés
szokasainak alakitasa

-a gyermekek természetes mozgaskedvének fenntartasa,
mozgasigényliik kielégitése,
- tudatos, iranyitott, egyéni sajatossagokhoz alkalmazkodo

differencialt mozgasfejlesztéssel a gyermekek egyéni
képességeinek, fizikai erénlétének fokozasa.

- a gyermekek fejlodéséhez és fejlesztéséhez sziikséges
egészséges és biztonsagos kornyezet megteremtése

- megfeleld szakemberek bevonasaval, a sziilokkel
egylittmiikodve, prevencios és korrekcios testi, lelki nevelési
feladatok ellatasa

- A kisgyermekek mozgasfejlesztésének lehetdsége a
mindennapokban, a testi nevelés, mint tevékenység és az
egészséges ¢életmod megalapozésa a sziilok, csaladok
bevonasaval.

- Mozgéas Centrum Ovodaként hangsulyt fektetiink a mozgas,
mint kiemelt fejlesztési teriilet lehetdségeire. Folyamatos
képzésekkel, hospitalasi gyakorlattal, szakirodalom kutatasaval
és Dbovitésével az egészséges ¢életmdd megalapozasan tal
gyarapitjuk a szakmai ismereteket.

Sokoldali élmények nyujtasa a tarsadalmi és természeti
kornyezetben.

- Egészséges életmod feltételeinek biztositasa

- Természeti kornyezetiik megismertetése, szépségeinek és
értékeinek felfedeztetése.

- Szerzett tapasztalatok, élmények sokoldalt feldolgozésa.
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keresztil.

Biztonsagos Kozlekedés program
Célunk:

-A gyermekek tudatos és biztonsagos kozlekedésre nevelése.

-Részvétel a Rendér Robi Programban
Célunk:
A gyermekek biztonsagérzetének segitése erdsitése.

Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés
Célunk:

-A masokra vald odafigyelés képességének fejlesztése, a segitd
magatartas, a kiilonb6z6ség elfogadasa.

Az elfogadd egyben befogad6 magatartas alakitasa, a
fogyatékkal élokkel szemben.

-Pozitiv érzelmi fejlodés eldsegitése, olyan személyiség
alakitasa, mely harmoénidban ¢l 6nmagaval és kdrnyezetével
szemben.

- Az 6vodas korosztaly életkoranak megfeleld szokasrend
kialakitasa.

- Kornyezettudatos gondolkodashoz sziikséges készségek,
jartassagok kialakitasa.

- Kornyezetbarat szokasok megalapozasa: mértéktartd
felhasznalasa természeti kincseinknek- takarékoskodas a vizzel,
arammal, papirral.

- Eszk6zok és alkalmak biztositasa a természetben valo
folyamatos tevékenykedéshez. (sétak, kirandulasok)

- Novényi hulladékok komposztalasa a természetben lezajlo
folyamatok megfigyeltetése.

- Szelektiv hulladékgyiijtés megvaldsitasa, gyakorlasa a
mindennapi életben

-Mindennapi jaték kozben, sétak, kirandulasok alkalmaval azon
részképességek fejlesztése, amelyek a biztonsagos kozlekedést
segitik, s amelyek megalapozzak a késobbi bonyolult kozlekedési
helyzetek megértését, a helyes dontést és viselkedést.

- Olyan alapvetd ismeretek atadasa, készségek alakitasa,
amelyek a biztonsdgos és kulturalt gyalogos kozlekedéshez
sziikségesek.

-A gyermekek felkészitése sajat biztonsaguk megorzésére
szituacids és szerepjatékokon keresztiil, a veszélyhelyzetekben
val6 viselkedés gyakorlasa.

- Folyamatos részvétel e témaju tovabbképzéseken ( pozitiv
fegyelmezés).

-A szocialis érzékenységiik formalasa, én-tudatuk alakitasa,
onkifejez6 és onérvényesito torekvések kibontakoztatasa.
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Célunk az anyanyelv fejlesztése és a kommunikacioé formainak
alakitasa az 6vodai nevelés egészében.

Célunk az anyanyelv ismeretére, megbecsiilésére nevelés, a
magyar népi hagyomanyok elemeinek megismertetése

Célunk a gyermeki érdeklédésre épitett, egyéni képességeihez
igazodo6 élménykozpontl és a személyes megtapasztalast,
tevékenykedtetést lehetové tevo fejlesztés biztositasa, a
gyermekek értelmi képességeinek fejlesztése, a tudas, a késdbbi
tanulas iranti vagy felkeltése.

Célunk a gyermek kiegyensulyozott érzelmi, értelmi
fejlédésének és tarsas kapcsolatainak fejlesztése. A kreativ

-Bizalomteljes 1égkor megteremtése, tarsas kapcsolatok segitése
- Testi kontaktusok 1étrehozasa, pozitiv megerésités alkalmazasa

-Elményekkel teli, dertis hétkoznapok biztositasa, melyben
minden gyermek 6romét leli

- A kényszer, a szorongas kikiiszobolése, az onfeledt tevékenység
biztositasa

- A szocialis zavarokra valo odafigyelés, sziikség esetén
szakemberek bevonasa

- Azon képességek fejlesztése, melyek kiizdoképessé, teherbirova
teszik gyermekeinket

-A nyelvi és verbalis képességfejleszto jatékok alkalmazasa.

- Feladatunk a besz¢l6 kornyezet biztositasa, a természetes
beszéd és kommunikacios kedv fenntartasa

- Feladatunk a 3-7 éves gyermekek életkori sajatossagaihoz
igazodva a népmesék, monddkak, rigmusok, a magyarsag
torténelmét  feldolgozd mondavilag megismertetése, ezek
elemeinek beépitése a mindennapi tevékenységbe

- A jatékba agyazott valtozatos cselekvéseken alapulo
tapasztalatszerzés lehetdségeinek megvaldsitasa.

-A kognitiv képességek fejlesztése: megfigyelés, emlékezet,
képzelet, figyelem, gondolkodas.

-Fesziiltségek oldasa, 6rom, érzelmek, sikerélmény megélése,
kudarcok feldolgozasa. Lehetdség biztositasa a gyermek negativ
¢élményeinek feldolgozasara.

11
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gondolkodas, az alkoto képzelet, a kapcsolatteremtési és
kapcsolatmegtartd készség, képesség fejlesztése.

Célunk a munkajellegii tevékenységekben rejlo lehetdségek
kiaknazasa.

-Elegend6 id6, tér, eszkoz, alakalom valamint folyamatos,
rugalmas napi és heti rend biztositasa az alkalomszert ill.
rendszeres gyakorlashoz.

Tovabbképzési terv

Céljaink:

A pedagdgusok ismereteinek és készségeinek tovabbi
megujitasa, bovitése, fejlesztése, kiilonos tekintettel az SNI,
BTMN gyerekek nevelése, fejlesztése terén.

Tovabbképzési igény fenntartasa, tovabbképzési kedv novelése
a nevel6testiilet korében. Az Oktatasi Hivatal és Pedagdgiai
Oktatasi Kozpont altal meghirdetett valamint a keriilet szakmai
programjain, konferenciain valo részvétel

-Folyamatos nyomon kovetése a pedagogusok tovabbképzésben
val6 részvételének ( nyilvantartas);
-Tovabbképzési lehetéségek ajanlasa;
- Aktiv részvétel a keriileti
konferenciain.

-A nevelGtestiilet tovabbképzési kotelezettségeinek kovetése,
prioritdsok meghatarozasa.

szakmai programjain és

Onértékelési program

Az Onértékelés folyamataban alkalmazott modszerek, -
eszkozok megismerésével, gyakorlati alkalmazasaval a
pedagogusok felkészitése a tanfeliigyeleti ellendrzésekre

¢és a mindsitd vizsgakra, eljarasokra.

- A pedagdgiai munka hatékonysaganak ndvelése.

- Az elérehaladés objektiv mérése a sajat intézményi célokhoz,
elvarasokhoz képest.

- Hatékony egyiittmiikodés kialakitasa és fenntartasa a
partnerekkel ( sziilok, fenntarto)

- Kitiintetett  szerepvallalas a  pedagogiai  Onértékelés
lebonyolitasaban a harom tagu értékelési csoport vezetésében.

- Tamogato attitlid és a fejlodést eldsegité megallapitdsok
megfogalmazasa az dnértékelések lezdrasakor

- A tuddsmegosztas  hatékonysdganak  érdekében a
tevékenység/foglalkozaslatogatasokon az értékeld csoport tagjain
tul tovabbi kollégak sztonzése a hospitalasra.

- Mérések eredményeinek Osszegzése, a fejlodést eldsegitd

intézkedések megfogalmazasa ¢s megvaldsitasa. Korrekcio,
visszacsatolas
Etikai kédex Az FEtikai Kodex célja a pedagogusok kozmegegyezésen | - Az oOvoda szabalyain ¢és hagyomdanyain alapulo, a
alapul6 hivataserkolcsi normainak rogzitése, a szakma belsé | nevel6kozosség  tagjaira  egyarant  vonatkoz6  értékrend
Osszetartozasat ¢s ezzel tarsadalmi megbecsiilését erdsitd, | hangsulyozasa és megérzése
kovetendo etikus emberi magatartasok leirasa. - Az o6voda értékrendjének megismertetése a palyakezdd
kollégakkal, az 0j munkatarsakkal
SZMSZ Az SZMSZ célja, hogy megallapitsa az 6voda mitkddésének - Modositasara az adatvédelmi szabalyok ( GDPR) valtozasai, az
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szabalyait, a jogszabalyok altal biztositott keretek kozott,
illetéleg azokban a kérdésekben, amelyeket nem rendeznek
jogszabalyok.

Az SZMSZ helyi dokumentum, eldirasai a pedagogiai
programunkban megfogalmazott célok elérését, illetve a
neveldmunkank eredményes megvalosulasat segité 6vodai
szervezet milkodési kereteit, a miikodési rend kialakitasat
szolgalja.

E-menza bevezetése, a szocidlis segitd feladatainak
meghatarozasa miatt az el6z6 nevelési év soran keriilt sor.

- Az adatvédelmi szabalyok ismerete és betartasa kiemelt
prioritasti feladat, célja az adatvédelmi tudatossag erdsitése a
nevelGtestiilet tagjai korében

Iratkezelési szabalyzat,
melynek része az
adatvédelmi szabalyozas

Az adatvédelmi tudatossag erdsitése a nevelGtestiilet tagjai
szdmara.

A GDPR- torvény elvarasainak gyakorlatba épiilése.

Hazirend

A Hazirend a kiilonb6z6 jogszabalyokban megfogalmazott
jogok, Kkotelességek érvényesiilésének helyi gyakorlata, az
intézmény sajat milkddésének  belsd szabalyzoja.
Megvalositasaval biztositja a pedagogiai programban foglalt
célok elérését, betartasa kotelez6 a tarsadalmi egyiittélés
szabalyainak megfeleléen az O6vodak6zOsség és a sziil6i
koz6sség minden tagja szamara.

- Mddositasara az adatvédelmi szabalyok ( GDPR) valtozasai, az
E-menza bevezetése, a szocidlis segitd feladatainak
meghatarozasa miatt 2019. els6 negyedévében sor keriilt.

-A modositott hazirend tovabbitasa a sziiloknek elektronikus
forméban is.

- E-menza sziil6i kezelésének mellékletben valo szabalyozasa

Vezetoi palyazat/Vezetési
program

Az intézmény céljainak meghatarozasa, jogszabalyi keretek
szerinti mitkddésének biztositasa
A vezetdi palyazat kozép- ¢és hosszii tava céljainak
értékelése. A kovetkezd 6t év vezetdi ciklusanak programja —
az intézmény jovoképének meghatarozasa

- Kommunikacié az intézmény épiiletein beliil és kozott — jo
gyakorlat alakitasa, megerdsitése

- Szakmai kapcsolatok alakitisa, elmélyitése a rész-
nevel6testiiletek tagjai kozott — szakmai kommunikacio erdsitése

- Az 6vodaskorti gyermekek fejlesztésével kapcsolatos ismeretek
bovitése a neveldtestiilet korében, egylittmiikddés alakitasa az
utaz6 fejleszt6 szakemberekkel

Vezet6i onértékelésre/
tanfeliigyeletre alapozott
onfejlesztési tervek

A vezetdi oOnértékelés és a  vezetdi tanfeliigyelet
megallapitasainak, javaslatainak beépitése a  vezetési
gyakorlatba

- A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
- Onmaga stratégiai vezetése s operativ irdnyitasa

- szakmai kommunikacié és egyiittmiikodés modszereinek ¢és
technikainak bdvitése, meghonositasa az intézményben

- feladatok ¢s idogazdalkodas 0sszehangolasa

- az intézmény szervezeti felépitésének atgondolédsa, hataskorok
¢és feladatkorok meghatarozasa
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- A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
- Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
- Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

- pedagdgus utanpotlas Ilehetdségeinek vizsgalata, foiskolai
hallgatok mentoralasanak jo gyakorlata ( a székhely és a Lurko
vonatkozasaban)

- vezetdi kompetenciak fejlesztése, hatékony kommunikacio
alakitasa, vezeté-helyettesek bevonasa minél tobb folyamatba
( kiemelten: ellendrzés, korrekcid)

Intézményi onértékelésre/
tanfeliigyeletre alapozott
onfejlesztési tervek

Az Onértékelés célja segitséget adjon az intézmény
pedagdgiai-szakmai munkajanak fejlesztéséhez annak feltarasa
altal, hogy a nevelési-oktatdsi intézmény sajat pedagogiai
programja megvalositasaban milyen eredményeket ért el.

Intézményi tanfeliigyeletre 2018 évben sor kertilt.
Az intézményi tanfeliigyelet megallapitasait, javaslatait,

valamint az erre épiil6 célok és feladatok meghatarozasat az
Intézkedési terv tartalmazza, 2019 — 2023 id6szakra.

Pedagogusok, vezetdé ¢és az intézmény Onértékelésének
Osszegzése

- er6sségek kiemelése

- fejlesztendo teriiletek meghatarozasa,

- az eredmények visszacsatolasa a mindennapi pedagogiai és
intézményi gyakorlatba,

- az Onértékelés és a tanfeliigyeleti ellenérzés eredményeinek

0sszegzd Osszehasonlitasa.

Intézkedési terv megvalositasa az intézményi tanfeliigyeleti
ellen6rzést kdvetden:

- A mérési eredmények Osszesitésének megvaldsitasa.

- Egységes mérési rendszer kialakitdsa a harom 6vodaban. - A
gyermekek eredményeinek felhaszndldsa, azok dokumentélésa,
nyomon kovethetdsége a hatékony pedagdgiai munka fejlesztése
érdekében

- Ellenérzés eredményeinek felhasznalasa: az intézmény éves
beszamolojaba épitve.

- A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos szobeli
vagy  irasbeli  informaciok  hatékonyabb  eljutisa a
munkatérsakhoz.

- Az intézmény profiljdhoz  kapcsolodod
tovabbfejlesztése. A humaneréforrashoz
gyermeklétszdm alakitasa a fenntartoval valo
lehetdsége mellett.

- A szildk figyelmének felhivasa, eredményesebb tajékoztatasa

infrastruktura
igazitott
egyeztetés
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az  irasos  stratégiai = dokumentumok  megismerésével
kapcsolatosan. Intézményi honlapon valé publikalas.

A mester pedagdégusi
onértékelésbol fakado
feladatok I.

Halaszné Bogdany
Zsuzsanna: Szervezeti
kultdra. Kommunikacio,
informacio6 az

Cél: Az 6vodai telephelyek, telephelyeken beliili informacio és
kommunikacié legyen naprakész.

Pontos, egységes, jol értelmezhetd informaciot adjunk tovabb
egymasnak és a csaladoknak.

A felnétt kozosség, munkatarsak egymas kozotti
kommunikacidjanak fejlesztése, szervezeti kultara fejlesztése.

Az informacié és kommunikacio minél tobb csatornajanak
felkutatasa, napi vagy heti rendszerességgel hasznalata.
Mindehhez a célokhoz, bevonni a pedagogus és segitd
munkatarsakat, akik részt vesznek a megvalositasban, és
megosztjak egymassal a sikereket, akar kudarcokat és fejleszthetd
tevékenységeket.

Munkacsoport mitkodése, adminisztracios feladatok, vélemények

intézményben begylijtése, Osszegzése, adatrogzités, visszajelzés, visszacsatolas,
Y A sziilokkel hatékony kapcsolattartas, érdek-azonos gynyiese, 52 £ J
1w qs . tovabbi intézkedési terv.
egyittmiikodés a csaladokkal.
A mester pedagégusi ) ) _
onértékelésbol fakado | Cél: A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek csoportjan beliil a | Feladatok:
feladatok I1. sajatos nevelési igényii, valamint beilleszkedési, tanuldsi, | - 4 nevelési év elején jelentkezd koordinalé és szervezési

Czire Gabriella: A sajatos
igényti, valamint
beilleszkedési, tanulasi és
magatartasi nehézségekkel
kiizd6é gyermekek
ellatasaval és fejlesztésével
kapcsolatos jo gyakorlat,
innovaci6 kidolgozasa és
bemutatasa, tudatos
bevezetése, alkalmazasa és
megvaldsitasa

magatartasi nehézséggel kiizdé6 gyermekek ellatasanak
gordiilékeny szervezése, jO gyakorlat kialakitasa, egység
megteremtése, bevezetése és mikodtetése. Inkluziv pedagodgiai
szemlélet alakitasa, a pedagogusok motivalasa.

feladatok megvalésitasa: tajékozodas, felmérés, egyeztetd
megbeszélések ( fejlesztok — 6vodapedagogusok),

- ellatottak korének meghatarozasa, ellatas menetrendjének
kialakitasa

- szakmai forumok, megbeszélések szervezése

- bels6 képzések

- ajanlott szakirodalom ismertetése, biztositdsa, tanulmanyozésa,
kozos feldolgozas

- befogadd, elfogadd szemlélet alakitasa

- szakmai motivaltsag

- sajatos nevelési igényl, valamint beilleszkedési, tanulasi és
magatartasi nehézségekkel kiizd6 gyermekek ellatasaval
kapcsolatos eljarasrend gyakorlatba iiltetése
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Stratégiai és szabalyoz6 dokumentumok:
- 2019. marcius folyaman modositott szabalyozd dokumentumok hatalyba 1épése, miikkddés igazitdsa az 0j jogszabalyi kornyezethez ( Pedagogiai
Program, SZMSZ, Hazirend)
- 2019. évben megtortént modositasok:
o Pedagoégiai Program
o SZMSZ - Adatkezelési szabalyzat bovitése az adatkezelési tisztviseld munkakori leirdsaval, szocidlis segité munkakor bevezetésével
o Hazirend: E-menza bevezetése, a miikodés szabalyozasa a hazirendben ( intézményi feladatok, valamint sziil6i jogok és kotelességek)
- Intézményi, csoport és egyéni szintii dokumentumok attekintése és korrekciojanak elvégzése a dokumentumok moddositdsa soran beépitett
tartalmak alapjan és a GPDR szerinti adatvédelmi elvarasok érvényesitésével

A stratégiai dokumentumok modositasat kovetoen 2019-2020. nevelési évben a dokumentumok bevezetésére Keriil sor.
Tovabbi mddositasok a jogszabalyi valtozasok tiikrében lehetségesek.

- 2019-2020. nevelési évben vdarhaté mddositds:

- Onértékelési program: Utmutaté a pedagdgusok minésitési rendszerében a Pedagdgus I. és Pedagdgus II. fokozatba lépéshez. Hatodik,
modositott valtozat uj elvardsainak beépitése: 3.2. A pedagoguskompetenciakhoz tartozo indikatorok: 7. kompetencia: A kornyezeti
nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok
atadasanak modja

» tartalmak beépitése a teljesitmenyértékelés szempont és indikator rendszerébe
» tartalmak beépitése az onértékelések szempont és indikator rendszerébe

Kulcsfolyamatok:

- Az intézmény kulcsfolyamatainak attekintése a jogszabalyi médositasok tiikrében és a GPDR-nek megfeleld adatkezelési szabalyozas
érvényesitésével.

Az 6vodai nevelésben valé részvétel szabalyai, a tovabbi egy év dvodai nevelés lehetdségének jogszabalyi hattere (Nkt. 8. § (2) bekezdés valtozasa)
— 0vodai szintli szabalyozas modositasa.
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Vezetoi palyazat és vezetoi program elékészitése az intézmény eredményeire alapozva, az elkdvetkezé Ot év stratégiajanak és jovoképének
meghatarozasaval.
- eredmények Osszefoglalasa - munkaterv, éves beszamold, program bevalas, onértékelések és tanfeliigyeleti ellendrzések megallapitasainak
beépitésével
- javaslatok megfogalmazasa a vezetdi palyazat €s vezetdi program tartalmara vonatkozoan ( neveldtestiileti feladat)
- vezetdi palyazat, vezetdi program elkészitése ( vezetdi feladat)

Szakmai kapcsolat kiépitése a Karpat-medencei szorvany-magyarsaggal:
Kapcsolat felvétele a Székelyudvarhelyi Kipp-kopp Ovoda vezetéjével és pedagogusaival.
Szakmai parbeszéd elinditasa ( kommunikacios csatornak: telefonbeszélgetés, e-mail, ,,virtualis latogatas™)
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1.2.

Munkaterv 2019 / 2020

Pedagogiai folyamatok — Megvalositas

2
”D

- Hogyan torténik a tervek megvalositasa?

rrrrrr

- Milyen az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya?
- A nevelési év végi beszamolo megdllapitdsai alapjdan torténik a kovetkezo nevelési év tervezése
- Milyen a pedagogusok éves tervezésének, €s a terv tényleges megvalosulasanak a viszonya?

A 2018-2019. nevelési év beszamolojara épiilé tartalmak

Kiemelések —
a 2018-2019. nevelési év beszamolojabol
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

Ovodakézi szakmai munkakozosségek és szakmai munkacsoportok
egylttmiikodése.

A tevékenység 0sszehangoldsa — kiilondsen a mozgas, valamint a
tehetséggondozas, felzarkoztatas teriileten.

SNI, BTMN gyermekek neveléséhez, ellatasdhoz tovabbi lehetdségek,
tudas megszerzése.

Tobb szakmai forum keresése, segitségnyujtas.
Esetmegbeszélések, konkrét nevelési gyakorlat atbeszélése, sajatos nevelési
igényli gyermekek nevelésével kapcsolatos modszertan kidolgozasa :

Kornyezettudatos gondolkodas, energiatakarékossag, tudatos
hulladékgazdalkodas szellemiségének alakitdsa a gyermekek
mindennapjaiban

Papirgytijtés és elemgylijtés megszervezése az 6vodaban gyerekek és
sziilok bevondsaval. Ujrahasznositott jatékok gyartasa, kiallitas
megszervezése, szelektiv hulladékgytijtés a csoportokban

Bels6 onértékelési munkak6zosség: belsd dnértékelések
folyamatossaganak megtartasa, a nyugdijba késziil6 kollégak helyére 0;j
tagok bevondsa a munkako6zosség feladatainak megoldasahoz.

Uj tagok bevonasa a munkakozosség feladatainak megoldasahoz:
Székhely 1 16, Lurko 2 16, Cseperedo 2 6

Mozgas Centrum feladatainak megvalositasa

Ovodék kozotti szorosabb egyiittmiikodés, testnevelés foglalkozasok
modszertandnak megbeszélése, kozos gondolkodas
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1.3.

Munkaterv 2019 / 2020

Pedagégiai folyamatok — Ellen6rzés

2
”C

- Hogyan miikiodik az ellendrzés az intézményben?
— Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé
ellendrzést végeznek.

Varhato kiilso ellenorzés

- Pedagégus tanfeliigyelet: 5 pedagogust érint (2020)

- Az Oktatasi Hivatal altal elore jelzett ellenorzések soran sor keriilhet ebben a nevelési évben

IS az 6voddba jarasi kételezettség teljesitésének és dokumentaldasanak ellendrzésére.

Fontos elvaras minden pedagogussal szemben az ovodaba jarasi kotelezettség nyomon

kovetésére szolgalo alabbi taniigyi nyomtatvanyok gondos vezetése és elokészitése:

- felvételi és mulasztasi naplo
- ovodai csoportnaplo
- a kotelezo ovodai foglalkozdsokrol valo igazolatlan mulasztasok dokumentdcioja

A belsé ellenérzés altalanos rendje

. oo e Ellendrzott Alkalmazott Ellendrzést
Honap Ellenérzés célja .. . .
teriiletek modszer végzok
Az intézmény
jogszeri , .
miikodése - - torzskbnyy, - dokumentumok
. . intézményi adatok .
tanugyigazgatas (KIR) €s
Taniigyigazgatas ey nyilvantartasok
a3 . . - felvételi .
nyilvantartasai g , ellendrzése,
mulasztasi naplo, .
, clemzése,
csoportnapld w1
X . sziikséges . .
- étkezési . Ovodavezeto,
SZEPTEMBER o . javitasok "
nyilvantartas, . vezeto-helyettesek
, elvégzése
s normativ
Az intézmény .
1w s s kedvezmények
mitkddésének o
. - az ¢épililetek
feltételei- .
o a1 s rendezettsége, e,
eszk6zok és . . - bejaras,
. tisztasaga . .
felszerelések o ., | tisztasagi szemle
. - eszk6zok megléte
megléte
Az intézmén e . ,,
ntezmeny - adatszolgaltatés, Ovodavezetd,
jogszerti T .
. e 12 csoport- és 1étszam vezet6-helyettesek
OKTOBER miikodése - . o
_ . adatok Ovodatitkarok
tanligyigazgatas

- statisztikai adatok
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Munkaterv 2019 / 2020

Az intézmény Eves koltségvetés - koltségvetés : .
jogszeril dokumentumai Ovodavezetd,
Jogsze . .. | vezetd-helyettesek
mikddése — béranalitika . o
NOVEMBER . , p Ovodatitkarok
gazdalkodas A belso
onértékelés - litemezés és W Nt 1
SR . . I Y 255 €8 Belsé Onértékelési
Bels6 onértékelés | litemezés szerinti dokumentécio csoport vezetdic
muikodése haladas attekintése P )
Az intézmény - dokumentumok
mitkodését - Pedagogiai ellendrzése, nevelGtestiilet
szabalyozo Program elemzése, tagjai
dokumentumok sziikséges
DECEMBER feliilvizsgalata korrekcid €s Ovodavezetd,
Munkatervi Munkaterv, kiegészitések | vezetd-helyettesek,
feladatok munkak6zosségek elvégzése munkak$z6sség-
megvalositasa- tevékenysége - ellendrzés, vezetok
idéaranyosan értékelés
Az intézmény - dokumentumok
jogszerl és
miukodése - - felvételi nyilvantartasok Ovodavezeto,
JANUAR taniigyigazgatas mulasztasi naplo ellenérzése, vezetO-helyettesek
Taniigyigazgatas csoportnapld sziikséges Ovodatitkarok
nyilvantartasainak javitasok
megléte elvégzése
- SZMSZ és - dokumentumok
Az intézmén mellékletei, attekintése,
1 1z x y munkakori leirasok clemzése, Ovodavezeto,
] miikddését L g w1 "
FEBRUAR . , - tovabbképzési sziikséges vezetO-helyettesek
szabalyozo A - .
terv korrekcio €s Ovodapedagodguso
dokumentumok TR NP
e, - beiskoldzasi terv kiegészitések k
feliilvizsgalata s o
elkészitése elvégzése
- 0vodai
Taniioy- szakvélemény
ioaz zﬁii]si elkészitése - meeofelelés Ovodavezeto,
8428 tankotelesek glere vezet6-helyettesek
dokumentumok . ellendrzése . o
] , részere Ovodatitkarok
MARCIUS megléte
" - litemezes €s AN a1 1a s
SRy A belso s Belsé Onértékelési
Bels6 onértékelés PRy dokumentécio
1 1 onértékelés e e csoport vezetdje
miikodése N . . attekintése
utemezes szerinti
haladas
o - Hazir
Az intézmény encrl . -
1 14 - Munka- és - jogszabalyi . .
miikodését . . . Ovodavezetd,
] . , tiizvédelmi megfelelés .
APRILIS szabalyozo , Lo vezet6-helyettesek
dokumentumok szabalyzat vizsgalata,
e - HACCP aktualizalas
feliilvizsgélata f ,
szabalyozés
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- felvételi
Ovodai felvétel eléjegyzési naplo
dokumentumai megnyitasa, - megfelelés
bejegyzések; ellendrzése
ovodai felvételi
kérelmek és . .
C . . Ovodavezet0,
MAJUS Az intézmeny mellekletei vezet6-helyettesek
miikddésének | - adatszolgaltatas, Y
feltételei- csoport létszam
eszk6zok és adatok - bejaras,
felszerelések - az ¢piiletek tisztasagi szemle
megléte rendezettsége,
tisztasaga
- eszk6z0k megléte
Az Intczmeny - felvételi ,
jogszerii L . - megfelelés . .
1 e 12 mulasztasi naplo, ) Ovdavezet0,
, miikodése - i ellendrzése, . ,,
JUNIUS . , csoportnaplo L telephelyi vezet6-
tanligyigazgatas i adatszolgaltatas helyettesek
an}lgylgazg,ata}s adatszolgaltatasok pontossaga
nyilvantartasai
- megfeleld - megfelelés
létszamban ellendérzése Yvod .,
biztositott 6vodai g_lvo alvezeto, ;
dolgoz6 a f glgget en vezeto-
gyermekek elyettes
JULIUS ellatasara
Az intézményi
o1 e 1x e - gyermekek et
miikodés nyari . L - mikodés
i jelenléte, tigyeletet L
1d6északa Kérd ellendérzése
érd gyermekek,
nyilvantartasok
megfeleld vezetése
- qz’epuletekben - b{ztonsggl - minden dolgoz6
zajlo esetleges intézkedések,
munkélatok balesetveszély
elkertilése
Ovodai - felvételi
jogviszon lasztasi naplé .
J, g L y mufasztasi naplo - megfelelés
létesitésének megnyitasa, .
. 1 s ellendrzése
dokumentumai - adatszolgaltatas,
KIR és E-menza
feltdliése a Ovodavezetd
AUGUSZTUS személyi vezet6-hel ette;ek
Az intézmény adatokkal, csoport y
milkddésének létszam adatok .y
o Lo - bejaras,
feltételei- - az épliletek . .
N . tisztasagi szemle
eszk6zok és rendezettsége,
felszerelések tisztasaga
megléte - eszkdzok megléte
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14.

Pedagogiai folyamatok — Ertékelés
,,C”

- Hogyan torténik az intézményben az értekelés?
- Milyen a pedagdgiai programban meghatdrozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban?

— Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kivetik, a gyermeki fejlodést
dokumentdljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit osszekapcsoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek.

— Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszto céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelo
formdban a gyermeknek.

Intézményértékelési feladatok - Eves onértékelési terv - Az onértékelések iitemezése

ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK/ TERULETEK
- ERTEKELO KISCSOPORTOK — UTEMEZES

Pedagogus onértékelés

Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés | Megjegyzés
Ssz. kijelolt idoszaka
pedagogus | Kiscsoport | Csoporttag | Csoporttag | Tevékenység
vezeto 1 2 megfigyelés
idopontja
Székhely ( Mozgoléda) Ovoda:
1. | Tugyi Katalin | Csehi Csombok | Halaszné 2020. 01.
Mariann Gabriella B.
Zsuzsanna
2. | Bartos Anett | Kisné H. Gyo6rik Czire 2020. 03.
Aniko Emese Gabriella
Lurké Ovoda telephely:
1. | Sarkozi Nagyne Németh Rozsa 2020.03.
Andrasné Varga Erika Viktoria
Beata
2. | Ascher Anna | Mészaros | Fogarasiné | Bodi 2020.04.

Andrea R. Gyongyi | Krisztina

Cseperedé Ovoda telephely:

1. | Kovacs Megyeri Varga Kijacz 2019.10.
Katalin Anita Katalin Orsolya
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Vezetoi onértékelés
Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés Megjegyzés
kijelolt Kiscsoport | Csoporttag | Csoporttag idoszaka
vezeto vezeto 1 2
Halaszné Németh Czire Kisné 2019. 11.
Bogdiny Erika Gabriella Horyéth
Aniko
Zsuzsanna
Intézményi onértékelés
Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés | Megjegyzés
kijelolt Kiscsoport | Csoporttag | Csoporttag idészaka
ovoda vezeto 1 2
Teljesitményértékelés (Ertékelési szabélyzat szerint)
Teljesitményértékeléssel Idépont Hatarido Felelos
érintett (tol- ig.)
Pedagogusok 2020. 04. 1-30. 2020. 04. 30. Ovodavezetd,
vezetO-helyettesek
Pedagégiai munkat segiték 2020. 05. 1-31. 2020. 05. 31. Fliggetlen vezeto-
helyettes, vezeto-
helyettesek
Egyéb alkalmazottak 2020. 06.1-15. 2020. 06. 15. vezetOhelyettesek
Tanfeliigyelettel, mindsitéssel érintettek kore
Ellendrzés jellege Erintettek Idépont Intézményi
delegalt
Tanfeliigyeleti ellenérzés Tugyi Katalin 2020. Halaszné B.
Csehi Mariann éS‘.‘ZS"’g‘”S. '
Csombok Gabriella Czé;eeligé rsli ? da
Megyeri Anita Varga Katalin
Véamos Gyorgyné
Mindsitd vizsga Baodi Krisztina 2019. 10.24. Czire Gabriella
Rézsa Viktoria 2020. Haldszné B.
Marki Alexandra | 2020. G S 1da
Mobcsai Kinga 2020.
Minésitési eljaras Szant6 Viktoria 2020. - egyeztetés
folyamatban-
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A nevelési év kiemelt feladata a pedagdégus tanfeliigyeletre valo felkésziilés. Az 6voda
vezetdsége és a Belsd Onértékelési Csoport tagjai a neveldtestiilet érintett tagjainak
bevonasaval, illetve folyamatos té4jékoztatasaval eldkészitik a tanfeliigyeleti ellendrzéshez
sziikséges dokumentaciot, feltdltik az Oktatasi Hivatal altal miikddtetett elektronikai timogato
feliiletre az ellendrzés elokészitéséhez sziikséges dokumentumokat.

A kiils6 ellendrzésre kijelolt pedagéogusok a korabbi években részt vettek mindsitési
eljarasban, mindannyian rendelkeznek tapasztalattal ezen a teriileten.

Pedagogus ellendrzés, mindsités
Mind a belsd, mind pedig a kiilsd szakmai ellendrzések soran annak feltarasa folyik, milyen
moddon és mértékben jelennek meg a pedagdgus munkdjdban az alabbi szakmai tartalmak:

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a  megvalositdsukhoz
kapcsolddo onreflexiok

3. A tanulas tamogatasa

4. A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmod érvényesiilése, a
hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdd gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres
neveléséhez, oktatdsdhoz sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség

5. A tanuldi csoportok, kozdsségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonbdz6 tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integracidos tevékenység,
osztalyfonoki tevékenység

6. Pedagogiai folyamatok ¢és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése, elemzése

7. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értekrendjének hiteles
képviselete és a kérnyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok atadasanak modja.

8. Kommunikacid és szakmai egyiittmiikddés, problémamegoldas

9. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

Tervezett mérések a 2019 — 2020. nevelési évben:

- Gyermekek fejlettség allapotanak mérése
- Mérés teriileteinek meghatdrozasa
o A gyermekek fejlettség allapota: értelmi, beszéd, hallas, latas, mozgas (
november, aprilis honapokban)
- Gyermekek étkeztetéssel kapcsolatos elégedettsége
Mérések eredményeinek elemzése, a fejlesztés iranyainak kidolgozasa a fejlesztendé teriilet

meghatarozasaval

- Partneri igény és elégedettség mérések

- Mérés teriileteinek meghatarozasa:
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o Partneri elégedettségmérés: sziilok korében, a pedagodgus onértékelésekhez
kapcsolodoan
o Partneri elégedettségmérés: sziilok korében, az 6vodai rendezvényeket
kdvetden
o Szervezeti 1égkormérés — intézményi klima / dolgozok kdrében 2020. méjus
- Mérés eredményeinek elemzése, a fejlesztés iranyainak kidolgozéasa a fejlesztendo

teriilet meghatarozasaval

1.5.

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

- Mi torténik az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmeérés, intézményi
onértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

— Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formdban rogzitett
megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levondsa, fejlesztések
meghatdrozdsa. Ezt kdvetden az intézmény a méreési- értekeleési eredmények fiiggvényében
sziikség esetén korrekciot végez

A 2018-2019. nevelési év mérési eredményeire alapozott célok és feladatok:

Mérési eredmények Okkutatas eredményei Célok / Feladatok

Kulcsfolyamatok: Az infrastruktara | Cél: Hatékonyabb ¢€s
miukodtetése, a | gordiilékenyebb mitkodés

Infrastruktura miikodtetése tehetséggondozas és a

(85 %) partneri igény- ¢és | Feladatok:
elégedettségmérés a | Infrastruktira

Tehetséggondozas (68 %) nevelGtestiilet megitélése | miikodtetése: folyamatok
szerint nehézkesen mitkodik. szabalyozasa

Partneri igény- és Tehetséggondozas:

elégedettségméreés munkacsoport kialakitasa,

(82 %) feladatok meghatarozasa,

miikddés nyomon-kdvetése
Partneri igény- és
elégedettség mérés:
rendszeres mérés €S
visszacsatolds sziikséges

Gyermek fejlettségének -A gyermekek  aktualis
mérése fejlettségének megismerése a
mozgés, téri tdjékozodas,
értelmi, anyanyelvi, érzelmi

és szocialis tertileten.
Fejlesztési iranyok
meghatarozasa.
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

- Hogyan valésulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?
- Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit (kiilonos tekintettel a
kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre)?
- Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hdatranyainak enyhitése?
— Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagogusa informdciokkal rendelkezik minden
gyermek szocidlis helyzetérol.
- Hogyan tamogatjak az 6nall6 tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?
- Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelése?

Adatbazis
Szama Tervezett tevékenységek
Ssz. A nevelési/fejlesztési 2019. 09.01.
fo Iyamat alapad atal Székh./ Lurké/Cseperedd/Ossz.
1. Beirt gyermekek szama 190 | 128 | 121 | 439
2. Sajatos nevelési igényl 5 2 2 9 | Az SNI gyermekek
gyermekek fejlesztését az ovodai
csoportban
ovodapedagogusok, illetve
utazdé szakemberek latjak el.
Rendszeresen konzultalnak a
gyermek érdekeit szolgald
fejlesztési iranyrol.
3. HH gyermek 110 2 3 | Hatranycsokkentés,
segitségnyujtas
4. HHH gyermek 00 0 0
5. Rendszeres gyermekvédelmi 3|2 2 7 | Fokozott figyelem,
kedvezményben részesiild tdmogatasi lehetoségek
ismertetése
6. | Sziildi nyilatkozat alapjan 27125 |26 | 78 | Tamogatasi lehetOségek
térités- mentesen étkezOk ismertetése
7. | 3, vagy tobb gyermeket 40|19 |11 | 70 | Tamogatasi lehetdségek
nevelé csaladban él6k ismertetése
8. Tartésan beteg vagy 13|14 |3 30 | Fokozott figyelem, egyéni
fogyatékos, vagy csaladjaban banasmod
tartsan beteg vagy
fogyatékos gyermeket
nevelnek
9. | Nevelésbe vett gyermek 2|0 1 3 | Hatranycsokkentés,
segitségnytjtas
10. | Beilleszkedési magatartési, 913 1 13 | Egyéni banasmod. Fejlesztd
tanulasi zavarral kiizd6 pedagogus, sziikség esetén
gyermek logopédus bevonasa az
egyéni fejlesztésbe
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Szama Tervezett tevékenységek
Ssz. A nevelési/fejlesztési 2019. 09.01.
fOIyamat alapadatal Székh./ Lurké/Cseperedd/Ossz.

11. | Veszélyeztetett gyermek 2|0 0 2 | Segitségnyujtas,
hatranycsokkentés

12. | Anyaotthonban laké gyermek 210 0 2 | Segitségnytijtas,
hatranycsokkentés

13. | Gyermekét egyediil neveld 21112 |9 42 | Segitségnyujtas,

sz1ild hatranycsokkentés

14. | Félnapos 6vodas gyermek 0|0 0 0 |-

15. | Nem étkezd 01 0 1 | A nem étkezd gyermekek
diabétesz miatt nem az
ovodai étkezést veszik
igénybe. Az érintett
ovodapedagogusok
tanfolyamot ~ végeztek a
gyermekek ellatasa
érdekében.

16. | Specialis étrendet igényld 116 0 17 | A specialis étrendet igényld

gyermek gyermekek étel intolerancia
miatt, vagy vallasi okokbol
igényelnek specialis étrendet.
Fokozott figyelmet
igényelnek.

17. | Tehetségigéretes gyermek 80 0 8 | Tehetségazonositas, egyéni
banasmodd, konzultacid a
sziilokkel.

18. | Ovodai jogviszonyt 0|0 |0 0 |-

szlineteltetd gyermek

Gyermekvédelmi szakmai munkacsoport/munkakézosség munkaterve

Munkacsoport vezetd: Arvai Edit

Gyermekvédelmi megbizottak:  Székhely Ovoda: Arvai Edit, Zavotiné R. Anita
Lurké Ovoda: Rozsa Viktoria
Cseperedd Ovoda: Megyeri Anita

Fogadé éra: A székhelyen €s valamennyi telephelyen kifliggesztett rend szerint , illetve
elézetes egyeztetés szerint
Céljaink a torvényi elvarasok szerinti mitkodés soran:
e A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakuldsdnak megel6zése, illetve sziikség szerint segitségnyujtds, valamint
egylittmiikodés a kiilonboz6 intézményekkel és szakemberekkel
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e A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erésitése a raszorulok korében

e Szoros kapcsolat kialakitdsa a kozvetlenill, vagy latens modon segitséget kérd
csaladokkal

e Problémamegoldd képesség fejlesztése: Pedagdgiai esetmegbeszéld kor

Figyelembe vessziik:

e A sajatos nevelést igényld gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat és
intézményi alapelveket

e A differencidlt fejlesztés lehetOségeit a hatranyos helyzeti, és a nehezebben kezelhetd
gyermekek szdmara

e Az etnikai kisebbséghez tartozé gyermekek kultarajat

e A gyermekvédelmi feladatok ellatdsat a helyi nevelési programban részletezett
kompetenciaszintek betartasaval végezziik.

Alapelviink

Az 6vodai nevelésnek a gyermeki személyiség teljes kibontakozasanak eldsegitésére kell
iranyulnia, az emberi jogok ¢és a gyermeket megilletd jogok tiszteletben tartasaval; oly modon,
hogy minden gyermek egyenld eséllyel részesiilhessen szinvonalas nevelésben.

e a gyermeket - mint fejl6dé személyiséget - szeretetteljes gondoskodas és kiilonleges
védelem illeti meg;

e a gyermek nevelése elsésorban a csalad joga és kotelessége, s ebben az 6vodak
kiegészitd, esetenként hatranycsokkentd szerepet tolt be;

e a csalad ¢letébe torténd hatosagi beavatkozas kizardlag akkor engedhetd meg, ha az a
gyermek érdekében elkertilhetetlen

A gyermekvédelmi munkank célja

Gyermekvédelmi munkank célja a pedagogiai eszkozokkel vald megelézés, valamint a
gyermek- ¢és ifjusagvédelmi rendszerhez tartozo intézményekkel vald egyiittmiikodésiink
soran az egymast kiegészitd szolgaltatdsok Osszehangolt tevékenysége révén a gyermekek
veszélyeztetettségének hatékony megeldzése és megsziintetése.

A célok elérése érdekében feladataink

Az 6voda a gyermek szamara a legfontosabb tarsadalmi intézmény, ahol a nap jelentds részét
tolti, és ahol elérhetd, befolyasolhato, segithetd, valamint csalddjaval, kornyezetével
folyamatos kapcsolatot lehet tartani, igy az észleld-jelzérendszer legfontosabb tagja lehet,
hiszen a gyermek minden problémdja — szorongésa, agresszivitasa, esetleges alultaplaltsaga
vagy bantalmazasanak jelei — a gyermek teljesitmény-, viselkedés- és/vagy kapcsolati
zavarainak formdjaban itt észlelhetd.
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ALTALANOS:
e Ovodakotelezettség biztositasa,
o cgészségnevelés,
o hatranyos helyzetii és veszélyeztetett tanulok sziirése

SPECIALIS:

o feltaras (hatranyos helyzet, veszélyeztetettség és sajatos nevelési igényl
gyermekek), csaladlatogatas,

e igény szerinti foglalkozasok megszervezése (fejlesztd felkészités)

e pedagogiai és gyermek- €s ifjusdgvédelmi szakszolgalati ellatds biztositasa kiilsd
segitok bevonasaval.

Ez a tevékenység szamos tertiletet dlel fel:

e acsaladdal, sziilokkel valo kapcsolattartast,
o az aktiv szerepvallalast abban, hogy a raszorul6 csalddok anyagi helyzetiiktdl
figgden kérelmiikre étkezési tamogatasban részestiljenek,

Feladataink megvaldsitdsa soran az alabbi alapelvek kovetkezetes betartasara toreksziink:

e Szakmai szabalyozottsag elve — jelzérendszer miikddtetése kotelezo feladat

o Informéaciok felelds kezelésének elve — figyelemmel kisérés, nyilvantartas, intézkedés

o Egyéni sziikségletek figyelembe vételének elve — a gyermek sziikségleteinek
megfeleld intézkedést megtétele

o Komplexitas elve — a gyermekek érdekében eljardé valamennyi szakemberre
vonatkozik

o Kotelezdség elve — kotelezo egyiittmiikddés a jelzés utan is

o Objektivitas elve — személyes kapcsolatok nem befolyasolhatjak

o Szakmai felel6sség elve — a jelzOrendszeri feladat ellatasa nem mulhat egyéni
valasztasokon — szankciokon. A kiskoru veszélyeztetése biintett elkdvetésének
gyanuja esetén a gyanut észleld feladata (a gyermekjoléti szolgaltaton kiviil)
hatésaghoz is fordulni — igy eldsegitve a rossz bandsmod mieldbbi megsziintetését.

o Kompetencia hatarok betartdsanak elve: Sem a rossz bandsmod sulyos esetét
észleldnek, sem a hatdsagnak nem feladata a nyomozas! A jelzérendszer, illetve a
hatosag feladata ilyenkor a feljelentés megtétele.

o (Irasbeliség elve: A gyermekkel kapcsolatos rossz banasmod illetve bantalmazas
azonnali jelzését (telefonos, szobeli, elektronikus stb.) kdvetden minden esetben
elengedhetetlen a jelzérendszeri tag altal megkiildott irasbeli feljegyzés, amely a
problémat konkrétan és kortiltekintden tartalmazza. A jelzést fogado szakember
feljegyzésben rogziti a bejelentés tényét.
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Kompetencia szintek a gyermekvédelem teriiletén:

A gyermekvédelmi felelos

A gyermekvédelmi felelds a nevelési-oktatasi intézményben folyd nevelési-oktatdsi munka

aktiv részeseként segiti a pedagogusok gyermek- és ifjusdgvédelmi munkéjat. Ugyanakkor
aktiv és hatékony tagja az észleld-jelzOrendszernek, igy munkaja megelozo és/vagy kotelezd
egylttmiikodés a rendszer mas tagjainak tevékenységeivel.

Specidlis feladatai:

A gyermekvédelmi problémaval kiizdd gyermek sziileivel specialis bandsmod
alkalmazasa, a megnyerésiik a kiils6 segitd intézmények szolgaltatatasainak
igénybevételére.

A gyermekvédelmi dokumentacio vezetése, ellendrzése.

A témahoz kapcsolddo tovabbképzés megkeresése €s ajanlasa a kollégak korében a
naprakész feladatok ellatasa érdekében,

onképzés, szakkiadvanyok beszerzése, ajanlasa és bemutatasa a kollégadknak a
feladatkor ellatasa érdekében.

Ev végi beszamolo elkészitése a szorgalmi év folyaman felmeriilt gyermekvédelmi
feladatokrol a vezetdvel kdzosen.

Folyamatos kapcsolat illetve tajékoztatas a vezeto felé

Segiti a pedagdgusokat a gyermekvédelmi feladatok megoldasdban

Az Intézményi éves munkatervben megfogalmazott feladatok maradéktalan ellatasa.
A személyre sz016 adatlapok vezetése soran az adatvédelemi kotelezettség biztositasa
Szabadidds programok szervezés

Az 6vodapedagogus

A pedagogusnak neveld és oktatd tevékenysége soran figyelembe kell vennie
a gyermek egyéni képességeit, szociokulturalis helyzetét, fel kell figyelnie a
csaladban jelentkezd gondokra, amit megkonnyit a sziilékkel vald folyamatos
kapcsolattartas.

A rébizott gyermekek nevelése soran észre kell vennie, ha a gyermek
teljesitménye jelentésen megvaltozik. Indokolt esetben fontos, hogy ezt a
valtozast iddben jelezze a gyermek- és ifjusagvédelmi feleldsnek.

Fontos, hogy megtorténjen az oktatasi-nevelési folyamatban észlelt, és a napi
munkaban nem megfelelden fejleszthetd, a sikeres tovabbhaladést
akadalyozo egyéni sajatossagok, képesség- és jartassaghianyok felismerése és
jelzése a sziildnek és a megfeleld szakembereknek: tanulési és
teljesitményzavarok esetén fejlesztOpedagdgusnak vagy logopédusnak,
ovodapszichologusnak; beilleszkedési és magatartasi zavarok esetén
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6vodapszichologusnak; a csaladi élet funkcidzavarai vagy a gyermek
elhanyagoltsaga esetén a gyermek- és ifjusagvédelmi felelésnek.
o csaladlatogatas szervezése

Az intézményvezeto feladatai

e Ha az 6vodas gyermek egy nevelési évben igazolatlanul tiz napnal tobbet mulaszt az
intézmény vezetdje az illetékes altalanos szabalysértési hatdosagot és a jegyzot
értesiteni koteles

e A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje egy személyben felelds a gyermek- €s
ifjusagvédelmi feladatainak teljesitéséért —a gyermekvédelmi felelds a vezetd
képviseldje, személyes megbizottja.

o Egyiittmiikddés kialakitasa a gyermekjoléti szolgalattal, a rendszerhez kapcsolddo
feladatot ellaté mas személyekkel, intézményekkel és hatosdgokkal.

o Kezdeményezi, hogy legyenek ismeretek az intézményen beliil azok a pedagdgiai
eszkozok, amelyekkel a veszélyeztetettség feltarhato.

e A sziilok tajékoztatasa informaciok nyujtasa

o Gyermekjoléti szolgalat meghivasara esetmegbeszélésen vesz részt

o Onélld kezdeményezéssel tamogatasra javasolhat gyermekeket

Az O6voda jol lathatdo helyen kozzéteszi a gyermekvédelmi feladatot ellaité fontosabb
intézmények nevét, cimét, elérhetdségét.

Ovodankban az SNI-s , BTMN-s, fejletlen mozgéasszervi hatranyokkal, illetve Inzulinos
Diabeteses gyermek teljes integracidja valosul meg, hisz az dvodai nevelés teljes ideje alatt
0k a vegyes ¢letkort normal csoportokban tartézkodnak.

Biztositjuk a gyermekek emberi méltosagat, jogait, tiszteletben tartjuk egyéni
kiilonbozoségeiket. A testi-lelki egészség megdvasa érdekében a gyermekek védelmében
kiemelt figyelmet forditunk a teljes korli egészségnevelés megvalosuldsara. Az ezzel
kapcsolatos feladataink:

o egészséges taplalkozasra nevelés, egészség napok szervezése

e rendszeres mozgas szervezése

o testi, lelki egészség fejlesztése a viselkedési fliggdségek megeldzése

o abantalmazas megeldzése, megfeleld kommunikacids gyakorlatok tanuldsa
o baleset-megel6zés

o megfeleld személyi higiéné kialakitasa

Az intézményben 6vodapszichologusi, logopédiai, SNI-s logopédiai, szomatopedagogiai,
gyogytestneveldi és altalanos gyogypedagogiai segitséget kapunk.

Az 6vodapszichologussal valo kapcsolattartas formai.
e csoportlatogatas
o egyéni fejlesztés
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e team megbeszélés

Az 6vodapszichologus segitd feladata:

e atesti, lelki, mentalis egészség fejlesztése

e sajatos nevelési igényl gyermekek mentélis gondozésa

Kves feladataink:

Gyermekbalesetek megelozése

Munkaterv 2019 / 2020

HATARIDO |FELADAT TARTALOM FELELOS
2019-09-01 Munka és Elektromos berendezések, Ovodavezet
balesetvédelmi  |konnektorok, udvari jatékok
bejaras, jatszotéri |ellendrzése. Tisztitoszerek Kertész
eszk6zok biztonsagos elzarasa a gyermekek
feliilvizsgalata.  [eldl.
2019. Udvari balesetek |Udvari jatékok ellenérzése, Minden
szeptember megeldzése. karbantartasa, biztonsagos ovodapedagodgus
1-t6l jatékfeltételek megteremtése.
folyamatosan Kertész
2019. A Balesetvédelmi szabalyok Minden
szeptember gyermekbalesetek |ismertetése, megtanitasa, ovodapedagdgus
1-t6l megelézése gyakoroltatasa a gyermekekkel.
folyamatosan [érdekében
balesetvédelmi
oktatas
2020-05-30 | Tlizriadd Menekiilési terv szerinti gyakorlas Ovodavezetd
gyakoroltatas

1. 2019. szeptember

Informaciogytijtés a térvényi valtozasokrol, jogszabalyi lehetdségekrdl.
Kapcsolat felvétel az Ujbudai Human Szolgaltaté Kozponttal.

Munkaterv egyeztetés az intézményvezetdvel.

A tankoteles  koru

gyermekek

fejlesztésével

kapcsolatos

konzultacio:

ovodapedagdgusok, fejlesztdpedagdgusok, logopédus, pszichologus.
A HH.,veszélyeztetett, SNI. BTMN-s gyermekek intézményi feltérképezése.
A személyre sz016 adatlapok, dokumentaciok atnézése, tajékozodas.

2.2019. oktdber

Fogado ordk biztositdsa a sziilok részére: folyamatos tdjékoztatds a gyermekek
fejlettségérdl az 6vodapedagdgusok altal.
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Tehetséggondozas az Ovodapedagdgusok 4altal a csoportokban, vagy fejlesztési

lehetdség javaslata a sziilo felé.

A személyre sz616 adatlapok vezetése és folyamatos ellendrzése.
Kapcsolatfelvétel a szocidlis segitdvel. Folyamatos konzultacio, egyiittmiikodés.

3. 2019. november

1. XI. keriileti Renddrkapitdnysdg Biztonsagos Kozlekedés programjanak
bevezetése, megismertetése.

4. 2019-2020. folyamatos

Havi megbeszélés a pedagdgusok, vezetd, sziikség esetén gondviselok kozott a
gyermekvédelmi rendszerben levd gyermekek fejlodésérdl,
kapcsolattartasrol, aktualis feladatokrol.

A személyre sz010 adatlapok vezetésének ellendrzése.

5. 2019.-2020. folyamatos

Pszichologiai segitség a gyermekeknek sziikség eseteén.

6. 2019.-2020. folyamatos

Segitd csaladi neveld funkciok, tevékenységek eldsegitése

7. 2019. november

Levelezo lista a hatékonyabb kommunikacio el0segitésére.

Esetmegbesz¢élok az 6vodapedagogusok részére igény szerint.

8. 2020. januar-majus

a szilokkel wvalo

9. Nyilt napok biztositasa a sziilok részére. Hatékonyabb egyiittmiikodés, kapcsolattartas.

10. 2020. februar-marcius

Pedagogia munkat kdzvetleniil segité munkatéarsak belsd képzése, érzékenyitése.

Nyugi-Ovi program bevezetése felmend rendszerben.

11. 2020. janius

Ev végi beszamolo elkészitése a szorgalmi év folyaméan felmeriilt gyermekvédelmi
feladatokrol a vezetdvel kdzosen.

Rendszeres feladatok

A szakmai csoport tagjai - a tervezett megbeszéléseken tal - egyéni igényeik szerint tartanak
kapcsolatot a munkacsoport vezetdjével és egymassal.

Feladat Felelés Idészak Megjegyzés

Hatarido

Kedvezményes/téritésmentes ovodatitkar augusztus,

étkezési  téritésre feljogositod szeptember

dokumentumok  begylijtése  az

érintett sziiloktdl (normativ étkezési

kedvezmény, rendszeres

gyermekvédelmi kedvezmény,

sziikséges nyilatkozatok)

Sziikség és igény  szerint | 6vodapedagdgusok, szeptember

konzultacio a sziilékkel, | gyermekvédelmi

csaladsegitével, fenntartoval megbizottak

33




Dél-Kelenfoldi Ovoda
1119 Budapest, Lecke u. 15-19.

Munkaterv 2019 / 2020

Feladat Felelos Idészak Megjegyzés
Hatarido
A gyermekvédelmi szempontbdl | dvodapedagdgusok, szeptember
veszélyeztetett, hatranyos helyzetii | gyermekvédelmi
¢s nehezen nevelheté gyermekek megbizottak
feltérképezése, ezekrdl feljegyzés
készitése, folyamatos nyomon
kdvetésiik
Tanuldsi nehézséggel, magatartas | 6vodapedagogusok szeptember
zavarral €s beilleszkedési
nehézségekkel kiizdd gyermekek
feltérképezése, vizsgalatuk
kezdeményezése
Konzultacido az 6vodavezetdvel: az | 6vodapedagdgusok, szeptember
egyes gyermekek helyzete, a| gyermekvédelmi
segitségnyujtas lehetdségei, megbizottak
feladatai
Részvétel a Human Szolgaltato munkacsoport oktober
tajékoztatd megbeszelésén a vezeto,
szocialis segito feladatainak és gyermekvédelmi
kapcsolattartasanak részleteirol megbizottak
Oktoberi statisztikdhoz adatok 6vodapedagdgusok oktober 05.
gyiijtése és elemzése munkacsoport
vezeto
Munkacsoport megbeszélés — munkacsoport oktober
Esetmegbesz¢l6 kor vezeto, harmadik hete
gyermekvédelmi
megbizottak
A karacsonykor segitségre szoruld | dvodapedagogusok oktober —
gyermekek és csaladok munkacsoport december
feltérképezése,  konzulticio  a vezetd 1d6szakban
csaladsegitovel, sziikség esetén
forrasok keresése
Valtozasok felmérése az étkezési ovodatitkar szeptember,
kedvezmények teriiletén, étkezési Janius
tamogatasok feliilvizsgéalata
Nevelotestiileti tanacskozason munkacsoport nevelés nélkiili
(szbbeli) beszamolo a vezetd munkanapokon
gyermekvédelmi tevékenységrol
Munkacsoport  vezetd  (irasbeli) munkacsoport majus 31.
éves beszdmoldja vezetd
Aktudlis feladatok ellatasa ovodapedagdgusok feladatfliggd

folyamatosan

A Gyermekvédelmi munkacsoport Pedagdgiai Esetmegbeszéld kor miikddtetésével kivanja

tamogatni az dvodapedagogusok

és a

esetmegbeszélésen részt vesz az 6voda pszichologusa is.
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Feladatok a 3 éves gyermekek logopédiai sziirovizsgalataval kapcsolatosan

- modszere: sziil6i kérdéiv ( KOFA -3) — online kitoltés lehetséges

- A pedagogiai szakszolgalat a kérddiv alapjan — sziikség esetén — a nyelvi késést mutatd
gyermekeket beszéd- és nyelvi fejlesztésben részesiti, illetve a sziildknek is tandcsot ad,
miként segithetik gyermekiik nyelvi kibontakozasat. A sziild, az évoda és a szakszolgalat
szoros egyiittmikodésével elérhetd, hogy a gyermek megkapjon minden segitséget a sikeres
felzarkozéashoz.

Ovodapedagogusok feladatai:

- sziilok t4jékoztatasa sziiloi értekezlet keretén beliil ( junius, szeptember) a 3 éves gyermekek
korai nyelvi fejlodésének vizsgalatarol

- a KOFA vizsgalati médszer és eszkdz tanulméanyozasa, sziil6i kérdéiv megismerése

- kérdoivek ismertetése a sziilokkel ( online kérddiv elérési Utja) , sziikség esetén
segitségnyujtas a kitoltésben

Ovoda-egészségiiovi ellatas személyi feltételei

Székhely/telephely Ovodaorvos Védono
Székhely Ovoda Dr. Fazakas Eszter Bak Eleonora
Lurké Ovoda telephely Dr. Fiizi Zsolt Bak Eleonora
Cseperedd Ovoda telephely | Dr. Sziraki Katalin Antal Monika

A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok és azok idépontjai:

- védondi szlirdvizsgalat: ( sziikség szerint fejtetvesség vizsgalata)
2019. szeptember 20., 2020. januar, aprilis

- ortopéd szakorvosi vizsgalat ( tankoteles gyermekek): 2020. aprilis
- fogészati szlirés: 2020. aprilis / majus
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Alapszolgaltatasok — Az ellatast biztosito szakszolgalat / intézmények és személyek

Ssz. | Fejlesztési teriilet

Székhely — Tagévodak - Telephelyek

SZEKHELY / MOZGOLODA LURKO OVODA CSEPEREDO OVODA
TELEPHELY TELEPHELY
Specialis szolgaltatast nyajto

1. | Logopédiai ellatas Gulyas Gabriella Andics Orsolya Ambrus Noémi

2. | Utazo logopédus ( Olah Andrea Andics Orsolya Andics Orsolya
SNI ellatas)

3. | Fejleszto- és Nemes-Somogyi Réka Magyar Szilvia Magyar Szilvia
gyogypedagogiai
ellatas

4. | SNI gyermekek Nemes-Somogyi Réka Magyar Szilvia Magyar Szilvia
gyogypedagogiai Majké Erzsébet Majkoé Erzsébet Majkoé Erzsébet
ellatasa

5. | SNI gyermekek Majké Erzsébet Majké Erzsébet Majko Erzsébet
mozgasfejlesztése

6. | Pszichologiai
ellatas/FPSZ. XI.
Ker. Tagintézménye
alkalmazottjaként

Németh Dora pszichologus

Németh Dora pszichologus

Vincze Anikd pszichologus

7. | Ovodapszichologus

Németh Zso6fia

Németh Zso6fia

Németh Zso6fia

8. | Hittan

- sziil61 igény nem meriilt fel

- sziil61 igény nem mertilt fel

- sziil61 igény nem mertilt fel
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Sziiloi igényekre alapozott (a szolgaltatonak kifizetett téritési dij ellenében

nyujtott) szolgaltatasok

Székhely Ovoda
Ssz. Szolgaltatas Szolgaltaté Intézményi
tevékenység koordinator/felelos

1. | Keramiakucko 6vodapedagdgusok Tugyi Katalin

2. | Zenepalota 6vodapedagdgus Homokiné K. Judit

3. | Izgb- mozgd ovis torna Grosics Gyula Sport Gyo6rik Emese
Altalanos Iskola Kiss
Mihaly igazgatd

4. | Foci Borbarat SC Csepeliné Sz. Ida

5. | Néptanc Szanto Eva tancpedagogus | Csepeliné Sz. Ida

Lurké Ovoda telephely

Ssz. Szolgaltatas Szolgaltaté Intézményi
tevékenység koordinator/felelos

1. | Izg6-mozgo ovis torna Grosics Gyula Sport Fogarasiné R. Gyongyi
Altalanos Iskola, Kiss
Mihaly igazgatd

2. | MAFC kosar-ovi MAFC kosarlabda Fogarasiné R. Gyongyi
szakosztaly (Tarlos Agnes)

3. | Zenekuckd Békés Gyongyi zenetanar Fogarasiné R. Gyongyi

4. | Kézmiives foglalkozas Németh Erika, Fogarasiné Fogarasiné R. Gyongyi
R. Gyongyi Németh Erika
6vodapedagdgusok

Csepered6 Ovoda telephely
Ssz. Szolgaltatas Szolgaltato Intézményi
tevékenység koordinator/felelés

1. | Balett Leitner Lilla balett-mtivész | Krupa Erika

2. | Zeneovi Szant6 Eva tancpedagégus | Varga Katalin

3. | Foci Markus Akos edzé Krupa Erika

4 | 1zg6-mozgd ovis torna Grosics Gyula Sport Varga Katalin
Altalanos Iskola, Kiss
Mihaly igazgatd
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Kozosségfejlesztés

- Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmiikodéset?

- Az intézmény kozosségépito tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak meg?
— A sziilok a megfelelo kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

A pedagoégiai programban is megjelenitett intézményi szintii 6vodai iinnepek és egyéb
programok tervezett tartalmai és idopontjai (Nemzeti iinnepek, Ovodai élethez kapcsolodé

iinnepek, Zold Jeles Napok, BEAC-januar, KTI-aprilis).

Az iinnepek tervezésekor fokozott figyelmet forditunk nemzeti iinnepeinkre, melyeket

hagyomadnyaink szerint megiinnepliink az ovodai csoportokban.

Székhely Ovoda ( Mozgoloda)
Intézményi szinten szervezett iinnepek

Ssz. | Unnepek/programok Idépont felelos
1. | “Autémentes nap” palyazati | 2019. 09. 16.- 20. Gyorik Emese
programhét
2. | Mikulas-kupa szervezés alatt Tugyi Katalin
3. | Mikulésvaras 2019. 12. 06. csoportos 6vonok
4, Karacsonyvaras 2019. 12. 20. csoportos 6vonok
5. BEAC Jotékonysagi Labda- | 2020. 01. 1. v. 2. hete Csepeliné Sz. Ida, Gydrik
gala Emese
6. Farsang 2020. 02. csoportos 6vonok
7. Nemzeti Unnep 2020. 03. 13. csoportos 6vondk
8. Viz Napja 2020. 03. csoportos 6vonok
9. Husvét csoportos 6vondk
10. | Nyuszi Kupa szervezés alatt Kisné H. Aniko
11. | Fold Napja 2020. 04. csoportos 6vonok
12. | Anyak napja 2020. 05. csoportos 6vondk
13. | Madarak ¢és fak Napja 2020. 04. 12. csoportos 6vonok
14. | Biztonsagos Kozlekedés 2020. 04.20- 24. Gydrik Emese
Ovis Kupa
15. | Ballagés 2020. 06. csoportos 6vondk
Csoport szintli iinnepek
Ssz. Unnepek/programok Idopont Felelos
1. | Almaszedés Solyméron 2019. 09. 17. és 18. Nyird Agnes
2. | Kerti munkadélutdnok szervezeEs alatt Kenesei Enikd
3. | Aprdokaprdba 2019. 10. 24. v. 25. csoportos 6vondk
4. | Marton-napi babel6adas 2019. 11. 08. Gydrik Emese
5. | Adventi kézmiives délutan 2019. 12. 02.- 05. csoportos vondk
6. | Mikuldsvarés, 6voda névnapja | 2019. 12. 16. Gy6rik Emese
7. | Kardcsonyi babeldadas 2019. 12. 12. Homokiné K. Judit
8. | Kardcsonyvards, linnepi ebéd | 2019. 12. 09. -20. csoportos vondk
9. | Mackdnap 2020. 02. 03. Csombok Gabriella
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10. | Farsang

2020. 02. 17.- 21.

csoportos 6vondk

11. | Nemzeti Unnep megemlékezés

2020. 03. 13.

csoportos 6vondk

12. | A Fold elemei- Viz napja

2020. 03. 16.- 27.

csoportos 6vondk

13. | Tlzoltés program

szervezes alatt

Gyorik Emese

14. | Hasvétra készilés

220. 03. 30- 04. 09.

csoportos 6vondk

15. | Fold elemei- Fold Napja
“Anyafold”

2020. 04. 14.- 24.

csoportos 6vondk

16. | Anyak napi késziilodés

2020. 04. 27.- 30.

csoportos 6vondk

17. | Csoportos kirdndulasok

2020. 05.

csoportos 6vondk

18. | Madarak és Fak napjara
késziilodés

2020. 05. 04.- 15.

szervezes alatt

19. | Ballagas

2020.06. 05.

csoportos 6vondk

20. | Mozgoldda napok

2020. 06. 8.- 12.

csoportos 6vondk

Lurké Ovoda telephely

Ovodai- és csoport szinten szervezett iinnepek

Ssz. Unnepek/programok Idépont Felelos
1. | “Autémentes nap” palyazati | 2019. 09. 16.- 20. André Katalin, Péser
programhét Krisztina

2. | Tizolt6 program 2019. 10. Fogarasiné Ritter Gyongyi
3. | Allatok vilagnapija - 2019.10. André¢ Katalin
kirandulas
4. | Marton nap 2019. 11. Fogarasiné Ritter Gyongyi
Németh Erika
5. | Babszinhaz bérlet, eloadasok | 2019-2020 Bodi Krisztina
B32
6. | Mikulas-var6 el6adas 2019. 12. Baodi Krisztina
7. | Adventi teadélutanok 2019. 12. csoportos 6vonok
8. | Farsangi mulatsag 2020. 02. csoportos 6vondk
Biivész show Badi Krisztina
9. | Kiszézés 2020.02. André Katalin, csoportos
6vondk
Marcius 15-1 megemlékezés | 2019. 03. csoportos 6vondk
10.
11. | Viz Vilagnapja ( 6vodai 2020. 03. Andr¢ Katalin
szintli rendezvény) Poser Krisztina
12. | ,,Virdgos Jokedviink legyen” | 2020. 04. csoportos 6vondk
- udvarszépités
13. | Husvét 2020. 04. csoportos 6vondk
14. Népviseletek napja 2020. 04. csoportos 6vondk
15. | Fo6ld napja (keriileti 2020. 04. csoportos 6vondk
programok, 6vodai
programok)
16. Utaz6 Planetarium 2020.04. Nagyné Varga Beata
17. | Anyék napja 2020. 05. csoportos vondk
18. | Madarak Fék napja (kisallat | 2020. 05. Nagyné Varga Beata

bemutato)
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19. Asvanymosas 2020.05. André Katalin
20. Lurké nap 2020. 05. Németh Erika
Ballagés Fogarasiné Ritter Gyongyi
21. Soltvadkerti tabor 2020.05. Németh Erika
22. Csaladi kirandulés 2020. maj. 31. csoportos 6vondk

Cseperedé Ovoda telephely

Ovodai-.és csoport szinten szervezett linnepek
Unnepek és Hagyomanyok Ovodankban 2019-2020

Program, feladat

Felelosok

Id6pont, idészak

Autémentes hét

Sziireti kirandulas

Etyek

Sziireti Mulatsag

Csoportonként sz616 szemezgetés,
daralas, préselés

Kijacz Orsolya
Varga Katalin

Gyurgyovits Eva
Kovacs Laszlo

2019.09.16-20.
2019.09. 23.

2019.09.25. szuret

Allatok vilagnapja Haus Anita 2019.10. 9.
buszkirandulas Kijacz Orsolya
Marton napi Krupa Erika (konyha)
Ludasjatékok Csoportos 6vonénik 2019.11. 08.
Rétes siités csoportonként
Sziiloi kozosség megbeszélése Halaszné B. Zsuzsanna
Varga Katalin 2019. 11.
Varga Katalin
Luca napi munkadélutan Haus Anita 2019.11.21.
sziilokkel Csik Agnes
Csoportos 6vonénik
Kijacz Orsolya 2019. 11.15.
Csoportos 6vonénik
Alapitvanyi Batyus Bal Dadusnénik
Oszi udvartakaritas Vamos Erika 2019.11.

Csoportos 6vonénik

Mikulas,, informéaciok a
Mikulasnak”
Mikulascsomagok elkészitése
Mikulas érkezése

Bozsokiné Eta néni,
Csoportos 6vonénik
Varga Katalin

Csoportos 6vonénik

2019. 11.27-t6112. 2-ig
2019. december 5.

Luca napi vasar Csoportos 6vonénik 2019.12.12.
Adventi késziilédés, Csik Agnes
Unnepvaras, karacsony Csoportos Ovonénik 2019.12. 18.
Unnepi miisor
BEAC jotékonysagi labda gaila Haus Anita 2020. 01.
Megyeri Anita
Farsang Lipcsei Matyasné 2020. 02. 05.

Jelmezek készitése csoportonként

Csoportos 6vonénik
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Délelotti kiszebab égetés
csoportonként
Téllizés

Kijacz Orsolya
Véamos Erika
Csoportos 6vonénik

2020. 02. vége

Esti program Véamos Gyorgyné 2020. 02. vége
»Teéllizo Séta” az egészséges szivért | Kijacz Orsolya
csaladokkal egyiitt Csoportos 6vonénik
Marcius 15. Haus Anita 2020. 03. 11.
Nemzeti Unnep Csoportos 6vonénik
Viz vilagnapja Kovacs Katalin 2020.03. 20.
Csoportos 6vonénik
Husvét Kissné Almasi Andrea 2020. 04. 08.
Csoportos 6vonénik
Megyeri Anita
Fold napja Gyurgyovits Eva 2020.04. 22.
Novények iiltetése a kertben Kovacs Laszlo
Csoportos 6vonénik
Varga Katalin
Csaladi udvartakaritas, felajitasi Gyurgyovits Eva 2020. 03. v. 04.

munkalatok lakkozas

Kovacs Laszlo
Csoportos 6vonénik

,,Biztonsagos Ovoda Kupa 2020” Vamos Gyorgyné 2020.04.20-24.
A magyar népviselet napja Varga Katalin 2020.04. 24.
Megyeri Anita
Kijacz Orsolya
Majalis Kovacs Katalin 2020.04. 30.

Majusfa allitasa

Anyak napja

Csoportos 6vonénik
Varga Katalin

2020.05. egyéni idépontok

Madarak- Fak napja

Kissné A. Andrea
Csoportos 6vonénik

2020. 05.08.

Soltvadkerti Kornyezettudatos
tabor

Haus Anita
Kijacz Orsolya

Tervezett idépont:
2020. 05. vége

Gyermeknap Kovécs Katalin 2020. 05. vége
Csoportos 6vonénik
Apak napja Krupa Erika 2020. 06.eleje

41




Dél-Kelenfoldi Ovoda Munkaterv 2019 / 2020
1119 Budapest, Lecke u. 15-19.
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jatékokkal az udvaron Csoportos 6vonénik
dadusnénik
Kornyezetvédelmi Vilagnap Haus Anita 2020. 06.04.
Tanosvény Kijacz Orsolya
Tiizolté-nap Lipcseiné Jutka
Csoportos 6vonénik
Iskolasok Bucsuztatdja Csik Agnes 2020. 06. 10.

Csoportos 6vonénik

3. Eredmények

- Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvdan az intézményben?

—  Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett meérések eredményei
esetleges sport, mds versenyeredmények: orszdgos szint, megyei szint, telepiilési szint

elismerések

6 éves kor utan ovodaban marado mutatok,

elégedettségmérés eredményei (sziilo,

ovodapedagogus, pedagogiai munkdt segitok) o neveltségi mutatok

- Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?
- Hogyan hasznositjak a bels6 és kiilsé mérési eredményeket?

- Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskoldba 1épését, tanuldsi utjat?

Feladatok a kotelez6en bemutatott és az intézmény altal publikalni is kivant tartalmak és

adatok osszegyitijtésével és feldolgozasaval kapcsolatban.
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Feladatok

Felelos

Megjegyzés

Beiskolazasi mutaték javitasa: az iskolai tanulmanyaikat
elkezd6k  szdmanak/aranyanak  fokozatos  emelkedése
érdekében:

Grafomotoros __és ___szocialis
mikrocsoportok miikodtetése —
gyogypedagogusok, 6vodapszichologus

képességeket fejleszto
fejlesztd- és

Ovodavezetd,
vezet6-helyettes,
fejlesztok

Beiskolazasi mutatok javitasa - Iskolak -elégedettségi
mutatoi

Informaciok gytijtése a keriilet 4altalanos iskolaibol:
Kapcsolatfelvétel a keriilet iskolaival, elégedettség mérés (
négy altaldnos iskola tanitoinak megkeresése az Ovoda
vonzaskorzetébol)

Az Ujbudai Pedagogiai Iroda altal készitett Bemeneti mérés
eredményeinek elemzése, gyengébb teriiletek beépitése a
jatékban tanulas folyamataba ¢€s a képességfejlesztésbe

Nevelotestiilet tagjai

»Amire biiszkék vagyunk” tartalmak tudatos tervezése, | Ovodavezetd,
gyijtése. vezet6-helyettesek,
- Program specifikus eredményeink, 6vodank egyéni kornyezeti
arculatat tiikr6z6 hagyomanyok, programok koordinatorok
- Szervezetfejlesztési eredményeink, kommunikécio és
informacidaramlas a székhely ¢és telephelyek kozott
- Innovacio eredményei: Boroka mand program
- Ujbuda kérnyezettudatos Ovodaja vetélkedd
eredményei
Szervezeti klima mérésének eredményei, elemzés, alacsony Ovodavezetd,
elégedettséget mutato teriiletek javitasa Onértékelési
munkak$zosség
vezeto
Gyermekrendezvények és programok, csaladi és nyilt | Ovodavezetd,

napok szervezése, a résztvevo gyermekek ¢és felndttek
szamanak folyamatos és pontos regisztralasa, elégedettségi
adatok. Az elégedettségi adatok mérése, elemzése.

vezet6-helyettesek

Azon tartalmak osszegyiijtése, amelyeket szeretnénk
megjelentetni az éves beszamolonkban, mint nyilvianos
dokumentumban.

Vezet6-helyettesek,
Munkak6z6sség
vezetok
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4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a fo tevékenységeik?

Az ovodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitigk ki miikodési koriiket, ondallo
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével
hatarozzdk meg.

Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?
Hogyan torténik az informacidéatadas az intézményben?

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciékhoz
és ismeretekhez valo hozzaférés.

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk

— intézményi szint

Ssz. Felhasznalas célja és targya Idopont Erintettek
Felelos
1. | - Kdrnyezetvédelem, fenntarthaté fejlodés | 2019. 10. | Kdrnyezeti Osztaly munkatarsa
— el6adas 25. Haldszné B. Zsuzsanna 6v.vez.
( Csepered6 és Lurkd telephelyeken Czire Gabriella vez. helyettes
nevelés nélkiili munkanap)
2. Szorgalmi idészak zaro értekezlete 2020. 06.
Halaszné B. Zsuzsanna 6v.vez.
( Székhely és telephelyek vonatkozasaban Czire Gabriella vez. helyettes
nevelés nélkiili munkanap)
3. Nevelési év zaro / nyit6 értekezlete 2020. 08.
Haldszné B. Zsuzsanna ov.vez.
( Székhely és telephelyek vonatkozasaban Czire Gabriella vez. helyettes
nevelés nélkiili munkanap)

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk — székhely/ telephelyi szint

SzIT Felhasznalas célja és targya Idépont Felel6s
hely
Dél- Mozgaskotta komplex képzés ( szakmai 2019.11.04 Gyo6rik Emese
Kelenfoldi | nap)
Ovoda Ujbudai Pedagégiai Napok — szakmai 2020. 03.06. Csepeliné Sz. Ida
székhelye | napok Gyo6rik Emese
Lurké Kozosségépités, 1) kollégdk bevonasa a Fogarasiné Ritter
Ovoda kozosség mitkodésébe 2019. 10.25. | Gydngyi
telephely Németh Erika
Ujbudai Pedagdgiai Napok — szakmai Fogarasiné Ritter
napok 2020.03.06. | Gyongyi
Németh Erika
Cseperedd 2020.03.06. | Varga Katalin
Ovoda Ujbudai  Pedagdgiai Napok — szakmai vezetd helyettes
telephely napok
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A nevelés nélkiili munkanapok idépontjarol a sziiloket 7 nappal korabban tajékoztatjuk.
A nevelés nélkiili munkanapokon - sziildi igény esetén, eldzetes felmérést kovetéen —
gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérol.

Munkatarsi értekezletek

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintettek
Felelos

1. Nevelési év kezdésével jaro feladatok, 1) 2019. 08. 30. | vezeto-
kollégak bevezetése a helyi szokasokba, helyettesek
feladatokba.

2. Munkatarsi egytlittmiikodések megvaldsulasa. 2019. 08. 30. | vezeto-
Felmeriil6 kérdések, feladatok megbeszélése. helyettesek
Ellen6rzési szempontok egyeztetése.

3. Nyari élettel kapcsolatos feladatok, ill. a 2020. 06. vezetd-
nevelési év tapasztalatainak megbeszélése. helyettesek
Nyari felajitasi munkak elokészitésének

feladatai.

4, Nyari ¢€let tapasztalatairdl és a 2020 / 2021 2020. 08. vezeto-
nevelési év kezdéssel kapcsolatos helyettesek
feladatokrol beszélgetés, a nevelési év
munkaterv javaslatdnak megvitatasa

Székhely Ovoda: A nevelémunkét segité munkatarsakkal minden honap utolsd hetében aktualis
informaciok, feladatok megbeszélése.

Lurké Ovoda telephely: A neveldmunkat segité munkatarsakkal aktualis informaciok, feladatok
megbeszélése: minden honap harmadik keddjén.

Cseperedd Ovoda telephely: A nevelémunkat segité munkatarsakkal aktualis informaciok,
feladatok megbeszélése: minden honap minden hdnap mésodik szerdéja.

Ovodavezetbi értekezletek

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintettek
Felelos
1. Nevelési év kezdésével jaro feladatok, a székhely és 2019.09.03. | Halaszné B.
telephelyek vezet6-helyetteseinek sajatos feladatai Zsuzsanna
ovodavezeto,
vezetO-helyettesek
2. Munkaterv elkészitése. Oktoberi statisztikai 2019. 09. 13. | Halaszné B.
adatszolgaltatas feladatai. Zsuzsanna
Felmertil6 kérdések, feladatok megbeszélése. ovodavezeto,
Ellen6rzési szempontok egyeztetése. vezetd-helyettesek
3. Tanfeliigyelet elokészitése. Feladatok, felelosok. 2019. 09. 24. | Halaszné B.
Zsuzsanna
ovodavezetd,
vezetd-helyettesek
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4. Intézményi dokumentacio jogszabalyhoz igazitasa,

modositasok

tervezeés alatt

Halaszné B.

Zsuzsanna
ovodavezeto,
vezetd-helyettesek

4. | Teljesitményértékelés — feladatok megosztasa

2020.03.

Halaszné B.
Zsuzsanna
ovodavezeto,
vezetd-helyettesek

5. | Beszamolo elokészitése.
Nyari id6szak feladatai, tervezett felujitasok

2020. 06.

Halaszné B.
Zsuzsanna
ovodavezeto,
vezetO-helyettesek

Az eldre tervezhetd nevelétestiileti értekezletek idopontja

Idépont

Téma

Felelos

Heti rendszerességgel
szervezett nevelotestiileti
megbeszélések Székhely —

csutortok

Lurko telephely - szerda
Cseperedo telephely - hétfé

- Az aktualis programok, feladatok,
tudnivalok, felmeriil6 kérdések megvitatasa az
ovodapedagogusok felével. Informaciok
atadasa a kozvetlen kolléganak, ped.
asszisztenseknek, dajkaknak sziikséges.
Székhely Ovoda: minden alkalommal
feljegyzés készitése, melyet a nevel6i
6ltozoben lehet elolvasni.

Csepeliné Sz. Ida
Németh Erika, Varga
Katalin
vezet6-helyettesek

Szakmai munkakozosségek

Ssz. Szakmai munkako6zosség neve

Munkakozosség vezetdje

Munkaterv
oldal

1. | Bels6é Onértékelés munkakdzosség Németh Erika . Nagyné
Varga Beata( Lurko)
Kisné Horvath Aniko,
Csombok Gabriella

(Mozgoldda)

Anita ( Cseperedd)

Lipcsei Matyasné, Megyeri

47. oldal

2. Kornyezeti nevelés munkakdzdsség

Kijacz Orsolya
Kisné A. Andrea
André Katalin

Nyiré Agnes

49. oldal

3. Mozgas

szakmai
munkakdzosség /

centrum | Varga Katalin ( Cseperedd)

49. oldal

Lurko)

Fogarasiné R. Gydngyi (

Csepeliné Sz. Ida ,Modcsai
Kinga ( Mozgoloda)

4. Székhely ( Mozgoloda) szakmai
munkakdzossége
Pozitiv Fegyelmezés munkakdzosség

Csepeliné Sz. Ida

1. sz.
melléklet
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(Mészarosné H. Gabriella régi
kolléga)
o. Lurké telephely szakmai 2. SZ.
munkako6zdssége Mészaros Andrea melléklet
A Koznevelési Torvény 2019.évi
modositasaval
kapcsolatos 6vodai vonatkozasu
informaciok tanulmanyozasa
6. 3.sz.
Cseperedo telephely szakmai Varga Katalin melléklet
munkakozossége Haus Anita
A munkaterv altal meghatarozott
feladatok, témak szakmai
megvalositasa
Szakmai munkacsoportok
Ssz. Szakmai munkacsoport neve Munkacsoport Munkaterv

vezetdje oldal

1. Gyermekvédelmi szakmai munkacsoport | Arvai Edit, Zavotiné 27. oldal
Reisner Anita

Rozsa Viktoria
Haus Anita
2. EsetmegbeszEld kor Németh Zsofia (lasd:
- gyermekvédelmi ovodapszichologus ovodapszichologus
- nevelési problémakkal kapcsolatos munkaterve)
3. | Portfolid- miihely Czire Gabriella - portfoliot készitd
vezet$-helyettes kollégak részére,

sziikség és igény szerint

Szakmai munkakozosségek tervei

1. Bels6 Onértékelési szakmai munkakozosség

A munkakozosség vezetdje: Németh Erika ovodapedagogus
A munkako6zosség tagjai:
Székhely Ovoda: Kisné Horvath Aniké, Csombok Gabriella, Csehi Mariann

Lurké Ovoda: Németh Erika, Mészaros Andrea, Nagyné Varga Beata
Cseperedd Ovoda: Lipcsei Matyasné, Vamos Gyodrgyné, Megyeri Anita

A munkako6zosség kiemelt feladatai:

e A nevelGtestiilet felkésziilésének segitése a kiilsé és belsd ellendrzésekre
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A pedagdgus onértékelés lebonyolitdsaban a harom tagu értékelési csoportok vezetésében
kitlintetett szerepvallalas

Az intézmény Onértékelési Programjanak folyamatos bovitésében, az onértékelési
feladatok megvaldsitasaban valo aktiv kozremiikodés

A vonatkozdé torvények €s jogszabalyok tanulmanyozasa, k6zos értelmezése

Az intézmény mikddését szabalyozd dokumentumai (PP, SZMSZ és mellékletei,
Hazirend, Onértékelési Program) szerinti miikodés folyamatos nyomon kdvetése, a
sziikséges korrekcids javaslatok megtétele

A pedagogusok eldmeneteli rendszerének intézményi miikodtetéséhez, a portfolid
elkészitéséhez és védéséhez - igény szerint — tudasmegosztassal torténd segitségnytjtas

Szerepvallalas a pedagogus onértékelés lebonyolitasdban, nevelbtestiilet felkésziilésének
segitése a kiilso €s belso ellendrzésekre;

Kozremiikddjon az adatgytijtéshez sziikséges mérdeszkozok dsszeallitasdban. Tajekoztassa
az aktualisan érintett kollégéakat és sziiloket,

A munkako6zosség feladata a bels6é onértékelés soran, hogy kozremiikodik:

az intézményi elvaras-rendszer meghatarozasaban, sziikség szerinti aktualizdlasaban;

az adatgylijtéshez sziikséges mérdeszkozok (kérddivek, interjuk) kiegészitésében,
Osszeallitasaban;

a munkaterv részét képezo éves onértékelési terv elkészitésében;

az aktualisan érintett kollégak ¢€s sziilok tdjékoztatasaban;

az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban;

az OH onértékelést tamogato informatikai feliiletének kezelésében.

Miikodési rend:
A munkak6zosségi foglalkozasok idOpontja az intézményben: minden hénapban, eldre

egyeztetett napon 13,30 -15:00 6raig, helyszine: Lurké Ovoda telephely, neveldi szoba. Helyszin
vagy idOpontvaltozas esetén az érintettek idoben tajekoztatast kapnak. A folyamatos feladatellatas
érdekében sziikséges az elektronikus kapcsolattartés!

Részvétel a kertileti szintli tajékoztatd értekezleteken. Résztvevok kore: telephelyenként 1 £6.

Ssz. Téma Idopont Megjegyzés
1. Munkatervi feladatok; Az onértékeléssel 2019.09.
kapcsolatos tartalmi és szervezési feladatok I;
Onértékelési iitemterv;
2. Az dnértékeléssel kapcsolatos tartalmi és szervezési 2019.10.
feladatok II; Szabalyoz6 dokumentum korrekcidja:
Onértékelési Program;
3. Onértékelési iitemterv — megvaldsitas attekintése, 2019.11.
aktualis feladatok
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Ssz. Téma Idopont Megjegyzés

4. Tanfeliigyelet — az idOpontok ismeretében 2019.11.
felkésziilés az ellendrzésre, feladatok megosztasa és
iitemezése ( Pedagogus tanfelligyelet, 5 {0 érintett)

5. Teljesitményértékelési rendszer attekintése; 2020.01.
sziikséges korrekcid elvégzése
6. Onértékelési ilitemterv — idGaranyos attekintés, 2020.02.

aktualis feladatok

7. Meérbdeszkozok attekintése. Teljesitményértékelés 2020.04.
elokészitése

8. A csoport éves munkajanak értékelése 2020.05.

2. Kornyezeti nevelés munkakozosség

Munkakozosség-vezet6: Kijacz Orsolya ( Cseperedd telephely)

Kornyezeti koordinatorok
Székhely Ovoda: Nyiré Agnes
Lurko Ovoda: André Katalin
Cseperedd Ovoda: Csik Agnes

Kornyezeti nevelés munkakozosség céljai, feladatai:
- kornyezettudatos nevelés koordinalasa az intézményben
- Ujbuda Kornyezettudatos Ovodaja vetélkeddn vald részvétel koordinalasa,
feladatok €s programok meghatarozasa, iitemezése
- 76ld Ovoda palyazatok elkészitése ( kiemelten a székhely 6voda vonatkozasaban)

Miikodési rend: Akcidtervek szerint ( székhely és telephelyek vonatkozéséban)

3. Mozgas Centrum szakmai munkakozosség

Munkakozosség vezeto: Varga Katalin

A munkako6zosség tagjai:

Székhely Ovoda: Csepeliné Szathmary Ida, Mécsai Kinga
Lurké Ovoda: Fogarasiné Ritter Gyongyi

Cseperedé Ovoda: Kijacz Orsolya, Kissné Almési Andrea

Kissné Almasi Andrea, Kijacz Orsolya

A munkako6zosség célja:
Szakmai munkakdzdsségiink kiemelten kezeli a mozgéasban rejld fejlesztési lehetoségeket.
Az egészséges ¢letmdd megalapozasan tal az idei nevelési évben kihivds az SNI
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gyermekek integralt fejlesztése a gyermekcsoportokban €s a heterogén csoportok hatékony
fejlesztésének eredményessége a heti nagymozgas soran (egy idoben, egy pedagdgussal).
Célunk, hogy ezen valtoztassunk, keressiik a j6 gyakorlatot, megoldasi lehetdségeket.
Mozgéas Centrumként mindharom telephelyen hangsulyt fektetiink a mozgas, mint
fejlesztési teriilet lehetdségeire. Folyamatos képzésekkel, hospitalasi gyakorlattal,
szakirodalom kutatasaval és bovitésével /1asd melléklet: Szakirodalom az 6vodai mozgasos
tevékenységekhez/ az egészséges ¢letmdd megalapozasan tul az idei nevelési évben is
gyarapitjuk tudasunkat, melynek alapja a jé tervezé munka.

A munkakozosség feladata:
e Mint Mozgas Centrum lehetdséget biztositunk a telephelyek kozotti jo gyakorlati
tapasztalatok bemutatasara, atad4sara, hospitalasi lehetdségekre.

e Uj modszerek, szervezési formak, eszkozok megismerésével, szakirodalmak kutatdsaval
mélyitjilk elméleti és gyakorlati tudasunkat. Mindezt segiti a Grosics Gyula Sport
Altalanos Iskolaval vald egyiittmiikodés, az 4ltaluk szervezett tovabbképzéseken,
bemutatokon, sportnapokon, konferencidkon valo részvételi lehetdségek kihasznalasa.

e Ovodan (telephelyen beliil) fontos egyméas munkéjanak megismerése, a hospitalasi
lehetdségek biztositasa, kihasznaldsa - éves szinten min. egy alkalom egy kollegdnal- a
szakmai véleménycserék, tapasztalatok atadasa.

e A Mozgaskotta eszkdztaranak bovitése, tovabbfejlesztése, alkalmazasa.

o Keriileti szintli szakmai bemutat6 szervezése valamely telephelyen.

Telephelyek kozotti atjarhatosag, lehetOségek biztositdsa jO gyakorlatok (mozgas szervezés |,
fejlesztés) bemutatasa, atadésa.

Modszerek, szervezési formak, eszkozOk megismerésével, szakirodalmak felhasznalasaval
mélyitjiik elméleti, tervezé és gyakorlati tudasunkat.

Tovabbra is hatékonyan mitkodiink egyiitt a Grosics Gyula Sport Altalanos Iskolaval és az altaluk
, valamint a keriilet altal szervezett képzéseken, bemutatokon, eléadasokon, sportnapokon,
konferencidkon részt vesziink.

Mozgas Centrumként az 6szi és tavaszi Ujbudai Pedagdgiai Napok keretében szakmai
bemutatoval késziiliink két telephelyen /Mozgoldda ( —6sz) ill. Cseperedd( — tavasz) telephelyek/
Az 1idei nevelési évben a mindennapos és kotelezd mozgasfejlesztésen til a zenei nevelés
mozgasra gyakorolt hatdsat is kiemelten kezeljiik. A népzenén, dalos jatékokon, monddkakon,
hangszeres jatékon-és hasznalaton keresztiil a ritmusérzék, tdnc-mozdulatok, 1épések, jarasok,
ugrasok, stb. szerepet kapnak a mozgas fejlesztésében. Ez iranyt belsd hospitalasi lehetdségeket
szerveziink és tapasztalunk meg jabb Gtleteket, modszereket.

A tovabbképzéseken szerzett tapasztalatokat megosztjuk egymassal. Erre lehetdség nyilik nevelés
nélkiili napokon, megbeszéléseken.

Eszkoztarunkat folyamatosan bdvitjiik mindharom telephelyen. Mozgaskotta-és egyéb mozgast
fejleszté eszk6zok, valamint a zenei nevelés teriiletén ritmushangszerek, népzenei CD-k
beszerzése.
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A miikodés rendje:

Munkaterv 2019 / 2020

Téma Helyszin, idépont Megjegyzés

1. Dr. Csanyi Tamas eléadasa. Tudatos | 2019.10.0 1. kedd Az el6adas a felkért
motorikus fejlesztés az dvodaban. 15.00-16.00 szakember
Mit kell tudnia egy iskolaba keriil6 Cseperedo telephely | orarendjéhez
gyermeknem. igazodik.

2. Bels6 hospitalasok a 2019.11. Ovodapedagogusok
mozgasfejlesztés terén. Enek-zenei Mindharom hospitalasa min. 1
vagy mozgas teriileteken betekintés | telephelyen alkalommal az év
egymas munkajaba. JO gyakorlati (atjarhatd) soran.
tapasztalatok atadésa.

3. Sportdélutan az Ujbudai Grosics 2019.11. Mindharom
Gyula Sport Altalanos Iskola Grosics Gyula Sport | telephely
szervezésében. Iskolaba késziild Altalanos Iskola részvételével.
gyermekek, sziilok, pedagdgusok tornaterem
részvételével.

4. Oszi Ujbudai Szakmai Napok 2019.11.18.-11.22. | Telephelyek egyiitt
keretében bemutato szervezése a Mozgoloda vagy gondolkodasa
keriilet érdekl6dd dvodapedagogusai | Lurkd telephely
szamara.

5. Gergely I1diko6: Labdajatékok 2019.12.07. Telephelyek
2 alkalmas tovabbképzés a Dél- vagy 12. 14. tovabbképzési
Kelenfoldi Ovoda 6vodapedagdgusai programja.
szamara.

6. Bels6 hospitalasok, bemutatd 2020.02., 03. Telephelyek vagy
foglalkozasok tovabbi megtekintése, | honapokban. helyi lehetéségek
modszerek, eszk6zok, szervezési kihasznalasa.
formak megbesz¢lése. Tornatermi
(mozgas) vagy csoportszobai (zenei)
oOtletek keresése.

7. Mozgaskotta tovabbfejlesztése, 2020.02. ho Mindharom
alkalmazasa a gyakorlatban. folyaman telephelyen.
Eszkoztar hasznalata.

8. Keriileti szakmai bemutaté-Ujbudai | 2020. 03. 9.-03. 11. | A keriilet érdekl3dé
Pedagdgiai Napok Korreferatum Cseperedd telephely | 6vodapedagdgusai
részeként Kissné A. Andrea —joga szamara.
szerepe az 6vodaskoruak
fejlesztésében.

9. A nevelési év tapasztalatainak végig | 2020. 05. Tanévzaro értekezlet
gondolasa, hatékonysag erdsitése Telephelyek 6nallo | részeként.
valtozatos (innovativ) tervezéssel, megbeszélése,
szervezéssel. A mozgasfejlesztés tapasztalatok
kihasznalasa az ének-zenei atadasa.

tevékenységek altal.
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Székhely ( Mozgoléda) Ovoda szakmai munkakozosségének munkaterve

Munkakozosség vezetd: Csepeliné Szathmary Ida

( Mészaros Gabriella, 6vodapedagdgus)

A munkak6zdsség tagjai: A neveldtestiilet azon tagjai, akiket érdekel a téma ¢és
nyitottak egy 1j modszer megismerésére, és nevelésiikben a valtoztatasra.

A munkakdzosség témaja €s célja:
- Pozitiv Fegyelmezés munkakozosség
A munkakozosség célja: Pozitiv fegyelmezés modszerének megismerése, gyakorlati
hasznalata
A munkakozosség feladata: Modszer részletes megismertetése, esetmegbeszélések,

gyakorlati modszerek atbeszélése

( 1. szamu melléklet)

Lurkoé Ovoda telephely szakmai munkakozosségének munkaterve

Munkak6zosség vezetd: M¢észéaros Andrea
A munkak6zosség tagjai: A telephelyi résznevelOtestiilet minden tagja
A munkak6zosség témaja és célja:
- A Koznevelési Torvény 2019.évi modositasaval
kapcsolatos 6vodai vonatkozasu informaciok tanulmanyozasa

( 2. szama melléklet)

Cseperedé Ovoda telephely szakmai munkakozosségének munkaterve

Munkakozosség vezetd Varga Katalin, Haus Anita

A munkak6zosség tagjai: A telephelyi résznevel6testiilet minden tagja
A munkakdzosség témadja €s célja:

- A munkaterv 4ltal meghatarozott feladatok, témak szakmai megvaldsitasa

( 3. szamu melléklet)
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Szakmai munkacsoportok tervei

1. Gyermekvédelmi szakmai munkacsoport

Munkacsoport vezetd: Arvai Edit
Gyermekvédelmi megbizottak:  Székhely Ovoda: Arvai Edit, Zavotiné R. Anita

Lurké Ovoda: Rozsa Viktoria
Cseperedé Ovoda: Megyeri Anita

A munkacsoport tagjai: csoportos 6vonék

A munkacsoport feladata: Konzultacio sziilovel, csaladsegitdvel, fenntartoval; veszélyeztetett,
HH, nehezen nevelheté gyermekek feltérképezése, folyamatos nyomon kovetése; konzultacio az
ovodavezetdvel, segitségnyljtas.

A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszoruldok koérében

Szoros kapcsolat kialakitasa a kdzvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd csaladokkal

Problémamegoldo képesség fejlesztése: Pedagogiai esetmegbeszéld kor

Gyermekvédelmi szakmai munkacsoport munkaterve: Munkaterv, 27. oldal

2. Esetmegbeszélo kor

Munkacsoport vezeté: Németh Zsofia pszichologus

A munkacsoport tagjai: évodapedagogusok

A munkacsoport célja és feladata: Pedagogiai esetmegbeszélések szervezése, problémafelvetés,
megoldasok keresése

A miikodés rendje: székhely / telephelyi szinten 6t hetenként

7

Fejleszto- és gyégypedagogusok munkaterve
2019 - 2020 nevelési év

Ovodankba jelenleg 9 f& sajatos nevelési igényii gyermek jar. Ot gyermek a székhelyre, kett6 a
Lurkd, illetve kettd gyermek a Cseperedd telephelyekre.

13 gyermek kiizd beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel. Kilenc a székhelyre, harom
gyermek a Lurkd telephelyre, egy gyerek a Cseperedo telephelyre jar 6vodaba.

A gyermekek szakszeri fejlesztését az 6voda harom gyodgypedagdgusa latja el. Pszichés
megsegitésiiket sajat pszichologus, logopédiait utazd szakemberek végzik.
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Céljaink:

- az SNI-s és BTMN-s, gyermekek torvényi eldirasoknak megfelel oktatasa, nevelése,
készségeik — képességeik fejlodése érdekében

- az ovodapedagogusok segitése az SNI-s illetve a BTMN-s gyermekek nevelése,
viselkedéses nehézségeik megoldasa teriiletén

- a gyermekek sziileivel/ gondviseldjével rendszeres kapcsolattartds, amelyben nyomon
kovethetik gyermekiik fejlodését, tajékoztatast kapnak fejlesztésiikrol

- pontos dokumentéaciovezetés, a kontrollvizsgalatok folyamatos figyelemmel kisérése

- tankételes gyermekek segitése az iskolaérettség eléréséhez

Feladataink:
az integralt nevelés soran
- a gyermekek beilleszkedésének eldsegitése, az egyiitt haladas biztositasa
- egyéni értékeik megismertetése Onmagukkal €s tarsaikkal
- sikerélményhez juttatés
- egeészséges énkép €s Onbizalom kialakitasa
- problémas viselkedések megeldzése
- sikeres megoldasi stratégidk tanitdsa
- Onallosagra nevelés
- folyamatos kapcsolattartas, rendszeres konzultacio a gyermeket neveld kollégakkal,
fejlesztd szakemberekkel, sziilovel/ gondviselovel
- fejlesztési tervek készitése
- mérések (Frostig)
a tankoteles gyermekek nevelése soran
- Ovodapedagdgusok, logopédus, pszichologus kozos konzultacioja alapjan, mikro- vagy
kiscsoportos fejlesztések szervezése az iskolaérettség elérésének megsegitése
érdekében.

Megvaldsitas honapok szerinti bontasban:

Szeptember — Oktober:

e Megismerkedés a csoportokkal, csoportok osszetételének feltérképezése

e Szakeértdi vélemények tanulmanyozasa

e Megfigyelés — a csoportokban tortént megfigyelések rogzitése

e Kapcsolatfelvétel a logopédussal, pszichologussal, SNI-s gyermekek utazo fejlesztdivel

e Kapcsolatfelvétel a sziildkkel/gondviselokkel

e Egyéni fejlesztési naplok megnyitasa

o Egyéni fejlesztési tervek elkészitése

e Konzultacids, egyiittmiikodési lehetdségek megbeszélése, rogzitése, kapcsolattartasi
forméak megjelolése

o Egyéni fejlesztések, fejlesztési csoportok, heti beosztasa

o A foglalkozésok ,,0rarend” szerinti megtartasa
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November — December:
e [Kapcsolattartas sziilokkel, szakemberekkel
e Konzultacié az 6vodapedagdgusokkal
e Dokumentaciok folyamatos vezetése
o Sziikség szerint vizualis €s egyéb segédeszkozok készitése
e Egyénre és kiscsoportra szabott fejlesztd feladatok készitése

Januar:
e Kapcsolattartas: sziilokkel, szakemberekkel,
e Folyamatos konzultaci6 az 6vodapedagogusokkal, a félév tapasztalatainak megbeszélése —
csoportos fejlesztések
e Egyéni €s kiscsoportos fejlesztések
e Dokumentaciod
e Egyéni fejlesztési tervek értékelése, félévi irdsos dokumentécio elkészitése
e Masodik féléves fejlesztési tervek elkészitése

Februdr - Mdrcius - Aprilis — Mdjus:
e Azelso félév munkajanak folytatdsa, egyéni €s kiscsoportos fejlesztések
e Folyamatos kapcsolattartas a sziilokkel, szakemberekkel

Konzultaci6 az 6vodapedagdgusokkal

Dokumentaciok folyamatos vezetése

A szakértOi bizottsag feliilvizsgalataihoz sziikséges dokumentéaciok elokészitése

Tankoteles gyermekek beiskolazasanak segitése
Junius
e Fejlesztési naplok lezarasa

e Eves munka értékelése
e Konzultici6 a sziilékkel/ gondviseldkkel

Budapest, 2019. szeptember

Nemes-Somogyi Réka Majko Erzsébet

gyogypedagogus fejlesztd és gyogypedagogus

Magyar Szilvia
fejlesztd és gyogypedagogus
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Ovodapszicholégus munkaterve

2019. szeptember - 2020. junius

A munkatervet a torvényi eldirasok, az Ovoda-, Iskolapszichologia Protokollja, a tavalyi nevelési
év tapasztalatai, valamint az 6vodak és az Onkormanyzat részérdl eddig kapott visszajelzések
alapjan készitettiik.

Hangsilyos feladatok:

Szlirés kozépsO csoportban: az atlagostol eltéré mentalis fejlddésii gyermekek, illetve a
pszichés problémak ¢észlelése érdekében, a sziikséges preventiv €s fejlesztd beavatkozasok
megtervezéseéhez; eszkdz: csoportlatogatas, pedagdogus konzultacio félig strukturalt kérdéiv
hasznalataval, megfigyelés, sziilé konzultacio; szeptember-oktober eleje;

Pedagdgusok szakmai-modszertani tamogatdsa, szamukra eldadas, workshop, tréning
tartasa az 6voda és az 6vodapszichologus megbeszEélése szerinti témaban (javasolt témak:
agresszio kezelésének eszkozei, modszerei; Erzékenyités SNI-BTM témakorben; Nyugiovi
program szemlélete és eszkozei; Békés kozosségek program-antibullying szemlélete €s
eszkozei; kiégés prevencio, Autogén tréning csoportok inditasa; dajkacsoportok, stb;)
Ajanlas: sziilok edukacidja (6vodanként valtozo, eldadas, forum keretében): a digitalis
eszkozok hasznalatarol, hatasukrol a gyermekek fejlédésére, (,,Digitalis dili” cimmel?),
kiscsoportos sziiloknek tajékoztato; iskolaérettség témakorében sziiloi forum stb.

A gyermekek kozotti agressziv viselkedés kezelésére és megeldzésére az Onkormanyzat és
az 6vodak altal megfogalmazott programok szervezése (tovabbi egyeztetést kovetden)

Folyamatosan végzett 6vodapszichologiai tevékenységek:

Csoportlatogatas, megfigyelés

Sziil6 és pedagdgus konzultaciok

Egyéni és csoportos esetvezetések

Pedagdgusok szamara szakmai-mddszertani alkalmak tartasa (eléadas, workshop, tréning)
az 6voda igényei szerinti témaban és gyakorisaggal

Szakértdi vizsgalati kérelmek benyujtasaban segitségnytjtas; SNI és BTM gyermekek
esetében a sziikséges €s a kompetencia korbe tartozo ellatas biztositasa, segitségnytjtas a
tovabb iranyitasban, a megfeleld szakellatas megszervezésében;

Sziilok szamara csoportos forumok tartasa az dvoda igényei szerint

OP Munkako6zosség heti rendszerességii team dsszejovetelein valé részvétel
Adminisztracid, dokumentécio vezetése (kotott munkaidé adminisztracidja,
6vodapszichologus munkanapld, egyéni lapok)

Tematikus tervezés havi lebontasban:

Augusztus

Felkésziilés a nevelési évre:

= igényfelmérés: sziikségletek, igények felmérése, ehhez konzultacio kérése a vezetdvel,
ovodapedagdgusokkal; hogyan kapcsolodhat az 6vodapszichologus az 6voda szakmai
programjahoz?
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= ¢vinditd nevelGtestiileti értekezleten valdo megjelenés, bemutatkozés, pszichologiai munkarol
tajékoztatas, szakmai-modszertani sziikségletek felmérése
= sajat munkaterv elkészitése az 6vodai sziikségletek mentén, az OP egyéni elképzelésivel

Szeptember

» Evkezdési feladatok:

o munkakoriilmények megteremtése (szoba, szoba beosztés, eszkdzok, dokumentacidhoz
sziikséges dolgok)

o adokumentumok zarhat6 szekrényben valo elhelyezésének biztositasa az adatok
védelmében

o Orarend, munkaido beosztas elkészitése, egyeztetése

o falitjsagon elérhetdség feltiintetése

o munkaterv véglegesitése, leadasa

= EBgységesen kidolgozott dokumentacid/adminisztracio elinditasa
= SNI-BTM szakértdi vélemények attekintése, pszichologiai vonatkozasok megismerése, a
sziikséges beavatkozasok megtervezése
= Kontroll/utdgondozas: el6zd tanévben ellatott (még mindig az intézménybe jard) gyermekek
helyzetének attekintése, tovabbi sziikséges beavatkozdsok megtervezése
= Kiscsoportos pedagogusokkal, sziilokkel kapcsolatfelvétel (tajékoztaté az 6vodapszicholéogus
munkajarol, elérhetoségérol; tajékoztato alairatasa)
= A beszoktatas tdmogatasa; pedagdgus konzultaciok, sziilok szdmara csoportos beszélgetés,
forum meghirdetése és megszervezése (elozetes igényfelmérés alapjan);
= Sziiloi értekezleteken valo részvétel (igény szerint)
= Pedagdgusok tjékoztatasa a szakértdi kérelmek beadasaval kapcsolatos tudnivalokrol,
kozremiikodés a bekiildések helyi gyakorlatanak kidolgozasaban (belsé protokoll)
= Nagycsoportosok képességeinek felmérése, eldkészités:
- vezetdvel vald konzultacio €és egyeztetés a felmérések helyi menetérdl;
- tankoteles kortl gyermekek névsoranak beszerzése; 6vodapedagdgusok, vezetdk
véleménye, konzultaciok;
- kérdéses esetek Osszegylijtése, a felmérd eljarasok megtervezése;
- ’Szocialitas’ kérddiv hasznélata és csatoldsa a szakértdi vizsgalatok anyagahoz;
- konzultacid kezdeményezése sziikség szerint az 6voda szakembereivel (logopédus,
fejlesztd, 6vond);
- egyéni hozzajarulds kérése a sziiloktol;
- felmérés eljarasok lebonyolitdsanak megszervezése

= Felmérés elokészitése a nagycsoportos korosztily korében: eszkoz: csoportlatogatas,
pedagogus konzultacié félig strukturalt kérddiv, megfigyelés;
= JIskolaba meno gyermekek pszichologiai korrekcios/ fejleszto foglalkozasainak
megtervezése (szocialis készségek, magatartasproblémak, szocialis gatoltsag, stb.)

Oktober

= Felmérés lebonyolitisa a nagycsoportos korosztily korében: eszkdz: csoportlatogatés,
pedagogus konzultacio félig strukturalt kérdéiv, megfigyelés; az eredmények dokumentaldsa,
konzultaci6 a vezetdvel; sziikséges beavatkozdsok megtervezésében valo részvétel,
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= |skolakésziiltséggel kapcsolatos felmérés lebonyolitasa (egyéni, csoportos), az
eredmények dokumentalasa, visszajelzések, konzultaciok megszervezése és lebonyolitasa

= [smerkedés az 0j kiscsoportosokkal, timogatasi sziikségletek felmérése (hospitalas,
megfigyelés, konzultaciod), szlirés - szokasostol valo eltérés felismerése, prevencio,
beavatkozasok megtervezése

= A tervezett kiscsoportos és egyéni foglalkozasok megvalositasa

November

= |Iskolakésziiltséggel kapcsolatos felmérés lebonyolitasa (egyéni, csoportos), az
eredmények dokumentalasa, visszajelzések, konzultaciok megszervezése és lebonyolitasa

= Sziil61 forumok tartasa iskolaérettség témaban: sziilok tajékoztatasa az iskolaérettség
feltételeirdl, felmérések menetérol;

= A tervezett kiscsoportos és egyéni foglalkozasok megvalositasa

» Az autogén tréning, mint stresszkezelési modszer megismertetése a pedagogusokkal.

December

= [Iskolakésziiltséggel kapcsolatos felmérés lebonyolitasa (egyéni, csoportos), az
eredmények dokumentalasa, visszajelzések, konzultaciok megszervezése és lebonyolitasa

= A sajat felmérési eredményekrdl visszajelzés adéasa a sziildknek, 6vodapedagdgusoknak,
vezetonek

= Konzultacid a tovabbi teendokrol, tervezés

= A szakértoi iskolaérettségi vizsgalati kérelmek benyujtasdnak tamogatasa; vizsgalati anyagok
csatoldsa szilikség szerint, segitségnyujtas a szakértoi kérelmek bekiildésében

= A felmérések és iskolakésziiltséggel kapcsolatos adatok dokumentalasa

= A tervezett kiscsoportos és egyéni foglalkozasok megvalodsitasa

Januar

= Az iskolakezdésben halasztd/visszamarado gyermekek sziikség szerinti vizsgalata, tovabbi
lehetséges pszichologiai beavatkozasok megtervezése (egyéni/csoportos, tovabbiranyitas)

= A tervezett Kiscsoportos és egyéni foglalkozasok megvalositasa

= Nyugiovi tréningek levezetése

= Autogén tréning csoportos foglalkozas tervezett inditasa (12-15 hét, heti egy alkalom)

= Sziirés elokészitése és lebonyolitisa a kozéps6ésok korében: eszkéz: csoportlatogatas,
pedagdgus konzultacio félig strukturdlt kérddiv, megfigyelés; az eredmények dokumentalasa,
konzultaci6 a vezetdvel; sziikséges beavatkozdsok megtervezésében valo részvétel,

Februar

= A tervezett kiscsoportos és egyéni foglalkozasok megvaldsitasa

= Egyéb folyamatosan végzett 6vodapszichologiai tevékenységek végzése

= Nyugiovi folyamat megkezdése és lefolytatasa az 6vodai csoportokban

= Sziil6i forum

= Autogén tréning tervezett inditas (masodik lehetdség)

= Sziirés lebonyolitisa a kozépsosok korében: eszkoz: csoportlatogatas, pedagdgus konzultacio
félig strukturalt kérddiv, megfigyelés; az eredmények dokumentalasa, konzultacio a vezetovel;
sziikséges beavatkozasok megtervezésében valo részvétel
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Marcius

= A tervezett kiscsoportos €s egyéni foglalkozasok megvalositasa

Egyéb folyamatosan végzett 6vodapszicholdgiai tevékenységek végzése

= Nyugiovi folyamat megkezdése és lefolytatasa az 6vodai csoportokban
= Autogén tréning

= Sziildi forum

Aprilis

= A tervezett kiscsoportos €s egyéni foglalkozadsok megvaldsitasa

= Egyéb folyamatosan végzett 6vodapszichologiai tevékenységek végzése
Beiskolazas segitése

= Nyugiovi tapasztalatok megbeszélése, 0sszegzése.

Autogén tréning (amennyiben februarban inditottuk)

Méjus

= A tervezett kiscsoportos és egyéni foglalkozasok megvaldsitasa
= Egyéb folyamatosan végzett 6vodapszichologiai tevékenységek végzése
= Beiskolazas segitése

Junius

= Leendd Kkiscsoportosok sziiléi értekezletén valo részvétel
= Egyéni esetek és csoportos foglalkozasok lezarasa (sziikség szerint)
= Ev végi statisztika, beszamolo6 készitése, évértékeld konzultacid a vezetdvel

Ovodapszicholégus munkakozosség munkajanak tervezése, team osszejovetelek

- Tervezett id6pontja: heti rendszerességgel, hétfs, 12.40-14.40-ig
- Tematika:
- Intervizids esetmegbeszélés
- Aktualis feladatok, kérdések
- minden 4. alkalommal tematikus team: modszertani téma feldolgozasa (bullying
prevencid, Nyugiovi, Békés Kozosségek program, digitdlis eszk6zok hasznalata,
gyermekvédelmi feladatok segitése, pedagogus-sziildé kommunikacid segitése, a
Pedagdgiai  Szakszolgalattal vald  szakmai egylittmiikodés tovabbi javitasa,
finomhangolasa, stb.)

Az 6vodapszicholdgus ajanlja erre az évre:
e Nyugiovi mddszer bevezetése
e Autogén tréning stresszkezeld modszer pedagoégusok részére.
e Igény szerint kiégésprevencids 1-2 alkalmas tréning tartasa pedagogusok részére. (lehet
Jjatékos csapatépitds is, érkezett szobeli igény erre nézve a pedagdgusoktol)
e Igény szerint havi rendszerességii esetmegbeszélé csoportok tartdsa.

Németh Zsofia
Budapest, 2019. szeptember
ovodapszichologus
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5.. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirol?
— Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kiilsé6 partnereit (az
informacidatadas szébeli, digitalis vagy papiralapi).
— A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat
folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei
szint, orszagos szint)?

Az 6voda kapcsolatai

A Sziil6i Kozosség értekezletei — forumai

Ssz. Téma Helyszin és idépont Felelos

1. | A nyari feltjitasi 2019. 09. Halaszné B. Zsuzsanna
munkalatokrol, a még varhato ovodavezetd
helyreéllitasi munkakrol, a
nevelési év rendjérol

2. | 2019/20 munkaterv céljainak 2019. 09.25. Haldszné B. Zsuzsanna
¢s feladatainak ovodavezetd
véleményeztetése elektronikus
formaban, elfogadasa

3. | A nevelési év szorgalmi 2020. 06. Haldszné B. Zsuzsanna
1dOoszakanak értékelése, ovodavezetd

nevelési év értékelése, éves
beszamold véleményezése.

Nyarra betervezett felajitasi
munkak ismertetése

Intézményi szinti réteg- sziil6i értekezletek — forumok
A sziildi értekezletek és forumok kezdési idépontja 16, 30 6ra

Ssz. Téma Helyszinek és idépont Felel6s
1. | Gydgytestnevelés — Székhely (Mozgoloda) Besnyd Rita
T4jékoztato a 2019. 09. 10. gyogytestneveld
gyogytestnevelésre javasolt | Lurkd, Cseperedd
gyermekek sziilei részére telephelyek: Szabd Norbert
2019.09.26. gyogytestneveld
2. | Ovoda kezdés kapcsan év | Székhely (Mozgoloda) Németh Zsofia
indit6 beszélgetés az 6voda | 2019. 09. 23. ovodapszichologus
pszichologuséval Lurko, Cseperedd
telephelyek:
2019.09.24
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3.

Iskolai életmodra valo
alkalmassag.

2019. 11. (szervezés alatt)

Németh Zsofia
ovodapszichologus

Iskolat kezd6 gyermekek
fejlettségének
mérfoldkovei.
T4jékoztato sziildi
értekezlet- pszichologus,
gyogypedagogus
részvételével

Iskolas lesz a gyermekem
Leendd elsd osztalyos
tanitok informacidi az
iskolakezdésrdl a tankoteles
koru gyermekek sziilei
szamara

2019. 11.(szervezés alatt) Csepeliné Sz. Ida vezetd-

helyettes, meghivott tanito

Ovodais lesz a 2020. 06. Halaszné B. Zsuzsanna
gyermekem- T4jékoztatd
sziiloi értekezlet a 2020.
szept. 1-t61 ovodai felvételt
nyert gyermekek sziilei

szamara.

Sziiloi értekezletek - Sziiléi értekezletek a csoportokban

A csoportszintii sziiléi értekezletek idépontja 16,30 / 17,00 ora, az ettdl eltéré idépontot az
ovodapedagbdgusok jelzik.

Elvaras minden 6vodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

Csoportprofil ismertetése

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirdvizsgalataval (kérddives felmérés a
szllok korében) kapcsolatosan

Fokozott felkésziilés a valamennyi 6vodai csoportban feldolgozasra keriild nevelés-
tanuldssal kapcsolatos témaban (amennyiben van ilyen)

Védond bevondsaval a sziirgvizsgalatok eredményessé tétele

A szocialis segit6 tevékenységének bemutatasa

Hazirend ismertetése, felelevenitése

Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlédés varhato jellemzdi az dvodaskor végére (ahova egyiitt
kell eljuttatnunk a gyermekeket)

Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

Az egyiittmiikddés, ezen beliil az informacié aramlas kialakitasa és gyakorlata

Etkezési téritési dijfizetés modja

Pedagogus, vezetdi, intézményi onértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése (sziildi
kérddiv)

A sziiloket anyagilag is érintd programok éves terve, koltségvetése

Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legelso, és minden tovabbi sziiloi értekezleten
keriiljon feldolgozasra az iskolai életre torténo alkalmassag témakor, kidomboritva
az egyiittnevelés folyamatos sziikségszeruségét.
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- Intézményi dokumentumok nyilvanossagénak biztositasarol torténd tajékoztatas
- Adatvédelemmel kapcsolatos belsé szabalyok ismertetése
- Minden, a sziiloket érint6 tartalom ismertetése

Javasolt tartalmak:
- Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata
- A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége
- A cselekvésbe agyazott tanuldsi folyamatot
- Gyermek megismerési technikak: Neveltségi szint mérése, egyéb mérések
- A differencialas elvének érvényesitése
- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire
- A gyermekek motivalasa, aktivizalasa
- Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csalddi beszélgetés (fogado
oOra, csaladlatogatas)
- Koz0s feladataink €s lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatasaban
- Onértékelés soran alkalmazott sziildi kérddivek kozos értelmezése

Székhely Ovoda
Csoportonként évente legalabb két alkalommal eldre tervezett sziiléi értekezletek:
Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Idépont
1. | Kotyogo 1/1. Nevelési év inditasa, kezdeti tapasztalatok. 2019. 09. 24.
Totyogdk Csoportprofil bemutatdsa. Hazirend egy- egy

lényeges pontjanak felelevenitése. SZK tagok
megvalasztasa, ujra szavazasa. A félév
eseményei.
A csaladi nevelés elsddlegessége- egylitt nevelés

1/2. Nyugi ovi folytatasa, sziilok tajékoztatasa 2020. 01.
ennek menetérdl

1/3. A nevelési év tapasztalatairdl, a 2020. 05.
gyermekek
kozosségi fejlodésérdl. A hatralévd programjainkrol.
Nyari ¢életrdl, a varhatd nyari munkalatokrol

2. | Nyulel6z6 2/1. Nevelési év inditdsa, kezdeti 2019.09. 30.
tekn6sok tapasztalatok.
Csoportprofil bemutatidsa. Hazirend egy- egy
lényeges pontjanak felelevenitése. SZK tagok
megvalasztasa, ujra szavazasa. A félév
eseményeli.
A csaladi nevelés elsddlegessége- egylitt nevelés

2/2. Ovoda és csalad egyiittmitkodése, egyiitt nevelés | 2020. 01.

2/3. A nevelési év tapasztalatair6l, a 2020. 05.
gyermekek
kozosségi fejlodésérol. A hatralévd programjainkrol.
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Ssz.

Csoport neve

Tervezett téma

Idopont

Nyari életrdl, a varhato nyari munkalatokrol

Dalol6
kiscinkék

3/1. Nevelési év inditasa, kezdeti tapasztalatok.
Csoportprofil bemutatdsa. Hazirend egy- egy
lényeges pontjanak felelevenitése. SZK tagok

megvalasztasa, Gjra szavazasa. A félév
eseményei.
A csaladi nevelés elsddlegessége- egylitt nevelés

2019. 09. 30.

3/2. Az 6voda- iskola atmenet fontossaga,
iskolaérettségi kritériumok

2020. 01.

3/3. A nevelési év tapasztalatair6l, a gyermekek
kozosségi fejlodésérdl. A hatralévd programjainkrol.
Nyari életrdl, a varhatd nyari munkalatokrol

2020. 05.

Szaguldo
katicak

4/1. Nevelési év inditasa, kezdeti
tapasztalatok.
Csoportprofil bemutatdsa. Hazirend egy- egy
lényeges pontjanak felelevenitése. SZK tagok
megvalasztasa, Gijra szavazasa. A félév
eseményei.
A csaladi nevelés elsddlegessége- egylitt nevelés

2019. 09. 25.

4/2.  Szokas- szabalyrendszer fontossaga. Napirend
kialakitasa..

2020. 01.

4/3. A nevelési év tapasztalatair6l, a
gyermekek
kozosségi fejlodésérol. A hatralévo programjainkrol.
Nyari életrdl, a varhat6 nyari munkalatokrol

2020. 05.

Tanyértalpas
mackonép

5/1. Nevelési év inditasa, kezdeti
tapasztalatok.
Csoportprofil bemutatidsa. Hazirend egy- egy
lényeges pontjanak felelevenitése. SZK tagok
megvalasztasa, Gjra szavazasa. A félév
eseményei.
A csaladi nevelés elsddlegessége- egylitt nevelés

2019. 10. 02.

5/2. Szokas- szabalyrendszer a gyermek ¢letében

2020. 01.

5/3. A nevelési év tapasztalatairol, a
gyermekek
kozosségi fejlodésérol. A hatralévd programjainkrol.
Nyari életrdl, a varhato nyari munkalatokrol

2020. 05.

Ugrandozo
mokusok

6/1. Nevelési év inditasa, kezdeti
tapasztalatok.
Csoportprofil bemutatidsa. Hazirend egy- egy

2019. 09. 30.

63




Dél-Kelenfoldi Ovoda
1119 Budapest, Lecke u. 15-19.

Munkaterv 2019 / 2020

Ssz.

Csoport neve

Tervezett téma

Idopont

lényeges pontjanak felelevenitése. SZK tagok
megvalasztasa, Gjra szavazasa. A félév
eseményei.
A csaladi nevelés elsddlegessége- egylitt nevelés

6/2. Differencialas az 6vodaban, onallosagra nevelés.

2020. 01.

6/3. A nevelési év tapasztalatairdl, a
gyermekek
kozosségi fejlodésérdl. A hatralévd programjainkrol.
Nyari életrdl, a varhat6 nyari munkalatokrol

2020. 05.

Ugri- bugri
nyulacskak

7/1. Nevelési év inditasa, kezdeti
tapasztalatok.
Csoportprofil bemutatdsa. Hazirend egy- egy
lényeges pontjanak felelevenitése. SZK tagok
megvalasztasa, Gjra szavazasa. A félév
esemeényei.
A csaladi nevelés elsddlegessége- egylitt nevelés

2019. 10. 01.

7/2. Tehetséges gyermekek fejlesztés.

7/3. A nevelési év tapasztalatair6l, a gyermekek
kozosségi fejlodésérol. A hatralévd programjainkrol.
Nyari életrdl, a varhat6 nyari munkalatokrol

Szorgos- dolgos
méhecskék

8/1. Nevelési év inditasa, kezdeti
tapasztalatok.
Csoportprofil bemutatésa. Hazirend egy- egy
lényeges pontjanak felelevenitése. SZK tagok
megvalasztasa, Gijra szavazasa. A félév
eseményei.
A csaladi nevelés elsddlegessége- egylitt nevelés

2019. 10. 01.

8/2. Gyermekkori agresszio. Erzelmi nevelés. Erzelmi
intelligencia. Mese fontossaga a mindennapokban.

2020. 01.

8/3. A nevelési év tapasztalatairdl, a gyermekek
kozosségi fejlodésérol. A hatralévd programjainkrol.
Nyari életrdl, a varhat6 nyari munkalatokrol

2020. 05.

Tiiskéshata
stinik

9/1.Nevelési év inditasa, kezdeti tapasztalatok.
Csoportprofil bemutatasa. Hazirend egy- egy
lényeges pontjanak felelevenitése. SZK tagok
megvalasztasa, ujra szavazasa. A félév
eseményei.
A csaladi nevelés elsddlegessége- egylitt nevelés

2019. 10. 02.
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Ssz.

Csoport neve

Tervezett téma

Idopont

2020. 01.

9/3. A nevelési év tapasztalatairol, a gyermekek
kozosségi fejlodésérol. A hatralévd programjainkrol.
Nyari életrdl, a varhato nyari munkalatokrol

2020. 05.

Lurké Ovoda telephely:

Ssz.

Csoport neve

Tervezett téma

Idépont

1.

Siini

Beszoktatas, visszaszoktatas
Szokas — szabalyrend

2019.

09. 11.

Iskolaérettség kritériumai, fejlesztési
lehetdségek
Aktualitdsok. Nevelési év tovabbi rendje

2020.

02.

Maci

Beszoktatas, visszaszoktatas,
Személyi valtozasok, szokas-szabalyrend

2019.

09. 12.

Egyiitt a csaldddal — A csalad-6voda kapcsolata.
A fejlodés varhato jellemz6i az 6vodaskor
végére. Nevelés- tanulas kapcsolata. Az
iskolaérettség kritériumai €s torvényi hattere.

2020.03.

Nyuszi

Visszaszoktatas az 6vodai szokas-szabalyrendbe
Feladatok az iskolaérettség elérésének
érdekében

2019.

09. 26.

Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata.
A fejlodés varhato jellemzoi az 6vodaskor
végére. Nevelés- tanulas kapcsolata. Az
iskolaérettség kritériumai €s torvényi hattere.

2020.

02.

Méhecske

Beszoktatas, 0j csoportdsszetétel,
Szokés-szabalyrend , aktualitdsok

2019.

09. 11.

Mit tehetiink gyermekiink megfeleld
fejlodéséért?
A szabad jaték kitiintetett szerepe

2020.

03.

Bari

A csoport €letében beallt személyi valtozasok
(indokok és megoldasok)
Beszoktatés, szokas-szabalyrend

2019.

09. 12.

A csoport alakuldsa, a gyermek ¢és felndtt
kozosség helyzete. Fejlodési jellemzOk a harom
korosztaly vonatkozéaséban.

2020.

03.

Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata.
A fejlédés varhato jellemzdi az 6vodaskor
végére. Nevelés- tanulas kapcsolata. Az
iskolaérettség kritériumai és torvényi hattere.

2020.

05.

Katica

Visszaszoktatés, 0j informaciok, aktualitdsok
Viltozasok a csoport életében

2019.

09. 12.
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Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Idépont
e A nevelési év értékelése 2020. 04.
e Aktualitasok
e A nevelési év hatralévo programjainak
ismertetése
Cseperedd Ovoda telephely:
Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Idépont
1. | PIROS Beszoktatas, beilleszkedés. Csoport szokasok, aktualis | 2019.09.17.
informaciok
Besz¢10 kornyezet fontossaga, mese-Vers szerepe az 2020.04.
anyanyelvi kultirankban
2. | KEK Aktualis informaciok, nagycsoportosok lettiink. 2019.10.02.
Iskolavalasztas, iskolaérettség 2020.02.
3. | SARGA Aktualis informéciok Altalanos kdvetelményszint. 2019.09.30.
Iskolavalasztas, iskolaérettség 2020.02.
Mozogj, ne kiityiizz
4. | ZOLD Ko6zépsé csoportosok lettiink. Altalinos 2019.09.30.
kovetelményszint. Aktudlis informaciok
Aktualis informaciok, mese szerepe és fontossaga,
mozogj, ne kiitylizz
5. | LILA Aktuélis informaciok Altalanos kévetelményszint. A 2019.10.02
vegyes csoport szokas,szabalyrendszere
Iskolavalasztas, iskolaérettség 2020.02.

Mozogj, ne kiityiizz

Az ovodavezeto és az ovodapedagogusok fogado orai

Célja az intervencios pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kdvetésének
irasos (Fejlodési napld) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadd orainak idépontja —
ovodavezetdvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetdtablain van kifliggesztve.
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Beosztas

Idopont

Helyszin

Ovodavezeto

Halaszné Bogdany Zsuzsanna

Fliggetlen vezetd helyettes
Czire Gabriella

Hétfoi és csiitortoki
napokon, elézetes
bejelentkezés alapjan
( székhely 6voda)

Keddi és szerdai
napokon, elézetes
bejelentkezés alapjan
(telephelyek)

Kedd és csiitortok,
eldzetes bejelentkezés
alapjan ( székhely 6voda)

Hétfo1 és szerdai
napokon, elézetes
bejelentkezés alapjan
(telephelyek)

Székhely: Dél-Kelenfoldi Ovoda
Lecke u. 15-19.

Telephelyek:
Lurko OVOdp, Bornemissza u. 21.
Cseperedd Ovoda, Albert u. 28.

Székhely: Dél-Kelenfoldi Ovoda
Lecke u. 15-19.

Telephelyek:
Lurko OVOQa, Bornemissza u. 21.
Cseperedd Ovoda, Albert u. 28.

Telephely vezetok El6zetes bejelentkezés Telephelyek
alapjan
Ovodapedagdgusok Elére egyeztetett
idépontban, csaladonként
évente legalabb két
alkalommal.
Gyermekvédelmi megbizott, Székhely és telephelyek

szocialis segitd

Logopédus

Ovodapszicholégus,
gyogypedagogus

Epiiletenként a kozponti
hirdetdre kifliggesztett
idépontban
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Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu ovodai nyilt napok

Leendd 6vodasainkat varjuk sziileikkel:
- Székhely: 2020. 04. 15. tajékoztato,
2020. 04. 21. gyerekekkel

- Lurké Ovoda telephely:
2020. 04.20.-24.

- Csepered6 Ovoda telephely:
2020. 04.20.-24.

- Az 6vodahasznalé gyermekek sziilei szdmara szervezett nyilt napok, alkalmak:
- Székhely: 2020. 01.-t6] minden honapban 2 alkalommal a csoportos faliijsagokon felkinalt
idépontokban

A sziil6i kozosség tagjainak névsora

Székhely/ Telephely/ Csoport Delegalt sziilo

Székhely (Mozgoléda)

Kotyogo- totyogok Stieberné Katlan Andrea

Buda- Adam Krisztina

Nytlel6z6 tekndsok Pusztai Aniko
Zentai Zsoka
Dalol6 kiscinkék Hajbané Csamang¢ Ildiko
Zilahi Katalin
Szaguldo katicak Fekete Timea
Zilahi Katalin
Tanyértalpas mackonép Keresztury Edit

Szalai Andrea

Ugrandoz6 mokusok Kellner Nikolett

Bakéanyi Zsuzsanna

Ugri- bugri nyulacskak Fehér Boroka

Szorgos- dolgos méhecskék Dési Beata

Wimmer Krisztina
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Tiiskéshatu siinikék

Varnai Anna Maria

Gigler- Kosztyu Edina

Pall Eszter

Dienes Anita

Lurké Ovoda telephely/ csoport

Delegalt sziilo

Siini Gera Zsuzsanna, Forgacs Bettina, Vincze
Agnes

Maci Juhasz Agnes, Aranyossy Zita, Németh
Kinga

Nyuszi - egyeztetés folyamatban

Méhecske Rimoczi Boglarka, Tart Enikd, Ficzere
Péter

Bari Kottyan Krisztina, Kertész Enikd, Juhdszné
Csuka T.

Katica Dr. Bartos Diana, Faur Eszter, Szabo Vince,

Lukacs Beata

Cseperedd Ovoda telephely/ csoport

Delegalt sziilo

PIROS CSOPORT

Szakacs Szilvia, Potyondi Valéria, Lengyel
Rita

KEK CSOPORT Nagy Zso6fia, Szamoskozi Edit,
Fenyves Marta

SARGA CSOPORT Vanyi-Dajka Eva, Somogyi Georgina, Toth
Balazsné

ZOLD CSOPORT Vécsey Ildiko, Fako Petra,Filipovics Bianka

LILA CSOPORT

Kiraly Orsolya, Czerndk Eszter, Nyitrai
Zs6fia

(A delegalt sziilok nyilatkoztak neviik munkatervben torténo megjelenitéséhez valo

hozzajarulasukrol)

Kapcsolattartas tarsintézménvekkel:

- bolcsddekkel- - sziikség esetén konzultacid (telefonos, esetleg személyes) az ovodat

kezdett gyermekekrdl

- iskolakkal- — iskolat kezdett 6vodasaink meglatogatésa a nyilt napokon

- iskolat kezdd volt 6vodasokrol kimeneti mérés vissza allitdsa - nyomon kdvetés

Székhely Ovoda hagyoményai szerint bekapcsolodas a szomszédos iskola életébe:
- Betlehemes jaték megtekintése (2019. 12.)
- Megemlékezés nemzeti iinnepiinkrél (2020. 03.)

- Gergely-jaras (2020. 03.)
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A fenntartdval valo kapcsolattartds: A fenntartd 6nkormanyzattal az 6vodavezetd tart kapcsolatot,
a keriiletben miikodé gyakorlat alapjan.

Szakmai kapcsolatok (horizontalis egyiittmiikodés rendszere)

Ovodakkal ( székhely és telephelyek)
- testvér csoportokkal félév/ 1 alkalom kdzos program betervezése
- az ovoda székhelye ¢€s telephelyei kozotti kzos programok a jeles napok alkalmaval

Ovodékkal ( keriileti, févarosi)
- szakmai programok kapcsan, kertileti és fovarosi bemutatok alkalmaval

Szakmai szolgaltatokkal
- akialakult gyakorlat szerint

Szakszolgalattal

- rendszeres kapcsolat a képességvizsgalatra, pszichologiai vizsgalatra, iskolaérettségi
vizsgalatra kiildott 6vodasaink érdekében

Egyéb Kkapcsolatok: Szakmai parbeszéd inditasa a Székelyudvarhelyi Kipp-Kopp Ovoda
vezetdjével és dvodapedagdgusaival.
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6. A pedagogiai munka feltételei

6.1.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

- Hogyan felel meg az infrastruktira az intézménynevelési/tanitdsi strukturdjanak, pedagigiai
értékeinek, céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositasahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.
- Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek
nevelésének, tanitasanak?
- Milyen az IKT- eszk6zok kihasznaltsaga?

A pedagogiai munka feltételei - Targyi feltételek

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK FEJLESZTHETO TERULETEK
o folyamatos eszkizbeszerzés,
o megfeleld eszkozelldatottsag esszertt utemezes
o székhely dvoda — felijitott * [felijitdsok esszert
épiilet iitemezése, hataridok tartasa
o eszkiozbeszerzés lehetiosége ° meglévd eszhozok
~E évente karbantartdisa ~E
&~ o helyiségek falainak N
N 3
Q szennyezettsége 23
R =
LEHETOSEGEK VESZELYEK
e pdlyazatok o épiiletek eloregedése
e alapitvanyi / sziiloi o meglévi estkozok
tamogatds elhaszndloddsa
o kevés palydzati lehetdség
eszkozok bovitésére

KULSO TENYEZOK

Kockazati tényezok a nevelési évben
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Infrastrukturahoz (targyi eréforrashoz) kotheto

Jelentds magas
bekovetkezési valoszintliségi

Az épiilet teljes eloregedése, folyamatos problémdak megjelenése

Mérsékelt, alacsony
bekovetkezési valoszintliségii

Gyermeklétszam alakulasa

A 2019-2020. nevelési év soran beszerzésre varé legfontosabb eszkozok:

Dél-Kelenfoldi Ovoda
Mozgoléda Ovoda
székhely

Dél-Kelenfoldi Ovoda
Lurko Ovoda telephely

Dél-Kelenfoldi Oveda
Csepered6 Ovoda telephely

Nagyméretti fagyasztds hiitdgép

Nyomtat6 (nagy
teljesitményti)

fiirdetokad cseréje 2 db

[ratmegsemmisitd

Tarolo szekrények tornaszertarba

Tervezett bovitések, felijitasok és egyéb szakmai fejlesztések
- a2020. évi koltségvetés elfogadasanak fliggvényében —

A fejlesztés targya Székhely Lurké Ovoda Csepered6 Ovoda
Ovoda telephely telephely
Feln6tt 61t6z6 felajitasa X
Szamitogép + monitor
Gyermek asztalok X X
Gyermek székek X 50 db.
Textilidk, szényegek (fényvédd X X
fliggbnyok)
Gyermek 61t6z6 szekrények X
Felndtt 61t6z6 szekrények X
Gyermek fektetdk cseréje, X 25 db.
poétlasa
Gyermek fektetoket tarolo
szekrény
Torna szertarba tarolok X X
Projektor, hozza vetitd vaszon X
Udbvari fejlesztd jatékok X X
Udvari jatéktarolo lada X 5 db.
Segitd szakemberek részére X
butorzat, polcok logopédia szoba
Miifiives foci palya X felujitas X
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A fejlesztés targya Székhely Lurkoé Ovoda Cseperedé Ovoda
Ovoda telephely telephely
megvaldsitasa
Udvar- kisfahaz kornyékének X X
kialakitasa, gumitégla JAVITAS
elhelyezése
Fektetok potlasa X X
Uvegaruk ( tanyérok, poharak, X X X
stb) potlasa
Fejlesztd jatékok X X
Jaték, butor X X
Autdbuszos kirdndulas X X
Egylittesek meghivéisa X
Gyerek programok X
Kézmiives anyagok X X
Jatékok X
Szakmai konyvek vasarlasa X X
Szakmai koriilmények, X
gyermektér javitdsa, ujitasa,
megtartdsa, csoportszobak
falainak javitasa, festése, fali fa
feliiletek csiszolasa, lakkozasa
Napvitorla a homokozdk f6l¢ X X
Csoportszobakba X
plafonventilator
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GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felel6s
gyermekek adatbazisanak frissitése | dvodatitkar kialakitott adatbazis feltoltése folyamatos
ovodavezetd helyettes | pontos adatokkal, modositasok (szeptemberben ovodatitkar
atvezetése kiemelt feladat)
dolgozok adatbazisanak frissitése | dvodatitkar kialakitott adatbazis feltdltése folyamatos ovodavezetd
ovodavezetd pontos adatokkal, modositasok (szeptemberben
atvezetése kiemelt feladat)
pénziigyi elszdmolasok készitése ovodatitkar belsd pénziigyi szabalyzat szerint | minden honap 5. ovodatitkar
napja
védoruha nyilvantartas munkavédelmi felelés | belsé munkaruha szabalyzat 2019. 11. 20. munkavédelmi felelds
szerint
oktdberi statisztika elkészitése ovodavezetd 229/2012. (VII1. 28.) Korm. 2019. 10. 15. ovodavezetd
ovodavezets-helyettes | rendelet
ovodatitkar NKt.
intézményi éves koltségvetés ovodavezeto Aht / Szamviteli tv. / bels6 2019. 11. ovodavezetd
tervezése ovodavezets-helyettes | koltségvetési szabalyzat
koltségvetés alakulasanak nyomon | dvodavezets-helyettes | belsé szabalyozas alapjan 2019. 10.15. ovodavezeto-
kovetése ovodatitkar egyeztetés a fenntartoval 2019. 12. 15. helyettes
2020. 04.15.
2020. 07. 15.
leltarozés ovodavezeto leltarozési szabalyzat alapjan 2020. 08. 20. ovodavezetd
ovodatitkar
fenntarto
ado6 / TB-ligyintézés ovodatitkar NAYV jogszabalyok szerint tv. szerint ovodatitkar

adonyilatkozatok, betegpapirok
kezelése

(januarban kiemelt
feladat)

74




Dél-Kelenfoldi Ovoda Munkaterv 2019 / 2020
1119 Budapest, Lecke u. 15-19.

Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felel6s
ebédbefizetés ovodavezets- helyettes | belsé szabalyzat szerint minden honap 12. | d6vodavezetd-
ovodatitkar helyettes
ebédmegrendelés, -lemondas ovodatitkar bels6 szabalyzat szerint minden nyitvatartasi | 6vodatitkar
nap
palyazatiras ovodavezeto éves pedagodgiai munkaterv, belsd | aktuédlisan ovodavezetd
munkakoézosseg-vezeto | gazdalkodasi szabalyzat szerint
fenntarto
jogszabalyfigyelés (Onértékelési) Magyar KozIony folyamatos minden honap munkak6zdsség-
munkakozosseg-vezeto | figyelése utols6 napja vezetd
személyi dossziék elkészitése, ovodavezetd Nkt. 44.§ szerint folyamatos ovodavezetd
karbantartasa ovodatitkar (szeptemberben
kiemelt feladat)
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6.2.

Személyi feltételek

- Hogyan felel meg a humdnerdforrds az intézmény képzési strukturdjanak, pedagdgiai
értékeinek, céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a
neveld/ tanito munka humdnerdforrds-sziikségletérol.
— A humdnerdforrds sziikségletben bekivetkezd hidnyt, a felmeriilt problémdkat
idejében jelzi a fenntarto szamdra.

A pedagogiai munka feltételei — Human erdforras

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
e Pedagogusok képzettségi e Teljes neveld testiilet
mutatoi szakmai  konzultacidjanak
. hia
e Tovabbképzési rendszer 1anya
. . A 16k ¢ technikai
e Fdiskolai hallgatok * flevelok es - a fechnikal
. dolgozok fluktuacioja
mentoralasa
e B e Rendszerben gondolkodas
S e Nevelokozisség dsszetartdsa, N
S~ N
E j6 egyiittmitkidése :
3 :
& LEHETOSEGEK VESZELYEK =
e Fdiskolai hallgatokbol e Pedagogushiany
pedagogus munkaerd

e  Fluktuacio
csatlakozasa

e Részvétel tovabbképzéseken

e  Szakmai megujulas

KULSO TENYEZOK
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Kockazati tényezok a nevelési évben
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Infrastruktirahoz (human eréforrashoz kiothetdo)

Jelentos

bekovetkezési valoszintliségii

magas

Betoltetlen allas miatti folyamatos plusz munkavégzés egészségkarosito

hatasa, betegség miatti hianyzasok megndvekedése

HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK

Székhely Ovoda
Ssz. Csoport neve Létszam Ovodapedagégus Dajka Pedagogiai
09.01. asszisztens
(109.30.)
1. | Kotyogo6- totyogok 22 Arvai Edit, Pasztor Bartok Nagy
22 Tugyi Katalin Kinga Anna
( 3 csoportban)
2. | Nyulel6z6 tekndsok 19 Homokin¢é K. Judit, Bodzanné
19 Mocsai Kinga T. Csilla
3. | Dalolo kiscinkék 23 Csehi Mariann, Erdei Hartyanyi
22 Bartos Anett Erzsébet Ildiko
(3 csoportban)
4, Szaguldo katicak 23 Z4avotiné R. Anita, Mesterné P.
22 Kenesei Enikd Eva
5. | Tanyértalpas mackonép | 22 Nyir6Agnes Gombos
22 Jerzsabekné L Edit
Ernesztina
6. | Ugrandoz6 mokusok 22 Kisné H. Aniko Selyem Toth Renata
22 Marki Alexandra Maria ('3 csoportban)
7. | Ugri- bugri nyulacskak | 20 Szantd Viktoria Csépanné
20 G. Agnes
8. | Szorgos- dolgos méhek | 21 Csombok Gabriella, Kiraly
21 Gy6rik Emese Nikolett
9. | Tiiskéshatu siinik 17 Csepeliné Sz. Ida, dr. Gyaki
17 Tokovics Janka Palné
Osszesen: szeptember 01.
szeptember végi létszam 189 /187 |17 9 3
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Ssz. Csoport neve Létszam | Ovodapedagégus Dajka Pedagogiai
09.01. asszisztens
(109.30.)
1. | Sini 22 Fogarasiné Ritter Merényi Kédori
Gyongyi Adrienn Maria
Roézsa Viktoria
2. | Maci 21 Bodi Krisztina Hamar Tamara | Kédori
Maria
3. | Nyuszi 22 Mészaros Andrea Botkéané M.
Nagyné Varga Ildiko
Bedta
4, M¢éhecske 14 Németh Erika - Zarai
Sarkozi Andrasné | Hajnalka
- Csuzy Cintia
( segitd dajka)
5. | Bari 23 Ascher Anna Koérmendi Kohan
Antalné Laszloné
6. Katica 25 André Katalin Gerath Csilla | Kohan
Poser Krisztina Laszloné
Osszesen: szeptember 01.
szeptember végi létszam 128 /129 |10 6+1 2
Cseperedd Ovoda telephely
Ssz. Csoport neve Létszam Ovodapedagéogus Dajka Pedagogiai
09.01. asszisztens
(09.30.)
1. | PIROS 22 Csik Agnes Gyurgyovics
Krupa Erika Eva Varga Beata
2. | KEK 24 Haus Anita Kovécs
Megyeri Anita Laszloné
3. | SARGA 26 Kovécs Katalin Takécs- Bezzeg
Kisné A. Andrea Sebdk Margit | Valéria
4, | ZOLD 25 Lipcsei Matyasné Kovacs Csilla
Varga Katalin
5. | LILA 26 Vamos Gyorgyné Horvéth
Kijacz Orsolya Melinda
Osszesen: szeptember 01.
szeptember végi létszam : 121/123 |10 5 2
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A pedagogiai munkat és miikodést segito tovabbi munkatarsak

Beosztas Név
Ovodapszicholégus Németh Zsofia
Gyogypedagogus, szomato-pedagogus Nemes-Somogyi Réka
Majkoé Erzsébet
Fejleszto- és gyégypedagogus Magyar Szilvia
Koérmendiné Szepesi Aniko
Ovodatitkar Kollar Eva
Menyhart Nikolett ( oktdber 1-t6l)
Szakacs I1diko
Konyhai kisegité Gulden Istvanné
Bozsoki Jozsefné
Poldauf Ferencné
Takarité Romanszky Vera

Masszi Eszter
Kovacs Zoltanné

Kertész Farkas Gyorgy
Kovacs Laszlo
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Részvétel kiilso képzésen - akkreditalt

Név A tovabbképzés targya Szervezbje, Idépont
Helye
10 16 Gergely I1dik6 — Labdas | Halaszné B. Zsuzsanna | 2020.
jatékok
10 16 Pozitiv fegyelmezés Csepeliné Sz. Ida 2020.
Csombok Gabriella Mivészeti és Lelki egészségvédo 2019/2020.

meseterapids képzés alapitvany
Czire Gabriella Fejlesztépedagogia ELTE PPK 2020. 09. 01.-t61 —
4 felév
Kissné Almasi Andrea JOGA 6vodasoknak 2019.10.
Részvétel kiilso képzéseken — nem akkreditalt
Név A tovzrlbbkepzes Szervezije Idoponrt/
targya Helyszin
Szant6 Viktoria Vizualis jatékok,
képességfejlesztés €s | Alap Pedagogiai 2019. 06. 24.- 26.

tehetséggondozas a
gyakorlatban

Ko6zpont Szort Bt.

08. 21.- 23.

Marki Alexandra

Pedagogusok
felkészitése a
mindsitésre

Oktatasi Hivatal

2019. 08. 28.

Haldszné Bogdany
Zsuzsanna

Szervezeten beliili
problémak kreativ
metddusai — Ovodai
alkalmazottak
szakmai napja a
MOD-SZER-TAR-
ban, A
VEZETOKTOL A
TAKARITOKIG

Mod-Szer-Tar Bt.

Budapest, KMO, 2019.11.

Igény szerint intézménybe
kihelyezhetd.

Halaszné Bogdéany
Zsuzsanna

A vezetd, mint biztos
bazis —  Ovodai
vezetok és

Mod-Szer-Tar Bt.

Budapest, KMO, 2020.01.
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Név A tovz’lbbkepzes Szervezije Idopon’t/
targya Helyszin
vezetOhelyettesek
szakmai  napja a
MOD-SZER-TAR-
ban
Németh Erika Taldld  meg  a|Mod-Szer-TarBt. | Budapest, KMO, 2020.02..

Varga Katalin miértedet! Az

inspirald vezetés titka
— Kezd6 és mar
gyakorlott vezetok és
vezetOhelyettesek
szakmai  napja a
MOD-SZER-TAR-
ban

A pedagogiai munkat segitok (pedagadgiai asszisztensek és a dajkak) kiilso és

belso képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagdgusokkal, a kdzvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel valo
kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a munkakori feladatok mindségi szinten

torténd ellatasanak tamogatasa.
Miikodési rend:

Részvétel bels6 szakmai tovabbképzéseken

Téma Helyszin és Megjegyzés
idopont

Pedagogiai asszisztensek szakmai napja egyeztetés folyamatban

Dajkanap egyeztetés folyamatban

Szakmai nap — Kiils6 eléadoval 2019.11. Délutanos miiszakban dolgozok 9:00-
11:00
Déleldtti miiszakban dolgozok 14:00-
16:00

Viselkedésterapias képzés 2020.03. 10 dolgozd, beosztas szerint.

Vezeti: Barndné  Likovszky =~ Marta
viselkedésterapeuta
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Részvétel fenntarto altal szervezett képzéseken

Név A tovz,lbbkepzes Helye Idépont
targya

Kornyezeti Kornyezeti nevelés, Ujbuda Onkormanyzata | 2019.
koordinatorok, fenntarthatosag
Ovodavezetd, vezetd-
helyettesek
Koznevelési El6adasok, bemutato Ujbuda Onkormanyzata | 2019. 11. 28.
Konferencia foglalkozasok
Ujbudai Pedagogiai Eléadasok, bemutatd Ujbuda Onkormanyzata | 2020. 03.05-11.
Napok foglalkozasok

A pedagogiai munkat segitok részvétele kiilso szakmai tovabbképzéseken

Ssz. Téma Helyszin és Megjegyzés
idopont
1. »Az 6vodapedagdgus jobb keze a dajka!” IX. Budapest Résztvevok:
Orszéagos Dajkakonferencia Lurdy Haz Kovacs Laszloné
2019.
10. 18.
2. Pedagogiai asszisztensek VI. Orszagos Budapest Résztvevok:
Konferenciaja KMO Varga Beata
2019.
11.0 8.
3. Ovodatitkarok V. Orszagos Konferenciaja Budapest Résztvevok:
KMO Menyhart Nikolett
2019.
02. 21.
4. HACCP- képzés Budapest XI. | Résztvevok: 16 £6
( Ujbuda Onkormdnyzata szervezésében) ker. konyhai dolgoz6 és
GAMESZ dajka
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Felnottek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje

Munka-, és tiizvédelmi oktatas:

Székhely/telephelyek | Idépont

Székhely Ovoda Lurké Ovoda telephely Csepered6 Ovoda
telephely

Munka- és 2019. 09. 02. 2019.009. 2019.00.
tizvédelmi
oktatas
Tlizriado 2019. 09. vége 2019.10. 2019.10.
Egészségiigyi szervezeés alatt
vizsgalat 2019.11. 2019.11.
HACCP képzés | szervezés alatt 2020.04. 2020.04.
€s vizsga

Segito tartalom: Vészhelyzet - Kisokos
http://www.nagyszuloklapja.hu/felnott-betegsegek/3201/veszhelyzet-kisokos:-agyrazkodas-
forrazas-magas-laz-ujraelesztes%E2%80%A6-eleteket-menthet-ha-ezeket-tudod.html

7.. Szervezeti feltételek

- Milyen szervezeti kulturdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljardsokat,
modszereket alkalmaz?
— Az intézmény munkatdrsai gyiijtik és megosztiak a jo tanuldsszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.
- Milyen az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremtd munkéja?
- Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelosség- és hataskormegosztas?
- Hogyan torténik a munkatarsak bevondsa a dontés-elokészitésbe (€s milyen témakban), valamint a
fejlesztésekbe?
- Milyen az intézmény innovdcios gyakorlata?
— Az intézmény lehetdségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkoddst dsztonzo
miihelyfoglalkozdsokra, forumokra.
— A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsdra, kovetésére, alkalmazdsdra nyitott
a testiilet és az intézményvezetés

Human eroforras fejlesztése

- Portfoliomiihely foglalkozasok
A pedagogiai portfolio elkészitését az egyéb munkatervi tartalmakon tal is timogatni kivanjuk.
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Els6sorban azoknak a kollégaknak a részvételére szamitunk, akiknek 2019. november 25-ig fel
kell tolteniiik a pedagogiai portfolioikat, és azokra, akik 2020. aprilis 30-ig jelentkezni
kivannak (vagy jelentkezniiik kell) a 2021. évi mindsitd vizsgara vagy mindsitési eljarasra.

- Gyakornokok mentoralasa
Fdiskolai hallgatok csoportos, egyéni folyamatos fogadasa. Fdiskolai csoportok mentoralasa

e Székhely Ovoda ( Csombok Gabriella 6vodapedagdgus — harmadéves hallgatok: 8 f6,
elso éves hallgatok: 11 fo

e Lurké Ovoda telephely ( Németh Erika 6vodapedagdgus — harmadéves hallgatok: 10
fo)

8 hetes egyéni gyakorlatra érkezé 6vodapedagogus hallgatd fogadasa: mindharom épiiletben.
Pedagodgiai asszisztens hallgatok id6szakos fogadasa.

Ssz. Gyakornok Gyakornoki idé Mentor Gyakornoki
vizsga
varhato idopontja
1. Mocsai Kinga 2 ¢v Homokiné K. Judit | 2020.
2. Marki Alexandra 2 ¢v Kisné H. Aniké 2020.
3. Bodi Krisztina 2 ¢v Németh Erika 2019.
4, Roézsa Viktoria 2 ¢v F.n¢é Ritter 2020.
Gyongyi
5. | Ascher Anna 2 év Mészaros Andrea 2020.

Szakmai tapasztalatcserék

A pedagdgiai program kiemelt feladataihoz igazodva a nevelGtestiilet tagjai szamos,
mozgasfejlesztéssel kapcsolatos tovabbképzésen vesznek részt, az ott szerzett ismereteket az
6vodapedagdgusok neveldmunkajukban hatékonyan tudjak alkalmazni ( Gergely Ildikdé mozgésos
tanfolyamai).

A Dél-Kelenfoldi Ovoda, mint a keriilet Mozgas Centruma a gyakorlatban is hasznositja a
tovabbképzéseken elsajatitott 1j modszereket és lehetdségeket. Szakmai kapcsolatot dpolunk a
Grosics Gyula Sport Altaldnos Iskola pedagogusaival. A keriilet 6vodapedagogusai részére
szakmai tartalmi bemutat6 foglalkozast, valamint ismertetd megbeszélést tartunk.

A nevelGtestiilet tagjainak feladata: részvétel minél tobb tovabbképzésen, a keriilet szakmai
programjain ¢és konferenciain. Kihasznalni a helyi hospitalasi lehetdségeket.

Figyelembe vessziik a neveldtestiilet tovabbképzési kotelezettségét (hétévenkénti szazhlisz ora).
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A tudasmegosztas intézményi gyakorlata

Munkaterv 2019 / 2020

A tudasmegosztas gyakorlataban az intézményen beliil székhely ¢€s telephelyek vonatkozéasaban jo
szakmai egylittmiikddés zajlik. A neveldtestiileti megbeszélések és munkakozosségi foglalkozasok
alkalméaval keriil sor a tovabbképzéseken, szakmai forumokon szerzett ismeretek megosztasara. A
rész-neveldtestiiletek egyiittmiikodése ezen a teriileten is alakul.

Innovaciok, palyazati projektek, fenntarthatosag biztositasa

A Boroka man6 kornyezeti program fenntartdsanak biztositasa kiilonféle jatékos feladatokkal,

informaciokkal, mely a csoportok tervezésével, esemény-naptaraval koherens.

Az Ujbuda Kornyezettudatos Ovodaja vetélkedén az intézmény rendkiviil jo eredményeket ért el .
A kornyezeti nevelés, a fenntarthatosag hangstlyos nevelési teriilet.

Intézményvezetdi palyazattal kapcsolatos feladatok ellatésa.

Megbizatasok és reszortfeladatok

Ssz. Feladat / teriilet Székhely Ovoda Lurké Ovoda Csepered6 Ovoda
( Mozgoloda) telephely telephely

1. | Mentor —a Kisné H. Aniké Fogarasiné R.
gyakornokok segité | Homokiné K. Judit Gyongyi -
tamogatasa M¢széaros Andrea

Németh Erika

2. | Kapcsolattartas Gyo6rik Emese Fogarasiné R. Varga Katalin
tarsintézményekkel | Csepeliné Sz. Ida Gyongyi
, sziilokkel, Németh Erika
orvossal +
képviselet

3. | GAMESZ ovodatitkar- Kollar Eva Krupa Erika,
kapcsolattarto, Koérmendiné Sz. , 1 Menyhart Nikoletta
Polgérmesteri Aniko (6vodatitkar)
Hivatal, posta

4. | Munkakozosség és | Nyiré Agnes Meészéaros Andrea
munkacsoport Kisné Horvath Haus Anita
vezetok Aniko

5. | Minéséggondozoi | Csehi Mariann Németh Erika Vamos Gyorgyné
munkakozdsség, Csombok Gabriella | Mészaros Andrea Lipcsei Matyasné
Belsé Onértékelési | Kisné Horvath Nagyné Varga Beata | Megyeri Anita
Csoport Aniko

6. | Tlz-, ¢s | Bartos Anett Baédi Krisztina Krupa Erika
munkavédelem

7. | HACCP Merényi Adrienn Kovécs Laszloné
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Ssz. Feladat / teriilet Székhely Ovoda Lurké Ovoda Cseperedé Ovoda
( Mozgoléda) telephely telephely
8. | Konyvtaros Tugyi Katalin Mészaros Andrea Kissné Almasi
Andrea
9. | Tornaterem, torna | Gy6rik Emese Bddi Krisztina Véamos Gyorgyné
szertar
10.| Babszinhaz, Homokiné K6hazi Bodi Krisztina Haus Anita
szinhaz Judit
11.| Kirandulas, Nyiré Agnes Fogarasiné R. Kijacz Orsolya
autobusz Gyongyi
12.| Gyermekbiztositas Varga Katalin
13.| Leltarfelelds: Gy6rik Emese Németh. Erika ovodatitkar
- hagy Csepeliné Szathmary | Fogarasiné R.
értéki/butor | lda Gyongyi
- jaték/textil
- edény,
evleszkoz
14.| Szamitogép Tokovics Janka Nagy Gabor
Kenesei Enikd informatikus Haus Anita
( Onkormanyzat)
Kollar Eva
15.| F6zOkonyha Homokiné Kéhazi Kollar Eva Vamos Gyorgyné
Osszekotd Judit Lipcsei Matyasné
Megyeri Anita
16.| Egészségiigyi Csehi Mariann Poser Krisztina Krupa Erika
konyvek,
foglalkozas-
egeszsegligy
17.| Raktarfelelos, Bodzanné To6th Németh Erika Kovacs Laszloné
tisztitoszer Csilla
beszerzés Koérmendiné Szepesi
Aniko
18.| Informaciok Tokovics Janka Németh Erika Varga Katalin
(tajékoztatas, Kormendiné Szepesi | Fogarasiné Ritter Krupa Erika
kiirasok) Aniké Gyongyi
Informacioaramlas
19.| Fényképezés Fogarasiné Ritter Krupa Erika
Gyongyi
20.| Noveények csoportos dajkak Kollar Eva Kovécs Laszlo
gondozasa Masszi Eszter
21.| Szelektiv Nyiré Agnes Farkas Gyorgy Kovacs Laszlo
hulladékgytijtés Masszi Eszter Kijacz Orsolya
szervezo
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Ssz. Feladat / teriilet Székhely Ovoda Lurké Ovoda Csepered6 Ovoda
( Mozgoléda) telephely telephely
22.| Honlapszerkesztd Szantd Viktoria Péser Krisztina Véamos Gyorgyné
23.| Tovabbképzések Jerzsabekné Lengyel | Bodi Krisztina
nyilvéantartasa, Ernesztina Kissné Almasi
vezetése Andrea

8. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés

orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai

programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatdsért felelés miniszter dltal kiadott Ovodai nevelés
orszdgos alapprogram céljai a pedagogiai programban?
— Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjiban foglaltak
megvalosuldsat
— A tervek nyilvanossdga biztositott.
Hogyan torténik a pedagdgiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok operacionalizaldsa,
megvalositasa?

Pedagogiai gyakorlati munkank soran kiemelten fokuszalunk az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

Az érzelmi, az erkdlesi és az értékorientalt kozosségi nevelés: Az o6voda a gyermek
nyitottsagara ¢€pit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikebb ¢s tagabb
kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet,
a sziulo6foldhoz ¢és csaladhoz vald kotodés alapja, hogy réd tudjon csodalkozni
a természetben, az emberi kornyezetben megmutatkozo jora ¢és szépre, mindazok
megbecsiilésére.

Az egészséges ¢életmod, a testapolds, a tisztalkodas, az étkezés, kiilondsen a magas
cukortartalmu ételek és italok, a magas so- és telitettzsir-tartalmt ételek fogyasztasanak
csOkkentése, a zoldségek és gylimolcsok, illetve tejtermékek fogyasztdsdnak dsztonzése, a
fogmosas, az 0ltozkddés, a pihenés, a betegségmegeldzés ¢és az egészségmeglrzés
szokésainak alakitasa.

Az 6voda kapcesolatai: A Karpat-medence magyar nyelvii intézményei kozotti oktatasi tér
kialakitasa érdekében az 6voda a kiilhoni magyar 6vodakkal kapcsolatépitésre torekszik,
¢és — lehetdségei szerint — szakmai kapcsolatot tart fenn.

Verselés, mesélés

» A mese — képi és konkrét formaban, esetlegesen a babozas és dramatizalas
eszkozeivel — feltarja a gyermek eldtt a kiilvilag és az emberi belsd vilag legfobb
érzelmi viszonylatait, a lehetséges és megfeleld viselkedésformakat.

» Az 6vodaban a gyermekek életkori sajatossagaihoz igazoddan a népi — népmesék,
népi hagyomanyokat felelevenitd mondokak, rigmusok, a magyarsag torténelmét
feldolgoz6 mondavildg elemei, meséi—, a klasszikus ¢és a kortars irodalmi
milveknek egyarant helye van.
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Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka
» A rajzolas, festés, mintazas, épités, képalakitds, a kézi munka, mint az 4brazolas

kiilonbozo fajtai, tovabba a  mialkotasokkal, a népmiivészeti elemekkel,
szokasokkal, hagyomanyokkal, nemzeti szimbdlumokkal, az esztétikus targyi
kornyezettel vald ismerkedés is fontos eszkoze a  gyermeki személyiség
fejlesztésének. A gyermeki alkotas a belsé képek gazdagitasara épiil. Torekedni
kell a gyermeki alkotdsok kozOsségi rendezvényen vald bemutatisira és a
tehetségek batoritasara.

A kiilso vilag tevékeny megismerése
» A gyermek, mikozben felfedezi kornyezetét, olyan tapasztalatok birtokaba jut,

amelyek a  kornyezetben valo, életkoranak megfeleld biztos eligazodashoz,
tajékozodashoz sziikségesek. Megismeri a sziil6fold, az ott €l6 emberek, a hazai
taj, a helyt hagyomanyok és néphagyomanyok, szokasok, a kozdsséghez valod
tartozas ¢lményét, a nemzeti, csaladi €s a targyi kultura értékeit, megtanulja ezek
szeretetét, védelmét.”

Nem vart feladatok a nevelési év folyaman — Jegyzetek a nevelési év sordn
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DEL-KELENFOLDI (Mozgoléda) OVODA 2019. szept.
MUNKARENDI BEOSZTAS
OVODA VEZETO: HALASZNE BOGDANY ZSUZSANNA
OVODA VEZETO HELYETTES: CZIRE GABRIELLA
VEZETO-HELYETTES 1: Csepeliné Szathmary Ida
VEZETO-HELYETTES 2: Gyérik Emese

Csoport Ovodapedagogus Paros | Paratlan Dajka A B C
hét hét hét hét hét
Kotyogd Totyogo Arvai Edit du. de. Farkasné P. Kinga | de. koztes du.
Tugyi Katalin de. du.
Nyulel6z6 Tekndsok Mocsai Kinga de. du. Bodzanné T. Csilla | koztes du. de.
Homokiné K. Judit du. de.
Dalolé Kiscinkék Bartos Anett du. de. Erdei Imréné koztes | du. de.
Csehi Mariann de. du.
Szaguldo Katicak | Zavotiné Reisner Anita du. de. Mesterné Pataki du. de. koztes
Kenesei Eniké de. du. Eva
Tanyértalpas Jerzsabekné L. Erna du. de. Gombos Edit de. koztes | du.
Mackonép Nyir6 Agnes de. du.
Ugrandoz6 Mokusok Kisné H. Aniko de. du. Selyem Maria du. de. koztes
Marki Alexandra du. de.
Ugri- bugri Széant6 Viktoria de. de. Csépanné G. Agnes | koztes | du. de.
Nyulacskak
Szorgos- dolgos Csombok Gabriella de. du. Kiraly Niki de. koztes du.
M¢éhecskék Gy6rik Emese du. de.
Tiiskéshata Siinikék Tokovics Janka du. de. Dr. Gyakiné du. de. koztes
Csepeliné Sz. Ida de. du. Gyongyi

Pedagogiai asszisztensek: Toth Renata (VI. VII. VIIl.cs.)  Bartok- Nagy Anna(l. Il. IX. cs.),
Hartyanyi I1diko (111. 1V. V. cs.)

Megjegyzés: Az 6vondk heti valtassal, valtott miiszakban, a dajkak 3 hetes ciklusokban heti valtassal délel6ttos, koztes
és délutanos miiszakban dolgoznak.
A pedagogiai asszisztensek allando, napi 8- 16 oraig tarté munkaidé beosztassal latjak el feladataikat.
A betoltetlen allasbol adodoan a helyettesitések miatt valtoznak a munkarendek egyes ovondk, dajkak, és ped.
asszisztensek esetében!

Ovodatitkar: Kérmendiné Sz. Aniké
Konyhas és takarito: Szakacs Ildiko
Gulden Istvanné
Poldauf Ferencné.
Kisegitd alkalmazott: Romanszky Veronika
Kertész: Farkas Gyorgy
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DEL-KELENFOLDI OVODA Lurké Ovoda telephelye
2019. szept. MUNKARENDI BEOSZTAS

VEZETO-HELYETTES 1: Fogarasiné Ritter Gyongyi
VEZETO-HELYETTES 2: Németh Erika

Csoport Ovodapedagogus Paros | Paratlan Dajka Paros | Paratlan
hét hét hét | hét
Stini Fogarasiné Ritter du. de.  |Merényi du. de.
Gyongyi de. du. I Adrienn de. du.
Roézsa Viktoria
Maci Bodi Krisztina de. du. | Hamar Tamara de. du.
du. de. du. de.
Nyuszi Mészaros Andrea du. de. | Botkané M. au. e,
Nagyné Varga Beata | 9 du.  I11diko de. du.
M¢éhecske Németh Erika du. de. |- Zérai Hajnalka | du. de.
Vranekné Erdélyi de. du.  |. Cstzy Szintia | & du.
Erika ( segitd dajka)
Bari Ascher Anna du. de.  |Kormendi du. de.
de. du. | Antalné de. du.
Katica André Katalin de. du. | Gerath Csilla de. du.
Poser Krisztina du. de. du. de.

Pedagogiai asszisztensek:
Kodori Maria, Kohan Laszléné

Megjegyzés: Az ovondk és a dajkak heti valtassal, valtott miiszakban, dolgoznak.
A pedagogiai asszisztensek allando, napi 8- 16 6raig tarté munkaidé beosztassal latjak el feladataikat.

Ovodatitkar:
Konyhas és takarito: -.
Kisegitd alkalmazott: Cstizy Szintia, Masszi Eszter
Kertész, karbantartd: Farkas Gyorgy ( 6 6raban)

90




Dél-Kelenfoldi Ovoda Munkaterv 2019 / 2020
1119 Budapest, Lecke u. 15-19.

DEL-KELENFOLDI OVODA Cseperedé Ovoda telephelye
2019. szept. MUNKARENDI BEOSZTAS

VEZETO-HELYETTES 1: Varga Katalin
VEZETO-HELYETTES 2: Krupa Erika

Csoport Ovodapedagogus Paros | Paratlan Dajka Paros | Paratlan
hét hét hét hét
PIROS CSIK AGNES du. de. GYURGYOVITS | du. de.
KRUPA ERIKA de. du. EVA
KEK HAUS ANITA de. du. KOVACS de. du.
MEGYERI ANITA du. de. LASZLONE
SARGA KOVACS KATALIN du. de. TAKACS-SEBOK
KISSNE ALMASI de. du. MARGIT de. du.
ANDREA
7ZOLD LIPCSEI MATYASNE du. de. KOVACS CSILLA | du. de.
VARGA KATALIN de. du.
LILA VAMOS GYORGYNE du. de. HORVARH de.
KIJACZ ORSOLYA de. du. MELINDA de. du.

Pedagogiai asszisztensek:
ERDEINE BEZZEG VALERIA: LILA-SARGA-ZOLD CSOPORT
VARGA BEATA: PIROS-KEK CSOPORT

Megjegyzés: Az ovondk és a dajkak heti valtassal, valtott miiszakban, dolgoznak.
A pedagogiai asszisztensek allando, napi 8- 16 6rdig tartd munkaid6 beosztassal latjak el feladataikat.

Ovodatitkdr: MENYHART NIKOLETT

Konyhas és takarité: BOZSOKI HENRIETTA, KOVACS ZOLTANNE,
Kisegit6 alkalmazott: NEMETH MARIA
Kertész, karbantarté: KOVACS LASZLO
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A SZEKHELY / TELEPHELY / CSOPORTOT ERINTO HAVI
ESEMENYNAPTAR

Székhely ( Mozgoléda) Ovoda

ESEMENYNAPTAR
2019-2020

I. félév

Idépont Esemény Finanszirozas
Szept. 2 - Szept. 27-ig |- Be- és visszaszoktatds az egészséges
életmod
jegyében
Szept. 17. és 18. - Almasziiret Vicus Alapitvany
tamogatasaval és sziild1
befizetésekbdl
Szept. 30 — Okt. 4.-i |- Els6 kozos sziiléi talalkozod
héten
Szept. 30 — Okt. 4.-ig |- Zenei Vilagnap hete
Okt. 4. - Jatéktar
Szervezés alatt - Takaritasi Vilagnap kapcsan kerti
munkadélutan
sziil61 segitségnynjtassal
Okt. 7- 18..-ig - Osz kincsei (gyiimélcsik, zoldségek, sziil6i felajanlasokbol
feldolgozasuk, zo6ldségek, gylimolesok
fak, termései, levelei stb.)
Okt. 21- 25.-ig - Késziilddés az Aprokaprobara ovodai koltségvetésbol
Okt. 24 v. 25. - Aproka-proba
Okt. 28- 31.-ig -Oszi témakor lezarasa
Nov. 4 - 29.-ig - A gyermekek fejlettségének mérése
Nov. 8. - Méarton-napi babeldadas (Ludas Matyi) sziil61 befizetésekbol
Nov. 15. - Jatéktar
Nov. 18- 29.-ig - Nagycsoportos koru gyerekek sziilei
részére fogadodra (témdja: beiskolazas)
Dec. 2- Dec. 6.-ig - Advent kezdete és késziilodés a Mikuldasra
Dec. 2.- 5.-ig (1 -Adventi kézmiives délutan (sziilds ovodai koltségvetésbol,
alkalom)16:30- tol program) szuloi
hozzajaruldsokbol
Dec. 6. -Mikulas- varas szponzori
hozzajarulasbol és
koltségvetésbdl
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Dec. 9-20.-1ig -Kardcsonyvdrds ag Advent jegyében ovodai koltségvetésbdl
Dec. 12. -Karacsonyvar6 babeldadas (A tiindér szlil61 befizetésekbdl
csizmaja)
Dec. 13. - Jatéktar
2019. dec. 21- 2020. |- Téli zaras Az idépont az
jan. 5.-ig Onkormanyzati
(utols6 ovodai nap Képviselo Testiilet

dec. 20.

els6 ovodai nap jan.

hatarozatatol fiigg,
ezért pontositasa

6.) kés6bbi idépontban
torténik! (Iskolai téli
sziinethez
alkalmazkodik)

ITI. félév
Idépont Esemény Finanszirozas
Jan. 2- 3. -ig UGYELET
Jan. 6-10.-ig -Vizkereszt és a Kardcsonyi linnepkor
hangulati lezarasa

Jan. 10. - Jatektar

Jan. 13- 31. -ig - Téli sportok-téli 6romok mackékkal - koltségvetésbol

vegyitve

Jan. 20- 24.-1 héten - Sziildi értekezlet

Jan. 20-24.-1 héten (1 |- Nyilt napok lebonyolitasa

alkalom)

Jan. 27-31.-i héten (1

alkalom)

Jan. 27- 31.- ig - Mackohét

Febr. 3. - Mackonap

Febr. 3- 21.-ig -Késziilodés a Farsangra

Febr. 7. - Jatéktar

Febr. 10- 14.-i héten |- Nyilt napok folytatasa

(1 alkalom)

Febr. 17- 21.-i héten

(1 alkalom)

Febr. 17- 21. -ig -Farsang hete

Febr. 24- 28. -ig -A tél rendszerezése

Mare. 2- 14. -ig - Tavaszvaras és késziilodés Marc. 15-re | - kdltségvetésbol

Mare. 6. - Jatéktar

Miare. 13. - Nemzeti Unnep megemlékezés

Mare. 16- 27. -ig - A Fold elemei- A Viz napja - koltségvetésbol ill.
csoportos

megbeszéEl€s szerint

Marc. 16- 20.-1 héten
(1 alkalom)
Marc. 23- 27.-1 héten

-Nyilt napok folytatasa
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(1 alkalom)

Marec. 30- Apr. 9. -ig

- Késziilodés Husvétra

- koltségvetésbol ill.
csoportos
megbeszélés szerint

Apr: 3. - Jatéktdar
Apr. 14- 24-ig -A Fold elemei- A Fold napja - koltségvetésbol ill.
»Anyafoldiink” csoportos
megbeszéEl€s szerint
Apr. 20- 24.-i héten (1 |-Nyilt napok folytatasa

alkalom)
Apr. 27- 30. -i héten (1
alkalom)

Apr. 27- 30.-ig

-Anyak napi késziilodés

Apr. 24.

- ,,Cinkos” levél az apukaknak

Apr. 30.

- Az anyukaék otthoni kdszontéséhez a
meglepetés eljuttatasa a
,szovetségesekkel”

M4j. honapban 1

- tanulmanyi séta, kirandulas,

- sziil61 befizetésekbol

alkalom muzeumlatogatas

(helyszine, idépontja és idOtartama

csoportonként
valtozik)

Maj. 4- 15. -ig - Késziilodés a Madarak és Fak napjara |- kdltségvetésbol

a kornyezetvédelem jegyében
Maj. 4- 8.-1 héten - Sziiloi értekezlet
Maj. 8. - Jatektar
Maj. 18- Jun. 5. -ig |- Késziilédés a ballagasra - koltségvetésbol ill.

csoportos

megbeszélés szerint

Jun. 5. délelott - Ballagas - szuloéi
hozzajarulasbol
Juan. 8- 12. -ig - Mozgoloda napok - koltségvetésbol

A tervezett programok pontos idépontjat kiilsé koriilmények, események modosithatjak.

Készitették:

Budapest, 2019. szeptember 1.

A munkakozosség tagjai
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LEGITIMACIO
SZULOI VELEMENYEZES
JEGYZOKONYV, JELENLETI IVEK
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MELLEKLETEK

96



. Dél-Kelanfiidi Ovoda ' ' Munkatery 2019/ 2020
1116 Budnpest, Lecke u 15-10.

" Ervényességi rendelkenis:

» A munkaterv a csatol! sziddi vélemények és a uﬂelﬁtestﬁleu elfogadést igarold
jegyzBkonyvvel cgyiitt érvényes. . +
. A dokumentum tartabmi elemeinek modositiséra thrvényi viltozds, valamint a

" nevelkdzdsség tObbségének javaslatn alapjén keritlhet sor.

2 LEGITIMACIOS ZARADEK

L Kéarftette a Dél-Kelenfldi Ovoda peveldtestillete

!

ovodavezetd

Kelt: Budapest, 2019. szeptember 25.

I1. Az évode munkatervében foglaitakkal kapesolatosan magasabb jogstabdlyban biztositoyt
véleményerdsi jogdt kovidtozds nétkill gyakorolta és a dokumentumpdi véleményt alkotort;

I, Az Gvodiban mikddd alkalmazottak kizBssége:

Kelt: Budapest, 2019, szeptember 25. &IQ G ?QEL\:\

aikalmazoitak kizdssége nevében
IV. Az dvoddban miikddd Sziil6i Szevvezet

Kelt: Budapest, 2019. szeptember 25.

f ...g ! T

V. Az dvoda 201972020, nevelési évre 52616 munkaterve a fenntartdra tdbbletkdltaéget nem

16, csak ebban az esetben, ha az intézmény épliletének éa/vagy wdvarinak

feltij thndra/fejlenziénére/bvitésére tett javaslatot a 2020. évi koltsigvetdsben a Képvisels-

testiiiet elfogadj& A fenntarté az Sdvoda 201%/2020, nevelési évre vonatkozd munkatervéhez a
- .. 3zamd hatérozatival egyetértését megadya.

Kelt: Budap&st, 2019,

V1. Az dvoda nevelGtestiilete dt nem ruhdzhaté jogkirébem a 2019/2020. nevelési évre

sz0ld munkatervét 2019. szeptember 26. napjan tartoit hatérozatképes Glésén a 10 /2019,
(09.26.} szdmi hatdrozatéval, 100 %-os igenld szavezaital ELFOGADTA, Az clfogadds
toyét s neveltestiilet tagiai a csatolt jegyzékdnyvben hitelesitd aldfrasukkal taodsitjik.

Kelt: Budapest, 2019. szepteraber 26. : . g e

a nﬂ:lﬁtestﬂlﬂ mvébm
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VII. Az 6voda 2019 / 2020 nevelési évre vonatkozé Munkatervét 53 /2019, (09.26.) sedmd
hatérozatéval déntési hatéskrében JOVAHAGYTA 2 Dél-Kelenfidi Ovoda vezetbje.

Kelt: Budspest, 2019, szeptemnber 26. P

ovodavezeth




SZULOI VELEMENYEZESI JOG GYAKORLASA

A Dé-Kelenfii Ovoda ( 1119 Budapest, Lecke u, 15-19) Szilfi Kbzbssége az
intézmény 20192020, nevelési évre wdld Munkatervét megismerte, véleményének
kifejiésére nz intézmény lehetbaéget biziositott.

A szilld kibzbsség « Munkaterv megvalbsithsit timogatja.

Sziili Kbzbsség elndksége nevében:

Eudy)-

Stieberns Katlan Andrea

Budapest, 2019, pzeptember 25,
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JEGYZOKONYV

Kéaziilt
Iddpontja: 20619. szeptember 26.

Esemény: NevelGtestlileti értekezlet
atkalmazotti kiizbsség tagjainak részvéteiével

Téma; Dél-KetenfSldi Ovoda 2019/20. nevelési évre vonatkozd Munkatervének
véleményezése, elfogadisa

Jelen vannak: Jelenléti iv szerint jcsaiofval

Jegyzikionyvvezeld: Kérmendiné Szepesi Anikd 6vodatitkar
Hitelesitd: Czire Gabriella vezetd-helyettes

Hozzészdldsok:

Halészné Bogdany Zsuzsanna kdszOnti a nevelbtestiilet tagjait. Tdjdkoztatja a jelentevdket,
hogy a neveldtestileti értekezlet téméja az dves Munkaterv elfogadésa.

Felkéri Kdmmendiné 8z, Aniké dvodatitkdrt a jegyzdkényv vezetésére, hitelesitésére Czire
Gabriella vezetd-helyeitest.

A neveldtestilet a jepyzdkiinyv vezetdjér &s hitelesitGjét nyilt szavazissal egyhanghan

clfopgadta.

Haliszné Bogdiny Zspzsanna:

A nevelbtestillet tagjai részt vettek a munkaterv elbkészitésében, az érintett kollégak,
klléndsen a vezetid-helyettesek munkajst kiszdnim. Az dvoda dolgozdi e-mail formajdban a
Munkatervet megkaptdk, megismerhették. Kérem a kollégikat, hogy észrevételeiket a
munkatervi feladatokkal kapcsolatosan tegyék meg.

Fogarasiné Ritter Gy&ngyi 6vodapedagdgus:

A munkaterv telephelyl vonatkozasi: adatgylijtésben részt vett, a teljes imézményi
munkatervet atolvasta. Ugy gondolja, hogy jol szerkesziett, a neveldmunka mepvaldsitasaban
€5 a szervezési kérdésekben irinyt mutaté dokumentum. Minden teriiletre kihat, szakmai
irAnymutatésban egységes az elvards. Atfogja az egész Dél-Kelenfiildi Ovodat, de mégis
meghagyja a szakmai szabadsdgot a székhelynek, telephelyeknek. Szakmai szabadsagot
biztosit, de folyamatos visszacsatolast igényel a feladatok etvégzése, A feladatok ellatdsdban a
felel6stk megvilasrtisa kiegyenliti a terheket.

A csalddokkal vald egytttmlkidés Fontossdga is megerdsitésként jelenik meg.

Gydrik Emese ovodapedagigus, vezeté-helyettes: A Munkaterv megalkotisindl a székhely
ovoda elfkészitdé munkdijiban részt vett. Az intézményi munkatervet minden teriletet dtfogd,
részietes munkanak tartja.




Németh Erika dvodapedagigus, vezeti-helyettes: A belsd Onértékelésné] meghatirozasra
kertilt az &nértékelésre kijelslt pedagégusok kore, kialakultak az dnértékeiési kiscsoportok.
K&széni szépen a BECS-ben tevékenykedd kollégdk munkajat.

Kéri, hogy a nevelési év sordn az itemezést probaljak tartani, a csoportlatogatast kdvetden a
dokumenticio elkészitését ne halogassak.

Czire Gabrielia fitggetlen vezetd-helyettes: A 2020. évi tanfellipyeleti elienbrzésre het
ovodapedagigus kijeltlésére kerilh sor. A pyakorlathan 5 dvodapedagogus lesz énintett, mivel
2 kollégand szitlési szabadsdpon van, A tanfeligyelett eljdrds elSkésziiése az tnérickelésekkel
részben megidrtént. Oktober folyamdn visszatériink még a kijeldlt kollégdk és a BECS
feladataira. Kéri a nevelbtestillet tagjait, hogy fokozottan fipyeljenek az 8nértékelések sordn a
runkatervben meghatirozott litemezésre, az attekinthetd dokumentdcio etkészitésére.

Csepeliné Szathmiry [da évodapedagépus, vezet§-helyeites: A nevelbtestiilet tagjait kéri,
hogy segitsék azokat a kollégakat, akik tartésan vagy dtmenectileg pedagdgus pér nélkal
végzik a munkdjukat, annak érdekében, hogy senki ne meriljon ki a helyettesitések miatt. A
székhely dvoddban egy pedagogus hidnyzik, az allashirdetés folyamatos,

A Lurko tetephely vezeté-helyettesel hasonld mddon 14tjdk a sajat telephelyilkon a kérddsi,
igyekeznek Ggy mepoldant a helyettesitést, hogy ardnytalan teher azokra a pedagdgusokra se
hésuljon, akik egyediil viszik a csoportjukat ( 2 cseport érintett),

Kodori Mfria pedagdpiail asszisztens: A Lurké foldszinti csoportjaitban mindent megtesz
annak érdekében, hogy a pedagdgusck mindennapjait segitse, az egyediil dolgozd dvondnek
kdnnyitse a munkajat.

Tovébbi hozzdszélis pem lévén, az Ovodavezetd kéri a nevelbtestidler tagjait, hogy
szavazassal fejerzék ki a munkatervrl a véleményliket, az elfogadas tényét.

A jelenlevik a nyilt szavazis mellett donidiek.

Hatdrozat;

A Dél-Kelenfsldi Ovoda nevelGtestitlete egyetért a Munkatervben megfogalmazott célokkal
¢s feladatokkal,

Fenmtartdi egyetériés esetén az aldhbi hatirozatot hozza;

A Dél-Kelenfoldi Ovoda nevelbtestllete nyilt szavazdssal, 100 % -os szavazati ardnnyal, a
10 / 2019, (09. 26.} sz. hatirozatdval a 2019-2020 nevelési év Munkatervét elfopadia,
megvaldsitasit timogatja.
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A DEL- KELENFOLDI OVODA MOZGOLODA
SZEKHELYENEK , POZIT{V FEGYELMEZES”
MUNKAKOZOSSEGENEK MUNKATERVE A 2019- 2020.
NEVELESI EVRE

Készitette: Csepeliné Sz, Ida
(Mészirosné H. Gabriella régi kolléga)
szakmai munkakzsség vezetd

» Vajon, honnan a csudabdl vettiik azt az elképeszto
gondolatot, hogy ahhoz, hogy egy gyerek jobban
viselkedjék, elGszor azt kell elérniink, hogy rosszabbul
érezze magat? A gyerek akkor viselkedik jol, amikor jol
érzi magdt.” (Jane Nelsen)



A munkakdzBsség oélja: Segitsen a bevett fegyelmezési eszkdiztérunkat olyan
eszkbzOkkel leviltani, bdviteni, amelyek hatirozott korlétokat all{tanak, de
egyben jellemforméléan hatmak a gyerekekre. A, feleldsség, a problémamegoldés
€3 az életismeret irdnydba terelik a gyermekeket, mikdzben mentesek a
megaldzistol &5 blintetésté],

A munkekbzbsség feladata: A pozitiv fegyelmezés mobdszereinek,
eszkdztirdnak felelevenitésével, tudatos gyakorlati alkalmazisaval megtalalni az
egyensllyt a szabadon engedés és a korlatozas kozot.

Taldlkozdsi alkalmak ideje, témija:
2019. 10.  Alapfogalmak felelevenitése kétetlen beszélgetéssel.
A pezitiv fegyelmezés eszk8zei, médszerei
(Eldzetes feladat a Pozitlv fegyelmezés c. kdnyv elsé 3 fejezetének
Ujra olvasasa)
- 8 hét fontos készség és megélés
- szemléletmédok a gyermekek fegyelmezésében
- pozitiv fegyeimezés és a 19bbi modszer kozbtti két £6 kiilénbség
- blntetés (rvid és hosszitdvi) hatdsai
- biintetések és kvetkezményeik
- kontroll, vagy egylittmkisdés
- & hatékonyfegyelmezés kritériumai
- az emberséges kedvesség és hatarozottsag
«  az egylttm(kddés lépdsei
- szilletési sorrend jelentdsége
- Adler alapfogalmak



2020, 01, A kilonbdzd nevelési stilusok és azok hatdsai a gyerekek

viselkedésére

tévhitek ¢s téves célok

téves célok és a logikus kévetkezmények megismerése

logikus és természetes kivetkezinények

jovatétel fizisai

emberségesség, hatdrozotisag

érdeklddo kérdések a megeldashoz,

tévedések, hibak — lehetBség a tanulésra

Tapasztalatcserék, beszimolok az eddigi sikerekr6l, kudarcokrél
Kizis megoldiskeresés

2020. 03. PF mddszereinek attekiniése

2020.

miért pozitiv megnyugvdsi idd

hogyan bétoritsuk hatékonyan a gyerekeket
helytelen viselkedés mds irdnyba terelése

beszélés, kioktatds helyett kérdezés
csoportmegbeszélés épitd elemel, és azok tanitdsa
szabalyok, rutinok k&zbs kialakitdsa és azok tanitisa

05. Visszatekintés a tanultakra. Kérdések megbeszélése.

Beszimolok & sikerekrdl, tapasztalatokrél.

Szervezés: A nevelbi szobaban, elbre megbeszélt hénapok kijelslt napjan,

alvasi id6ben.

Budapest, 2019, szeptember 16.

Csepeliné Szathmary Ida
munkakdzdsségvezetd



A DEL-KELENFOLDI OvVODA
ELEPHELY

SZAKMAT MUNKAKOGZOSSEGENEK
MUNKATERVE ;
A

2019,-2020, NEVELEST EVRE

Készitette: Mészdros Andrea
Szakmai munkakizdsség vezetd

1. cidal



MOTTO

1. A MUNKAKOZOSSEG TEMAJA, CELJA, FELADATA

2. A MUNKAKOZOSSEG UTEMTERVE, MUNKATERVE, KONKRET
TEVEKENYSEGE, FELDOLGOZASI MODSZEREI

3. SZERVEZESI KERDESEK

4, A MUNKAKOZOSSEG TAGIAT

2. oidal



MOTTO:

“Az ostoba egy j6 kdényvet sem ismer, az okos egy
rosszat sem.”(Diderot)

3. olda)



1. A MUNKAKOZOSSEG TEMAJA, CELIA, FELADATA:

Téma:

1.A Kdznevelési Torvény 2019.évi médositdsdval
kapcsolatos évodai vonatkozdsu informécibdk tanulmdnyozdsa
2.A Lurké Ovoda helyi kényvtdr szekciéjdnak szakmai
megalapozottsdgl frissitése

-1

— A nevelftestililet ismerje meg az 6voddkhoz kapcsolédéd U3
tdrvényi mddositdsokat és tudja alkalmazni azok
gyakorlatban térténd eldirdsait, koncepcidit,
alternativéit

= Készilljon el a helyi kdnyvtdr rendezése szakmai és
logikai szempontok alapjén

Eeladatok;

- Folyamatszemléletii feltdrdssal, valésitjuk meg a
tdrvényl szbveg értelmezését, azok gyakorlatban tdrténéd
hatdlyossdgat.

- Elvégezziik a sziikséges korrekciét a gyakorlati
tapasztalatok alapjdn, tovébbd médositdsokat tesziink
meg a kdnyvtdri kdnyvdllomdnyban.

~ Az empirikus komponensekb8l kiindulva legyen
dtletgazdag véleménycsere a munkakézdésség minden

tagjdnak aktiv részvételével a feladatok végrehajtésa
sordn.

4, oldal



Kitdzétt feladataink elékészitését, megszervezését,
végrehajtasdt o beszémold prezentacidjdn kiviil négy
alkalomrg GUtemezve tervezzitk megvaldsitani.

1l.5zeptember:

Az éves munkaterv elkészitése, megvitatdsa, elfogaddsa.
Megbeszéljiik a munkaterv menetét, a mikddés rendjét.

Az Uj Koznevelési Térvény (voddkra vonatkozdé cikkelyeinek
sokszoros{tott példdnyai kiosztdsra kerilnek, vagy
ismertetésre kerilil az elektronikus elérhetdségi Utvonal.
Ezt kévetden a munkakdzosségi tagok ondlld munkavégzéssel
tanulmanyozzdk Gt ezeket a tdrvényi eldirdsokat.

Felelds: Mészdros Andrea, Munkaktzbsségi tagok
Helyszin: Lurké telephely
Hotdrid6: 2019.09.25.

Z.November:

A 2019, évi LXX. tbrvény elfogaddséval az Orszdggyilés
mbdositotta a Nemzeti kidznevelésrél szolé 2011, évi CXC.
torvényt, amelynek médosult eldirdsai 2019. jalius 26-dn,
szeptember 1-jén, illetéleg 2028. janudr 1-jén 1épnek
hatdlyba. Ezen ddétumok figyelembe vételével dtbeszélésre
keril -d mar megismert, tanulmdnyozott- az
bvodapedagbgusi munkdt érintd torvényi szdvegezés. A
rendelkezéseket megvizsgdljuk, értelmezzik, valamint
Osszegezzilk &s rendszerezzilkk a gyakorlatban megvulosulé

jogszerd mikddési lehetéségeinket.

5. oldal



fme ezek kdzGl néhdny:

-Az bvodoi nevelés pedagbgiai feladaténak hangsilyozdsa
-Az ovodai nevelés alél tdrténd felmentés vdltozdsai

-Az  dvodoi ellétds igénybe  vételével és a
tankdtelezettség kezdetével kapesolatos szabdlyok

Felelds: Mészdros Andrea, Munkakdzosségi tagok
Helyszin: Lurkéd telephely
Hatdridé: 2©19.11.39.

3. Janudr-Febrydr

Ovodank kényvtdri &llomdnyénak rendezését é&s frissitését
tesszilk meg. Elsé 1épésként megbeszéljik, hogy
folyamatosan dtnézzik a csoportokban illetve a kényvtdri
polcokon 1évé szakkdnyveket, mesekSnyveket az aldbbi
szempontok alapjdn:

-Mit - hol taldlunk meg?

-Milyen szempontok alapjdn legyenek rendszerezve?

-Melyik nincs bevételezve?

-Milyen  jellegh  szakkényvekre lenne szlkség a
kreativitdsunkat, mbdszertani tuddsunk bdvitését
szolgdlva?

-5zlkség van-e és mely kdnyvek esetében a selejtezésre?
-Hogyan védjik a kdnyvdllomanyt?

-Innovativ megolddsként (D-re, Pendrive-ra irott szakmai
anyagokat tegylnk-e az alloményba?

-Kikélcsdnzésre milyen szabélyt alkossunk?

Erre dtleteket, javaslatokat teszink valamint
megbeszélillk ennek megvalésitdsat is.

Felelds: Mészdros Andrea, Munkakdzdsségi tagok

Helyszin: Lurké telephely
Hatdridd: 2020.02.28.

. oldal



hpriTis- Maius

Misodik 1épésként az Ojonnan bevételezett konyveket
leltdrba vétel utén elhelyezzik a konyvtdr részlegen,
amit egyfajta Olvasd sarcknak alakitunk ki. Rendszerezést
tesziink meg a szakirdnyG és a gyermekeknek s2616 kdnyvek
k8zbtt, hogy a mbdszertani és o logikoi datldthatbsdag
megkdnnyitse jévébeni munkénkat. Igyekszlink ezeket
hasznositva térekedni a folyamatos Bnképzésre, valamint a
heti meetingeken az ajdnldsckat megtenni egy-egy UGjonnan
megjelend koényvre, folyéiratra, cikkre.

Felelds: Mészdros Andrea, Munkakdzdsségi taogok
Helyszin: Lurkd telephely
Hatdridd: 2020.05.31.

II’IniIIE.

A munkak&zdsség éves munkdjdnak kielemzése, értékelése az
elért eredmények tilkrében, melyre a Lurkdé telephely
Nevelés nélkili napjan keridl sor.

Feldolgozas mbdszere: megbeszélés, beszdmold
Felelds: Mészdros Andrea, Munkaktzbsségi tagok
Helyszin: Lurkd telephely

Hatdridd: 2020.06.15.

Feldolgozdsi médszerek:

- miveleti s{kid megkdzelités

- gyakorlati problémamegoldds

- szintézis teremtés

~ kooperativ technikdk alkalmazdsa
- megbeszélés

7. oldal



3, SZERVEZESI KERDESEK:

- A munkaok8zésség minden tagja témogoté magatartdssal,
aktivan kézremiktdik.

- A munkakdzdsség vezetdje koordindlja o miveleteket.
{ munkamenetek kezdete-folyamata-vége )

4. A MUNKAKGOZOSSEG TAGIAL:

Nyuszi csoport: Mészdros Andrea
Nagyné Yarga Bedta
Zimi csoport: Németh Erika
Sarkdzi Andrasné
Bari csoport: Ascher Anna
Katica csoport: André Katalin
Poser Kriszina
Sini csoport: Fogarasiné Ritter Gydngyi
Rézsa Viktoria
Maci csoport: Bodi Krisztina

J61 hasznosithaté dtleteket és eredményes munkét kivdnok
mindenkinek.

Mészdaros Andrea
mk.vez.

8, oldal
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