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Az értékelés torvényi hattere:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél 85. § (2) A fenntart6 tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetét arra, hogy az intézmény
tevékenységérdl atfogd médon beszamoljon.
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1. Pedagogiai folyamatok

ovoda kulcsfolyamatai

| Vezeté megitélése (1-3): 2

A Kelenvolgy - Ormezei Ovodaban, a 2018/2019 nevelési évben, a Pedagégiai Program, és a
Szervezeti és Miikddési Szabalyzatnak megfelelé szakmai munka folyt. Intézményi
miikédésiinket, és szakmai munkinkat meghatarozé dokumentumainkat, a hatalyos

jogszabalyokban tértént valtezasoknak megfelelden feliil kellett vizsgalnunk.

Kulsd szakérté segitségével, sikertilt egységbe rendezni a moédositasokat ugy, hogy egységes és
egyértelmii tartalommal egymdashoz igazitva hatdrozzak meg, és biztositsdk a mindségi
feladatellatast.

Kiilonos hangsilyt fektettink dokumentumainkban, az egészségtudatos életméd,a

személyisegi jogok védelmét erdsité GDPR, mindennapi gyakorlati alkalmazasinak

lehetdségeire, valamint a nemzeti kultirat, magyar hagyomanyok orzését, a kozisségi
osszetartozast erdsité programjaink kidolgozasira.

Torekedtiink arra, hogy a pedagégiai munka, a dokumentumok altal képviselt tartalommal és
Etiirvényi keretek kizott, biztositsa az oOvodankban folyd magas szinti integralé nevelés
szinvonalanak megtartasat. .

A sajatos nevelés igényii és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek integralt nevelésének érdekében, a

fenntartd segitségével, biztositjuk a szakemberi ellatast, mindezt rugalmas szervezeti keretek, egyéni

foglalkozasok és a kbzdsségbe valo minél teljesebb beilteszkedésiik megvaldsitasa érdekében.

Elvaras pedagogusaink felé, hogy mind a nevelés tervezésében, annak megvaldsulasaban, |

mind az értékelésben, a programunkban kiemelt célok megjelenjenek.

lévodapedagégusaink biztositjdk az egy-egy probléma megoldasahoz szitkséges alternativékat,.
| alkalmazkodnak az eltéré képességekhez, az eltérd viselkedéshez, Egyuttmiikodnek a kildnbézé

szakemberekkel, irdnymutatasaikat, javaslataikat beépitik a pedagodgiai folyamatokba.




-S;ér_npont: 1.1. Hog_yan valésul meg a
stratégiai €s operativ tervezés?

' Stratégiai dokumentumok, célok feladatok

H(iromszﬁglér_ﬁ Kerek Erdd
Program
Kiemelt célok:
» A gyermek mindenekfelett allé
végzett hatékony
személyiségfejlesztés.

= Pedagobgiai

Pedng&g?hi

Pedagoégiai foiyamatok - Tervezés

Elvaras: Az
dsszhangban van a
dokumentumokkal és a

munkakézosségek terveivel.

stratégiai

munkaterv

' A nevelési évben tortént megvalosulasuk

értékelése

érdekében
integracig,

tevékenységrendszeriink és a

targyi kornyezet biztositasival segitsikk a

gyermekek
magatartasanak kialakitasat.

= A csaladokkal
csaladok segitése, erdsitése.

|
A Pedagégiai Programunkban meghatarezott egyéb |

célok:

* Ruogalmas idékeret, napirend

valo egyiittm(kodés, a

* IKT eszkoz0k hasznalata a neveld fejlesztd

munkaban,

,azonban

Elsésorban a prevencié eszkozeivel, a

gyogypedagogiai team és az
ovodapedagogusok, kozdsenm kialakitott
egyéni fejlesztési tervei segitségével
megvalosult.

A mindennapi ¢letbe épitett
szemléletformalo kornyezettudatos

kérnyezettudatos | peldamutatas,és a gyermekek rendszeres

tevékenységeiben megjelend tartalom,
palyazatokon, versenyeken valé aktiv
részvétellel valésult meg.

A csaladok felé iranyulé pozitiv

| kommunikacioval,

szakemberek(pszicholégus, csalddsegitd,
Menedékhaz,)bevenasaval, az eltéré
nevelési szokasok kozelitésével segitettiik

a csaladbdl és a tarsadalombdl szirmazé

hidnyossagok kompenzalasat.

A gyermekek napi aktivitisahoz igazodo
tevekenységrendszerben valdsitottuk meg,
rugalmasan alkalmazott iddkerettel, a
kotetiens€g,  ugyanakkor a  tudatos

| felkésziiltség osszhangjaval - folytatodo

ceélkitlizés

Pedagdgusaink nagy része
rendszeresen a neveld-fejleszté munkaban
sziikséges lenne az
adminisztracio terén a teljes
nevelotestiiletnek felzarkozni ehhez.

hasznalja |




Stratégiai dokumentumok, célok feladatok

A megvalésulas rivid értékelése

Tovibbképzési Terv

Célja, a hatékonyan timogathaté pedagégus tudas
fejlesztése, az onfejlodés segitése, modszertani

innovacio.

Feladatok: 2018/2019 es beiskolazasi terv alapjian:

*  Projektpedapogia megismerése.

» Erzékenyitd tovabbképzésenaz integraciot

segité modszerek megismerése.
»  Mozgasfejlesztés  innovativ
elsajétitasa.
» Bels) tovabbképzések szervezése.
»  Allatasszisztalt terapia megismerése.

modszereinek

Nehézségeink:

* Fluktuacid miatti munkaszervezés
nehézségei a képzési idGszakokban

» Neveldtestiiletiink atlagéletkora
1d6sod6  tendencrat mutat,sok a
felmentett és az aktiv korGak koziil
sokan GYES-en vannak

» Néhany, a szakmai kiégéshez kozel
alldé, vagy nem kell6 szakmai
érdeklodessel rendelkezé kollega
csak a jogszabalyi kényszer
hatdsara vallal tovabbképzést.

Erdsségeink:
= Epyes pedagégusok elkotelezetten,
az onképzés, onfejlodés,

onmegvalositas jegyében szivesen
keresnek és vallalnak a felkindlt
innovativ tovabbképzési
lehetdségek koziil.

e Az Allatasszisztalt
tovabbképzést a
tobbsége elvégezte.

terapias
nevelttestiilet

A 2018/2019 nevelési évre eldirt
tovabbképzések, folyamatban vannak
vagy megvaldsultak.

Célunk a tovabbiakban, az integraciot, a
differencidlt bandsmodot segitd,valamint a
mozgasfejlesztés,innovativtovabbkeépzésien
valé részvétel

A  kiovetkezé nevelési évre tervezett
Sakkpalota Program képzés elvégzése
sajatos profilt adhat évodanknak.




" Onértékelési Program | Ovodankban a Belsé Onértékelési
| Célja, az intézményre,vezetbre, pedagégusokra | Csoport miikédése lehetGvé teszi a redlis
vonatkozé intézményi elvdrasok, kidolgozott | szakmai, és egyiittmiikodési kép aktualis
alapelvek, szempontsorok alapjan térténd aktuilis | allapotanak felmérését. A team megfeleld
allapot mérése,az eredmények alapjan a jovibeni  jovébeni  milkodése, garantilia az

| célok,feladatok Kkijeldlése. intézményi szervezetfe)lodést,és a reflektiv
mindségi pedagogusmunkat. A

Vezetési Program Kelenvolgyi Ovoda telephely német
Kiemelt cél: nemzetiségi nevelés profiljat  sikerilt |
* Mindharom telephely szakmai profiljinak | erésiteni, a  visszatért  nemzetiségi |
erdsitése. pedagdgussal, mely a kovetkezé nevelési

évre varhatd {ij nemzetiségi pedagdgus
asszisztens segitségével folytatodik.
Az SNI integracié, a gydgypedagdgiai
team €s a pedagogusok egyiittmikodd
munkdjanak koszonhetden példaértéki a
Neszmélyi Ovodaban.
A Napsugir Ovoda és a Menedékhiz
Alapitvany kozotti rendszeres szakmai
konzulticié, minimalisra csikkentette a |
nevelési év elején problémat jelenté |
gyermekvédelmi  intézkedést igénylo
esetek szamat,
Az egységes szakmal, etikai értékrendszer
* Egységes szakmai, etikai értékrendszer | folyamatos és kovetkezetes kozvetitése a
alapyan, mikodé dolgozoi  kozosség | pedagdgusok és a telephelyvezetdk kozotti
formalasa. kommunikaciot, egyiittmikodést javitotta.
A nyitott, elfogado, segité szakmai és |
{ embert kommunikaciéo még folytatdlagos
cél.
Az intézmeény miikddését, a hatalyos
jogszabalyoknak megfeleléen a
= Torvényl elGirasoknak megfelelé intézményi | médositott dokumentumainknak
miikodés. megfelelden térvényesen miikadtetjiik,
melyhez a fenntarté részérél folyamatos
- szakértdi, €s jogi segitségnynjtast

= SNI integracid fejlesztése.

kapunk,
Aktivan részt vettiink a fenntarté altal
| szervezett programokon, (Ujbudai
* Az 6voda kiilsd €s belsé, fenntartoi és szakmai | Pedagdgiai  Napok, Fold Napja,
kapcsolatrendszerének erdsitése. Komyezetvédelmi Konferencia).

Figyelemme!l kisértiik és sikeresen részt
vettiink a keritletben az ovodik szamara |
kiirt  palyazatokban, versenyeken, ez




Vezetési Program
Kiemelt cél:
» Mindhiarom telephely szakmai profiljanak
erdsitése.

» SNI integracio fejlesztése.

= Eoységes szakmai, etikai  értékrendszer
alapjan, miikodo dolgozél  kozosség
formaldsa.

» Torvényi el6irasoknak megfeleld intézményi
mitkddeés.

» Az ovoda kiils6 és belso, fenntartol és szakmai
kapcsolatrendszerének erdsitése.

A Kelenvilgyi Ovoda telephely német |

| tovabbra is célunk.

| Erdsiteniink kell,a kirzetiinkhoz tartozé
I bolesodékkel, iskolakkal valo szakmai és }
; kommunikacios kapcsolatainkat-
- folytatando cél. '

. nemzetiségi nevelés profiljat  sikeriilt
! erbsiteni, a  visszatért  nemzetiségl |
pedagogussal, mely a kovetkezd nevelési |
évre varhatd 10} nemzetiségi pedagdgus
| asszisztens segitsegével folytatodik.
Az SNI integracié, a gyogypedagogiai
team ¢s a pedagogusok egyittmikodd
munkajanak koszonhetden példaértékii a
Neszmélyi Ovodaban.
A Napsugir Ovoda és a Menedékhaz
Alapitvany kozotti rendszeres szakmai
konzulticié, minimalisra csokkentette a
nevelési év elején problémat jelentd
gyermekvédelmi  intézkedést igényld
esetek szamat.
Az egységes szakmai, etikai értékrendszer
folyamatos és kovetkezetes kozvetitése a
pedagogusok és a telephelyvezetdk kozotti
kommunikéciot, egyittmiikédést javitotta.
A nyitott, elfogadd, segitd szakmai é€s
emberi kommunikacié még folytatolagos
cél.
Az intézmény mikodését, a hatélyos:
jogszabalyoknak megfeleloen a
modositott dokumentumainknak
| megfeleléen tdorvényesen miikddtetjiik,
melyhez a fenntarté részérdl folyamatos
| szakértdi, és  jogi  segitségnyujtast

kapunk,
| Aktivan részt vettink a fenntartd altal
szervezett programokon, (Ujbudai

| Pedagogiai Napok, Fold Napja,

i Kornyezetvédelmi Konferencia).

!Figyelemmel kisértiik ¢és sikeresen részt

| vettiink a kerilletben az ovodak szamadra
kiirt palyazatokban, versenyeken, ez
tovabbra is célunk.




» A humaneroforras biztositasa erdsitése.

= A targyi eszkozok bovitése.

i Hdzirend( 24.0ld-30.-ig)
Kiemelt célok:
= Sziilok és pedagogusok feladatai
gyermekbalesetek megelozése érdekében.

a

| Erositeniink keli:h kérzetiinkhoz tartozé

folytatandé cél.

A humaneroforras biztositasa érdekében
palyazatokat adunk fel rendszeresen,
személyes szakmai ismeretséget s
felhasznalva lesznek 4j, és régi visszatéré
pedagogusok, a kivetkezo nevelési évre,
A telephelyeken beilli pedagdgusparositas
| 15 sikeresnek mondhato, az idel nevelési év
masodik felének dontései hosszatavon
biztositjdk egyes csoportok pedagdgus
allandosagat.

A nevelési év koltségvetési keretével jol
gazdalkodva, a nevelési fejlesztési
célokhoz rendelt eszkozoket meg tudtuk
vasarolni, igy a Jogszabalyban

meg  kiegészitd  fejlesztjatékokat s
beszereztiink. Sikeriilt a székhely 6vodan
kiviili masik két telephely elegendd
 fejlesztéjatékkal valo ellatasa is.

A karbantartasi és kerti munkdkhoz,
valamint a gyermekek  kerti  és
kornyezetvédd munkajdhoz  sziikséges
| eszkozkészlet fejlesztése tovabbi cél.

tevékenységének munkarenden beliili
atszervezésével, a baleset megelézés
szemelyi feltételei biztositottak. Tovabbi
cél, hogy baleset esetén a rendelkezésre
allo kommunikacios csatorndkat hasznalva,
az értesités megfeleloen és iddben
torténjen. (észlelé pedagogus - sziilo-
vezeto).

A kozos nevelési elveket a sziil6i
értekezleteken, és az egyéni fogadoorakon
sikeresen egyeztetik azok a pedagogusok
akik élnek a fogaddora adta lehetdséggel A

bélesodékkel, iskolakkal valo szakmai és :
kommunikacids kapcsolatainkat- |

meghatdrozott alap eszkozkészleten tal |

A pedagogusok és segitéik mindennapi |

fogadéora biztositasa pedagogusi |




» Sziilokkel valé kozds nevelési elvek feladat,m az elhanyagol(")“ pedﬁgégusok
kialakitasa, egyiittmitkodés és | rendszeres ellendrzése.
kapcsolattartas a sziilokkel.

Pedagoégiai folyamatok - Megvalositds

Szempont: 1.2. Milyen az intézmény miikodését | Elvaras: A nevelési év végi beszamolo |
iranyité éves tervek és a beszimolOk viszonya, | megallapitisai  alapjan  torténik a |

| hogyan épiiinek egymasra? | kivvetkezd nevelési év tervezése.
Fejlesztési javaslatok i Célok és feladatok
{ ___(2017-2018. éves beszamold) (2018-2019. éves munkaterv)
Az informaciéaramlis hatékonysaganak névelése a A helyettes kollégik intenzivebb |
székhely és a telephely, a pedagégusok és a vezetd bevonasa a tervezésbe és a
kozatt. megvaldsitasba. |

| Vezetési kompetenciik fejlesztése.

i A vezetdk és vezetéi feladatot ellato
kollégak hatékonyabb bevonasa a
tervezés, megvaldositas, ellenorzés-

értékelés és korrekcios folyamatokba.

Eredményes kommunikicié a sziilokkel. | A kiemelt kulcsfontossaga partnerek,
| elsésorban a sziilok igényeinek,
elégedettségének megismerése,
! felmérése.
Kovethetd, rendszeres intézményi
- panaszkezelés kidolgoziasa.
Tervezési feladatoknal egyenletes terhelés, A neveld-fejleszté munkat befolyasolo
munkamegosztas. szakmai, miikédésbeli és emberi
problémik hatékonyabb kezelése. Uj
tipusi kapesolattartasi formak és
| technikak meghonositiasa az operativ
| miikodési problémsk feltarasara,
T megeldzésére, megoldasara,
Etikai Kodex eléirasainak betartasa A Kelenvélgy-Ormezei Ovoda
munkavallaléi sem munkahelyiikion, sem
azon kiviil nem tanusitanak olyan

10



magatartast, amellyel csorbithatjak
B o ovodank jo hirnevét.
Munkakézosségi tartalmak eredményes A tudiasmegosztasra, valamint a kozos
megosztasa. célok elérésére nyitott, tamogatd
szervezeti kultara tovabbfejlesztése.

A [;édﬁ_g_égusok inforrn'zi't'iﬁaﬁ(;;n_paé-nciéinak | Valtozasok stratégia vezetése és Opei‘ii-t-i-‘f
fejlesztése. iranyitasa, dnreflexio. !
Valtozasokra nyitott szervezet felépitése. |

A célok és feladatok megvalosuldsanak bemutatisa

A szakmai munkakozosségek miikidésének eredményei:

Ovodankban 5 munkakozisség miikodik eredményesen:
Zold Ovoda Munkakozosség
Tehetségtejlesztd Munkakozosség
* Komyezettudatos Munkakozosség
BECS
* TamPont
Munkak6zosségeinknek tartalmilag mas-maés a nevelési és személyiségfejlesztési

feladatuk van, de abban egységesek, hogy céljaik és eszkozrendszeriik, kijelolt
feladatatk a mindenkori intézményi szellemiséget, és az adott telephely egyedi,

sajatos profiljat erdsitik. (pt. Ujbudai Napsugar Ovoda — Zsld Ovoda Munkakozosség). |

A részvetel a munkakozosségek munkdjaban ( 10.melléklet,székhely/telephelyek)

nagyon aktiv. A munkakozosségek tagjai, havonta vagy aktualis palyazati idészakban
| hetente beszélik meg a feladatokat. A cél, eszkoz és feladatrendszert koherensen

miikodtetik az intézményi Pedagogiai Propgram szellemiségével, és a kozoktatdssal

kapcsolatos elvardsokkal.
A BECS munkakézosség mikidésének célja:

Az intézményi atfog6 onértékelés célja, hogy a pedagégusra, vezetore, valamint intézményre
| vonatkozo intézményi elvarasok teljesiilésének értékelése alapjan a pedagogus és a vezetd

dnmagara, valamint a vezetd a neveldtestiilet bevonasaval az intézményre vonatkozéan

meghatirozza a kiemelkedd és a fejleszthetd teriileteket, majd erre épitve fejlesztéseket

 tervezzen, fejlesztési feladatait. Intézkedési tervben rogzitettiik a szervezeti és egyéni tanulasi,

onfejlesztési programokat. Jovd nevelési éviink feladata, hogy ujabb dnértékelés keretében
izsgalja a programok megvalésitasinak eredményességét. Munkajuk szervezése soran

v
Evényes[il a munkatervben is hangsilyos, feladat- felelés- hatarid6- beszamolé rendszer, igy ez jo
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alapot teremthet az egész nevelStestiilet szamara, a belss tovébbképz-és"éi{'j-é gyakorlatanak

kialakitasara.
A stratégial tervek alapjat a megfeleld informacioszerzés- és dramlds biztositja. A mérések, belsé

onértékelési eredmények alapjan hatarozzak meg a fejlesztendd teriileteket.

Javaslatok a tapasztalatok alapjan a kovetkezd nevelési évre:

Az eszkdzok, képzési lehetdségek bdéviiljenek, nem csak a munkakézosség tagjai, hanem az |
egész nevelotestillet szamara. A szemléletvaltas kiszélesitése és mindennapi gyakorlata
érdekében, hogy mindenki egyiitt haladjon a kizos cél felé:
= minden telephelyiink legyen Zild Ovoda.
" valésitsuk meg az dvodapszicholégus dltal javasolt Nyugi Ovi programet, teremtsiik
meg ennek feltételeit

Pedagdgiai folyamatok - Ellendr;és

Szempont: 1.3. Hogyan miikédik az ellendrzés az | Elvirds: Az intézményi stratégiai

intézményben? alapdokumentumok alapjan az
intézményben belsé ellendrzést
végeznek.

Az intézményi elenérzésbe bevont kollégik kire: ovodavezetd, fiiggetlenitett dvodavezetd
helyettes, telephely vezetd helyettes kollégadk, munkakoziosség vezetok telephelyenként, 1
technikai dolgozo.

Az elmiilt nevelési év tapasztalata alapjan a 2018-2019-as nevelési évben konkretizalva lettek
az ellendrzéssel kapcsolatos feladatkordk és felelosok:

o A kollégak belsé ellendrzésében minden esetben részt vett az dvodavezetd, vagy a
telephely vezetd helyettes kollégak.

» A csoportlatogatisok soran a szakmai ellenérzésbe a vezeté kollégak aranyosan vettek
részt.

o A pedagégiai dokumenticidok ellenérzésébe a telephely vezeté helyettes kollégakat
sikeriilt bevonni, pl. a csoportnaplokat a telephely vezeté helyettes I , mig a mulasztasi
naplokat és a munkaido nyilvantartast a telephely vezeto helyettes 11 kollégak végezték.

» A tisztasagi szemlék koordinalisa és a technikai dolgozék iranyitiasa a fiiggetlenitett
ovodavezetd helyettes feladata volt.

o A BECS munkakézosség vezet6é kiilon megbizas alapjan is ellenérizte a pedagdgiai
onértékelések és az intézményi értékelések eredményeit.

Pedagogiai folyamatok - Ertékelés

Szempont: 1.4. Milyen a pedagdgiai programban | Elvaras: A pedagégiai programnak és az
meghatarozott gyermeki értékelés miikddése a | egyéni fejlesztési terveknek megfeleljen
| gyakorlatban? torténik az egyénre szabott értékelés,
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amely a  fejlédési  naploban |
(feljegyzésekben) nyomon kivetheté.

A gyermekek eredményeirél fejlesztd
céllal  folyamatosan  visszacsatolnak
sziileinek/gondviseldjének és az
| eletkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
| formaban gyermeknek.

A fejlddési naplo: egységes bevezetésére - felmend rendszerben - a 2015-2016 nevelési évtdl
keriilt sor. Az dvodank &ltal hasznalt fejl6dési napld a gyermekek széles kérii megismerésén

alapuld, kompetencidik figyelembe vételét el6térbe helyezs, széveges és kddoldsos rendszer. Célja

a gyermekek megfigyelése és a megismert képességekre alapozott fejlédés differencialt segitése.

| A fejlédési napld jellemz8i koziil kiemelten kezelendSek a megfigyelési szempontok melyek az
ovodapedagogus feladatait is magukban foglaljék.
Megfigyelési szempontok: egészségi dilapot, érzelmi-akarati élet, szocializacid, téri tajékozodas
| testséma, értelmi fejlettség, beszédfejlettség, munka-, jaték-, vdlaszthaté-, kételez6en valaszthatd-
, kotelez6 tevékenységek, finommotorika, mozgds, az iskolaérettség mutatéi.
A méresi és értékelési eredmények felhasznéldsa elengedhetetlen a fejlesztés sordn, a sajat

pedagogiai gyakoriatdban.

Erosségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Az értékelés a tovabbi fejlesztés kiindulépontjaként, egyéni fejlesztési tervként értelmezendé.

| A gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon kovettiik,és évente két alkalommal ,fogaddora
keretén belil a sziilGvel ismertetjiik, és irdsban régzitjiik.
A fejiédési napldba legalabb félévente elhelyezésre keriil 1-1- gyermeki produktum.

| Indokolt esetben a pedagdgus kezdeményezi a sz(il6nél a szakszolgélat igénybevételét

Javaslatok a Fejlodési naplo, és haszniathatésiga tovabbfejlesztésére:

{ A kollegdk tdbbsége elégedett a fejl6dési naplé minden teriiletre kiterjed6 felépitésével,
konkrétnak bar tulzottan részletesnek taldljak. Sziikségesnek tartjak,hogy a gyermeki személyiség
minden megfoghatd elemét tartalmazé legyen,de egyszer(ibb és atlathatébb formatumot

tervezése a feladat.(pl .legyen kevesebb lényegi mutatd, viszont tébb hely a szdvegesen is

beirhatd informacidknak)
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A fejlﬁdééi-}i-é-;)_lti_ tartalmainak visszacsatolasa

Csoportok Csaladi beszélgetések a fejlettség
Székhely allapot visszacsatolasa céijabél
Telephely Csaladlatogatasok F?gf'::o Osszesen
szama ora szama
SZama
Neszmélyi
Ovoda szhely. . 10 j 113
Napsugar
Ovoda th. 0 54 34
Kelenvolgyi ' ]
Ovoda th, . 61 61
!
i
Osszesen: 0 125 228

Javaslat a fejlesztésre:

Altalanosithaté tapasztalatok,
fejlesztési javaslatok

Bar kifejezetten fogadodrat
tibbszér is  tartottunk, de
rendszeres megbeszélések  és
tdjekoztatasok a sziillokkel, a
gyermekiikkel kapcsolatban
folyamatosak voltak.

A sziilok elégedettek voltak,
minden tajékoztatast megkaptak.

Javaslat lenne legalabb egyszer
meglatogatni a csaladokat.

A fogadodrak, a legtobb esetben
nem voltak olyan eredményesek
mint amire szimitottunk.
Amit ottt  megbeszéltiink és
egyeztettiink, azokat nem, vagy
¢sak részben tartottak be.

Konkrét nevelési stratégiat kellene a sziilével kdzosen megbeszélniink, konkrét lekdvethetd otthoni
nevelési feladatokkal konkrét iddintervallumot a fejlddés eredményére egyiitt tervezni. Amennyiben
nem jdrunk sikerrel a szakembereket a kommunikacidba azonnal bevonjuk(pszicholégus,

| gyermekvédelmi felelds,stb.)

A gyermekek értelmi, beszéd, hallds, latas, mozgasfejlodésének eredményei - A gyermekek
fejlettség allapot mérése soran az egyéni eredményekre alapozott csoport szintii mérési
eredményeink intézményi dsszesitése:

{ Kategoriak, fokozatok, szintek: | — kialakuloban, 2 — alup szinten, 3

Jeletti, 5 = kimagaslo, tehetséges

atlag kozeli, 4 — dilag

|
' A nyomon kijvetés és

Csoportok/ székhelyltelei)hély

értekelés teriiletel

Neszmeélyi
Ovoda szh,

Napsugar
Ovoda th.

Intézményi
atlag

Kelenvilgyi
Ovoda th,
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L

Szocialis képességek

Tarsas kapcsolatok, jaték,
viselkedés, neveltségi 12345 12345 12345 | atlagos szint | 72%
szint, szokasismeret

Erzelmek,

motivacick,

beallitodas, akarati 12345 12345 I 2345 | atlagos szint | 68%
megnyilvanuldsok

IL.

Ertelmi képességek

Kognitiv szféra -
Gondolkodasi miveletek

12345 12345 12345 | dtlagos szint | 60%

mukodése

Kognitiv szféra -
Pszichikus funkcidk 12345 12345 12345 | atlagos szint | 72%

Erzékszervi szféra,

12345 12345 12345 | atlagos szint | 72%

percepcid

HIL  Verbailis képességek
PR 90 12345 | 12345 | 12345 | atlagosszint | 72%
Finom motorikus , .
képességek 12345 | 12345 | 12345 | Atagleletti ) g0

szint

Nagymozgasok 12345 12345 12345 | atlagos szint | 72%
Erdsségek, fejleszthetdségek, feladatok, megtett intézkedések, megjegyzések

I. A csoportok felénél megfeleldo a neveltségi szint, a szokas szabaly ismeret. Az
integralasban résztvevd gyerekeknél sajnos csak az alapokig jutottunk el.

2. A roma gyerekek, kultirajukra jellemzéen tulfiitott érzelmekkel reagalnak. Az
¢rzelmileg sériilt, vagy hatrianyos kirnyezetben nevelkedé és rendezetlen csaladi
helyzetben €16  gyermekeknél a  szabdlyok  betartasara,  akarati
megnyilvanulisaikban gyakori az agresszivitas. (kiabalas, tirsaik bantalmaz:isa)
A csoportok nagyobb hinyada képességienek megfeleléen indul az iskolaba.

3. A Kkisziirt gyermekek, - szakértéi vélemény javaslata alapjan-, rendszeresen részt
vettek gydgytestnevelésen, logopédiai foglalkozason, vagy pszicholégusi ellatasban
részesiiltek.

Pedagagiai folyamatok ~ Korrekcio
Szempont: 1.5. Mi térténik az ellenorzés Elvaras: Az intézmény stratégiai és
eredményeivel? operativ dokumentumainak elkészitése,

moédositisa soran megtiorténik az
ellenorzések soran feltart informacick
felhasznalasa.
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Melyik (x) intézményi
dokumentum

Csoportok/ székhely/telephely

résztvevik szama

megalkotasaban vagy

modositasaban vettek részt a Neszmelyi ; Napsugir Kelenvilgyi
BTy Ovoda Ovoda -
Kollégak? Ovoda th.
szhely. th. -
SZMSZ X X X
Hazirend X X - =
PP X X -
Onértékelési program X X - N
Csoportnaplé* X X x| 1
Fejlodesi naplo - - -
I Osszesen: | 5 5 2

Ertékelés 5-6s skaldn: Az elmilt években tett javaslatok, észrevételek beépiilése az intézményi

mdédositott dokumentumokba :

r, i -
! Ovodak = | 1 2 3 4 g
1-5 <
________ skdlan
% 80
Szempont: 1.6. Mi torténik a mérési, értékelési Elvaras: Evente megtﬁrténi'k_m az
eredményekkel? (Elégedettségmérés, intézményi | dnértékelés  keretében a

onértékelés, pedagogus-értékelés, gyermeki

fejlodésmérés, egyéb mérések.)

helyben

i szokasok formaban rogzitett mérési

| eredmények elemzése, a

{ levonasa, fejlesztések meghatarozasa.

tanulsagok

Ezt kovetéen az intézmény a mérési-

ertékelési

A 2018-2019 nevelési évben sorra keriilt mérések és eredményei

Székhely,telephelyek

Igény- elégedettség
mérések
(x)

Sziildi

Gyermeki

Egyéb

Neszmélyi Ovoda
szhely.

Napsugar Ovoda

Egészségiigyi vizsgalatok szima

eredmények fiiggvényében
sziikség esetén korrekciot végez.

Gyermek-

_|.orvosi

16

| Szemészet

Fogészz:n

Vedondi

Ortopédia

5
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| th. 5
Kelenvﬁl 2yl i
_ Ovoda th. '

| Mérésekkel kapesolatos észrevételek, megjegyzések, javaslatok:

A gyermekorvos latogatasa legalibb évente kétszer, vagy akut probléma esetén megvizsgalna
a gyerekeket.

| A védoné havonta — kéthavonta jott a gyerekeket megvizsgalni.

| Forrias: PP, Vezetési progralﬁ, Munkaterv .
2. Személyiség- és kozosségfejlesztés _
| Adatszolgaltatss:

2018. oktoberi statisztikai és aktualis adatok

Vezeté megitélése (1-3)
2

Kozdsségi nevelésiink alapelve, hogy a gyermek taldlja meg helyét a kdzdsségben. Nevelési célunk, hogy

: igényéve valjék a csoporttal vald egylttm(ikddés, ugyanakkor - ha arra van igénye - egyediil is
tevékenykedhessen. llyenkor a tobbiek alkalmazkodjanak hozza. A tarsas kapcsolatok alakulasénak legfébb
eszkdzének a jatékot tartjuk, ahol a gyermek a leginkabb megismerheti legbelsébb vilagat, kiprébalhatja

dnmaga hatasat masokra.

A szocialis tanulas legfébb eszkozének az utdnzést, mi A jové tekintetében a szolidaritast, a humanizmust
| és egyuttérzést olyan nélkilozhetetlen személyiségvondsnak érezziik, hogy alakitdsukat nevelSmunkank

tovahbi céljanak tekintjik. Legfontosabb a mintakévetés, a felndttek és a tarsak viselkedésének atvétele.

Kiemelt célunk a gyermeki kulcskompetencidk fejlesztése terén:

o Az érzelmi beleélés, empdtias atvétel képessége,

e az érzelmek felismerésének képessége,

® asajat érzelmeik kifejezésének képessége,

* akésleltetett meger&sités kivarasanak (frusztraciotlirés) képessége,
e azindulati élet elvarhatd kontrollja.

A tehetséggondozast a differencialt feladatok, egyéni fejlédési titemhez rendelése valdsitotta meg i
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i ebben a nevelési évben. Kiemelt célunk, hogy a kdvetkezd nevelési évben mar délutani

foglalkozdsok is biztositsak majd a miivészeti, mozgdsos, vagy kognitiv képességeikkel

kiemelkedd dvodasaink egyéni fejl6dését.

Pedagogusaink felkésziiltsége, a tovabbképzéseken szerzett innovativ modszertani technikai, a
kiilonbozd érdeklSdésli, szocidlis hatterli és képességli gyermekek tanulasi képességeinek

fejlodését szolgaljak.

Az intézményiinkben alkalmazott, pedagégiai munka megvaldsitott feladatai:
e Az integracid tdmogatasa, biztositdasa mind a hatranyos helyzetld, mind az SNI-s gyermekek
esetében, a kozdsségbe vald beilleszkedés segitése,
¢ atolerancia, segitdkészség kialakitasa a tobbségi és az integralt ,,szereplékben” egyarant,
¢ az esélyegyenlGség ndvelése, a szocialis, vagy mas téren megnyilvanuld hatranyok enyhitését segits |
pedagogiai tevékenységgel,
e ahatranyok csokkentése, ezen belll: '
o differencialt egyéni fejlesztés {tehetséges gyermekek fejlesztése, felzarkoztato foglalkozas a
raszorulok részére),
o amindennapi élethez szlikséges készségek kialakitasa (a viselkedéskultira alakitasa),
o csaladi életre és egészséges életmodra nevelés,
o azigény kialakitasa a szabadidé tartalmas eltéltésére (mozgas elsSdleges szerepe),
e aszllékkel egylittmiikodésre késztetd kapcsalattartds erfsitése

e életvezetési tanacsok, illetve segitség felajanlasa a szliléknek

e felvilagositas a szocialis juttatasok lehetdségeirdl.

' Eredmények, a hatranyos, a halmozottan hatranyos helyzet( gyermekek nevelése soran:

o Afejlédés lathatdan megvaldsul,
e acsaladok megbiznak az dvodaban,

e anormak, szabalyok kdlcsdnds elfogadasa, egylttmikodés, kdlcsdnds tisztelet.

| Kiils§ partnereink bevondsdval eredményesebbé valt a k6zosségi nevelés és segiti a szocializacids
folyamatot. Az dvodapedagogusok, és az intézményvezetés altal kbvetett gyakorlat:
= Részvétel a SZK kdzBsség megbeszélésein havonta 1x, valamennyi telephelyen.

= Az dvodai életet érintd élet informacidaramlas mikodtetése a szuldk felé.

e = e ———
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esetén.

Az intézményvezetd rendszeres, rendelkezésre alldsa szil6i probléma, pedagdgusi jelzés

J6 egylittmdkodés kialakitdsa a korzeti bdlcsddével, iskoldval, a Menedékhaz Alapitvannyal.

Személyiségfejlesztés

Szempont: 2.1. Hogyan torténik a
gyermekek szocidlis hatranyainak
enyhitése?

Elvaras: A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
mindegyikénél rendelkeznek a pedagogusok megfelelé
informéaciokkal, és alkalmazzidk azokat a neveld,
fejleszt6 és oktatéo munkajukban.

Az intézmény vezetése és érintett pedagégusa
informaciokkal rendelkezik minden gyermek szociilis

helyzetérol.
Szima Szama Honnan Milyen konkrét fejleszté
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat 2018. 2019, vannak az tevékenységet, intézkedést
alapadatai 10.01. 05.31. informiciok a alkalmaztatok, és ezeket
kiemelt milyen eredményességgel? =
figyvelmet
gyermekek
szocidlis
hatterérdl?
1. Beirt gyerinekek szima 286 285 Az informacioszerzes a szocialisan hitranyos
3 Nemzetiségi nevelésben részt veve a7 52 helyzetii gyermekekrél, aitataban sziilotdi
gyermekek szima kapott informacid, segitségkérés, vagy a
3 Sajatos nevelési igényii gvermekek 22 23 : - Segllscg » VagY
szdma gyermekvédelmi jelzérendszeren keresztiil
4. HH k 5 5 . . e L
gyerme torténik, a GDPR altal eléirtak, maximalis
5. HHH gyermek 7 2 figyelembevételével.
6. Rendszeres gyermekvédelmi 7 8 A titoktartasi kételezettség betartasat, a
kedvezményben részesiilo bizalmas informaciok személyiségi
7. Sziiléi nyilatkozat alapjan 68 73 " 0 yisegl,
téritésmentesen étkendk gyvermeki, sziildi jogok figyelembevételét, az
8. 3, vagy tobb gyermeket nevels 79 82 oL . .
esalidban &6k intézményvezetd ebben a nevelési évben
9. Tartdsan‘be‘t‘eg vagy f?gyatékos, 14 14 fokozottan ellendrizte.
vagy csaladjaban tartésan beteg
vagy fogyatékos gyermeket Erisségek:
nevelnek P
10. Nevelésbe vett gyermek 2 0 * A gyermek személyiségére,
problémaira szabott tervek
. Beilleszkedési magatartasi, 0 3 megbeszélése és milktdtetése a
tanuldsi zavarral kiizdé gyermek
gyermekkel, csaladdal foglalkozo,
Veszélyeztetett gvermek 79 82 segitd, pedagogussal,
12, szakemberekkel, (csaladsegitd,
Anyaotthonban laké gyermek 15 15 . . . .
13, fejlesztdpedagogus ,pszichologus.
= Szakemberi team hetente, a
Gyermekét egyediil neveld sziils 27 29 ] . o .
14. beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
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Nem étkezd L] 0
15. A A T i e
16. Félnapos 6vedas gyermek a 0
17. | Specialis étrendet igényld gyermek i 3 3
18. | Tehetségigéretes gyermek i 10 10

Gyermekesoport dsszetételek, szokas
szabalyrendszer betartatasa, sziilével vald
kommunikécid, pedagogus médszereinek
rendszeres intézményvezetdi ellendrzése,
segitése,

zavarral kiizd6 gyermekek kozossépi
szocializacidjanak
segitésére (Elsésorban a Napsugar

Ovodaban sziikséges).

Kozdsségfejlesztés

Ps_ze;n]_)ont 2.2. Az intézmény
kozosségépitd tevékenységei hogyan,
milyen keretek kozott valosulnak

Elvaras: A sziilok a megfelelo kereteken beliil részt
vesznek a kozisségfejlesztésben.

meg?
i I
[ [ Ssa Kozdsségepitd tevékenységek Alkalmak Résztvevik | Elégedettségiink (az intézményi és a csoport
Szama sZAma ! ovodapedagogusainak elvarasaihoz képest).
issresen Megtett intézkedéseink a jobbitas érdekében.
_ | e ! Fejlesztési juvaslataink, megjepvzések.
1| Swiiléi értckezlet 30 | 358 ~|l Elégedettek vagyunk a részvételi arinnyal.
I %; i Fogadd dra (a fejlettségallapotral i A sziilok igénylik a fopadioorik megtartisit.
| | trténd visszacsatolason tal) egyéb mas il 223 | Tobb alkalmat sziikséges biztositani,min.
| | témiban o ! | negyedévenként.
3. | Rétegszitlti értekezlet {dj sziilok, iskolai | Sikeres volt a jovi nevelési évre tervezett sziiloi
afkalmassig, forum adott témikral, sth.) 13 58 | forumunk.
Az iskolacrettsigi egyestetések sikerrel zarultak.
4. | Szidlébevondissal lebonyolitott Anyak napi  barkides  délutinunk, mint
programok {siités-fozés, barkicsolas, 47 358 hagvomany az egyik erdsségiink.
sth. egyiitt, ) Apak napi programokat is sziikésges lenne
S z seervegmink.
| 5. | Nyitott nap az ovedaba jiré gyermekek 22 143 Allando betckintési Iehetdséget biztositunk. A
i sziilei részére nyitott ovoda clnyeri a sziilo bizalmat az
: Xk intézményhen.
6. Nyitott nap leendd 6vodis gyermekek A nyitott  napokra  minden  telephely
sziilet részére 12 n3 hagyomianyai szerint killdn programmal készilt,
A szillék a kérdéscikre valaszt kaptak, 2
O Uy O - - Pedagésus oktol, vezetdiktal.
7. | Umnepeken, jeles napokon térténd aktiv Valamennyi jeles paphoz kitidd programon
| részvitel 81 355 részt vesziink, a keriilethen és a telephelyck
i o __|_esoportjaiban .
8. | Csoporttal egyiitt szervesett exaladi Titbbnyire a nagyesoportosok vesznek részt
programok (kirandulas, sziiret, sth.) 17 130 ovodin kivili pregramoken. Gyakoeribh
szervezésre fenne sziikség, szélesiteni a
| g programok kirét.
9. Ovodaért végzett sziilbi ] Kirnyczettudatos program keretében, szilé
munkafelajanlisok (6vodaszépites, | iltal szervezett palinata dltets foglalkozas volt a
palyizatok, Kisérés, sth.) | 23 142 Kelenvlgyi Ovadaban. Efsisorban a
rujzpilyizatokban.és a esoportkiséréshen
i | i kapunk scgitséget.
| 10| Csalidokat timogaté programok, pld.
vasarok, gyijtésck, sth. 16 175 o ) ) - |
1 Szitlé Klub A Sziildi Klub mitkddését segitené ,nz
5 40 ovodapszicholdgus, vagy egyéh a gyermekekkel
foglalkozd az ovedankban dolgozd, vagy kiilsd
szakember meghivasa, a sziilok altal preferalt
S W— | temakirikben.
] 12. &sr_esen: | 376 i 2185 e LTI x £
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|

| A szillok részvételével lebonyolitott programok szamat és szinvonalat megfelelonek tartjuk, és
ugy erezziik, nagyon hatékonyan segitik a pedagégusok és sziil6k kapcesolattartasat és

| egyiittmiikodését. Ezeket a hagyomanyokat tovabb bévitve a jovében is szeretnénk megérizni.

Forris: PP, OP, Munkaterv
Eredmények Adatszolgaltatas: Csoport ¢s
Intézmeényi szinten nyilvantartott
adatok

Vezeto megitélése (1-3): 2

Szempont: 3.1. Milyen eredményességi | Elvaras; Nyilvantartjak és elemzik az

mutatokat tartanak nyilvan az | intézményi eredményeket:
intézményben? e helyben szokdisos megfigyelésen, vagy
mas alapon megszervezett mérések
eredményei
o esetleges sport, mas
versenyeredmények
elismerések

6 éves kor utan dvodaban marado
mutatok, elégedettségmérés eredményei
(sziild, oOvodapedagégus, pedagégiai
munkit segiték)

e neveltségi mutatok

e sth.

Az intézmény Altal elért eredmények a 2018-2019nevelési évben

Eredmények Adatok Révid, szoveges
Ssz. magyarazat, kifejtés
Beiskolazasi adatok: F6 %
Tankoteles korii gyermekek szama LB 39
i Koézilik varhatoan a 2019-2020 tanévben az| F£b %
" |iskolai tanulmdnyaikat elkezd6k szama, aranya & .
Varhatéan a 2019-2020 tanévben Ovodaban| Fé %
marado tankoteles koriiak szama, aranya 42 =
Intézmény / program specifikus eredmények: | Felsorolas:
2.
DIFER - Bemeneti mérési adatok az iskolakezdés idgszakaban: Résztvevik szama,
3 eredmények
Irasmozgds-koordinacio | 6 | % |
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10 [ 60% ]
Beszédhanghallas Fé %
9 90%
Relacioszokincs Fo %
9 50%
Elemi szamolasi készség Fé %
9 80%
Tapasztalati kovetkeztetés Fo %
9 40%
Tapasztalati osszefliggés Fé %
9 30%
Szocialités - tarsas kapcsolatok kezelése F§ %
10 60%

Neveltségi szintmérés atlag eredményei (ha vannak erre vonatkozé mérési adatok!):

Normahoz, szabilyhoz, szokashoz wvalé| Fo %
viszony i
(egészségigyi szokasok, Onkiszolgalas,

viselkedési

normak)

Tarsas kapcsolatok (gyermek-felnétt, gyermek-| F6 %
gyermek, gyermek-k6zosség kapcsolata)

Tevékenységekhez valé viszony (onként| Fé %

vallalt,
kotelez0 jellegli, kozosségert végzett)

Rajzelemzés

Egyéb gyermekmegismeréssel kapcsolatos
mérés:

Partneri igények és elégedettségiik

 Pedagégusok elégedettsége

Az oOnértékelésben érintett pedagogusokkal
valo elégedettség

Pedagogus szerint az dnértékelések tiikrében

intézményi klimaval az intézményi 6nértékelés
tiikrében

Sziil6i elégedettségi mutatok az inértékelések
titkrében

Pedagdgusok onériékelése

Vezetoi értekelés az snértékelés soran

Intézményértékelés

Iskolak elégedettségi mutatéi (ha vannak
erre vonatkozé mérési adatok!):

%

Beszédkészség

Nagymozgas (testnevelés, sport)

Kismozgas, finommozgds  (kéziigyesség,
abrizolas)

Problémak felismerése és megoldasa

Matematikai készségek

Jatéktevékenység

22



Kornyezet megismerése

Stb.

Keriiletiinkben, keriileten kiviil 6voda szintii ,,versenyeken” részt vett
gyermekek:

Sportverseny Fé | Dijazott
47 100%
9‘ : I [
Rajzverseny / palyazat F& | Dijazott
21 70%
Egyéb verseny F6 | Dijazott
7 100%
Tehetséggondozd foglalkozasokon részt vett gyermekek szama:
Nyelvi F6 -
Zenel F8 -
Matematika-logika F -
10.
Vizualis - téri F8 -
2
Testi — mozgasos F§ .
Szocialis — személyek kozotti Fé -
Felzarkoztaté (alapellatasban) foglalkozasokon részt vett gyermekek szama:
Logopédiar fejlesztés Fo %
32 11
Gyogytestnevelés Fo %
39 14
11.|Fejleszto pedagdgia Fb %
3 ]
Gydgypedagdgiai fejlesztés Fo %
23 8
Ovodapszichologus foglalkozik vele F§ %
6 2
Egyeb F§ %
Specialis (PP) fejlesztésben vagy programban részt vett gyermekek szama/aranya a
beirt gyermekek vonatkozasaban:
Nemzetiségi nevelés F§ %
Z61d dvodai program Fé %
12. 65 23
Madérbarat 6voda Fo %
65 23
Dohényzast megelézd 6vodai projekt Fd %
Sziv kincseslada projekt Fé %
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Biztonsagos kézlekedés program F6 %
53 19
Német nyelvi érzékenyitd program Fé %
52 18
Zenel fejleszté program Fé %
48 17
Stb. Fé %
Gyermekrendezvények és programok szama:
Mazeumiatogatdsok, muzeumpedagégia | Alkalom | Fé
foglalkozdsok
13. | Szinhazlatogatdsok, miisoros rendezvények Alkalom | Fé
58 694
Elményszerzé kirdndulasok Alkalom| F&
17 173
Fluktuacié — Gyermek
Ma4s csoportba atvitt gyermekek szama Fé:
Mas tagovodaba / telephelyre atvitt gyermekek | Fé:
szama 2
Mas dvodaba atvitt gyermekek szama Fo:
2
Mas ovodabol hozzank étiratkozott gyermekek | F6:
szama 5
Panasz esetek
Panasz esetek szama Szdma. 2
5.
Eredményesen kezelt panaszok Szama | Ardnya
2 %
100
6 Elismereések, kitiintetések: Szama:
Forras: PP, SZMSZ, Vezetési
4. Belsd kapcsolatok, egyiittmiik6dés, | program, Munkaterv
kommunikacio Adatszolgaltatas:; -
Vezeté megitélése(1-3):2
Szempont: 4.1. Milyen pedagégus szakmai | Elviras: A pedagogusok szakmai

kozosségek miikddnek az intézményben, melyek | csoportjai maguk alakitjak ki

a fo tevékenységeik? miikddési koriiket, onallo
munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az intézményi célok
figyelembe vételével hatarozzak
meg.

az tnképzést és a tovabbkeépzést.

Minden program mikédésének alapja a m(ivelt dvodapedagdgus személye, ezért tartjuk fontosnak
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| Szakmai munkakozdsségeink és munkacsoportjaink iranyultsagat - a tarsadalmi, szal8i, valamint a

kollégak igényeire és elvarasaira alapozottan - évente hatarozza meg a nevelStestiilet.

Az dvodakozi szakmai munkacsoportok tevékenysége szakmai szervezetfejlesztésiink meghatarozé
bazisa. Munkakdzdsségeink valamelyikének minden dvodapedagdgus tagja. A munkakdzdsségek
vezetdit — akik a téma megalapozott ismerdi, szakmai tuddsukat tovabbképzéseken és killonbozd irott
anyagokbdl folyamatosan bévitik, és a nevelStestillet segitségére vannak ~ a nevelGtestillet valasztja

meg, miikodésiiket pedig az SZMSZ szabalyozza.

| 1. i 2 3 3. [ a4 5, ! 6. 1. Osszesen

Slakmal o a! L » | | L - i r rd ol
munkakizi | | Ert

Ss svégek | a2 a| | 2 z| ® w| @ o3| I a o & o= .
z szakmai SE £ kY EE £ SE £ &E|C ZE ¢ FlgE| ¢ SE|l e S&E ”
=% @@= 32 @ e s ] | 2% g g% wq=|a% = FElm=| =28 atla

munkacsop | &= ¥ e R 3| b= 3 ¥ =2 |- = Tl 3 W e F| g

| ortok | = = = = Y
’ BECS : |2 , | T | 1 - 2
! | 2 60

| %

i
Tanpoi 1 3 | | | - 3
| 2 | i

| | ! 108

| | %

G SRR S et =3 | | | | e | P
3 | Teheiséggon 11 [£3 1 2 25
| dozis | |
|
2 cahl i 2 2 83
4, | Komyezeti | 3 1 %

Szempont: 4.2. Hogyan torténik  az | Elvaras: Az intézmény munkatarsai
informacidatadas az intézményben? szamara biztositott a munkajukhoz
sziltkséges informacidékhoz és
ismeretekhez valé hozziférés.

A szakmai feladatok ellitasiahez sziikséges informaciok szinterei azok megfeleldsége

Ssz. Az informacié atadas |  Belso kapcsolatok - Szoveges értékelés |
szinterei f |
1. NevelGtestiileti o |r Neveldtestiileti értekezletek telephelyenként !
tanacskozasok (nevelés havonta egy alkalommal. Nevelés neélkiili |
nélkiili munkanap, munkanapokon, belsé tovabbképzési
nevelStestiileti értekezlet) tartalmak, alkalmazotti értekezletek. |
2. Vezetiségi értekezletek, | Telephelyenként aktualis feladatoktol,
forumok hataridétol fiiggien, de gyakorisaga 2 hetente.
Szakmai munkakézisségek
A szakmai munkakdzdsség feladatait az intézmény éves munkaterve
tartalmazza. A nevelStestilet feladat atruhazasa alapjan a szakmai
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munkak&zisség az alabbi tevékenységet folytatja

e javitia az intézményben folyd neveimunka szakmai szinvonalat,

mindségét

o fejleszti, tokéletesiti a modszertani eljarasokat
e javaslatot adhat az intézményi koltségvetéshen rendelkezésre alld

szakmai iranyzatok felhasznalasara

e tamogatja a palyakezdd pedagdgusok munkajat
e segiti a killonbdz6 programok elkészitését, szilkség szerint annak
felllvizsgdlatat és hatékonysagvizsgalatat is elvégzik

- intézményeken Havonta 1 alkalommal, palyazati iddszakban
(tagintézmeny, aktualis feladattol fiigg. A telephely

telephely) ativeld

szerinti vezetésére,

figyelemmel kisérik

taneszkozok,

az ovodavezetd

munkakdzdsségek

értékelése,

intézményeken ativel§ szakmai
munkak&zisségek és a telephelyi szintii
szakmai munkacsoportok feladata:

A nevelési év soran a munkakodzisség minden
tagja koteles az dvodai dokumentumok eldiras

A nevelési év soran a munkakoztsségek tagjai
folyamatosan  tamogatjak a  palyakezdé
pedagogusok munkajat, segitik a kozbsségbe
vald beilleszkedésiiket. Folyamatosan

a palyazatok kiirasat, és

részt vesznek palydzatok kidolgozdsaban. A

maddszertani kdnyvek

kivalasztasdra javaslatot tesznek. A nevelési év
végén minden munkakdzésség munkajardl a
munkakdzdsség-vezetSk beszamoldt készitenek

felé. A szakmai
az intézmény pedagogiai

programja, munkaterve valamint az adott
kbzdsség tagjainak javaslatai alapjan
Osszedllitott egy tanévre sz6l6 munkaterv
szerint tevékenykednek.Feladatuk az egységes
kbvetelményrendszer kialakitdsa: a gyermekek
ismeretszintjének folyamos ellenGrzése, mérése,

- oOvodaszinti Havi 1 alkalom.

Szakmai BECS negyedévente, gyermekvédelem
munkacsoportok (belsé aktualitas esetén barmikor, portfélié miihely
ertékeles, gyermekvédelem, | gyakornokszamtél fiiggéen. Esetmegbeszélé
portfolié mihely, akut probléma esetén azonnal.

esetmegbeszéld, stb.)
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f. Munkaértekezletek az éves
munkaterv szerint {dajkai, Havonta 1 atkalom.
pedagogiai asszisztensi)

7. Alkalomszerii, sziikség A vezetdnek az intézmény munk3jat,
szerinti rendezvényeit gy  szervezi meghogy a
munkaértekezletek telephelyekben az oktaté-nevel§ munka

zavartalanul, a munkarendnek és az éves
: munkatervnek megfeleléen zajlédjon.

8. Munkatarsi értekezletek

a teljes dolgozéi kér Nevelés nélkiili munkanapokon.
L bevonasaval

9. Erdekképviseleti Az  érdekképviselet  véleményét  vagy
értekezletek, egyetértését, minden esetben kéri a vezetiség | |
megbeszélések a dolgozoi kozdsséget eérintd valtozasokban. |

10. Hospitalas, szakmai Telephelyenkénti mentori rendszer '
tapasztalatcsere miikidtetésével segitjiik. |

11, Elektronikus Intézményiinkben az elektronikus levelezési | |
kapcsolattartas rendszer biztositja a folyamatos | |
(E-mail, kozosségi oldal, informacidéaramlast. Kozosségi oldalt nem
Online- Driwe miikddtetiink.
munkafeliilet hasznalata,
stb.)

, 12. | Faliajsag Az ovondi oltézékben, targyaléban és az

' iroddkban talilhaté falidjsdgok frissitése az

ovodatitkarok feladata. Ezeken Ilényeges

informaciokat (munkarend, helyettesités, )és
fontos elérhetoségek talathatéak.

13. Flottas telefonvonal A vezeték a Flotta telefonon keresztiil az
hasznalat ovoda zarasi idején til is atadhatnak lényeges

informaciokat, aktudlis helyzetmegoldast
eszkizolhetnek.

14. Egyéb intézményi
gyakorlat bemutatasa

15.

16.

Nevelétestiiletiink dinamikus, az osszevonds Ota olajozottan mdkéds, eredményes csapatta |
kovacsolodott. Kozos felelSsséget vallalunk a pedagégiai feladataink megvaldsitdséban, ennek |
| kdszdnhetfen az elvégzett munka biiszkeséggel és elégedettséggel tolt el minket. '
| Méltdnyolom az eredményekhez vald egyéni hozzdjaruldst, otleteket, és lehetSségem szerint |
elismerem és értékelem. Az év végén lehetdséget kaptam, hogy jutalmazassal kdszénjem meg a
tobblet feladatokat, és a magas szint( szakmai munkat.
A szakmai munkakdzosségekben j6l tudnak egyuttmiikddni a tagok, szivesen dolgoznak egyltt,
taldiékonyak. Munkacsoportjainkra is jellemz8 a csoportkreativitds és a belsé tudasatadas.
Tamogatom kollégaim tovabbképzését, és nyitott vagyok egyéni elképzeléseikre, hogy lehetdséget |
| kapjanak 6nmaguk megvaldsitdsara, képességeik kibontakoztatasara. A munkakozosség vezetdk és a
~team” tagok a félév végén és a nevelési év végén irdsos formaban adtak szdmot az elvégzett
munkajukrél.
Torekszem  elismerni

munkavégzésiiket a sokféle miatti

feladat, megfelelés elfaradas |
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ellensulyozasdra. Arra kel figyelnem, hogy az egyéni érdekek és az dvodai érdekek jé| miikédjenek
egymas mellett. Egymas munkéjat tiszteletben tartsuk, és egymas szakmai Gtjat segitsiik. A szervezeti
kultdra fejlesztése koz6s feladatunk. A szoros, feladatokkal teli mindennapok k&zé olyan
programokat is be kell illeszteni, amelyek lazitasra, feltoltédésre, egymast segitd beszélgetésekre
adnak lehetdséget. Ebben a nevelési évben is kézbsen megiinnepeltitk egymés névnapjat, egytitt
bucsuztattuk a nyugdijpa vonuldkat. Kozds kardcsonyi dsszejovetelen bticsUztunk az évtél. Az
értekezleteinken mindig vannak szinesitd programok. A nevelési évet maradandé élményt jelentd
tanulmanyi kirandulassal zartuk az Gerecse Naturparkban, és Tatan.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai Forras: PP, SZMSZ,
OP, vezetési program,
Munkaterv
Adatszolgiltatas: -
Vezeté megitélése(1-3):2

Fejleszthetd teriiletek:

Az dvoda és sziilSk - mint kbzvetlen partner - kozdtti informacidaramlas hatékonyabb miikddtetése.

Kiemelkedd teriiletek:

Az intézmény a pedagdgiai programjdval sszhangban minden évben azonositja a kulcsfontossagu
partnerek kijellését. Az intézmény jo kapcsolatot apol a kiilsé partnereivel. Rendszeresen
megtorténik a kiemelt kulcsfontossagl partnerek igényeinek és elégedettségének megismerése.

Az intézmeny részt vesz a teleplilésen miikédd szakmai szervezetek munkajsban és a helyi
kézéletben.

Szempont: 5.1. Hogyan kapnak tajékoztatist a | Elviras: Az intézmény a helyben szokasos médon
partnerek az intézmény eredményeirdl? tajékoztatja killsé partereit (az informaciéatadas
szdbeli, digitalis vagy papiralapn).

A  partnerek tijékoztatisdt és véleményezési
lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
felitlvizsgaljak, visszacsatoljik és fejlesztik.

Ssiz. Az informicio atadais szinterei Kiilsi kapesolatok - Sziveges értéhkelés

Szébeli
1. - Egyéni beszélgetések Fogadoorak, esetmegheszélésck, kollegak kazotti szakmai kommunikacié,
Fejlesztent szitkséges a nyilt szakmai kommunikiciot, sok a rejtett
fesziiltség, mely instabilli tehet, cgy pedagogus cgyiittmiikidést.

2. - Erntckedetek, megbeszétésck Erdsségek: célorientalt, idéhatarolt megheszétések.

Fejlesztési teritlet: a felvetett tématél cltérd tartalmak esikkentése, a
személyeskeddé és a  problémamepoldist gatld  kommunikicio
visszaszoritisa.

3, = Egyeb

Irasbeli

4. - irdetétabla A hirdetotablira, csak a gyermekek fejlesztését, nevelését, a sziilé —
gyermek  kapesolat  erdsitését  szolgdld  szabadidos, vagy fakultativ
programok hirdetésci keriilhetnek fel.
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5. - Csoport falifysag A csoportszobaknil  kihelyezett  falinjsigok  aktualitasaért az
ovodupedagigus felel. A GDPR betartasaval helyesi ki a gyermekek
munkait, vagy ismerteti azok eredményeit. feladatuk Jhogy a falidjsigra
helyezett aktuilis 6vodat életet érintd tartalomra, a széikik figyelmét széban
is felhivja.

6. - Meghivo Az dvoda és a csoportek programijaira rendszeresen készitiink.

Fejlesztési terdilet: gesztusként u kiilsé  kapcesolatok(iskola, bileside,
fennturtd) dpolasihoz is hasznalhatnank.

7. - Kaztsségi oldal Az intézményvezetés egyscpesen clutasitja a kizosségi eldal létrehozasat a
tefephelyeknek. A csoportok, sziléi kezdeményezésre 1étrejont kizdsségi
oldalaiban, csak a s#ilok kommunikilhatnak, és tilthetnek fel tartalmakat.
8. - Tevé] Elektronikus, az Ujbudai 6nkurmz’m)’za! ellatasi keretén beliili belsd
hivatali levelezérendszert hasznaljuk

) T Tayéh

6. A pedagégiai munka feltételei Forras: PP, MIP, SZMSZ,
Vezetési program,
Tovabbképzési / beiskolazasi
terv, Munkaterv
Adatszolgaltatas: -

Vezeto megitélése (1-3): 2

A pedagbgusok stratégiai vezetése és operativ iranyitisa

Kiemelkedo teriiletek

Iranymutatas az alkalmazottak szamara. Elfogadd, pozitiv kornyezet kialakitdsa, a
tudastranszfer megerdsitése, valamint a kozos célok elérésére nyitott, tdmogatd kultira
kialakitisa, az intézményi légkor és az erkolesi szempontok figyelembevételével, A
tovabbképzési program, beiskoldzasi terv Osszeallitisa az intézmény szakmal céljainak,
valamint a munkatérsak szakmai karriertervének megfelelé modon torténik. A belsd
tuddsmegosztas kiilonboz0 formdinak szorgalmazisa, az egyének erfsségeire épitd
feladatkiosztas. Dokumentumaink kidolgozasaban nevelGtestiiletiink nagy része részt vett,
elsGsorban a vezetd helyettesek és az 6vodakézi munkakézosségek vezetdi, programunk SNI

gyermekeket érint6 részeinek megirasiaban gyégypedagdgusaink is részt vallaltak.

Fejlesztheté teriiletek

A mentordldsi rendszer eredményesebb kiépitése és hatékonyabb miikodtetése - a szakmai
utanpotlas biztositasa . A tuddsmegosztasra, valamint a kozos célok elérésére nyitott,
tamogat6 szervezetl kultira tovabbfejlesztése. A neveldtestiiletnek sajnos nem minden tagja
vett/vesz részt aktivan az intézményi dokumentumok elkészitésében, ennek oka az IKT
eszkozok ismeretének hidnya és a motivalatlansag.

Targyi, infrastrukturilis feitételek

Szempont: 6.1. Hogyan felel meg az | Elviaris: Az intézmény rendszeresen
infrastruktira  az  intézmény  képzési | felméri a  pedagdgiai  program
struktirajanak, pedagogiai értékeinek, | megvalésitisihoz sziikséges
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céljainak?

infrastruktira  meglétét, jelzi a
hianyokat a fenntartd felé.

A szakmai szervezetfejlesztés eredményei:

Egységes szabdlyozé dokumentumrendszer feliilvizsgalatara és médositdsara keriilt
sor. (SZMSZ, Hézirend, Haromszbgleti Kerek Erdd  Pedagégiai Program
kidolgozasa)

TEAM- munka:

Tobbnyire minden pedagdgus részt vesz a havi rendszerességgel miikodé 6vodakozi
szakmai munkakozosségek ( Fejleszté=TamPont, Tehetségpondozd, Innovacios,
Kérnyezeti, BECS) egyikének munkdjaban. Ez a munkaforma az egyének szamara, és
intézményi szinten is:

Sokkal szinesebb szakmai hatteret biztosit, miutdn a nagyobb 6vodai egységben tobb
pedagogus tudasa, szakmai tapasztalata, modszertani ismerete adodik ossze,

nagyobb korben teszi lehetévé az egyiittgondolkodas és az egymdstdl tanulds
lehetdségét,

bemutatd foglalkozasok, és egymasnal torténé hospitaldsok alkalmaval, sor keriil egy-
egy telephely jé gyakorlatanak megismerésére, atadasara,

folyamatosan épiilnek a személyes és telephelykozi kapcsolatok

kitdgult a szakmai otletborzék-, illetve az intézményi szintli esetmegbeszélések
lehetdsége.

A belsé kizos tovabbképzések szinterei a szakmai munkakézisségeken Kiviil a
neveldtestiileti tanacskozasok, ami altal is biztositott a tudasmegosztas, a széleskorii
szakmai tapasztalatcsere lehetdsége, valamint a telephelyek kozotti kooperacio.

A pedagégiai program tudatosan jeleniti meg a kozos intézményi célokat és
feladatokat.

A tanulas- tanitis eredményesebbé tételére iranyulé kezdeményezéseket, innoviciokat,
fejlesztéseket tamogaté légkor fejlesztési cél.
Intézményiink rendelkezik a belsé infrastruktira fejlesztésére vonatkozé stratégiai
tervvel, melyhez az erdforrasokat a fenntartétol, és a kivetkezé nevelési évtdl a
telephelyek alapitvanyainak aktivabb mikodésétdl varjuk.

Személyi feltételek

Szempont: 6.2. Hogyan felel meg a humdn | Elviras: Az intézmény rendszeresen
erdforras az intézmény képzési | felméri a sziikségleteket, redlis képpel
struktirijanak, pedagoégiai értékeinek, | rendelkezik a nevelé-oktaté munka
céljainak? humanerdéforras szitkségletéral.
A humianerdforras  sziikségletben
bekidvetkezé  hidnyt, a felmeriilt
problémakat idejében jelzi a fenntarté
szamara.
Jellege Beiskolazisi Mely A tanult ismereteket
1. szakvizsgis terv szerint kompetencia hogyan hasznositom
Ovodapedagogusok Tovibbképrds 2. akkrednakt {x) teriiletck csopor/intézmenyt
Iéiszdma tdrayu 3. nem akkreditalt lejlodick? szinteken {madszertani
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(1-8) eszkiiziir bovalés,
kiseldadds, sth.)?
2 Igen Nem
Anyanyelvi 3 X
4 nevelés
Lrzelmi 3 X
4 intelligencia
lejheszgs
XL keriileti 3 X
] Pedagogia
Napok Gszi
rendezvénye
NWHamar monka | 2 X Pedagégiai portfolio
4 ritkdn jo© készitésére hangold
szakmai nup
XL kertilen 3 x Kollegdknak az
6 Pedagdgini infonmactok dladdsa,
Napok 6s71 munkdjuk segitése az ott
rendezvénye halluttak alapjan.
XL keritleti 3 X Kollegaknak az
Pedagogiai informaciok atadasa,
23 Napok tavaszi munkijuk segitése az ot
rendezvénye hallottak alapjan
(hogyan kildjik a
gyerckeket a
Szakszolgalatha
vizsgilal?)
4 erzckenyitd 2 X Kis cloadas
kiimyezct: 2 X Mddszertant eszkéiztar
3 bévilése
3 Elmény 3 X
testnevelés
Fogadj ¢l, 2
4 Fogadd ¢l
_ prograim

Szervezeti feltételek

Szempont: 6.3. Milyen szervezeti kulturija

van az intézménynek, milyen

szervezetfejlesztési eljarasokat, médszereket
alkalmaz?

Elviras: Az intézmény munkatirsai
gyujtik  és megosztjiadk a  jo
tanuldsszervezési és pedagégiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és
kiviil.

Az  intézmények munkatarsai a

tovabbkeépzések tapasztalatait
megosztjak egymassal, belso
tovabbképzési konzultacids

programokat szerveznek,

Miutan sikeriilt egy magas elvarasokat timaszto, biztonsagos és hatékony tanuldsi kdrnyezet
Iétrehozdsa, a tanulasi folyamatokat, a tanulds kultGrajat és a teljesités lehetdségét is meg kell

teremteni mindenki szamara.

A tanulas és a tanitds legjobb minGségét egytitt kell megalapozni, fenntartani és fejleszteni
egy olyan szisztematikus és szigord rendszerrel, amelynek feladata a tanulasi és a tanitasi
folyamatok nyomon kovetése, attekintése, értékelése.




VezetOGkent,be kell épitenem és folyamatosan alkalmazni kell a sajit gyakorlatomban mind a
mar 1€tez4, megalapozott pedagdgiai és andragogiai modelleket, elméleteket, mind pedig az
oktatasi trendeket €s innoviciokat. Tamogatnia és segitenie kell a kutatasokat és a tényalapi
megkozelitést a tanuldsban és tanitisban. Tamogatni, hogy mindazt a tudast melyekre a
tovabbképzésken szert tesziink, a mindennapi gyakorlatban is hatékonyan alkalmazzuk.

Fejlesztést teriiletek: Rendszeres bels6 onképzés szervezése. A tovabbképzéseken résztvevd
kollegdk egy hoénapon belil ,mutassik be a gyakorlatban a megszerzett modszereket,

ismertessék az elméleti, médszertani, egyéb hatteret.

mérési eredmények

Kommunikacié és szakmai egyiittriikidés, problémamegoldas — Intézményi szinti

Pedagogusok és a munkajukat

Ssz. segité alkalmazottak elégedettség Atlag Fejlesztési javaslat
adatai és azokbdl kivetkezo pont %
fejlesztések
l. | A székhely/ telephelyen ,uralkodé” 3.2 Tobb szakmai hospiticio,
Iegkor 79% egymas munkijanak,
megismereéséért, tiszteletéért,
2. | Az dvodaban (intézményi szinten) 2.3 Tobb rekreacids beszélgetés,
»uralkods™ legkor 58% a személyes kapcsolatok
erdsodéséért.
3. | Munkakoriilmények 2.7 Sziikségletek felmérése utan
67% i, innovacio, eszkiozbeszerzés.
4. | Kapcsolat (€s kapcsolati lehetoség) a 2.8 A vezetd helyettesek
RSN 1% keressék a napi személyes
kapcsolat lehetdségét a
kollegakkal. (Ne csak
probléma esetén).
5. | Kapcsolat (és kapcsolati lehetdség) a 3.2 Tobb kézos program ,mely
::i\:]f;ﬁtestﬁlet L 79% erositi a masik telephelyek
dolgozéival valé személyes és
szakmai kapcsolatokat.
6. | Informacidaramlds intézményi szinten 2.2 Az informaciok tényszerii
54% tovabbitasa, szakmai és
emberi bizalmon alapuljon.
7. | Informacidaramlas székhely/ 2.7
telephelyi szinten 67%
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8. | Részvételiink a szabalyozd 3.2 A részvétel relevans legyen
dokumentumok készitésében 29¢,, megfelelé a szakmai
i i érdeklodéssel.
9. | Munkakozosségi foglalkozasok, 3.3 Felelgsok, hataridék
értekezletck hatékonysdga ‘

| 83% szamonkeérhetdsege.
I ——— L

‘7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban | Forras: PP, Vezetési program,
megfogalmazott elvariasoknak és a pedagégiai | Munkaterv, Tovabbképzesi terv
programban megfogalmazott intézményi céloknak valé

megfelelés Adatszolgaltatas: -

Vezetd megitélése (1-3):2

A kormany és az oktatasért felelés miniszter Altal kiadott az évodai nevelés orszigos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagobgiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

Fejleszthetd teriletek: A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, dtéves intézkedési
terv) jol kovethetOk a pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok,
ugyanakkor a megfelel6 felelosok kivalasztasara nagyobb hangsilyt kell fektetni.

Kiemelkedd tertiletek: A pedagogiai program megvaldsitdsa alapjan SNI-s TamPont szerepet
is vallaltunk, mely rendszeres tudasmegosztassal jarul hozza a kerilett Ovodahalozat
fejlédéséhez.

Fejlesztésre kijelolt tertlet: Pedagdgiai folyamatok, személyiség és kozosségfejlesztés, Belsd
kapesolatok, kiilsé kapesolatok .

- A fejlesztés célja, indokoltsdga: Az elért magas szinvonal szakmai munka szinten tartdsa.

A nyugdijazas miatt nyugdijba vonulé oOvodapedagogusok helyett érkezé 1 kollégak
bevezetése a Haromszogletil Kerek erdd Pedagdgiai Programba.

A fejlesztés mérfoldkovei, ellendrzési pontjai: A nevelGtestiilet dontése alapjan 0j innovacio ,
JO gyakorlat kidolgozasa, vagy atvétele.

Szempont: Hogyan térténik a pedagogiai | Elvaras: A tervekben (éves munkaterv,
programban szereplé kiemelt stratégiai célok | tovabbképzési terv, dtéves intézkedési
operacionalizalasa, megvalésitasa? terv) jol kovethetok a pedagogiai
| program kiemelt céljaira vonatkozo
i részcélok, feladatok, felelosok, a
i megvaldsulast jelz6 eredménymutatok.

| A human erdéforras Kképzési és
fejlesztési  tervek  elkészitése az
eredmények  ismeretében, azokra

épiilve, annak érdekében !.‘i!'l@ﬂ!&.!.‘.?ﬂ!-j
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a  munkatirsak szakmai tudasa |
megfeleljen az intézmény jelenlegi és |
jovobeli igényeinek, elvarasainak.

| A nevelést, tanitast segité eszkozok és a

| nevelés tanitiasi modszerek kivalasztasa
¢s  alkalmazasa  rugalmasan, a
pedagogiai prioritasokkal dsszhangban
torténik.

Kiemelt célok eléréséhez sziikséges feladatok:

A kiilsd és bels6 tovabbképzéseken valé aktivabb részvétel.
| A feladat végrehajtasinak modszerei: dtletborze, kreativitas, megfigyelés, gyakorlas.

‘A feladat elvart eredménye: Magas szinvonald szakmai munka. Konstruktiv |
problémamegoldé gondolkodas.

A feladat tervezett litemezés: folyamatos .

| A feladat végrehajtasaba bevontak kore: Ovodapedagdgusok, nevelémunkat kozvetleniil
segité munkatarsak, vezet6i team.

Az intézményben hasznalt, gyermekek fejlddésének nyomon kovetésére szolgald
dokumentum a torvényi elvarasoknak megfeleld, vezetése egyértelmii, és jo szolgalatot tesz a
csaladdal torténd egyiittnevelés soran.

A Kelenvélgy-Ormezei Ovodaban minden kisgyermek rendelkezik Fejlédési Napléval.
- Az idei nevelési évben is bemeneti méréssel kezdtiik a kiscsoportosoknal ( intézményi
szinten 5 csoportban) , amely a beszoktatisi idé végén, oktoberben keriilt
dokumentalasra.

8. A SZERVEZETI KULTURAT JELLEMZO
TOVABBI ESZREVETELEK, TAPASZTALATOK,
JAVASLATOK

i Vezeté megitélése (1-3):2

A nevelési évet zard értekezieten megfogalmarztuk eréisségeinket:

* Pedagdgiai céli nyitott projektjeink, csaladokkal kdzés rendezvényeink szervezettsége,
szinvonala magas szint{i, mindig Uj elemekkel gazdagodik.

® A munkatarsi kozosség kitartdsa, munkabirdsa magas foku! Példamutaté a kollektiva
Osszefogdsa, pedagogusaink felkésziltsége, a pedagdgiai munkdt segiték hozzaalasa,
egymas segitése.

= Nevelési elveink, elvarasaink zémében megegyeznek a sziilékével, azoknak a gyermekeknek
a nevelése is jo irdnyba halad, akik otthon nem kapjak meg a megfeleld torédést.

® Az egytittneveiést segité a kiilsé szakemberekkel partneri az egyittmikddésink, csak ugy,
mint a jelzérendszer tagjaival, a tars-, és mlivel6dési intézményekkel, és leginkabb a
fenntartoval. .

®  Tehetség mihelyekben a tehetséges gyermekek felkaroldsa, igazi tehetséggondoza’s'
torténik.
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| A nevelési évet 2ar6 értekezleten megfogalmaztuk a tovabbi fejlesztésre varod teriieteket:

A vegyes csoportokban folyd iskolara valo felkészités differencidlt modjarél, gyakorlatardl a
sziilbk folyamatos téjékoztatasa szikséges, mert minden évben felmeril az
elégedettségméréseknél,

A szUl6i szereppel jaro kotelezettségek tudatositasara érzelmi intelligencia tesztek, szitudcids
jatékok, a probléma a helyzetek megoldasaval a sziil6i értekezleteken, és a szUidi informécids
klubban.

A jatszd udvarok megtervezése, szépitése, az udvari jatékok bévitése, és ehhez pélvazatok
figyelése.

Készénom valamennyi munkatdrsam kreativ, szinvonalas munkdjdt, a szoban és irdsban

Kelt: 2019.06.15.

ovodavezetd aldirasa
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Kelenvilgy-Ormezei Ovoda,

e Kindergarten in Kelenvélgy-Ormezé P -
T G g Székhely , telephely ey
m i, m 1112. Budapest, Neszmélyi it 22-24 ; 36. I
To Lo~ @ 310-34-15 o

‘B info@kelenvolgyiormezeiovi.ujbuda.hu

2. melléklet
Gyogypedagogiai beszamold
2018/19

Létszam alakuldsa:

2 f6 gydgypedagdgus (Nagyné Babik Orsolya, Bognar Noémi a felmondasi idejiket téltik,
augusztustol két gyogypedagogus stitusz betsltése szilkséges)

5 16 (gyogy)pedagdgiai asszisztens (egyikik végzett gydgypedagogus), 2 tdvozo kolléga
helyére érkezett 0 munkatars

20 gyermek fejlesztését kezdjiik meg szeptemberben. A nevelési év kozben tovébbi 2
gyermek kapott BTM diagnozist.

11 gyermek fejlesztése folytatddott a 2017/18 év utan,
9 (+2) 0j gyermek fejlesztése kezdddott meg a 2018/19 évben.

13 gyermek kotelezd kontrollvizsgalatat / beiskolazas miatti kontrolljat kértitk. A beiskolazasi
vizsgalatok alapjdn 8 gyermek léphet iskoldba (0 szegregalt intézményben, 3 tobbségi
tantervii kislétszamy alapitvanyi iskoldban, 5 tobbségi intézménybe integrdlva kezdi meg
tanulmanyait). Meghosszabbitott ovodai nevelést 4 gyermek esetében irt el a szakertdi
bizottsag — sziilovel és intézménnyel altalaban egyetértésben. 1 gyermek esetében jelezték,
hogy szegregalt intézményben folytatjak az dvodai nevelését.

Diagndzis szerinti megoszlas valtozasai:
vezetd diagndzisuk alapjan

o 13 gyermek F84 / F84.9/ F 84.5 (pervaziv fejlédési zavar; autizimus; Asperger-
szindréma)

o 2 gyermek F83 (kevert specifikus fejlddési zavar)

o | gyermeknél F 81.9 (Az iskolai készségek nem meghatarozott fejlddési zavara)

e 2 gyermek F 80.9 (A beszéd és nyelvfe)jlédés nem meghatdrozott zavara) illetve F 80.1
(a kifejez6 —expressziv — beszéd zavara)

e 2 gyermek F79 (kézelebbrdl meg nem hatarozott mentalis retardacio)

» 4 gyermek F90.0; F 90.8 (k.m.n.) hipermotilitas

¢ 3 gyermek Q90 (Down-szindroma) tirsul a mentdlis retardiciohoz

¢ | gyermek F 82 (motoros funkcidk specifikus fejlédési rendellenessége)

¢ | gyermeknél tarsul P94.2 (Velesziiletett csokkent izomténus)

¢ lgyermeknél tarsul G 40.9 (epilepszia k.m.n.)

e 1 gyermek F 71 (Koézépsalyos értelmi fogyatékossag)



e Kelenvilgy-Ormezei Ovoda,

3 =i % Kindergarten in Kelenvilgy-Ormezé -
Tar-ac 5; Székhely , telephely B
; Pty m 1112, Budapest, Neszmélyi Gt 22-24.; 36.
So - o Q 310-34-15

U info@kelenvol gylormezeiovi.ujbuda.hu

» | gyermeknél F 70 (enyhe értelmi fogyatékossag)
9 £6 rendelkezik tobbes diagnozissal

Fejlesztés rendje:

A sajatos nevelési igényll gyermekek szdmara el6irt heti 6raszam egységesen 11 (Knt 8§, 3.
bekezdes). Ez a nevelési év kezdetén heti 220 fejlesztd rat jelentett.

A heti 11 6ra megoszlasa a kovetkezd:

* gyogypedagogus altal tartott 6rdk: heti 6 - 8 kiilonbsz6 tartalmu fejleszté foglalkozas
szakertdi javaslat / egyéni elbirdlas (év eleji megfigyelések / aktualis allapot) alapjan

* logopédus édltal tartott foglalkozasok: heti 1 - 2, diagndzis / szakért6i javaslat / egyéni
elbiralas (év eleji megfigyelések / aktualis dllapot) alapjan

* a fennmaradd fejlesztd foglalkozdsokat az dvodapedagégusok latjak el és
dokumentaljdk a gyogypedagdgusok itmutatisa alapjan (32/2012 Emmi rendelet 1.7/b
pont) dnkiszolgdlas / csoportos tevékenységbe bevonas / szabadidé — jatéktevékenység
teriileteken

Logopédiai elldtdsra 13 sni gyermek keriilt. Az sni-s gyermekek logopédiai ellatisat az
Ujbuda Onkormanyzata &ltal megbizott utazé gyogypedagbgus biztositotta, heti 10 éraban
ismét Benkovits Hdiké és heti 4 oraban dr. Vary Agnes, Réz-Petré Andrea 6 6rdban latta el a
gyerekeket. Andrea a masodik félévben elhagyta intézményiinket egy alland6 munkalehetéség
miatt. igy a gyermekek ellatdsara mas megoldast kellett taldlnunk. A logopédiai tanacsadast
nem tudtunk intézményen beliil megoldani. De a logopédiai ellatast és a beszédinditast,
logopédiai Gtmutatds alapjan, Nagyné Babik Orsolya és Benkovits 11diko latta el.

A heti 220 fejlesztésbol 28 foglalkozas utazé gydgypedagogus / logopédus Gtjan, 1 6ra a sziilé
nyilatkozata alapjan magan uton, 51 fejleszté alkalom gydgypedagdgusi (tmutatas alapjan az
ovodai csoportokban valdsult meg. Az intézmény alkalmazasiban all6 2 gydgypedagogus
pedig heti 144 foglalkozast tartott.

SNI orak biztositasa 2017/2018
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Kelenvolgy-Ormezei Ovogla,
9 Kindergarten in Kelenvilgy-Ormezé
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ot 2 1112. Budapest, Neszmélyi ut 22-24 ; 36. k‘ l
== @ 310-34-15
‘B info@kelenvolgyiormezeiovi.ujbuda.hu

C.B. 2 201 20 1 3 11
Gy. D. 2 1 20 1 2 3 11
-V, T. 2 2] 1 20 1 2 1 11
K-M.K. | ! ! 21 ] 201 2 3 11
K-M.M. | ! ! 20 1 2| 1 2 3 11
K.B 2 20 1 21 1 I 2 11
K.J. 2 20 1 20 1 3 11
L. D. 2 2] 1 21 1 3 11
L K. 2 2] 1 20 1 3 11
M. B. 2 i 2| 1 2 3 11
M.N.L 2 i 20 1 2 3 11
N.B. 2 2 1 20 1 3 11
N.R. F 2 20 1 2| 1 / 2 11
R-L.O 2 2] 1 20 1 2 | 11
R-P. E. 2 2| 1 20 1 2 ! 11
Sz.E. L 2 1 2] 1 2 3 11
Sz. K. 2 1 20 1 2 3 11
T.D. 2 2l 1 2| 1 3 11
144 25 51 11220
220
2018.09.15.

A tablazathoz hozzatartozik, hogy R-L. O. logopédiai ellatisa a masodik félévben egy
alkalomra csokkent, mivel az 0ij szakértdi véleményében nem szerepel mar logopédiai ellatas.
Am utazé logopédusunk szerette volna befejezni a munkét a gyermekkel.

B. L. B. logopédiai ellatasat fél év utan N.B.O. vette at. Illetve M. N, L. beszédinditasat is 6
folytatta tovabb logopédiai itmutatas alapjan.

Feplesztd foglalkozasok tipusai:

o egyéni fejlesztés (komplex gyogyped. / autizmus-specifikus / érzékelés / szocialis
készség)
* egyéni mozgéasnevelés
e iranyitott jaték (2-3 gyermek 6sszevonasaval)
e sajat csoport foglalkozdsain kévetés / segités
» kiscsoportos fejlesztés
*  mozgasfejlesztések
®  Onkiszolgalds / 6nallosag




i g Kelenvilgy-Ormezei (')voga,
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i info@kelenvolgyiormezeiovi.ujbuda hu

* babzsakos foglalkozasok

Egyéb tervezett gyogypedagopiai tevékenységek megvaldsuldsa:

» Nagyjdbol heti rendszerességgel megvalosultak a  ream  megheszélésck
(gyogypedagogusok és gyogypedagogiai asszisztensek egyeztettek az egyes
gyermekek fejlédesérdl, ellatasarol illetve sziikség esetén el8készitették a rendkiviili
6vodai programokat). Erdeklsds ovondk sajnos csak 1-2 alkalommal csatlakoztak a
megbeszéléshez. Vezetdi kérésre a team megbeszéléseket félévtdl kéthetente tudtuk
megtartani.

> lgényszerinti konzultdciéra mindig nyitottak voltunk az 6voda munkatarsaival.

3 alkalommal ajanlottunk fel fogadd 6rak a szilloknek (éve eleje, félév, év vége).

Tovabbt fogado orakra hivtuk azokat a csalddokat, akiknek gyermekét szakértdi

kontrollra kiildtiik. A sziilok kérésére rugalmasan biztositottunk tovabbi alkalmakat.

> Intézményeken ativeld, egyiittnevelést segitd szakmai centrum miikodtetése Ujbudai
Ovis TamPont néven

o Feln6ttképzést segitettitk gyakorléhely biztositasiaval (Az elsé félévben az
ELTE-BGGYF 4 levelezés ¢és 4 nappalis hallgatoja t6ltotte gyakorlatat
intézményiinkben, a mdasodik félévben 3 nappalis és 2 levelezds hallgato
gyogypedagogus végezte nalunk oOsszefliggd gyakorlatat és zardtanitasat.)
(BN)

» Akkreditalt tovdbbképzéseken, illetve szakmai programokon tobb alkalommal részt
vettlink:

o Ujbudai Pedagdgial napok (Tavaszi eldadassorozaton aktiv részvétel.)

o Reszt vettiink a FPSz XL keriileti tagintézményének szakmai napjan (BN,
CSG, NBO).

Y

Budapest, 2019. junius 14.

Bognar Noémi
Nagyné Babik Orsolya
gydgypedagdgusok



3. melléklet
Gyogytestnevelés beszamold
2018/2019 nevelési év

2018. szeptember 12-t6] kezdGdtek meg a gydgytestnevelés foglalkozasok a Kelenvélgyi
Ovodaban. 2018. szeptember 13-an sziildi ériekezletet tartottam, ahol is ismertettem a
hasznosabb informéciokat, tudnivalokat.

A gybgytestnevelés foglalkozdsokat az alabbi léiszam és idépont feloszids szerint tartottuk:

Ovodik létszam | csoport | idépontok
Kelenvolgyi | 24f6 | 2 | szerda 1.csop 8.00-8.45, 2.csop 8.45-09.30
Ovoda | péntek 1. csopl0.00-10.45, 2 csop 10.45-11.30

Eszak-Kelenfoldi Ovoda székhelyén eldforduls diagnizisok

hanyagtartas “mellkas ' scoliosis | obesitas ludtalp
deformitas :
21 f6 1 £6 16 | 1 6 1216

Sajnos az idei nevelési évben nem keriilt sor a gyogytestnevelésre jaro gyermekek

kontrollsziirésére, igy statisztikailag err6l nincs adatom.

A foglalkozasokat heti 2* 40 percesck voltak, jatékosak, életkorhoz igazodva.

A legelsé orakon fe/mértem a gyermekek eldzetes mozgasmiiveltségét, nagymozgasuk
fejlettségeét, testtartasukat, szovegértésiiket. Nagy hangsulyt helyeztem az elsé orakon a helyes
testtartas beallitasara, megéreztetésére els6sorban jatékos érakkal, utinzo gyakorlatokkal.
A légzi gvakoriatokat is mar év elején beterveztem egyrészt a melikas fejlesztését célozva,
masreszt a helyes légzeés technika, 1égz€s ritmus rogzitése érdekében.

A kiszo, maszo gyakorlatok az év soran folyamatosan beépiiltek az 6rak menetébe, voltak
viszont specialis kuszo, maszo orak, akadalypalyakon kuszas, maszas.

A tervezd munkam soran legfébb szempont volt a fokozatossag. Egyszertibb gyakorlatoktol
haladtam a nehezebb gyakorlatok felé, az altalanos izomerdsitéstdl a specialis egyéni
izomfejlesztd gyakorlatok felé.

Sokféle szert hasznaltam a foglalkozasok soran (babzsak, pad, bot, gumikétél, bordasfal,
labda, karika).




A labboltozat prevenciora, korrekeiéra nem jut sajnos annyi idS, amennyivel tényleges
eredmeényeket érhetnék el. A szilloknek igy kiegészitésként irtam segitségiil labtorna
gyakorlatokat otthoni gyakorlasként.

A sziil6kkel valo kapcsolattartast timogatva, iétrehoztam egy email fidkot, ahol
megkereshettek a sziil6k kerésiikkel, esetleges fogaddoora idépontok egyeztetésére.

Az elért eredmények megdrzése érdekében a gyermekeknél, sziil6knél szorgalmaztam az

egeszseges cletmodot, Uszdst, mozgasos tevékenységgel toltdtt szabadidot.

Az idel nevelési évben is Szakmai Gyégytestnevelési Centrumunk szervezésében nyilt
napokat szerveztiink a sziilldk szaméra, melynek témaja elsédlegesen a ludtalp elleni
gyakorlatok voltak.

Céelunk a labelvaltozdsok megel6zéshez, korrekcidhoz valtozatos feladatsorok, jatékok
bemutatasa, amelyeket otthon is lehet gyakorolni.

A szill6k erdeklédden vettek részt, és sokat aktivan hasznositottak a latottakat, visszajelzések

alapjan. Résztvevék szama: 13 16

Szeretnék koszonetet mondani az 6vodavezetének, helyetteseinek, titkarnak, akikkel jol
egyiitt tudtam miikodni, mindenben segitségemre voltak. Valamint az 6vonéknek, dajkéknak,
akik sokat segitettek a gyermekek ataddséban, dltéztetetésében.

Budapest, 2019. méajus 27

Besny6 Rita
gydgytestneveld



5. melléklet

Kornyezeti Munkakozosség Evvégi Beszamold

2018/2019

Kelenvdlgy Ormezei Gvoda 1112 Budapest Neszmélyi Gt 22-24.
Kornyezeti Munka kozosségi értekezletek szama: 8 alkalom
Munkakdzosség Vezetd: Medve Andrea részt vett mindegyiken

Tagok: Drechslerné Czarak Agnes(neszmélyi) részt vett 3 alkalommal
Kopacz Ella {(napsugi) részt vett 2 alkalommal{januartél elment masik oviba)
Nemes Réka (kelenvdigyi} részt vett 6 alkalommal
Luddnyi Lajosné (napsugi) résztvett 7 alkalommal
Nagy Judit{napsugi) részt vett 4 alkalommal
Szilagyi Erika(neszmélyi) rész vett 7 alkalommal
Kubriczki Timea{neszmélyi) részt vett 0 alkalommal {(novembert6l elment m. oviba)
Varga Judit{neszmélyi) részt vett 5 alkalommal
Pintér Csiila(kelenvdlgyi) részt vett 7 alkalommal

Hogyan sikeriilt megvaldsitani a Kérnyezeti Munkakdzosség 2018/2019. nevelési évre
kittizott feladatait, céljait?

Az erre a tanévre kitlizott feladatokat, célokat lehetdségeinkhez mérten maximalisan
megvaldsitottuk. A munkatervben megjelend Jeles napok mind a 3 6vodaban megvaldsultak,
bar azért voltak kiilénbségek az dvodak kbzott. A Jeles napok koziil 7 programba a sziilGket is
bevontuk, erdsitve ezzel a csalad és az ¢voda kapcsolatat, illetve azt, hogy hogyan alakithaté
ki folyamataban a kdrnyezettudatos magatartas az dvodaban és a csaladban.

A Jeles napok megvaldsitasa altal a gyerekek tényleg tevékenyen és aktivan részt vettek az
gket korulvevé vildg megismerésében, mely altal kérnyezettudatos magatartdsuk is
folyamatosan alakult. Ehhez nagyban hozzdjarult a csoportokban dolgozé pedagdgusok
magasszint(d szakmai munkdja. Akik prébaltak élményszer(ivé tenni a leles napok
megtartasat.

Hozzateszem volt olyan pedagogus aki egyediil vitte végig az egész évet és olyan
pedagogusok is akik fél évet vittek egyediil.

Kiket vontak be Kornyezeti Munkakdztsség munkajaba {(intézményi belsé és
keriileti, fGvarosi, egyéb kiilsé résztvevik)?

Els6sorban a pedagdgus kollegakat, a technikai dolgozokat, a sziiibket, és a
Kérnyezetvédelmi Osztaiyt.

Ertekezletek, programok és résztvevék széma
Munkakdzdsség vezetGként ebben a tanévben 8 munkakdzosségi értekezletet tartottam,

mindegyikrél késziit Feljegyzés és Jelenléti iv. A munkakdzdsség tagjainak szama rajtam kiviil
9 6, akik kozll ketten évkdzben elmentek igy maradtunk 8-an. Azonban &k is valtozo



intenzitassal vettek részt a munkakdzosségi értekezleteken. Sajnos nem volt egy olyan
értekezlet sem ahol mindenki ott lett volna, a tobbin dtlagban 6-an 7-en vettek részt. Egy
olyan kollega volt, aki ebben az évben nem volt annyira aktiv.

Ezen kiviil én minden honapban részt vettem Kérnyezeti Miihelyen is. Minden értekezleten
megbeszéltilk az aktualis feladatokat, és azt hogy mi a feladat és mit kérek a kdvetkezs
értekezletre.

Az Ujbuda Kérnyezettudatos Ovoddja Kornyezeti palyizat szinte minden értekezleten,
napirenden volt.

A programok szama 13 volt, ezeken a programokon részt vettek az dvodapedagogusok, a
gyerekek, és volt 4 olyan program, amin a szlék is részt vettek.

Programok: Allatok Vildgnapja, Papirgytijtés, Madarkaracsony, Kardcsony, Luca nap, Marton
nap, Farsang, Viz Vilagnapja, Tavaszi kertrendezés, Husvét, Féld napja, Madarak és Fak napja,
Elemgydijtés.

Ebb8l sziilds programok: Mihdly napi vasar, Mdrton nap, kertrendezés, papirgylijtés,
Elemgydijtés, Adventi barkdcs délutdn, Apas barkacs délutin Anyak napja el6tt.

Ezen kivil még: Maddrdetektiv program, Féld napi rajzpalyazat, Kirdnduldsok
megszervezése, Ujbudai Kdrnyezeti Konferencia.

Minden megtartott programrél kértem beszamoldt és fényképeket mind a 3 6vodabal.

Mutassa be roviden a legsikeresebbnek itélt szakmai programjukat, elért
céljukat!

A Kdrnyezeti Munkakdzosség legsikeresebb programja volt: Ujbudai Kérnyezeti Konferencia

- Képek gy(jtése mind a 3 Ovodabdl

- Képek kivalogatasa

- Paravanra forma kitalalasa

- Bemutatkozd Széveg megfogalmazasa

- Tablo elkészitése (Itt szeretném megkdszonni tobb ember munkajat akik részt vettek

a tablo elkészitésében.)

- Tabld kihelyezése az Onkormanyzat épiiletében

- Ovodank bemutatasa tobb embermnek
Itt szeretném megemliteni, hogy a Féld Napi Rajzpalyazaton szép eredményt ért el mind a
harom Ovoda. Voltak 2., 3. helyezettjeink és kiilon Dijasaink is. A Napsugér Ovoda is részt
vett egy palyazaton ahol nagyon szép eredményt értek el, tekintettel arra, hogy milyen az
Ovoda gyerek dsszetétele.

Amire a legbiiszkébb vagyok, hogy ebben az évben palydzatot adtunk be az ,Ev Kresz
Parkja"” palydzatra ami Orszdgos szintii. Elhoztuk az 1. Dijat. Oklevél, Emlékplakett és
Anyagi elismerés jart hozza. Ez a Székhely Ovoda természetesen ahol a Kresz Park
talalhato.

Soroljon fel néhany ~ a Kornyezeti Munkakdzosség munkajat hatraltaté — akadalyozé
vagy zavaro tényez6t!



folyamatos emberhidny egész évben; ennek kdvetkeztében a Napsugar Ovodabdl a
k&zépsd és nagycsoportosok nem voltak kilsé helyszines kérnyezeti programon ami
beleszamitott volna {pontokban} a kdrnyezeti palydzatba , igy ez mar a masodik év,
hogy 6k nem voltak sehol.

Munkatarsak hozza allasa (folyamatos probléma volt) idén is.

kommunikacié, informaciéaramias nehézsége

Jovére vonatkozé javaslatok, tervek a Kornyezeti Munkakozésség munkdjaval
kapcsolatban

Azt hiszem, szerencsésnek mondhatom magam, hiszen ebben az évodaban kaptam
ovondi palyafutasom sordn legeldszor elismerést a munkamért, itt jottek el§ olyan
képességeim, amikrél nem is tudtam, hogy léteznek.

Szeretem a munkam, megszerettem a kdrnyezeti munkat is, ebben azonban rengeteg
munka és kiizdelem van, amivel a munkakdéztsségem tagjai egyetértenek, 8k is rengeteg
dolgoztak, valtozd intenzitdssal.

Jovére is szeretném ezt a munkat csinaini.

Terveim kozott szerepel:

még kozelebb hozni a természetet és a kbrnyezettudatos magatartas kialakitasat a
csaladokhoz és a gyerekekhez.

kollégak részvétele kdrnyezeti tovdbbképzéseken (technikai doigozdk is)

lovére egy nevelésnéikili munkanap keretében két kiils6s el6adé meghivdsa
kornyezeti témdban (motivacids el6adas)

Javaslataim a jovére vonatkozéan:

kulsds eléadok meghivasa az egyik munkakozosségi értekezletre

kérnyezeti egyesiiletekkel szorosabb kapcsolat kialakitasa

ovodai z0ld falidjsag kialakitasa

Végezetil szeretném megkdszonni az Ovodavezetésnek, hogy maximalisan
tamogattak a kdrnyezeti munkamban ebben az évben. Kiilon szeretném megkdszdnni
annak az Ovodavezet6nek a munkajat aki évkdzben jott hozzénk, 6rildk, hogy
ennyire kdzel all hozza a kérnyezeti nevelés. Meghallgatott ha problémam volt és
meg is tudtam vele beszélni azt, segitett sck mindenben.

Medve Andrea
Kérnyezeti Munkakdzdsség Vezetd, és koordinator

Budapest, 2019. 06. 10.
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6. melléklet
2019.junius 14.

Tehetségfejleszté munkakdzosség
2018/2019
Beszamolé

Az alakulé gydléslinkdn, mely 6t fével indult, tagokkal felvettiik a kapcsolatot,tajékoztatast
kaptak a munkatervi fetadatokrol, amelyet a tavalyi év eredményeire épitve allitottam &ssze.

Cél és feladat-rendszer: Tovabbra is folytatjuk az eldzd év tapasztalataira épitve és
torekedtink az elméleti ismereteinket a gyakorlatban tapasztalatokkal dsszekapcesolni.

Protoczky Agnes keriileti mentorral folyamatosan tartottuk a kapcsolatot és tagjaink
mihelyfoglalkozasokon {pl.: homloklebeny torna) tovabbképzéseken vettek részt.

A tovabbképzések tapasztalatait a tagok megosztottdk a megbeszéléseken, eszkdz és
modszerbemutatast tartottak a hallott ismeretekbdt.

Mint a munkakdzdsség vezetdje elvégeztem a Tehetségfejlesztés Ovodas és Kisiskolaskorban az
Okos-kocka fejlesztd eszkdzékkel: matematika 30 dras akkreditalt képzést, rendszeresen atadtam a
tagok részére a megbeszéléseken az ismeretanyagomat, bemutattam a rendelkezésiinkre allo
készletek hasznalatat, modszereket, fejlesztd jaték lehetéségeket a sajat csoportra vonatkozdan,
korosztalynak életkornak megfeleléen(differencialva).

Allandéan figyelemmel kisértitk a tagokkal a tehetséggondozashoz kapcsolédé programokat, hova
lehetne még ellatogatni a munkakzdsség tagjainak.

Néhany esetmegbeszélés atkalmaval pszicholégus szakemberrel is beszélgettiink egy-egy
kimagasioan teljesitd képességll érdekes egyéniségrdl és tapasztalatokrdi.

Farsang kapcsan Ki mit tud?-ot szerveztiink sajat csoportunkban (tagok is) és biztositottuk a
feltételeket a gyermekek szamara. gy kiderlilt, hogy néhany gyermeknek milyen kimagaslé
képessége van az adott terilleten (pl zenei mozgas, mese, vers sth.).

Eszkoz otlet borzét tartottunk folyamatosan, figyelemmel kisértiik a MATEHETSZ hirleveleket,
programajanlokat.

Huasvéthoz kapcsoléddan meghivtuk Zsigoné Katalin: Orszagos népi Iparmiivész és Tojasspecialista,
az Orszag Tojasdnak elkészitGjét a Napsugar Ovodaba, ahol egy népmdivészeti kidllitassal,
népzenével egyhekdtott j6 hangulatl tojasfestés és technika bemutatdt tartott a neves miivész, a
szUldk nagy megelégedésére.

Ezt a programot az elkGvetkezd évben is szeretnénk megtartani és tovabbfejleszteni. Néhany
tagunk egyeb elfoglaltsag miatt valtozott, cseréldott, varhatdan Uj tagokkal fog béviilni csapatunk.

Tovabbi tervek: sakk, uszas oktatds néptanc lehetdség folytatdsa délutani programként is
(sz(lBs programy).

A beszamolét készitette :  Tengelyné Tatrai Judit

munkakdzosségvezetd






Kelenvilgy-Ormezei Ovoda (1112. Bp. Neszmélyi it 22-24.; 36.)
Budapest Fovaros Xk, keriilet Ujbuda Onkormanyzata

2018/19.
Gyermekvédelmi beszamolé

. Az évodaba jaro gyermekek adatai

az dvodaba jaré gyermekek szama (2018.10.01.) 286
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6 gyermekek szama 7
hatranyos helyzetil gyermekek szama (hatirozat alapjan) 5
halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek széma (hatarozat alapjan) 7

2018. 09.01. és 2019. 06.14. k6z5tti idészakban az dvoda altal veszélyeztetettnek | 79
tartott gyermekek szama

2018. 09.01. és 2019. 06.14. k6z5tti idoszakban veszélyeztetettség megeldzése 10
céljabol a gyermekvédelmi felelds latokdrébe keriilt gyermekek szama

. Az ovoda gyermekvédelmi munkija soran 2018/ 2019 nevelési évben észlelt
gyermekvédelmi problémadik jellege

Probléma tipusa Szima

Anyagi (megélhetéssel, lakhatassal sszefliggd) 15
Gyermeknevelési 10
Gyermekintézménybe beilleszkedési nehézség 5
Magatartaszavar, teljesitményzavar 2
Csaladi konfliktusok (sziilok kozotti, sziild és gyermek kdzotti) 5
Sziilék vagy csalad életvitele 20
Sziiléi elhanyagolas 15
Csaladon beliili bantalmazas (fizikai, lelki) 2
Fogyatékossag, retardacio

Szenvedélybetegségek 5

. Igazolatlan hidnyzasok

Hany esetben kiildott értesitést az 6voda a gyamhatdsag és gyermek;joléti szolgalat felé
arrdl, hogy a gyermek 5 nevelési napnal tobbet mulasztott igazolatlanul?

Hany esetben kiildétt értesitést az 6voda a szabalysértési hatosag felé arrdl, hogy a
gyermek igazolatlan mulasztisa elérte a 11 nevelési napot?

Hany esetben kiildott értesitést a gyamhatosag felé arrol, hogy a gyermek igazolatlan
hidnyzasa elérte a 20 nevelési napot?

2 fé

. Csaladlatogatasok

A gyermekvédelmi felelds és a pedagogusok hany csaladot latogattak meg a gyermek
veszélyeztetettségének észlelése kapesan illetve prevencié céljabol?
A csaladlatogatasi alkalmak szama: 0




5. Jelzések
Hany esetben jeleztek irasban a gyermekjoléti szolgalat felé? 2
Hany esetben jeleztek irasban a gyamhatosag felé? 0

6. Hanyszor vett részt On vagy kollégaja a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat/kozpont
altal szervezett esetmegbeszélésen, esetkonferencian? 2

7. Hanyszor vett(ek) részt a gyamiigyi osztaly idézésére targyalason?
0

8. Ovodapszichologiai ellatas Hany gyermek részesiilt 6vodapszicholégusi ellatasban?
7

9. Milyen prevenciés jellegii programokat szerveztek 2018/19-ben a gyermekek
szimara?
Részt vettiink és propagaltuk a keriileti Gyermekjéléti Szolgalat programjait.
Nyugi Ovi bevezetéséhez, a feltételrendszerének sziikségessége

10. Mik a tapasztalatai a sziilokkel torténé kapesolattartisrél? Milyen problémakat
tapasztaltak 2018/19-ben?

Sziikség lenne a Sziiléi Klub ujrainditisira, az 6vodapszichologus bevonisaval.
Heti 1x sziikséges lenne a gyermekvédelmi felelosnek fogaddéorat tartani.

Hany ériban litja el gyermekvédelmi feleldsi feladatait?
Heti 2 éraban..

11. Mi a véleménye a gyermekvédelmi feladatot elldté személyek, intézmények
egylittmiikddésérol?
Az elmuit évek tapasztalata alapjan a kapcsolat gérdiilékeny, megoldas-centrikus, az
egyiittmikodés jo.

12. Milyen gyermekvédelmi témaju konferenciin, tovabbképzésen vett részt?

A XI. Kkeriilet mely foldrajzi teriileteit érzi veszélyeztetettnek? On és az

évodapedagogusok tapasztalatai alapjan hol téltik a csellengd fiatalok szabadidejiiket?
Ormez6 — az esti / &jszakai drakban intézmények teriiletén csellengé fiatalokbol allé csoportok
eléfordulnak. A déleldtti illetve a délutani 6rakban azoknak az intézményekben illetve a
kdrnyékén szaporodnak meg a konfliktusok (szévaltas, hangoskodas, utcai rend zavarésa,
szemetelés), ahol nagyobb létszamban latnak el hatranyos helyzetli csaladokat.

13. Milyen javaslatai vannak a gyermekek helyzetének javitisa érdekében, melyet a
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat a 2020. évi jelzérendszeri intézkedési tervhez
felhasznalhat?

Szorosabb kapcsolattartas, rendszeres esetmegbeszélések — egyeztetések az adott csaladot /
gyermeket kisérd intézmeények érintett munkatarsai kozott.



sziinetel

A munkako6zosség létrehozasanak célja:
Az intézményi atfogd onériékelés célja, hogy a pedagdgusra,vezetére,valamint intézményre
vonatkozo intézményi elvarasok teljestilésének értékelése alapjan a pedagdgus és a vezetd
dnmagara, valamint a vezetd a nevelGtestillet bevonasaval az intézményre vonatkozdan
meghatarozza a kiemelkedo és a fejleszthetd teriileteket, majd erre épitve fejlesziéseket
tervezzen, fejlesztési feladatait Intézkedési tervben rogzitse, szervezeti és egyéni tanuldsi,
onfejlesztési programokat inditson, hogy aztan az {ijabb 6nértékelés keretében vizsgalja a

programok megvalositisanak eredményességét.

Feladataink:

-Az idel nevelést évben 10 kollégat érintd pedagogus onértékelés lebonyolitasaban a
haromtagu csoportok vezetésében kitiintetett szerepvallalas.

ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK/ TERULETEK - ERTEKELO
KISCSOPORTOK — UTEMEZES
MEGVALOSULAS

Pedagégus énértékelés

Onértékelésre | Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijt | Megjegyzés
Ssz | kijelolt €s A 1artos
pedagdgus Kiscsopor | Csoporttag |\Csoporttag | id6szaka | pedagigushiany
t vezetd 1 2 itletve a BECS
kényszerii
arszervezései miall
az onériékelési
csoportok 2 fGb6!
alltak
Székhely/telephely
1. | Csegény Szakécs ellér Kazinczi | 2018. Mivel egyediil
Réka Gabriella anett Eszter oktober d | maradt a
ecember | csoportjaban
kozott ifletve
masoddiplomas
képzést végez, az
onériékelés tovlését
kérte
2. | Apathy Horvath Babik ve megvalosult: 2018,
Agnes Viktoria | Orsolya Andrea december
3. | Horvdth Horvath Kazinczi ik védett korba Iépett
Gydrgyi Viktoria | Eszter Orsolya — nem valosult meg
4. | Szilagyi ér Szakics Horvath nem valosult meg
Erika Zsanet Gabriella | Viktoria
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Onértékelésre | Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyliit | Megjegyzés
Ssz | kijelolt és A tartos
pedagogus Kiscsopor | Csoporttag [\Csoporttag | id0szaka | pedagogushiany
t vezetd 1 2 illetve a BECS
kényszerir
drszervezései miatt
uz Gnéritékelési
csoportok 2 fobol
alltak
5. | Bognar Kazinczi | Babik acs megvalosult: 2018.
Noémi Eszter Orsolya Gabrie oktdber
6. | Nugy Judit Mustyak | Vincze ngelyén | 2019. védett korba lépett
Rendta Erika Téatra janudr nem valosult meg
Judit aprilis
7. | Barbuta Balazsné | Szakacs uerné kozott 2019. januar 1-én
Karmen Vincze Gabriella | Somodi tavozott at
Michaella Erika Anna intézménybol
8. | Ludanyi Mustyadk ér Vincze védett korba lépett
Lajosné Renata Zsanet Erika — nem valosult meg
9. | Feheér le Bernath Nemes nem valosult meg
Monika Zolta Agnes Réka
10. | Helmle Bemnath eller Bucska (masik telephelyen)
Zoltanné Agnes Zsanett Agnes tartos helyettesités

miatt nem valosult
meg

A pedagogusok dnértékelése soran - az Onértékelési kézikdnyvben szabalyozott forméban - az
érdekiddd kollégak szamara lehetdséget biztositunk a szakmai tapasztalatszerzésre, hospitalasra: A
tudasmegoszias és hatékonysaganak érdekében a tevékenység / foglalkozaslatogatasokon - elére
térténd egyezietés szerint - az dGnértékelést végzb pedagdgus beleegyezésével, az értékels csoport
tagjain tal tovabbi kollégak {pld. szakmai munkakdzisségi tagok, gyakornokok és mentoraik, képz6
intézmények hallgatdikent gyakorlok, hospitalok, stb.) is részt vehelnek.”

Vezetdi onertékeiés

Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgylijtes | Megjegyzés
kijelolt Kiscsoport | Csoporttag | | Csoporttag 2 id6szaka
vezetd vezeto

Intézményi onértékelés

Onértekelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyijtés | Megjegyzés
kijelolt Kiscsoport | Csoporttag | | Csoporttag2 |  iddszaka
ovoda vezetd




Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés | Megjegyzés
kijelott Kiscsoport | Csoporttag | | Csoporttag 2 |  iddszaka
ovoda vezetd
Teljesitményértékelés (Ertékelési szabalyzat szerint)
Teljesitményértékeléssel ld6pont Hataridé Felelds
erintett (tol- ig.)
Pedagdégusok
Pedagdgiai munkat segitk
Egyéb alkalmazottak
Tanfellgyelettel, mindsitéssel érintettek kare
Ellenérzés jellege ellendrzott idépont intéezmeényi
delegait

Tanfelugyeleti ellendrzés

Mindsité vizsga

Mindsitési eljaras

-Az Intézmény Onértékelési Programja folyamatos bdvitésében vald aktiv kozremikodés

-A vonatkozd torvenyek jogszabalyok tanulmanyozéasa, kozos értelmezése

-Az intézmény miikodését szabalyozo dokumentumai (PP / SZMSZ és mellékletei,Hézirend,
Onértékelési Program) szerinti miikodés folyamatos nyomon kovetése,a szitkséges korrekcios

javaslatok megtéiele

-A pedagoégiai portfoli elkészitéséhez és védéséhez- igény szerint-tudismegosztassal torténd

segitségnyu)tas

Munkakori megbeszélések:
keddi napokon 13.00-14.00 (Neszmélyi Uti Székhelyovoda- Neszmélyi at 22-24 (nevel6i

szoba)




Kapcsolattartas:

Személyesen/ e-mailben

Javasolt tematika a havi megheszélésekre:

datum téma elokészités vart anvagok irodalom
2018. 09.01- | Ertékelends Dokumentumok Beosztdsi
tol pedagdgusok dsszegyjtése dokumentumok
kijel6lése
2018. Onértékelésben | Dokumentum- Pedagogus Onértékelési
oktober érintett elemzées dnértékeles kezikdnyv az
kollégak Foglalkozastervezet | folyamata, Ovodéak szamdra
tdjékoztatasa Onértékeld kérddiv dokumentumai
Interjuk
Onfejlesztési terv
2018. Neszmélyi it Dokumentumok Dokumentum- Dokumentum-
oktober- ¢piiletekben dsszegylijtése elemzés elemzés
december kijelsliek Foglaikozastervezet | Foglalkozastervezet
onértékelése Onértékeld kérdsiv Onértékeld kérd6iv
Interjik Interjuk
Onfejlesztési terv Onfejlesztési terv
2019, Kelenvslgyi és | Dokumentumok Dokumentumelemzés | Dokumentum-
januar - Napsugar dsszegytijtése Foglalkozastervezet | elemzés
aprilis Telephelyeken Onértékeld kérd6iv Foglalkozastervezet
kijeiolt Interjuk Onértékeld kérdSiv
kollégak Onfejlesztési terv Interjik
onériékelése Onfejlesztési terv
2019, Dokumentumok | Dokumentumelemzés Dokumentum-
dprilis- rendezése Foglalkozastervezet elemzés
majus Onértékeld kérdéiv Foglalkozéstervezet
Interjuk Onértékeld kérd6iv
Onfejlesztési terv Interjiik
Onfejlesztési terv
2019.msjus | Ev végi Ev végi beszamolok | Kelenvélgy-
beszamolok Ormezei Ovoda
elkészitése Onértékelési
programja

A munkak6zdsségi megbeszélések természetesen valamennyi érdeklédé kollégank szamiéra nyitottak!
Az elkésziilt anyagokat valamennyi épiiletben szeretnénk —legalabb elektronikusan — elérhetévé tenni.

A munkakozossée eredménves mitkodésének indikatorai:

- A hataridok figyelembevétele: a kényszerit atszervezések, illetve az erdsen lecsokkent
pedagogus-1étszam miatt a hataridOk betartdsa/ a BECS-megbeszélések megtartasa is
elkeriilhetetlen akadalyokba titk6zott.

- A személyi anyagok hataridore torténd kibdvitése az érintett pedagogusok esetében;
onértékelés: dokumentumok elkészitése a fentiekhez hasonlé okok miatt csiiszott, illetve a
meg nem valosuld onértékelések esetében értelem szerint elmaradt.




- A foglalkozdsok, témak érdekessége, pedagogiai szinvonal emelkedése, a belsd szakmai
felkésziiltség, a munkankat segité szakirodalmi anyagok gytijtése a BECS miikodésétdl
fuggetlentil, a kollégik szakmai lelkesedésének és egymasra utaltsiganak kovetkeztében
valamennyi telephelyen valdra valt.

Budapest, 2019.06.18.

Lang Hanna
intézmeényvezetd



Kelenvélgy-Ormezei (')voigla,
Kindergarten in Kelenvélgy-Ormezo
1112, Budapest, Neszmélyi ut 22-24.; 36. @ 310-34-15
info@kelenvolgyiormezeiovi.ujbuda. hu
www kelenvolgyormezeiovi.ujbuda.hu

BECS munkakozosség beszamoloja
2018/2019

Tagsag alakuldsa a nevelési év folyaman:

8. melléklet

Munkako6zosség vezetSje: Gellér Zsanett — tartos betegallomanyban 2018.

novemberétdl
név intézmény / valtozas
telephely
1 | Kazinczi Eszter Neszmélyi uti tavozott az
Székhelyovoda intézménybol: 2018.

dec. 31.
Helyére megbizott

intézményvezetd
(2019. 01.01-02.
28.), majd Lang
Hanna érkezett
2019. 03.01.
2 | Szakacs Gabriella Fliggetlenitett ovodapedagbgusként
3 | Horvath Viktoria Neszmélyi Uti
Székhelyovoda
4 | Nagyné Babik Orsolya Neszmélyi Uti gyogypedagogusként
Székhelyovoda dolgozik tovabb:
2018. nov. 7. - nem
tagja az BECS-nek
5 1 Balazsné Vincze Erika Ujbudai Napsugar
Ovoda
6 | Mustyik Renata Ujbudai Napsugar
Ovoda
7 | Bernath Agnes Kelenvolgyi Ovoda
8 | Helmle Zolténné Eszényi Kelenvolgyi Ovoda | tartésan helyettesit a

Laura

sz€khelyen (2019,
januar-aprilis) —
vezetOhelyettesi
munkavégzése







o Kelenvﬁlgy-érmezei Ovoda,

P _ Kindergarten in Kelenvilgy-Ormezo -
Lo g Székhely , telephely A e

£33 1112. Budapest, Neszmélyi it 22-24.; 36. k l
s “®  @310-34-15

JP?|nfo@kelenvolgylormeze|0v1 UJbuda hu

9. melléklet

Eves beszamolé
INPP Gyakorléprogram
2018/19
A 2017/18-as nevelési évben a Narancs és Piros csoportban indult a Gyakorléprogram, a korabban
kialakitott rutinnak megfeleléen.

El6készitd szakasz:

o Az év eleji sziloi értekezleteken megtortént a sziilok tajékoztatasa. A sziildi beleegyezd
nyilatkozatok kitoltetése és dsszegyiijtése 2017. szeptemberében és oktoberében folyamatosan
zajlott.

o A felmérések lebonyolitdsa a csoporiokban 2017 oktdbere és 2018 januarja kdzott tortént meg, a
hianyzasok, illetve az idépont-6sszehangolds nehézségei miatt.

e A bemeneti mérést 2017 oktdber honapban Szabé Eva Nora és Nagyné Babik Orsolya, a
késébbiekben Horvath Gyérgyi és Nagyné Babik Orsolya végezte.

¢ A Narancs csoportbd] i1 gyermek, a Piros csoportbé! 4 gyermek bemeneti szirésére keriilt sor.
Két gyermekkel (varhatd koltozés illetve alkalmazkodasi nehézségek miatt a sziilokkel valo
egyeztetést kovetéen) nem kezdtik meg a gyakorld programot. Oket az igényeiknek
megfelelébb iranyba orientaltuk.

e Egy gyermek sziilei gyakorloprogram megszakitasat kérték. Az 6 kimeneti mérése nem tortént
meg.

A gyerekek egyéni értékei a bemeneti mérésben:
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(A 3 és 9 szami gyermek mind a csoportban, mind a bementi mérés alatt mutatott egyiittmitkddési és
viselkedésszervezeési nehézségei miatt nem vesz részt a gyakorldprogramban,)
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(A 3 és 9 szamt gyermek nem vesz részt a gyakorléprogramban.) .

A feladatok gyermekek szamara jelentett nehézségi foka:
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( Az életkori korlatozds miatt a vizszintes és fiiggéleges vonalak kivitelezését 4, az atlo kivitelezését 11
gyermek esetében nem értékeltiik.)

* A bemeneti mérések dokumentalasa a szokésos, korabbi munkatervekben részletesen ismertetett
formaban (irasos jegyzokonyv és fotédokumentacio) tortént.

e Az egyéni fogaddorak megtartasdt és a sziikséges ppt anyagok elkészitését Horvath Gyorgyi
vallalta. A fogadodrék és az anyagok etkésziiltérd] nincs informacio.

Gyakorloprogram végzése:
e A gyakorloprogram végzése napi rendszerességgel 2018. januar 15-tel kezd3détt meg,
¢ A gyakorlast a csoportos ovond, Horvath Gyorgyi végzi. (Szupervizidra a gyakorléprogram
tervezettol valé napirendbe illesztése és a gyogypedagdgiai orarend egybeesései miatt nem
keriithetett sor. A tervezett 11.30-as idSpont a gyermekek aktivitasndvekedése miatt a délutani
pihendtdl tavolabbi, kordbbi — a gyogypedagogiai fejlesztésekkel parhuzamos - idSpontra
keriilt.




A program mindvégig Horvath Gy&rgyi iranyitdsa alatt haladt.

A kimeneti méréseket Horvath Gyérgyi és Nagyné Babik Orsolya végezie.

A visszamérések — a bementi méréséhez - hasonié okok miatt 2018 novembere és 2019
marciusa kozott torténtek.

A bemeneti — kimeneti pontszamok a kdvetkezd képpen alakultak:

INPP Ovodai gyakorloprogram
2017 - 2019
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B bemeneti dsszpontszamok ¥ kimeneti 6sszpontszamok

Tanusitvanyok, érvényesseg

Baldzsné Dienes Irén és Sziklai Erika tanusitvanya 2018. mdjusdban lejart. Frissitésre a
késibbiekben, az altaluk vezetett csoport gyakorloprogramba-lépése el6tt torténik majd meg.
Horviath Gyorgyi és Nagyné Babik Orsolya 2017. szeptemberében frissitette az INPP
Gyakorloprogram alkalmazasahoz szilkséges tanusitvanyt. Horvath gydrgyi nyugdijazas elétt
atl, Nagyné Babik Orsolya egészségi okok miatt elhagyja az intézményt.

Kivanatos volna, hogy a kiscsoportban dolgozé kollégdk is lehetéség szerint folyamatosan
meghosszabbitsak illetve megszerezzék a gyakorlashoz sziikséges akkrediticiot, igy lenne
biztositva a program miikodése az aktudlis kozépsé csoportokban. Sajnos a jelenlegi két
kiscsoport 4 &vodapedagogusabol 3 egészségi allapotabol fakadéan nem végezheti el a
gyakorléprogramhoz szitkséges képzést.

4 frissitésre szoruld képzéssel rendelkezd koliégank aktiv, tovabbi két kolléganénk GYES-en
van. Egy kollégané jelezte, hogy szivesen elvégezné a képzést.

Sapnos az altaldnossa vilo pedagdgushidny miatt pétlasukat nem tudtuk megszervezni, ezért
JELENLEG GYAKORLOPROGRAM NEM ZAJLIK INTEZMENYUNKBEN, INDITASAT
NEM TERVEZZUK.

2019. 06. 18.

Nagyné Babik Orsolya
gyogypedagogus
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2018-19-es tanév év végi értékelo beszamolo

Kelenvilgy-Ormezei Ovoda
Mayer Monika

()vodapszicholégus

Kelenvélgy-Ormezei Ovoda — Napsugir Ovoda telephely

W Pedagdgus konzultacio

W Sz0l6 konzultacid

= Sz(iré/diagnosztikai vizsgalat
# Gyermek egyéni foglalkozas
B Csoportlatogatas

1 Megfigyelés

= Pedagdgus csoportos,

esetmeghbeszéld

Sziil6 csoportos

Csoportok szama: 5

Tankdteles gyermekek szima: 48
Szihrdvizsgalatok szama: 11 ora
Sziilékonzultacié: 39 6ra
Pedagogus konzultacié: 52 éra
Csoportlatogatas: 57 ora

Gyermek egyéni foglalkozas: 10 6ra

Megfigyelés: 28 ora



Esetek: 28

Problémakérok: Foként magatartds problémék, oppondléd viselkedés, agresszio, fejletien
szocidlis  készségek illetve pszichés-érzelmi, indulati problémakkal taldlkoztam
leggyakrabban. A beiskoldzassal kapcsolatban még mindig a szocialis éretlenség jelenti a
legnagyobb problémat szemben a kognitiv képességek elmaradasaval. Mindemellett t6bb
gyermek sziirévizsgalata kozben deriilt fény a szenzoros mozgasfejlesztés sziikségességére.
Tapasztalatok: A gyakori és legtobb esetben varatlan fluktuacio, szakember hidny,
vezetOviltas okozta bizonytalansag, rengeteg munka és sok adminisztricié miatt sokszor
tapinthatd volt a pedagogusok fesziiltsége. Két csoportban nehezebben ment a konzultacids
idépontok egyeztetése, ez zommel annak volt kiszonhetd, hogy az 6vond egyediil volt a
csoportban, illetve a konzultacids igény meglehetdsen rapszodikus volt. Az iskolaérettséggel
kapcsolatban ezen a telephelyen nagyjabol gordulékenyen zajlottak a vizsgalatok, az 6vondk
batran emeltek ki gyerekeket, meg tudtdk fogalmazni a kérdéses esetek kapcsan az
aggalyaikat, azonban egy csoport esetétben az adminisztricid tekintetében a
szlirdmunkalatokat akadalyozé helyzet alakult ki. Egy gyermeket kellett utdlag, sziil6i kérésre
megvizsgalni. A szulSk a 3 telephely kozill itt voltak a legkevésbé aktivak, gondolok itt a
konzultacios igényekre, pedig itt a legégetSbb a helyzet.

Megemliteném még, hogy az eltervezett napi tevékenységeket tobb esetben befolyésolta egy
az el6tte levd napokban bizonytalan, aztidn végiil is aznapra es6, esetleg tudott, de velem nem
kozolt ovodai program.

Eszk6zok és feltételek: A masodik félév folyaman sikeriilt a vezetbvel vald egyeztetést
koveten bdviteni a pszichologus jatékkészletét konyvekkel, szocialis készségfejlesztd

tarsasjatékokkal, kartyajatékokkal, mely eszkozok bovitik a fejlesztési lehetGségeket.
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Kelenvilgy-Ormezei Ovoda, Neszmélvi uti Kozpont

B Pedagdgus konzultacio

B S5z016 konzultacid

n S20ir8/diagnosztikai vizsgalat

B Gyermek egyéni foglalkozas

B Gyermek csoportos foglalkozés

= Csoportlatogatas

© Megfigyelés

© Pedagégus csoportos,
esetmegbeszéld

Csoportok szima: 6

Tankdételes gyermekek szama: 31

Sziirévizsgalatok szama: 19 ora

Sziilokonzultacio: 60 6ra

Pedagogus konzultacié: 48 ora

Csoportlatogatas: 4] 6ra

Gyermek egyéni foglalkozas: 40 6ra

Gyermek csoportos: 21 ora

Megfigyelés: 30 ora

Esetek: 43

Problemakiriok: Foként pszichés-érzelmi, indulati problémak (szorongas, bepisilés,
félelmek), nevelési nehézségek, illetve szokas és szabalyrendszer/alkalmazkodas/viselkedési
problémak voltak jeltemzok

Tapasztalatok: Ezen a telephelyen is tobb csoportban okozott problémat, hogy az 6vond

vagy egész ¢vben egyediil volt, vagy a masodik félévben és bar volt mellette pedagdgus



asszisztens, egyre inkdbb ldthatd volt rajta a terhelés, és a faradtsdg. Osszességében
gyakrabbak lettek az egészsegiigyi panaszok az el6z6 évhez képest (ez egy misik telephelyen
is igy volt) Zommel kdénnyen ment a konzulticids id6pontok egyeztetése, az
iskolaérettséggel  kapcsolatban 1s  tobbségben hatdrozott elképzelések voltak. A
gyogypedagogusokkal és a logopédusokkal kivaléan egyiitt tudtam mitkédni szakmai
kérdésekben. Az év soran tjfent volt Ujbudai Ovis TamPont, melyet a gyogypedagogussal
egyiitt szerveztiink. Mindketten 2 alkalommal el6adtunk egy aktualis témdban, illetve
szakembereket hivtunk meg kiilonbozé témakban (pl. szenzoros mozgasfejlesztés, logopédiai
bizonytalansagok, kutyasterapia...)

Eszkozok és feltételek: A Neszmélyi telephelyen az eszkoz ellatottsag, illetve a tornaterem
felszereltsége (dinamikus szenzoros integracids tevékenységek, jatékok)

kivalé.

Kelenvilgy-Ormezei Ovoda — Kelenvilgyi Telephely:

B Pedagdgus konzulticid

W Szi0i8 konzultaciéd

m Sz(ir/diagnosztikai vizsgalat

® Gyermek egyéni foglalkozas
B Gyermek csoportos
foglalkozas

" Csoportlatogatas

© Megfigyelés

Csoportok szama: 4

Tankiteles gyermekek szama: 47




Iskolaba ment: 23

Szirdvizsgalatok szama: 26

Sziilokonzultacié: 52

Pedagogus konzultacio: 52

Csoportlatogatas: 36 ora

Gyermek egyéni foglalkozas: 8 ora

Gyermek esoportos foglalkozas: 18 ora

Megfigyelés: 28 ora

Esetek: 16

Problémakorok: Foéként pszichés érzelmi problémdk, szorongas, onkontroll, bepisilés,
szorulds, varatlan életesemény(halal, betegség), koltozés, testvérsziiletés, otthoni nevelési
nehézségek voltak fokuszban.

Tapasztalatok: A kevesebb szamu csoport miatt ebben az 6vodaban volt a legkénnyebb a
munka megszervezése. A pedagdgusok egylittmikodoek, de most nehezebb volt a
konzultacios 1ddpontok szervezése, ugyszint a munkaerdhiany miatt. A sziilok is zommel
nagyon aktivak, rugalmasak az id6pont egyeztetés terén, segitokészek.

Az iskolaérettségi vizsgalatok ebben az évben gordiilékenyen zajlottak.

Eszkiziok és feltételek: Ebben az oviban is jé a készlet, eszkozellatottsag. Van egy
fejleszto/foglalkoztatd helység, de nagyon picike, kissé nyomasztd, ezért én olyan napot
valasztottam, amikor a logopédiai helység szabad, ez nagyobb, vildgosabb, jobb az
atmoszféraja, mint a fejlesztd szobanak. A tornaterem adottsagai, és felszereltsége is alkalmas

szenzoros fejlesztd tevékenységekre.

Budapest, 2019. janius 24
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KNindergarten in Kelenvdlgy - Orimezé

o i e 1112 Budapest., Neszmélyi 0t 22-24.

e AR tel., 06/1-310- 3415

Pfﬁﬁ:‘ = ol » o c-mail, info@keltenvolgyiormcezciovi.ujbuda.hu
JEGYZOKONYV

Késziilt: Kelenvélgy-Ormezei Ovoda 2019. 06.17.
Esemény: Rendkiviili neveldi értekezlet

Téma: 2018/2019 éves beszamol6 véleményezése
Jelen vannak: 1sd jelenléti iv

Jegyzokényvvezeto: Jakus Endréné 6vodatitkar
Jegyzikonyv hitelesitok: Bognar Noémi

Lang Hanna dvodavezetd:
Szeretettel koszontelek Titeket a rendkiviili értekezleten. Egyetlen napirendt
pontunk a 2018/19 nevelési év beszamoldjanak véleményezése, elfogadasa.

K6sz6nom azoknak a kollégdknak, akik a hataridék betartdsaval hozzajarultak,
hogy idében elkésziiljiink
Kérem, akinek véleménye van a beszdmoldval kapcsolatban ossza meg veltink.

H.V.: kiészondm a kollégdimnak a gyors munkat, nem volt egyszerii az évet
értékelniink, hiszen komoly valtozasok térténtek az intézmeény életében.

L.H.: Szavazzunk, hogy nyilt vagy titkos szavazassal kivantok €lni. Kérem, aki
a nyilt szavazast valasztja, tartsa fel a kezet.

Latom, mindenki keze fent van a magasban, igy egyontetii nyilt szavazas mellett
dontottetek.

A napirendi ponthoz az alkalmazotti kdzdsség részérol tobb kérdés nem
érkezett, hozzaszolasra lehetdséget a megbeszéltek utan nem kértek.
L.H.: akkor kézfeltartassal szavazzuk meg az éves beszamolét elfogadjatok-e

ebben a formaban.

Kézfeltartas.
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Megéllapitom, hogy az alkalmazotti kdzosség egyhangulag elfogadta az éves
beszamolot és hatarozatba foglalta.

18/2019 szam hatirozataéban az alkalmazotti kozosség — nyilt szavazissal -
egyhangian a 2018/19 Eves Beszamolot elfogadta,

Lang Hanna 6voedavezeté megkdszonte a részvételt.

ovodavezetd

JegyzOkonyv hitelesitd
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Kelenvélgy-Ormezei Ovoda
2018/19 éves beszamold

Neszmélyi Ovoda Székhely és Telephely 2019.06.17.
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KELENVOLGY - ORMEZEI OVODA
Kindergarten in Kelenvélgy - Ormezd

1112 Budapest.. Neszmélyi ut 22-24.

tel.. 06/1-310- 3415

e-mail. info@kelenvolgyiormezeiovi.ujbuda.hu

Adonyi Réka
Bernath Agnes
Bucska Agnes
Fehér Mdnika
Hajnaliné Balogh Orsolya
Hersics Tiborné
Helmle Zoltanné
Holovitz Zsuzsanna
Hegediis Andrasné
Horvath Judit
Kévér Artar

Lesti Beatrix
Nemes Réka
Németh Maria
Noske Barbara
Pintér Csilla

Szakdacs Gabriella

Budapest, 2019. junius 17.

Eves beszamol6 2018-2019-es év
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Kelenvélgy-Ormezei Ovoda
2018/19 éves beszamold

: Ujbudai Napsugar Ovoda 2019.06.17.
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o KELENVOLGY - ORMEZEI OVODA
' Kindergarten in Kclenvélgy - Ormexd
? e i 1112 Budapest., Neszmélyi at 22-24,
) B tel.. 06/1-310- 3415
g c-mail. info@keclenvolgyiormezeiovi.ajbuda.hu

Iktatoszam: 119/12-2019

Hatarozatszam: 18/2019

HATAROZAT

A Kelenvolgy - Ormezei Ovoda nevelbtestiilete és kdzalkalmazotti
kozossége a 18/2019. szadma hatdrozataval kijelenti, hogy a
2018/2019 éves beszamolét megismerte, az abban foglaltakkal
egyetért, elfogadta.

Budapest, 2019.06.17.

Jakus Endrene
alkalmazotti kozdsség nevében

Frnke o elioed e,
Aradiné Macsai Szilvia
neveldtestiilet nevében
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Nyilatkozat

A Kelenvdlgy-Ormezei Ovoda Sziiléi Kozossége nevében
nyilatkozzuk, hogy a 2018/2019 éves beszamoldt megismertiik,
tamogatjuk.

Budapest, 2019.06.20.

B

Kelemen Monika

{4

Lévai Zsuzsanna

Ch- e,

Szentirmai Illés Bernadett
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