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2 Altalanos és bevezeté rendelkezések

A tarsasag elnevezése

Ujbuda Prizma Szocidlis Fejlesztési és Foglalkoztatasi Kézhaszni Nonprofit Kft. (a
tovabbiakban: tarsasag)

Roviditett neve: Ujbuda Prizma Kézhasznu Nonprofit Kit.

2.2 Atarsasag székhelye és telephelyei

A tarsasag székhelye: 1113 Budapest, Hamzsabégi ut 60.

A tarsasag telephelyei mindazon telephelyek, amelyek a cégnyilvantartasban ekként
feltlintetésre kerlltek vagy kerulnek.

2.3 Atarsasag tagja

A tarsasag egyeduli tagja Budapest Févaros XI. Kerllet Ujbuda Onkormanyzata (1113
Budapest, Bocskai ut 39-41.) (a tovabbiakban: Onkormanyzat).

2.4 Atarsasag tevékenységi korei

2.5

2.6

A tarsasag Alapité Okiratanak 7. pontjaban foglalt célok és feladatok teljesitése
érdekében a tarsasag tevékenységi koreit részletesen az Alapité Okirat 8.) pontja
tartalmazza.

A tarsasag fétevékenysége:
8810 '08 Idések, fogyatékosok szocialis ellatasa bentlakas nélkul

A tevékenység (miikodés) megkezdésének idépontja

A korlatolt felelésségli tarsasag tevékenysége megkezdésének (a mulkddés
megkezdésének) idépontja: 2009. 01. 01. napja.
A korlatolt felelésségu tarsasag jogelédje megalakuldsanak idépontja: 2001. 11. 16.

napja.

Az SZMSZ célja

Jelen szervezeti és miikddési szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja a tarsasag
belsé szervezeti felépitésének meghatarozasa, tovabba, hogy az egyes szervezeti
egységeknek, valamint azok tisztségviseldinek feladat- és hataskoreit, a tarsasag
belsé mikddését részletesen régzitse.

Jelen SZMSZ hatarozza meg az Ujbuda Prizma Szocidlis Fejlesztési és
Foglalkoztatasi Koézhasznd Nonprofit Kft. (székhely: 1113 Budapest, Hamzsabégi ut
60..; cégjegyzékszam: 01-09-9113256; a tovabbiakban: Tarsasag) iranyitasat, belsd
strukturajat, szervezeti egységeit, az azok kozotti hierarchiat, tovabba az egyes
szervezeti egységek altal elldtandé feladatcsoportokat.
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2.7 Az SZMSZ hatalya

2.71 Az SZMSZ személyi hatalya

2.7.2

Az SZMSZ betartdsa az Ujpuda Prizma Kézhasznd Nonprofit Kft.-re, mint jogi
személyre, valamint a tarsasaggal munkaviszonyban all6 természetes személyekre
nézve kotelez6 ervényd.

A SZMSZ elbirasai érvényesek a tarsasag tertletén a benntartézkodas, valamint a
tarsasag altal kiils6 helyszinen szervezett rendezvényeken a rendezvények ideje alatt.

Az SZMSZ targyi hatalya

Az SZMSZ hatarozza meg a tarsasag szervezeti felépitését, mikodésének belsd
rendjét, a tarsasag kulsé és belsd kapcsolataira vonatkozé mindazon rendelkezéseket,
amelyeket jogszabaly nem utal mas szabalyozdé norma hataskorbe, igy tartalmazza
kilondsen:

* a tarsasagra, illetve annak mikddésére jellemzd, nagyrészt hosszabb idére érvényes
adatokat,

e a tarsasag iranyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, altalanos mukddési
rendelkezéseit, belsé szabalyozasait;

* a tarsasag vezetd- és ellenbrzd szerveit, azok feladatait és jogkoreét.

2.7.3 Az SZMSZ idébeli hatalya

2.8

2.81

2.8.2

Az SZMSZ a helyben szokasos moédon térténd kézlését kdvetd napon lép hatalyba, és
visszavonasig, vagy az Uj SZMSZ hatalybalépésének napjaig hatalyos.

Az SZMSZ létrejotte, médositasa és megsziinése

Az SZMSZ létrejotte

Az egyedlli tag felhatalmazasa alapjan jelen SZMSZ megalkotasara az lgyvezetd
jogosult.

Jelen szabalyzatot a tarsasag felugyel6bizottsaga rendes Ulésén hozott hatarozataval,
valamint az egyediili tag sajat hatarozataval hagyja jova.

Az SZMSZ modositasa

Az SZMSZ modositasara a létrejéttére vonatkozd szabalyok megfelel8en iranyaddk. A
maodositott SZMSZ annak kozlésével valik hatalyossa.
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2.8.3 Az SZMSZ megsziinése

Jelen SZMSZ megszinik annak visszavonasaval vagy uj SZMSZ elfogadasaval és
hatalybalépésével.

Az SZMSZ visszavonasara az ugyvezetd — a fellgyeldbizottsag és az egyeddli tag
jovahagyasaval — jogosult.

2.9 Tajékoztatas, kozlés

Az SZMSZ tartalmat, valamint annak valtozasait a helyben szokasos médon kell az
SZMSZ személyi hatalya ala tartozdk tudomasara hozni.

Helyben szokasosnak mindsil a tarsasag székhelyén talalhatd hirdetétablara térténd
kitGizés.
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3 A Tarsasag Szervezete

3.1 A tarsasag szervezetérdl altalaban

3.1.1 A tarsasag belsé szervezeti egységei az alabbiak:

A) Legfébb szerv
B) Ugyvezetés
C) Gazdasagi Osztaly
D) Rehabilitacios €s Kozszolgalati Divizio
a) Koteszeti részleg
b)  Parkfenntartasi osztaly
c)  Tarsashazkezeld részleg
d)  Allaskozvetits részleg
E) Ut és Kézm(iépitd és Biztonsagtechnikai Divizio
e) Ut és kdzm(iépitd részleg
f) Biztonsagtechnikai részleg
F) Titkarsag
g) Ugyvezetéi Tikarsag
G) Fellugyel6bizottsag
H) Konyvvizsgald
) Tanacsado testulet

3.1.2 A tarsasag tisztségviselbi az alabbiak

A)  Vezetd tisztségviseld (Ugyvezetd)
B) Gazdalkodasért felel6s Ugyvezetd-helyettes
C) Szervezeti egység vezetdk
a) gazdasagi osztalyvezetd
b)  koétészeti részlegvezetd
c) parkfenntartasi osztalyvezetd
d) biztonsagtechnikai részlegvezetd
e)  ut- és kozmUépitd részlegvezetd
f) tarsashazkezeld részleg vezetdje
g) Aallaskozvetitd részleg vezetdje
h) titkarsagvezetd

3.1.3 A tarsasag szervezeti felépitése

A tarsasag szervezeti felépitését a jelen SZMSZ 1. szamu mellékletét képezbd abra
mutatja.

3.2 Alegfébb szerv

3.2.1 A legfébb szervrdl altalaban

Tarsasag legfobb szerve a koézgyllesi jogkdrben eljaré Alapitd, a Budapest
Févaros Xl. Kerllet Onkormanyzata
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3.2.2 A legfébb szerv hataskore

A legfébb szerv kizarélagos hataskorébe tartozik:
- dontés mindazokban az lgyekben, amelyeket jogszabaly vagy a tarsasag
létesitd okirata a legfébb szerv kizardlagos hataskérébe utal;
- az egyeddli tag altal irasban megijeldlt tovabbi hataskorok, amelyek az
ugyvezetéssel valo kozléssel valnak hatalyossa.

3.3 Az iigyvezetés, Ugyvezets igazgato

3.4

3.5

3.6

A tarsasag ligyvezetését az Ugyvezetd igazgato (tovabbiakban: Uigyvezetd) latja el.
A tarsasag Ugyvezetdje a tarsasag mindenkor hatalyos létesité okirata szerinti vezetd

tisztségviseld.

A Feliigyelébizottsag

A tarsasag fellugyeldbizottsagara vonatkozd eldirasokat a tarsasag mindenkor
hatalyos és érvényes létesitd okirata tartalmazza.

A konyvvizsgalo

A tarsasag koényvvizsgalojara vonatkoz6 elbirasokat a tarsasag mindenkor
hatalyos és érvenyes létesitd okirata tartalmazza.

A tanacsado testiilet

3.6.1 A tanacsado testiiletrol altalaban

A tanacsadd testllet véleményezé és javaslattevd, dontés-elékészitd testlilet. A
tanacsadd testilet célja a cég vezetésének segitése az aktualisan felmertlo
esetekben az Ugyvezetd felkérése alapjan. Doéntés elbkészités, Otletek,
javaslatok, segitseégnyujtas, kulonds tekintettel a stratégia és célok
meghatarozasara, a szakmai programok tovabbfejlesztésének lehetéségére. A
tanacsadd testllet, az Ugyvezetés munkajanak segitése érdekében
véleményez6, javaslattevd és dontés-elékészitd tevékenységet folytato
testuletként mikodik.

3.6.2 A tanacsado testiilet elnevezése

A tanacsadd testiilet megnevezése: Ujbuda Prizma Kozhaszni Nonprofit Kft.
Tanacsado Testulete.

3.6.3 A tanacsado testiilet létszama

A tanacsad¢ testllet tagjainak szama 3 (harom) f8, amely az elnékbdl és két
tovabbi testlleti tagbdl all.

8. oldal, 6sszesen: 27



3.6.4 A tanacsadoé testuleti tagsag és az elnoki megbizatas létrejotte, ideje,
kizar6 okok

A tanacsado testllet tagja — a jelen szabalyzatban foglalt kizaré okok
figyelembevételével — barmely nagykoru természetes személy lehet.

Nem lehet a tanacsado testilet tagja:

a) akit a kdzligyek gyakorlasatol a birésag jogerdsen eltiltott;

b) aki a birésag jogerds hatarozata alapjan bilncselekményt kévetett el és a
hatranyos jogkovetkezmények alél nem mentesiilt;

c)  akicselekvdképtelen vagy korlatozottan cselekvéképes;

d) akia tarsasag munkavallaldja.

A tanacsadd testllet tagjait az egyeduli tag (Budapest Févaros Xl. Kerlet
Ujbuda Onkormanyzata) jeldli ki. Amennyiben az egyedilli tag a megbizatas
idétartamardl kuldn nem rendelkezik, akkor a testileti tagok megbizatasa
hatarozatlan idére szdl.

A tanacsado¢ testllet elnokét a tanacsado testllet tagjai maguk kozil valasztjak.
Amennyiben a megbizatas idétartamardl kilén nem rendelkeznek, akkor az
elndk megbizatasa hatarozatlan idére szdl.

A testlleti tagsag és a tanacsadd testlleti megbizatas az egyedili tag
hatarozataval és annak altaluk térténé elfogadasaval, illetve ezek kéz{l az utolso
feltétel teljestlésének idépontjaban jon létre.

A tanacsado testllet tagjai, illetve az eIndk Ujravalaszthatok.

A tanacsado testulet tagja és Ptk. szerinti hozzatartozéja [Ptk. 8:1. § (1) 2. pont]
[kozeli hozzatartozd (hazastars, az egyenesagbeli rokon, az 6rokbefogadott, a
mostoha- és a nevelt gyermek, az 6rokbefogado-, a mostoha- és a neveldszild
és a testvér), az élettars, az egyenesagbeli rokon hazastarsa, a hazastars
egyenesagbeli rokona és testvére, és a testvér hazastarsa] nem kothet a sajat
nevében vagy javara a gazdasagi tarsasaggal Ugyleteket.

A tanacsado testlleti tag jogviszonyara a Ptk. megbizasi szerzédésre vonatkozd
szabalyai az iranyaddk.

3.6.5 A testiileti és elnoki teend6k személyes ellatasa

A tanacsadd testllet tagjai, illetve az elndk feladataikat csak személyesen
lathatjak el, képviseletnek helye nincs.

3.6.6 A tanacsado testiileti tagjai, illetve az elnok dijazasa

A tanacsado testllet tagjait, illetve az elnokot feladatuk ellatasaért dijazas illetheti
meg, amelynek mértékét és esedékességét — Iehetéség szerint
megvalasztasukkal egyidejlleg — az egyeddli tag allapitja meg.

3.6.7 A tanacsado testiilet tagjai, illetve az elndk feleléssége

A tanacsado testllet tagjai, illetve az elndk tisztseégiket az ilyen tisztséget bet6ltd
személyektdl elvarhatd fokozott gondossaggal, a tarsasag érdekeinek
elsddlegessége alapjan kételesek ellatni.
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A tanacsado testulet tagjainak feleléssége egyetemleges, de mentesul a
felelésség aldl azon testileti tag, aki a dontésben nem vett részt vagy a hatarozat
ellen szavazott.

A tanacsado testllet tagjai a kotelezettségeik vétkes megszegésével okozott
karért a polgari jog szabalyai szerint felelnek.

3.6.8 A testiileti tagok és az eIn6k megbizatasanak megsziinése

A)

B)

C)

E)

F)

A testlleti tagok, illetve az elnék megbizatasa megszilnik:
a) amegbizas idétartamanak elteltével, lejartaval;

b)  visszahivassal,

c) lemondassal;

d) valamely kizaré ok bekovetkezésével;

e) elhaldlozassal;

Visszahivas

A testileti tagok, illetve az elndk az egyedili tag altal barmikor, indokolasi
kotelezettség nélkil visszahivhatok.

Lemondas
A testuleti tagok, illetve az elndk tisztseégikrél barmikor — ha az egyediili tag
rovidebb hataridét nem engedélyez — 15 (tizendt) napos hataridével

lemondhatnak.

Kizaro ok bekovetkezése

Kizar6 ok bekdvetkezése esetén a testlleti tagok, illetve az elndk
megbizatasa a kizard ok bekodvetkezésével szlinik meg.

Elhalalozas

A testlleti tagok, illetve az elndk halala esetében a megbizatasuk az adott
elndkségi tag, illetve az elndk halalanak idépontjaval szlinik meg.

Eljaras a megbizatas megszlinése esetén

A testlleti tagok, illetve az elnék megbizatasanak megsziinése esetén az
egyeduli tag a tudomas szerzését kévetden haladéktalanul gondoskodik a
tagsag betoltesérdl, illetve az Uj testileti tag megvalasztasarol.

3.6.9 A tanacsado testiilet feladat- és hataskore

A tanacsado testilet feladatai:

- az ugyvezetd felkérése alapjan dontések elOkészitése, otletek,
javaslatok kidolgozasa, kulonds tekintettel a stratégia és célok
meghatarozasara, a szakmai programok tovabbfejlesztésének
lehetdségére;

- segiti a tarsasag szakmai egyuttmikédését az Ujbudan mikéds
szocialis, kulturalis intézményekkel;
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véleményezi a tarsasag rehabilitacios tevékenységét, beleértve a
munkavallalok rehabilitaciés terveinek ellenérzését;

iranymutatast fogalmaz meg az akkreditacioban vallalt feladatok
kivitelezésére.

A tanacsadd testllet, utasitasi jogkdrrel nem bir a tarsasag, valamint
tgyvezetdje, alkalmazottai felett.

3.6.10 A tagok jogai és kotelességei

A tanacsadb testllet tagjai jogosultak:

a)
b)
c)
d)

az Ulés napirendjére javaslatot tenni;

a napirenden szerepld kérdésekben véleményt nyilvanitani;

a hatarozatok meghozatalaban, a szavazasban részt venni;

a meghozott hatarozattal kapcsolatos ellenvéleményének az (lés
jegyz6kdnyvébe valb rogzitéset kérni.

A tanacsado testllet minden tagjanak joga és kotelessége, hogy a testilet
munkajaban reszt vegyen és személyes tevékenységével aktivan elémozditsa a
testllet eredményes muikddését. A tanacsado testllet tagjai kotelesek ellatni a
tanacsad¢ testilet dontésével rajuk bizott feladatokat, tovabba kotelesek részt
venni a tanacsado testllet Glésein.

A tanacsado testllet tagjai kotelesek a tarsasagra vonatkozo informacidkat Gizleti
titokkeént kezelni és megdrizni.

3.6.11 Az elnok jogai és kotelességei

Az elndk jogosult és koteles a jelen szabalyzatban meghatarozott feladatait
ellatni, igy egyebek mellett:

a tanacsado testllet Uléseit — a napirend egyidejd megklldésével —
osszehivni;

a testllet hatarozatképességét, illetve annak hianyat megallapitani;

a testllet Uléseit vezetni;

szavazategyenléség esetén a szavazas ismételt megtartasat
kezdeményezni;

az Ulésrél készllt jegyzdkdnyvet alairni;

a tanacsado testuleti Ulésen meghozott hatarozatokrol az tgyvezetét,
tovabba valamennyi testlleti tagot irasban, az Ulés megtartasatol
szamitott 3 (harom) munkanapon belll — a jegyzdkdnyv egy masolati
példanyanak megkulldésével — értesiteni.

3.6.12 A tanacsado testiilet liléseinek gyakorisaga, az lilések Osszehivasanak
rendje, a napirend és kozlésének maodja

A) A tanacsadd testilet rendes Ulése

A tanacsadé testllet szikség szerint tart Ulést, amelyet — ha jelen SZMSZ
masként nem rendelkezik — az elndk hiv dssze.

B) A tanacsadod testilet kdtelezd 6sszehivasa

Az elndk az Ugyvezetd kérésétdl szamitott 3 (harom) napon bellli idépontra
koteles 0sszehivni a tanacsado testilet Ulését.
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C) A meghivottak személye

A tanacsado testllet Ulésére minden testileti tagot meg kell hivni.

Barmely a testulet dontésében érdekelt vagy érintett egyéb személyt
lehet8ség szerint kulén is meg kell hivni.

D) A meghivo elkuldése és a tanacsado testulet Glése koz6tti idokdz

A tanacsado¢ testllet llésére meghivot kell kildeni. A meghivot e-mailben,
faxon vagy postai uton is ki lehet kildeni. A meghivékat legkésdbb az Ulés
napjat megelézé munkanapon ki kell kiildeni.

E) A meghivd tartalma

A meghivdéban minden esetben fel kell tintetni:
- a testllet Ulésének helyét;

. a testllet Glésének idépontjat;

- a tervezett napirendi pontokat.

F)  Ugyrend, napirendi pontok

A napirendi pontokat és azok sorrendjét az tgyvezetd hatarozza meg. A
tanacsado testilet tagjai jogosultak a napirendre javaslatot tenni.

A tanacsado testulet az tgyrendjét — a hatarozathozatal altalanos szabalyai
szerint — maga hatarozza meg. A tanacsado testulet Ugyrendje nem
Utkézhet jelen SZMSZ elbirasaiba.

3.6.13 Az ulések helyszine

A tanacsadé testllet Ulései — ha a meghivo ettdl eltéré rendelkezést nem
tartalmaz — a tarsasag mindenkori székhelyen kerlinek megtartasra.

3.6.14 Az llések nyilvanossaga

A tanacsado testllet Ulései — ha a testllet vagy az lgyvezeté masként nem
rendelkezik — zartkérlek, amelyen a testulet tagjain kivil az tgyvezeté vehet
részt.

3.6.15 Az lilések technikai feltételei

A tanacsado6 testileti Ulések technikai feltételeit (pl. helyiség) a tarsaséag
Ugyvezetdje biztositja. Ennek kapcsan gondoskodik.

3.6.16 Regisztracio, jelenléti iv

A tanacsadd testllet Ulésén megjelenteket az elndk altal meghatarozott
formaban irasban regisztralni kell (jelenléti iv).
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A regisztracid soran biztositani kell, hogy a tanacsadé testilet Ulésén jelenlévd
valamennyi testlleti tag azonosithatd, tovabba a hatarozatképesség a testllet
Ulése alatt is folyamatosan vizsgalhato legyen.

3.6.17 Hatarozatképesség

A tanacsadd testilet — ha jelen alapszabaly masként nem rendelkezik — akkor
hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosult testuleti tagok egyszeri tébbsége
jelen van.

A hatarozatképességet a taggylilés megnyitasat kdvetbéen, tovabba az egyes
napirendekrél térténd szavazast megel6z8en a taggy(lés altal megvalasztott
elndklé személy és a jegyzékdnyv vezetdje allapitja meg.

Amennyiben az Ulés hatarozatképtelen, Ugy azon érvényesen hatarozat nem
hozhato6.

Ha az ulées nem hatarozatkepes, akkor megismételt Glést kell tartani.

Amennyiben az (lés id6kdzben valik hatarozatképtelenné, akkor az Ulésen
elndkld szemely koételes az (lést berekeszteni, egyebekben a nem
hatarozatképes ulésre vonatkozo szabalyok iranyadok.

A hatarozatképességet az Ulés megnyitasat kovetben, tovabba az egyes
napirendekrél térténd szavazast megel6zden az elndk, hianyaban a tanacsadd
testllet altal megvalasztott elndkld személy és a jegyzékdnyv vezetdje allapitja
meg.

Amennyiben a testllet hatarozatképtelen, Ugy az Ulés érvényesen nem tarthatd
meg, illetve azon érvényesen hatarozat nem hozhato.

Amennyiben a testllet idékézben valik hatarozatképtelenné, akkor az Ulésen
elndklé szemely koteles az Ulést berekeszteni.

Ha a testllet nem hatarozatképes, vagy az elndkld személy az Ulést a
hatarozatképtelenné valasa miatt berekesztette, megismételt ilést kell tartani.

3.6.18 Megismételt testiileti lilés

A megismételt testlleti tlést a hatarozatképtelenség miatt elmaradt vagy
hatarozatképtelenné valt testlleti Glés tervezett idépontjat — amely idépont az
eredeti Ulés meghivdjaban is megjelélheté — kdvetd 3 (harom) napon bellli
idépontra az eredetivel azonos — a hatarozatképtelenné valt Ulés esetén az (lés
berekesztését kovetben fennmaradd — napirenddel kell 6sszehivni, illetve
megtartani.
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3.6.19 Hatarozathozatal

A)

C)

D)

E)

F)

A hatarozat, mint a dontés megtestesiilése

A tanacsad6 testiulet a feladat- és hataskorébe tartozd dontéseét
hatarozatként jeleniti meg. A hatarozatokat sorszammal és év
megjeldléssel kell ellatni, illetve nyilvantartani.

A szavazati jog mértéke

A testlleti Ulésen minden testlleti tagnak egy — minden tekintetben
egyenrangu — szavazata van.

A hatarozathozatal nyilvanossaga

A testlleti Ulésen a szavazds — amennyiben a testllet egyhangulag vagy
az ugyvezeté masként nem rendelkezik — nyilvanos.

A szavazds, hatarozathozatal modja

A szavazas a szavazati jog szamanak azonositdsara és szamoldsara
alkalmas, egyidejl vélemény kinyilvanitassal (pl. kéz-, vagy szavazolap
felemelése) torténik.

A szavazati aranyok

A tanacsado6 testllet — ha jelen SZMSZ masként nem rendelkezik —
hatarozatait a szavazasra jogosult testuleti tagok egyszer( szétobbségével
(50% + 1 szavazat) hozza.

Szavazategyenl6ség esetén a szavazast egy alkalommal még ugyanazon
az ulesen meg kell ismételni.

Jegyzdkdnyv, hangfelvétel, tajékoztatas az Ulésen hozott hatarozatokrol

A testllet Uléseirdl jegyz6kdnyvet kell késziteni, amelybél a jelenlévék
személye (neve), az Ulés helye és idbpontja, a napirend, a hozott
hatarozatok szama (folyamatos sorszamozassal), tartalma, idépontja,
illetve a dontést tamogatok és ellenzék szamaranya (ha lehetséges,
személye), az esetleges kisebbségi vagy kilonvélemény vagy tiltakozas
megallapithatd.

A jegyzbkdnyvet az elnék és a megvalasztott hitelesitd koteles alairni.

A jegyzbkényv elkészitésenek elbsegitése érdekében az Ulésrol
hangfelvétel is készithetd. A hangfelvétel nem helyettesiti az irasos
formaban elkészitett jegyzdkonyvet.

A jegyzOkdnyvek elkészitésérdl a megvalasztott jegyzékonyvvezetd, mig a
jegyzékdnyvek megbrzéserdl az elndk kételes gondoskodni.

A jegyzbkdényvbe, illetve a tanacsadd testlleti Ulésrél készitett
hangfelvételbe az Ugyvezetd, tovabba barmely testileti tag betekinthet,
illetve belehallgathat, és arr6l masolatot kérhet az elndktdl, feltéve, hogy
ezzel mas szemeélyek személyiségi jogai vagy a tarsasdg gazdasagi
érdekei nem sérllnek.
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3.7

A tanacsado testuleti Ulésen meghozott hatarozatokrdl az elndknek az
tgyvezetdt, tovabba valamennyi testlleti tagot irasban, az ulés
megtartasatol szamitott 8 (nyolc), slrgds esetben az lgyvezetd erre
iranyuld kérése esetén 3 (harom) munkanapon belll — a jegyzdkényv egy
masolati példanyanak megkuldésével — értesitenie kell.

G) A hatarozatok kétbéereje

A tanacsado testllet hatarozatai nem kételezd erejliek, azok elsésorban az
Ugyvezeté munkajanak segitését célozzak.

A Gazdalkodasért felelés ligyvezet6-helyettes

Az Ugyvezetd szervezetiranyitasi feladatainak tdmogataséat, valamint az Ugyvezetd
altal meghatarozott esetekben, illetve akadalyoztatasa esetén, az Ugyvezetd altalanos
hataskdrrel torténd helyettesitését a Gazdalkodasert felelés Ugyvezetd-helyettes
munkakodrben foglalkoztatott munkavallalé latja el.

A Gazdalkodasért felelés Ugyvezetd-helyettes pontos feladatait és hataskoreit a
munkakori leirdsa tartalmazza. Amennyiben a Gazdasagi Osztaly osztalyvezetdi
posztja betoltott, ugy a Gazdalkodasért felelés Ugyvezetd-helyettes megnevezése
Altalanos Ugyvezeté-helyettesre modosul.

3.8 Titkarsag

3.8.1 A Titkarsagrol altalaban

A Titkarsag az Ugyvezetés munkajat hivatott segiteni azaltal, hogy gondoskodik
a tarsasag egésze szempontjabdl fontos tevékenységek, feladatok egyiittes,
rendszerszemléletd, operativ koordinalasarél és ellenérzésérél.

Vezetdi dontés alapjan lehetéség van o©nalldé  Ugyvezetéi Titkarsag
létrehozasara, segitend6 az Ugyvezetés munkajat.

3.8.2 A Titkarsag feladatai és hataskore

A tarsasag kozponti szervezetének feladata a tarsasag vezetésének
tamogatdsa, az egyes diviziok, részlegek tevékenységeinek 0Osszefogasa,
dsszehangolasa, ellenérzése, munkajanak segitése, illetve a kulsé
szervezetekkel és hatdsagokkal valé kapcsolattartas.

3.8.3 A Titkarsag vezetdje

A Titkarsag vezetdje a titkarsagvezetd. A pozicidt csak vezetdi dontés alapjan
szlikséges kijelolni. Amennyiben a titkarsagvezetd pozicié betdltetlen, ugy a
Gazdalkodasért felelés Ugyvezetd-helyettes iranyitia a Titkarsag szakmai
munkajat. A Titkarsagon lehetdéség van Titkarsagvezetd-helyettes munkakor
létesitésére is.
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3.9

Gazdasagi osztaly

3.9.1 A gazdasagi osztalyrol

A gazdaségi osztaly feladata iranyitani, koordinalni, ellenérizni — sziikség esetén
beavatkozva - a tarsasag pénzligyi, munkaigyi, szamviteli, kontrolling, adézasi,
pénzlgyi tervezési és riportolasi folyamatait.

3.9.2 A gazdasagi osztaly feladatai és hataskore

A 3.6.1.-ben leirtak szakszerl m(kodtetése.

A tarsasag gazdaséagi, pénzlgyi tevékenységének ellatdsan és gazdasagi
informacidés rendszerének muikodtetésén tul elvégzi a munkatgyi-, illetve a
bérgazdalkodasi tevékenység korébe tartozo feladatokat.

A tarsasag pénzlgyi és szamviteli adminisztracios tevékenységével kapcsolatos
feladatok végrehajtasa keretében ellendrzési jogot gyakorol a kényvelési
feladatok ellatasaval megbizott szolgaltatd felett annak érdekében, hogy az a
konyvvezetési, adatszolgaltatasi tevékenységét a hatdlyos jogszabalyi és
hatdsagi el6irasoknak, valamint a részére megfogalmazott vallalkozasvezetési
igényeknek megfeleléen végezze. Mlkdodteti a hazipénztart.

3.9.3 A gazdasagi vezet6 személye

A Gazdasagi osztdly vezetdje a Gazdasagi osztalyvezets. A Gazdasagi
osztalyvezetd a munkakori leirdsa szerint gazdasagi vezetéi munkakérben
dolgozé munkavallalé.

Amennyiben a Gazdasagi osztaly osztalyvezetdi posztja betoltott, ugy a
Gazdalkodasért  felelés  Ugyvezet6-helyettes  megnevezése  Altalanos
Ugyvezetd-helyettesre modosul.

3.9.4 A gazdasagi osztalyvezeté feladatai és hataskore

A gazdasagi osztalyvezetd feladatait és hataskoéreit a munkakéri leirasa
tartalmazza. Helyettesitését a munkakori leirdsban meghatarozott munkakort
viseld személy(ek) latja(k) el.
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3.10 Rehabilitacios és Kozszolgalati Divizié

3.10.1

A Rehabilitaciés és Kozszolgalati Diviziérol altalaban

A Rehabilitacios és Kdzszolgalati Divizid munkaszervezési ernyészervezet, mely
azon szervezeti egységeket fedi le, melyen feladatai k6z6tt hangsulyos szerepet
kapnak a megvaltozott munkaképességl munkavallalok alkalmazasa, illetve a
kozszolgalati jelleg. Diviziévezetd pozicid csak az Ugyvezetdi dontés alapjan,
indokolt esetben lehetséges, az ide tartozé részlegek vezet6éi kozvetlenul az
Ugyvezetének szamolnak be. Az Ugyvezetd e feladatot szilkség esetén
atruhazhatja.

3.10.2

A Rehabilitaciés és Kozszolgalati Diviziohoz tartozo szervezeti egységek

o Kotészeti részleg
e Parkfenntartasi osztaly
o Tarsashazkezeld részleg

o Allaskozvetits részleg

3.11 Kotészeti részleg

3.11.1

3.11.2

A kotészeti részlegrdl altalaban

A tarsasag kotészeti részlegének alapvetd célja a foglalkoztatasi rehabilitacio,
azaz a megvaltozott munkaképességl munkavallalok képességeivel elérhetd
legmagasabb szintl foglalkoztatas megteremtése.

A kotészeti részleg feladatai és hataskore

A 3.8.1.-ben leirtak szakszer( mikd&dtetése.

A koteszeti részleg mikodése arra iranyul, hogy a fé tevékenységi korébe
tartozé feladatait, igy a digitalis nyomtatast, a gépi- és kézi boritékolast, a
nyomdai utémunkalatokat és termékek csomagolasat a lehetd legkisebb
anyagkoltséggel, a lehetd leggazdasagosabban, a human erdéforrasok
legoptimalisabb mdlkddtetésével tudja ellatni. Ezt kelld odafigyeléssel és
segitéssel teszi a megvaltozott munkaképességl munkavallalék egyéni
rehabilitacios igényeiknek szem elétt tartasaval.

3.11.3 A kotészeti részlegvezetdé személye

A kotészeti részleg vezetdje a kétészeti részlegvezetd.
A kotészeti részlegvezetd a munkakori leirasa szerint kotészeti részlegvezetéi
munkakorben dolgozé munkavallalé.
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3.11.4 A kotészeti részlegvezet6 feladatai és hataskore

A kotészeti részlegvezeté Osszefogja, szervezi és vezeti a részlege munkgjat,
kdzvetit a felsOvezetés és munkatarsak kozott. A koétészeti részlegvezetd
feladatait és hataskoreit a munkakori leirasa tartalmazza. Helyettesitését a
munkakori leirasban meghatarozott munkakart viselé személy(ek) latja(k) el. A
kotészeti részlegen lehetéség van kotészeti részlegvezetd-helyettes munkakor
létesitesére is.

3.12 Parkfenntartasi osztaly

3.12.1 A parkfenntartasi osztalyrol altalaban

A XI. kertleti kulon szerzédésekben meghatarozott zéldfeluletek és park jellegl
terlletek (kozparkok, kerékparutak, folyokak stb.) fenntartdsa mellett a
parkfenntartasi osztaly tevékenységének szerves részét képezi a
hulladékgazdalkodasi teveékenyseg helyi szinten térténé megvalodsitasa.

3.12.2 A parkfenntartasi osztaly feladatai és hataskore

A 3.9.1.-ben leirtak szakszer(i mikddtetése.

Az Onkormanyzat altal megrendelt koztisztasagi feladatok ellatasa

A tarsasag kozrem(ikédik a lakosok és az Onkormanyzat kdzoétti minél
hatékonyabb kommunikacié kialakitasaban is, igy az osztaly munkatarsai
kéthetente hazhoz viszik az Ujbuda Ujsagot, a XI. keriilet kozéleti lapjat.

A parkfenntartési osztalyra érkezé igények szerint a tarsasag vallalja épuletek,
tarsashazak, csaladi hazak takaritasat, valamint kertek gondozasat, tovabba
onkormanyzati tulajdonu lakasok lomtalanitasat is.

3.12.3 A parkfenntartasi osztalyvezeté személye

A parkfenntartasi osztaly vezetdje a parkfenntartasi osztalyvezet6.

A parkfenntartasi osztalyvezeté a munkakdri leirasa szerint parkfenntartasi
részlegvezetdi munkakdrben dolgozd munkavallalé.

A parkfenntartasi osztalynal lehetéség van parkfenntartasi osztalyvezet6-
helyettesi munkakor Iétesitésére is.

3.12.4 A parkfenntartasi osztalyvezet6 feladatai és hataskoére

A parkfenntartdsi osztalyvezetd osszefogja, szervezi és vezeti az osztilya
munkajat, kdzvetit a felsévezetés és munkatarsak kozoétt. A parkfenntartasi
osztalyvezetd feladatait és hataskoreit a munkakéri leirasa tartalmazza.
Helyettesitését a munkakori leirasban meghatarozott munkakort viseld
személy(ek) latja(k) el. A parkfenntartasi osztalyon lehetéség van parkfenntartasi
osztalyvezetd-helyettes munkakor létesitésére is.
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3.13 Tarsashazkezel6 részleg

3.13.1 A tarsashazkezel6 részlegrdl altalaban

Az egyediili tag altal meghatarozott tarsasag alapit6 okiratanak 7. pontja szerint
a tarsasag céljai kozé tartozik a lakdkozosségek, tarsashazak részére
nydjtandé képviselet.

Tarsashazkezeld tevékenység a helyi lakokézdsségek szamara ténylegesen
biztositani kivanja azt a lehet8séget, hogy az Oket érinté gazdasagi—szervezeti,
illetve mikoédeési Ugyeket atlathassak, felligyelhessék, és ezaltal hatékonyan
kezelhessék kozosségi megtakaritasaikat. Olyan kozOsségi szolgaltatas
bevezetesét tlztlk ki célul, amely egy olyan struktira kialakitasat biztositja a
lakokozosségek szamara, ahol a tulajdonosok hatékonyabban tudjak
érvényesiteni jogaikat és érdekeiket.

3.13.2 A tarsashazkezel6 részleg feladatai és hataskore

A 3.10.1.-ben leirtak szakszerl mUkddtetése.

A tarsashazakban felmerlld szakmunkat igénylé feladatok ellatasahoz a
szakemberek biztositasa, és a vellk valé megbizasok, szerz6dések megkotése:;
a munkak ellenérzése. Tarsashazi kézgyllések jogszabaly szerinti eldkészitése,
megtartdsa, az Ujbuda Prizma megfeleld képviselete. A  kdzgyilési
hatdrozatokban foglaltak  hataridén  beltli  végrehajtasa/végrehajttatasa;
dokumentélasa.

3.13.3 A tarsashazkezel6 részleg vezetéjének személye

A tarsashazkezeld részleg vezetését a tarsashazkezel® részleg vezetdje latja
el. A tarsashazkezel6 részleg vezetdje a munkakori leirasa szerint ilyen
munkakérben dolgozd munkavallalé.

3.13.4 A tarsashazkezeld részleg vezetdjének feladatai és hataskoére

A tarsashazkezeld részlegvezetd Osszefogja, szervezi és vezeti a részlege
munkajat, kdzvetit a felsbvezetés és munkatarsak k&zott. A tarsashazkezeld
részleg vezetbjének feladatait és hataskoreit a munkakoéri leirasa tartalmazza.
Helyettesitését a munkakoéri leirasban meghatarozott munkakort viselé személy
latja el.

3.14 Allaskozvetits részleg

3.14.1 Az allaskozvetité részlegrél altalaban

Az egyeddli tag altal meghatarozott tarsasag alapitd okiratanak 7. pontja szerint
a tarsasag celjai kdzé tartozik a munkaerdpiacon hatranyos helyzetl rétegek
képzésének, foglalkoztatadsanak elésegitése. Az Ujbuda Prizma allaskozvetitd
részleg elsédleges tevékenysége az allaskdzvetités.

Az dllaskozvetitd részleg aktiv kapcsolatot tart a munkaaddék és a
munkavallalok kozott, ezaltal segitve, hogy a kerlleti lakossagon belil minél
kisebb legyen az allaskeresok tabora.
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3.14.2 Az allaskozvetito részleg feladatai és hataskore

A 3.11.1.-ben leirtak szakszer( mlkddtetése.

A részleg elsddleges tevékenységként allaskozvetitd tevékenységet folytat.
Kiemelt feladatként kerllt meghatarozasra a részleg szamara a helyi lakosok
elhelyezkedési esélyeit noveld tanfolyamok, valamint allasborzék és
munkaltatéi férumok szervezése, illetéleg a hagyomanyos allaskeresési
tanacsadason tul a rehabilitdcios tanacsadas a megvaltozott munkaképesség
munkavallalok szamara.

3.14.3 Az allaskozvetitd részleg vezetdjének személye

Az allaskozvetitd részleg vezetését az allaskozvetitd részleg vezetdje latja el.
Az allaskozvetitd részleg vezetdje a munkakori leirdsa szerint ilyen
munkakoérben dolgozé munkavallalé.

3.14.4 Az allaskozvetitd részlegvezet6 feladatai és hataskoére

Az allaskozvetitdé reszlegvezett osszefogja, szervezi és vezeti a részlege
munkajat, kozvetit a felsbvezetés és munkatarsak kozott. Az allaskdzvetitd
részleg vezetdjének feladatait és hataskéreit a munkakéri leirdsa tartalmazza.
Helyettesitéset a munkakdri leirdsban meghatarozott munkakért viselé személy
latja el.

3.15 Ut- és Kézmiiépits és Biztonsagtechnikai Diviziorol altalaban

Az Ut- és Kozm(iépitd és Biztonsagtechnikai Divizi6 munkaszervezési
ernybszervezet, mely azon szervezeti egységeket fedi le, melyen feladatai
elsésorban az utkarbantartasra és biztonsagtechnikai feladatokra iranyulnak.
Diviziévezetd pozicid csak az Ugyvezetdi dontés alapjan, indokolt esetben
lehetséges, az ide tartozo részlegek vezetdi kozvetlenul az Ugyvezetének
szamolnak be.

3.15.1 Az Ut- és K6zmiiépits és Biztonsagtechnikai Divizidhoz tartozé szervezeti
egységek:

o Ut- és kozmiiépitd részleg
e Biztonsagtechnikai részleg
3.16 Ut- és kézmiiépit6 részleg

3.16.1 Az ut- és kozmiiépitd részlegrdl altalaban

A tarsasag uUt-és kézm(iépitd részlege az Onkormanyzattal kététt szerzédések
teljesitéseként végzi a megrendelésekben meghatarozott helyi kdzutak, jardak
valamint azok tartozékainak kialakitasi, javitasi, illetve fenntartasi munkalatait.
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3.16.2 Az ut- és kézmiiépité diviziod feladatai és hataskore

A 3.13.1.-ben leirtak szakszerd m(ikédtetése.

A részleg a Xl. kerilet kozteriletein az Onkormanyzat feladatat képezé és
szerzbdesekben atadott karbantartasi é€s javitasi munkak elvégzésén tul ellatja
a helyi foldutak és arkok karbantartasi munkalatait, megépiti a szerzédésekben
rogzitett kozterlleti parkoldkat, jardakat, utakat illetve kivitelezi a megrendelt
forgalomtechnikai munkakat.

3.16.3 Az ut- és kozmiiépitd részlegvezetd személye

Az Ut- és kdzmUépitd részleg vezetdje az ut- es kdzmUépitd részlegvezetd. Az
ut- és kézmUuépité részlegvezetd a munkakori leirasa szerint Gt- és kozmUépitd
részlegvezetdi munkakérben dolgozé munkavallald.

3.16.4 Az at- és kozmiépitd részlegvezets feladatai és hataskore

Az Ut- és kozmiépitd részlegvezetd feladatait és hataskoreit a munkakori
leirasa tartalmazza. Helyettesitését a munkakdri leirasban meghatarozott
munkakort viseld személy latja el.

3.17 Biztonsagtechnikai részleg

3.171

3.17.2

A biztonsagtechnikai részlegrél altalaban

A tarsasag altal fenntartott vagy Uzemeltetett zart, 6rzott parkoldkkal a Xl.
keruleti lakosok szamara kinal megoldast gépjarmiveik biztonsagos tarolasara
24 oras szolgalattal. Biztonsagtechnikai részleg tovabbi célja, hogy a
kidolgozott programok, akcidtervek megvalésitasaval a Xl. kerlleti lakosok
otthonat és ingatlanait is biztonsagosabba tegye.

A biztonsagtechnikai részleg feladatai és hataskore

A 3.14.1.-ben leirtak szakszer(i mikddtetese. )

A biztonsagtechnikai részleg feladatkorébe tartozik az Onkormanyzat altal a
tarsasag rendelkezésére bocsatott zart, Orzétt parkoldk fenntartdsa és
Uzemeltetésének megszervezeése, a kerlleti lakosok biztonsagérzetét noveld
programok, akciétervek kidolgozasa, megvalésitasa és nyomon kovetése,
valamint az Onkorményzat kezdeményezésével, illetve részvételével
megvalosuld, a helyi kdzbiztonsag novelését célzd programokban vald aktiv
kézremUkodés.

A tarsasag értékeit megovo biztonsagtechnikai rendszerek telepitésérdl valo
gondoskodason tul — a tarsasag tulajdonaban 1év6é gépjarmivek lUzemanyag
felhasznalasa nyomon kévetésének, ellendrzésének végrehajtasa érdekében —
a részleg végzi az Uzemanyag kontroll rendszer altal tovabbitott adatok
feldolgozasat és kiértekelését.

A biztonsagtechnikai részleg irdnyitasaval torténik Ujbuda legnagyobb heti
vasarjanak, a Vahot utcai piac Uzemeltetésének megszervezése.
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3.17.3 A biztonsagtechnikai részlegvezeté személye

A biztonsagtechnikai részleg vezetdje a biztonsagtechnikai részlegvezetd. A
biztonsagtechnikai részlegvezetd a munkakdri leirasa szerint
biztonsagtechnikai részlegvezetéi munkakérben dolgozé munkavallalo.

3.17.4 A biztonsagtechnikai részlegvezeté feladatai és hataskore

A biztonsagtechnikai reszlegvezetd osszefogja, szervezi és vezeti a részlege
munkajat, kdzvetit a felsbvezetés és munkatarsak kézétt. A biztonsagtechnikai
részlegvezetd feladatait és hataskéreit a munkakéri leirasa tartalmazza.
Helyettesitését a munkakori leirasban meghatarozott munkakért viseld személy
latia el. A biztonsagtechnikai részlegen lehetéség van biztonsagtechnikai
részlegvezetd -helyettes munkakor létesitésére is.
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4 A Tarsasag szervezeti miikodésének altalanos szabalyai

4.1 Hierarchia, szolgalati ut, horizontalis kapcsolatok

A tarsasagi hierarchia az alabbiak szerint épul fel:

- a Tarsasag legfébb szerve a kozgydlési jogkérben eljaré Alapitd, a Budapest Févaros XI.
Keriileti Onkormanyzat;

- a Tarsaség els6 szamu vezetdje az Ugyvezetd, aki az Alapitonak tartozik felelésséggel:

- kozvetlenul az Ugyvezetd iranyitasa alatt all: a gazdalkodasért-felelés Ugyvezets-
helyettes;

- kozvetlenll az altalanos Ugyvezet6é-helyettes iranyitasa alatt allnak: a gazdasagi
osztalyvezetd, a kotészeti részlegvezetd, parkfenntartasi osztalyvezetd, biztonsagtechnikai
részlegvezetd, ut- és koézmdlepitd részlegvezetd, tarsashazkezeld részleg vezetdje,
allaskézvetitd részleg vezetdje

- a Tarsasagnal az egyes szervezeti egységek tovabbi csoportokra tagolddhatnak, melyek
elén a csoportvezetdk/termelésszervezok/térgondnokok allhatnak

4.2 A munkaltatoi jogok

A munkaltatdi jogok gyakorlasa a Tarsasagnal az alabbiak szerint kerilt megosztasra:

a) az Alapitd gyakorolia az Ugyvezeté félétt a munkaviszony létesitésével,
moédositdsaval, megszintetésével, valamint a javadalmazassal kapcsolatos munkaltatoi
jogokat;

b) az Ugyvezetd Igazgaté gyakorolja a Tarsasag munkavallaléi f6l6tt a munkaltatéi jogok
teljes spektrumat.

4.3 A helyettesités rendje

Akadalyoztatasa esetén az Ugyvezetét a gazdalkodasért-felelés Ugyvezeté-helyettes, vagy
az altala esetileg kijeldlt munkavallald helyettesiti.

A gazdalkodasért-felelés Ugyvezet6-helyettest, a gazdasagi osztalyvezetdt, a kotészeti
részlegvezetdt, parkfenntartasi osztalyvezetdt, biztonsagtechnikai részlegvezet6t, Ut- és
kézmUépitd részlegvezetdt, tarsashazkezeld részleg vezetdjét, allaskozvetitd részleg
vezetdjét és az egyéb munkavallaldkat akadalyoztatasuk vagy tavollétik esetén a
hierarchidban felettik allé személy rendelkezése alapjan sziukséges helyettesiteni.

4.4 A munkavallaldk jogai és kotelezettségei

A Tarsasag munkavallaloi olyan szemeélyek, akik feladataik ellatdsahoz szikséges magas
szintl elméleti tudassal, valamint kellé szakmai tapasztalattal rendelkeznek.

A Tarsasag munkavallaléi munkavegzésik soran mindenkor az altaldban elvarhato
gondossaggal és szakértelemmel, a Tarsasag érdekeinek figyelembevételével, a hatalyos
jogszabalyok, a Tarsasag hatalyos belsd szabalyzataiban és utasitasaiban foglaltak,
valamint vezet8juk utasitasa szerint kdtelesek eljarni.
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4.5 A titoktartas rendje

A Tarsasag munkavallaléi kotelesek a Tarsasag mikodésével kapcsolatban tudomasukra
jutott Uzleti titkot — idObeli korlatozas nélkil — megérizni.

A Tarsasag munkavallaloi — az erre vonatkozo kifejezett munkaltatdi engedély hianyaban — a
munkakérikben vagy annak révén tudomasukra jutott, a Tarsasag mikodésével kapcsolatos
informaciét nem hasznalhatjak fel, és nem adhatjdk at vagy tehetik hozzaférhetévé
illetéktelen szemely szamara.

4.6 A tarsasag szabdlyzatai

A Tarsasag munkavallaloi kotelesek a Tarsasag mukodésérdl, egyes tevékenységeinek
ellatasardl szolo részletszabalyokat megallapité szabalyzatokat megismerni, betartani, illetve
munkajuk soran azok szerint eljarni, az azokban megfogalmazott Ugyleirasokat és egyéb
szabalyokat kovetni.

4.7 Ertekezletek

A Tarsasagnal az alabbi testlletek mikddnek:

- vezetdi értekezlet: az Ugyvezetd vezetésével, havi rendszerességgel miikodd (igény
szerint ennél gyakrabban is 0Osszehivhatd) értekezlet, melynek célia informacicatadas,
feladatkiosztas, értékelés. Az értekezlet allandd résztvevdi: Ugyvezetd, az altalanos
ugyvezet6-helyettes, a gazdasagi osztalyvezetd, valamint a részlegvezetok.

- kibévitett vezetsi értekezlet: az Ugyvezetd vezetésével, havi rendszerességgel miiksdd
(igény szerint ennél gyakrabban is dsszehivhatd) értekezlet, melynek célja informacidatadas,
feladatkiosztas, értékelés. Az értekezlet allandd résztvevdi: Ugyvezetd, az altalanos
Ugyvezetd-helyettes, a gazdasagi osztalyvezetd, a részlegvezetdk valamint. amennyiben
szikséges, az Alapitd/tulajdonos képviselbje.

- szakteriileti/részleg értekezletek: a részlegvezetdk altal heti rendszerességgel tartott
ertekezletek, megbeszélések melyek célja informacidatadas és feladatkiosztas.
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5 Atarsasag képviselete, a bankszamla feletti
rendelkezés, utalvanyozasi jog

5.1 Atarsasag képviselete

A tarsasag képviseletére az ligyvezetd a letesitdé okirat elbirasai szerint jogosult.

A Tarsasag képviselete, cégjegyzése akként torténik, hogy a géppel vagy kézzel ir,
elényomott vagy nyomtatott cégszéveg ala vagy folé a cégjegyzésre jogosult jogosultsaga
szerint alairja a nevét a hiteles cégalairasi nyilatkozatanak megfeleléen.

Az ugyvezeté a Tarsasag munkavallalojat az Ugyek meghatarozott csoportjaira nézve
egyuttes képviseleti joggal ruhazhatia fel. Az egylttes képviseleti joggal felruhazott
munkavallalok a céget akként jegyzik, hogy a géppel vagy kézzel irt, elényomott vagy
nyomtatott cégszdveg ala vagy folé a két képviseleti joggal rendelkezé munkavallalo
egyUttesen irja a nevet.

A Ptk. 3:30. §-anak felhatalmazasa alapjan a tarsasag szervezetén belll képviseleti joggal
jaré tisztség a gazdalkodasért felelés Ugyvezetd-helyettes és az altalanos Ugyvezetd-
helyettes.

A tarsasag szervezeti egységinek vezetdi az egység rendeltetésszerli mikodéséhez
elengedhetetlendl szikséges kdrben, valamint azonnali intézkedést igénylé Ugyek kérében a
tarsasag 6nallo keépviseldi.

Az ugyvezetdn kivil képviseletre jogosult mas személy csak az Ugyvezetd kifejezett
utasitdsa/meghatalmazasa alapjan vallalhat egyedli kotelezettséget.

5.2 A tarsasag fizetési szamlaja feletti rendelkezés

A tarsasag fizetési szamlai feletti rendelkezésre az Ugyvezetd jogosult; azonban atutalas
esetén a gazdalkodasért felel6s lgyvezet6-helyettes vagy a gazdasagi osztalyvezetd is —
nem egyeddli - aldirasi joggal bir. A tarsashazkezelé részleg altal kezelt tarsashazak
esetében a tarsashazkezeld részleg vezetdje, valamint irodavezetéje is alairasi jogkorrel
rendelkezik; valamint a gazdalkodasert felelés Ugyvezet6é-helyettes vagy a gazdasagi
osztalyvezetd is .

5.3 Az utalvanyozasi jog gyakorlasa

Az utalvanyozasi jog gyakorlasara a gazdasagi osztaly vezetdje jogosult.
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6 Vegyes Rendelkezések

6.1 Iranyadé jog

A jelen SZMSZ-ben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., valamint a mindenkor hatalyos
magyar jogszabalyok rendelkezései megfelelden iranyaddk.

6.2 Rendkivili események esetén sziikséges teenddk

Rendkivili eseménynek mindsul kiléndsen a természeti katasztrofa, barmilyen eredetd tliz,
robbantassal, egyéb erdszakos cselekménnyel valdé fenyegetés. A rendkivlli események
esetén szlkséges teenddket, illetve a munkavallalék vonatkoz6 kételezettségeit a Tarsasag
mindenkor hatalyos Informatikai biztonsagi szabalyzat és katasztrofa elharitasi terve
valamint a T(izvédelmi Szabalyzata tartalmazza.

Budapest, 2019. majus 14.

Lérincz Istvan Gergely
tgyvezetd

A felugyel8bizottsag jelen szervezeti és mikodési szabalyzatot HAT/2-4/2019 (FB 2019. 05.
14.) szamu hatarozataval jovahagyta.
Budapest, 2019. majus 14.

dr. Zakar Andras
felligyeldbizottsag elndke

Az egyeduli tag Gazdasagi Bizottsaga jelen szervezeti és mUikodési szabdlyzatot
..................... szamu hatarozataval jévahagyta.

Budapest, 2019. ....................

Csernus Laszlo
Gazdasagi Bizottsag elnoke
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7 Mellékletek:

1. szamu melléklet, az Ujbuda Prizma Kézhasznt Nonprofit Kft. szervezeti abraja.
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) Jegyz8koényv
az Ujbuda Prizma Kézhaszni Nonprofit Kft. Fellgyel6bizottsaganak (FB)
2018. majus 20. napjan tartott (ilésérd|

Helyszin: Ujbuda Prizma Kézhaszn( Nonprofit Kft. hivatalos helyisége

Jelen vannak: dr. Zakar Andrés, FB elndk
Tapai Mihélyné, FB tag
Polakovics Balazs, FB tag
Lérincz Istvan Gergely, ligyvezets
Dedk  Andras, gazdalkodasért  felelgs UgyvezetS-helyettes,
jegyz8konyvvezets
Hatarozatok:

% dr. Zakar Andras FB eindk megallapitotta, hogy az FB mindharom tagja jelen van, igy
az FB hatarozatképes.

% dr. Zakar Andras el6terjesztette az Ulés napirendi pontjat:

1. Az Ujbuda Prizma Kdzhaszn(i Nonprofit Kft. 2019. évi Uzleti tervének pontositasa.
Eléterjeszt8: Lérincz Istvan Gergely gyvezet6

HAT/3-1/2019 Hatarozat: a Fellgyel6bizottsag egyhangdlag (3/3 igen szavazattal) elfogadta
a napirendi pontokat.

Napirendi pont

1. Az Ujbuda Prizma Kézhaszn( Nonprofit Kft. 2019. évi Uzleti tervének pontositasa.
Eléterjeszts: Lérincz Istvan Gergely ligyvezets

HAT/3-2/2019 Hatérozat: a Fellgyel6bizottsag egyhangulag (3/3 igen szavazattal) elfogadta
az Ujbuda Prizma Kézhasznii Nonprofit Kft. 2019. évi Uzleti tervének pontositasat.

Melléklet: 1. sz. 2019. évi Uzleti terv

— X2

Budapest, 2019. méjus 20.
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dr. Zakar Andras Tapai Mihalyné Polékovics'Balazs
FB elndk FB tag FB tag
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Dedk Andras

gazdalkodasért felelds tgyvezet6-helyettes
jegyz6konyvvezets

Oldal: 1/2



Jegyzékonyv hitelesito:

Tudomasul vettem a leirtakat:

el M iy
Tépai Mihalyné
FB tag

-
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Lﬁvri\ntz\lsft/\’/ér/ Gergely

Ctgyve?e{’)'

Oldal: 272

A
Polékovics Balazs
FB tag
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