JEGYZOKONYV
amely késziilt az Ujbuda SMART 11 Nonprofit Kft. Feliigyeldbizottsdgdnak 2019. méjus 10-¢i iilésérdl

Késziilt: az Ujbuda SMART 11 Nonprofit Kft. székhelyén (1113 Budapest, Bocskai 6t 39-41.), 2019. majus
10. napjin 8 6ra 30 perckor kezd3d6 Feliigyeldbizottsagi iilésen

Jelen vannal:
Torok Olivér FB elndk

Takdcs Ferencné FB tag

Toth Janos FB tag

Janurik Lajos Attila figyvezeto

Visokai Zsuzsanna gazdasagi vezetd

Négele Nandor fejlesztési vezetd

Jéndsné Penner Agnes konyvvizsgils képviseletében Kébor Méria kényvvizsgald asszisztens
dr. Csukly Csilla jogisz

Torok Olivér koszonti a megjelenteket, megallapitja, hogy a Feliigyel6bizottsdg minden tagja jelen van, igy
az hatdrozatképes. Javaslatot tesz, hogy dr. Csukly Csillat jegyz&konyvvezetévé, Takdcs Ferencnét €s Téth
Janost jegyzokonyv hitelesitové jeldlje ki a bizottsdg.

Hatarozat szama: 01/2019. (V.10.)

A jelenlévo Feliigyelobizottsagi tagok egyhangi hatirozatukkal megvalasztjak dr. Csukly Csillit
jegyzékonyvvezetonek, Takacs Ferencnét és Toth Janost jegyzékonyv hitelesitonek.

Torok Olivér ismerteti a Feliigyeldbizottsdgi iilés napirendi pontjait:

1. Ujbuda SMART 11 Nonprofit Kft. 2018. évi besziamoléjanak elfogadssa
Ujbuda SMART 11 Nonprofit Kft. 2019. évi iizleti tervének elfogadasa
Janurik Lajos iigyvezetd 2018. évi prémiumfeltételeinek teljesitése

Janurik Lajos iigyvezetd 2019. évi prémiumfeltételeinek elfogadasa

b R o

levezetd elndk kéri a Felligyelobizottsdgot a napirendi pontok elfogadédsardl sz616 dontés meghozataldra,
Hatarozat szama: 02/2019. (V.10.)

A jelenlévé Feliigyelobizottsagi tagok egyhangi hatarozatukkal a Feliigyelobizottsagi iilés napirendjét
a fenti tartalommal elfogadjak.

1. Ijjbuda SMART 11 Nonprofit Kft. 2018. évi beszamoléjanak elfogadasa

T.O. : Az els6 napirendi pont a Tédrsasdg 2018. évi egyszerisitett éves beszdmoldjanak elfogadisa. Kérem
Ugyvezetd Urat, hogy ismertesse a Tarsasdg 2018. évi egyszertsitett éves beszdmolgjat.

J.L. : Felkérem gazdasdgi vezetdnket, Visokai Zsuzsannat, hogy foglalja 6ssze roviden a Térsasdg 2018-as
mérlegében €s eredménykimutatdsdban l4thatd valiozasokat.

V. Zs. ismerteti a Tarsasdg 2018. évi beszdmoldjat (mely tartalmazza a mérleget, az eredménykimutatast, a
kiegészitd mellékletet, és kozhasznidsdgi mellékletet), melyben az eszkozok €s forrdsok egyezd fdosszege
807.554 eFt; az addzott eredmény 168.775 eFt nyereség. A beszdmolShoz a kinyvvizsgild elékészitette
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elfogadd jelentését. A Tarsasdg 2018. évben is kizdrdlag kozhasznd tevékenységet folytatott, szdmviteli
torvény alapjan kozszolgéltatasi tevékenységébdl szdrmazd bevétele az Gsszes bevétel 100 % -a volt.

Az évet sikeresen zartuk, sok tervezett fejlesztést sikeriilt megvaldsitanunk. A pénziigyl mutatéink pozitivak
lettek, de ezzel kapcsolatos addfizetési kotelezettségiink nem keletkezett. 2018-ban t6bb mint 81 millié forint
értékli tirgyi eszkozt helyeztiink iizembe, ill. éven tili licencek beszerzésére is 40 millié forint feletti
Osszeget koltottiink. Az év végén még folyamatban 1évd, és lizembe nem helyezett beruhdzdsunk kozel 64
millié forint Gsszegii volt. A konyv szerinti eszkozédllomdnyunk 151 millié forint, és kb. 2800 darab
nyilvantartott sajit eszkoziink van. Az eszkozeink tobbségét tizemeltetjiik is. A magas eszkOzszdm
dllandénak tekinthet6, annak ellenére is, hogy a tavalyi év folyamén tolajdonosi dontés alapjan tébb mint 600
eszkozt (tobbségében szamitégépet és monitort) adomédnyoztunk a keriileti iskoldknak. A nyereség oka
tovabbd, hogy a Tarsasdg egész évben erén felil, a tervezettnél €s a sziikségesnél alacsonyabb létszdmmal
miikoddtt, sok projekt esetén a tervezettnél alacsonyabb széllitéi koltséggel, magasabb sajat humdneroforrds
igénybevétellel sikeriilt befejezni egy-egy részfeladatot, igy az év elején indokoltnak tartottndl alacsonyabb
raforditassal sikeriilt a kitiiz6tt célokat elérni. Sajnos a munkaerbpiacon szinte lehetetlen megfeleld
informatikai szakembert taldlni, ez a tendencia 2018-ban mér a lehetséges szallitoi kapacitdsokra is jelentOs
befolydst gyakorolt. Arbevételiink a megvalésitandé tébbletfeladatokra biztositott forrdsokkal nétt.

Van e kérdés a beszdmoldval, vagy a 2018-as évben teljesitettekkel kapcsolatban?

Tarok Olivér elnok kéri a FeliigyelSbizottsdgot az 1. napirendi pontrél sz616 dontés meghozataldra.
Hatarozat szama: 03/2019. (V.10.)

A jelenlévi FeliigyelGbizottsagi tagok egyhang hatarozatukkal elfogadjak a SMART 11 Nonprofit
Kft. 2018. évi egyszeriisitett éves beszimoléjat, 807.554 eFt mérlegfoosszeggel, és 168.775 el't mérleg
szerinti eredménnyel (nyereség).

2. Ujbuda SMART 11 Nonprofit Kft. 2019, évi iizleti tervének elfogaddsa

T.O. : A méasodik napirendi pont a Tarsasag 2019. évi iizleti tervének elfogaddsa. Kérem Ugyvezeté Urat,
hogy vézolja fel a Tarsasag 2019. évi lizleti tervét.
J.L: 2018-as év soran is rengeteget dolgoztunk, nem eredményteleniil, hiszen:

- koordinaciénkkal sikeresen teljesitette az Onkormanyzat az Elektronikus {igyintézési térvényben foglait
kotelezettségeit, amirdl részletesebben késébb beszélnék,

- megkezdddott az elékészitd munka az Onkorményzati ASP csatlakozas interfészes kiépitése, és az 6j add
szakrendszer bevezetése kapcsin,

- elértiik a kitiizdtt célunk az egységes webes megjelenés fejlesztése terén, hiszen a felmeriiit dj igényeket
teljesitettiik, dj funkcidkat alakitottunk ki, tSbb intézmeényi honlap keriilt kialakitdsra, mint pl. az Ujbudai
Szocidlis Szolgélat weboldala,

- a jogszabdly mddositdsok kovetkeztében sziikségessé valt (irlapmédositisok megtorténtek az eHivatal
feliileten, ami toretleniil rendkiviil népszer(i az Ugyfelek koérében, az Uzleti terv mellékletében szemléltetjiik
is a véltozasokat. Az id6szakos tilterhelést remekiil 4thidalja az eHivatal a november- decemberi ij igénylési
idényben,

- ismét fejlesztettiink a hdlézati infrastruktiirdn, a kordbban megvaséarolt kdzponti menedzsment rendszer

segitségével és a meglévo eszkOzok dthelyezésével az épiiletegyiittesben elérhetd wifi haldzat savszélessége
€s elérhetsége jelentdsen javult,

- a virtudlis gépparkhoz tartozé térhelykapacitdst az djonnan beszerzett eszkdzokkel jelentbsen javitottuk,
kiszolgdlva a névekvé igényeket,

- beszerzésre keriilt egy sériilékenységi vizsgalatot végzd szoftver, igy az informatikai rendszer
sérillékenységének minél hamarabbi felismerése lehetové valt, ennek koszonhetéen a sziikséges javitdsokat,
médositdsokat, védelmi intézkedéseket idében elvégezhetjik,
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médositasokat, védelmi intézkedéseket idSben elvégezhetjiik,

- bevezetésre keriilt egy elektronikus menzarendszer a keriileti dvoddkban, melyet 2018 juiniusitdl
haszndlnak a keriileti dvoddsok sziilei és az intézményi adminisztrdtorok. A rendszer jelentds anyagi €s egyéb
megtakaritdsokat eredményezett mind a felhaszndlék, mind az intézmények részére. A webes feliileten tdl az
e-Menza miikddését minden telephelyen tdmogatja egy helyszini termindl,

- 5 db dj Okos Tanteremet alakitottunk ki, valamint a kapcsolédé pedagégusoktatast lebonyolitottuk,

- tovibbra is biztositottunk lehetGséget a pedagbgusoknak, és a keriilet egyéb kdltségvetési szerveinél
foglalkoztatottaknak az alapvetd informatikai kompetencidk elsajatitdsdra kiilonbozo képzéseinken, valamint
robotprogramozdsi tanfolyamot szerveztiink tdmogatott részvételi lehetéséggel a keriiletben tanuléknak és
lakéknak.

A 2019. évben olyan hosszabb lélegzetvételil projektek lezardsa vdrhatd, mint az Gj, korszeril elstdleges
szerverterem kialakitdsdnak befejezése, és a kordbbi szerverterem mdsodlagos DR site-td alakitdsa. A régi
szerverterem tlzvédelmi szempontbdl jelentds kockazatot jelentett a korabbiakban, igy nélkiilozhetetlen volt
a fejlesztés (az 1j szerverterem rendkiviil érzékeny fiistérzékelokkel és hatékony oltérendszerrel lett
felszerelve az infrastruktidra lehetd legmagasabb szintii védelme és megbvisa érdekében).

Ilyen projektiink az Snkormdnyzati ASP rendszerhez valé csatlakozis is, melyben 5, nagy szakrendszer is
érintett, mint pl. az Adé rendszer. De kiemelten biiszkék vagyunk az e-Menza rendszer kiterjesztésének
sikeres végrehajtdsdra is a teljes keriileti kdznevelési intézményhdldzatra vonatkozdan, jelenleg ennél a
projektiinknél a visszajelzések alapjan elvégzendd finomhangolasok végrehajtdsa zajlik.

Természetesen a korabbi évek soran kialakitott, és az Ugyfelek altal igen kedvelt ij ligyintézési csatorndkkal
kapcsolatos fejlesztések elvégzését is kiemelt feladatunkként tekintjiik. Ilyen fejlesztendd csatorna példdul az
e-Hivatal, ahol a formanyomtatvany HTML alapt verzidjanak kidolgozasa, és a kdzponti adatbdzisokkal
valé kommunikaci6s kapcsolat kiépitése az ez évi célunk, vagy példaul az Onkorményzati Hivatali Portdlon
valé megjelenés, ahol a csatlakozdst kdvetben az orszdg szinte dsszes dnkormanyzatdhoz hasonldan Ujbuda
Onkorményzata felé is indithatnak iForm-okon keresztiil az Ugyfelek - kozel 50 iigyben - megkereséseket.
2018-ban sikeresen kialakitdsra keriilt az USZOSZ 6nillé honlapja, 2019-ben szeretnénk az tigyfelek
szélesebb korii, célzottabb tdjékoztatisa érdekében szeretnénk a Humdnszolgiltat Kdzpent, valamint az
Id6sek Haza szdméra is, az ujbuda.hu oldal aloldalaként kialakitani egy tigyfél tdjékoztatisi csatornit.

Tavaly év végéig 12 okostantermet sikeriilt kialakitanunk és {izemeltetniink a kertileti iskoldkban. Idén
szeretnénk ezt 4 4j tanteremmel boviten, igy kozel az dsszes keriileti kdznevelési intézmeny rendelkezik
majd ezzel a rendkiviil hasznos oktatdsi segédeszkozzel (Gérdonyi Géza Altaldnos Iskola kivételével, ahol
sajnos erre nincs megfeleld helyis€g). E mellett a pedagégusokat palydzattal szeretnénk motivdlni az
elektronikus tananyagfejlesztésben, folyamatosan oktatjuk Oket a szdmukra leginkdbb hasznosfthat6
informatikai teriileteken, de a gyerekek részére tovabbra is szeretnénk biztositani 2819-ben a rendkiviil
népszerii robotprogramozds tanfolyamokat. Azt, hogy ez a torekvés sikeres, mér egyértelmil eredmények
bizonyitjdk, 2018-ban az orszdgos robotprogramozd verseny egyik kategoridjat az djbudai csapat nyerte, és
tobb egyéb kategéridban is dobogés helyezést hoztak el a képzésen részt vevd gyerekek.

A kiberbiztonsidg megteremtése és fenntartdsa érdekében folyamatos technikai, szervezési, adminisztrativ
fejlesztések sziikségesek, ezt mindannyian tapasztaljuk magédnéletiinkben is, szinte minden héten djabb €s
Gjabb incidensre és sériilékenységre deriil fény a mindennapjainkban is haszndlt alkalmazisok, eszkdzdk
kapcsdn (pl. Wanna Cry a tavalyi év sordn, de rengeteg egyéb példa is hozhatd, akdr csak zsarolévirusok
emlitésével kizdrélag). A felhaszndlok oktatdsa, erdsebb, megbizhatobb technikai védelmi intézkedések
bevezetése elengedhetetlen, €s nyugodtan kijelenthetd, hogy a hivatali eszkdzfejlesztések, a munkadllomasok
korszeriisitése és naprakészen tartdsa mellett minden évben visszatérd feladatunk lesz ezentdl.

J.L.: Van e kérdés az tizleti terviinkkel kapcsolatban?

T.J: A Tarsasag tovédbbra is dolgozik a Tankeriiletnek,vagy valamilyen egészségiigyi intézménynek?

JL: Sajnos a tavalyi €év sordn megsziintetésre keriilt a Tankeriilette]l a Szolgdltatdsi szerz6désiink, és nem

sikeriilt megéllapodésra jutnunk a szolgéltatdsi dij kérdés€ben (nullszaldds szolgéltatisi dijunkbdl tovabbi

kedvezményt nem tudtunk biztositani), emiatt a teljes iskolai, ingyenesen hasznélatba adott eszk&dzparkot is

vissza kellett hoznunk. Mivel az oktatds zavartalansdgit rendkiviil fontosnak taldltuk, €s taldljuk, ezért az
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iskolai alapitvdnyok részére adomanyoztuk az eszktzoket a Gazdasdgi Bizottsdg j6vihagydsaval.

T.J.: Milyen jogalapon szerveziink tanfolyamot a pedagdgusoknak ezt figyelembe véve?

JL.: Az okos véros projekt az Onkormdnyzat onként véllalt feladata, ennek keretében &pitiink
Okostantermeket, €s kapunk forrast ezeknek a feladatoknak az ellatdsdra. Az oktatds keretében nem kizarélag
oktatasspecifikus tananyagot biztositunk a résztvev6k szdmdra, sokkal inkdbb a digitdlis vildg hasznalatat
tanitjuk nekik,

T.J.: Milyen egészségligyl intézmények részére biztositunk szolgdltatast?

J.L: Kizar6lag az tnkormédnyzati tulajdonti , Szent Kristéf Szakrendelé Kodzhasznd Nonprofit Kit. részére, az
Onkormdnyzattal kotott Szolgaltatdsi szerzddésiink keretében, az ©nkorményzati kozfeladat ell4tds
tAmogatdsdra.

T.O: Van még kérdés?

Torok Olivér elntk kéri a FeliigyelObizottsdgot a 2. napirendi pontrél sz616 dontés meghozatalara,

Hatarozat szama: 04/2019. (V.10.)

A jelenlévé Feliigyelobizottsagi tagok egvhangi hatdarozatukkal elfogadjak a SMART 11 Nonprofit

3.

Kft. 2019, évi iizleti tervét.

Janurik Lajos iigyvezetd 2018, évi prémiumfeltételeinek teljesitése

T.O.: A harmadik napirendi pont Janurik Lajos iigyvezetd 2018. évi prémiumfeltételeinek teljesitése.
Felkérem Ugyvezeté Urat, hogy ismertesse a 2018, évi prémiumfeltételek teljesitését.

J.L.: 2018-es év tekintetében 3 kiemelt teriiletet tlztiink ki elérend6 eredményként.

1. Akeriileti dvodasok sziilei részére elektronikus menzabefizetést biztositd rendszer kialakitdsa — 50%
2. E-iigyintézés tovabbfejlesztése — 30%
3. Az Onkorményzatban hasznalt pénziigyi rendszer (TITAN) futtatdsinak gyorsitisa, a szoftver

sajatossagainak figyelembevéielével specidlis szerverkonfigurdcid Osszedllitdsa - 20%

Mindharom feltétel maximdlisan teljesiilt, az aldbbiakrél szdmolhatok be eredményként

L

2.

3.

2018. jiniusdtél bevezetésre keriilt a keriilet Onkormdnyzati fenntartdsi Ovodaiba az e-Menza
rendszer. A webes feliileten til a rendszer milkédését minden telephelyen tamogatja egy helyszini
termindl. Kijelenthetd, hogy a rendszer bevezetésével elérni kivént célok teljestiltek.

Ujbuda Onkorményzata Térsasdgunk tdmogatdséval minden kotelezSen igénybe veendd SZEUSZ és
KEUSZ modulhoz csatlakozott. A Személyre Szabott Ugyintézési Feliileten (SZUF) e-Papiron
keresztiil biztosit tligyintézési csatorndt, Kozponti Azonositasi Ugynok (KAU) 4ltali azonositdsra
ugyanezen szolgéltatds igénybevételekor van lehetdség, csatlakozott az Osszerendelési
Nyilvantartashoz (ONY), illetve a Rendelkezési Nyilvantartds (RNY) feliileten 4ltaldnos
rendelkezést, meghatalmazést tehetnek az Ugyfelek hivatali iigyeikben is. 31 Biztonsagos
Kézbesitési Csatorna (BKSZ, azaz Hivatali Kapu, valamint Cégkapu) megnyitdsa €s integrildsa
fejezddott be 2018 sordn a szervezetrendszer részére, 83 darab mindsitett, kiadmanyozasi céli
elektronikus aldirds beszerzése mellett. Az elektronikus iiton érkezett kérelmek szadma 2018. janudr
01-t8] kozel 12.000 killdeménnyel gyarapodott, ebb8l kozel 3000 Lkérelem érkezett
maganszemélyektol e-Papiron keresztiil.

2018 év masodik felében Osszedllitdsra keriilt egy, a szdllitéi igények alapjdn kialakitott, nagy
teljesitményii, egyedi szerver a rendszer hidnyossdgainak athidaldsdra. A szakrendszer migricidja az
1ij szerverre folyamatban van. Mivel ez egy nem til korszerii szakrendszer, a lehetéségekhez képest
torekedtiink megtenni mindent annak é€rdekében, hogy hardver eszkdzokkel tAmogassuk a gyors és
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hatékony miikodést (olyan hattértar keriilt a szerverbe, ami mdsodpercenként képes felolvasni egy
DVD-nyi adatforgalmat), a szoftverbeli hidnyossadgok 4thidaldsa ezzel természetesen nem oldhatd
meg teljes korden.

T.O: Van még kérdés?

Torok Olivér elnok kéri a Feliigyelobizottsdgot a 3. napirendi pontrdl sz616 dontés meghozatalara.

Hatarozat szama: 05/2019. (V.10.)
A Feliigyelébizottsag az Ujbuda SMART 11 Nonprofit Kft. iigyvezetdjének a 2018, évi
prémiumfeltételeinek teljesitését egyhangi hatarozataval elfogadja. Javasolja elfogadasra az

iigyvezetd 2018. évi prémium feltételei teljesitésének eléterjesztését a Gazdasagi Bizottsag szamara.

4. Janurik Lajos iigyvezeté 2019. évi prémiumfeltételeinek elfogadasa

T.O. : A negyedik napirendi pont Janurik Lajos iigyvezetd 2019. évi prémiumfeltételeinek elfogadésa.
Felkérem Ugyvezetd Urat, hogy ismertesse a 2019. évi prémiumfeltételeit.

J.L.: 2019. évre az aldbbi prémiumfeltételek kitlizését javasolndm:
1. A keriileti iskoladsok sziilei részére elektronikus menzabefizetést biztositd rendszer kialakitiasa — 50%
2. Orszagos onkormanyzati ASP szolgéltatashoz kapcsolddé adattarhdz felé interfész kialakitasa — 30%
3. Az Onkormanyzati dolgozék IT biztonsdganak felmérése és tudatositdsa — 20%

T.O: Van kérdés?

Torék Olivér elndk kéri a Feliigyelobizottsagot a 4. napirendi pontrol sz616 dontés meghozatalara.

Hatarozat szama: 06/2019. (V.10.)

A Feliigyelobizottsag az ijbuda SMART 11 Nonprofit Kft. iigyvezetdjének 2019, évi
prémiumfeltételeinek megallapitasat egyhangi hatarozataval elfogadja. Javasolja elfogadasra az
iligyvezeto 2019, évi prémiumfeltételeinek eloterjesztését a Gazdasagi Bizottsag szamara.

Torok Olivér megkGszonte a részvételt és az iilést bezarta.

Budapest, 2019. majus 10.

Torok Olivér Takécs Ferencné oth Ja /s
FB elnok jegyzOkonyv hitelesitd jegyzokonyv hitelesitd
.......................................... (W............
Janurik Lajos Visokai Zsuzsanna
ligyvezeto y gazdasagi vezetd sl 6
/ ‘ /
. /é@ém ........... Sl LT A
Kébor Mdrtia dr. Csukly Csilla
konyvvizsgald asszisztens jegyzdkényvvezetd

5/5






