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Targy: Ujbuda Prizma Kézhaszna Nonprofit Kft. tigyvezetéjének 2018-as évre vonatkozo prémium
feltételeinek teljesiilése

Tisztelt Dr. Zakar Andris elnok Ur!

Az Ujbuda Prizma Kézhasznti Nonprofit Kit. iigyvezetdje, Lérincz Istvan Gergely részére a Gazdasagi
Bizottsag (18/GB/2015. (1.21.) sz. hatdrozat) altal meghatarozott éves bére 80%-4nak prémium Gsszeg
feltételeit alabb talalja:

1. Informatikai rendszer korszerlisitése prémium 25%

2. Palyéazat a megvaltozott munkaképességi munkavallalok foglalkoztatasahoz kapcsolddé bér-,
és tobbletkdltség tmogatasra 2018-ban — palyazati feltételeknek vald megfeleléssel

prémium 25%

3. Az Ut- &s kdzmiépité részlegen az elavult géppark korszerfisitése, szem el6tt tartva a
koltségracionalitést, figyelembe véve a kérnyezetvédelmi besorolast is
prémium 15%
4. Tehetség TAmogatd Program bevezetése prémium 5%

5. Allaskozvetitd Iroda lizemeltetése prémium 15%

6. Munkavallalok részére képzés szervezése prémium 10%

7. Kezdeményezze a sebességmérS-berendezések iizemeltetésének feltlvizsgalatat
prémium 5%

Osszesen: 100 %

Lérincz Istvan Gergely, az Ujbuda Prizma Ko6zhaszni Nonprofit Kft. lgyvezetGje teljesitette a
prémiumfeltételek 100%-4t, melyet az aldbbiakban részletezve is alatdmasztok.

1. Informatikai rendszer korszeriisitése:

Az alabbi fejlesztések lettek elvégezve, melyek részletes ismertetését az 1. sz. melléklet tartalmazza:

1) Szerver csere, adatmigracio6

2) Biztonsagi mentések feltételeinek teljes korii biztositasa

3) Elavult szamitdgép cseréje,

4) Sziinetmentes aramellatas biztositasa

5) A virusvédelem teljes koriivé tétele

6) Az internet-sdvszélesség bovitése

7) Gyors adatmozgatast lehet6vé tevé adathordozdk beszerzése
8) Egyéb biztonsagi intézkedések

A fentiekre tekintettel a FeliigyelSbizottsag altal kitlizott célfaladat teljesitésre keriilt. L\
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2. Palyazat megviltozott munkaképességili munkavillalok foglalkoztatdsihoz kapcsoldédé
bér- és koltséetamogatisra 2018-ban a mindenkori palyizati feltételeknek megfeleléen:

A 2018-as év vonatkozasaban sikeres pdlyazatot nydjtottunk be, s eziltal éves szerzodéssel
rendelkeztiink Budapest Févaros Korményhivatalaval, mely keretében 158 {6 tartos és 7 f6 tranzit
megvéltozott munkaképességli munkavallalé utén részesiltiink tamogatasban. A tdmogatassal
kapcsolatban Budapest Févaros Korményhivatala, valamint a Magyar Allamkincstar munkatarsai az
alabbi idépontokban ellendrizték cégilinket:

2018. februar 28. BFKH éves atfogd ellendrzés

2018. februar 28. Munkahelyteremtd palyazat zard ellendrzeés
2018. marcius 07. Egyszeri tamogatés ellendrzése

2018. november 28. MAK ellendrzés (2018. L. félév)

Az ellendrzéseket kovetben negativ hibapontot nem kaptunk.
A fentiekre tekintettel a FeliigyelSbizottsag altal kitlizott célfaladat teljesitésre kerilt.
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3. Az Ut- és kozmiiépité részlegen az elavult géppark korszeriisitése, szem eltt tartva a
koltséoracionalitast, ficyelembe véve a kornyezetvédelmi besorolist is

Az Ut- és koézmiiépits részlegen az elhasznalddott, elavult eszkdzallomany cseréje tortént meg a
célfeladat kifrasnak megfeleléen (bontdkalapacs, lapvibrator, padkahenger), melyekr6l késziilt
fényképeket a 2. sz melleklet tartalmazza. A régi, elavult, hasznalaton kiviili
tehergépjarmiiveket/gépeket pedig értékesitettiik (5db IFA-t, 1 db Komatsu gyartméanyt rakodogepet
és 1 db régi Bobcatet, mely kivaltdsara 2017 decemberében véasaroltunk egy ujat) megelSzendd a
tovabbi amortiz4cidt és a bérelt hely mielSbbi felszabaditédsa miatt.

A fentiekre tekintettel a Feliigyel6bizottsag altal kitlizott célfaladat teljesitésre keriilt.

4. Tehetség Taimogaté Program bevezetése

A munkavallalok tehetségeinek minél szélesebb korii kibontakoztatdsa érdekében megalkotéasra és
bevezetésre keriilt az Ujbuda Prizma Tehetség Tamogaté Program; mely a programban kiemelked6
szerepet véllalt tragikus hirtelenséggel elhunyt rehabilitdciés mentor emlékére Vermes Eva Tehetség
Tamogatd Program elnevezésre hallgat. A Tehetség Tamogaté Program leglatvanyosabb
megnyilvanulasa a 2019-es évre elkészitett Prizma naptér volt; melyben a munkavallalok altal keszitett

miivek taldlhatéak.

A fentiekre tekintettel a Feliigyeldbizottsag altal kitlizott célfaladat teljesitésre kerilt.

5. Allaskézvetité Iroda eredményes iizemeltetése

Az Allaskdzvetitd Irodaban 2018-ban 2 f& megvaltozott munkaképességli munkavallalo segitette a
munkét, mely eredményeképpen 82 f& alldskeresd sikeres elhelyezkedése tortént meg €s tébb céggel
koétottiink egylittmiikodési megallapodast a sikeres kdzvetitések szamanak novelése érdekében. 2018
6szén a VEKOP-8.1.1-15-2015-0001 Ut a munkaerdpiacra elnevezésii kiemelt projekt keretében
Budapest Févéros Korméanyhivatal Foglalkoztatasi Fdosztalya, Budapest FGvaros Kormanyhivatala
_ IX. keriileti Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya ¢és cégiink allasborzét szervezett, melynek helyszine az
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Ujbuda Polgérmesteri Hivatal tanécsterme volt. Az Allasbérzén 44 munkéltato Jjelent meg hirdetdéként
és tobb mint 600 5 kereste fel a rendezvényt. Az Alldsborzét megelézben cégiink a Budapest Févéros
Korményhivatala Foglalkoztatasi F§osztalya és a Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara 4ltal kdzosen
szervezett s megtartott kiemelt projekt témogatdsival megvalésulé munkaltatéi forum telt hdzas
érdekl6déssel zajlott, és a megjelent véllalkozoink kdrében nagy sikert aratott. El6adéink igyekeztek
olyan hasznos informéacidkat atadni gondosan megvalasztott temaju eléadasaikban, melyekkel a
munkaeré piacon szereplé mikro-, kis- és kozépvéllalkozoknak komoly és hathatés segitséget
nyujtottak tovabbi sikeres miikodésiikhdz, sikeres piacon maradasukhoz.

A fentiekre tekintettel a FeliigyelSbizottsag altal kittizott célfaladat teljesitésre keriilt.

6. Munkavillalok részére képzés szervezése

2018-ban székhelyiinkon személyiségfejleszté képzést szerveztiink megvaltozott munkaképességii
munkavallaléink szdméra.

Tematikija a kovetkezé volt;

* viselkedéskulttra (kollégakkal, munkahelyi vezetékkel, rehabilitacids szakemberrel)
» elektronikus kommunikécié (hasznélata, veszélyei)

* tarsas kapcsolatok fejlesztése

* egészségmegdrzés, prevencid

* pszichés problémak megolddsanak lehetséges modjai

* pénziigyi tudatossag

* Onfejlesztés.

Bizunk benne, hogy munkavallaléink a mindennapjaikban is tudjak hasznositani az eladasokon
elhangzottakat.

2018 8szeén Kooperacids és Motivacios tréninget szerveztiink irodai munkatérsaink és kézépvezetSink
részére a Motivacié Alapitvany bevonasaval. A tréning 2%4 6rés volt, a visszajelzések nagyon
pozitivak voltak, igy reményeink szerint hasznos és 6ij ismeretekkel gazdagodtak kollégaink.

2018-ban Ujbuda Onkorményzata két alkalommal (tavasszal és Osszel) érzékenyitS tréninget
szervezett az Onkorményzati dolgozék, valamint az onkorményzati tulajdonban 1év6 cégek
munkatarsai szamara. LehetSséglink volt ezaltal mindkét alkalommal arra, hogy néhany kolléga részt
vegyen a tréningen, ahol tapasztalati szakérték szemén keresztiil bepillantast kaphattak a megvéltozott
munkaképességii emberek mindennapjaiba.

A fentiekre tekintettel a Feliigyel6bizottsag altal kit(izott célfaladat teljesitésre keriilt.

7. Kezdeményezze a sebességmérs-berendezések iizemeltetésének feliilvizsgalatat

2018 januérjaban — belsé szabalyzatunknak megfelelén 3 kiilénbozé cégtdl (Elektron Kft, B-MODEM
Kft., Hajdu Zsolt e.v.) — drajanlatot kértiink sebességméré berendezések beszerzésére és telepitésére.

Az arajanlatokat Osszegezve a biztonsdgtechnikai részleg vezetdje tovébbitotta Kirdly Néra
alpolgdrmester (akihez a keriilet biztonsagtechnikai fejlesztései tartoznak) tanécsaddjénak Balogh

Péter urnak.
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A valaszuk az volt, hogy egyeztetik az nkorményzaton beliill a rendelkezésre allo forrasokat es
jelentkeznek majd.

2018. november mésodik felében az 4rajanlatok aktualizalasat, frissitését kértiik a harom fent emlitett
cégtdl.

2018 novemberében az aktualizalt arajénlatokat a biztonsagtechnikai részleg vezetdje tovabbitotta
Balogh Péter Grnak ismételten érdekl6dve esetleges timogatasukrdl.

Ezt kévetben széban azt az informaciot kaptuk, hogy nincs forrds sebességmérd berendezések
megvasarlasara és kihelyezésére sem 1ij forrasbol sem a Lakésvédelmi Akcidterv Programra kapott, de
fel nem hasznalt 6nkorményzati timogatasbol, atcsoportositast kovetden sem.

A fentiekre tekintettel a FeliigyelSbizottsag altal kitiizott célfaladat teljesitésre keriilt.
A fentiek alapjan Osszegezve megallapithatd, hogy a Felligyelébizottsag éltal 2018-ra meghatarozott
prémiumcélok mindegyike teljestilt.
Mellékletek:
1. Feljegyzés az Informatikai fejlesztésekrdl

2. Fényképek a beszerzett utas eszkozokrdl
3. Feljegyzés a sebességmérokro]

Budapest, Ujbuda, 2019. marcius 14.

DAL

Deék Andras
gazdalkodésért felelds
ligyvezetd-helyettes
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