JELENLETI iV

A KozPont Kft. Felligyel6 Bizottsaganak iilése
ldépont: 2019. majus 15-én 17.30 6rakor
Helyszin: a K6zPont Ujbudai Kulturalis, Pedagogiai és Média Kit. székhelye
(Bp., Zsombolyai u. 5., 2. emelet)

Jelen vannak:

Szabé6 Andras - FB elnok:

Stempely Irén - FB tag:

Barabas Richard - FB tag:

Antal Nikolett — ligyvezet6

Lévai Mark — gazdasagi igazgaté

Jénasné Penner Agnes - fiiggetlen kényvvizsgalé

Moéréné Racz Rita — fékonyveld

Nyitrai Ménika - jegyz6konyvvezet6
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JEGYZOKONYV

A KézPont Ujbudai Kulturalis, Pedagogiai és Média Kft. Felligyel6 Bizottsaganak ulésérél 2019. majus 15-
én 19.00 orakor a KozPont Kft. székhelyén (Bp., Zsombolyai u. 5., 2. emelet).

Jelen vannak:

Szabd Andras — FB elndk

Stempely Irén — FB tag

Barabas Richard — FB tag

Antal Nikolett — GUgyvezetd

Lévai Mark — gazdasdgi igazgato

Jonasné Penner Agnes — fliggetlen konyvvizsgald
Moréné Racz Rita — fékonyveld

Nyitrai Ménika — jegyz6konyvvezetd

A bizottsag hatarozatképes, mindharom FB tag jelen van.

Napirendi pontok, hatarozatok:

1. Napirendek elfogadasa.
Elbterjeszté: Szabd Andras
Hatarozat: az FB egyhangulag elfogadta

2. A KézPont Kft. 2018. évi beszamoldja
Elbterjesztd: Szabd Andras
Hatarozat: Az FB egyhangulag elfogadta a 2018. évre sz6l6 ligyvezetdi beszamolot.

3. A K6zPont Kft. 2019. évi lzleti terve
Eléterjesztdé: Szabo Andras
Hatérozat: az FB egyhangulag elfogadta az tgyvezeté 2019. évre sz6l6 zleti tervét.

4. Beszamolo Antal Nikolett lgyvezetd 2018. évre kitlizott prémiumfeladatainak teljesitésérél,
prémiumjavaslat
Elbterjesztd: Szabd Andras
Hatarozat: Az FB egyhangulag elfogadta a 2018. évre kitliz6tt prémiumfeladatok teljesitésérsl
sz0l0 (igyvezetbi beszamolét, egyhangulag javasolja a Gazdasagi Bizottsagnak az Ugyvezetd
szamara a prémium teljes 0sszegének kifizetését.

5. 2019. évi Ugyvezetdi prémium célok kitlizése
Eléterjeszté: Szab6 Andras
Az FB egyhangulag elfogadta az alabbi hatarozatot:
A Kézpont Ujbudai Kulturalis, Pedagégia és Média Kft. Feltgyels Bizottsaga javasolja a tarsasag
tulajdonosanak, hogy Antal Nikolett (gyvezetd igazgaté szdméra a 2019. évre az aldbbi
préemiumfeladatokat tlzze ki célként:
e Az Ormezei Ifjisagi Kézpont munkanevd telephely munkalatainak teljeskéri szakmai
elékészitése — 20%
e A Gellért téri co-working iroda beindulasa, projektek menedzselése — 20%
e Mesél6 falak cim( kiadvany szakmai és nyomdai munkalatainak teljeskorti
elékészitéese — 10%
e Pontmagazin.hu weboldal atalakitasa — 10%
e A B32 Galeria és Kulturtér, valamint a kozosségi hazak 6nallé weboldalainak
el6keszitese — 10%



e Csatlakozas a Budapest100 programsorozathoz — 10%

e A Nemzeti Kulturalis Alap palyazatainak kiterjesztése 2019-ben a B32 és
a Karinthy Szalonon kivil a Kelenvolgyi Kozosségi Hazra — 10%

e Szentimrevaros, Lagymanyos és Gellérthegy kulturalis értékei elétt tisztelg6,
6nallé eseménysorozat elinditasa — 10%

6. Egyebek

Elbterjesztd: Szabd Andras,
Nem merdlt fel targyalasi téma az FB Ulés résztvevéinek részérol.

Budapest, 2019. majus 15.

Szab6*Andras Stempely Irén Barabas Richard

Tudomasul vettem:

\

Antal Nikolett




A KozPont Kft. iigyvezetdjének beszamoldja a 2018-as prémiumcélok teljesiilésérol

srs

Mara a kozosségi hazak mindegyike hirlevelet miikddtet, mindenki ugyanabban az online és
ingyenesen elérheté rendszerben 6nallé arculati elemekkel. Az Ujbuda tujsag és a Pont
magazin minden eddiginél jobban integralja a kézdsségi hazak programjait, mindkét lapban
onalléd helyet, szerepet kapnak, vezetdjiik rendszeresen részt vesz és munkajaval segiti a
lapindito értekezleteket is. Megfeleld csatornat alakitottunk ki a rendezvényekre (dtgondoltan,
elére egyeztetetten) a fotds, ujsdgird vagy televizids stab meghivasara; az egyes agak vezetdi
részt vesznek egymas legfontosabb értekezletein, igy — bar a cég nagy 1étszdmmal és egy tucat
telephelyen miikédik — személyesen van lehetdség a kiemelt programok, kérések, problémas

ligyek megbeszélésére.
Teljesiilt: 100%-ban

A B32 Galéria és Kultirtér Ujbuda Onkorméanyzata szamdra kidolgozott magas
szinvonali, professzionalis, nagy szdmu gyereket érint6, kedvezményes 6vodds bérletes
eléadasainak kidolgozasa, és a program elinditdsa. Ugyanebben a témadban, erre
raépitve egy 2019-es, iskolas bérletkonstrukcié kidolgozasa — 10%

Az ¢ves program elindult 2018 masodik évadaban, €s 2019 els6 évadaban zarult le, 6sszesen
1500 gyereket ért el, mig egy évvel korabban ez a szdm alig érte el a 700-at. A gyerekek két
bérlettipusbdl valaszthattak. Feladataink a kovetkezdk voltak: a bérletek Osszedllitasa, a
fellépé tarsulatok felkérése, a kiajanlok grafikai tervezése, az ajanlat eljuttatssa Ujbuda
6vodaihoz, az Ovoddk megrendeléseinek Osszegyljtése, bérletértékesités, az eléadasok
megszervezése az Ovodak igényeinek figyelembevételével, szerzodéskotés a tarsulatokkal, az
el6adasok helyszinének, miszaki feltételeinek biztositisa, teljes szakmai kontroll,
visszajelzések Osszegylijtése, ezek mentén az 0j évadok tervezése. Résztvevd tarsulatok:
Simorag Téancirkusz, Fabok Mancsi Babszinhédza, Szamarfiil Projekt, Hepp Trupp, Bohocok a

Lathatéron, Majoros Agi Babszinhaza.
Teljesiilt: 100%-ban

Albertfalva200 munkanéven programsorozat teljes kidolgoziasa és leszervezése 2019-es

indulassal és csatlakozas a Budapest100 programsorozathoz — 10%
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2019-ben Albertfalva fennallasanak kétszazadik évfordul6ja alkalmabdl helyi intézmények és
civil szervezetek kozos rendezvénysorozatot szerveznek, amelynek legfébb céljai az linneplés
mellett, hogy minél t6bb ember figyelmét felhivjuk a varosrész értékeire, illetve az itt él6kben
erdsitsiik az ,,albertfalvisag” érzését.

Résztvevdk a Kft.-n mint f8szervezén kiviil: Ujbudai Petéfi Sandor Altalanos Iskola, Don
Bosco Katolikus Altalanos Iskola, Albertfalvi Keresztény Téarsaskor, Albertfalvi
Lokalpatriétak Egyesiilete

Az Albertfalva200 keretében igyeksziink minél t6bb embert megszdlitani a kisiskoldsoktol
kezdve a nyugdijasokig szines programokkal: helytérténeti jatékokkal, eldadassorozattal,
szabadtéri rendezvénnyel, kiallitasokkal, miivészeti fesztivallal, valamint ,maradando”
értékekkel: Albert herceg mellszobranak felallitdsa, a régi Albertfalvat megidéz6 képes album

megjelentetése.

Programok 2019-re (melyek egészét 2018 decemberével kellett elokésziteniink, hiszen a
részletes és végleges koltségvetésnek év végéig Gssze kellett allnia):

Albertfalva anno-retro

Régi albertfalvi képek gyljtése, amelyek segitségével felidézhetjik a régi Albertfalva
hangulatat.

Albertfalva Mozaik

Helytorténeti vetélkedé felsé tagozatos didkoknak az Ujbudai PetSfi Séndor Altalanos
Iskoldban, amelyre mindharom helyi iskola tanuldi ,,hivatalosak™.

El6adédssorozat

Tavasszal a 200. évfordulé alkalmabél egész napos eldaddssorozatot szerveztiink a kdzosségi
hézban (pl. romai kor, Albert herceg magan és kozéleti szerepe, asztalos ipar, Mahunka Imre
munkassaga, repiilégépgyartas, hitélet stb.)

Albertfalvi Mustra

A hagyoményos szabadtéri rendezvényen az idei évben vérosrésziink multjara utalva az
asztalos ipart €s a német nemzetiségi kulturat allitjuk a kézéppontba.

Tudj meg tobbet Albertfalvarol!

Jatékos ismeretterjesztés albertfalvi alsés gyerekeknek a Don Bosco Katolikus Altaldnos

Iskolaban, amelyre mindharom helyi iskola tanuldi ,hivatalosak”.



Hogy el ne fijja mind a szél — kiadvany

Az Albertfalva anno-retro felhivéasra beérkezd képekbdl, illetve kiilonbdzd gyljteményeket,
gyljtdket megkeresve allitunk ssze egy képes albumot, amelyet szeretnénk minél t6bb helyi
¢rdeklodonek eljuttatni (intézmények munkatérsai, végzds albertfalvi iskolasok stb.)
Albertfalvi Napok

Az Albertfalvi Napok rendezvénysorozatra minél tobb albertfalvi k6tddésii kézismert embert
invitdlunk meg (Havasi Baldzs zongoramiivész, Znamendk Istvan szinmiivész, Kovics
Katalin olimpiai bajnok stb.)

Ev végi sll6fogadas

A fogadas keretében kdszonjilk meg a jubileumi év programjainak szervezésében és

lebonyolitasdban résztvevok munkajat.

A Budapest100 programsorozathoz a B32 Galéria és Kulturtérrel csatlakoztunk, melyen egy
rendhagy6 Gardonyi pikniket szerveztiink, hiszen maga a tér linnepelte a 100. évfordul6jat.
Ezzel egyltt a haz egészét is be lehetett jarni, mellyel kapcsolatosan egy kiallitdsnak is a
galéria adott otthont. Olyan konstruktiv és jo munkakapcsolat alakult ki a Budapest100 és a

Kft. munkatérsai kozott, hogy a munkat kézdsen 2019-ben is folytattuk.
Teljestilt: 100%-ban

Uj miisor gyartisa az Ujbuda TV szdmdra, mely minden online feliiletiinkon
hasznalhat6 — 10%

Az anyagok jelentds része elkésziilt; 6nallé Youtube-csatornaval és a Pont Magazin egy 1j,
0nallé rovataval debiital. Inside. Biivos technologia cimmel és alcimmel ijbudai vonatkozasy,
a tech, a start-up vildgdba enged majd bepillantdst kétheti rendszerességgel. A
szerkesztOségen beliil sziken egy kéttagl stdb bonyolitja a forgatasokat, mig a szakmai

elokészitésben rajtam kiviil tovabbi két kolléga vesz részt.
Teljestilt: 100%

Meglévé videdanyagok (tv szamara elkésziilt) online kommunikicioban valé aktivabb
kihasznalasa — 10%
Az egész év folyaman rendszeresen keriiltek a videdanyagaink facebookra, az ujbuda.hu

cikkeihez kiegészitéskeént, kiilonbdzd hirlevelekbe; de vetitjiik 6ket példaul egyes kozdsségi
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hazak el6tereiben is. Nem feltétleniil egy az egyben atvett anyagokrol van szé; a stdb az
elmult egy évben raallt arra mikodésre, hogy az elkésziilt anyagok jelentds részébdl hosszabb
és rovidebb, felhasznalébaratabb, online jol hasznalhaté verziot is vag. Ezek mindegyike heti
rendszerességgel kerill kikiildésre a kollégiknak. A folyamat ugyanakkor nem all meg, a
pontmagazin.hu, valamint annak a hamarosan, érdemben indulé FB-oldala kifejezetten
megkivanja a videds tartalmak tovabbi megosztasat.

Teljesiilt: 100%

Ujbuda ajsag arculati rancfelvarrasa — 10%

Az Ujbuda ujsag dizajnban, szin- és logdhaszndlatban nem igényel és nem is igényelt
véaltoztatdsokat. Az Ujsdg ma is kiemelkedd mindséglinek szamit az Snkorményzati lapok
kozott, nem ment el bulvaros irdnyba, igényes fejléccel, egyre jobb nyomdai mindségben
(mely folyamatos kontrollt, allandé targyaldsokat igényel) jelenik meg kétheti
rendszerességgel. Ugyanakkor mindenképpen sziikséges volt mozditanunk a kép-széveg
aranyon a kép irdnyéba (tobb vagy nagyobb és jobb mindségili fotdkat kapott a lap), valamint
csokkenteni kellett a hirdetéseket is. Természetesen az onkormdnyzati és hivatali tajékoztatd
jellegli kreativokat ez nem érintheti, de az ujsagba bekeriilt més hirdetési feliileteket igen.
Eppen ezért hosszabb tavi és nagyobb, magasabb Osszegll mindségi hirdetési szerz6dések
megkdtesére térekedtiink, melyek adott esetben behuzasokat és a kreativokon tdl informativ,
tajékoztato jellegll irasos anyagkdzlést is jelentettek. Gyakoribba tettiikk a dupla Fokuszt (az
Ujsag cimlapjan beharangozott, az Gjsag kdzepén folytatddd nagyobb 1élegzetvétell, aktualis

anyagokat nevezzilk igy), melyekkel koncentraltabba, atlathatobba tettiik a lapot.

Teljesiilt: 100%

Mintakavéz6 inditasa az Ormezi Kozisségi Hazban — 10%

Az Ormezei Kozosségi Haz jelezte szémomra, hogy a tapasztalataik szerint igény volna egy
biifé/kaveézo kialakitasara, am az vilagosan latszott, hogy a tevékenységet egy alvéllalkozonak
kiszervezni nem éri meg a véllalkozd részér6l, igy a hosszi tavii miikddést nem lehetne
garantalni. Ennek kovetkeztében targyaldsokat kezdeményeztem a Nescaféval, 4m a végleges
€s mikodo konstrukcio az & javaslatukra a Dolce Gustéval sziiletett meg. Ennek
kovetkeztében a cég a ,felbrandingelt” eszk6z0k és diz4jn haszndlatidnak kovetkeztében a
teljes kavézot ingyen alakitotta ki, szerelte fel gépekkel, mik6zben az alapanyagokat

rendszeres megrendelésekkel &k szolgaltatjdk a kozosségi haznak. Ennek kovetkeztében a

4



kavézoban darusitott termékekhez beszerzési dron jutunk hozzd, dm ezen tali fenntartdsi

koltségeink nincsenek (a kéziizemet leszamitva).

Teljesiilt: 100%

Egyes telephelyekkel kapcsolatosan ilitemezett koncepcié- és felujitasi terv kidolgozasa
az Onkormanyzattal — 10%

A tervek (kivitelti terv szinten) teljes egészében elkésziiltek a Gazdagréti K6zosségi Hazra, a
Kelenvolgyi Kozosségi Hazra, valamint a Karinthy Szalonra is, az els6 titemek mindhérom
esetben el tudnak indulni 2020-ban. A Gazdagréti Kozosségi Haz esetében a jelenlegi
allapotot teljes egészében el kell bontani, s a tervek szerint: egy szintén foldszintes, de
mélygaradzzsal ellatott, Osszességében jelentdsen megnivekedett hasznos alapteriilett,
megfelelé mennyiségli kiszolgald helyiséggel, személyzeti terekkel, biifével kialakitott,
szintén jelentésen megnovekedett, de igény esetén hangszigetelten kettévéalaszthato
nagyteremmel ellatott intézmény véarhatd. A folyamat egészében szorosan egyiittmiikddtek a
Viarosgazdalkodasi Igazgatosag, valamint a Kft. munkatarsai.

A Kelenvolgyl Kozosségi Haz esetében a jelenlegi éallapot megmarad, de erbteljesen
korszerlisodik, de a mostani kert irAnyaba jelentdsen bévill a haz alapteriilete. Kétszintes
kialakitast kell elképzelni, s a bovités kovetkeztében a most kiilon ingatlanban mikdds
Kelenvélgyi Konyvtar is a kozosségi haz épiiletébe keriilne. Ezzel egyiitt a Kelenvolgyi
Polgarok Korének is magas mindségli tereket tudndnk kindlni, még szorosabba téve az
egylittmiikdést.

A Karinthy Szalon egésze korszerlisédik, egy modern, minden mai elvardsnak megfeleld,
letisztult, elegans dizajnnal ellatott galériava alakul at. Itt a legnagyobb gondot az atlathatatlan
gépészet, a szellbzési problémak, a kiszolgald helyiségek édldatlan allapota jelentette, de a
tervezés alatt minden szakdg bevondsaval, a sokszori egyeztetés és helyszini bejaras
kovetkeztében ezekre sikeriilt megfeleld megoldast taldlni. A Karinthy Szalon esetében mar

az Osszes belsOépitészeti terv is rendelkezésre all.

Teljesiilt: 100%

Gellért téri co-working iroda terveinek elinditasa — 10%
A Gellért téren nemcsak a tervezés, hanem a végrehajtis is elindult, hiszen a Demola

Budapest start-upok és fiatal tehetségek tucatjait tomoriti a Gellért téri iroddban. A teljes

5



konstrukci6t 2018-ban dolgoztuk ki, mely szerint: a Demolaval kozdsen aktivan elinditjuk a
munkat, s 2019 elsé felében hallgatéi projektben ingyen tervezi meg a dizajnt a belsd
kialakitast illet6en. A bekdltozés sordan kiemelten figyeltiink arra, hogy az IT, a high-tech és a

kreativ ipar teriiletér6] nagy szdmban érkezzenek a résztvevok.

Teljestilt: 100%

Webfejlesztés — 10%

Az ujbudahu nagy szamu anomalidit sikeriilt kikiiszobolni 2018-ban, mely szoros és
rendkiviil aktiv munkéat jelentett a Kft., a Smartll, valamint a Polgadrmesteri Hivatal
munkatarsai kozott. Duplikdcidkat, archiv tartalmakat sikeriilt ezéltal felgdngydliteni és
megsziintetni a feliileten. Ezzel parhuzamosan a pontmagazin.hu-val kapcsolatosan is hosszas
targyaldssorozat kezdddott a Smartl1-gyel, valamint az oldal eredeti fejlesztéivel. Ennek
eredményeként ma mar azon dolgoznak, hogy az oldal magazinos és programajanlé tartalmai
teljes egészeben szétvaljanak, s ne egy, hanem két oldalon torténjen vildgosan, jol atldthatdan

a kulturalis kommunikdcid.

Teljesiilt: 100%
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A KozPont Kft. ligyvezet6jének 2019-es prémiumcéljai

Az Ormezei Ifjisagi Kozpont munkanevi telephely munkalatainak teljeskori szakmai
elokészitése — 20%

A Gellért téri co-working iroda beindulésa, projektek menedzselése — 20%

Mes€l§ falak cimll kiadvany szakmai és nyomdai munkélatainak teljeskorii el6készitése —
10%

Pontmagazin.hu weboldal atalakitasa — 10%

A B32 Galéria és Kulturtér, valamint a kozosségi hazak 6ndllé weboldalainak el6készitése —
10%

Csatlakozés a Budapest100 programsorozathoz — 10%

A Nemzeti Kulturdlis Alap palyazatainak kiterjesztése 2019-ben a B32 és a Karinthy
Szalonon kiviil a Kelenvolgyi Kozosségi Hazra — 10%

Szentimrevaros, Lagymdanyos ¢és Gellérthegy kulturdlis értékei elbtt tisztelgd, 6ndlld
eseménysorozat elinditasa — 10%
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