A /2019. (I.21.) XI. OK hatdrozat melléklete

Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
(1113 Budapest, Bocskai ut 39-41.) a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/B. §-a alapjan palyazatot hirdet az

Ujbudai Bélcsédei Intézmények (1119 Budapest, Tétényi it 46-48.)
intézményvezetdi (magasabb vezetd) beosztasanak ellatasara.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:

A kozalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan idére szol, az intézménynél Gjonnan létesitett
jogviszony esetében a Kjt. 21/A.§ (4) bekezdésében foglaltak kivételével — 3 honap probaidd
kikotésével.

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd.

A magasabb vezet6i megbizas idétartama:
A vezetdi megbizds hatarozott idére, 5 évre szo6l 2019. julius 1. napjatél 2024. janius 30.

napjaig.

A munkavégzés helye:
1119 Budapest, Tétényi ut 46-48.

Az intézmény tevékenységi kore:

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6ld 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) és a személyes gondoskodast ny0jtéo gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szolo
15/1998.(1V.30.)NM rendelet (a tovabbiakban: 15/1998.(IV.30.)NM rendelet) alapjan a
kovetkezd gyermekjoléti feladatokat latja el: bolcsddei ellatas, iddszakos gyermekfeliigyelet,
Jjatszocsoport.

A munkakorhoz tartozé fobb tevékenységi korok:
Intézményvezetdi- és munkaltatdi jogkorbe tartozo feladatok teljes korti ellatasa.

Ellatando feladatok:

- egy személyben felelés a korszeri magas szinvonali munkaért, az intézmény
gazdalkodasaért;

- irdnyitja, Osszehangolja az intézmény mikodését, ellendrzi a kozvetlen feliigyelete ala
tartozo vezetd beosztasu alkalmazottak munkajat;

- aziranyado jogszabalyokban €s a munkakori leirdsban meghatarozott feladatok ellatasa;

- ellendrzi a hatdlyos jogszabalyokban, az intézmény belsdé szabdlyzataiban, a munkakori
leirdsokban foglalt kovetelmények betartasat;

- iranyitja és ellendrzi a szakmai feladatok ellatasat, végrehajtasat;
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elkésziti az intézmény éves koltségvetését és a fenntarto elé terjeszti;

gondoskodik a koltségvetési eldirdnyzatok jogszerii €s szabalyszerl felhasznalasarol,
elkésziti a hatdlyos jogszabalyok altal eldirt, az intézmény miikodéséhez sziikséges
dokumentumokat (pl.: Szakmai Program, egyéb szabalyzatok) valamint gondoskodik
azok betartasarol;

beszamolasi kotelezettséggel tartozik a fenntartd felé;

gyakorolja a munkaltatoi jogokat az intézmény alkalmazottai tekintetében.

A magasabb vezet6 iranyitasa ala tartozo alkalmazottak szama:
254,5 fo.

Jogallas, illetmény és juttatasok:

A jogallasra, az illetmény megéllapitasara és a juttatdsokra a Kjt. és a Kjt.-nek a szocialis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol szolo
257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet rendelkezései alkalmazandok.

Palyazati feltételek:

a magasabb vezetd beosztds ellatasara megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval
kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizéassal egyidejileg kozalkalmazotti
munkakorbe kinevezhet6;

a 15/1998.(1V.30.) NM rendelet 2. szamu melléklet I/I. 2. pontjaban eldirt szakiranyu
szakképzettség;
legalabb 6t év felsofoku végzettséget vagy felsdfokti szakmai képesitést igényld a

bolcsddei ellatas teriiletén bet6ltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat;

a gyermekvédelem teriiletén szerzett legalabb 6t év vezetdi tapasztalat;

felhasznaloi szintli MS Office (irodai alkalmazasok);

a Kjt. 41-44. §-ai szerinti 6sszeférhetetlenségi ok nem all fenn;

biintetlen el6élet;

cselekvoképesség;

vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa;

magyar allampolgarsag vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas ¢és tartozkodas
jogaval valo rendelkezés illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz.

Elvart kompetenciak:

kival6 szintli kommunikécids, kapcsolatteremtd és targyaloképesség;
pontos, preciz munkavégzes;

szakmai elkdtelezettség €s magas szintli szakmai ismeret;

nagyfokt munkabiras;

kivalo szintli egyiittmiikodd képesség.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

a palyazo tényképpel ellatott részletes szakmai onéletrajza;

a végzettséget igazolo okiratok masolata (kozjegyz6 vagy a munkaltato altal hitelesitett
masolat, vagy az okiratok a palyazat benyujtasakor eredetben valé bemutatasa);

a gyermekvédelmi ellatas teriiletén szerzett szakmai gyakorlat igazolasa;

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo szakmai program (Kjt. 20/A. § (5) a)
pont);



- 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkolesi bizonyitvany a biintetlen eléélet igazolasara;

- az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLII. torvény altal
el6irt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget elfogadd nyilatkozat;

- nyilatkozat arr6l, hogy az allas betoltése esetén Osszeférhetetlenséget eredményezd
koriilmény nem all fenn, illetve azokat a kinevezése idOpontjaig megsziinteti;

- a palyaz6 nyilatkozata arr6l - a Kjt. 20/A. § (5) b) pontja alapjan -, hogy a palyazati
anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal Osszefiiggésben sziikséges
kezeléséhez, valamint a palyazati anyagnak a véleményezOk és a dontéshozok részére
torténd sokszorositdsahoz, tovabbitasahoz hozzajarul;

- a palyazo nyilatkozata arr6l — hivatkozva a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz616
2011. évi CLXXXIX. torvény 46. § (2) b) pontjara —, hogy a személyét érint6é Képviselo-
testiileti iilés napirendi pontjanak nyilvanos tilésen torténd targyaldsahoz hozzéjarul,

- apalyazo6 nyilatkozata arrdl, hogy nem all cselekvoképességet érinté gondnoksag alatt;

- a palyazo nyilatkozata a kozalkalmazotti jogviszony 3 hodnapos probaidejének
elfogadasarol;

- apalydzo nyilatkozata arrdl, hogy mi a legkorabbi idépont, amikor a munkakdr betdltését
vallalni tudja.

A palyazati kiiras kozzétételének helye, ideje:
A kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv internetes oldala
(kozigallas.gov.hu), 2019. aprilis 1.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye:
Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkorményzatanak honlapja.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:
2019. aprilis 30.

A palyazat benyujtasanak modja:

A palyazatot egy példanyban irdsban, zart boritékban kell benyujtani személyesen vagy postai
Gton a Budapest F6varos XI. Keriilet Ujbudai Polgarmesteri Hivatal Humanszolgalati
Igazgatosag Szocialis és Egészségiigyi Osztalyan (1113 Budapest, Zsombolyai u. 4. I. emelet
106. szoba). Kérjiikk a boritékon feltiintetni a palydz6 pontos nevét és elérhetdségét (cim,
telefon, e-mail), valamint az ,, Ujbudai Bolcsédei Intézmények intézményvezetdi pdlydzat”
jeligét.

A palyazat elbiralasanak modja, rendje:

A beérkezett palydzati anyagok atvizsgdldsa utan, a palyadzati kiirdsnak megfelelt
jelentkezOket eseti bizottsig hallgatja meg, majd a bizottsig javaslata alapjan az Ujbuda
Onkormanyzata Képviselo-testiilete dont a kinevezésrél a 257/2000.(X11.26.) Korm. rendelet
1/A. § (9)-(12) bekezdésekben foglaltak figyelembevételével. A palyazok a dontést kdvetden
irasban kapnak értesitést.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
A palyazat elbirdlasanak hatarideje: a palydzat beadési hataridejének lejartat kovetd elsod
Képvisel6-testiileti tilés (varhatoan: 2019. majus 30.)
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A palyazat kiir6ja fenntartja maganak a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek
nyilvanitsa. A kiir6 nem vallalja semmilyen, a beadott palyazat eredményébdl keletkezo kar, a
palyazat beadasaval kapcsolatban felmertilt koltség megtéritését.

A palyazattal kapcsolatos tovabbi felvilagositas kérheto:
Budapest Fovaros XI. Keriilet Ujbudai Polgarmesteri Hivatal Humanszolgélati Igazgatosag
Szocidlis és Egészségiigyi Osztalyanak vezetdjétdl a +36 1 372 3410 telefonszdmon.



