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NevelGtestiileti vélemény

Lang Hanna intézményvezetdi palyazatarol

A Lang Hanna 3ltal benyljtott intézményvezet6i pélyazatot az intézmény nevelStestiilete
megismerte. A benne foglaltakkal részben egyetértettiink.

A pélyazati anyag részletes, dsszeszedett. Az alapos helyzetelemzése koszénhetd annak, hogy volt az
ovoddban, igy személyes tapésztalataira is tud hagyatkozni. {Jdvdzlends, hogy az intézmény
dokumentumai alapjan, a sajit szavaival foglalja Gssze a telephelyekrél olvasottakat, kiegészitve
azokat személyes tapasztalataival. Orommel I&ttuk, hogy szerepel benne a Csalddok Atmeneti
otthona, mint partner. Bér a pélydzatbd! nem deriil ki, de a meghallgatason adott valaszai alapjin
vannak tervei a felmeriil6 problémak és kihivasok megolddsara. Biztaté latni, hogy tisztaban van az
altalanosan jellemz§ létszdmhidnnyal és j6, hogy napra kész a dolgozéi létszammal kapcsolatban is.
Tovébbé nagyon jo ilyen céltudatos, el6re mutaté munkaerd-keresési tervet latni. Reméljiik, hogy
eredmeényre is vezet, '

Nagyon biztaté hozzaallds a rovidtdvi célkitiizéseknél az dvodiban dolgozok megismerése, és a
telephelyek liikktetésének felvétele. Ezdltal megvalésulhat a kdzés célok kitlizése és elérése.

Szimpatikusnak taldltuk a meghaligatdson a korrekt, érthetd, szakmailag megalapozott vélaszokat.
Kérdéseinkre adott vdlaszai kielégitGek voltak.

Budapest, 2019. janudr 4.
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Alkalmazotti kozosségi vélemény

Lang Hanna palyazdéval kapcsolatosan

Az intézmény alkalmazotti kbz8ssége megismerte vezet§jelolt pdlydzatat. Azt az elvarasoknak
megfelelének, mindenki dltal elfogadhatdnak taldltuk. Egyértelmdi célkitlizéseket fogalmaz meg,
melyekkel szemben nem volt kifogasunk.

Hanna pdlyazata személyesebb hangvételli. Tobbet foglalkozott az évodakkal és személyzetével.
Azokat nagyon jol atlatja, problémait alaposan felmérte és remek megolddsmeneteket dolgozott kii A
Z6ld Ovoda Program keretében felmerilé fejlesztéseket dtletesen alkalmazna.

Budapest, 2019. januar 4.

az alkalmazotti kozosség nevében:
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K6z6s munkakozosségi vélemény

Lang Hanna intézményvezetdi palyazatarél

Helyzetelemzése, lehet8ségek felmérése és az erlforrasok bemutatdsa alapjén bdséges informacié
all rendelkezésre az évodank mkodésével kapcsolatban.

Mindhéarom telephely programjat figyelembe vette a palydzat megirdsan3l, tiszteletben tartja a
dolgozék, szakemberek munkajat. Informacidi vannak a telephelyek arculataval — eddig elért
eredményeivel, feltételeivel.

Felmérte, milyen intézményekkel dliunk kapcsolatban:

- Csaladok Atmeneti otthona

- Anyaotthon

- Kossuth Gyermekotthon

- Budapesti Korai Fejleszté Kézpont

- Févarosi Pedagogiai Szakszolgélat tagintézményei
- Ujbudai BolcsSdék

- Ujbudai Altaldnos Iskolak

Tisztaban van a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek jelenlétével, a szocidlis hét'rényokkal,
féréhelyekkel, feltételekkel. Rovid és hosszi tavi vezetési célokat hatdroz meg.

Fébb céljai kozott szerepel:

- lres allashelyek betdltése,
- stabil nevelfkdzosség, szakképzett, tovabbképzett dvodapedagogusok, dajkdk.

Német nyelvtudassal és kultirdra vonatkozé ismeretekkel rendelkezik.
Ovodavezet6i tapasztalattal rendelkezik.

Budapest, 2019. janudr 3.
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munkakozosség szakmai centrum Munkaktzosség



VEZETOI PALYAZATOK VELEMENYEZESE

Palyazé: Lang Hanna

Felkészilten, atgondoltan megirt palyazat.

Nemcsak szakmai felkésziiltsége, de személyisége, gondolkodasmaoddja is
megismerheté a palydzatabol. Egy humanus, demokratikus, szocialisan
érzékeny embert ismerhettiink meg.

Alaposan tanulmanyozta mindhdrom dvoda szakmai munkajat, személyesen
megismerkedett az ovodapedagogusokkal, valamint az dvodak el6z6 nevelési
évérdl szolo dnkormanyzati beszamoldval. Ezek alapjan fogalmazta meg vezetdi
munkajanak célkitGzéseit.

Hatékonyabba szeretné tenni a gyermekek esélyegyenlGsséget. Erdsiteni
kivanja az évodan kivili szervezettekkel a kapcsolatot:

- Anyaotthon

- Kossuth Gyermekotthon

- Korai Fejlesztd Kdzpont

- Pedagoégiai Szakszolgalat

- Ujbudai Humanszolgaltaté Kézpont-Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat és
Kézpont

Fontosnak tartja a csaladdal nevel8 partnerként vald egyittmikodést, a szildk
bevondsadt a nevel6 munka folyamatdba. Kifejti, hogy az egylttm(ikddes
alapelvei ta kilonb6z6 szociokultura tolerdldsa, a szUléi nevelési elvek
tiszteletbe tartdsa, az informaciok bizalmas kezelése, a partnerkapcsolatok
elfogadasa.

Véleménye szerint:a sikeres csapatmunka csak ugy valdsithaté meg, ha
mindenki képességeinek megfeleléen jarul hozza az eredményekhez. Igeri,
hogy a munkatarsak tapasztalataira tdmaszkodva alkotja meg a kéz6s szakmai
utat.



Pedagogiai hitvallasa: figyelemmel kisérni az évodapedagdgia fejlédését, a
generacidk valtozdsat, a torvényi valtozdsok hatdsat a mindennapok
gyakorlatara.

Budapest, 2019.01.03.
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Bauerné Somodi Anna

Kozalkalmazotti Tandcs Elndke



