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2019. EVI BELSO ELLENORZESI TERVE

A 2019. évre vonatkozo terv az dllamhdztartasért felelos miniszter altal kiadott Gtmutatd és az
eldzetes kockazatelemzés figyelembe vételével késziilt. :

- Az éllamhaztartasrol sz6lé 2011. évi CXCV. torvénynek (Aht.), valamint a koltségvetési
szervek belsé ellendrzésérdl szol 370/2011.(X11.31.) Korm. rendeletnek (Bkr.) megfeleléen a
kozpénzek felhasznaldsaban résztvevd koltségvetési szervezetek kotelesek belséd ellendrzési
rendszert miikodtetni abbol a célbol, hogy a szervezet vezetdje szdmara bizonyossagot
nyljtsanak az altala kiépitett és mikodtetett pénziigyi iranyitasi és kontroll rendszerek
megfeleloségét illetGen.

A belsd kontrollrendszer a koltségvetési szerv altal a kockazatok kezelésére és targyilagos
bizonyossag megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer, amelynek célja, hogy a
tevékenységeket  szabdlyszerien, valamint a megbizhatd gazdalkodis elveivel.
(gazdasdgossag, hatékonysag és eredményesség) Gsszhangban hajtsa végre.

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol és belsé ellendrzésérdl (tovabbiakban
Bkr.) sz6lo 370/2011. (XI1.31) kormanyrendelet 31. § alapjan a szervezet belsé ellenérzési
vezetOjének — a stratégiai tervvel dsszhangban — dssze kell allitania az éves belsd ellendrzési
tervet, amelyet a kockdzatelemzés, a vezetdi elvarasok, valamint a kapacitasok determinacitja
hatiroz meg.

A Belsb Ellendrzés altal elkészitett éves terv a jogszabalyi kévetelményeknek megfeleléen
kockazatelemzesen alapulnak, amely kiterjedt a Hivatal szervezeti egységeire és gazdasagi
tarsasagaira, valamint kiilon tervezéssel a nemzetiségi 6nkormanyzatokra.

Az éves ellendrzési terv tartalmazza:
a) az ellendrzési tervet megalapozd elemzések és a kockézatelemzés eredményének
osszefoglalé bemutatasat;
b) a tervezett ellendrzések targyat;
¢) az ellendrzések céljat;
d) az ellendrizendd id6szakot;
e) a rendelkezésre allo és a sziikséges ellenorz351 kapacitas meghatdrozasat;
) az ellendrzések tipusat;
g) az ellendrzések tervezett litemezését;
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h) az ellendrzétt szerv, illetve szervezeti egységek megnevezését;
i) a tanacsado tevékenységre tervezett kapacitast;

/) a soron kiviili ellenérzésekre tervezett kapacitést;

k) a képzésekre tervezett kapacitast;

1) az egyéb tevékenységeket.

L

A 2019. évi belsé ellenérzési terv sziveges indokoldsa

Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbudai Polgdrmesteri Hivatal a jogszabalyoknak
megfelelden Osszedllitotta a 2019. évi belsé ellenérzési tervét, amely a kockdzatelemzés
alapjan feldllitott prioritdsokon alapul.

Az ellenérzési tevékenység sordn tovabbra is kiemelt figyelmet forditunk a szabalyos és
atlathaté mikodés ellendrzésére, melynek érdekében vizsgaljuk az ellenérzétt szervezeti
egységek/szervezetek a jogszabalyoknak, valamint a bels§ szabalyzatoknak megfeleld
miukddést.

Az éves ellendrzési terv dsszedllitisa az alabbi szempontok szerint tortént:

Az ellendrzési prioritasok meghatarozisa.

Kockazatelemzés osszesitése, melyet a 2. szdmui melléklet tartalmaz.

Az ellendrzési kapacitas megtervezése, bemutatasa.

Az egyes ellenérzési tipusok elkiiléniilt meghatarozasa és megoszlasanak kimutatasa.
Az ellenérzések mellett a tanacsadéi szerepkor, a képzés és az egyéb tevékenységek
tervezése kapacitasigény €s a rendelkezésre 4ll kapacitas szempontjabol.

Soron kiviili ellendrzések elvégzésére a rendelkezésre allo éves ellendrzési eréforras 5
%- anak elkiilonitése.

A 2019. évi belsé ellendrzési terv készitésénél, a konkrét ellendrzési célok
meghatirozisinil a kovetkezd prioritidsokra voltunk figyelemmel:

A kontrollkdrnyezet kialakitasanak és mitkodtetésének figyelemmel kisérése.

A vizsgaland6 folyamatokban rejlé kockazatok felderitése.

A szervezeti egységek valamint a felsd vezetés altal kockazatosnak itélt teriiletek
ellendrzése

A belsé ellendrzés altal kockazatosnak itélt teriiletek

Az ellendrzes lefedettségének novelése

Az ellendrzési tevékenység 2018-2020. idoszakra sz6l6 stratégiai tervével dsszhangban keriilt
kialakitasra.

A 2019. évi terv Osszeallitisakor a rendelkezésre 4ll6 humanerdforrast vettiik
figyelembe vettiik, tovabbi valtozast nem terveztiink.

A sziik kapacitas miatt a soron kiviili ellenérzések szamat minimalisra tervezziik, igy
itt a tervezett ellendrzések 5%-4aval szamolunk.

A 2019. évi feladatok tervezésénél is nagy hangsilyt fektetink a belsd ellendrzés
tanacsadéi feladatainak végrehajtasara, illetve az integritassal kapcsolatos tj feladatok
kialakitasa miatt tobbletfeladatok segitésére 10% keriilt elkiilonitésre.

Az egyeb tevékenységekre (munkaértekezlet, iktatds, nyilvantartas, adminisztracio,
testiileti iiléseken részvétel) a tervezett ellendrzési id6 12%-dt vettik, mivel ezen



tevékenységek csak kis mértékben fliggnek az elvégzett ellendrzések szématél. Az
egyeb tevékenységeken beliil tovabbra is legnagyobb aranyt az éves munkaterv és az
éves ellendrzési jelentés Osszedllitisa adja. A munkaterv osszeallitasanak
id6sziikséglete tartalmazza a kockazatfelmérést is.

* A belsd ellenérok szakmai képzésérdl a Bkr. szerint is kotelezd gondoskodni, igy e
célbol 5 napot, az ellendrzésre rendelkezésre allo kapacitas 2%-4t llitottunk be a
tervbe. Ez az id6 alkalmat ad a kotelezd képzés megvaldsitasara, valamint az évente
haromszor a Saldo klubtagsaghoz kapcsolé szakmai eléadasokon vald részvételen
kiviil, tovabbi képzéseken valo részvételre is.

2. A belsé ellenérzés dltal elvégzendd ellenérzések tipusai:
A 2019. évi ellendrzési terv dsszeallitasat tovabbra is a kapacitaskorlat hatirozza meg. A

2019. évben a tervben 2 rendszer, 4 szabalyszeriiségi és 2 pénziigyi ellendrzést, valamint 1
utoellendrzést terveztiink.

l az ellenérzések megoszlisa I
[ !
|
}
|
|
|
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utoellendrazés
11% rendszer

szabdlyszeriségi
45%

3. A belsé ellenérzés személyi feltételei:

A Polgarmesteri Hivatalban a Belsé ellendrzés onallo, fiiggetlen szervezeti egységként
mikddik, a feladatokat 2018. évben 1 f6 belsd ellenérzési vezetd koztisztviseld, valamint
megbizasi szerzodéssel 2 f6 kiilsé szakember, illetve 2. félévtsl 1 f6 kiilsdé szakember
részmunkaidoben latta el.

A koltségvetési szervnél belso ellendrzési tevékenységet végzok nyilvantartasarél és kotelezd
szakmai tovabbképzésér6l, valamint a koltségvetési szervek vezetdinek és gazdasagi
vezetdinek belsd kontrollrendszer témajii tovabbképzésérdl szolé 28/2011. (VIIL 3.) NGM
rendelet szerinti kotelez6 tovabbképzéseknek a belsé ellendrok eleget tettek.
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Kétévente kell a valaszthato szakmai teriiletek valamelyikén — az allamhaztartasért felelés
miniszter altal kijel6lt kdzremitkodd szervezetnél — az ,,ABPE IL” kételezd szakmai
képzéseken részt venni, amely a munkaidé mérlegben meghatarozasra keriilt. 2019 évben a
belsd ellendrzési vezetdnek kell e kotelezettségnek eleget tenni.

4. A belsé ellendrzés 2019. évi munkaidé mérlege

A munkaidémérleg osszeallitisakor az egy fo foglalkoztatott belsé ellendrzési vezetd mellett
a 1 6 megbizasi szerzédéssel foglalkoztatott belsé ellendr munkaidejét kapacitas
kiegészitésként vettiik figyelembe.

A Nemzetiségi Onkormanyzatok belsé ellendrzését is a Polgarmesteri Hivatal bels6
ellendrzése latja el. A rajuk vonatkozo terv elkésziilt, amely a Nemzetiségek testiiletei altal
keriilnek elfogadésra. Erre a feladatra a tervezett ellenérzésekre fordithaté 215 napbél 40 nap

keriilt elkiilénitésre.

Fs dagos Ellenéri napok szima
Srsz. Megnevezés munkanapok Léterin - R (flagns
srdma /6 (f6) munkanapok szima x
Létszam)
I. | Brutié munkaidd 261 1 261
2. | Kiesé munkaidé 61 BG)HE+(3)
3. | Fizetett iinnepek 11 11
4. | Fizetett szabadsag 36 36
5. | Atlagos betegszabadsig 14 14
6. | Netté munkaidd (rendelkezésre 4116 kapacitis): 200 1))
7 Tervezett ellendrzések végrehaijtasa (72%) ebbdl Hivatal és 215
" | Onk. 58% és Nemzetiségi Onk. 13%)
8. | Soron kiviili ellendrzés (5%) 15
9. | Tandcsadéi tevékenység (10%) 30
10. | Képzés (2%) 5
11. | Egyéeb tevékenység kapacitasigénye (12%) 35
12. | Osszes tevékenység kapacitisigénye: 300 (7)HB)YH9)H10)+(11)
13. | Az éves ellenérzési terv végrehajtasihoz sziikséges: 100 (6) vs. (12)
Ha a rendelkezésre dllo
kapacitds tobb, mint
14. |Tartalékide 0 amerny adery
A g6 végrehajtasihoz
szukséges
Ha a terv
i 2 ks Z 2 vegrehajidsdhoz
I15. | Kalsé szakértok (specidlis szakértelem) igénybevétele 0 Secialis sakid oo
szukseges
Ha a rendelkezésre dilo
kapacitas nem elegends
R o e a terv végrehajrasdahoz,
16. |Kapacitds kiegészités (kiilsé szolgiltato dltal) 100 1 kkor kulsd szolgdliatt
igenybevételet kell
fervezni




5. A2019. évre tervezett ellenérzések téma, tipus és idépont szerinti megoszldsban

Budapest Févéaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzatanak 2019. évi Belsd ellendrzési
munkatervét az /. szdmu melléklet tartalmazza. A tablazatban feltiintettik az ellendrzések
tipusat, targyat, céljat, az ellendrizendd iddszakot, az ellenéri kapacitast, az ellenorzés
modszerét-, Utemezését, valamint az ellendrzott szervezeti egységet.

6. Monitoring tevékenység

A belsé ellendrzés folyamatosan figyelmet fordit az ellendrzési jelentések utan készitett
intézkedési tervben foglalt feladatok végrehajtasinak kovetésére. Az ellendrzés lezarasa
megtorténik az intézkedési terv Jegyzd 4ltali jovahagyasaval. de az abban foglaltak
teljesiilésének ellen6rzését figyelemmel kell kisérni és az év kozben beérkezett beszamolokat
Osszesiteni kell, és az esetleges pétlasokra fel kell szolitani az érintetteket. A monitoring
tevékenység eredménye alapjan tesziink javaslatot az esetleges utéellendrzések lefolytatdséra.

7. Egyéb feladatok

e Az ellenérzésekre valé felkésziilés, szakmai anyagok attanulmanyozasa, szilkség
esetén a hivatalon beliili szakmai konzulticié megszervezése az ellendrzési
tevékenység tamogatasa érdekében.

e Az ellendrzések befejezése utan a jelentések elkészitése és az ellendrzitthoz torténd
eljuttatisa. Az ellenérzésekben érintett vezetok tajékoztatasa.

e Az éves ellendrzési terv, valamint az éves ellendrzési tevékenységrél sz6l6 beszamold
elkészitése, és megkiildése a képvisel§ testiiletnek jovahagyasra.

e A Bkr-ben eldirt bels6 ellenérzési nyilvantartasok folyamatos vezetése.

e Belsé ellenéri ABPE II. kotelezd-, valamint egyéb szakmai tovabbképzéseken,
eléadasokon valé részvétel a munkamennyiség és a hivatali koltségérzékenység

fliggvényében.
Budapest, 2018. november 28. é;;;(a\at ﬂjbéd"’-g‘;i o . Aﬁ/\_/
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%, - belsd ellendrzési vezetd
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Mellékletek:

I.sz. melléklet - 2019. évi belsd ellendrzési munkaterv
2.sz. melléklet - 2019. évi kockazatelemzés

Jévahagyom:

Budapest, 2018.
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