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Kedves Ovodasaink, Kedves Gyermekek!

Mit lattok ebben a flizetben? Biztosan felismeritek, hogy betliket, meg szamokat — és talan
annak a teleirt, rdcsos valaminek a nevét is tudjatok mar: tablazat. Es lattok benne sok,
egymas utan irt szdmot, amit Ggy hivnak: datum.

Ugyesek vagytok, hogy mindezt felismeritek — de higgyétek el, hogy nem jol lattok! Mert
ebben a flizetben ti vagytok. Ez a flizet miattatok, értetek irddott.

Az 6voda sok-sok dolgozoja torte azon a fejét, hogy mit is tegyen a kovetkezd egy évben,
hogy ti, gyerekek, szeressetek 6vodaba jarni, 6vodaban lenni:

olyan udvar, olyan szobak és 61t6zok, mosdok fogadjanak benneteket, amelyek nem
csak szépek, de kényelmesek és biztonsagosak is,
olyan jatékokat adjunk kezetekbe, amelyek szorakoztatdak, érdekesek, és segitik
fejlodéseteket,
olyan emberek foglalkozzanak veletek, akik kivancsiak ratok, sokat tudnak rolatok,
¢s mindig készek még tobbet tenni, tanulni, hogy segitségetekre legyenek az
ovodaban toltott orak alatt,
olyan programokat szervezzenek nektek, amelyeket szivesen néztek, hallgattok, és
amelyeken 6rommel vesztek részt - €s idonként elhozzatok a sziileiteket, csaladotokat
IS,
olyan megbeszéléseket, eldadasokat talaljanak ki, amelyeken sziileitekkel, nagy
tudasu emberekkel, egymassal - rolatok beszélgetnek,
a lehetd legjobb iddpontot talaljak meg a programokhoz, megbeszélésekhez, hogy aki
szeretne, az részt tudjon venni ezeken,
¢s minderrdl idében tajékoztassak a ti sziileiteket, és egymast.

Ez a flizet, a ,,Munkaterv”’ nem sz6l — nem is sz6lhat masrol: rolatok, gyermekek!

Pocsné Hermanics Maria

intézményvezetd

https://

it.123rf.com/photo_36770152_illustrazione-di-bambini-che-giocano-e-fanno-attivit%C3%A0.html (letoltés:

2018-09-18)
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A MUNKATERY JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy doc.cgi?docid=A1100190.TV
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VI111. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol
és a koznevelési intézmények névhasznalatardl
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy doc.cgi?docid=A1200020.EMM
- 229/2012. V111.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229 2012. VIII._28. Korm._rendeletet
a_nemzeti_koznevelesrol_szolo_torveny vegrehajtasarol MK 12 112.pdf
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200363.KOR
2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek évodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A0500002.0M
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cqi?docid=99700031.TV
2015. évi CCXXIII. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtimogatasi targya és
egyéb kapcsolodo torvények modositasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy _doc.cgi?docid=A1500223.TV &timeshift=20170101&txtreferer
=A1100204.TV
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300326.KOR

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrél, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeirol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy doc.cgi?docid=99700277.KOR

328/2011. (XI1. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy doc.cgi?docid=A1100328.KOR

15/2013. (I1. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodéséraol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cqgi?docid=A1300015.EMM

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrol és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban
valo kozremiikodés feltételeirol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy doc.cgi?docid=A1200048.EMM

13/2018. (VI. 14.) EMMI rendelete a 2018/2019. tanév rendjérol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1700014.EMM &timeshift=fffffff4&txtreferer=000
00001.TXT

Oktatasi Hivatal:

- Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. HARMADIK, JAVITOTT KIADAS

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/Onertekelesi Kezikonyv
ovoda 1123.pdf

- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara. NEGYEDIK, JAVITOTT KIADAS

http://www.vadviragovi.hu/images/doku/PSZE ovodai kezikonyv 1128-%202017.pdf
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fokozatba lépéshez. negyedik, javitott valtozat
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http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM
http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229_2012._VIII._28._Korm._rendeletet_a_nemzeti_koznevelesrol_szolo_torveny_vegrehajtasarol_MK_12_112.pdf
http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229_2012._VIII._28._Korm._rendeletet_a_nemzeti_koznevelesrol_szolo_torveny_vegrehajtasarol_MK_12_112.pdf
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500002.OM
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1500223.TV&timeshift=20170101&txtreferer=A1100204.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1500223.TV&timeshift=20170101&txtreferer=A1100204.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100328.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300015.EMM
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200048.EMM
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1700014.EMM&timeshift=fffffff4&txtreferer=00000001.TXT
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1700014.EMM&timeshift=fffffff4&txtreferer=00000001.TXT
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Onertekelesi_Kezikonyv_ovoda_1123.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Onertekelesi_Kezikonyv_ovoda_1123.pdf
http://www.vadviragovi.hu/images/doku/PSZE_ovodai_kezikonyv_1128-%202017.pdf

http://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/utmutato a pedagogusok
minositesi rendszereben 4jav.pdf
KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a

rrrrr

nevelés Negyedik, javitott kiadas
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda _negyedik.pdf
Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_k.pdf
UTMUTATO A MESTERPEDAGOGUS FOKOZATOT MEGCELZO MINOSITESI
ELJARASHOZ
http://www.oktatas.hu/pub _bin/dload/kiadvanyok/mesterpedagogus utmutato.pdf
A Mesevaros Onkormanyzat Képvisel6- testiiletének vonatkozé 6nkormanyzati rendeletei
www.mvar.hu
A Sasadi Ovoda miikodését szabalyozé dokumentumok
www.mvar.hu



http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_4jav.pdf
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_4jav.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_negyedik.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_k.pdf
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kiadvanyok/mesterpedagogus_utmutato.pdf
http://www.mvar.hu/
http://www.mvar.hu/

A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idétartama: A nevelési év elsé napja: 2018. szeptember 01. (szombat), munkanap 2018.

szeptember 03. (hétfd), utolsd napja 2019. augusztus 31. (szombat), munkanap: 2019. augusztus 30.
(péntek).

A nevelGtestiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként
hasznalhatunk fel, amelybdl két nevelés nélkiilli munkanap idépontjardl és programjardél - az
6vodavezetd véleményének kikérésével - az intézmény székhelyének ¢és telephelyeinek
6vodapedagogusai jogosultak donteni.

Nevelotestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelGtestiileti értekezlet) a
neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveld munkat segitd munkatarsak (pedagdgiai
asszisztens, dajka, konyhai kisegitd, kertész) részvétele az alkalomszerii szervezés fiiggvényében

kotelezo.

Sziinetek id6tartama - A nyari zarva tartas tervezett idopontjai

Székhely és | 25. | 26. | 27. | 28. | 29. | 30. | 31. | 32. | 33. | 34. | 35.
telephely hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét
jun. | jon. | jul. | jal. | jul. | jul. | jul.2 | aug. | aug. | aug. | aug.
17. | 24, 1, 8. 15. | 22. 9. 5. 12. | 19. | 26.
Székhely
X X X X
Tiircsvrér
Utcai Ovoda X X X X
telephely
Tesz-Vesz
Ovoda
telephely X X X X

Megjegyzés: x = zarva

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama lecsokken, igy
ezeken a napokon — el6zetes sziil6i igényfelmérés alapjan és a fenntart6 jovahagyasaval - az intézmény
Osszevont csoportokban lizemel, vagy zarva tart.



Iskolai sziinetek idépontjai:
e Az 6szi sziinet 2018. oktober 29-t6l 2018. november 2-ig tart. A sziinet el6tti utolso tanitasi
nap 2018. oktdober 26. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2018. november 5. (hétfo).
e A téli sziinet 2018. december 24-t6l 2019. januar 2-ig tart. A sziinet el6tti utolso tanitasi nap
2018. december 21. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2019. januar 3. (csiitortok).
e A tavaszi sziinet 2019. aprilis 18-t6l 2019. aprilis 23-ig tart. A sziinet el6tti utols6 tanitasi nap
2019. aprilis 17. (szerda), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2019. aprilis 24. (szerda).

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1) bekezdése
értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.



1. Pedagogiai folyamatok

1.1.

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

29
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Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés? - Az éves munkaterv osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek

terveivel.

Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktatdspolitikai kéznevelési célok viszonya,; az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak osszhangja

Célrendszeriink olyan alapot kivin adni a képességek és jartassagok kialakitisahoz, melyek e gyorsan valtozo vilagban varnak gyermekeinkre.

Szabalyozo Kiemelt cél/célok — Kapcsolodé feladatok
dokumentumok Uj tartalom, ij megnevezés az ONOAP-ban:
Pedagogiai Program 1. Egészséges ¢letméd iranti igény felkeltése, | Testapolds, a tisztalkodas, az étkezés, kiilondsen a magas

ONOAP modositas

alakitasa és ovasa

2. Az érzelmi és erkolcsi, esztétikai nevelés és
szocializaci6 biztositdsa terén: elérni, hogy
gyermekeink kotédjenek sziil6f6ldiinkhoz,

tiszteljék sziileiket, tarsaikat kornyezé vilagunkat.

cukortartalmu ételek és italok, a magas so6- és telitetlenzsir-
tartalmu ételek fogyasztasanak csokkentése, a zoldségek ¢€s
gylimolcsok, illetve tejtermékek fogyasztasanak
osztonzése, a fogmosds, az Oltozkodés, a pihenés, a
betegségmegel6zés és az egészségmegorzés

Az érzelmi, az erkolcesi és az értékorientalt kozosségi
nevelés

Az 6voda a gyermek nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a
gyermeket, hogy megismerje sziikebb ¢és tagabb
kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény
kulturalis értékek, a hazaszeretet, a sziilofoldhoz ¢és
csaladhoz valo kotddés alapja, hogy ra tudjon csodalkozni




3. Anyanyelvi - értelmi fejlesztés és nevelés

4. Rajzolas, mintazas, kézimunka

5. Kiilso vilag tevékeny megismerése

a természetben, az emberi kornyezetben megmutatkozé
jora és szépre, mindazok megbecsiilésére.

A gyermeki magatartas alakuldsa szempontjabol az
o6vodapedagogus, az 6voda valamennyi alkalmazottjanak
kommunikécidja, bandsmodja és viselkedése modellértékii
szerepet tolt be.

Az 6vodaban a 3-7 ¢éves gyermekek ¢életkori
sajatossagaihoz igazoddéan a népi — népmes€k, népi
hagyomanyokat felelevenité mondokak, rigmusok, a
magyarsag torténelmét feldolgozd mondavildg elemei,
meséi —, a klasszikus és a kortars irodalmi miiveknek
egyarant helye van.

A rajzolas, festés, mintazds, épités, képalakitds, a kézi
munka mint az dabrazolas kiilonboz6é fajtai, tovabba a
milalkotasokkal, a népmiivészeti elemekkel, szokéasokkal,
hagyomanyokkal, nemzeti szimbolumokkal, az esztétikus
targyi kornyezettel vald ismerkedés is fontos eszkdze a
gyermeki személyiség fejlesztésének. A gyermeki alkotds a
belsé képek gazdagitasara épiil. Torekedni kell a gyermeki
alkotasok kozdsségi rendezvényen vald bemutatasara és a
tehetségek batoritasara.

A gyermek, mikozben felfedezi kornyezetét, olyan
tapasztalatok birtokaba jut, amelyek a kornyezetben valo,
¢letkoranak megfeleld biztos eligazodashoz, tajékozodashoz
sziikségesek. Megismeri a sziil6fold, az ott ¢l6 emberek, a
hazai t4j, a helyi hagyomanyok és néphagyomanyok,
szokésok, a kozosséghez valod tartozas élményét, a nemzeti,
csaladi ¢és a targyi kultira értékeit, megtanulja ezek
szeretetét, védelmét.




6. Az 6voda kapcsolatrendszere

7. Tehetséges gyermekek gondozdsa, felzarkoztatas
(Pedagogiai Programunk és elozo év értékelése

alapjan)

8. Gyermekvédelemmel osszefiiggo

pedagogiai

tevékenység

Az ovoda biztonsagos, békés, nyugodt hely legyen

minden gyermek szamara.

A Karpat-medence magyar nyelvii intézményei kozotti
oktatasi tér kialakitasa érdekében az 6voda a kiilhoni
magyar oOvodakkal kapcsolatépitésre torekszik, ¢€és —
lehetdségei szerint — szakmai kapcsolatot tart fenn.

Csoporton  beliili  tehetséggondozas (a differencialas
eszkozével — mindennapos, a  tehetségigéret  egész
szemelyiségenek komplex fejlesztésére iranyulo folyamat)

Csoportkozi  tehetségmiihelyek fenntartasa (a hasonlo
tobblettudassal,  érdeklodéssel,  attitiiddel  rendelkezo
tehetségigéretek  azonos  gazdagito/dusito  szervezett

fejlesztése).

A szocidlis segitd szamara biztositani a a szolgaltatas
nyujtasdhoz  sziikséges  kiilon  helyiséget ¢és az
infrastrukturdhoz valé hozzaférést. Munkatarsak, sziilok
tajékoztatasa, egylittmiikodés.

Prevencios programunk (NyugiOvi elemeit beépitve) célja,
hogy modszertani segitséget nyujtson az 6évodaskoru
gyermekek kozosségében

* az egymas iranti tolerancia ¢és elfogadds, az
egylittmiikddésre vald hajlam kialakitasahoz,

* az olyan bantalmaz6 magatartds megeldzéséhez,
amellyel a gyermekek szandékosan fajdalmat
okoznak tarsuknak vagy kikozdsitenek valakit,

* azon képességek ¢és stratégidk elsajatitasdhoz ¢és
gyakorldsdhoz, amelyekkel hatékonyan meg tudjak
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védeni magukat ¢és tarsukat a bantalmazassal
szemben.

Tovabbképzési terv

Ovodapszichologus ~ és
képzése

Vezet6 helyettes kdzoktatas vezetdi szakvizsgas képzése
Pedagodgiai asszisztensek felséfoku képzése
(6vodapedagogus, fejleszto-differenciald szakpedagogus)

gyogypedagogus  szakvizsgas

Kiemelt figyelmet igényld, SNI, BTM gyermekek ellatasa

Részvételi lehetdség biztositdsa a képzési napokon, tandij
hozzéjarulas

Agazati egyiittmiikodés — képzés:

A pedagoégiai tanicsadds szerepe és helye a
bolesddei/dvodai nevelésben

* — parbeszéd a csalddokkal, kiemelten a sériilt, az

eltér6  fejlédésmenetli,  hatranyos  helyzetii,

tehetséges gyermeket neveld csalddokkal.

* Tandcsadds a munkatarsi kozosségen belil. A
kompetenciahatarok kérdése.

Onértékelési program

Pedagogus onértékelések, vezetdi onértékelés, intézményi
onértékelés — helyzetértékelés, a neveld-oktatod, fejlesztd
munka mindségének javitasa

Utemterv  elkészitése, Onértékelést team-ek

tajékoztatasa, munkajuk koordinalasa

segitd

Etikai kddex

A pedagogusnak munkdja térbeli és iddbeli keretein tul is
tudatdban  kell lennie  annak, hogy minden
megnyilvanuldsaval kollégai kozosségét is mindsiti, igy
szamara hivatasanak etikai norméi mindig és mindentitt
iranyadoak.
Ennek megfelelden a pedagogus
e sem tetteivel, sem nyilatkozataival nem csorbitja
sajat intézménye ¢és hivatasa jO hirét; annak
oregbitésére torekszik.

Az Etikai Kodex ismertetése az 0j dolgozokkal, ismeretek
frissitése a régi dolgozokkal.

SZMSZ

Adatkezelési
tisztviseld

adatkezelési
szocialis  segitd

bovitése az
leirasaval,

szabalyzat
munkakori

Kertileti munkak6zosség munkajdban részvétel, fenntartoi
utmutatés alapjan.
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munkakor bevezetésével

Hazirend

Hazirend modositasa:
- E-menzakértya koriili szabalyozas
- GDPR-nek megfelel6 szabalyozas
- Gyermekek hidnyzasanak igazolasa

Keriileti munkak6zosség munkdjadban részvétel, fenntartdi
utmutatas alapjan.
Panaszkezelés rendje

Vezetéi palyazat/Vezetési
program

“Az 6voda miikodés tovabbi teriileteinek ellenérzése a
teljes dolgozoi kor felelossége, kozos feladat, amelyet
delegéalassal lehet leghatékonyabban megoldani. Az
ellenérzés minden esetben a minéségi munkavégzésre
iranyuljon, ¢s segitd szandéku legyen.”

“Rovid tav: Az intézményi méré- értékelé eszkozok
korszertsitése, egységesitése.

Kozéptav: A mérések eredményeinek beépitése a
tervezésbe, a  tervezés  kiillonb6zé  szintjeinek
dokumentumaiba (vezetdi éves terv, munkakdzOsségi
tervek, csoportok éves,- tematikus,- heti terv).”

“Rovid tav: A napi munka sordn tapasztaltakra
reflektalva, rovid idén beliil megtorténik a fejleszto
jellegii értékelés. Sziikséges a hospitalasok rendszeressé
tétele, a gyakornokok mentoralasa. Kidolgozzuk a Sasadi
Ovoda Gyakornoki Szabalyzatit. Folytatni kell a
pedagdgusok onértékelését, amelyhez hozzatartozik a
példamutatd vezetdi értékelés. Belsd képzés szervezése,
melynek témaja a reflektivitas.

Kozéptav: Tovabbi pedagdgus oOnértékelések. Vezetdi
onértékelés elvégzése 2019-ben”

“A kiilonleges banasmoddot igényld gyermekek egyéni
fejlesztésének (hely, 1d6, eszk6z ¢és szakember)
biztositasdra nagy hangsulyt fektetek. Fejlesztésiik
érdekében korszerli nevelési-oktatasi szemléletekkel és
gyakorlattal vald ismerkedést, tudasmegosztast segitem,

Ellendrzési terv készitése kulcsfolyamatonként,
ellenérzések, dokumentalas, segitd szandéku visszacsatolas.

A még hidnyzd méro-értékeld eszkozok elkészitése, a
modositasra szorulok modositésa.
TervezOmunka segitése.

Szerz6dés fejlesztd szakemberekkel, folyamatos
kapcsolattartas, konzultacio a gyermekekrol.

Sziildk ,,érzékenyitése”.
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eldadasokkal,  képzésekkel, ¢s a  lehetoségek
feltérképezésével. Az ovoda dolgozdit 0Osztonzom e
teriiletet érint6 képzés elvégzésére.

Kozéptav: Megfeleld létszamu fejleszté szakember

biztositasa, akik egylittmitkédnek az
6vodapedagogusokkal a kiilonleges banasmodot igényld
(SNI, beilleszkedési, tanulasi, magatartas zavaros,
hatranyos helyzetli, valamint tehetséges) gyermekek
fejlesztésében. Az 6vodapedagogusok  tudésukat,
ismereteiket osszdk meg az ovodaba jaré gyermekek
sziileivel, hogy 6k is probléma érzékenyek,
egyiittmiikodéek legyenek a befogadasban.”

Pedagogusok Fejlesztheto: Segitségnyljtas, visszacsatolas a pedagogusok Onfejlesztési

onértekelésére/ Megosztott figyelem, dicséret egyénre szabasa, Tervezés, | terveinek megvaldsitaséaban.

tanfeliigyeletére ~ alapozott | személyre  sz0l6, konkrét —értékelés, Onfejlesztés,

onfejlesztési tervek Dokumentacio, szabad  jaték, egyiittmiikodés,
kommunikécio

Vezet6i onértékelésre/ Nem relevans

tanfeliigyeletre  alapozott

onfejlesztési tervek

A mester pedagdgusi | Nem relevans

onértékelésbol fakado

feladatok

Intézményi onértékelésre/ | Nem relevans

tanfeliigyeletre  alapozott

onfejlesztési tervek
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1.2.

Pedagégiai folyamatok — Megvalositas

2
”D

- Hogyan torténik a tervek megvaldsitasa?

- Milyen az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya?
- A nevelési év végi beszamolo megallapitdsai alapjdan torténik a kovetkezd nevelési év tervezése
- Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, €s a terv tényleges megvalosulasanak a viszonya?

A 2017-2018 nevelési év beszamoldjara épiil6 munkatervi tartalmak

Kiemelések —
a 2017-2018 nevelési év beszamoléjabol
(Fejleszthetdségek, fejlesztési irdnyok)

Munkatervi célok, feladatok

Ertékelés: Fejlédési naplé tovabbfejlesztése

Fogadoordk: - A gyermekek megfigyelésének, értékelésének
modszertana — fejlesztés, onképzés a pedagdgus kompetencidk
irdnymutatdsainak megfelelden.

- Szorosabb kapcsolattartas a sziilokkel, csaladokkal, a gyermekek minél
jobb megismerése ¢€s a tapasztalatok kicserélése céljabol.

- A sziilokkel valo taldlkozasok, beszélgetések moddszertandnak
frissitése, hogy szivesebben jojjenek a ,,fogaddorakra”.

Kovesse mindenhol a fejlodés 1élektani elemeket, tartalom, szdmozas,
mindségi valtozéasait, valjon alkalmassd a fogadodrdk mindségi
fejlédésének megvaldsulasara.

Szakember bevondsa a fejlédési naplo feliilvizsgalatdba

Visszacsatolas a sziilok felé: A sziilékkel wvaldo talalkozasok,
beszélgetések modszertandnak frissitése, hogy szivesebben jojjenek a
,fogadoorakra”.

Csoportnapld, nevelési terv

Korcsoportoknak megfeleld elvarasok mddszertananak elsajatitasa,
elmélet és a gyakorlat 6sszhangba hozésa, szaknyelv tudatos hasznalata,
pedagogiai eszkoztar bovitése érdekében kiilso és belsd szakmai
tovabbképzések.

Sziil6i elégedettségmérés: Az el6zd évhez képest minimalisan ndtt — az
egyébként igen magasnak tekinthetd — sziiléi elégedettség. A
felzarkoztatas és tehetséggondozas kapta most is a legalacsonyabb
értéket.

Sziil6i értekezleten legyen téma, hogy milyen lehetéségei vannak az
ovodaban a felzarkoztatasnak, tehetséggondozasnak. (Tehetség - nap
sziilok szamara)

Az dvodai kapcsolattartasi formak tovabbi javitasa: Ujdonsag volt, és
nagy sikert aratott az 6vodankba jar6 gyermekek sziilei szdmara

Tobb, sziilokkel kozds program, jeles napi megemlékezés legyen a
délutani orakban.
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biztositott ,,Nyilt nap”, amikor részt vehettek, vagy bekapcsoldodhattak
gyermekeik 6vodai tevékenységébe.

Besz¢lgetd kor, forum szervezése tobb témakdrben.

Sziilokkel kozos kirdndulasok  szervezése. Kozds események
hangulatanak javitasa. Az 6voda szépitésébe bevonjuk a sziiloket

A kozos SZK megbeszéléseken kivill a jovében sziikségesnek latjuk a
sz€khelyi/telephelyi 6voddkba jar6 gyermekek sziileivel kiilon
megbesz¢léseket is tartani.

Eredményeink

Tanitasi-tanulasi folyamat tervezésével kapcsolatos ismeretek
korszertsitése, hospitalasok egymas 6vodaiban.

Véltozatos tevékenységek biztositasa felzarkodztatashoz, tehetség
kibontakoztatasahoz, az intézményen beliili j6 gyakorlatok megosztasa.
Interaktiv tabla beépitése a felzarkoztatasba, tehetséggondozasba.

Munkakozosségek

Egyéni véllalasi terv

Tervek korcsoportonkénti lebontdsa, gyiijtemény készitése (szokas-
szabaly rendszer)

Kollégak motivalasa a mozgaskotta alkalmazéasara

Kornyezeti munkakozosség: az Okodélutan folytatisa

Mentor — Gyakornoki rendszer

Legyiink tekintettel a fiatal kollégak terhelésére (gyakornoki idd)
informécio- kollégak palyan tartasa.

Gyakornoki szabalyzattal kapcsolatos ismeretek felelevenitése, ennek
alapjan munkaterv készitése.

Az dvodavezetés segitse ¢és ellendrizze a hospitalasokat.

Kapcsolattartas székhely/telephelyi szinten

Mindharom 6vodaban a helyben 1év6 helyettesek, munkak6zosség
vezetk és munkacsoport vezetdk tartsak meg rendszeresen a
megbeszéléseket, melyekre konkrétumokkal eldre felkésziilnek, €s
melyekrdl emlékeztetdk késziilnek. Ennek masolatat fiiggesszék ki a
neveldi szobaban, és juttassak el a vezetonek is.

Jelezz¢k, ha sziikséges a vezetd vagy a fiiggetlenitett vezetShelyettes
jelenléte, emlékeztessenek a megbeszélés elott.

15




1.3.

Pedagogiai folyamatok — Ellenorzés
C”
2

- Hogyan miikiodik az ellendrzés az intézményben?
— Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belso
ellenorzést végeznek.

Varhato kiilso ellenorzés

Kiemelés: Az emberi erdéforrasok minisztere 13/2018. (VI. 14.) EMMI rendelete a
2018/2019. tanév rendjérol

12. § (1) A Hivatal 2019. januar 2. és 2019. marcius 29. kozott szakmai ellenérzés keretében
megvizsgalja az 6vodakban az 6vodaba jarasi kotelezettség teljesitését és dokumentalasat.

(2) Az ellen6rzésrol késziilt jelentést a Hivatal 2019. junius 28-ig kiildi meg az oktatasért felelés
miniszter részére.

Feladat:
- Sziil6i igazolasok formatumanak egységesitése, elérhetdvé tétele (honlap, falivjsag),
- Minden esetben kérjiik a hidnyzas igazolasat,
- A beérkezett igazolasok nyilvantartasa

Az Nkt. 8 § (2) ,,A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik
¢letévét betodlti, a nevelési év kezdd napjatdl legalabb napi négy 6raban 6vodai foglalkozason

vesz részt.”.

A mulasztasok (sziil6i és orvosi) igazolasat a mulasztasi naploban, valamint hianyzas 6sSzesitd
nyomtatvanyon folyamatosan rogzitjiik.

Ennek alapjan a gyermekek ajanlott napirendje az aldbbiakban alakul:

6- 10% Gytilekezés, szabadjaték, folyamatos reggeli, egyéb szervezett
tevékenységek: tevékenységekben megvalosuld tanulés, egyéni
fejlesztés, mindennapos egészségtejlesztd testmozgas,

gylimolcsfogyasztas

10%- 12% Jaték, séta, kirandulas, levegdzés, 61tozkodes, testapolas-gondozas,

mindennapos mozgas a szabadban

12%-13% Testapolasi, gondozasi teenddk, ebéd, fogmosas, lefekvés, mese

13%-15% Délutani alvas, csendes pihend a korcsoportnak megfeleld
id6tartamban

15%-18% Testapolasi, gondozasi teenddk, uzsonna, szabad jaték, lehetoség

szerint a szabadban
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A belsé ellendrzés altalanos rendje

Hoénap Ellenérzés célja Ellenérzott teriiletek Alkalmazott Ellenérzést
modszer végzok
szeptember | Jogszabalyoknak - naplok: mulasztasi, Nyilvantartasok, | Ovoda
megfeleld, gyakorlati | fejlédési, online vezetés,
munkat segitd gyogytestnevelési adatbazisok ¢és ovoda
évindito - gyermeki hianyzasok dokumentumok titkarok,
dokumentacié igazolasa, nyilvantartasa ellendérzése pedagdgusok
- munkaido nyilvantartas, | KIRA adatbazis
- 6vodai jogviszonyok
- E-menza rendszer sziil6i
hasznalata,
étkezési kedvezmények,
hatarozatok csoport latogatas
- pedagogus bérek,
atsorolasok
- pedagdgus igazolvanyok Ovoda
-SNI szakvélemények csoport latogatas, | vezetés
Adatvédelem: munkakori | dokumentacio
leirasok, szabalyzatok ellendrzése
Belso ellendrzés Ovoda
megallapitasai alapjan dokumentacio vezetés
készitett intézkedési terv ellenérzés
- 1j dolgozdk segitése,
- 4 6 gyakornok
mentoralasa Ovoda
- 1j gyermekek fogadasa Megbeszélések, vezetés
- weboldal aktualizalasa munkaterv,
Gyakornoki Engedélyek, biztonsag, Csoport
szabalyzat, udvar hasznalati szabalyok | latogatasok Fenntarto,
tajékoztatas, Atadasi iinnepség Ovoda
egylittmiikdés megszervezése, vezetés,
lebonyolitasa ovoda
Felujitott udvarrész | 3 f0 felkésziilése a pedagogusok
hasznalatba vétele mindsitési eljarasra
(székhely 6voda) Uj gyermekek, dsszevont
ismétld nagycsoport Ovoda
Sikeres mindsito fogadasanak ellendrzése Csoportlatogatas, | vezeto,
vizsga tapasztalatcsere, P.K.
Ko6z6sségi megbeszelés Ovoda
kapcsolatok bovitése vezetés

17




oktober

Jogszabalyoknak
megfeleld, gyakorlati
munkat segitd
évindité dokumenta-
cio

Szinvonalas nevel6-
oktaté munka

SNI gyermekek
ellatasa,
Szocialis segitd
fogadasa,

Kiils6 fakultacios
programok

Sikeres beiskolazas
elokészitése

- statisztika

- Torzskonyv

- munkaltatoi
dokumentumok

- Kotelez6 eszkoz
felszereltség, igénylista
- nyari felujitasi tervek
- Ertekezletek
jegyzokonyvei

- csoportnaplok, tervek
- hagyomanyok

Szerzodések,
terembeosztas,
dokumentaciod

Nagycsoportosok
ellendrzése

Sziiletésnapi késziilodés
ellenérzése (Torcsvar és
Tesz-Vesz Ovoda th.)

Nyilvantartasok,
online
adatbazisok és
dokumentumok
ellenOrzése
KIRA adatbazis

Csoportlatogatas

Irat ellendrzés
Hazirend és
szerzOdések
betartasa

Csoport latogatas,
beszélgetés, team
megbesz¢€l€s,
réteg neveldi
értekezlet
dokumentacio
ellenérzése

Ovoda
vezetes,
ovoda
titkarok

Ovoda-
vezetés

Ovoda
vezetés

Ovoda
vezetés
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november | A kdvetkez6 - koltségvetési terv Gazdalkodasi Ovoda
gazdasagi év - jubileumi jutalom, nyilvantartasok vezetés,
megtervezése nyugdijazasok elokészitése | ellendrzése ovoda
- normativa titkarok
- bélyegzdkezelés
Munkafeltételek A felel6sok
biztositasa, szocialis munkdjanak
hatranyok enyhitése | dolgozok egészségligyi ellendrzése
alkalmassaga Ovoda
vezetés
Belso onértékelés
- gyermekvédelmi
munka, Ovoda
nyilvantartasok vezetés,
ovoda
titkarok
Vezetéi dnértékelés Onértékelés
folyamatanak és
dokumentuma-
inak ellendrzése
BECS,
Ovodavezetd
december | Az 6vodak - dekoraci6 A felelésok Ovoda
hagyomdanyainak - linnepi késziilddés munkdjanak vezetés
megtartdsa ellenérzése
Iskola-
érettségi vizsgalatok - Beutalok Vizsgalatkérd
meginditasa szakszolgalathoz lapok ellenérzése, | Ovoda
A gazdasagi év elkiildése a vezetés
lezarésa szakszolgalatok-
- Ev végi vasarlasok, | hoz
készletek feltoltése | Készletek Ovoda
ellendrzése vezetés,
felel6sok
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januar

Jogszabalyoknak
megfeleld, gyakorlati
munkat segitd
évinditd
dokumentacid
Elokésziilet a
kovetkezo nevelési
évre

Neveld-oktatd
munka ellenérzése

Orszagos ellendrzés

Bels6 Onértékelés

- atsorolasok

- szabalyzatok frissitése

- éves szabadsagok,
szabadsagterv

- Nyugdijazésok elinditasa

- Hivogato

- Ko6zépso csoportok
neveld munkajanak
ellendrzése

Ovodakoételes gyermekek
o6vodaban t61tott ideje

Intézményi onértékelés

Gazdasagi és
ovodai
dokumentacid

ellenOrzése,
KIRA

Csoport
latogatasok

Dokumentum
ellen6rzés

Onértékelés
folyamatanak és
dokumentuma-
inak ellendrzése

Ovoda
vezetes,
ovoda
titkarok

Ovoda
vezetés

Ovoda
vezetés

Kilso
ellenorok,
Ovodavezetd

BECS,
Ovodavezetd
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februar Beiskolazasi terv - pedagogus Képzési Ovoda
elokészitése tovabbképzések nyilvantartasok vezetés
- éves beiskolazasi terv frissitése
-HACCP oktatas
Sikeres iskolakezdés
elinditasa - 6vodai szakvélemények | Dokumentumok | Ovoda
elkészitése ellenorzése vezetés,
Munkak6zosségek - sziil6i értekezletek 6voda
féléves munkajanak Feleldsok pedagdgusok
értékelése - szakmai munkdjanak
munkakozdsségek | ellendrzése
Bels6 Onértékelés
Hagyomany®&rzés Onértékelés Ovodavezetd
- Pedagdgus onértékelés 2 | folyamatanak és
fo dokumentumaina
k ellendrzése Ovodavezetd
programszervezes
- farsang Ovodavezeté
helyettesek
marcius Sziilok tajékoztatasa - nyilt napok 1d6épont Ovoda
megtartasa egyeztetés pedagogusok
Jogszabalyoknak ovodavezetés
megfeleld miikodés
- pedagogusok szakmai
Gazdalkodasi gyakorlati ideje
mikodés - mindsitésre jelentkeztetés | KIR
nyilvantartasok, Ovoda
Kornyezettudatos - elfogadott koltségvetés OH feliilet vezetés,
nevelés litemezése 6voda
- utazasi igazolvanyok titkarok
érvényesitése programszervezés
- linnepségek
Ovoda
pedagogusok
ovodavezetés
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aprilis Iskolai élet sikeres - iskolai Kapcsolattartas a | Ovoda
megkezdése beiratkozasok sziilokkel, pedagogusok
iskolakkal ovodavezetés
Tajékoztatas,
partnerkapcsolatok Idépontok
- nyilt napok 6vodasaink egyeztetése, Ovodavezetd
Mindségi szlilei szdmara Bemutatkoz6 PPT
munkavégzés - nyilt napok leend6 tartalmanak
eldsegitése 6vodasok sziilei szamara frissitése,
Kornyezettudatos ellenérzés Becs tagok,
nevelés - Dolgozo6i vezetd
teljesitmény helyettesek
értékelés Programszervezés
Vilagnapok megtartdsa Munkak6zos
ség vezetok
majus Felkésziilés a - Ovodai beiratkozas | Felvételi naplo, Ovodavezetd
kovetkezd nevelési jelentkezdk
évre - nyari szabadsagolasi terv | személyes
Nyari élet a dolgozok szamara dokumentumai Ovodavezetd
megszervezése --nyari iigyeleti igények, Szabadsag helyettesek
sziloi igények felmérése nyilvantartas
Ugyelet kérd Ovodavezetd
lapok helyettesek
junius Kovetkezd nevelési | - felvételi hatdrozatok Hatarozatok irasa, | Ovodavezetd
¢év eldkészitése - csoportnaplok, egyeztetés
Nevelési év lezarasa | mulasztasi naplok lezarasa | Az értékeld
- beszamolok csoport és dokumentumok Ovoda
telephelyi szinteken elkészitése vezetés,
- csoportok megszervezése | Ovodanként, o6voda
Osszesités pedagogusok
Ovoda
vezetes
julius Infrastruktira - karbantartési Zaréasok Ovoda
biztositasa munkak, koordinalasa, vezetés
Szocialis hatranyok tigyeletek
enyhitése - nyari zarasok biztositasa

elokészitése, zaras,
nyitas
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augusztus | Megfelel6 kornyezet - nagytakaritas Feladatok Ovoda
biztositasa kiosztasa vezetés
Kiemelkedd munka
elismerése - kitiintetési Felterjesztés
Nevelési év javaslatok elkészitése Ovoda
elinditasa elkészitése vezeto
Adatbazisok,
- gyermeki és dolgozodi dokumentumok Ovoda
adatok frissitése ellenGrzése vezeteés,
- hazirend aktualizélasa ovoda
titkarok
folyamatos | Az dvodai élet - munkaidd betartasa, Dokumentumok | Ovoda
zavartalansaganak jelenléti és tavozasi biztositasa vezetés,
biztositasa nyilvantartas o6voda
- dolgozok egészségiigyi titkarok,
alkalmassaga ovoda
- munkavédelem, pedagogusok
tizvédelem

- étkezési dijak befizetése
- tisztasagi szemlék

- utalvanyozas,
kotelezettség vallalés

- bels6 kapcesolatok,
kommunikécio
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1.4.

Pedagoégiai folyamatok — Ertékelés
C”
b

- Hogyan torténik az intézményben az értékelés?
- Milyen a pedagogiai programban meghatdrozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban?

— Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést
dokumentdljik, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek.

— Az Oovodapedagdgusok a gyermekek eredményeirdl fejleszto céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelo
formdban a gyermeknek.

Intézményértékelési feladatok - Eves onértékelési terv - Az onértékelések iitemezése

ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK/ TERULETEK - ERTEKELO
KISCSOPORTOK — UTEMEZES

Pedagogus onértékelés

Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés | Megjegyzés
Ssz. kijelolt idoszaka
pedagogus Kiscsoport | Csoporttag | Csoporttag
vezetd 1 2
Székhely/telephely
1. | JKA. S.Cs. T.A. F.Cs. 2018.11.h¢
2. | T.A K.K.M. P.M. P.G. 2019.02.h6
3. H.I. L.Cs. P.G. P.A. 2019.04.h6

Vezetoi onértékelés

Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés | Megjegyzés
kijelolt Kiscsoport | Csoporttag 1l | Csoporttag idoszaka
vezeto vezeto 2
P.H.M. K.K.M. P.G. L.Cs. 2018.nov.1-
nov.30.

Intézményi onértékelés

Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés | Megjegyzés
kijelolt Kiscsoport | Csoporttag 1 | Csoporttag idoszaka
6voda vezeto 2
Sasadi Ovoda T.A JKA. H.I. 2019. jan.15-
feb. 15.
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Teljesitményértékelés (Ertékelési szabalyzat szerint)

Teljesitményértékeléssel Idépont Hatarido Felelos
érintett (t6l- ig.)
Pedagéogusok — teljes kor 2019. 04. 01 - 30. 2019. 05. 15. Ovodavezeté és
Az Onértékelésben helyettesek
értékelésben érintettek
kivételével minden
pedagbgus
Pedagogiai munkat segitok | 2019. 04. 01 - 30. 2019. 04. 30. Ovodavezet6 és
— teljes kor helyettesek
Egyéb alkalmazottak — 2019. 04. 01 - 30. 2019. 04. 30. Ovodavezet és
teljes kor helyettesek
Tanfeliigyelettel, mindsitéssel érintettek kore
Ellenorzés jellege Ellenorzott Idépont Intézményi
delegalt
Minésitési eljaras JKA OH jeloli ki PHM
Minositési eljaras Gy D OH jeloli ki PHM
Minésitési eljaras ZsK OH jeloli ki PHM
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Tervezett mérések: Gyermekek fejlettség allapotanak mérése:

Mérés Erintettek kore Mérés Mérés Felelés
teriilete eszkoze ideje
modszere
Ki? Kit? Egyéb
érintett
1 A gyermekek | Ovoda Minden | Vissza Fejlodési | Evi 2 Ovoda
fejlettség pedagodgus | gyermek | csatolds: | napld; alkalom: | vezetd
allapota: Sziild Folyama- | oktober
értelmi, tos 31.
Ezlslj‘ésé’létés’ megfigye- aprilis 31.
mozgas lés
4 Tankoteles | Pedago- Evismét- | Visszacsat | Neveltségi | Beosztas | Onérté-
koru giai 16 nagy | olas: szintmérdé | szerint kelési
gyermekek | asszisz- | csopor- | Sziils eszkdz; 2019. munka-
;‘;i‘r']‘j’[}?egl tensek tosok Szakmai | célzott aprilis kozOsség
Munka- megfigye- vezetd
koz0Ossé- Iés
gek
J Az 6voda Ovoda Minden | Vissza- Fejlodési | Evi2 Ovoda
gyermekeine | pedagé- gyermek | csatolas: naplo alkalom: | vezets
k fizikai gus Sziils oktober
é!,lap,o,t,ét Szakmai 31 :
rogzito . aprilis 31.
mérések a munkakoz
fejlédési Osségek,
naploban BECS
(bemeneti és
kimeneti)

Elvaras minden pedagogus részérél, hogy:

- Feladatterv szerint tdimogassa a mérések szervezését és lebonyolitasat
- Egyéni és csoport szinteken a mérési eredmények alapjan hatdrozza meg, sziikség
esetén pedig korrigalja a tervezési tartalmakat
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Partneri igény és elégedettségmérések

Mérések tervezése
Ideje Erintettek Felel6sok
Neveltségi szint mérése 2019. aprilis h6 | nagycsoportosok | Nagycsoportos 6voda
pedagogusok, ped
asszisztensek
Gyermeki elégedettség 2019. februar ho | K6zépso és Nagy ¢s kdzépso csoportos
mérése nagycsoportosok | 6voda pedagogusok
Munkatarsi elégedettség 2019. marcius Minden dolgozé | Vezetd helyettesek
meérése ho
Sziildi elégedettség mérése 2019.4prilisho | Minden csoport | Ovoda
Ovoda pedagégusok
Programokkal kapcsolatos 2019. majus hd | Sziilok és Nagy és kdzéps6 csoportos
elégedettség mérése dolgozok 6voda pedagogusok

1.5

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

- Mi torténik az ellenorzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmeérés, intézményi
onértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

—  Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formdban rogzitett
megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsigok levondsa, fejlesztések
meghatdrozdsa. Ezt kovetoen az intézmény a meérési- értékelési eredmények fiiggvényében
sziitkség esetén korrekciot végez

A 2017-2018 nevelési év mérési eredményeire alapozott célok és feladatok:

Meérési eredmények Ok-Kkutatas eredményei Célok / Feladatok

Gyermeki elégedettség méroeszkoz hiba méroeszkoz javitasa

Gyermeki fejlodés méroeszkoz hiba méroeszkoz javitasa

Sziil6i elégedettség tajékoztatas hidnya sziilok tajékoztatasa

Dolgozoi elégedettség informaciok eljuttatasa hatékonyabb informacié aramlas
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

- Hogyan valdsulnak meg a pedagogiai programban régzitett személyiségftejlesztési feladatok?
- Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit (kiilonds tekintettel a
kiemelt figyelmet igényld gyermekekre)?
- Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hdatranyainak enyhitése?
— Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagiogusa informdciokkal rendelkezik minden
gyermek szocidlis helyzetérdl.
- Hogyan tamogatjak az 6nall6 tanuldst, hogyan tanitjak a tanulast?
- Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelése?

2.1 Adatbazis

Szama Tervezett tevékenységek
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat 2018. 09.01.
alapadatai
1. | Beirt gyermekek szama 365
2. | Sajatos nevelési igényl gyermekek 7 Utaz6 gyogypedagogus, logopédus
biztositasa
3. | HH gyermek 0
4. | HHH gyermek 0
5. | Rendszeres gyermekvédelmi 0
kedvezményben részesiild
6. | Sziil6i nyilatkozat alapjan térités- 155
mentesen étkezok
7. | 3, vagy tobb gyermeket neveld 72
csaladban €16k
8. | Tartosan beteg vagy fogyatékos, 19
vagy csaladjaban tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek
9. | Nevelésbe vett gyermek 0
10.| Beilleszkedési magatartasi, tanulasi 4 Fejlesztés: gydgypedagogus
zavarral kiizd6 gyermek
11.| Veszélyeztetett gyermek 0
12.| Anyaotthonban laké gyermek 0
13.| Gyermekét egyediil neveld sziil6 20
14.| Félnapos 6vodas gyermek 0
15.| Nem étkezo 2
16.| Specialis étrendet igénylé gyermek 12 Kapcsolattartas a konyhaval
17.| Tehetségigéretes gyermek 5)
18.| Ovodai jogviszonyt sziineteltet6 0
gyermek
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2.2 Feladatok a 3 éves gyermekek logopédiai sziirovizsgalataval kapcsolatosan:

- A KOFA - korai nyelvi fejlodés 01 vizsgaloeszkoz tanulmanyozasa
http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/Nyelvfejldsi_zavarok/34_kofa__kora
i_nyelvi_fejlds_j_vizsgleszkze.html

- KOFA-3 sziiléi kérd6iv tanulmanyozasa, az érintett gyermekek fokozott
megfigyelése

- aszakszolgalat bevondsaval minden érintett sziild tdjékoztatasa

- sziikség és igény szerint a KOFA-3 sziil6i kérdoiv kitoltéséhet tevileges segitség
nyujtasa

A székhely és a telephelyek utazd logopédusai a juniusi sziiléi értekezleteken tdjékoztattak a
sziiloket a sziirdvizsgalat modszerérdl, jelentoségeérol.

Szeptemberben a szervezési feladatokban segitjiik a logopédusokat: mérdlapok kiosztasa és
Osszegyljtése, a logopédus ¢€s a sziilok kozti kapcsolat Iétrehozasa, informaciok eljuttatasa.

2.3 A gyermekek fizikai allapotat felméroé egészségiigyi vizsgalatok és azok idépontjai

A gyermekorvosok az intézményben kozegészségiigyi-jarvanyiigyi feladatokat latnak el. A
veédOnd tisztasagi tandcsadassal, ellendrzéssel segiti a munkankat. A sziilok gyermekeikkel
egyénileg keresik fel a gyermekorvosi rendeldt, védonot.

Fogorvosi allapotfelmérés: 2018 tavasz
Ortopéd orvosi vizsgalat gyogytestnevelés foglalkozashoz kapcsoloddan: 2018 tavasz

Ovoda-egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Székhely/telephely Ovodaorvos Védono
Sasadi Ovoda Székhely Dr Koltai Gyorgy Terjékiné Bozsik
Lilla
Sasadi Ovoda Tesz-Vesz Ovoda th Dr Quaiser Erzsébet Kalucza Rita
Sasadi Ovoda Téresvar Utcai Ovoda th Dr Quaiser Erzsébet Gajdané Fekete Zita

A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok rendje

A vizsgalat targya A vizsgalat ideje Erintettek

KOFA 2018. szeptember ho kiscsoportosok

Fogaszat 2018. november ho Minden gyermek

Védonoi vizsgalat 3 havonta Minden gyermek

Szemészet — latas 2019. marcius ho nagycsoportosok

vizsgalat

Talp ¢és orthopéd 2019. 4prilis ho Ko6z€pso csoportosok (betdltott 5 év)
vizsgalat
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2.3 Alapszolgaltatasok — Az ellatast biztosité szakszolgalat / intézmények és személyek

Ssz

Fejlesztési teriilet

Székhely — telephelyek

Székhely Ideje/heti Tesz-Vesz Ideje/heti Torcsvar Utcai Ideje/heti
Ovoda th Ovoda th

Specialis szolgaltatas
1. | Logopédiai ellatas DrD G H-Sz SA K-P DM
2. | Utazo logopédus B Sz P
3. | Fejleszt6 pedagogiai SzT H-Cs SzT SzT

ellatés
4. | SNI-s gyermekek MA H DRM H

gyogypedagogiai ellatisa | DR M H-K-Cs
5. | Pszicholdgiai ellatas PSz

XI ker tagintézménye
6. | Gyogytestnevelés BR K-Cs MA Sz BR Cs
7. | Ovodapszicholégus BLA K-Sz BLA H BLA Cs
8. | Hittan RA H-K SzK-NA | K-Sz V Zs Cs
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2.4 Sziil6i igényekre alapozott (a szolgaltatonak Kkifizetett téritési dij ellenében nyujtott)

szolgaltatasok
Ssz. Helyszin Szolgaltatas Szolgaltato Intézményi
tevékenység koordinator/felelds

1 Székhely Ovoda Ovi foci Barati Bérlabda TA

2 Székhely Ovoda Joga I LL

3 Székhely Ovoda Néptanc Copy Gracidk - K Zs [P A

4 Székhely Ovoda Gyermektanc SZA TA

5 Tesz-Vesz Ovoda th Ovis torna Buborék HI

6 Tesz-Vesz Ovoda th Ovi foci Buborék HI

7. Tesz-Vesz Ovoda th Joga UM UM

8. Tesz-Vesz Ovoda th Sakk Sakkmatyi HI

9. Toresvar Utcai Ovoda | Ovi foci Barati Bérlabda TA

10. Toresvar Utcai Ovoda | Joga Il TA
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2.5

Kozosségfejlesztés

- Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmiikodését?
- Az intézmeény kozosségépito tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak meg?
A sziilok a megfelelo kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

A pedagdgiai programban is megjelenitett intézményi szintii 6vodai iinnepek és egyéb programok tervezett tartalmai és idépontjai

Ssz. Unnepek/programok Idépont Felelos
1. | Az 1956-0s forradalom iinnepe 2018.10.19. PG,PK
2. | Keriilet napja 2018.11.12. ovodavezetd helyettesek
3. | BEAC Jotékonysagi program 2019.01. HV, M Sz
4. | Az 1848-as forradalom - Marcius 15 2019.03. HV,MSz
5. | KTI Biztonsagos Kozlekedési Ovis Kupa 2019.04. nagycsoportos 6vonok
Datum Székhely Ovoda felelos Tesz-Vesz Ovoda th felelos Torcsvar Utcai | felelds
Ovoda th
2018.09.10. Hirességek szekrénye: Kodaly Zoltan FCs
LépcsOhazi kiallito sz: Hangszerek HI-UM
Sashegyi séta: Veréb csoport
2018.09.12. Néphagyomany kiéllit szekrény HI Allatkerti latogatas | JK A
2018.09.14. Takaritas vilignapja Ov ped
2018.09.17. Sashegyi séta: Veréb H1-UM
2018.09.18. Almasziiret: Doma farm Feketerigo, FCs UM
Vordsbegy és Veréb csoport
2018.09.20. Sziireti mulatsag Ov ped,
2018.09.21. Autémentes vilagnap SzE
2018.09.24. Sashegyi séta: Vorosbegy F Cs
2018.09.28. Mihdlynapi vésar SCs
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Datum Székhely Ovoda felelds Tesz-Vesz Ovoda th felelos Torcsvar Utcai | felelds
Ovoda th
2018.10.01. Sashegyi séta: Vorosbegy FCs—H Népmese napja BNBK
Néphagyomany kiallité szekrény I
2018.10.03. | Sziireti mulatsag PA,
ME
2018.10.04. Oszi sziiret - Allatok vilagnapja Ovodape | Allatok vilagnapja JKA
dago6-
gusok
2018.10.05. | Almaszuret a Doma farmon | M Sz,
12 — allatsimogato L Cs
megtekintése
2018.10.08. Sashegyi séta: Kékcinke SzE-P
Az 6voda 40. sziiletésnapi rendezvénye | M
2018.10.09. | Oszi kerti munkalatok P K, T | Kamra kincse vasar Ov ped
L
2018.10.10. Babszinhaz az oviban UM-F
Cs, Sz E
2018.10.13. Csaladi kertészkedés | TA, JK
A
2018.10.15. Sashegyi séta: Kékcinke SzE-P
M
2018.10.17. Lampagyujtas tinnepe: | M E, K
Tokfaragas Sz
2018.10.18. Lépcsohazi kiallito szekrény: Liba HI Oszi hangverseny | BN B
Tesz-Vesz nap Osz 1. K
2018.10.19. Nemzeti Unnep P K, Nemzeti Unnep Nemzeti Unnep PG
FA
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Datum Székhely Ovoda felelés Tesz-Vesz Ovoda th felelos Torcsvar Utcai | felel6s
Ovoda th
2018.11.05. Néphagyomany kiallito szekrény H I Az ovoda JKA, TA
45 sziiletésnapjan | PHM,
ak megiinneplése | KKM
2018.11.06. | Tehetség nap KKM
2018.11.07.
2018.11.08. | Marton nap ME Marton nap: Lampas felvonulas Ovodape
dagogus
ok
2018.11.09. | Madaretetd készités LL Lépcséhazi  kiallitd  szekrény:  Osz
TA
Hirességek szekrénye: Balint Agnes
2018.11.12. | Keriilet napja Keriilet napja HI Keriilet napja JKA
2018.11.15. | Udvar rendezés, SL,F Tesz-Vesz nap Osz Il TA
madaretetOk kirakasa A
2018.11.21. Babszinhaz az oviban SzE
2018.11.22. Weiner Leo: Déli muzsikaszé FCs
Adventi késziilodés
2018.11.23. NEVELES NELKULI MUNKANAP
2018.11.27 | Adventi koszort készités PA,S
L, PA,
K Sz
2018.11.29. | Adventi vasar PAM
15:30 — E
18:00
2018.11.30. | Adventi dekoracio kirakasa | K Sz, Adventi késziil6dés JKA,
ME GyD, T
A
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Székhely Ovoda felelos Tesz-Vesz Ovoda th felelos Toresvar Utcai | felelds
Datum Ovoda th
2018.12.06. | Mikulas —dekoracio, P K, T | Mikulas babozas FCs Mikulas JKA
el@adas szervezése L
2018.12.13. Lucazas TA
2018.12.12- Csoportos munkadélutan sziilokkel Ovodape
13 dago-
gusok
2018.12.17. | Karacsony —dekoracio, LL, N
eldadas szervezése N
2018.12.18. | Karacsonyi eldadas Minden | Gyermekek karacsonya Ovodape | Karacsonyi JKA
dolgozo dago- hangverseny,
gusok felnbttek karacsonya
2018.12.19. Gyermekek JKA
kardcsonya
Datum Székhely Ovoda felelds Tesz-Vesz Ovoda th felelos Torcsvar Utcai | felelos
Ovoda th
2019.01.02. Néphagyomany kidllité szekrény HI
2019.01.07. Vizkereszt TA
2019.01.10. Lépcs6hazi kiallitd szekrény: Orak
Hirességek szekrénye: PM
Szilagyi Domokos
2019.01.16. Babszinhdz az 6vodaban Sz E
2019.01.18 | Tehetség nap KKM Barangol6 TA
2019.01.24 Tesz-Vesz nap: TEL bemutaté H 1
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Datum Székhely Ovoda felelés Tesz-Vesz Ovoda th felelos Torcsvar Utcai | felelds
Ovoda th
2019.02.04. Néphagyomany kiallito szekrény H | Baldzsolas TA
2019.02.06. | Farsangi mulatsag TAH
\
2019.02.10. Lépcs6hazi kiallitoszekrény: Alarc
SzE
2019.02.13. | Madarodu készités - DINPI | L L, N | Babszinhaz az oviban Sz E
N
2019.02.19 | Hulladékmentes program Hulladékmentes program
2019.02.22. Farsangi mulatsag Ovoda-
pedagogu
sok
2019.02.24. | Tehetség napja bemutato KKM Tesz-Vesz nap: Tél 11 SzE
2019.02.26. Farsangi mulatsag JKA
2019.02.28. Weiner Leo: Déli muzsikaszo FCs
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Datum Székhely Ovoda felelos Tesz-Vesz Ovoda th felelos Torcsvar Utcai | felelos
Ovoda th

2019.03.04. Tavaszi dekorécio Sashegyi séta: Feketerigd TA

Néphagyomany kiallito szekrény HI
2019.03.08. | Nevelés nélkiili munkanap: szakmai képzések
2019.03.10. Lépcsdhazi kiallitoszekrény:

Egyenruhasok és jarmiiveik UM

frok szekrénye: Janikovszky Eva
2019.03.11. Sashegyi séta: Feketerigd TA
2019.03.12. Gergely jaras, mese TA

délelott
2019.03.13. Babszinhaz az oviban SzE
2019.03.14. | Nemzeti Unnep — marcius | HV, M | Laktanya+ Pet6fi szobor latogatasa Ovoda- Nemzeti Unnep — PG
15 Sz pedagdégu | marcius 15.
sok
2019.03.18. Sashegyi séta: Veréb HI-UM
2019.03.21. Tesz-Vesz nap: Viz vildgnapja FCs
2019.03.22 | Viz vilagnapja Viz vildgnapja BNB K
Zs K
2019.03.25. Sashegyi séta: Veréb HIl- Tehetség bemutatd | JKA, TA
UM
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Datum Székhely Ovoda felelos Tesz-Vesz Ovoda th felelos Torcsvar Utcai | felelés
Ovoda th
2019.04.01. Sashegyi séta: Vorosbegy FCs
Néphagyomany kiallité szekrény
Hl
2019.04.04. Sashegyi séta: Vorosbegy FCs
2019.04.09. | Nyilt nap a leendd 1j
09:001 — ovodasok szamara
11:00
2019.04.10. Nyilt nap a leendd 0j 6vodéasok szamara HI1
Lépcsohazi kiallitoszekrény: Asvanyok SzE
Bébszinh4z az oviban
2019.04.11. Legszebb mesék napja Ovodaped | Nyilt nap a leendé j
agogusok | 6vodasok szdmara
2019.04.17. | Husvéti kézmiives vasar Tesz-Vesz nap: Tavasz Il. UM Husvét Zs K
2019.04.18. | Husvéti dekoraciod Husvét Ovodaped | Hasvéti dekoracio
agogusok
2019.04.24. | Locsolkodas
2019.04.25. | Fold napja — viragiiltetés | Ov Fold napja Ovodape
— autémentes nap ped,, Sashegyi séta: Kékcinke dagbdguso
PMA, k
NN, SzE-PM
KSz
2019.04.26. Fold napja Gy D
2019.04.27. Csaladi kertészkedés | T A, J
K A
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Datum Székhely Ovoda felelés Tesz-Vesz Ovoda th felelés Toresvar Utcai | felelds
Ovoda th
2019.05.02. Néphagyomany kiallito szekrény H I
2019.05.03 Anyaknapi koszontd Ov ped
2019.05. Anydéknapi koszontd Ov ped
06- 10.
2019.05 Beiratkozas az j nevelési évre
06-10
2019.05.10. Madarak és Fak napja FCs Madarak és Fak S Cs
napja
2019.05.11. Lépcsohazi kiallito szekrény: fa, madar SzE
Hirességek szekrénye: Varga Katalin
H I
2019.05.22. Iskolalatogatas: Kobol kuti iskola HI-UM
FCs
2019.05.23. Apaknapja FCs Gyermeknap Zs K
2019.05.24. NEVELES NELKULI MUNKANAP: Szervezet fejlesztd nevel6testiileti kirandulas
2019.05.27. | Evzar6 a Nagycs | Evzaro: Feketerigo TA
nagycsoportosoknak oportos
Ovonok
2019.05.28. | Evzar6 a Nagycs | Evzaro: Veréb HI-UM
nagycsoportosoknak oportos
Ovonok
2019.05.29. | Evzar a Nagycs | Délelott: nagycsoportosok bucstztatoja: FCs Iskolalatogatas, az TA
nagycsoportosoknak oportos | Vérosbegy iskolaba késziild
6vondk gyermekekkel
2019.05.30. Evzaro: Kékcinke Sz E Kerti Party TA,JK
PM A
2019.05.31. Gyermeknap az 6vodaban Ovodaped
agogusok
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2019. juinius
05. Gyermeknap az Ovoda
ovodaban pedago
gusok
10. Piinkosdolés TA
14. NEVELES NELKULI MUNKANAP: Tanévzaré
2019.08.27 NEVELES NELKULI MUNKANAP: Tanévnyité

A programok idépontja (a nevelés nélkiili munkanapok kivételével) modosulhat. Errdl a szokdsos modon, minél t6bb csatornan tajékoztatjuk az
érintetteket
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3. Eredmények

- Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

—  Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések eredményei

esetleges sport, mds versenyeredmények: orszdgos szint, megyei szint, telepiilési szint elismerések
6 éves kor utin ovodaban marado mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziilo, ovodapedagogus, pedagogiai munkdt segiték) o neveltségi

mutatok
- Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?
- Hogyan hasznositjak a belso ¢€s kiils6 mérési eredményeket?

- Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba Iépését, tanulasi utjat?

Feladatok a kotelezOen bemutatott és az intézmény altal publikalni is kivant tartalmak és adatok osszegyiijtésével és feldolgozasaval

kapcsolatban.

Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok A megvalositas teriiletei Felelés Oldalszam
112 |3 (4 ]5]6 |7

A nevelési évben 6vodaban maradoé tankdteles kortiak szdma, aranya Szakmai 35.0

36% munkak6zdsség,

Beiskoldzasi mutatok javitasa: Az iskola tanulmanyaikat elkezd6k X | x X | % intézményvezetd

szamanak/aranyanak fokozatos emelkedése érdekében hatékony

egylittmiikodés a csaladokkal, a szak-, €s szakmai szolgalatokkal és a

fejlesztd szakemberekkel

Tehetséggondozo foglalkozasokon részt vett gyermekek szamanak Szakmai 37.0

novelése a székhely 6voda bekapcsolddasaval X | X X munkak6zdsség,
intézményvezetod

Neveltségi szintmérés €s az eredményeire alapozott fejlesztés a sziilok X x| % Intézményvezetd, 39.0

bevonasaval az alabbi teriileten: konfliktuskezelés és kudarctiirés.

vezet6-helyettesek
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4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

- Milyen pedagdgus szakmai kozosségek miikidnek az intézményben, melyek a fo
tevékenységeik?

— Az ovodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket,
onallo munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok
figyelembe vételével hatirozzik meg.

- Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?
- Hogyan torténik az informacioatadas az intézményben?

— Az intézmény munkatirsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges

informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

4.1 Nevelés nélkiilli munkanapok idopontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

Ssz Felhasznalas célja, targya Idopont Erintettek, felel6s

1. Jgy tedd ral” — szakmai | 2018.11.23. Ovodapedagogusok/
bemutato6 (bels6 képzés) Ovodavezetéség
A pedagogiai reflexio — elméleti
képzés
Hazirend

2. Keriileti szakmai napok —|2019.03.08. Ovodapedagégusok
elméleti és gyakorlati, kiilsé /Ovodavezetéség
képzések

3. Szervezetfejleszté alkalmazotti | 2019.05.24. Minden dolgozo
kirandulés /Ovodavezetéség

4, Nevelési évet zard értekezlet — | 2019.06.14. Minden dolgozd/
éves beszamolo elfogadasa Ovodavezetéség

S. Nevelési évet nyito értekezlet 2019.08.27. Minden dolgozo

/Ovodavezetéség

A nevelés nélkiilli munkanapokon - sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek
feliigyeletérol.
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4.2 Ertekezletek

Munkatarsi értekezletek

Székhely ovoda Tesz-Vesz Ovoda th Torcsvar Utcai Ovoda th Ellenérzés
Ideje Felelds Ideje Felelds Ideje Felelds
Dajka értekezlet: Havi 1 alkalom | Vezhl Havi 1 alkalom | Vez h | Havi 1 alkalom | Vez h | PHM - KKM
aktualis feladatok,
iinnepi késziilodések,
programok, szokas
szabalyrendszer, Tata
tisztitdszer bevezetése
Ovodatitkar szeptember: Ovodavezeté | szeptember Ovodavezeté | szeptember Ovodavezetd PHM - KKM
ertekezlet: e-Menza, | januar januar januar
Atsorolasok, KIR Stat
Aktualis feladatok ho els6 hete
Az eldre tervezhetd nevelotestiileti értekezletek idopontja
Székhely dvoda Tesz-Vesz Ovoda th Torcsviar Utcai Ovoda th Ellenorzés
Helyi nevel6testiileti | minden honap paros hete szerda | minden honap paros hete hétfé | minden honap paros hete kedd | PHM - KKM
értekezletek: 13:00 13:00 13:00
aktualis feladatok
megbeszélése
Vezet6 helyettesi 2018.09.11 17:00 2018.11.13. 09:30 2018.10.10.  13:30
megbeszélések 2018.11.28. 17:00 2019.02.12. 09:30 2019.01.11.  13:30
»dasvezer” 2019.02.28. 17:00 2019.04.08. 09:30 2019.03.26.  13:30 PHM - KKM

2019.05.15. 17:00
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4.3 Munkakozosségek tervei
Belso Ellenorzési Csoport, mindségfejlesztési munkakozosség

Munkakozosség vezeté: TA

A munkakozosség tagjai:

Sasadi Székhely: K. K. M.

Tesz-Vesz Ovoda Telephely: H. I. F. Cs.
Torcsvar Telephely: P. G. S.Cs

A munkakozosség célja: A pedagogusok neveld munkdjanak fejlesztése, a kiemelkedd és
fejleszthetd teriiletek meghatarozasaval

A munkakozosség feladata: A munkakozosség feladata:
A Sasadi Ovoda Onértékelési Programja alapjan, az el6z6 tanévben meghatarozott feladatok, és

a 2018/2019 tanév munkatervében meghatarozott feladatok elvégzése

A miikodés rendje:

Ssz. Téma/Feladat Helyszin Megjegyzés
idopont
1. Eves munkaterv megbeszélése, Sasadi Székhely
elkészitése 2018. 09. 18.
2. . Ebben az évben onértékelésre
kivalasztott kollégak Sasadi Sz¢khely
meghatarozasa 2018. 09. 20.
3. Utemtervet elkészitése
(kit, mikor, kik értékelnek, Sasadi Székhely
feleldsok, idépontok) 2018. 09. 24.
4. A gyermekelégedettségi mérés
Tesz-vesz
- el6z6 évben tett javaslatok 2018. 10. 16.
alapjan mérdeszkdzok
valtoztatasa
5. Sziil6i elégedettségmérés
- el6z6 évben tett javaslatok Torcsvar
alapjan a méréeszk6zon torténd 2018. 11. 13.
valtoztatas
- az 0sszesités formai attekintése
6. Kérdoives elégedettségmérés, és
Osszesités Telephelyenként
- sziil6k korében 2019. 02-tol
- pedagdgusok korében
- NOKS korében
- teljesitményértékelés
7. Gyermekelégedettségi mérés, €s
0sszesités Te|ephe|yenként
2019. 03.
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8. Az alabbi pedagdgusok
onértékelését végezzik el Telephelyenként
Sasadi: T. A. 2019. 03.
Tesz-Vesz: H.I.
Torcsvar: J.K.A.

9. Vezet6i 6nértékelés: P.H.M. 2018.11.
Intézményi onértékelés 2019.02.

10. Eves munka értékelése Toresvar

Zaro foglalkozas 2019. 06.14.

Szakmai munkakozosség

Munkakozosség vezetd: ZsK

A munkakozosség tagjai: PA, ME, TA, MSz, ME, SL, SzE, PM, S Cs

A munkakozosség célja: Az Ovodak szokas-szabalyrendszerének
munkafeladatok 6sszehangolasa, a fejlédési napok személyre szabasa

A munkakozosség feladata: Meglévd fejlodési naplo feliilvizsgalata,
mérdeszkozok kidolgozasa.

Specilis — Székhely Ovoda, és Tesz-Vesz Ovoda th: Az Ovoda szokas és szabalyrendszerének
ujragondolésa, egységesitése

egysegesitése, a

korrekcidja, a

A miikodés rendje: Havi munkaértkezlet, mithelymunka

Idépont

Feladat/téma

Hely

Felelos

2018.09.27.

Alakulo iilés, az éves
munkaterv kidolgozasa

Székhely

Zs K, PA, Me, ME
SL, M Sz

2018.10.18

A fejlodési naplo
meglévo
mérbdeszkdzeinek
bemutatasa

, atdolgozésa

Tesz-Vesz Ovoda

Zs K, SzE, PM

2018.11.15

Székhely és Tesz- Vesz
ovoda felkésziilés asz
ovodai szokas € s
szabalyrendszer
kidolgozasahoz, a
feladatok Osszerakasa
(kis és kozépso csoport)

Torcsvar Utcai
Ovoda

ZsK,SCs

2019.01.17

A fejlédési naplod
véglegesitése

Székhely

Zs K, PA, Me, ME
SL, M Sz

2019.02.14

Meérbdeszkozok hasznalat
tapasztalatainak 4tadasa

Tesz-Vesz Ovoda

Zs K, SzE, PM

2019.03.21

Székhely és Tesz- Vesz
ovoda felkésziilés asz
ovodai szokds ¢ s
szabalyrendszer
kidolgozasahoz, a
feladatok Osszerakasa
(nagy €s vegyes csoport)

Torcsvar Utcai
Ovoda

ZsK,SCs

2019.04.11

A mérdeszk6zok
véglegesitése

Székhely

Zs K, PA, Me, ME
SL, M &z
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2019.05.23 Tapasztalatok Székhely Zs K, PA, Me, ME

megbesz¢lése, éves SL, M Sz
munkaterv értékelése,
beszamolo elkészitése

Gyermekvédelmi munkakozosség éves terve 2018/2019

Munkakozosség vezet6:

A munkakézosség tagjai: SzT, BLA, UM, GyD, HV, FA

Cél a torvényi elvarasok szerinti miikodés soran: A gyermekvédelemrdl sz6l6 térvényben
foglaltak szerint végezni az 6vo-védo feladatainkat, els6sorban a prevencié megvalositasaval,
szlikség szerint szakemberek segitségének igénybevételével.

A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében

Szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd
csaladokkal, egyéni sorsokkal valo torédés

A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése

A Hatranyos helyzetli gyermekek esélyegyenldségének biztositasa, sziikség szerint a
csaladok segitése, a veszélyeztetettség csokkentése, egyiittmiikodés a kiilonb6zo
intézményekkel

Az 6vodankban folyé gyermekvédelmi munka feladata:

Az 6vodapedagogusok jelzései alapjan HH, HHH, veszélyeztetett, tartosan beteg, SNI,
BTM, tehetséges gyermekek kisziirése

A segitségnyujtas sziikségességének, lehetdségének, formdjanak meghatarozasa a
csaladdal egyiittmiikodve

Kapcsolattartds az 6voda orvosaval, védondjével, a FOvarosi Pedagodgiai Szakszolgélat
XI. Kertileti Tagintézményével, a Human Szolgaltaté Kozponttal, Kormanyhivatallal

Az 6vodéban érzékelhetjiik eldszor a gyermekek esetleges problémait (hidnyzas, ¢hség,
elhanyagoltsag, agresszid), ezért nagyon fontos szerepiink van az idében torténd
jelzésnek.

Az érzelmi biztonsag, az alapvetd sziikségletek kielégitése, 6vodank targyi €s személyi
feltételei minden gyermek szdmara biztositjak az optimalis fejlodést.

Az dvodéban érzékelhetjiik eldszor a gyermekek esetleges problémait (hidnyzas, ¢hség,
elhanyagoltsag, agresszid), ezért nagyon fontos szerepiink van az idében torténd jelzésnek.

Az érzelmi biztonsag, az alapvet6 sziikségletek kielégitése, 6vodank targyi és személyi feltételei
minden gyermek szamara biztositjak az optimalis fejlodést.
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Uj feladat 2018 szeptembertél:

Iddszak Feladat Felelos Dokumentacio
szeptember | Gyermekvédelmi munkaterv gyermekvédelmi felelds, | Gyermekvédelmi
elkészitése, osszhangban a helyi | Ovodavezetd naplo,
nevelési programmal, a vezetd Etkezési tamogatasok
éves munkatervével. dossziéja,
A munkat segitd nyilvantartas, Adatlapok
dokumentacio feliilvizsgalata.
Ingyenes étkezés iranti igény gyermekvédelmi felelds,
felmérése, kérelmek ovodavezetd,
Osszegylijtése, rogzitése az e- 6vodatitkarok
menza rendszerben.
Gyermekek kisziirése. gyermekvédelmi felelds,
Sziikségletfelmérés szocialis 6vodapedagdgusok
segitd kérése alapjan.
december | Nagycsaladosok részére a gyermekvédelmi felelGs,
kar4csonyi tdmogatds iranti ovodapedagdgusok
1gényl6 lapok kiosztasa ’
december- | Beiskolazassal kapcsolatos gyermekvédelmi felelds, | Ovodai csoportnaplok,
marcius teend6k. SNI, BTM gyermekek | Ovodapedagogusok, gyermekvédelmi
vizsgalatanak nyomon kévetése, | Ovodavezetd, naplo,
segitd szakemberekkel vald 6vodapszichologus gyeir’nekfejlodem
egyeztetés Hapo
majus Gyermekvédelmi munka gyermekvédelmi felelds,
éves értékelése ovodapedagogusok
folyamatos | Szocialis segitdvel k6zos gyermekvédelmi felelds, | Szocialis segitd
munka. 6vodapedagogusok, munkaterve
’ ovodavezeto,
Uj gyermekek helyzetének 6vodapszichologus

felmérése, problémak kiszlirése
(egészségligyi, szocidlis,
nevelés) figyelemmel kisérése.

A mar nyilvantartasban 1évo
gyermekek helyzetének
felismerése, feliilvizsgalata,
valtozasok jelzése.

Kapcsolattartas az 6voda
pszichologusaval,
gyogypedagogusaval,
esetmegbeszélések, kiemelt
figyelmet igényld gyermekek

gyermekvédelmi felelds,
ovodapedagogusok,
ovodavezetd

Ovodai csoportnaplok,
gyermekvédelmi
naplo,
gyermekfejlodési
naplo
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megfigyelése.

Védondi ellendrzések, preventiv
ell. szlirévizsgalatok

szakemberekkel, differencialt
nevelés, fejlesztés biztositasa.
Tehetséges gyermekek
fejlesztési, modjanak
atgondolasa, gyakorlati
megvalositasa.

gyermekvédelmi felelds,
ovodavezet6 helyettesek

koordinalasa. gyermekvédelmi felelds,
ovodapedagogusok,

Kiemelt figyelmet igényl6 ovodavezetd,

gyerekek megfigyelése, ovodapszichologus,

kapcsolat felvétele a gyogypedagogus

Kornyezet és természetvédelem az 6vodaban munkakozosség

Munkakozosség vezeto: FCs
A munkakézosség tagjai: LL, FA, TA, UM, HV, T L, TA, BNK
A munkakozosség célja: A fenntarthatdo fejlodés érdekében a kornyezettudatos magatartas
alapozasa.

A munkakozosség feladata:

Tapasztalatszerzéshez helyi és oOvodakozi tevékenységek,

programok szervezése, koordindldsa. Kornyezetkiméld megoldasok keresése, bevezetése.
Részvétel az ,,Ujbuda kornyezettudatos 6voddja” programban.

Ssz. Téma Helyszin Dokumentacio
idopont
1. | Eves munkaterv megbeszélése, | 2018. szept.24. | Kornyezeti emlékeztetd,
elkészitése csoportnaplo
2. | Autémentes vilagnap 2018.szept.22. Kornyezeti  emlékeztetd,
csoportnapld
3. | Az ovodak feltérképezése, | 2018. oktober Kornyezeti  emlékezteto,
kornyezetvédelmi szempontok szerint, csoportnapld
tennivalok  megfogalmazdsa  SWOT
analizis alapjan
4. Oszi kerti munkalatok 2018. okt.-nov. | Kornyezeti emlékeztetd,
csoportnaplo
5. Csaladi kertészkedés 2018. oktober 2- | Kornyezeti  emlékezteto,
7 csoportnapld
6. Takaritasi vilagnap 2018. okt. 2-7. Kornyezeti  emlékeztetd,
csoportnaplé
7. | Allatok vilagnapja 2018. okt. 4. Kornyezeti emlékeztetd,
csoportnaplo
8. Oszi kirandulas Székhely, 2018. Kornyezeti  emlékeztetd,
Tesz-vesz Ovoda telephely: Sziiretelés a | szeptember - | csoportnaplo
Doma- farmon oktdber
9. Targyak bomlasanak megfigyelése 6szrél | 2018. november | Kérnyezeti  emlékeztetd,
tavaszra, komposztalas, vermelés csoportnapld

48




10. | Hulladékhasznositas - rendezvény 2018. november | Kornyezeti emlékeztetd,
Ovodai kiallitas csoportnapld
11. | Toklampas faragas 2018. oktober Kornyezeti  emlékeztetd,
24-26. csoportnaplo
12. | Udvarrendezés, madaretetok, kirakasa, 2018. november | Kornyezeti  emlékeztetd,
virdghagymak betakardsa csoportnaplé
13. | Okodélutan sziildkkel: Gyogyndvények,
népi praktikak
13. | Energiatakarékossagi Vilagnap 2019. februar Kornyezeti  emlékeztetd,
Energiatudatossag. csoportnaplo
14. | Madarak téli etetése, itatasa 2018.december- | Kornyezeti  emlékeztetd,
2019.marcius csoportnapld
15. | Madérodu készités - kirakas 2019. marcius Kornyezeti  emlékeztetd,
csoportnaplo
16. | Tavaszi feladatkor, éled a természet - 2019.marcius- Kornyezeti emlékeztetd,
Tavaszi kerti munkak aprilis csoportnapld
17. | A Viz vilagnapja 2019.marcius Kornyezeti  emlékeztetd,
csoportnapld
18. | Bogarak megfigyelése 2019. aprilis Kornyezeti  emlékeztetd,
csoportnaplo
19. | A Fold napja 20109. aprilis 22. | Kornyezeti  emlékeztetd,
csoportnapld
20. | Madarak és fak napja 2019. majus 10. | Kornyezeti emlékeztetd,
csoportnaplo
21. | Tavaszi sétak, kirandulasok, 2019. méajus Kornyezeti emlékeztetd,
Sas-hegyi tandsvény csoportnapld
Folyamatos tevékenységek az év folyamatos

folyaman:

Elem és kupakgytijtés,

szelektiv hulladékgytijtés,
komposztalas, hulladék csokkentése

Szakmai munkacsoportok tervei

1. Munkacsoport neve: Tehetséggondozoi Szakmai Centrum

Munkacsoport vezeté: KKM
A munkacsoport tagjai: FCs, PG, PK, JKA, GyD, BL A
A munkacsoport célja: A tehetség igéretes gyermekek érdeklodési koréhez illeszkedo, és a
legjobb képességeikre épitett pozitiv megerdsités, és tamogatas nyljtasa. A tehetség igéretes
gyermekek felfedezése, komplex személyiségfejlesztés, gondozas.

A munkacsoport feladata: A tehetségre utal6 jegyek felismerése minden gyermekben,
esélyteremtés, bemutatok, eldadasok szervezése, j6 gyakorlatok tovabbadasa, részvétel
tovabbképzéseken.
Kiemelt feladat:
Székhely: A kollégak érzékenyitése, vizualis tehetség fejlesztés a gyakorlatban
Tesz-Vesz Ovoda: Tesz-Vesz napok,
Toresvar Utcai Ovoda: Barangold - A Népmesék feldolgozasa
A miikodés rendje: Megbeszélések havonta egy, sziikség esetén 2 alkalommal
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Datum/Hely | Feladat Felelos Dokumentacié
2018.09 ho Eves munkaterv/iitemterv megbeszélése, KKM Munkak6z6ssé
Székhely elkészitése: program valasztas gi naplo
2018 Tehetség igéretes gyermekek azonositasa, KKM,J | Ovodai
folyamatosan | megfigyelése — a gyermekek azonositasahoz KA, csoportnaplok
3 6vodaban hasznalhato lehetséges modszerek FCs gyermekfejlod
megbeszélése, a fejlesztési lehetdségek ¢si naplo
megbeszélése, nyomon kdvetése, koordinalasa a
mindennapi munkaban, megbeszélés a
munkakozosségi értekezleten.
2018. oktober | Oszi tehetség nap szervezése a székhelyen ésa | F Cs, Munkako6zossé
Székhely — Tesz-Vesz Ovodaban - mithelymunka — KKM gi napld
Tesz-vesz hospitélas - esetmegbeszélések
Ovoda
2019. januar- | Tehetség napok szervezése - pszichologus KKM
februar honap | bevonasa a tehetség gondozé munkéba.
Hospitalas - tapasztalat szerzési lehetdség a
kollégaknak
2019.02.24 Tehetség nap — keriileti bemutat6 szervezése KKM Munkak6z6ssé
Székhely gi naplo,
adatlapok
2019. februar | Hospitalas, esetmegbeszélés, fejlesztési tervek | KKM, Munkak6z6ssé
folyamatosan | megbeszélése — Barangold nap a Torcsvar BLA gi naplo,
6vodaban adatlapok
2019. marcius | Tavaszi Tehetség nap — keriileti bemutato . JKA, TA | Munkakozos-
25. népmese feldolgozasa ségi naplo
Toresvar Utcai
ovoda
2019.05.31 A tehetség munkakozosség munkdjanak, KKM Munkak6z0s-
eredményeinek kommunikélésa, éves ségi naplo

beszamold készitése
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1. Munkacsoport neve: Portf6lio miihely

Munkacsoport vezetd: P. H. M. (k6znevelési szakértd, tanfeliigyel6 minéségben)
A munkacsoport tagjai: Gy.D., JK.A., Zs.K.

feltoltése

crer

A munkacsoport feladata: Portfolio felépitése, alap — és szabadon valasztott dokumentumai,
OH portfolios feliiletének hasznélata. Feltoltés ellendrzése

A miikodés rendje:

Ssz. Téma Helyszin Megjegyzés
idopont

1 Portfolios feliilet hasznalata 2018.09.13. A helyszin minden
esetben a Torcsvar
Utcai Ovoda th.

2 Kotelezd alapdokumentumok 2018.10.01.

3 Szabadon valasztott dokumentumok | 2018.10.15.

4 Feltoltott dokumentumok | 2018.11.05.-11.25.

ellenérzése
5) Mindsitési idépontok, intézményi | 2018.12. 16.

delegalt személye
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4.4 Az intézmény kapcsolatai
4.4.1Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir6l?
— Az intézmény a helyben szokiasos modon tajékoztatja kiils6 partnereit (az
informacidatadas szébeli, digitalis vagy papiralapu).
— A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetoségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei szint,
orszagos szint)?

Sziil6é Kozosség (SZK) értekezletei

Ssz. Téma Helyszin és idopont Felelos

1. Ovodai fejlesztések, fakultaciok Tesz-Vesz Ovoo(ga th. | PHM, KKM
Munkaterv tartalmanak megbeszélése, 2018.09.18. 17
tajékoztatas
,»Csucs” SZK tagok vélasztasa

2. Megujult neveldtestiilet bemutatasa Székhely c'wodaolo PHM, KKM
Munkaterv tartalmanak megbeszélése, 2018.09.19. 17
tajékoztatas
Fakultaciok
,Cstics” SZK tagok vélasztisa

3. Ovodai fejlesztések, fakultaciok Torcsvar Utcai | PHM, KKM
Munkaterv tartalmanak megbeszélése, ovoda th. o0
,Cstcs” SZK tagok vélasztasa

4. ,»Csucs” SZK: Székhely Ovoda PHM, KKM
Sziildi Kozosség SZMSZ-ének elkészitése, | 2018.09.25. 17%°
alairasra jogosultak kivalasztasa
Munkaterv elfogadasa

5. ,Cstcs” SZK: Vezetdi és intézményi 2019. februar 26. | PHM, KKM
onértékelés, tanfeliigyeleti ellendrzés, 17:00
mérések

6. ,»Csucs” SZK: 2019. junius 18 | PHM, KKM
Mérések, ellendrzések eredményei 17:00
Ev végi beszamolo elfogadasa
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A sziil6i értekezletek és forumok kezdési idopontja 17:00 ora.

Ssz. Téma Helyszinek és idépontok Felelés
1. Iskolaérettség: sziilok 2018. november 6. Tesz-Vesz 6vodavezetd,
tajékoztatasa az iskolaérettség 7. T6. gyogypedagogus,
feltételeirdl, sziirés menetérol; 8. Dayka logopédus,
ovodapszichologus
2. Sziil6i Forum: érzelmi 1Q 2018. november 13. 6vodapszichologus
fejlesztése Székhely Ovoda
Talalkozas a kozeli iskolak 2018.november 28. P.H.M és K.K.M.
igazgatoival Székhely Ovoda
4, Sziil6i Forum: 2019. januar 15. ovodapszicholdgus
Testvérféltékenység Torcsvar Utcai Ovoda
Sziilé1 Férum: 2019. marcius 19. ovodapszichologus
Digitalis-dili Székhely Ovoda
Sziiléi Férum: 2019. majus 14. ovodapszichologus
Szexualis jellegli viselkedés Tesz-Vesz Ovoda
kisgyermekkorban
Sziil6 Sziildi értekezlet az Gj Székhely Ovoda P.HM ¢és K.K.M.
gyermekek sziilei szdmara 2019.06.18.
Tesz-Vesz Ovoda th.
2019.06.19.
Torcsvar Utcai Ovoda th.
2019.06.20.
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Sziil6i értekezletek - Sziiloi értekezletek a csoportokban

A csoportszintli sziiloi értekezletek idépontja 17 ora, az ettdl eltéré idSpontot az

6vodapedagogusok jelzik.

Sasadi Ovoda - Székhely Ovoda

Csoport neve Tervezett téma Idépont

1. Mokus csoport Nagycsoportos ¢let, nagycsoportos feladatok, | 2018.09.27.
iskola el6készités, iskolara vald nevelés, 17:00
felkészités
Az elso félév tapasztalatai, az iskolavalasztas | 2018.01.24.
szempontjai, iskolaérettségi kritériumok 17:00

2. Méhecske csoport | Bemutatkozas, nagycsoportos szokés ¢és 2018.09.26.
szabalyrendszer, elvarasok 17:00
Az elso félév tapasztalatai, iskolaérettségi 2019.01.22.
kritériumok 17:00

3. Maci csoport A beszoktatas, a napirend, hazirend, a 2018.09.26.
szokasalakitas a csoportban, aktualitasok 17:00
Az els6 félév tapasztalatai, kozosségi 2019.01.
nevelés, pszichologus részvételével — ,,miért | 17:00
van sziikség hatarokra”

4, Csiga csoport Iskolaérettség, a fejlodés varhatd jellemzoi 2018.09.25.
ovodaskor végére 17:00
Miért van sziikség a korlatokra — Viselkedési | 2019.02.
szokasok 17:00

5. Katica csoport Hazirend, napirend, 6vodai szokas és 2018.09.26.
szabalyrendszer, programok a csoportban, 17:00
ovodaban
Az elso félév tapasztalatai, kozosségi nevelés, | 2019.01.22.
programok az é6vodaban 17:00

6. Siini csoport Ko6z¢épso csoportos élet, a tul engedékeny 2018.09.27
nevelés és dicsérés hatarai 17:00
Elso féléves tapasztalatok, otthoni feladatok, [ 2018.01.24.
onallosagra nevelés - Indulatkezelés 17:00

7. Teknéc csoport Erzelmek alakulasa, kortars bantalmazas 2018.09.27.
megeldzése - pszichologus részvételével 17:00
Szerepjaték a kozépso csoportban
Az elso félév tapasztalatai, gyermeki 2019.01.24.
Onallosag szerepe az iskolai felkésziilésben 17:00
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Sasadi Ovoda - Tesz Vesz Ovoda telephely

Csoport neve Tervezett téma Idépont
1 | Feketerigé csoport | Nyari sziinet utani visszatérés, beilleszkedés a 2018.09.12.
csoportba — szorongas kikiiszobolése - 16:30
pszichologus részvételével
Hogyan tudom segiteni a gyermekemet az 2019.02.06.
onallosag terén” 17:00
2 | Kékcinke csoport [smerkedés, csoport szokds és 2018.09.12.
szabalyrendszerének bevezetése — beszoktatas, 17:00
éves programok
Erzelmi nevelés szerepe a kisgyermek 2019.02.06.
fejlodésében 16:30
3 |Veréb csoport Az iskolaérettség - pszichologus részvételével 2018.09.13.
17:00
A csoport eredményei, masodik féléves feladatok 2019.02.05.
16:30
4 | Vorosbegy csoport |Erzelmek alakulasa, kortars bantalmazas 2018.09.13.
megeldzése — pszichologus részvételével 17:00
A finom motorika fejlédése a mozgasos 2019.02.05.
tevékenységek tiikrében 17:00
Sasadi Ovoda Torcsvar Utcai telephely
Ssz. |Csoport neve Tervezett téma Idépont
1. Piros csoport | A beszoktatas szokas és szabalyrendszere — kiscsoport 2018.09.19
Alkalmazkodas, késziilddés az iskolara - nagycsoport 17:00
Aktualis neveltségi szint értékelése-->ennek fliggvényébe 2019.02.
az év végére elérendd célok kitlizése. Beiskolazasi
teenddk.
2. Z6ld csoport |Készség fejlesztési lehetdségei a csoportban 2018.09.24.
16:30
Iskolaérettségi kritériumok 2019.02.
3. Kék csoport |A beszoktatas szokas és szabalyrendszere — Kiscsoport 2018.09.19
16:30
Els6 félév tapasztalatai, jatékszitudciokban rejld 2019.02.
lehetdségek
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Sarga csoport | Iskolaérettségi kritériumok — iskolai életre valo 2018.09.24.
alkalmassag, az iskolavalasztas szempontjai 17:00
Javaslattétel otthoni fejlesztésre 2019.02.

Az 6vodapedagogusok fogadoorai

Célja az intervencids pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legaldbb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon
kovetésének irasos (Fejlodési naplo) €s szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadd orainak
iddpontja — &6vodavezetOvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetd tabldin van
kifliggesztve. (Kérjiik a fogadodrakat itt is feltiintetni.)

Sasadi Ovoda Székhely

Ssz.

Csoport neve

Idépontok

1. | Katica csoport Minden honap elsé hétfoje

2. | Maci csoport Minden honap els6 kedd

3. | Méhecske csoport Minden honap elsé hétfo

4. | Csiga csoport Minden honap negyedik csiitortok
5. | MoKus csoport Minden honap els6 kedd

6. | Siini csoport Minden honap masodik hétfd

7. | Teknéc csoport Minden honap mésodik csiitortok
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Sasadi Ovoda Tesz-Vesz Ovoda telephely

Ssz. Csoport neve Idépontok
1. | Veréb csoport Minden honap masodik szerda
2. | Vorosbegy csoport Minden honap masodik kedd
3. | Kékcinke csoport Minden honap masodik hétfo
4. | Feketerig6 csoport Minden honap masodik csiitdrtok

Sasadi Ovoda Toresvar Utcai Ovoda telephely

Ssz. Csoport neve Idopontok
1. | Piros csoport Oktober-novemberben folyamatosan, egyéni egyeztetéssel
januar
2. | Zold csoport Oktober-novemberben folyamatosan, egyéni egyeztetéssel
marcius-aprilis
3. | Kék csoport Oktéber-novemberben folyamatosan, egyéni egyeztetéssel
januar, marcius-aprilis
4. | Séarga csoport Oktober-novemberben folyamatosan, egyéni egyeztetéssel

marcius - aprilis
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Az 6vodavezetés fogadoorai:

Beosztas

Idépont

Helyszin

Ovodavezetd,
fliggetlenitett vezetd

helyettes

Eldzetes bejelentkezés
alapjan

Igény szerint
egyeztetett idOpontban
és helyszinen

A hoénap elsé hétféje 15- 18 oraig a

sz€khelyen
Székhelyen, telephelyeken

Székhelyi, telephelyi vezetd
helyettesek

Eldzetes bejelentkezés
alapjan

Székhelyen, telephelyeken

Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagogiai célu ovodai nyilt napok

Leend6 ovodasaink sziileivel: A hozzank latogatok
- Megismerhetik az 6voda épiiletét, kiillonosen a leendd kiscsoportosok helyiségeit.
- Megfigyelhetik az ott folyo6 tevékenységeket.

- Beszélgethetnek az évoda dolgozdival.

Részletes 6vodavezetdi tajékoztatot hallhatnak a beiratkozas, felvétel menetérol.

Székhely Tesz-vesz Ovoda Torcsvar Utcai Ovoda
Nyilt nap 2019.04.09. 2019.04.10. 2019.04.11.
datuma 09:00 — 11:00 09:00 — 11:00 09:00 — 11:00

Ovodahasznal6 gyermekek sziilei szamara szervezett nyilt napok, alkalmak:

- Ovodahasznilé gyermekek sziilei szamara szervezett nyilt napok, alkalmak: A
csoportban dolgoz6d 6vodapedagdgusok a csoportba jaré gyermekek érdekeinek szem
elott tartasaval hatdrozzak meg, hogy milyen tevékenységekre, milyen idébeosztassal
varjak az érdekl6do sziiloket.

- Célunk a nyilt napokkal, hogy a sziilok teljesebb képet kapjanak gyermekiik 6vodai
csoportjanak mindennapjairdl.

Székhely

Tesz-vesz Ovoda Toresvar Utcai Ovoda

Nyilt
datuma

nap

2019. februar utolso és
marcius elsd hete

2019.marcius
masodik hete

2019. marcius
elso hete
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A SZULOI KOZOSSEG TAGJAINAK NEVSORA

Székhely/telephely/ csoport

Delegalt sziilo

Mokus csoport

E-FD,KE,K-MH

Méhecske csoport

S A,GylJ

Maci csoport

KA KMP

Csiga csoport

HB,S-I A,DrD G

Katica csoport

V-HK,B SKCs E

Siini csoport

M K,D K,V E

Teknéc csoport

T-DJ,F-TE

Tesz-Vesz Ovoda telephely

Feketerigo csoport

N-PD, TA,UA

Kékcinke csoport TN,PZs,PE
Veréb csoport PE, T N,BSz
Vorosbegy csoport DCs,D V,VM

Tércsvar Utcai Ovoda telephely

Kék csoport

HSzT,CSz PZs

Sarga csoport

TD,BA HE

Piros csoport

Sz G, Sz B, Dr M-P Zs

Z.61d csoport

Z7s,M-RM, C Sz
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Sasadi Ovoda Csucs SzK tagok H Sz, ZZs, TA

Kapcsolattartas tarsintézményekkel:

Bolesodékkel: A Zolyomi uti bolcsdde kollégaival napi kapcsolat (k6zos konyha, folyoso)
Meglatogattuk (és 2019 juniusaban is meglatogatjuk) a leendd kiscsoportosokat, november
hénapban mi latjuk vendégiil a bolcsddei kisgyermekneveldket.

Iskolakkal: A Tércsvar Utcai Ovoda kézvetlen szomszédja az Erdi Uti Iskola. Kapcsolattartdsuk
sokoldalu:
1. Programok gyermekekkel:
- Népmese napja szeptemberben: az elsdosztdlyosoknak mesét jatszanak az
ovodapedagdgusok.
- Népszokasokat mutatnak be az iskolasok az 6vodasoknak
/Lucazas, Vizkereszt, Balazsolas, Plinkosdolés/
- Ovodasok iskolalatogatasa junius elején
2. Pedagdgus programok:
- Els6 osztalyos tanitok mutatkoznak be sziildi értekezleten az 6vodaban
- Ovodapedagogusok latogatasa nyilt 6ran
A Székhely Ovoda és a Tesz - Vesz Ovoda nagycsoportosai iskolalatogatasokra, szinhazi
eléadasokra mennek a kozeli iskolakba.
Minden évben meghivjuk a kozeli iskoldk igazgatoit k6zos sziiloi forumra, ahol bemutatjak
iskolajukat és a leendd elsds tanitokat.

A fenntartéval valo kapcsolattartas: Ovodavezetd, fiiggetlenitett helyettes, Ovodatitkarok
személyes kapcsolattartasa a kialakult gyakorlat szerint, valamint levelez6 rendszer segitségével
napi szintli kapcsolat. Ertekezleteken, rendezvényeken részvétel. Meghivas 6vodai

rendezvényekre.

Szakmai kapcsolatok (horizontalis egyiittmikodés rendszere)

- Ovodakkal: A XI. keriilet 6vodavezetdivel, 6vodaival telefonon, e-mailben és
megbeszéléseken tartjuk a kapcsolatot. Idoként részt vesziink egymas szakmai
bemutatoin, rendezvényein.

- Szakmai szolgaltatokkal: Az Ujbudai Pedagégiai Iroda altal szervezett programokra,
rendezvényekre meghivot kapunk, érdeklddo kollégakat delegalunk.

- Szakszolgalattal: A FPSZ XI. keriileti tagintézményében dolgozo6 pszicholdégusokkal,
logopédusokkal szoros szakmai kapcsolatot tartunk, melynek tartalma: tudasmegosztas,
tanacsadas, segitségkérés/nyujtas.

Egyéb kapcsolatok:
-  Human Szolgaltaté Kdézpont munkatarsaival gyermekjoléti szolgéltatas, csaladsegités

céljabol, a Szocialis segitdvel rendszeresen
- DINPI Sashegyi Igazgatosaga — Sétak a Sashegyi Természetvédelmi teriileten és a latogatd
kodzpontban.

60



5. A pedagégiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

- Hogyan felel meg az infrastruktura az intézménynevelési/tanitdsi strukturdjanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felmeéri a pedagogiai program megvalositisahoz sziikséges
infrastruktiura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.
- Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmoédot igényld gyermekek
nevelésének, tanitasanak?
- Milyen az IKT- eszkzok kihasznaltsaga?

5.1. Targyi feltételek
Tervezett bovitések, felujitasok és egyéb szakmai fejlesztések — a 2019. évi koltségvetés

elfogadasanak fiiggvényében

Helyzetelemzés: A harom dvoda targyi felszereltsége év elején is mutat még kiilonbségeket.

Székhely Torcsvar Utcai | Tesz — Vesz
6voda telephely | Ovoda telephely

Az épiiletek allagaval, berendezésével
kapcsolatos felujitasok

Gyermekmosdok felujitasa X

Gazdasagi épililetszarny teljes felujitasa, X
bdvitése

Tornaszoba rekonstrukcio X

Gyermekolt6z6 szekrények cseréje X X

Etel atemeld rendszer kialakitasa X

Konyha fejlesztés, mosogatogép X

Falak vizesedésének megsziintetése, X
szigetelés

WC felujitas (személyzeti)

Fliggonysinek cseréje

Tiizjelz6 rendszer kialakitasa

X | X | X | X
x

Tisztasagi festés a csoportszobakban, és a
ko6zos helységekben

Radiatorvédok cseréje, javitasa X

Radidtorok cser¢je X

Csoportszobak lambériazasa X

Udvari kerités javitasa X

Bejarati kapu/lépcso, jarda X

Gardrobszekrények felujitasa - atalakitasa X X
a csoportszobakban

Teraszburkolat cseréje X

Gazdasagi bejarat burkolatanak cseréje, X
feltjitasa

Belso ajtok festése X
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Székhely Toresvar Utcai | Tesz — Vesz
6voda telephely | Ovoda telephely

Egyéb eszkozbeszerzés
Szényegek X X
Textilidk (fliggdnyok) X X X
Gyermek butor/gyermekoltozd szekrények X X
Udvari jatékok javitasa, cseréje X
Irodékban lindleum csere X
Napvitorlak cseréje a teraszon X
Alapitvanyi tamogatasbol megvalosithato fejlesztések
Fejleszto jatékok X X X
Jaték butor X X X
Autobuszos kirdndulas X X X
Egyiittesek meghivasa X X X
Gyerek programok X X X
Kézmiives anyagok beszerzése X X X
Szakmai koriilmények, gyermektér X X X
javitasa, Ujitdsa, megtartdsa
Tarsadalmi munkdhoz anyagsziikséglet X X X
Fejlesztd jatékok X X X
Jaték butor X X X
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Szoveges helyzetértékelés a tervezés szempontjabol relevans konkluziokkal.
[Opcionalisan barmelyik analizis-modell alkalmazhato.]

Kockazati tényezok a nevelési évben

Infrastrukturahoz (targyi eroforrashoz)
kotheto

Jelentds magas

T s4> | Féréhely hidny a Tércsvér Utcai Ovodédban
bekovetkezési valosziniiségii

Mérsékelt, alacsony

. o W | Fér6hely hidny a Székhely és a Tesz-Vesz Ovodéban
bekovetkezési valosziniiségi

Egyéb
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GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felelos
gyermekek adatbazisanak frissitése | dvodatitkar kialakitott adatbazis feltoltése folyamatos
ovodavezetd helyettes | pontos adatokkal, modositasok (szeptemberben kiemelt | 6vodatitkar
atvezetése feladat)
dolgozok adatbdzisanak frissitése | dvodatitkar kialakitott adatbazis feltoltése folyamatos ovodavezetd
ovodavezetd pontos adatokkal, médositasok (szeptemberben kiemelt
atvezetése feladat)
pénziigyi elszamolasok készitése | dvodatitkar bels6 pénziigyi szabalyzat szerint | minden honap 5. napja | dvodatitkar
védoruha nyilvantartas munkavédelmi felelés | bels6 munkaruha szabalyzat 2018. november 20. munkavédelmi felelds
szerint
oktoberi statisztika elkészitése ovodavezetd 229/2012. (VI111. 28.) Korm. 2018. oktober 15. 6vodavezetd
ovodavezeté-helyettes | rendelet
ovodatitkar NKT.
intézményi éves koltségvetés ovodavezeto Aht / Szamviteli tv. / belsd 2018. november ovodavezetd
tervezése ovodavezeté-helyettes | koltségvetési szabalyzat
koltségvetés alakulasanak nyomon | ovodavezets-helyettes | bels6 szabalyozas alapjan kéthetente: minden ho 1 | dvodavezeto-
kovetése ovodatitkar egyeztetés a fenntartdval —15¢és 16 — 31 kozotti | helyettes
1d6szakra
leltarozés ovodavezeto leltarozési szabalyzat alapjan 2019. augusztus 29. ovodavezetd
ovodatitkar
kényvtaros
fenntarto
ado6 / TB-ligyintézés ovodatitkar NAYV jogszabalyok szerint tv. szerint (januarban ovodatitkar

adonyilatkozatok, betegpapirok
kezelése

kiemelt feladat)

64




ebédbefizetés E-menzakartya ovodavezetd- helyettes | bels6 szabalyzat szerint folyamatos 6vodavezetd-
szerinti szabalyozas feltiintetése | ovodatitkar helyettes

1./6vodatitkar

sziild
ebédmegrendelés, - lemondas E- | dvodavezets- helyettes | belsé szabalyzat szerint folyamatos 6vodavezet6-
menzakartya szerinti szabalyozas | ovodatitkar helyettes
feltiintetése 1./6vodatitkar

szilo
jogszabalyfigyelés (onértékelési) Magyar Kozlony folyamatos minden honap utolso munkak6zosség-

munkakézosség-vezeto | figyelése napja vezetd

személyi dossziék elkészitése, ovodavezeto Nkt. 44.§ szerint folyamatos ovodavezetd
karbantartasa ovodatitkar (szeptemberben kiemelt

feladat)
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5.2

Személyi feltételek

- Hogyan felel meg a humdnerdforrds az intézmény képzési strukturdjanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a
neveld/ tanito munka humdnerdforrds-sziikségletérol.
— A humadnerdforras sziikségletben bekovetkezd hidanyt, a felmeriilt problémdkat
idejében jelzi a fenntarto szamdra.

A pedagogiai munka feltételei — Human eréforras

Helyzetelemzés: A Sasadi Ovodaban 2018. szeptember elsején a székhelyen kettd, a Tesz-Vesz
Ovoda telephelyen kettd, a Torcsvar Utcai Ovodaban egy f6 6vodapedagdgus hidnyzik. Négy £6
frissdiplomas 6vodapedagdgus kezdte meg gyakornoki idejét a székhelen. Minden csoportban
van egy f6 dajka. Ovodapszicholégus, gydgytestneveld, 6t pedagdgiai asszisztens és a harom
6vodatitkar tovabbra is segiti munkankat. Konyhasok és foallasa takaritonk van, két teljes
munkaideji és egy félallasu kertész is. Két £, hat oras takaritdé gondoskodik a kozos helyiségek
tisztasagarol.

Kockazati tényezok a nevelési évben

Infrastruktirahoz (human eréforrashoz kotheto)

Jelentds magas

T &> | Ovodapedagdégus hidny
bekovetkezési valoszintiségii

Mérsékelt, alacsony
bekovetkezési valésziniiségii

Egyéb
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HUMAN EROFORRAS — CSOPORT BEOSZTASOK

S.sz. Csoport Létszam | Ovodapedagégus Dajka Pedagogiai
neve asszisztens
Székhely
1. | Mokus 22 LL Cs Zs NN
2. | Méhecske 24 PK SM
TL
3. | Maci 22 SL E MM
FA
4. | Teknéc 17 PA PL
ME
5. | Csiga 27 M Sz OB PMA
L Cs
6. | Katica 29 TA MBB
HV
7. | Siini 25 ME V] K Sz
Tesz-Vesz Ovoda telephely
8. | Veréb 24 HI PZ
UM
9. | Vorosbegy 26 FCS KT RE
10. | Kékcinke 23 SzE M
PM
11. | Feketerigo 26 TA TJ
DKM
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Torcsvar Utcai Ovoda telephely
12. | Piros 26 JKA DE
TA
13. | Kék 28 ZsK VG RH
14. | Sarga 29 GyD SB
PG
15. | Zold 29 SCs Pl
B-N K

A PEDAGOGIAI MUNKAT ES MUKODEST SEGITO TOVABBI MUNKATARSAK

Beosztas Név

Ovodapszichologus BLA

Fejleszto pedagogus/gyogypedagogus SzT

Ovodatitkar Székhely: LV
Torcsvar: ST
T-V: DKM

Székhely: MBL — PL
Konyhai dolgoz6 Torcsvar: BZsA
T-V: HA

Székhely - SZNA
Torcsvar: CsZs
TV:GJ - CsZs

Takarito

Székhely: PA
Torcsvar: FA
TV: KE rm.

Kertész
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Részvétel kiilso képzésen - akkreditalt

Név A tovabbképzés targya

Helye

Idépont

BLA

tanacsado szakpszicholdgus

ELTE PPK Budapest

N N fejleszto-differenciald SZE Gy6r 2018.09.21., 10.05.,
szakpedagbgia 10.26. 11.16., 11.30.,
12.07.
RH Ovodapedagogus Apor Vilmos Kat. szombatonként
Féiskola
Sz T Gyogypedagogiai alapképzés | ELTE- Barczi 2018.09.14, 15, 28, 29

szak: autizmus spektrum
pedagogiaja — szakirany -
Esti képzés

Gusztav
Gyobgypedagogiai Kar

2018.10.12, 13, 20, 26
2018.11.23, 24

HI Kozoktatasi vezetd
pedagogus-szakvizsga
szakiranyu tovabbképzés

E6tvos Lorand
Tudomanyegyetem
Pedagodgiai és
Pszichologiai Kar

2018.09.: 14,15, 28,
29

2018.10.: 12, 13, 26,
2018.11.:17, 24

A pedagogiai munkat segitok Kkiilso és belsé képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagdgusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel valo
kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint a munkakori feladatok mindségi szinten

torténo ellatasanak tamogatasa.

Részvétel kiilso szakmai tovabbképzéseken

Ssz. Téma Helyszin és idépont Megjegyzés
1. | ,,Az o6vodapedagdgus jobb keze a dajka!” Budapest Résztvevok: EM
VIII. Orszagos Dajka konferencia oktober 13. M,V ], MK, P
2. | Pedagogiai  asszisztensek V.  Orszagos Budapest Résztvevok: 5 6
Konferenciaja november 10. pedagogiai
asszisztens
3. | Ujbudai Koznevelési konferencia Budapest, Ovodapedagogus
2018.11.19-23 ok
4. | Ovodatitkarok III. Orszagos Konferencija Budapest Résztvevok: LV,
februar 22. ST, DKM
5. | TAMPONT SNI szakmai centrum havonta ZsK,PMA

Kelenvolgyi-Ormezei Ovoda




Pedagodgiai munkat segitok szakmai megbeszélései, munkaértekezletei

Helyszin Téma Idépont Erintettek Megjegyzés
Mindharom Segitségnyujtas 2018.10. ho Pedagogiai
6voda lehetdségei 2019.03. ho asszisztensek
megbeszEles, 2019.05. ho
tapasztalatcsere
Mindharom Munkaszervezési — | Kéthetente Dajkak
6voda aktualis feladatok szerda 11:00
megbesz¢lése
Mindharom Uj tisztitoszerek 2018.12. ho Dajkak TATA
ovoda bevezetése — oktatas, program
megbesz¢EI€s - 2019.03. ho
tapasztalok
Mindharom HACCP képzésen 2019.03. ho Dajkak GAMESZ
ovoda vald részvétel szervezEs

Felnéttek egészségiigyi vizsgalatanak rendje: Evenként tiidésziirésen valé részvétel,
munkaalkalmassagi vizsgalat

Munka-, és tiizvédelmi oktatas: GAMESZ szervezésében az ij dolgozok szamara minden

honap elsé hétf6jén 9:00-t6l, minden honap masodik hétfjén 14:00-tol

Segit6 tartalom: Vészhelyzet - Kisokos

http://www.nagyszuloklapja.hu/felnott-betegsegek/3201/veszhelyzet-kisokos:-agyrazkodas-

forrazas-magas-laz-ujraelesztes%E2%80%A6-eleteket-menthet-ha-ezeket-tudod.html
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5.3

Szervezeti feltételek

- Milyen szervezeti kulturdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljardasokat,

mdodszereket alkalmaz?

— Az intézmény munkatdarsai gyiijtik és megosztigk a jo tanuldsszervezési és

pedagogiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

- Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté munkaja?
- Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, feleldosség- és hataskdrmegosztas?
- Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-elokészitésbe (és milyen téméakban),

valamint a fejlesztésekbe?
- Milyen az intézmény innovdcios gyakorlata?

— Az intézmény lehetoségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkoddst dsztonzo

miihelyfoglalkozdsokra, forumokra.

— A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdisdara, kovetésére, alkalmazdsdra

nyitott a testiilet és az intézményvezgetés

Human erdforras fejlesztése

- Portfoliomiihely foglalkozasok

- Gyakornokok mentoralasa

Ssz | Gyakornok neve | Gyakornoki Szakmai Altalanos Gyakornoki vizsga
ido mentor mentor varhato idopontja

1. |FA 2év KKM PHM 2020.

2 HV 2¢ev TA PHM 2020.

3 ME 2¢ev PA PHM 2020.

4, |TL 2 ¢v PG PHM 2020.
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Megbizatasok, reszort feladatok, felel6sok:

Székhely Tesz-Vesz Ovoda th Torcesvar Utcai
Ovoda th.
Egészségiigyi felel6s LV DKM ST
Baleset-, TA UM PG
munkavédelem- és
tiizvédelmi felelés
Gyermekvédelmi SzT UM Gy D
felelos
HACCEP felelés MBL HI BZsA
TA D KM
Szertar, konyvtar K Sz TA BBK,SCs
LL
Gyermekijsag ME FCs PG,GyD
forgalmazas
Etelminta MBL HA BZsA
PL
Falinjsag ME Hl JKATA
Kiils6- belsé képzés PK F Cs JKA
koordinalasa TL
Sportverseny SL FCs Zs K
program szervezo FA SzE
Szelektiv PA FCs BNBK
hulladékgytijtés
Alapitvanyi hiradé NN, KKM Hl JKA TA
Weblap
Palyazat figyelo HV UM TA
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Munkaidé beosztasok (Pedagogusok, pedagégiai munkat segitok, egyéb alkalmazottak)

A DOLGOZOK Oraszam/hét | Székhely Toresvar Tesz-Vesz
MUNKARENDJE telephely telephely
Oraszam/hét
Ovodavezeté — valtozo | 40 o6ra 08:00 — 16:00 | 08:00 —-16:00 | 08:00 —16:00
helyszin
Ovodapedagogusok heti 40 6ra, 06:00 —12:30 [ 06:00—-12:30 | 06:00 —12:30
heti valtasban (csoportban 07:00 —13:30 | 07:00-13:30 | 07:00—-13:30
iigyeleti beosztas eltoltott kotelez6 | 10:30 —17:00 | 10:30 —17:00 | 10:30 - 17:00
munkaidé - heti | 06:00 —07:00 | 06:00—-07:00 | 06:00—07:00
32 6ra) 17:00 — 18:00 | 17:00 —18:00 | 17:00 — 18:00
Pedagogiai 40 ora 08:00 — 16:00 | 08:00 —16:00 | 08:00 —16:00
asszisztensek
Ovodatitkarok 40 ora 08:00 — 16:00 | 08:00 —16:00 | 08:00 —16:00
Ovodapszicholégus 40 ora valtozo valtozo valtozo
(csoportban
eltoltott kot -
heti 22 6ra)
Gyogypedagogus 40 oOra valtozé valtoz6 valtozo
(csoportban
eltoltott kot -
heti 22 6ra)
Dajkak — heti 40 6ra 06:00 — 14:00 | 06:00 —14:00 | 08:00 —16:00
valtasban 10:00 — 18:00 | 10:00 —18:00 | 10:00 —18:00
08:00 — 16:00
Konyhai dolgozo 40 ora 06:00 — 14:00 | 08:00 —16:00 | 06:00 —14:00
heti valtasban 08:00 —16:00
Kertész teljes allas 40 ora 06:00 — 14:00 | 06:00 —14:00 | 07:00-11:00
részmunkaido 20 6ra
Takarito 30 ora 06:00 —12:00 (08:00 —10:00 | 10:30—-14:30

73




6.

A Korminy és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak ¢és a pedagoégiai
programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatisért felelés miniszter dltal kiadott Ovodai
nevelés orszdagos alapprogram céljai a pedagogiai programban?
— Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak
megvaldsuldsat
— A tervek nyilvanossdaga biztositott.
Hogyan torténik a pedagodgiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvalositasa?

Pedagogiai gyakorlati munkank soran a tovabbiakban is fokuszalunk az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés

Anyanyelvi nevelés; a beszélé kdrnyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van
Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogadd) pedagogiai szemlélet

Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe

Kompetenciafejlesztés, timogato differencialt nevelés

Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés

A tevékenységekben megvalosuléo tanulas: Az Ovodai tanulds folyamatos, jelentds
részben utanzasos, spontan és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség fejlodését
tamogatja. Projekt modszer alkalmazasa, melyekbe a gyermeki igények beépiilhetnek, a
lebonyolitas menete nyilt, valtozé idejli, a téma ,,mélyére as”

Iskolasitasi tilalom: A gyermek az ¢vodaskor végén belép a lassii &tmenetnek abba az
allapotdba, amelyben, majd az iskoldban, az 6vodasbol iskolassé szocializalodik.

Ovon feltétlen jelenléte: Kulesszereplé az 6vodapedagogus, akinek személyisége
meghataroz6 a gyermek szamara

Egészséges ¢életmdd igénye: Az egészség védelme, karbantartiasa tanithato.
Egészségnevelési program kivitelezése

Kornyezettudatossag: a fenntarthatd fejlodés érdekében hangsulyt fektetink a
kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitasara

Mozgas megljuldsa: Egészségfejlesztd testmozgas — Az egyéni sziikségletek ¢és
képességek figyelembe vétele minden gyermek szdmaéra biztositandd lehetdség.
Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejleszté kooperativ. mozgasos jatékok

alkalmazasara
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Mellékletek

1 sz. melléklet BLA Ovodapszichologus munkaterve

2018. szeptember - 2019. janius
(elozetes terv)

A munkatervet a torvényi elirasok, az Ovoda-, Iskolapszicholdgia Protokollja, a tavalyi nevelési
¢v tapasztalatai, valamint az 6vodak és az Onkormanyzat részérél eddig kapott visszajelzések
alapjan készitettiik.

Hangsulyos feladatok:

Sziirés kdzépsd csoportban: az atlagostol eltérd mentalis fejlodést gyermekek, illetve a
pszichés problémdk észlelése érdekében, a sziikséges preventiv és fejlesztd
beavatkozdsok megtervezéséhez; eszkdz: csoportlatogatas, pedagogus konzultacio félig
strukturalt kérdéiv hasznélataval, megfigyelés, sziilé konzultacio; szeptember-oktober
eleje.

Pedagdgusok szakmai-modszertani tdmogatdsa, szamukra eldadas, workshop, tréning
tartasa az 6voda és az 6vodapszichologus megbeszelése szerinti témaban (javasolt témak:
agresszio kezelésének eszkozei, modszerei; NyugiOvi program szemlélete ¢s eszkozei;
Békés kozosségek program-antibullying szemlélete és eszkozei; kiégés prevencio,
kozosségformalé tréning, stb;

Ajénlés: sziilok edukécidja (6vodanként valtozo, eldadas, forum keretében): a digitalis
eszk6z0k hasznalatarol, hatasukrol a gyermekek fejlodésére, (,,Digitalis dili” cimmel?),
testvérféltékenység, szexualis jellegii viselkedés kisgyermekkorban.

A gyermekek kozotti agressziv viselkedés kezelésére és megeldzésére az onkormanyzat
¢és az 6vodak altal megfogalmazott programok szervezése (tovabbi egyeztetést kovetden).

Folyamatosan végzett 6vodapszicholdégiai tevékenységek:

Csoportlatogatas, megfigyelés.

Sziil6 és pedagdgus konzultaciok.

Egyéni és csoportos esetvezetések.

Pedagogusok szdmara szakmai-modszertani alkalmak tartasa (eldadas, workshop,
tréning) az 6voda igényei szerinti témaban és gyakorisaggal.

Szakértoi vizsgalati kérelmek benytjtasaban segitsé gnyujtas; SNI és BTM gyermekek
esetében a sziikséges €és a kompetencia korbe tartozo ellatas biztositasa, segitségnytjtas a
tovabb iranyitasban, a megfeleld szakellatds megszervezésében.

Sziildk szamara csoportos forumok tartasa az 6voda igényei szerint.

OP Munkakozosség heti rendszerességii team osszejovetelein vald részvétel
Adminisztracio, dokumentacio vezetése (kotott munkaidé adminisztracioja,
6vodapszicholdgus munkanapld, egyéni lapok).
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Tematikus tervezés havi lebontasban:

2018

. augusztus

Felkésziilés a nevelési évre:

igényfelmérés: sziikségletek, igények felmérése, (ehhez konzultacio a vezetével); hogyan
kapcsolédhat az évodapszicholdgus az dvoda szakmai programjahoz?

sajat munkaterv elkészitése az dvodai sziikségletek mentén, az OP egyéni elképzelésivel
évinditd nevelGtestileti értekezleten valé megjelenés, tovabba a székhelyen dolgozdkkal, a
pedagdgusok nagyszdmu tavozdsa kapcsan helyzetértékelés, veszteség feldolgozas: ,tréning”
gyakorlatok

2018

. szeptember

Evkezdési feladatok:

o munkakorilmények megteremtése (szoba, eszk6zok, dokumentacidhoz sziikséges

dolgok)

o orarend, munkaid6beosztas elkészitése, egyeztetése

o faliujsdgon elérhetdség feltlintetése (technikai okok miatt uj e-mail cim!!1)
Egységesen kidolgozott dokumentacié/adminisztracio elinditidsa, folyamatos vezetése
SNI-BTM szakért6i vélemények attekintése, pszicholdgiai vonatkozasok megismerése, a sziikséges
beavatkozasok megtervezése
Kiscsoportos pedagdgusokkal, sziil6kkel kapcsolatfelvétel (tajékoztatd a sziil6k felé az
o6vodapszicholégus munkajardl, elérhetdségérdl; tajékoztato alairatasa), a beszoktatas
tdmogatasa
Szlirés elokészitése a kozépsé csoportos korosztaly korében: eszkoz: csoportlatogatas,
pedagdgus konzultacid félig strukturdlt kérddiv, megfigyelés;
Tankoteles kora gyerekek pedagdgusaival és vezetSkkel k6z6s konzultacié az ,,Iskolaérettségi
szlirés menetérol”
Kontroll/utégondozas: el6z6 tanévben ellatott (még mindig az intézménybe jard) gyermekek
helyzetének attekintése, tovabbi sziikséges beavatkozasok megtervezése
Iskolaba mend gyermekek pszicholégiai korrekcids/ fejleszté foglalkozasainak megtervezése
(csoportos) kiemelten szocialitas-érzelemszabalyozas teriilete

o Magatartasproblémak/viselkedésszabalyozas (lehetlség szerint a gydgypedagdgussal

kozosen)

o Szocidlis gatoltsag oldasa/onbizalomfejlesztés
Sziil6i értekezleteken valo részvétel (elsGsorban kiscsoportosok, tovabba igény szerint)
Uj kollégak tajékoztatasa az OP munkajarél, tevékenységeirdl

NyugiOvi program bevezetésével kapcsolatban pedagdgusok és sziil6k részére el6adas
Fejl6dési naplé atdolgozasaban vald részvétel (folyamat megkezdése)

2018

. oktéber

Ismerkedés az uj kiscsoportosokkal, tdmogatasi sziikségletek felmérése (hospitalas, megfigyelés,
konzultacid), szlirés - szokasostél vald eltérés felismerése, prevencid, beavatkozasok
megtervezése
Szlirés lebonyolitdsa a ko6zéps6 csoportos korosztidly korében: eszkdz: csoportlatogatas,
pedagdgus konzulticid félig strukturalt kérdbiv, megfigyelés; az eredmények dokumentalasa,
konzultacid a vezetbvel; sziikséges beavatkozasok megtervezésében valé részvétel;
Iskolaérettségi vizsgalatok el6készitése:

o vezetbvel valé konzultacid és egyeztetés a szlirések helyi menetérdl;
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o tankoteles koru gyermekek névsoranak beszerzése; 6vodapedagogusok, vezetSk
véleménye, konzultaciok;
o kérdéses esetek 6sszegyljtése, a vizsgalatok megtervezése;
o ’Szocialitads’ kérd6iv hasznalata és csatoldsa a szakértdi vizsgalatok anyagahoz;
o konzultacié kezdeményezése sziikség szerint az 6voda szakembereivel (logopédus,
fejlesztd, 6vond);
o Sziil6i FORUMOok tartasa iskolaérettség témaban: sziil6k tajékoztatdsa az iskolaérettség
feltételeirdl, szlirés menetérdl;
o egyéni hozzdjarulds kérése a szil6ktdl;
o szlrési eljarasok lebonyolitdsanak megszervezése
Kiscsoportos foglalkozasok megvaldsitasa (oktéber-december)
o Magatartasproblémak/viselkedésszabalyozas (lehetfség szerint a gydgypedagdgussal
k6zosen)
o Szocidlis gatoltsag oldasa/onbizalomfejlesztés
NyugiOvi program kapcsan pedagogusok szakmai-maddszertani tamogatasa

2018

. november

Iskolaérettséggel kapcsolatos sziirési eljarasok lebonyolitasa (egyéni, csoportos), az eredmények
dokumentalasa, visszajelzések, konzultacidk megszervezése és lebonyolitdsa

Sziil6i Férum: érzelmi 1Q fejlesztése

NyugiOvi program kapcsan pedagogusok szakmai-maddszertani tamogatasa

. december

A sajat szlirési eredményekrdl visszajelzés adasa a szlil6knek, dvodapedagdgusoknak, vezetének
Konzultacio a tovabbi teenddkrdl, tervezés

A szakértGi iskolaérettségi vizsgalati kérelmek benyujtasanak tdmogatdasa; vizsgalati anyagok
csatoldsa sziikség szerint

SzakértGi kérelmek bekiildése a Szakszolgalathoz

A szlirések és iskolaérettségi szlirGeljarasokkal kapcsolatos adatok dokumentalasa

NyugiOvi program kapcsan pedagogusok szakmai-maddszertani tamogatasa

2019

. janudr

Az iskolakezdésben halasztd/visszamaradd gyermekek sziikség szerinti vizsgalata, tovabbi
lehetséges pszicholdgiai beavatkozasok megtervezése (egyéni/csoportos, tovabbiranyitas)
Iskolaba mend gyermekek pszicholdgiai korrekcids/ fejleszté foglalkozasainak megtervezése
o Magatartasproblémak/viselkedésszabalyozas (lehetGség szerint a gydgypedagdgussal
kozosen)
o Szocidlis gatoltsag oldasa/onbizalomfejlesztés

A szlirések és iskolaérettségi szlirGeljarasokkal kapcsolatos adatok dokumentalasa
Sziil6i Férum: testvérféltékenység

2019

. februar

Kiscsoportos foglalkozasok megkezdése (februar-aprilis)
o Magatartasproblémak/viselkedésszabalyozas (lehet8ség szerint a gydgypedagdgussal
kozosen)
o Szocialis gatoltsag oldasa/onbizalomfejlesztés
SziilGi értekezleteken valo részvétel (igény szerint)
Egyéb folyamatosan végzett dvodapszicholdgiai tevékenységek végzése
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2019. marcius

= Egyéb folyamatosan végzett dvodapszicholdgiai tevékenységek végzése
= Sziil6i Férum: digitalis-dili
= Beiskoldzas segitése

2019. aprilis

= Egyéb folyamatosan végzett dvodapszicholdgiai tevékenységek végzése
= Beiskolazas segitése

2019. majus

= Egyéb folyamatosan végzett évodapszicholdgiai tevékenységek végzése
= Sziil6i Férum: szexualis jellegii viselkedés kisgyermekkorban

2019. junius

= Egyéni esetek és csoportos foglalkozdsok lezardsa (szlikség szerint)
» Evvégi statisztika, beszamold készitése, évértékels konzultacid a vezetbvel

Ovodapszichologus munkakozosség munkajanak tervezése, team dsszejovetelek

- Tervezett id6pontja: heti rendszerességgel, hétfo, 12.40-14.40-ig
- Tematika:
- Intervizios esetmegbeszélés
- Aktualis feladatok, kérdések
- minden 4. alkalommal tematikus team: modszertani téma feldolgozasa (bullying
prevencid, NyugiOvi, Békés Kozosségek program, digitdlis eszkdzok hasznalata,
gyermekvédelmi feladatok segitése, pedagogus-sziild6 kommunikicid segitése, a
Pedagbgiai  Szakszolgalattal valé szakmai egylittmikodés tovabbi javitasa,
finomhangolasa, stb.)
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2 sz melléklet gyogypedagégus munkaterve:

Szilas Tamasné gyogypedagogus
2018-2019 nevelési év

2018. Augusztus

Felkésziilés a nevelési évre:

- Uj SNI, BTM gyermekek anyagainak attekintése, vezetével, dvodapedagogusokkal vald
konzultacio.

Fejlesztd eszkozkészlet sziikségletének felmérése.

- Evindito nevelétestiileti értekezleten vald megjelenés.

2018. Szeptember:

- Csoportokban gyermekek megfigyelése.

- A harom intézményben dolgoz6 pszicholdgus, logopédus kollégakkal egyeztetés a
fejlesztést igénylé gyermekekrol.

- Ovodapedagodgusokkal valo konzultacio,segitségadas. Az adott gyermekrdl, problémairdl,
felmeriild kérdésekrdl valo beszélgetés, kdlcsonds egylittmiikddés iranyanak meghatarozésa. -
Kiscsoportos gyermekek megfigyelése,hospitalas, beilleszkedésiik, beintegralasuk segitése.

- Sziilékkel vald kapcsolatfelvétel, id6pont egyeztetés-konzultacio, sziildi beleegyezd
nyilatkozatok kiadasa.

A gyermekkel kapcsolatban felmeriil nehézségek-problémak, felmeriild kérdéseiknek
megbeszélése

- SNI, BTM, gyermekek egyéni fejlesztési tervének elkészitése negyedévre tervezve.

- Tankoteles kort magatartasi nehézséggel kiizdé gyerekek csoportos terapidja pszichologus
kollégaval.

- Mozgasprogramra felmeérés-sziirés

- Elte-Barczi Gyogypedagogia kar Gyogypedagogiai alapképzés szak-autizmus spektrum
pedagogiaja szakirany tanulasa

- Egyetemi orarend: 14-15, 28-29.

2018. Oktober

- Gyermekek egyéni fejlesztési tervének- elkészitésének folytatasa.

- Egyéni és csoportos fejlesztések. Torvényi eldirdasoknak megfelelden.
- Mozgasfejlesztések csoportosan

- Ovodapedagogusokkal valo konzultacio.

- Igény szerint sziil6kkel valo konzultacio

- Egyetemi 6rarend: 12-13, 20,26

2018. November

- Egyéni, csoportos fejlesztések

- El6z6 évben foglalkoztatottak részére felmérés, sziikségesség esetén tovabbi fejlesztod
foglalkozasok tartdsa.

- Vizsgalatra kiildott gyermekek figyelemmel kisérése.

- Sziil6i forum tartasa, iskolaérettség kritériumai, pszichologus,logopédus kollégaval.

- Egyetemi orarend: 23-24, gyakorlati napok: 26-27.
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2018. December:

- Egyéni, csoportos fejlesztések

- Ovodapedagogusokkal valo konzultacio.

- Igény szerint sziil6kkel valo konzultacio.

- Tanacsadas - segitségadas otthoni gyakorlashoz

- A szakért6i iskolaérettségi vizsgalati kérelmek benyujtasanak tdmogatésa, gyogypedagogiai
vélemény irasa.

- Az iskolakezdésben visszamaradd gyermekek sziikség esetén felmérése-fejlesztd foglalkozasok
szervezése.

- Egyetemi orarend: 7.

2019. Januar:

- Egyéni, csoportos fejlesztések

- Félévi beszamolo

- Egyéni fejlesztési tervek készitése negyedévre.

- Az elso félév értékelése-eredményei, 6vodapedagogusokkal valo konzultacio.

- Egyéni,csoportos mozgasfejlesztés: "csecsemdkori reflexmaradvanyok leépitése".

2019.Februar

- Sziilékkel vald konzultacid, tanacsadas - segitségadas otthoni gyakorlashoz
- Egyéni, csoportos fejlesztések
- Egyéni,csoportos mozgasfejlesztés: "csecsemdkori reflexmaradvanyok leépitése".

2019. Marcius:

- Egyéni, csoportos fejlesztések

- Ovodapedagogusokkal valo konzultacio

- Sziil6i igény esetén fogadoora, beiskolazas segitése

- Egyéni fejlesztési tervek készitése

2019. Aprilis:

- Beiskoldzas segitése, gyogypedagogiai vélemények irdsa
- Egyéni, csoportos fejlesztések

2019. Méjus:

- Egyéni, csoportos fejlesztések

- Sziil6knek fogadoodra, - a gyermek aktudlis fejlettségi szintjérol, fejlesztés folyamatarol
- A gyermekkel kapcsolatban felmeriilé nehézségek-problémak, felmeriilé kérdéseiknek
megbeszélése

- A sziil6knek lehetdsége van visszajelzést adni.

- Tanacsadas - segitségadas otthoni gyakorlashoz

2019. Junius:
- Ev végi beszamol6 -

Ev végi konzultacio vezetdvel, 6vodapedagdgusokkal
- Egyéni fejlesztési tervek lezarasa
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Ervényességi rendelkezés:
e A munkaterv a csatolt sziloi vélemények ¢s a neveldtestileti clfogadast igazold
jegyzokonyvvel egyiitt érvényes.
e A dokumentum tartalmi elemeinek modositasdra torvényi valtozas, valamint a
nevelokozosség tobbségének javaslata alapjan kerilhet sor.

LEGITIMACIOS ZARADEK

L. Készitette a Sasadi Ovoda nevelétestiilete

Tooud B ldm =

Pocsné Hermanics Maria
ovodavezetd

Kelt: Bp. 2018. /®egok . 4o ... . Ph

IL. az 6voda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabdlyban
biztositott véleményezési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta és a dokumentumral
véleményt alkotott:

Az 6vodaban miikodo alkalmazottak kozossége:

)
Kelt: Bp. 2018.. 82644 .. 25..... VA/{» “——\

Kovacs Szilvia
az alkalmazottak kézéssége nevében

Az 6vodaban mikodo Sziiléi Kozosség

Kelt: Bp. 2018 ...5epk.. 25 ... .

Sziildi Kozosség neveben

80

81



Az 6voda nevelétestiilete 4t nem ruhazhatoé jogkérében a 2018/2019 nevelési évre sz616
munkatervét a 2018.09.24., 25. és 26. napjan tartott hatérozatképes iilésén a

36/2018. (09.26.) szamu hatarozataval, 100 %-os igenlé szavazattal ELFOGADTA. Az
elfogadds tényét a nevelbtestiilet tagjai a csatolt jegyzokonyvben hitelesitd alairasukkal

tanusitjak.

Kelt: Budapest, 2018. 09. 26.

Kadosané Klimé Magdolna

a nevelGtestiilet nevében
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Az 6voda 2018/2019. nevelési évre sz0l6 munkaterve a fenntartora tobbletkdltséget nem r6, csak
abban az esetben, ha az intézmény éptiletének és/vagy udvaranak
felujitasara/fejlesztésére/bovitésére tett javaslatot a 2019. évi koltségvetésben a Képviseld
testiilet elfogadja. A fenntart6d az 6voda 2018/2019. évi nevelési évre vonatkozé munkatervéhez

a..../.2018. ( ) szam1 hatarozataval egyetértését megadta.

Kelt: Budapest, 2018. oktober....
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SASADI OVODA

Réteg nevelGtestiileti jegyzkonyv
A megbeszélés ideje: 2018.09.24. 13:00

A megbeszélés helyszine: Sasadi Ovoda — Tesz-Vesz Ovoda telephely, 1118 Budapest,
Zo6lyomi u 20-22.

ser o 2
A megbeszélés résztvevai:

A smae-al® tocanlod 4. ndnas " £2 (alanallec $x: 192 al1Ll-A0:a)

- £A1ICVOIVU IOOLUICL ld&j"ll e L8 ) UClUlllCll LV IHCIHICACIVO )

- Pocsné H Maria intézményvezetd (PHM)
- Kadosané K Magdolna f 6v vez h (KKM)

;
Nunda IN1.I90N10_6c nevaldei év Munlkatervdnal: védleménuezdce dc
Uvo 2U18-2U10-es nevelds: ov Munxaltrveney veiemenye

. y
Téma: A Sasad zése &g

elfogadasa

PHM: ovodavezetd koszonti a kollégakat, felkéri Kadosané Klimoé Magdolnat a jegyzokonyv
vezetésére, Hornyak 1ldikot a jegyzokonyv hitelesitésére

PHM: a szocialis munkas igényl6 lap kitoltésének hatarideje, holnap lesz — sikeriilt az
igényeket 6sszerakni?

HI: Holnapra elkésziil, egyenlére kéziratban van meg, holnapra pontositanak, és kitoltik a
nvomttatvanyt

PHM: A Gyakornoki szabalyzatot is frissiteni €s legitimalni kell. Azt rendelkezésre bocsatja.
PHM: Varjauk a hozzaszolasokat, észrevételeket a korabban megkapott munkatervrol.

HI: iviar korabban jeieztem KK

KKM: Amit megbeszéltiink javitottam is, formai eliras volt

PHM: a munkaterv tartalma folyamatosan javul, boviil

FCs: a tehetség munkatervben megjelenik a részvétele a Székhely Ovodaban, koszéni a
bizalmat

PHM: A kornyezeti palyazat dijatadojara ovodanként egy fo mehet el, véarjuk a jelentkezo
nevet.

FCs: A pedagégiai asszisztens is elmehet e a Sas hegyi latogaté kozpontba szervezett
programra?

PHM: Igen, szivesen latjak.

PHM: Amikor a programokat terveztétek a nevelési évre, figyelembe vettétek-e az ONAP
modositasait?
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TA: Igen, foleg az innepek, €s az egészséges ¢letmod terén
PHM: A ,.nyugiovi” program is bekerilt?

KKM: Igen, a sziilo1 értekezleteknel jeloltik.

PHM: okozott nehézséget a programok ¢sszerakasa?

HI: A tavalyi szerint dolgoztunk, de valojaban nem a betervezett, hanem az id6kozben

s Tavit o . Lol oek

Tone L imn PU PPN e S R T T e
Jeicincso Progiainuns vnvzzan a HnoeneLs>CeEeL.

FCs: A hataridoket kell figyelniink, és idejében felkésziilni a programokra

PHM: Amennyiben, nincs tobb hozzaszolas, kérem, hogy kéz feltartassal szavazzunk. Ki az,
aki elfogadia, a Sasadi Ovoda 2018/2019-es nevelési évre s70l6 éves munkatervét?

PHM: Megallapitom, hogy az éves munkatervet 7 igen és 0 nem szavazattal a Sasadi Ovoda
Tesz-Vesz Ovoda telephely réteg nevelétestiilete elfogadta.

Az elfogadas utan az egyéb aktualis feladatok, valamint az 6voda sziiletésnapjabol adodo
tervek megbeszélése tortént par mondatban.

PHM éc a vezetd helvettes Liczanik
PHM €5 a vezelo nelyelies XOSZ0onix

4 g~

Bp, 2018.09.24. 14:30

Jkv jkv hitelesité
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SASADI OVODA

1118 Budapest. Dayka Gabor u 4/b __Tel.: 319 2549, 309 5428 e-mail: info@sasadiovi.ujbuda.hu

Idopontja: 2018-09.-24.
Helyszin: Sasadi Ovoda Tesz-vesz Ovoda telephely

Esemény: Rész nevelitestiileti értekezlet

JELENLETI iv

Téma: 2018/2019 nevelési év Munkatervének véleményezése, elfogadssa

Ssz. Név T Aldirds
1. | Bogndrné Losonci Adrienn [p=€ [ oGO
2. | Dabiné Komesz Mdnika e G TUus—
3. | F8ldvéry Csilla Ibolya F60Qm Bills_
4. | Hornyék Ildiké oAt ot
5. | Pauer Magdolna F=owmed W S1v.)
6. | Szabo Eva Srodes Euvol
7. | Téth Adrienn T~ Aot
8. | Udvarhelyi Ménika M laf duln
Budapest, 2018..‘:'.(.3)..4;}4 - /R/C”L‘P7‘L?[1“~ ........

intézményvezetd
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SASADI OVODA

Réteg nevelétestiileti értekezlet jegyzékonyve
A megbeszélés ideje: 2018.09.26. 13:00
A megbeszélés helyszine: Sasadi Ovoda — Székhely Ovoda, 1118 Budapest, Dayka G u 4/b

Téma: A Sasadi Ovoda 2018-2019-es nevelési év Munkatervének véleményezése és
elfogadasa

A megbeszélés résztvevei:

- Anevel testiilet tagjai (jelenléti iv mellékelve)
- Pocsné Hermanics Maria intézményvezeté (PHM )
- Kadosané K Magdolna f 6v vez h (KKM)

Jegyz6konyvvezetd: Kadosané Klimo Magdolna
Jegyz6konyv hitelesité: Tollar Anita

PHM: Ovodavezeté koszonti a kollégakat, felkéri Kadosané Klimé Magdolnat a jegyzokonyv
vezetésére, Tollar Anitat a jegyzokonyv hitelesitésére

PHM: A mult héten kérbekiildott munkatervhez varja a véleményeket, javaslatokat.

TA: Korabban jelezte a sziili elégedettség mérés idejének modositasat — a nyilt napok utén
legyen — valamint az elsé oldalon taldlhaté vezetdi ajanlds nagyon tetszik, enyhiti a
munkaterv szigorlisigat, szoros menetrendjét

PA: Mindannyiunknak az hianyzik, hogy a munkatervben lathaté legyen a statisztikai adatok,
a feladatok sokasaga, a hataridék mellett a gyermekekkel valo mindennapi élet 6rome, a
spontan kialakult programokra valo lehetdség is.

PHM: A munkaterv, mint a nevében is benne van, terv, magaban foglalja a valtozas
lehet6ségét. Minden évben megujul. A feladatok itemezése biztonsagot nyujt, a felkésziilést
segiti, tiampontot ad.

ME: A programok koziil a sajat vallalasainkért tudunk garanciat vallalni, a problémat a
késdbb bekeriild, siirgésen elvégzendé feladatok jelentik.

PHM: Az év végi beszamoldban jeleztik mar mi is, néhany varhato kiilsés programot elére
Jelzett a fenntartd

KKM: Ez a kikiildést kovetden keriilt a munkatervbe, illetve a kornyezet palyazat feladatait
nem tudtuk még betervezni, mert a palyéazati kiiras még nem jelent meg.

TA: Javasolja a nagycsoportosoknak, akik a tavaszi kozlekedési biztonsagi napon majd részt
vesznek, hogy a programra kivalasztott gyermekek kozott legyen olyan, akinek nem sok
esélye van az életben ilyen programokon részt venni, szocialisan raszorultabb.

PHM: Ovi foci és a tanc szolgaltatas felelose ki lesz a székhelyen?

TA: véllalja a kapcsolat tartast
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PHM: Az {ij dolgozok koziil ez a munkatervi forma kinek volt ismer6s?
PK: Ismerte mar ezt a formulat

LCs: Meglepddott a feladatok magas szaman

T L: A tartalom bdségén lepodott meg.

PHM: Amennyiben, nincs tobb észrevétel, kéri a rész nevel6testilet tagjait, hogy
kézfeltartassal jelezze, aki elfogadja a 2018/2019 nevelési év munkatervét.

Hat igen szavazattal, tartézkodas nélkiil a Sasadi Ovoda Székhely 6vodijanak rész
nevelGtestiilete egyhanguan elfogadta a munkatervet.

PHM kosz6ni az egyuttmitkodést.
Bp, 2018.09.26. 14:30

Vous it . B .~ SRS 2. S

Jkv jkv hitelesitd
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1118 Budapest, Dayka Gabor u 4/b _Tel.: 319 2549, 309 5428

SASADI OVODA

e-mail: info@sasadiovi.ujbuda.hu

Id6pontja: 2018-09-26.

Helyszin: Sasadi Ovoda székhely
Esemény: Réteg nevelGtestiileti értekezlet

JELENLETI iV

Téma: 2018/2019-es nevelési év Munkatervének véleményezése, elfogaddsa

Ssz. Név N Aldjras
1. | Bognarné Losonci Adrienn Lo,
2. | Fazekas Agnes Todoan Agpan
3. | Harséanyi Veronika Hoty, Van
4. | Kadosané Klimé Magdolna Mg Y Netn 8 oA
5. | Laté Liliana LA L alia )
6. | LévaiCsilla [V (3N
7. | Martonka Eszter Mt ta, e N
8. | Molnar Eszter e _MAoaole
9. | Molnar Szilvia e, i
10.| Pungor Anita T Rl
11.| Pusztai Kinga Dicte i o
12.| Simon Laszl6né oL
13.| Tarcsafalvy Livia Tovesodadly Lroia
14.| Tollér Anita ot QW

Budapest, 2018.05.26 -
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1118 Budapest. Dayka Gabor u 4/b__ Tel.: 319 2549, 309 5428

SASADI OVODA

e-mail: info@sasadiovi.ujbuda.hu

JELENLETI iV

Idépontja: 2018-09-25.

Helyszin: Sasadi Ovoda Téresvir Utcai Ovoda telephely

Esemény: Rész nevelétestiileti értekezlet

Téma: 2018/2019-es nevelési év Munkatervének véleményezése, elfogadisa

Ssz. Név Alairas
1. | Bartok-Nagyné Bartfai Katalin
2. | Gyapay Diana oy T e
3. | Juhdszné Kléner Agnes AMR GG
4. | Péter Gizella b, "Gl
5. | Sebestyén Csilla Sefestu . Ol
6. | Taborszky Andrea ( o ;{u,«---.}*-v_ Gl ac
7. | Zsadényi Krisztina :'Aq‘pj e N € , b pth e

a
Budapest, 2018......
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SASADI OVODA

Réteg neveldtestiileti értekezlet jegyzokonyve
A megbeszélés ideje: 2018.09.25. 13:00

A megbeszélés helyszine: Sasadi Ovoda — Toresvar Utcai Ovoda telephely, 1112 Budapest.
Toresvar u 19-21.

Téma: A Sasadi Ovoda 2018-2019-es nevelési év Munkatervének véleményezése ¢és
elfogadasa

A megbeszélés résztvevoi:

- A nevel0 testiilet tagjai (jelenléti iv mellékelve)
- Kadosané K Magdolna f 6v vez h (KKM)

JegyzOkonyv vezetd: Taborszky Andrea
JegyzOkonyv hitelesito: Juhaszné Kléner Agnes

KKM: Ovodavezetéo helyettes koszonti a kollégakat, felkéri Taborszky Andreat a
jegyzokonyv vezetésére, Juhaszné Kléner Agnest a jegyzokonyv hitelesitésére

KKM: A malt héten korbekiildott munkatervhez varja a véleményeket, javaslatokat.
JKA: Igen, megkdszoni. néhany formai kiigazitas csupan: pl a keriilet napi datum elirdsa
KKM: Amit jeleztek, mar javitotta is, valoban formai hiba ¢s eliras volt.

KKM: A munkaterv tartalma is folyamatosan boviil — bemutatja a monitoron a
valtoztatasokat, mindenki lathatja.

JKA: Megkszoni, igy mar pontos, illetve megkérdezi, hogy miért torténik az 6 személyes
belso ellendrzése tavasszal, amikor a minésités is lesz

KKM: Egyeztet igazgatd asszonnyal, valdszintileg még maddosithatd

SCs: pontositja a munkakozosségekben a részvételt — személyenként nézziik végig a
vallalasokat

KKM: A programok tervezésekor, figyelembe vettétek-¢ az ONOAP médositasait?
TA: Igen. ez mar a tavalyiban is részlegesen benne volt, csak kiegészitették

KKM: Oriil, hogy megosztottdk a technikai dolgozokkal is a munkatervet, mar kapott is
visszajelzést

KKM: Tovabbi feladatok: A szocidlis segito igényfelmérd lapjanak kitoltése, valamint a
szakmal munkakozosség éves terve

/sK: Ennek pontositasa miatt felveszi a kapcesolatot a munkak6zosségi tagokkal

KKM: megkdszoni PG-nak. hogy elvallalta az egyik gyakornok mentoralasat.
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KKM: Amennyiben, nincs tobb észrevétel, kéri a rész neveldtestiilet tagjait. hogy
kézfeltartassal jelezze, aki elfogadja a 2018/2019 nevelési év munkatervét.

Hat igen szavazattal, tartézkodas nélkiil a Téresvar Utcai Ovoda telephely rész
neveldtestiilete egyhangian elfogadta a munkater vet.

KKM kdszoni az egyiittmikadést.

Bp. 2018.09.25. 14:30

bty @\c% ...............

kv jkv hitelesitd
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JEGYZOKONYV

SziilGi Kozosség VezetGi értekezlet
2018. szeptember 25.
17:30 6ra

Sasadi Ovoda Székhely

Jelen vannak:
Pécsné Hermanics Maria, Ovodavezetd

Kadosané Klimé Magdolna, Figgetlenitett dévodavezet6
helyettes

Bellei Simona, Tesz-Vesz Ovoda

Téth Adrienn, Tesz-Vesz Ovoda
Zamecsnik Zsofia, Tércsvar Utcai Ovoda
Bacsfainé Segesdi Katalin, Székhely Ovoda

Hollai Szilvia, Székhely Ovoda

Jegyz6konyvet vezeti:

Hollai Szilvia

Pocsné Hermanics Maria igazgatd asszony koszontotte a megjelenteket, ismertette a napirendi
pontokat, melyeket a jelenlévék elfogadtak.

Napirendi pontok:

Ovodai Cstics SZK vezetdség és elnok megvélasztasa, dontés aldirasi jogosultsagokrol
Adatvédelmi nyilatkozat SZK vezet6ktdl

SZK SZMSZ tartalma

Tajékoztatds a nevelési évben varhatd belsd és kiilsé ellenérzésekré|

Hézirend varhaté mddositasa

Sasadi Ovoda 2018/2019 nevelési év Munkatervének véleményezése

G N
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Pécsné Hermanics Maria igazgatd asszony felkéri az SZK tagokat a jegyz6konyv vezetésére, és
hitelesitésére. A jegyzGkonyv vezetését Hollai Szilvia, hitelesitését Bacsfainé Segesdi Katalin vallalta,
melyet a jelenlévék egyhanguan elfogadtak.

1. Ovodai Csucs SZK vezet6ség és elnok megvalasztasa, dontés alairdsi jogosultsagokrol

Az igazgatdnd tajékoztatta az SZK tagjait, hogy a Sziiléi Szervezet jelenlegi elndke a hatdlyos eljards
szerint egyszemélyben aldir, ami a gyakori kilfoldi tartézkoddsa miatt megneheziti az
ligymeneteket. Az igazgatdnd javaslatot tett arra, hogy az SZK ezen Ulésen szavazzunk a vezetdség Uj
tagjairdl, illetve tobb személy, mint jogosult aldiré megjeldlésérdl. A jelenlévé SZK tagok a javaslat
alapjan mind vezetGségi tagok lettek, illetve megheszélés szerint a harom kiilonbdzé székhelyd
dvodabol (Székhely, Tesz-Vesz, Torcsvar utcai) egy-egy aldird kerdilt kijelolésre.

Az SZMK tagjai egyhang igen szavazattal tamogattak a javaslatot.

Ennek értelmében a 2018/2019. nevelési évtél kezdédben a Sasadi Ovoda SZK vezetGségének tagjai:
Bellei Simona, Tesz-Vesz Ovoda
Téth Adrienn, Tesz-Vesz Ovoda
Zamecsnik Zséfia, Tércsvar Utcai Ovoda
Bacsfainé Segesdi Katalin, Székhely Ovoda

Hollai Szilvia, Székhely Ovoda

Alairék:
Zamecsnik Zsofia, Torcsvar Utcai Ovoda
T6th Adrienn, Tesz-Vesz Ovoda

Hollai Szilvia, Székhely Ovoda

2. Adatvédelmi nyilatkozat

Az SZK vezet8ségi és a Csucs SZK vezetdségi tagok hozzajaruld nyilatkozatot tettek, hogy a Sasadi
Ovoda 2018/2019 nevelési évre sz6l6 munkatervében milyen formaban szerepelhetnek az aldbbiak
szerint: Teljes név, vagy monogram, illetve e-mailcim, 2019. augusztus 31-ig az sasadiovi.ujbuda.hu
6vodai honlapon.

3. SZKSZMSZ

Az igazgatond réviden felsorolja az SZK, illetve Csucs SZK legfébb és aktudlis feladatait:

e 2018/2019 nevelési év munkaterv véleményezése
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e kapcsolattartds a sziil6k és a vezetdség kozott
e hazirend véleményezése

e évkozi tajékoztatas

e évvégi beszamolo véleményezése

4. Tajékoztatés a nevelési évben varhatd belsé és kiilsé ellenérzésekrél
A 2018/2019 nevelési évben varhato ellenérzések:

- Minisztériumi ellendrzés: elsésorban a hidnyzasok, mulasztasok igazoldsanak ellenérzése.
_ Kincstari ellendrzés: Ovodai Szabalyzatok és a pénziigyi gazdalkodés ellendrzése.
- Tanfellgyeleti ellen6rzés.

Az Intézményi Tanfeliigyeleti ellendrzést megel6zGen az Ovoddanak onértékelést kell végeznie, ennek
tobb pillére van.

- Pedagogus onértékelés

- Vezetdi 6nértékelés (2 évente kotelez6en)

- Intézményi 6nértékelés
Az énértékelések soran az igazgatond kéri az SZK vezetéket, hogy segitsék a munkajukat a sziil6k
tajékoztatasdban vald kozremiikodésiikkel és véleményezésiik kozvetitésével. Az értékelést 16
Kkérdeésbél allo kérdsiv segitségével kivanjak megvalositani, ha technikailag lehetséges lesz, akkor a
bels§ szabalyzatok alapjan kialakitott online feliileten. Az intézményi ellenérzés id6pontja 2018.
december 15-ig megkiildésre keriil (ez varhatdan 2019. majus-szeptember kozotti idészakra esik
majd), ahol sziikség lesz csoportonként 1 vagy 2 sziil6 jelenlétére, illetve kozremiikodésére.

5. Hazirend varhaté modositasa

A jelenleg is érvényes hazirend 2015-ben késziilt a harom 6voda integralasat kovetden, az azéta eltelt
idében a jogszabalyvéltozasok, illetve az 6vodakban tortént véltozédsok miatt az aktualizélasa jelenleg
is folyamatban van. A hazirendet érinté fébb véltozasok:

- E-menza rendszer bevezetése
- Hidnyzasok, mulasztasok igazoldsa

Az igazgatdnd roviden ismertette a hazirend elfogadésanak iigymenetét, amiben szintén kérte a SZK
kozremiikodését.

6. Sasadi Ovoda 2018/2019 nevelési év Munkatervének véleményezése

Kadosané Klimé Magdolna pér széban ismerteti a Munkatervvel kapcsolatos informacidkat, illetve az
el6zetesen megkiildott munkatervrél lehetéség nyilt kérdezni, a szil6i véleményeket Gsszegezni,
meghbeszélni, egyeztetni.

A 6. napirendi pont lezdrésaként az SZMK egyhangu igen szavazattal timogatta és elfogadta az évoda
2018/2019. nevelési év munkatervét.
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Az Ulés végén az igazgatond roviden ismertette az 6sz folyamén tartand6 fontosabb évfordulos és
tnnepi rendezvényeket:

- Tesz-Vesz Ovoda 40 éves évforduld
- Torcsvar utcai Ovoda 45 éves évforduld
- Székhely Ovoda hétso udvaranak iinnepélyes atadasa

Pécsné Hermanics Maria megkoszonte a megjelenést, az aktiv részvételt, és befejezte az értekezletet.

Budapest, 2018. szeptember 25.

AL Sl s 4 % s

Hollai Szilvia Bécsfa{né Segesdi Katalin

Jegyz6konyvvezetd Jegyz6konyv hitelesitéje
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1118 Budapest, Dayka Gabor u 4/b__ Tel.: 319 2549, 309 5428 e-mail: info@sasadiovi.ujbuda.hu

JELENLETI iV
Id6pontja: 2018-09-25.
Helyszin: Sasadi Ovoda Székhely

Esemény: Sziiloi Koziosség Vezetii értekezlet

Téma:
1. Ovodai Cstics SZK vezetdség és elnok megvdlasztasa, dontés alairasi jogosultsagokrol
2. Adatvédelmi nyilatkozat SZK vezetdktol
3. SZK SZMSZ tartalma
4. Téajékoztatas a nevelési évben varhato belso és kiilso ellendrzésekrol
5. Hazirend varhaté modositasa
6. Sasadi 6voda 2018/2019 nevelési év Munkatervének véleményezése

A sziilok képviseletében jelen van:

Ssz. Csoport Név Alairas
PR

L | 2up csopolT | 2AVECsOIL. 28K 1A ALLA \/\Nﬂm ’
2. [panica coporr | DResTANLE bEGESDL kATALIY ﬁﬂ et
3. NERWAC chopopT |HOLLAY STiLViA tjbk Sube.. _
4 |Vinda csoeor] SEBOUE. Beud §rhowa D B AT
5 Lurtengd oop | TotW Adrena Ul Ao
. \’5V6Sbcg\3 cS- T(‘)w *dﬁm (\’t‘,m M—*‘
T
8.
9;
10.
Jils
12.
13:
14.
15.
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