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A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idétartama: A nevelési év elsd napja 2018. szeptember 01. (szombat), munkanap
2018. szeptember 03. (hétf6), utols6 napja 2019. augusztus 31. (szombat), munkanap: 2019.
augusztus 30. (péntek).

A nevelotestiilet 4ltal meghatérozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznilhatunk fel, amelybdl két nevelés nélkiili munkanap idépontjarol és
programjar6l - az 6vodavezetd véleményének kikérésével - az intézmény székhelyének és
telephelyeinek 6vodapedagégusai jogosultak donteni.

Neveldtestiileti tanicskozdsainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevel6testiileti értekezlet) a
neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. Az alkalmazotti kozosség értekezletein a
pedagogusok €s a nevelémunkat segité munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka, konyhai

kisegitd, kertész, takaritd) részvétele az alkalomszer(i szervezés fliggvényében kotelezd.

Sziinetek idétartama - A nyéri zarva tartis tervezett idépontjai

Székhelyés | 24. | 25. | 26. | 27. | 28. | 29. | 30. | 31. | 32. | 33. | 34.
telephely hét | hét | hét | hét | hét | hét | héi | hét | hét | hét | hét
Székhely X X X X
Gazdagréti X X X X

Szivarvany

Ovoda

Aranykapu X X X X

Ovoda

Megjegyzés: x = zdrva

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama
lecskken, igy ezeken a napokon — el8zetes sziiléi igényfelmérés alapjan és a fenntartd
jovahagyasaval - az intézmény Gsszevont csoportokban iizemel, vagy zArva tart.

Iskolai sziinetek idépontjai:

o Az dszi sziinet 2018. oktéber 29 - t6l 2018. november 2-ig tart. A sziinet el6tt
utolsé tanitisi nap 2018. oktdber 26. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2018.
november 5. (hétfo).

e A téli sziinet 2018. december 24-t61 2019. janudr 2-ig tart. A sziinet el6tti utolsd
tanit4si nap 2018. december 21. (péntek), a sziinet uténi elsd tanitasi nap 2019. januar
3. (csiitortok).

e A tavaszi sziinet 2019. Aprilis 18-t6] 2019. aprilis 23-ig tart. A sziinet el6tti utolsd
tanitasi nap 2019. 4prilis 17. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2019. 4prilis 24.
(szerda).

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)

bekezdése értelmében — a nevelési-oktatdsi intézményekben is alkalmazni kell.




1, Pedagégiai folyamatok

1.1.

Pedagégiai folyamatok - Tervezés

3y
’!P

- Hogyan valdsul meg a stratégial és operativ tervezés? - Az éves munkaterv dsszhanghban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek

terveivel,

- Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktatdspolitikai kdznevelési célok viszonya, az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak dsszhangja

Célrendszerink olyan alapot kivin adni a képességek és jartassdgok kialakitdsdhoz,

melyek e gyorsan vdltozo vildgban vdrnak gyermekeinkre.

Szabdlyozé Kiemelt cél/célok — Kapcsolédo feladatok
dokumentumok
Pedagégiai Program Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitlintetett szerepe
Szocidlis képességek fejlesztése: Az  erktlesi nevelés alapjat képezdé  szokésrend

szocidlis kommunikacios képességek fejlesztése

megtervezése, megalapozésa, kialakitasa,

Hatékony egyiittmiikodés a csalddokkal

A csaldd elsGdleges szerepének hangstlyozdsa: a
gyermekek egyéni fejlettségi dllapotéra épiilé nevelés és
fejlesztés csaléddjaik széleskérii bevondsaval.

Zold Ovoda kritérium rendszerének megvaldsitésa

A kritérium rendszer beépitése a nevelési folyamatba.

Mozgds megtjulasa: Egészségfejleszto testmozgas

Az egyéni szilkségletek és képességek figyelembe vétele
minden gyermek szdmara biztositando lehetdség. Térekedni
kell a gyermekeket legjobban fejleszté kooperativ mozgésos

jatékok alkalmazésdra.
A szill6k részvételének minél sokrétiibb biztositdsa az | Neveldmunkédnk megismerésével a sziilok
dvodai nevelés / fejlesztési folyamatdban egylittmikddésének, felelésségérzésének fokozdsa. A

szlil6kkel torténé kommunikdcié mindségenek fejlesztése,




Tovabbképzési terv

o Integrilt megkozelitést kell alkalmazni, bevonva
valamennyi érintett felet — igy a csaladokat is — €s
szoros  egyiittmikddést kell kialakitani a
nevelémunkat segitd szakszolgalatokkal.

o Célunk az optimalis személyi és targyi feltételek
biztositasa a kisgyermekek szdméra
személyiségiik kibontakoztatdsédhoz.

Figyelmet kell forditani tobbek kozott a koryezetre, az
infrastruktirdra, a személyzeti ellatottsagra, az
irdnyitasra és a min6ségbiztositésra is.

A kozvetlen és  kozvetett partnerekkel  torténd
kommunikécié erésitése a kolcsénds, egymas érdekeit szem
elott tarté kapesolattartds érdekében.

Onértékelési Program

Mindségi célok - Az intézmény sajat mindségeéljai:

e Az elérehaladas objektiv mérése a sajat intézményi
célokhoz, elvardsokhoz képest.

o A pedagbgusok felkészillésének tdmogatdsa a
tanfeliigyeleti ellenSrzésre, valamint a mindsitésre.

e A pedagégiai munkdt kozvetlenlil segitdk €s
tamogatok fejlédésének eldsegitése.

o A partnerekkel, killdndsen a szillékkel €s a
fenntartéval torténd hatékony egylittmiikdés
kialakitasa és fenntartésa.

A szakmatanul6 szervezeti kultira kiépitése, megerdsitése.

Etikai kddex

A Koédex célja a pedagdégus szakma kbzmegegyezésen
alapuld hivatds erkolesi norméinak rogzitése, a szakma
belsd Ssszetartozdsat és ezzel térsadalmi megbecsiltségét

erdsitd, a kozdsség tagjaként kévetendd etikus emberi |

magatartisok lefrdsa.

A kozdsen elkészitett Etikai kédex mindenki &ltali mérce
legyen, annak betartésa feladat.

SZMSZ

A GDPR és info torvény intézményre vonatkozd
kitételeinek valé megfelelés

Az Adatkezelési Szabalyzatban = megfogalmazott
kritériumoknak valé megfelelés, panaszok megfeleld,
minden teriiletre vonatkozé kezelése, megoldasa.

Hazirend

A Hézirend aktualizalasat kovetben az 1Uj tartalmak
bevezetése

A Hézirendben megfogalmazottak  megismertetése,
betartdsa - példamutatds, ill. betartatisa-elvaras.

Vezetdi
program

palyazat/Vezetési

- Révid — k6zép — hosszi tavi célok
Intézményi szinten a mindségbiztositési rendszer

Nyilt, &szinte kommunikécid, az egylittmiikodés, az
egylittgondolkodds és a bizalom erdsitése.
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mikdédtetése. A ¢ T
2 : A . ; E k és fel | bvitése,
Mérési-értékelési rendszer kialakitasa a térvényi elvdrdsok jas;fzilt(;s ZO 5 telszereiéseknzlllcscg srermt) hovitcse

o8 partngrek igenyeinek tiirében. Telephelykozi és helyi szakmai munkacsoportok €s

munkak&zdsségek megerdsitése
A minéségiranyitasi feladatok hatékony mutkddtetése, a
feladatok megosztésa a nevel6testiilet és az alkalmazotti

kézsség bevonéséaval.
Pedag6gusok e Informatikai kompetencia fejlesztése
Snértékelésére/ ¢ Gyermek megismerdsi technikdk tanulésa
tanfelligyeletére alapozott ”
onfejlesztési tervek * Kommunikécié
o Fegyelmezési technikdk tanuldsa, konfliktuskezelés
Vezetdi dnértékelésre/ o Meérési-értékelési rendszer 4talakitdsa, modositdsaa | e Szakmai tudatossag erdstdése, szakmai alapokon
tanfglﬂgyelétre alapozott torvényi  elvardsok &s partnerek igényeinek miikéd6é kommunikacid
tnfejlesztési tervek titkrében. o A pedagdgiai és szervezési feladatok intézményi
o Fejlesztd célu értékelés, visszajelzés, reflekivitds szintli koordindlasa sordn a hatékonység névelése.
megléte, beépiilése a tervezésbe és a napi
pedagdgiai gyakorlatba.

o A valtozdsok segitése a kiegyensiulyozott és
nyugodt miikodési feltételek folyamatosabb
biztositasaval.

Intézményi onértékelésre/
tanfelligyeletre  alapozott
onfejlesztési tervek

Tervezési és értékelési dokumentumok készitése, korrekcéja - Jogszabaly altal el6irt, valamint a nevel6testiilet 4ltal fontosnak itélt szabdlyozdsi
teriiletek

Szabdlyozé dokumentumok:
- SZMSZ - Adatkezelési szabdlyzat bdvitése az adatkezelési tisztviseld munkakori leirdsaval, szocidlis segfté munkakor bevezetésével, E-

menzakértya koriili szabdlyozds Hazirendben
- Intézményi, csoport és egyéni szintli dokumentumok éttekintése és korrekcidjanak elvégzése a GPDR szerinti adatvédelmi elvarasok

érvényesitésével




Kulcsfolyamatok:

- Az intézmény kulcsfolyamatainak dttekintése a GPDR-nek megfeleld adatkezelési szabalyozés tikrében

1.2

Pedagégiai folyamatok — Megvalésitds

b1}
”D

- Hogyan torténik a tervek megvalositdsa?

- Milyen az intézmény miikidését irdnyité éves tervek és a beszdamolok viszonya?
- A nevelési év végi beszdamold megidllapitdsai alapjdn torténik a kivetkezd nevelési év tervezése

- Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvaldsuldsdnak a viszonya?

A 2017-2018, nevelési év beszamoldjdra épiilé munkatervi tartalmak

Kiemelések —
a 2017-2018. nevelési év beszamol4jabél
(Fejleszthetéségek, fejlesztési irdnyok)

Munkatervi célok, feladatok

Az 6vodapedagdgusok munkakszosségen belilli feladatvallalasandl az
ardnyok optimalizdldsa terén van még feladat,

A nevel6testiilet minden tagjanak részvétele az egyes feladatokban, a
kézos programokban, egyenld feladatvéllalés.

A munkakozdsségi bemutatokat kovetd reflexidkban a kollégak még
jobban kiemelhetnék a gyermekek képességfejlesztésének csoportos és
egyéni mddszereit, az abbdl kivetkeztethetd eredményeket, fejlesztési
lehetdségeket.

Szill6i elégedettségmérd, igénymérd eszkoz kidolgozas és alkalmazasa
minden telephely figyelembevételével.

Kommunikécid, informacidatadds az épliletek kozott,

Tuddsmegosztds ~ az 6nértékelések nyitottd tételével.

Onértékelés fejlesztése a kompetencidk mentén.

Az &nértékelés €s a minbsités kapcsolddasi pontjainak tudatositésa a
neveldtestiilet szaméra.

A mentor kollégaknak azt ajanlottuk, hogy a tevékenységet kovetd
reflexidk Osszedllitdsdban, megfogalmazdsdban segitsék gyakornokaikat.

Egyéni fejlédési naplé tartalménak finomitdsa.
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Pedagdgiai folyamatok — Ellendrzés
C”
»

- Hogyan miikidik az ellendrzés az intézményben?
—~ Az intézményi stratégial alapdokumentumok alapjdn az intézményben belsd ellendrzést végeznek.

Varhato kiilsé ellen6rzés

Kiemelés: Az emberi eréforrdsok minisztere 13/2018, (VL. 14.) EMMI rendelete a 2018/2019. tanév rendjérél
12. § (1) A Hivatal 2019. janudr 2. és 2019. maércius 29. k6z6tt szakmai ellendrzés keretében megvizsgalja az 6voddkban az ¢vodaba jardsi

kotelezettség teljesitését és dokumentdlésat.

(2) Az ellendrzésr6] késziilt jelentést a Hivatal 2019. jinius 28-ig kiildi meg az oktatdsért felel6s miniszter részére.

A belsé ellenérzés 4ltaldnos rendje
Az ellendrzés és értékelés alapelvei az alabbiak

- Az értékelés teriiletei lefedik a mitkddés valamennyi tertiletét,

- Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyozé dokumentumainkban foglaltak betartdsara.

- Az ellenbrzés formai (megfeleldségi) és tartalmi (mindsit6 értékelési) feladatai az dnértékelés mbdszereivel torténnek.

- A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvardsokra alapozott 6nértékelési (teljesitményértékelési) és a kiilsé szakmai
ellendrzés és értékelés, valamint az 4ltaldnos pedagdgiai elvérdsokra alapozott — a pedagdgusok elémeneteli rendszeréhez kapcsolédé -

nyilvanos szempontok alapjan t6rténik.




Ellendrzés-értékelés Erintettek Idépontok Felelds Megjegyzés
teriiletei Megfelelési Ertékelés

ellendrzés
A miikédés torvényessége — Gazdalkodas
Etkezési befizetések Ovodatitkar Havonta Ovodatitkér Ovodavezetd
dokumentumainak (6nellenbrzés)
ellendrzése Ovodavezetd

helyettes
Kedvezményre jogositd Ovodatitk4r Szept.1. Ovodatitkér Ovodavezetd
dokumentumok megléte Februér 1. (Onellendrzés)

Ovodavezetd

helyettes
Térgyi feltételek megléte — Ovodatitkar Szept.1. Ovodavezetd Ovodavezet
HNP megval6sitdsahoz Ovéndk Aprilis 30. helyettes
sziikséges eszkozok megléte
Ksltségvetés idé-ardnyos Ovodavezetd Szept.1. Ovodavezets Ovodavezetd
felhasznélasa Nov.30.

Febr.1
Majus .

Kereset kiegészités Ovodavezetd Szept.15. Ovodavezetd Ovodavezet§
felosztdsdnak
torvényszertisége
Felvételi és mulasztsi naplé | Ovodapedagdgusok Havonta Telephely vezetd Ovodavezetd

helyettes
Statisztikai adatok Ovodapedag6gusok 10.01, Ovodatitkr, Ovodavezet8
nyilvéntartésa szlikség szerint (Snellendrzés)

Ovodavezetd

helyettes
KIR- adatbézis Ovodavezet6 Ovodavezetd Ovodavezetd
naprakészsége _ helyettes helyettes

Ovodavezet




" Onértékelési Program

Munka és tlizvédelmi Megbizott
szabélyzat
HACCP Dajkdk
A miikbdés feltételei — eszkidz, felszerelés
Helyi szint{i leltdrozés Munkaterv szerinti | GAMESZ éltal Ovodatitkér Ovodavezeté
felelés8k megadott
idépontban
A miikodés feltételei — fizikai kérnyezet
Bejarés: Munkavédelmi Havonta Telephely vezetd Ovodavezet6
- munkavédelmi szemle megbizott helyettesek,
szakért6 bevondsaval
Ellenérzés-értékelés Erintettek Idépontok Felelos Megjegyzés
teriiletei megfelelési értékelés

ellendrzés

Tisztasdgi szemle Dajka Minden ho elsd Telephelyvezet6 Ovodavezetd Sziikség szerint
Konyhai dolgozo hétfé helyettesek azonnali
Vezetd dajka visszacsatolds
Személyi
Személyi anyagok Ovodatitkér 11. 30 Ovodavezetd
Egészségligyi kbnyvek Ovoda dolgozéi 09. 30. Schmid Laura Telephelyvezet6
Dr. Kawaritné Téth helyettesek
Erika
Herceginé Nagy

Zsuzsanna

Munkakri lefrasok Minden dolgozé 11. 15, Ovodavezetd Ovodavezet$
helyettes
Onértékelés, Ertékelt 08. 31. unkak6zdsség Ovodavezetd,
teljesitményértékelés zard munkatarsak vezettk Ovodavezetd
dokumentumai helyettes
Munkakdézisség
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vezetdk

KIR-ben sziikséges Ovénok, Ovodavezetd Ovodavezeté
adatmddosités elvégzése ped. munkét segit6k helyettes
Pedagdgus munkaidé- Minden dolgozé Havonta Telephely vezetd Ovodavezet
nyilvantartas naprakész helyettesek helyettes
vezetése
Hianyz6-tliléra elszdmolds Ovodatitkér Havonta Ovodavezet Ovodavezetd
helyettes
Jelentések elkészitése, Ovodatitkér Megadott hataridd Ovodavezetd Ovodavezet
tovébbitdsa szerint helyettes
Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkdja
Tervezési és értékelési Ovodapedagégusok Minden hé 20. Telephelyvezet Ovodavezetd, Feladatelosztés
dokumentumok helyettesek Ovodavezets szerint részt
helyettes, vesznek:
szakértd bevondsaval | munkak&zdsség
vezetdk
Nevelési gyakorlat: Ovodapedagbgusok Létogatasi Telephelyvezet Feladatelosztas
- sziil6i értekezletek ltemterv szerint helyettesek, szerint részt
- befogadés bvodavezetb, vesznek:
- foglalkozasvezetés évodavezetd munkakdzsség
- tervezés - értékelés helyettes, vezetdk
szakmai
munkak6zisség
vezetok
Nevelomunkat segitd Neveldmunkat Létogatasi Telephelyvezet6
alkalmazottak munkéja segit6 alkalmazottak | Utemterv szerint helyettesek
Gyermekvédelem Felel6s 10.30., 01.20., Telephelyvezeté Részt vesz:
6vodapedagdgusok 05.20. helyettesek gyermekvédelmi
munkacsoport
vezetd
Beszoktatas Kiscsoportos 10.30. Munkakogosség Ovodavezets
dvodapedagdgusok vezet6k
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Csoportdokumentaciok Ovodapedagdgusok Telephelyvezetd
- csop. dok. és 6vodai dok. helyettesek Ovodavezeté
Osszehangolésa
Isl.(oléba men gyermekek Ovodapedagbgusok 12.01. Ovodavezetd T —
fejlettségi szintje helvyettesek
Egyéni fejlesztés mddszerei Ovodapedagbgusok Folyamatos Munkakzésség Ovodavezeté
vezetOk helyettes
Egyéni fejlesztés Ovodapedagbgusok Folyamatos Munkakozdsség
dokumentumai vezetdk
Ellené6rzés-értékelés Erintettek Idépontok Felelds Megjegyzés
teriiletei Megfelelési Ertékelés
ellenérzés

Szakmai Munkak&zdsségek Munkacsoport Félévente Ovodavezet Ovodavezet
¢és Munkacsoportok vezetok feladatterv szerint helyettes
tevékenysége
Szolgéltatasok
Gyermekétkeztetés Konyhai dolgozok, Havi program Telephelyvezet6 Telephelyvezets

dajkak szerint helyettesek helyettesek
Sziilék igényeire alapozott Ovodapedagégusok 11.15. Ovodavezet Ovodavezetd
szolgaltatasok 04.15,
A szervezet miikédése
Vezetés szinvonala Ovodavezetés Szobeli értékelés Ovodavezetd Ovodavezetd

szakértd bevonasa, vezetdi
telephelyvezett értekezleteken:
helyettesek, XL3,
évodatitkdrok LS.
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II1.2.
VL1,
Kapcsolatok: Kapcsolattartok Féléves Ovodavezet6 Ovodavezetd
- fenntartdval éves
- bolesddével értékelés
- iskol4val
Tervezett mérések — Mérés — értékelés
Ssz. Erintettek kore
Mérés teriilete Meérés eszkize Meérés Felelds
Ki? Kit? Egyéb érintett médszere ideje
1. | A gyermekek Ovodapedagbgus- Minden Visszacsatolds: | Fejlédési naplé; Evi két Ovodavezetd
fejlettség dllapota: ok gyermek Sziilé folyamatos alkalom:
- értelmi megfigyelés oktober 31.
- beszéd aprilis 31,
- hallés
- latas
- mozgas
2. | Tankételes kora Ovodapedagégus- | Nagy Visszacsatolds: | Iskolaérettség Beosztés Mérés-
gyermekek képesség ok csoportosok Sziilé mérb eszkdz; szerint értékelés team
struktirdjdnak Szakmai célzott 2018.szept. 20- | vezetd
mérése munkakoztsség | megfigyelés 161
ek 2018.0kt.30-ig
3. | Onértékelésekhez Onértékelési Erintett Visszacsatolds; Kérdéiv Onértékelési Kiscsoportok
kapesol6dé sziili kiscsoportok pedagbgus Erintett kiscsoportok vezetoi
elégedettség csoportjaba pedagdgus, feladattervei
jéro intézményi szerint
gyermekek szintrél a
szillei (teljes neveldtestiilet
kér)
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Ssz.

Erintettek kore

Mérés teriilete Mérés eszkdze Mérés Felelos
Ki? Kit? Egyéb érintett moédszere ideje

4. | Sziilék elégedettsége: | Intézményi Sziilok Visszacsatolds; Kérdbiv 2019. Minbség
Fejlettség allapot + Onértékelési (reprezentativ) | Nevel&testlllet, februdr értékelési
Pedag6gus hozzdadott | munkak$zbsség Sziilék csoport vezetd
érték

5. | Sziildi értekezletekkel | Ovodapedagégu- | Sziilék, Minéséggondo- Kérdbivek, Alkalomszerti | Ovodavezet
és kiilénb6zd | sok résztvevok z06 szakmai értékeld lapok
rétegsziiléi munkak§zdsség
programokkal vald
elégedettség.

Elvérads minden pedagégus részérél, hogy:

feladatterv szerint timogassa a mérések szervezését €s lebonyolitasat;

- egyéni és csoport szinteken a mérési eredmények alapjan hatdrozza meg, sziikség esetén pedig korrigalja a tervezési tartalmakat.

Az intézmény miikddésébe valé bevonddassal kapesolatosan a gyermekek és a sziilok részér6l nem rendelkeziink elégedettségi adatokkal. E
hidnyt pétlandé sort keritink a jévében a kilonbozd szil6i rétegek (Uj sziildk, iskolai tanulményaikat megkezdé gyermekek szillei, sziiléi
értekezleteken és fogadd ordkon részt vett sziilok, stb. igény és elégedettség méresere.
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1.4.

Pedagégiai folyamatok — Ertékelés

»C”

- Hogyan torténik az imtézményben az értékelés?

- Milyen a pedagdgiai programban meghatirozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban?
— Az intéunényben a gyermeki fejlidést folyamatosan kivetik, a gyermeki fejlodeést
dokumentdljdk, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljidk, sziikség

esetén fejlesziési tervet készitenek.

— Az odvodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszti  céllal folyamatosan

rre

visszacsalolnak szilleinek/gondviselijének és az élethornak, fejlettségi szintnek megfelels

Jormiban a gyermeknek.

Intézményértékelési feladatok - Eves onértékelési terv - Az onértékelések iitemezése

MERESI-ERTEKELESI TEAM FELADATTERV

Munkacsoport vezetd: Sarosiné Nagy Erzsébet — Gazdagréti Szivarvany Ovoda telephely

Tagok: — Marsi Violetta Fruzsina - Aranykapu Ovoda telephely

— Anda Ménika - Gazdagréti Ovoda székhely

Tevékenység / feladat Felelgs
Hataridé
Ertékelési TEAM megalakuldsa Sérosiné Nagy Erzsébet | Szept.15.
Munkaterv eléterjesztése, megvitatisa, elfogadisa
Nagycsoportos kort gyermekek nevelési év-eleji fejlettség Sarosiné Nagy Erzsébet | Szept. 15.
mérésének elokészitése
Nagycsoportos kortl gyermekek nevelési év-eleji Sarosiné Nagy Erzsébet Oktober
fejlettségének mérési eredményének visszacsatoldsa- 30.
egyéni fejlesztési tervek elkészitése
Elddiagnosztikai eljiras Iskoldba mend gyermekek Sz6116siné P. Ibolya November
fejlettségének mérése-DIFER Magyarné Adamovszky 15.
Anita
Dr. Kawaritné Té6th Erika

Csoportok 1. Szociometriai mérésének elvégzése Sarosiné Nagy Erzsébet | November

15.
Iskolaba mend gyermekek fejlettségének mérési Sérosiné Nagy Erzsébet | December
eredményének visszacsatoldsa, az eredmények 30.
figyelembevételével személyes fejlesziési tervek készitése
Teljesitményértékelésben valé kozremiiksdés
Neveltségi szintmérés elokészitése, Sarosiné Nagy Erzsébet | Januar 30.
Teljesitményértékelésben val6 kozremiikodés
A gyermekek neveltségi szintjének mérése Sérosiné Nagy Erzsébet | Februar 1-

Ovénok marcl5.

A gyermekek neveltségi szint mérés eredményeinek Séarosiné Nagy Erzsébet Marcius
visszacsatoldsa, sziikséges fejlesztési tervek elkészitése 30.
Csoportok II. Szociometriai mérésének elvégzése Séarosiné Nagy Erzsébet | Aprilis 30.
Ko6z€psé csoportos kori gyermekek nevelési  év-végi Ovéndk
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képesség felmérése- , katicas”

MIP- feladatainak végrehajtisa- éves értékelés
eldkészitése,
2018-2019-es nevelési év feladatainak korvonalazasa,
MIP- éves értékelés elkészitésében valo részvétel

Séarosiné Nagy Erzsébet

Junius 10.

2019/2020-as nevelési év munkaterv javaslatanak
elkészitése

Sarosiné Nagy Erzsébet

Augusztus
25.

Pedagogus onértékelés

KISCSOPORTOK — UTEMEZES

ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK/ TERULETEK - ERTEKELO

Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés | Megjegyzés
Ssz. kijelolt iddészaka
pedagogus Kiscsoport | Csoporttag | Csoporttag
vezetd 1 2
Székhely
1. | Veres Rita Gyurmanczy | Steixnerné | Bajor Nora | okiéber-
Katalin Strausz november
1ldiké
2. | Gyurmanczy | Jné Steixnerné | Fahidiné oktéber-
Katalin Szedlacsek Strausz Fisher november
Eva Idiké Katalin
3. | Magyarné Gyurmiénczy | Jné Funkné oktdéber-
Adamovszky | Katalin Szedlacsek | Szurok november
Anita Eva Eszter
4. | Anda Ménika | Gyurminczy | Jné Kriniczné oktober-
Katalin Szedlacsek | Dobé november
Eva Erika
Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyijtés | Megjegyzés
Ssz. kijelolt idészaka
pedaglgus Kiscsoport | Csoporttag | Csoporttag
vezetd 1 2
Szivirviny Oveda telephely
1. | Herceginé Kozma Jné Szirtes oktober-
Nagy Krisztina Szedlacsek | Iringé november
Zsuzsanna Eva
3. | Berdod Kozma Jné Mészaros oktdéber-
Annamidria Krisztina Szedlacsek | Dora november
Eva
4. | Németh Kozma Steixnerné | Szollésiné oktéber-
Hargitai Mira | Krisztina | Strausz Pil Ibolya november
Ildiké
7. | Kozma Jné Steixnerné | Herceginé oktober-
Krisztina Szedlacsek | Strausz Nagy november
Eva Ildiké Zsuzsanna
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Onértékelésre

Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés | Megjegyzés
Ssz. kijelolt idoszaka
pedagogus Kiscsoport | Csoporttag | Csoporttag
vezetd 1 2
Aranykapu Ovoda telephely
1. | Mérész Dr. Jné Rubintné oktober-
Bernadett Kawarithné | Szedlacsek | Misangyi november
T.Erika Eva Marta
2. | Horvath Dr. Steixnerné | Deme oktéber-
Tiinde Luca Kawarithné | Strausz Gabriella november
T.Erika Ildiké
3. | Beke Anna Dr. Rékocziné | Cséke oktober-
Kawarithné | Adamecz Erika november
T.Erika Bernadett
Vezetdi onértékelés
Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés | Megjegyzés
kijelolt Kiscsoport | Csoporttag 1 | Csoporttag 2 idészaka
vezetd vezetd
Intézményi onértékelés
Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés | Megjegyzés
kijelolt Kiscsoport | Csoporttag1 | Csoporttag 2 idészaka
ovoda vezetd
Teljesitményértékelés (Ertékelési szabélyzat szerint)
Teljesitmeényértékeléssel Idépont Hataridd Felelds
érintett (tol- ig.)
Fedagogusok 2019. 01.-04. 2019.04.30.
Pedagégiai munk:t segiték — —
Egyéb alkalmazottak —_ —
Tanfeliigyelettel, mindsitéssel érintettek kire
Ellendrzés jellege ellenérzott idépont intézményi
delegalt
Tanfeliigyeleti ellendrzés Gazdagréti Ovoda —
Uspdaendli, 2018.10.26.
Szivarvany Ovoda
telephely
Mindsité vizsga Berényi Agnes 2019.
Bordas Julia 2019,
Kadi Mirjam 2019.
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Mété Hajnalka 2019.
Schmauzer Edina 2019.

Minésitési eljaras

Pedagégus II. Fankovich Ildiko 2019.

Pedagogus II. Marsi Violetta 2019.
Fruzsina

Mesterpedagégus Janosné Szedlacsek 2019,
Eva

1.5.

Pedagégiai folyamatok - Korrekcid

- Mi torténik az ellenirzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmeérés, intézményi

onértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki fejlédés megfigyelés, mérés, egyéb meérések.)

— Evente megtiriénik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formdban rogziert
megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsdgok levondsa, Jfejlesztések
meghatdrozdsa. Ezt kovetden az intézmeény a mérési- értékelési eredmények fiiggvénydben

sziikség esetén korrekcidt végez

A nevelétestiilet dltal fontosnak itélt szabalyozasi teriiletek

Szabalyozo Szabdlyozandé Szabalyozast Idétartam: Felelds
dokumentumok, teriilet végzok november -
folyamatok december hé
Hataridé
Gyakornoki Teljes kérd | Min6séggondozd
szabalyzat feliilvizsgalat munkak$zosség
Onértékelési A jogszabalyi )
H-HGWEE valtozasok és az Ovodavezetd 01.31.
intézményi gyakorlat
szerinti korrekcid
Fejlodési naplé Elkezdett munka (Gj | Munkakozosség
naplo) befejezése vezetok 01.31.
Kulcsfolyamatok
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

- Hogyan valésulnak meg a pedagégiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?
- Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeit (kiilonos tekintettel a
kiemelt figyelmet igényld gyermekekre)?
- Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hatrdnyainak enyhitése?
— Az intézmény vezetése és érintett dvodapedagogusa informdcickkal rendelkezik minden
gyermek szociidlis helyzetérol.
- Hogyan timogatjak az 6n4llé tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?
- Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelése?

Adatbazis
Szima Tervezett tevékenységek
S.sz. A nevelési/fejlesztési folyamat 2018.
alapadatai 09.01.

1. | Beirt gyermekek szdma 565

2. | Sajatos nevelési igényli gyermekek 8

3. | HH gyermek -

4. | HHH gyermek -

5. | Rendszeres gyermekvédelmi 7
kedvezményben részesiild

6. | Sziil61 nyilatkozat alapjan térités- 78
mentesen étkezdk

7. | 3, vagy t6bb gyermeket neveld 133
csaladban él6k

8. | Tart6san beteg vagy fogyatékos, 24
vagy csaladjaban tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek

9. | Nevelésbe vett gyermek -

10.| Beilleszkedési magatart4si, tanulasi 3
zavarral kiizd6 gyermek

11.]| Veszélyeztetett gyermek 2

12.| Anyaotthonban laké gyermek -

13.| Gyermekét egyediil neveld sziilé

14.| Félnapos 6vodas gyermek -

15.| Nem étkez6 1

16.| Specidlis étrendet igénylé gyermek 19
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Szama Tervezett tevékenységek
S.sz. A nevelési/fejlesztési folyamat 2018.
alapadatai 09.01.
17.| Tehetségigéretes gyermek 9
18.| Ovodai jogviszonyt sziineteltet 3
gyermek

Gyermekvédelmi szakmai munkacsoport munkaterve

GYERMEKVEDELMI SZAKMAI MUNKACSOPORT

Gyermekvédelmi megbizottak:

Gazdagréti Ovoda székhely: Eszéki Kata
Gazdagréti Szivarvany Ovoda: Ferenczy Erika
Aranykapu Ovoda: Mérész Bernadett

Fogadé éra: A székhelyen és valamennyi telephelyen kifiiggesztett rend szerint

Céljaink a torvényi elvarasok szerinti miikédés soran:

A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakuldsanak megelézése, illetve szitkség szerint segitségnyjtds, valamint
egyiittmiikodés a kiilnboz6 intézményekkel és szakemberekkel.

A csaladok tiszteletben tartisa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében.

Szoros kapcsolat kialakitisa a kozvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd csaladokkal.
Problémamegold6é képesség fejlesztése: pedagégiai esetmegbeszéld kor miksdtetése
~—segitségny{jtis kotelezd pedagogiai portfolio tartalom elkészitéséhez.

Figyelembe vessziik:

Az etnikai kisebbséghez tartozé gyermekek kultarajat.

A sajatos nevelést igényl$ gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarisokat és intézményi
alapelveket.

A differencidlt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetii, és a nehezebben kezelhetd

gyermekek szamdra.
A gyermekvédelmi feladatok ellatisat a helyi nevelési programban részletezett

kompetenciaszintek betartasaval végezziik.

Folyamatos feladat havi rendszerességgel az étkezési kedvezményben részesiilé gyermekek
adatainak egyeztetése az 6vodatitkarral.

Gyerm

ekvédelmi feladataink:

e A szakmai csoport tagjai - a tervezett megbeszéléseken tal - egyéni igényeik szerint
tartanak kapcsolatot egymassal.

Munkacsoport foglalkozisok helyszine a Gazdagréti Szivarviny Ovoda telephely.
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Feladat Felelos Idészak Megjegyzés
Hataridé
Kedvezményes/téritésmentes étkezési Ovodatitkar szeptember
téritésre feljogosité dokumentumok
begylijtése az érintett  sziiloktol
(rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény,  szocidlis  étkezési
tamogatas, sziikséges nyilatkozatok).
Sziikség és igény szerint konzultaci6é a | 6vodapedagdgus szeptember
sziilokkel, csaladsegitovel,
fenntartoval.
A gyermekvédelmi  szempontbdl | 6vodapedagégus szeptember
veszélyeztetett, hatranyos helyzeti és
nchezen nevelhetd gyermekek
feltérképezése, ezekrol feljegyzés
készitése, folyamatos nyomon
kovetésiik.
Tanulasi nehézséggel, magatartds | dvodapedagogus szeptember
zavarral és beilleszkedési
nehézségekkel kiizd6  gyermekek
feltérképezése, vizsgalatuk
kezdeményezése.
Konzultacié az oOvodavezetdvel: az | ovodapedagogus szeptember
egyes gyermekek  helyzete, a
segitségnynjtas lehetdségei, feladatai.
Igény szerint részvétel ovodapedagdgus augusztus
csaladlatogatasokon, hospitalés a 23-t61
csoportokban, konzultéacid a sziilokkel
és ovondkkel.
Oktoberi statisztikdhoz adatok ovodapedagdgus szeptember
gyljtése és elemzése. munkacsoport 38.
vezetd péntek
A karacsonykor segitségre szoruld | ovodapedagogus december
gyermekek €s csaladok feltérképezése, | munkacsoport 1.
konzultacié a csaladsegitdvel, sziikség vezetd
esetén forrasok keresése.
Viltozasok felmérése az étkezési Ovodatitkar folyamatos
kedvezmények terilletén, szociilis
étkezési tAmogatasok feliilvizsgalata.
Nevelotestiileti tandcskozason munkacsoport marcius
(szbbeli) beszamolo a vezetd 15.
gyermekvédelmi tevékenységrol. péntek
Munkacsoport vezetd (irasbeli) éves | munkacsoport majus
beszamoldja vezetd 27.
hétfo
Aktualis feladatok ellatasa 6vodapedagogus | feladatfiiggd
folyamatosan
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.

Feladatok a 3 éves gyermekek logopédiai sziirévizsgilatival kapesolatosan

Az 6voda feladata az 6vodaba 1€pd gyermekek sziilei részére az 6voda logopédusa altal biztositott
kérdoiv kiosztasa, illetve annak visszaérkeztetése.

A beérkezd kérddivek értékelése utin konzultdl a logopédus az 6vodapedagogussal, az
6vodapedagogus jelzi, ha valamelyik gyermeknél tapasztalnak valami markans jelet.

Ovoda-egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Székhely/telephely Ovodaorvos Védond
Gazdagréti Ovoda Dr. Mine Szelua Pappné Fellegi Ilona
székhely
Gazdagréti Szivarvany | Dr. Dajbukat Adrienne Artner Szilvia
telephely
Aranykapu telephely Dr. Sinké Gabriella Pappné Fellegi Ilona
Mindharom telephely Dr. Donnauer Eva — fogorvos
Mindharom telephely Dr. Kovacs Jolan — ortopéd

0rvos

A gyermekek fizikai dllapotat felméré egészségiigyi vizsgalatok és azok idépontjai

Egészségiigyi vizsgalatok

S.sz. Vizsgilat jellege Idépont
1. Fogaszati sziirés Az 6voda fogorvosival
egyeztetett idopontban
2, Ortopédiai vizsgalat és sziirés a gyogy-testnevelésre jar6 | A szakorvossal egyeztetett
€s a jovore iskolaba mend gyermekek részére idépontban
3. Uzemorvosi (felnétt) vizsgalat Egyeztetett idépontban
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Alapszolgiltatdsok — Az elldtdst biztosit6 szakszolgdlat / intézmények és személyek

S.sz. Fejlesztési teriilet
Székhely Gazdagréti Szivarvany Aranykapu Ovoda
Ovoda
1. | Logopédiai ellatss Skorka Anett
2. | Utazé logopédus Poti Agnes Poti Agnes Poti Agnes
3. | Gyodgypedagbgiai ellatds | Didsi Krisztina Didsi Krisztina Diési Krisztina
Janko- Brezovay Janko- Brezovay Janké6- Brezovay
Magdolna Magdolna Magdolna
4. SNI gyermekek Diési Krisztina, Diosi Krisztina, Diési Krisztina,
glyégypedagégiai Jank6-Berozvay Magdolna | Janké-Berozvay Magdolna | Janké-Berozvay Magdolna
ellatasa
5. | Ovodapszicholégus Zsiros Emese Zsiros Emese Zsiros Emese
6. | Hittan Abrahdm Julia Abraham Julia Abrahdm Julia
Bogo-Kovécs Boglérka Bogo-Kovéacs Boglarka Bogo-Kovécs Boglarka

Sziil6i igényekre alapozott (a szolgiltaténak kifizetett téritési dij ellenében nyujtott) szolgdltatisok

S.sz. Szolgaltatas Szolgdltato Intézményi
tevékenység koordinator/felelds
7. | Labdés, mozgésos jaték Barati Bérlabda telephelyvezetd helyettesek
8. | Ritmikus gimnasztika Olajos Andrea telephelyvezet6 helyettesek
9. | Karate Vasas Karate szakosztaly telephelyvezett helyettesek
10. | Néptanc Marczell Zsofia telephelyvezet6 helyettesek
11. | Uszas — Aranykapu Ovoda Wiesner Zsolt telephelyvezetd helyettesek
12. | Uszas — Székhely, Gazdagréti | Buborék Uszbiskola telephelyvezett helyettesek
Szivérvany Ovoda

13. | Sakk Bajnok Sakkiskola telephelyvezetd helyettesek
14.




2.2,

Kozosségfejlesztés

- Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmiikodését?
- Az intézmény kizosségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kizdtt valésulnak meg?
- A sziilbk a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kizisségfejlesztésben.

A Pedagégiai Programban is megjelenitett 6vodai linnepek és egyéb programok tervezett tartalmai és idépontjai

S.sz. Jeles napok, Idépont Gazdagréti Ovoda, Gazdagréti Szivarvany Aranykapu Ovoda
hagyomanyok, kulturalis Székhely Ovoda
programok
Gyermekeknek szervezett programok
1. Magyar népmese napja szeptember 30. Funkné Szurok Eszter Sérosiné Nagy Erzsébet Horvéth Tiinde Luca
2. | Allatok vildgnapja oktéber 4. Veres Rita Méthé Hajnalka Lérincz Barbara
3 Ostzi sportnap oktéber Bajor Néra Berdé Annaméria Beke Anna
4, Ifji zenebardtok napja november 21, Funkné Szurok Eszter Fankovich Ildiké Koviécsné Fekete Krisztina
S Marton nap november 11. Bajor Néra Mészéros Déra Dr, Kawaritné Toth Erika
Beke Anna - német
6. Keriilet napja november 11. Magyamé Adamovszky | Herceginé Nagy Zsuzsanna Deme Gabriella
Anita
7. Mikulds december 5. Schmauser Edina Fankovich Ildikd Mérész Bernadett
8. Adventi késziilddés december 13-16. Eszéki Kata Mészéros Déra Rékocziné Adamecz Bernadett
Bajor Nora
9. Kardcsonyi misor a december . Bordas Julia
nyugdijas otthonban -
10. | Medve nap februdr 3. Drippey Helga Szirtes Iringd Marsi Violetta Fruzsina
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S.sz. Jeles napok, Id6pont Gazdagréti Ovoda, Gazdagréti Szivarvany Aranykapu Ovoda
hagyoményok, kulturilis Székhely Ovoda
programok
11, | Farsang februdr 24. Magyarné Adamovszky | Németh-Hargitai Mira Horvéth Tiinde Luca
Anita
Fahidiné Fischer Katalin
12. | Kisze béb égetés Kréniczné Dobd Erika Németh-Hargitai Mira Horvéth Tinde Luca
13. | Nemzeti iinnep marcius.15. Fahidiné Fischer Katalin | T6th Anita Rubintné Misédngyi Marta
Maércius 15,
14. | Viz Vilagnapja mdrcius 22. Anda Ménika Sz6116siné Pal Ibolya Csoke Erika
15. | Husvét — Husvétolds aprilis 4-6. Schmauser Edina Dr. Kawaritné Téth Erika
16. | Tavaszi sport nap aprilis Bajor Néra Berdé Annamaria Beke Anna
17. | Fold Napja aprilis 22. Funkné Szurok Eszter Kédi Mirjam Dr. Kawaritné Téth Erika
Oszlayné Hankovszki
Tiinde
18. | Méhek Napja aprilis 30, Drippey Helga Preszter Marina
19. | Madarak és Fak Napja majus 11. Gyurmanczi Katalin Herceginé Nagy Zsuzsanna Marsi Fruzsina
20. | Gyermeknap maéjus 26. Kréniczné Dob6 Erika Ferenczi Erika Mérész Bernadett
Veres Rita
21, | Néptanc Elézetes egyeztetés | Veres Rita Séarosiné Nagy Erzsébet
22. | Ovi-szinhdz két havonta — Fankovich Ildiké
23. | Konyvtérlatogatds Elbzetes egyeztetés | Magyarné Adamovszky | Sarosiné Nagy Erzsébet Mérész Bernadett
Anita
24, | Iskolai programokon valé | Elézetes egyeztetés Berd6 Annamaria Beke Anna
részvétel (sport délelott-
délutan, toborzé-
népmiivészeti programok,
német hagyomanyokat
Orzé iskolai programok)
25. | Kertilet ltal szervezett Elbzetes egyeztetés | Telephelyvezetd Telephelyvezetd helyettes Telephelyvezetd helyettes
események, programokon helyettes
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S.sz. Jeles napok, Id6épont Gazdagréti Ovoda, Gazdagréti Szivarvany Aranykapu Ovoda
hagyomainyok, kulturalis Székhely Ovoda
programok
valo részvétel
26. | Soltvadkerti nyari juinius 6-10 Szirtes Iringo
Onkoltséges tdbor
27 Csaladi, feln6tt és gyermek programok — 16.00-18.00 ora kozott
28. | ,Szivarvany Nap” oktober 8. Mészéros Dora
10.00-13.00 - Berdé Annamadria -
29. | Mérton nap —lampion november 7-11 Drippey Helga Mészéros Déra Beke Anna
készités, felvonulas
30. |,,Tok-jo” hét november 7-10. Bajor Nora
» 16k-j6” nap november 10. o _
31. | Adventi késziilodés november 26-29. Eszéki Kata Mészaros Dora Horvéth Tiinde Luca
Adventi VASAR december 8-9. Gyurmaénczi Katalin Sz6ll6siné Pal Ibolya
32. | ,Nyuszi-véar6” barkdcsoldé | 4prilis 4-6. Schmauser Edina Bordas Julia Dr. Kawaritné Té6th Erika
délutén — kreativ
hagyomény6rzés
33. | Fold Napi — Ptypang tira | 4prilis 15-19
34. | Anyéak napja majus elsé hete, Varjasi Istvanné Fankovich Ildiké Rékoécziné Adamecz Bernadett
Apék napja csoportfliggd Fokt Ildiké
milyen forméban
35. | Csoportos k8zds egyeztetés szerint Telephely vezetd Telephely vezeto helyettes 2. | Telephely vezeté helyettes 2.
kirandulds — 6vodan kiviili helyettes 2.
k6zds programok
36. | Nevelési évet zdrd csalddi | csoportonként Telephely vezetd Telephely vezet6 helyettes Telephely vezetd helyettes
nap egyeztetés szerint helyettes
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S.sz.

Jeles napok,
hagyoményok, kulturdlis
programok

Idépont

Gazdagréti Ovoda,
Székhely

Gazdagréti Szivarvany
Ovoda

Aranykapu Ovoda

Német nemzetiségi iinnepek, hagyomanyok megiinneplése

Ly 4

wMarton-napi” lampionos
felvonulds

november-iskoldval
egyeztetve

Beke Anna

38.

Német tanchiz szervezése,
hagyomaényok
megismerése, 6rzése

havonta 1 alkalom

Beke Anna

39.

Német Adventi
Kardcsonyi lnnepség a
Német Nemzetiségi
Onkorményzat
rendezésében
Meézeskal4cs-stités
szillokkel, testvérekkel

december iskoldval
egyezietve

Beke Anna

40.

Budadrsi »Heimat
Museumba” latogatés
/kardcsonyi német
népszokasok,
hagyoményok
felelevenitése)

december

Beke Anna

41.

Német Husvéti szokésok,
hagyomanyok

wmegtapasztaldsa”, svab
muzeum felkeresése,
ismerkedés a népviselettel,
régi berendezési

targyakkal

marcius

Beke Anna
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HONAPOK

., NEMZETI ERTEKEKET KEPVISELO,
NEPHAGYOMANYORZES, HAZASZERETETRE
NEVELO PROGRAMOK

SZEPTEMBER

e Népmese napja (09.30.)
Népmesék fenntartisa €s a mesékben €16 bolcsességek
tovabbhagyoményozasa

OKTOBER

e Teréznapja (10.15.)
Magyarorszag nagy részén és Erdélyben sziiretkezd6
nap. Ismerkedés a sziireti hagyomanyokkal,
eszkdzdkkel, 6szi munkakkal, gyiimélcsskkel.

NOVEMBER

e Marton napi hagyoményok
Mezbgazdasigi munkdk végét jelzd nap, id6joslas,
lampasfelvonulas

DECEMBER

e Lucanap (12.13.)

Luca napi népszokasok felelevenitése (joslas, Luca
buzaiiltetés

Adventi késziilodés

Mikulas napja

JANUAR

Ujév napja, gonosziizés, jokivansagok
Vizkereszt
karacsonyi iinnepek zarénapja

FEBRUAR

e (yertyaszentel6 nap (02.02)
Farsang, tavaszvar6 népszokasok felelevenitése,
kiszézés

MARCIUS

o 1848-as szabadsdgharc iinnepe

o Ismerkedés a nemzeti szimb6lumokkal, magyarsag
torténetével, hazaszeretet

APRILIS

e Husvéti hagyomanyok, népszokasok felelevenitése,
apolasa

MAJUS

e Piinkdsdi népszokasok felelevenitése
e Maijusfaallitas

HONAPOK

_KORNYEZETI NEVELESHEZ KAPCSOLODO
KORNYEZETVEDELMI TARTALMU PROGRAMOK

SZEPTEMBER

e Autémentes nap (09.22.)
o Légszennyezés, levegd tisztasiganak fontossaga

OKTOBER

e Allatok Vilagnapja (10.04)
e Komposztalas Vilagnapja (10.11.)

NOVEMBER

e Egészség, egészségvédelem
o Testipolas, taplalkozas fontossaginak kiemelése

DECEMBER

e Tudatos vasarléi szokasok alakitasa
e Cipds doboz akcid
¢ Ujra hasznosités jotékonysaggal egybekotve

JANUAR

o FElbhelyek védelme
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o Madaretetés
e Energia-ovi, megijuld energiaforrasok

e Medve nap (4llatok élete télen)
FEBRUAR e Fény, fényjelenségek

e Fényszennyezés hatdsa a kornyezetiinkre
o Hajtatas, csirdztatas

e Ujra papir Vilagnapja (03.01)
MARCIUS o Energiatakarékossagi Vilagnap (03.06.)
e Viz Vilagnapja (03.22.)
Vizeink védelme, vizszennyezés viztakarékossag

e Gyermekkonyvek napja (04.02.)
e A Fold Vilagnapja (04.22.)

APRILIS Foldiink védelme
(kdrnyezetszennyezés elkeriilésének lehetdségei)
e Meéhek Vilagnapja (04.30.)
2 e Madarak és Fak Napja (05.11.)
MAJUS

Természeti értékeink védelme
Hogyan viselkedjiink, ha kirdndulni megyiink.

3. Eredmények

Milyen eredményességi mutatékat tartanak nyilvdn az intézményben?
— Nyilvintartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések eredményei
esetleges sport, mds versenyeredmények: orszdgos szint, megyei szint, telepiilési szint
elismerések
6 éves kor utin dvoddban maradé mutatok, elégedetiségmérés eredményei (szild,
ovodapedagigus, pedagdgiai munkdt segitdk) o neveltségi mutatok

Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

Hogyan hasmositjak a belsé és kiilsd mérési eredményeket?

Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba 1épését, tanulasi itjat?

1

3

MINOSEGFEJLESZTESI CSOPORT FELADATTERVE

CSOPORT VEZETO: Szol18siné P4l Ibolya — Gazdagréti Szivarvany Ovoda, telephely
Tagjai: Dr. Kawarithné Téth Erika — Aranykapu Ovoda, telephely
Fahidiné Fischer Katalin — Gazdagréti Ovoda székhely

Tevékenység / feladat Felelds Hataridé
Minéségfejlesztési TEAM megalakulasa Szept.10.
Munkaterv eléterjesztése, megvitatasa, elfogadasa
Partnerlista felfrissitése Szept. 15.
A sziil6i igényfelmérés el6készitése
Uj gyermekek beszoktatésa- sziiléi elégedettségmérés Szept.30.
elokészitése
Uj gyermekek befogadasa- beszoktatasa sziilbi Ovéndk Oktéber 15.
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elégedettségmérés (kiscsoportos gyermekek sziilei)

Uj gyermekek beszoktatdsa- elégedettségmérés eredményének Oktober 30.
figyelembevételével - Intézkedési tervkészités — dolgozoi

visszacsatolas

Iskolai partneri visszajelzések €rtékelése — Intézkedési Oktober 30.
tervkészités

Sziil6i igényfelmérés elokészitése

Sziiléi igényfelmérés (kozépso csoportos gyermekek sziilei) Ovondk Nov.15.
Sziilé1 igényfelmérés eredményének visszacsatolasa- Nov. 30.
Intézkedési Terv kidolgozasa — dolgozoi visszacsatolas

A nevelési év 1. félévében végzett munkank értékelése Jan.15.
Gyermeki elégedettségmérés elékészitése Jan.30.
Gyermeki elégedettség-mérés Ovonék Febr.15.
Gyermeki elégedettség-mérés eredményének visszacsatoldsa- Februar 28.
az eredmény figyelembevételével Intézkedési tervkészités —

dolgozbi visszacsatolas

Dolgozdi elégedettség-mérés elokészitése Marc. 30.
Dolgozoi elégedettség-meérés, klimateszt Marcius 15.
Sziil6i elégedettségmeérés el6készitése Mircius 30.
Sziil6i elégedettségmérés (iskoldba mend gyermekek sziilei) Ovénok Apr.15.
Dolgoz6i klimateszt eredményének visszacsatolsa, az Aprilis 15.
eredmény figyelembevételével Intézkedési terv készitése —

dolgoz6i visszacsatolas

Sziildi elégedettségmérés eredményének visszacsatoldsa, az Aprilis 30.
eredmény figyelembevételével Intézkedési Terv készitése —

dolgozobi visszacsatolas

Fenntarté dital elrendelt dolgozoi elégedettség-mérés,| Steixnerné Egyeztetett
klimateszt Strausz Ildiké idépontban
MIP- feladatainak végrehajtisa- éves értékelés elokészitése Janosné Jnius
2018-2019-es nevelési év feladatainak kdrvonalazasa Szedlacsek Eva

MIP- éves értékelés elkészitése, legitimacios eljaras

elokészitése és lebonyolitasa

A 2019/2020-as Nevelési év munkaterv javaslatinak Augusztus 25.

elkészitése
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Feladatok

Felelos

Beiskolazisi mutatok javitisa: az iskolai tanulmanyaikat
elkezd6k szdmdnak/aranyanak fokozatos emelkedése érdekében
tovabbi, és hatékony egyiittmiik6dés a csaladokkal.

Ovodavezetd

Beiskolazisi mutatdk javitdsa - Iskolik elégedettségi mutatéi
Informaciok  gyiijtése a  keriilet Altaldanos  iskol4ibdl:
Kapcsolatfelvétel a keriilet iskolaival, elégedettség mérés.

Onériékelési munkakozosség vezetd

»Amire biiszkék vagyunk” tartalmak tudatos tervezése, gyiijtése.
Pld.

- Program specifikus eredményeink

- Szervezetfejlesziési eredményeink

Onértékelési munkakozosség vezetd

Gyermek  megismerési technikdk tovabbi  gyakorlati Munkak6z3sség vezetdk
alkalmazisa: DIFER (elemi alapkészségek)- mérés.
Neveltségi  szintmérés méréeszkozének megismerése és Munkakdzosség vezetdk

bevezetése. Eredményeire alapozott fejlesztés sziil6k bevonasaval
az alabbi teriileteken:

- Normahoz, szabélyhoz, szokashoz valo viszony
(egészségiigyi szokasok, dnkiszolgalas, viselkedési
normak)

- Tarsas kapesolatok (gyermek-feln6tt, gyermek-gyermek,
gyermek-kdzosség kapcesolata)

- Tevékenységekhez val6 viszony (6nként vallalt, kotelezs
jellegii, kozosségért végzett)

Gyermekrendezvények és programok, valamint a résztvevé
gyermekek és felndtiek szAdménak folyamatos és pontos
regisztralasa, elégedettségi adatok.

Onértékelési munkakozdsség vezetd

Azon tartalmak G&sszegyiijtése, amelyeket szeretnénk
megjelentetni az éves beszimolénkban, mint nyilvinos
dokumentumban.

Munkakozisség vezetok

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommuniksicié

- Milyen pedagdgus szakmai kozosségek mitkédnek az intézményben, melyek a f0 tevékenységeik?
— Az dvodapedagigusok szakmai csoportjai maguk alakitiék ki mitkodési Koriiket, ondllé
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével

hatdrozzik meg.
- Hogyan torténik a bels6 tudasmegosztés az intézményben?
- Hogyan tortérik az informaciditadis az intézményben?

— Az intézmény munkatirsai szimara biztositott a munkijukhoz sziikséges

informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

S.sz. Felhasznalas célja és tirgya Idépont Erintettek

Felels

1. Gazdagréti Szivarvany Ovoda iinnepélyes 2018.11.09.

atadasa, 30 éves sziiletésnap

2. 1. A 2018-2019. nevelési év elsé félévének | 2019.02. 11.

erOsségel és fejlesztend§ teriiletei:
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S.sz. Felhasznilis célja és tirgya Idépont Erintettek
Felelos

Munkakozosség vezetdk beszamoldi

2. FEredményességi mutatéink: A napi
mozgds megval6sitasdra biztositott megfelels
tér; telephelyenként rovid beszamold

3. A jaték vardzsa el6ado: Kerekes Valéria

3. Ismerkedés mas ovoddk nevelémunkéjaval, | 2019.05.17.
partnerkapcsolatok dpolésa.
Nevelbtestiileti kirandulas

4. Szervezetfejleszté szakmai nap 2019.06.14.

1. Munkatirsi értekezlet: a nevelési év
értckelése

- kiemelt munkatervi feladataink

- human eréforras fejlesztése

- szakmai munkak$zosségek eredményei

2. Pedagogus napi iinnepség

5. A 2019-2020 nevelési év elékészitése 2019.08.22.
Munkaterv javaslat megvitatasa

A npevelés nélkiili munkanapokon — sziiléi igény esetén — gondoskodunk a gyermekek
feliigyeletérol

Munkatarsi értekezletek

P Erintettek
S.szZ. Felhasznalis targya Idépont Felelgs

1. A 2018-2019-es nevelési év munkatervének 2018. 09. 25, Ovodavezeté

elfogadasa Gazdagréti

Szivarvany Ovoda
telephely

2. A 2018-2019 nevelési év kiozos értékelése 2019. 06.15. Ovodavezetd
1. Eves beszdmolé megvitatdsa péntek
8:00-15:00
Aranykapu Ovoda
telephely

3. A 2019-2020 nevelési év elgkészitése 2019. 08.23. Ovodavezetd
- Munkaterv javaslat megvitatisa szerda 8:00-15:00
Gazdagréti
Szivarvany Ovoda
telephely

Az elre tervezhetd résznevelétestiileti értekezletek idépontja

Ovodaépiilet Idépont Felelds Megjegyzés
Székhely Héto Magyarné Adamovszky Anita
Gazdagréti Szerda Herceginé Nagy Zsuzsanna
Szivarviny Ovoda
Aranykapu Ovoda | Csiitériok Rékécziné Adamecz Bernadett
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Szakmai munkakoézosségek tervei

1. Szakmai munkakozosség - székhely

as s

Munkakozdsség vezetd: Kraniczné Dobé Erika
A munkakozosség tagjai: 6vodapedagégusok
A munkakozdsség célja: a munkakozisség tagjainak szakmai segitése, a kozos célok, feladatok
egylittes magvalositasa. Az eddig elért pedagdgiai eredményeink megtartisa
A munkakézisség feladata:
> Uj kollégaink szakmai segitése
» A jatékcentrum munkajaban valo aktiv, lathato részvétel
> Az Ordkds Zold Ovodai tagsaggal jaré feladataink tovabbi, szinvonalas elvégzése, a
Z51d Munkacsoporttal térténd szoros egyiittmiikodéssel

e

» Az intézményen étiveld programok megtartisa, beépiilése a mindennapokba

A miikodés rendje:

S.sz. Téma Helyszin Megjegyzés
idépont
1. | Alakulo iilés: Szeptember A megfeleld szakmai
A munkatervi feladatok megbeszélése, Ak érdekében
clfogadisa. Az G  kollégak fontos, ‘hogy gy
megismerése,  tamogatok,  segitdk nyelvet beszéljiink”.

meghatirozasa. Az intézményi szokas-
szabalyrend 4tbeszélése

2. | Az erkélcsi nevelés fontossaga, az Oktober Elbadas, vitainditd
egyén €s a kozdsség fejlesztésének
lehetdségei- lehetdségek, tapasztalatok,

megvalositas
Nagycsoportosok képességvizsgalatanak
elokészitése.

3. | Esetmegbeszélés: az indul6 kiscsoportos November Tapasztalatok ataddsa,
6v6 nénik beszamoldja. megoldasi stratégiak.
Feladatok wvdllaldsa csoport szinten: A gyljtomunka
koz0s, irodalmi gyiijtemény, segédanyag hatarideje: 2019.
létrehozdsa a projekteknek megfeleléen. aprilis

4. | A nagycsoportosok fejlodésének December Dokumenticio,
nyomon kovetése- az iskolakezdéshez beutaldk elkészitése
sziikséges képességek fejlodése-
esetmegbeszélés

S. |»Az erkdlesi nevelés lehetségei a Januar Bemutaté és szakmai
szabad jatéktevékenységekben” otletborze

6. | Irodalom és erkdlesi nevelés Februar Bemutaté és/vagy

beszélgetés az
irodalmi anyag
kivalasztisarol.

Tapasztalatok atadésa
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7. | ..Erkélcsi nevelés- hazaszeretet Marcius Bemutatd - szakmai
alakitasa”, hazafisagra nevelés beszélgetés
lehetdségei

8. | Nydéri projekttervek megbeszélése, Aprilis Tervezés nyolc hétre
otletek, javaslatok, szabad jatékok az
udvaron
A javasolt irodalmi anyag attekintése Vélemények

9. | A szakmai munka és a munkakozdsségi Majus Lehetséges feladatok
munka kdzos értékelése kitiizése. A

Koémyezetvédelmi
Vilagnap el6készitése
2. Szakmai munkakozisség — Gazdagréti Szivirvany Ovoda telephely

Munkakozosség vezeté: Mészaros Dora
A munkakozisség tagjai: vodapedagogusok
A munkakozosség célja:

Az cddigi nevelési eredmények javitasa, fokozisa a pedagégiai munkzban
Egyiittmiikddés partnereinkkel, 6vodank pozitiv megitélése érdekében

Segitd szakmai anyagok, gyiijtemények készitése

Folyamatos 6nképzés, hasznos anyagok let6ltése és megosztisa a kollégakkal
Egymastol valo tanulss eldsegitése

A munkakozosség feladata:

A feljitas és bovités kovetkezményeként, sok 1] kollégaval boviil neveldtestiiletiink, ezért
fontos feladatunk az j kollégak beilleszkedésének segitése, szakmai segitségnyijtas
Hospitalasok bemutatok vallalasa

16 gyakorlataink, innovécidink és elméleti ismereteink integraldsa a nevelé munk4ban
Mind a nevelésben, mind a tervezémunkaban tudatosan Jelenjen meg a fenntarthat6sagra
nevelés, kornyezettudatossag

Jaték szakmai centrum munk4janak segitése

ot

Sziiléi partneri forumok szervezése

A miikddés rendje:
S.sz. Téma Idépont
1. Alakul6 foglalkozas, munkakozosség vezetd, szeptember

munkacsoport vezetd valasztisa.
Eves munka-elképzelések pontositasa.
A munkak6zosség éves céljanak megfogalmazasa.

2; Iskolai bemeneti mérések tapasztalatainak oktdober
megbeszélése, talalkoz4s a tanit6 nénikkel.

3 Szakmai napok keretében bemutato foglakozasok november
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véllalasa.
4. Az 6vodank bevilt, értékteremté hagyoményainak december

dpolasa (Luca napi adventi vésar, Teah4z)

5. Jatékcentrum szakmai bemutat6 foglalkozas Jjanuér
szervezése, elokészitése
6. Szabadjaték kitiintetett szerepének megerdsitése, februar
elosegitése
7. | Komyezettudatos magatartis formalasa. Madarbarat marcius

tandsvény elokészitése, palantazo 1adak

elhelyezése, hasznalata.
8. aprilis
9. Zarb munkak$zosségi foglalkozas. Eves munka méjus

eredményének értékelése.

3. Szakmai munkakéziosség — Aranvkapu Ovoda telephely

Munkakézisség vezeté: Horvath Tiinde Luca
A munkakozisség tagjai: vodapedagégusok

A munkakozdsség célja: Az 6vodai nevelés eredményeinek javitisa, kozos gondolkodas az
Ovodaban foly6 szakmai munka és a nevelés kiilonféle teriiletein.
A munkakozosség feladata:
> Uj kollégdink szakmai segitése
> A jatékcentrum munkéjaban val6 aktiv, lathaté részvétel
> A Zs1d Ovodai tagsaggal jar6 feladatok megismerése, elvégzése, a Zold
Munkacsoporttal torténd szoros egyiittmitkodéssel

» Az intézményen 4tiveld programok megtartasa, beépiilése a mindennapokba

A miikddés rendje:

S.sz. Téma Helyszin Megjegyzés
idopont
1. | Alakulo iilés: szeptember
A munkatervi JSeladatok

megbeszélése, elfogadasa. Az
intézményi  szokds-  szabalyrend
atbeszélése

2. | A kornyezettudatos magatartas, z61d oktober
tinnepek, z6ld 6voda feladatai a
hétkdznapokban, az udvar
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lehetéségeinek kihasznaldsa

3. A szabad jaték, kiilonbozo jatékfajtak, november
azok megvalésitisa a gyakorlatban

4. Hagyomanyok, aktualis feladatok december

5. Az iskolai bemeneti mérés januar
tapasztalatai

6. Mozgésos jatékok a gyakorlatban februar

7 A zenei nevelés fontossiga, fejlesztési marcius
lehetéségek és megvaldsitasuk

8. Tapasztalatok megbeszélése, aprilis
erettanulmanyok

9. Zar6 munkako6zosségi foglalkozas, majus
Eves munka, eredményesség
értékelése

Szakmai munkacsoportok tervei

i B

Minéséggondozo - Onértékelési szakmai munkacsoport

Munkacsoport vezeté: Kozma Krisztina
A munkacsoport tagjai: Gyurmanczi Katalin- székhely

Marsi Fruzsina-Aranykapu Ovoda telephely

A munkacsoport célja:
A munkacsoport feladata:

A nevelési évre litemezett pedagdgus onértékelések lebonyolitasiban a haromtagu
¢rtékelési csoportok vezetésében kitiintetett szerepvallalas

Az intézmény Onériékelési Programjanak bévitésében valo aktiv részvétel

A varhat6 jogszabalyi valtozasok k6zos tanulméanyozasa, értelmezése

Az intézmény miikdését szabélyozé dokumentumai (PP, SZMSZ &s mellékletei,
Hézirend, Onértékelési Program) szerinti miiksdés folyamatos nyomon kévetése, a
sziikséges korrekcids javaslatok megtétele

A pedagogiai portfoli6 elkészitéséhez és védéséhez -igény szerint- tudésmegosztassal

r__ar e r

torténd segitségnyujtis

A munkakozisség feladata az nértékelés sorin, hogy kizremiikiodik:

s r

az intézményi elvaras-rendszer meghatérozésaban, sziikség szerinti aktualizldsdban
adatgytjtéshez sziikséges méréeszkozok (kérdbivek, interjik) kiegészitésében,
Osszedllitasaban

a munkaterv részét képezd éves nértékelési terv elkészitésében

az aktuélisan érintett kollégak és sziilok tajékoztatdsaban

az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztisaban

az OH Onértékelést tamogatd informatikai feliiletének kezelésében

Miikddés rendje: A munkakdzésségi foglalkozasok idépontja altaldban minden hénap elsd
csiitortok 13:30- 15:00 6rig, helyszine: Gazdagréti Szivarvany Ovoda telephely (Gazdagréti tér
2/a). Helyszin, vagy idévéltozas esetén az érintettek idében tajékoztatast kapnak. A folyamatos
feladatellatas érdekében szitkséges az elektronikus kapesolattartés.

36




S.sz.

Téma

Idépont

Megjegyzés

Alakulé iilés

- Munkatervi feladatok pontositasa,
véglegesitése

- Az Onértékeléssel kapcsolatos tartalmi és
szervezési feladatok

- Torvényi valtozasok kozos értelmezése

- Onértékelési iitemterv pontositasa, a feladatok
kijelolése

2018. 09.

Elérhetdségi lista
aktualizaldsa a
megfeleld
informéciéaramlas
érdekében

Szabilyozé dokumentumaink ittanulminyozisa
- Onértékelési szabalyzat
- Teljesitményértékelési szabalyzat
Pillanatnyi 4llapot szerinti, hatlyos kézikonyv fontos
részeinek megtekintése az Gj csoporttagokkal
kozdsen
Az onériékelési iitemterv és az iddaranyos
megvaldsitas attekintése, az aktualis feladatok
egyeztetése, pontositisa,
Az Onértékelések €s teljesitmény értékelések
id6pontjainak meghatirozisa

2018. 10.

Intézményi tanfeliigyelet
- Az intézményi tanfeliigyelethez kapcsolddo
dokumentumok 4tvizsgalasa
- A dokumentumok kézds megbeszélése
- A latogatas elSkészitése, felel6sok kijelolése

2018. 10.

A teljesitmény értékelési szabalyzatban
meghatarozott indikatorok attekintése, kozds
értelmezése

2018.11.

Felkésziilés az onértékelésre kijelolt pedagégusok
latogatasara

- Dokumentumok el6készitése, szétosztisa

- Felelosok kijelslése

2018.12.

Az onértékelési iitemtervek és az idéaranyos
megvalositas attekintése, az aktualis feladatok
egyeztetése, pontositisa, hianyok potlasa

2019. 02-
04.

Eves célok és feladatok értékelése, éves beszamolo
elokészitése
Onértékelési iitemterv és az idardnyos megvaldsitis
attekintése
Aktudlis feladatok egyeztetése, pontositasa
- Az értékelt pedagogus az értékelést kivetd
hénap végéig, de legkésibb méjus 31-ig
késziti el sajat onértékelését és a telephely
vezetd bevonasaval a két évre sz616
onfejlesztési tervét
- Az Onértékelési csoport a nevelési évet zard
tanacskozasig (jan. 15.), de legkés6bb jin.
30-ig elkésziti az Gsszegzd értékelést.

2019. 05.
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2. Kornyezet megismerésére valé nevelés munkacsoport

Munkacsoport vezeté: Veres Rita székhely

A munkacsoport tagjai:

Eszéki Kata — Gazdagréti Ovoda székhely

Szirtes Iringé — Gazdagréti Szivirviny Ovoda telephely
Rubintné Misingyi Marta — Aranykapu Ovoda telephely
Lérincz Barbara — Aranykapu Ovoda telephely

Helyzetelemzés: A székhely elnyerte mult évben az Orskéds Zold Ovoda cimet. A két telephely
elnyerte a Zold Ovoda cimet. Zold Unnepek 6vodakdzi linneplése és jo gyakorlatok elsajatitasa.
Szelektiv hulladékgyiijtés és Gjrahasznositds szinvonalas és innovativ megvaldsitasa: sziilok,
Onkorményzat, kiilsds eldadék elismert gyakorlataival segitve.

A munkakézosség célja mind harom épiiletben:

- A gyermekek, az alkalmazotti k6zosség, és a sziilok komyezeti, komyezetvédelmi és
kornyezettudatos szemléletének formalasa.

- A pedagégus kompetenciak fejlesztése.

- A komyezetvédelem és kornyezettudatos viselkedés beépitése a gyermekek mindennapi életébe,
szokasrendszerébe.

- Z51d Ovoda kritérium rendszerének megismertetése az alkalmazotti (6vodapedagégusok,
nevelést segitd dolgozok: dajkak, pedaggiai asszisztensek, kertészek, takaritok, titkarnok)
kozosséggel.

- A Z51d Ovodai tartalmak beépiilése a mindennapi életbe.

- J6 gyakorlat 4tadasa a kollégaknak.

A munkakozosség feladata:

A Ecbwmwowcmmmm tagjainak (€s rajtuk keresztiil az alkalmazotti kozosségnek)

1. A Z1d Ovoda pélyazatban vallalt feladatok m.oqm,EmSm egyre novekvo szintii teljesitése.

2. Koz0s 6vodakozi projekt napok megtartasa. ( Allatok vilagnapja, Viz vilagnapja, Fold
Vildgnapja, Madarak és fak napja)

3. Az energiatakarékossagrol: jé gyakorlat a kollégaknak.

4. Szelektiv hulladékgyiijtés, komposztélas a csoportban

5. Elem, villanykorte, hasznalt mobiltelefon gytijtése a sziilék bevondsaval.

6. Csaladok folyamatos téjékoztatisa kornyezetvédelmi, kornyezettudatos programjainkrol.

7. ,,Zold Hirek”, ,,Z51d Fal” és csoportszobai ,,Zold-sarkok™ vezetése.

8. Honlap ,,Z6ldités”

9. Ujbuda Kérnyezettudatos Ovodsja palyazatén valo eredményes részvétel.

A miikddés rendje:

TEMA HELYSZIN és IDOPONT FELELOS

A munkaterv elfogadasa, Székhely: Veres Rita
1. | vélemények, javaslatok Székhely )

meghallgatasa. Tervek, 2018. szeptember 28. Aranykapu Ovoda:

lehet6ségek épiiletek szintjén. 13.30 Rubintné Misingyi

Honlap ,,Zoldités”- Marta

folyamatos Szivarvany Ovoda:

,,201d Hirek”, ,,Z61d Fal” Szirtes Iring6
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2. | Ujbuda Komyezettudatos Székhely: Veres Rita
Ovod4ja palyazat ismertetése, Székhely 2018. oktober 17. | Aranykapu Ovoda:
feladatok, felelosok, 13.30 Rubintné¢ Misangyi
hataridok kijelolése. Marta

Szivarvany Ovoda:
Szirtes Iringd

3. | Energiatakarékossag a Székhely,
csoportban, j6 gyakorlat a 2018. november 21.
kollégaknak.

NE vasérolj semmit nap!
bevezetése

4. | J6 gyakorlat bevezetése a 2018. december, Aranykapu Ovoda:
masik két épiiletben. 2019. januar Rubintné Misangyi

Marta
Szivarvany Ovoda:
Szirtes Iringod

5. | Ovodakozi 2019. februar 11-15 Szekhely: Veres Rita

Energiatakarékossagi hét Aranykapu: Rubintné
Misangyi Mérta
Szivarvany: Szirtes
Iring6

6. | K6z6s projekt napok: Viz 2019. marcius, 4prilis, Székhely: Veres Rita
vilagnapja, F6ld Vildgnapja, majus Aranykapu: Rubintné
Madarak és Féak napja) Misangyi Marta

Szivarvany: Szirtes
Iring6

7. | Elemgyiijtés kihelyezett Székhely: Eszéki Kata
tarolokba: a sziilék 2019. méarcius Aranykapu:Siiténé
bevonasaval Lorincz Barbara

Szivarvany: Szirtes
Iringd

8. | Ujbuda Kornyezettudatos Székhely: Veres Rita
Ovodaja palyazat irasbeli 2018. junius elsé hete | Aranykapu: Rubintné
anyagainak dsszegyiijtése Misangyi Marta

Szivarvany Ovoda:
Szirtes Iringd

9. | Ujbuda Kérnyezettudatos 2018. jinius 2. hete Veres Rita
Ovodaja palyazat frasbeli
anyagainak tovabbkiildése
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Gyogypedagogus munkaterve:

OVODAI GYOGYPEDAGOGUS MUNKATERVE
2018. szeptember 03 - 2019. jinius 15-ig

Ovodai gyégypedagogiai tevékenységek tervezése és szervezése:

Pedagogusokkal valo konzultacio: sziikség esetén hasznos lehet az 6vond parokkal kozos,
valamint a sziil6-6vondk kozotti konzultacidkat szervezni, egyeztetés a vezetdvel
Sziilével val6 konzultaciok esetén lehetéség szerint mindkét sziilét bevonni

Sziil6k csoportja szamara tematikus forumok szervezése:

- iskolaérettségi kérdésekben a tankoteles kort gyermekek sziilei szaméra (oktdber)
- ezen felll més témakban, a helyi igények és sziikségletek mentén, egyeztetés a
vezetOvel;

Csoportlatogatdsok: kiscsoportban és a tankoteles kort gyermekek csoportjaiban; cél: a
szokasostol valo eltérés szlirése, felismerése, preventiv beavatkozasok tervezése);
A célzott megfigyeléseket egy gyermek esetében, feljegyzés segitségével, megfigyelési
szempontok kidolgozésaval
Rendszeres szakmai konzultacio, egyiittmiksdés, kézosen végzett szakmai munka (k6zos
pedagdgus-pszichologus csoport) az dvodai pszichologussal
Az 1jj gyogypedagdgus kolléga mentoralasa, rendszeres konzultacié, egyiittmiikodés
Rendszeres egylittmiikddés az intézményben dolgozé t6bbi segitd szakemberrel (logopédus,
utazod gydgypedagogus)
A Pedagbgiai Szakszolgalat altal végzett szakértéi vizsgalatok, tovabbkiildések
kezdeményezésében valé részvétel (SNI-BTM, iskolaérettség, nevelési tandcsadas,
egeszségiigy keretében valo ellatés, stb.)

- konzultacidk szervezése az dvoda szakembereivel (6v6no, logopédus. pszichologus,
masik gyogypedagdgus, vezetd
- aszakértéi véleményekben foglalt, javasolt pedagégiai segittmunka megtervezése

Havi lebontasban:

2018. augusztus Folyamatosan végzett
tevékenységek
Felkésziilés a nevelési évre: Egyéni és csoportos
" igényfelmérés: szitkségletek, igények felmérése, ehhez esetvezetések

konzultacio a vezetbvel, 6vodapedagbgusokkal
* sajat munkaterv elkészitéséhez konzulticié a vezetdvel

Sziil6 és pedagdgus
konzultaciok

40




2018. szeptember Az bvodai pszicholégussal és

» Evkezdési feladatok: masik 6vodai
o -munkakorilmények megteremtése (szoba, eszkdzok, m%omw P m“mw‘momz 554l
dokumentécidhoz sziikséges dolgok) onzulfaciok
o -oOrarend, munkaid6beosztas elkészitése, egyeztetése e e ., y
o -falidjsdgon elérhetbség feltiintetése >§m§mo_ou dokumenticié
o -munkaterv készitése vezetese
= dokumentacidé/adminisztracio elinditasa, folyamatos vezetése
= SNI-BTM szakértdi vélemények 4ttekintése, pedagdgiai
vonatkozasok megismerése, a sziikséges beavatkozasok Pedagogusok szimdra
e mwmwammwa%mng
= El6z6 évben foglalkoztatottak részére kontroll, utégondozas B
egferverBse megbeszélések
= Nagycsoportos pedagogusokkal, sziilékkel kapesolatfelvétel
(bemutatkozas, elérhetdség), pedagdgus konzultacio; sziilék
szamara egyéni beszélgetés biztositasa
= Sziil6i értekezleteken valo részvétel (kiemelten: nagycsoport - B B e mer o
bemutatkozas, tdjékoztatds a pszicholégus munkarol, irasos wwmwwﬂwy w_u_wmm Hm\m_ w.ﬂmwm&m
téjékoztatok atadésa a sziilk széméra) EoyL st SEisc gy TS

Pedagbgusok tajékoztatasa a szakért6i kérelmek beadasaval
kapcsolatos tudnivalokrol, bekiildések helyi gyakorlatinak
kidolgozésa, helyi szakember team megszervezése (nevelési
értekezlet keretében példaul);

Hospitalas a nagycsoportokban, illetve a tankateles korban 1évé
gyerekeket neveld csoportokban

= Az 1j 6vodai gyégypedagdgus kolléga mentoralasa

2018. okiober

= Ismerkedés az j kiscsoportosokkal, tAmogatasi szikségletek
felmérése (hospitalas, megfigyelés, konzulticid), sziirés -
szokasostol valo eltérés felismerése, prevencio, beavatkozasok
megtervezése
= [skolaérettségi vizsgalatok elokészitése:
- vezetvel val6 konzulticio6 és egyeztetés a sziirések helyi
menetérol;
- konzultacié szervezése az 6voda szakembereivel
(logopédus, pszicholégus, 6vond)
- tankoteles kort gyermekek névsoranak beszerzése;
6vodapedagogusok, vezetdk véleménye, konzultacidk
- kérdéses esetek dsszegylijtése, a vizsgalatok megtervezése
- sziil61 férumok tartdsa iskolaérettség témaban: sziil6k
tajékoztatasa az iskolaérettség feltételeirdl, sziirés
menetérol

- egyéni hozzajarulas kérése a sziil6ktol

2018. november

= Iskolaérettségi el6-sziirdvizsgalatok lebonyolitasa, kiegészitd
pedagogiai vizsgalatok megtervezése az 6vodai sziiréshez
kapcsolddva

= Kiscsoportos €s egyéni foglalkozisok megszervezése,
beinditasa
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= Sziil6 és pedagogus konzulticiok (folyamatos)

2018. december

= A sajat kiegészitd pedagogiai vizsgalatok eredményeirdl
visszajelzés adasa a sziiloknek, 6vodapedagogusoknak,
vezetonek

= Konzultacié a tovabbi teend6krél, tervezés

= A szakértoi iskolaérettségi vizsgalati kérelmek benytijtasanak
tamogatasa; bekiildd papirok megirasaban, vizsgélati anyagok
csatolasa sziikség szerint

= Szakértdi kérelmek bekiildése a Szakszolgalathoz,

= Szakértdi kontroll vizsgalatok kezdeményezése

= Egyéni és csoportos esetvezetések (folyamatos)

2019. januar

= Az iskolakezdésben halaszt6/visszamarad6 gyermekek sziikség
szerinti vizsgélata, tovabbi lehetséges pedagogiai
beavatkozisok megtervezése (egyéni/csoportos,
tovébbirdnyitas)

= Iskolaba mend gyermekek pedagdgiai korrekcios/ fejlesztd
foglalkozasainak megtervezése (egyéni/csoportos, kiemelten az
iskolaérettségi kritériumok teriilete)

= A sziirések és iskolaérettségi vizsgalatokkal kapcsolatos adatok
dokumentaldsa

= kozbsen vezetett komplex pedagdégus-pszicholégus altal tartott
fejleszt6 kiscsoport beinditasa (szocialis készségek, érzelmi
intelligencia, iskolaérettséghez sziikséges részképességek
fejlesztése)

= Egyéni és csoportos esetvezetések (folyamatos)

= Sziil6 és pedagogus konzultaciok (folyamatos)

2019. februar

= Kiscsoportos foglalkozasok megszervezése az iskolaérettségi
vizsgalatok tiikrében.

= Egyéni €s csoportos esetvezetések (folyamatos)

= Sziil6 és pedagdgus konzultaciok (folyamatos)

2019. mércius

= Egy¢ni és csoportos esetvezetések (folyamatos)
= Sziil6 és pedagdgus konzultaciok (folyamatos)

2019. prilis

= Beiskoldzis segitése
= Egyém €s csoportos esetvezetések (folyamatos)
= Sziil6 és pedagdgus konzulticidk (folyamatos)

2019. méjus

= Egyéni &s csoportos esetvezetések (folyamatos)
= Sziil6 és pedag6gus konzultaciok (folyamatos)
= Beiskolazas segitése
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2019. jinius

= Egyéni €s csoportos esetek lezarasa (sziikség szerint)

= Nydri, sszevont iddszakban végezhets tevékenységek,
folyamatok megszervezése

= Ev végi statisztika, beszamolo készitése, évértékel konzultacié
a vezetovel

Oﬁum»umﬁmnrc_&mzm munkaterve:

OVODAPSZICHOLOGUS MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE
2018. szeptember 03 - 2019. jinius 15-ig

A munkatervet az idei nevelési év kezdetekor tapasztalhat® adottsagok (4j dpiilet atadasa,
csoportok inditdsa, GvonGhidny) a kapott visszajelzések és az Ovoda-, Iskolapszichologia

Protokollja, valamint a torvényi elbirasok alapjan készitettem. Az el6z8 év tapasztalatai és
statisztikai adatok elemzése alapjan kiemelt feladatokként tervezziik:

1. 9&»3&%@3%& tevékenységek tervezése és szervezése terén:
= Pedagégusokkal valé konzultécié: a szervezésre nagyobb figyelem forditdsa, megtalalni
az optimélisan megfelelé idészakot, idépontokat ezek megvaldsitasihoz; érdemes
tudatositani az 6vénd parokban, hogy van lehetdség sziil6-6vonodk kézotti konzultacidkat
szervezni, sziikség szerint, mindig egyeztetve a vezetdvel;
= Sziilével valé konzulticiék esetén folyamatokban gondolkozni (tobb  alkalmat,
utdnkovetést végrehajtani), lehetéség szerint mindkét sziilt bevonni;

= Csoportlatogatasok: kiscsoportban és a tankételes korii gyermekek csoportjaiban; cél: a
szokasostol valé eltérés sziirése, felismerése, preventiv beavatkozasok tervezése); a
csoportlatogatasok szdma év kdzben alacsonyabb, mivel ndvekszik a direkt ellatas (egyéni
¢s csoportos foglalkozasok szima);

" A célzott megfigyeléseket egy gyermek esetében, jegyzékonyv segitségével, a hatékonysag
novelésével tervezziik.

= Az Gvodai segité szakemberek (logopédus, gyogypedagbgus) rendszeres teamje:
munkéink Ssszehangoldsa (6rarend, beavatkozasok sorrendje), kozos esetekkel kapcsolatos
munka dsszehangolasa (kdzds sziiléi forum, pedagdguskonzulticid, sziilékonzulticid stb.),
egyeztetés- tijékoztatas a vezetdvel;

= Pedagégusok csoportja, vagy az egész nevelGtestiilet szaméra csoportos szakmai,
mddszertani megbeszélések, esetmegbeszélések, miihelyek szervezése (min: 1/félév) ehhez
az igények, sziikségletek felmérése, egyeztetés a vezet6vel; ajanlott témak: pszichoszexudlis
fejlédés, digitalis vildg hatdsa, gyogypedagégusokkal egyiitt idegrendszeri éretlenség
legf6bb tiinetei, oka, magyarazata.

= Sziil6k esoportja szaméra tematikus forumok szervezése:
- kiscsoportos sziilok szdmara a beszoktatas timogatisara (majus, szeptember)
- iskolaérettségi kérdésekben a tankételes korit gyermekek sziilei szaméra (oktdber-
november)
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- ezen felil mas témakban, a helyi 6vondi igények és sziikségletek mentén,
egyeztetés a vezetbvel;

2. Mentilhigiéné é prevencié témaban eldadisok szervezése a pedagégusoknak:
szemléletformalés, érzékenyités a sziilok kérében;

3. Az Ovodapszicholégus Teamek adminisztrcios, moédszertani és gyakorlati segitséget
nydjtanak;

4. A Pedagégiai Szakszolgalat altal végzett szakértsi vizsgalatok, tovabbkiildések (SNI-BTM,
iskolaérettség, nevelési tandcsadés, egészségiigy keretében valo ellats, gyermekvédelem, stb.)
- konzulticidk szervezése az 6voda szakembereivel (6vond, logopédus, gyogypedagogus,
fejlesztd, vezetd)
- szikséges vélemények irdsa, illetve segitségnytjtas a megfogalmazasban
- aszakért6i véleményekben foglalt, javasolt pszicholégiai segitémunka megtervezése
- mindezekben sziikség esetén kapcsolatfelvétel az OIP koordindtorral, Ssszetett esetekben
konzulticioé kezdeményezése

6. Szabad jaték modszertani kozpont segitése, médszertani bemutaté alkalmakon vald részvétel,
kerekasztal beszélgetés

7. Team dsszejovetelek

- Tervezett id6pontja: heti rendszerességgel, hétfo, 12.40-14.40-ig
- Tematika:

- Intervizios esetmegbeszélés

- Aktualis feladatok, kérdések

- Médszertani téma feldolgozasa

- Nagy hangsilyt fektetiink a szakmai partnerkapcsolatok, egyiittmiikodések tovabbfejlesztésére:
Gyejo, Pedagdgia Szakszolgalatban logopédusok, pszichologusok, koordinatorok meghivasa a
teamekre, adott témdban; szilkség szerint kiilon esetmegbeszéld konferencidk szervezése az
érintett szakemberekkel;

Havi lebontisban:
2018. augusztus Folyamatosan végzett
tevékenységek
Felkésziilés a nevelési évre: Egyéni és csoportos
®= igényfelmérés: szitkségletek, igények felmérése, ehhez, esetvezetések
konzultacio6 a vezetdvel, 6vodapedagdgusokkal
= segit6 szakemberekkel tanévkezdési feladatok atbeszélése, Sziil6 és pedagogus
megszervezése (1ij gyogypedagogus segitése) konzultaciok
\ t Y . .
24ls 2P aEmuw.m . Adminisztricid, dokumenticié
= Evkezdési feladatok: : g i
- % o vezetése (k6tott munkaidd
o -munkakoriilmények megteremtése (szoba, eszkozok, s xS oo o
i 1, adminisztrici6ja, forgalmi
dokumentacidhoz sziikséges dolgok) naplo, egyéni lapok)
o -oOrarend, munkaidébeosztas elkészitése, egyeztetése Plo, CEY P
o -faliijsagon omo&ﬂommm mwﬂuq:&nwo § OP Munk akoz0sség heti
o -munkaterv készitése, a kozds B:bwﬁonw alapjan, az ]
egyéni dvodai sziikségletek mentén, az OP egyéni gt
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elképzelésivel Gsszejovetelein vald részvétel
= Egységesen kidolgozott dokumenticid/adminisztracio

elinditasa, folyamatos vezetése WNE% MN%B&S csoportos

= ¢6vodaba jarg, els6sorban tankételes kort gyermekek HILInG
névsoranak beszerzése; p ) i

= SNI-BTM szakértéi vélemények attekintése, pszicholdgiai &mmo@@a széméra
vonatkozasok megismerése, a sziikséges beavatkozasok mN&EETMsw Szertan
megtervezése megbeszélések

= El6z6 évben foglalkoztatottak részére kontroll, utégondozas ) . . .
Bn%o?“mwmm - o Boneo Anti-bullying projekt elemei:

= Kiscsoportos pedag6gusokkal, sziilokkel kapesolatfelvétel -pedagbgusok szaméra

(t4iékoztaté alairatasa, bemutatkozs, elérhet6ség), valaminta | ~S7Ul0K szamara
beszoktatas timogatésa; pedagdgus konzultacid; sziilok szamara | ~C&YeM
csoportos beszélgetés, forum meghirdetése és megszervezése;

= Sziil6i értekezleteken valo részvétel (kiemelten: kiscsoport - w N&ﬂwm:wu M“Nwmm_mmﬂ Hmamm_ms.mw
bemutatkozss, thjékoztatas a pszichologus munkérél, irdsos enyujtasaban segiisegnynjtas

tajékoztatok atadasa a sziilok szdmara)

= Helyi szakember team els6 hospitalasi tapasztalatainak
Osszevetése, az Ovodapedagbgusok igényeivel 6sszhangban az
ellatandé gyerekek kijelolése, fejlesztési feladatok
meghatarozasa;

2018. oktober

= Ismerkedés az 1 kiscsoportosokkal, tAmogatasi sziikségletek
felmérése (hospitalas, megfigyelés, konzultacio), sziirés -
szokésosto] vald eltérés felismerése, prevenci6, beavatkozisok
megtervezése
= Iskolaérettségi vizsgalatok elokészitése:
- folyamatos konzultaci6 szervezése az 6voda
szakembereivel (logopédus, fejleszté, dvond)
- kérdéses esetek Osszegylijtése, a vizsgalatok megtervezése
- OP aktiv részvétele a szakmai team Gsszehivasaban-
sziikség esetén
- *Szocialitas’ kérddiv haszndlata és csatoldsa a szakért6i
vizsgélatok anyagahoz
- sziil61 forumok tartasa iskolaérettség témaban: sziil6k
tijékoztatasa az iskolaérettség feltételeirdl, sziirés
menetérol
- egyéni hozzajarulas kérése a sziiloktol
- sziirési vizsgalatok megkezdése

2018. november

= Kiscsoportos foglalkozasok megszervezése (szocialitas,
érzelmi-indulati €let, szorongs 6 témakkal)

= Egyéni és csoportos esetvezetések (folyamatos)

= Sziil§ és pedagbgus konzulticiok (Folyamatos)

2018. december

" A sajat foglalkozisi eredményekrol visszajelzés adasa a
sziildknek, 6vodapedagdgusoknak, vezetdnek
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= Konzultacié a tovabbi teend6krol, tervezés

= A szakért6i iskolaérettségi vizsgalati kérelmek benytjtasanak
tamogatasa; bekiild6 papirok megirasiban, vizsgalati anyagok
csatolasa sziikség szerint

= Szakért6i kérelmek bekiildése a Szakszolgélathoz dec. 20-ig

2019. januér

= Az iskolakezdésben halaszt6/visszamarad6 gyermekek szikség
szerinti vizsgalata, tovabbi lehetséges pszichologiai
beavatkozasok megtervezése (egyéni/csoportos,
tovabbirdnyitas)

= Aranykapu 6voda: Iskolael6készit komplex csoport inditasa-
elokészités, sziiloi belegyezok, szervezési eldkésziiletek

= Iskoldba mend gyermekek pszicholégiai korrekcios/ fejlesztd
foglalkozasainak megtervezése (egyéni/csoportos, kiemelten
szocialitas-€rzelemszabalyozés teriilete)

= A sziirések ¢és iskolaérettségi vizsgalatokkal kapcsolatos adatok
dokumentalasa

2019. februar

= Félévi beszamolo, statisztika készitése

= Kiscsoportos foglalkozdsok megszervezése az iskolaérettségi
vizsgalatok tiikrében; £6 fokusz: szocialitas, érzelmi
intelligencia fejlesztése (februar-majus)

2019. marcius

= Egyéni €s csoportos esetvezetések (folyamatos)
" Sziil6 és pedagdgus konzultaciok (Folyamatos)

2019. 4prilis

= Beiskoldzis segitése
= Egyéni és csoportos esetvezetések (folyamatos)
= Sziild és pedagogus konzultaciok (Folyamatos)

2019. mé4jus

® Egyéni és csoportos esetvezetések (folyamatos)
= 5ziil6 és pedagbgus konzultaciok (Folyamatos)

= Leend6 kiscsoportosok sziildi értekezletén valo részvétel
= Beiskolazas segitése

2019. janius

= Beiskolazas segitése

= Egyéni esetek lezarasa (sziikség szerint)

= Nyari, 0sszevont iddszakban végezheté tevékenységek,
folyamatok megszervezése

= Ev végi statisztika, beszamol6 készitése, évértékels konzultécié
a vezetovel
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Jaték Szakmai Centrum munkaterve:

Munkakézosség vezeté: Németh-Hargitai Mira
Tagok: székhely: - Drippey Helga
Bajor Nora
Gazdagréti Szivarviny Ovoda telephely: - Mészaros Déra
~ Szollésiné Pal Ibolya
Aranykapu Ovoda telephely: - Mérész Bernadett
- Csdke Erika

A szakmai munkakozosség célja a jaték, a szabad jiték szerepének,fontossagianak
megerdsitése. Célunk hogy a gyermekek egyéni vigyai, elképzelései kibontakozhassanak a
jatékban, érvényesiilhessen dnkifejezésiik a valtozatos jatéklehetéségekben.

A jétek altal tanulhassanak, képességeik fejlddhessenek, erkolesi tulajdonsagaik formalodjanak.

A kisgyermek napi 7-9 ora jatéksziikségletét, szabad jaték sziikségletét kielégitjiik.

Feladat:
e jaték elméleti alapismeretek felelevenitése
a nevelési-oktatasi folyamat legelsé 1épései: megéreztessiik a jaték elsddleges szerepét,
jelentdségét az 6vodas életkorban, s a jétékban rejlé nevelési lehetdségeket, melyekkel a
gyermekek személyiségét, jellemét kivanjuk alakitani a csaladokkal egyiitt.
e hatékony tanulasszervezési modok megismerése
o fontos a megfeleld eszkozok kivalasztdsa és hasznalata.
e az 6voda értékelési gyakorlatdnak kozos értelmezése az elvardsok tikrében: egyéni,
csoport és intézményi szinteken
e az Ujszeriséget megmutatisa, atadasa.
Miikodés rendje
A munkakdzosségi foglalkozisok iddpontja altaldban: minden hénap harmadik csiitortok
14:00-17:00- 6rdig, helyszine a Szivarviny Ovoda telephely événéi szobdja.
Helyszin vagy idSpontvaltozis esetén az érintettek iddben tdjékoztatast kapnak,
Keriileti programok szervezése a tobbi 6voda évodapedagogusainak részvételével

Szakmai centrumunk f& célja ebben az évben kollégaink figyelmének és érdeklédésének
felkeltése a szabad jitékkal kapcsolatban. Szeretnénk minél t5bb dvodapedagégushoz eljuftatni azt
a bizonyosségunkat, hogy a szabad jaték a legfejleszt6bb tevékenység, amit adhatunk a keziink
kozott nevelkedd gyermekeknek.

Terveink szerint az szi id6szakban a legnagyobb hangstlyt arra szeretnénk fektetni, hogy
intézménylink harom épiiletének 6vodapedagdgusai kozott még egységesebbé tegyiik a szabad
Jatek fogalmat és annak értelmezését. Ennek érdekében szerveznénk egy projektet, mely sordn
minden 6vodapedagégust arra biztatnank, hogy toltsenek el egy napot a sajat csoportjukban zajlo
szabad jatékok megfigyelésével. Ezen a napon arra kellene fokuszalnunk, hogy ténylegesen —
lehet6ségeinkhez mérten - megfigyeloként vegyiink részt a csoportunk életében és csak akkor
avatkozzunk be egy-egy jatéktevékenységbe, ha az feltétleniil sziikséges. Ezt kovetéen jegyezziink
le minden benyomdst, észrevételt, nehézséget, témat stb. és egy értekezlet keretein beliil osszuk
meg egymassal a tapasztalatainkat. Erre a projektre egy hirlevél formajaban szeretnénk felhivni
keriiletiink t6bbi 6vodapedagbgusanak figyelmét. Szivesen vennénk, ha csatlakozninak ehhez a
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kezdeményezéshez és sajat intézményiikon beliil 6k is megfigyelnének és beszélgetnének a szabad
jatékrol.

A misodik félév elején centrumunk tagjaival egy ,.segédletet” allitanank dssze, amelyben
az 0szi projekt tapasztalatai alapjan szerepeltetnénk minden olyan tényez6t, amelyek
elengedhetetlen feltételei a szabad jaték megvalosuldsanak. Ezeken az alappilléreken til pedig
terveink szerint szerepelni fog ebben az anyagban néhany olyan gyakorlatiasabb, praktikusabb
tanics is, amelyeket a hétkdznapokban tudnak alkalmazni a pedagdgusok.

Aprilisi terveink kozott szerepel egy szakmai nap szervezése, mely sordn Gvodank
pszichologusa vilagitana rd a szabad jaték kiillonbozé aspektusaira a ~Jaték a pszichologus
szemével” cimii eléaddsan keresztiil. Erre és az eddigi tapasztalatokra tdmaszkodva szeretnénk
egy szakmai diskurzust inditani a témaban, aminek a szabad jaték jelentéségének hangsiilyozasan
til az egyiitt gondolkodds és egymas segitése, épitése lenne a célja. A kordbban koézdsen
Osszedllitott segédletet, a szakmai nap keretein beliil minden érdeklédének elérhetévé terménk.

Ovodavezetéi értekezletek

Elsédleges célja a kiegyenstlyozott és nyugodt mitkodési feltételek folyamatos biztositasa, a
pedagogiai €és szervezési feladatok intézményi szintti koordinildsa. A vezetdi értekezletek
idépontja altaldban: harom hetenként csiitortokon 13:30 - 15:00- oraig, helyszine a
Térokugraté utca 13. alatti Aranykapu Ovoda épiilete, vagy a Gazdagréti Szivarvany Ovoda,
Gazdagréti tér 2/a. .

Helyszin vagy id6pontvaltozas esetén az érintettek idében tajékoztatast kapnak.

Tagjai:

Jénosné Szedlacsek Eva — 6vodavezetd
Steixnerné Strausz [ldik6 — 6vodavezetd helyettes

Telephelyvezetd Masod helyettes Szakmai

helyettes munkak6z0sség vezetd
Gazdagréti  Ovoda Magyarné Adamovszky | Gyurméanczy Katalin | Kraniczné Dobé Erika
Sze€khely Anita

Gazdagréti Herceginé Nagy | Berdé Anna Mészaros Déra
Szivarvany  Ovoda | Zsuzsanna
telephely
Aranykapu  Ovoda | Rdkécziné ~ Adamecz | Dr. Kawaritné Té6th | Horvath Tiinde Luca
telephely Bernadett Erika
S.sz. Téma Id6épont Megjegyzés

1. e A térvényi médositdsokbol adédé feladataink szept.12.

e Munkakori leirasok aktualizalasa
2. | Az elkészitett munkaterv attekintése szept.26.
3. e Nagycsoportos korii gyermekek ,,képesség okt.10.
felmérésének tapasztalatai

e Nem pedagdgusdolgozok teljesitményértékelési
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S.sz.

Téma

Idépont

Megjegyzés

rendszerének gyakorlati tapasztalatai

Vezetdi ellenérzés-értékelés

-A  teljesitményértékelési rendszer elmilt évi egyéni
eredményeinek felhasznalasi lehetdségei az ellendrzések
és latogatasok soran

- Latogatasi - ellendrzési iitemterv elkészitése

Az ellendrzések Jfokuszaban a megujitott
Joglalkozdsldtogatdsi  és  dokumentum  ellendrzési
intézményi gyakorlat all.

Kovetkezd id6szak feladatainak kijelslése

okt. 31.

o Sziil6i igényfelmérés tapasztalatai
Téli tinnepkdr megiinneplésének elékészitése

nov.21.

L ]

e Szolgéltatisaink tapasztalatai

e Munkaterv féléves értékelése: munkakozosség
vezetdk, értékelési csoportvezetd,
mindségtejlesztési TEAM- vezeto,
gyermekvédelmi feleldsok beszamoltatisa

e Teljesitményértékelési, mindsitési rendszer
miikodésének tapasztalatai

o Az 6vodaépiilet bévitésével kapesolatos teendéink

dec.5.

,”

Iskolaba mené gyermekek fejlettségi szint
mérésének eredménye

Beiskolazas elokészitése, feladatok
Aktualis feladatok és témak

dec.12.

Gyermeki elégedettségmérés tapasztalatai
Dolgozoi elégedettségmérés tapasztalatai
Beiratkozas, felvétel tapaszialatai

jan.16.

Aktualis feladatok és témak

febr.13.

Aktualis feladatok és témak

marc.6.

e Sziil6i elégedettségmérés tapasztalatai
e Dolgozoi teljesitményértékelési rendszer
milkodtetésének tapasztalatai

apr.10.

12.

e Aktualis feladatok és témak

maj.8.

13.

e Nevelbtestiileti Tanacskozas elokészitése
e MIP és Munkaterv éridkelése: A feleldsok
beszdmoloinak megvitatdsa

méj.29.

14.

A 2019/2020 nevelési év elokészitése, munkaterv
javaslat Gsszeallitidsa

aug. 15.
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5. Az intézmény kiils6é kapcsolatai

Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

ror

Hogyan kapnak tijékoztatist a partnerek az intézmény eredményeirsl?
— Az intézmény a helyben szokisos médon tajékoztatja kiilss partnereit (az

err

informacibdatadas szébeli, digitilis vagy papiralapi).

— A partnerek tdjékoztatisit és véleményezési lehetdségeinek biztositasat
folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei

szint, orszagos szint)?

AZ OVODA KAPCSOLATAI

A Sziiléi Ko6zdsség értekezletei — forumai- mind harom telephelynek

S.sz. Téma Helyszin és idépont Felelés

1. | A Sziilsi Kozosség Jné Szedlacsek Eva
tagjainak megvélasztisa. ovodavezetd
A Sziil 61 K6z6sség szeptember 20. Steixnerné Strausz Ildiké
elndkségének intézményvezetd helyettes
megvalasztisa

2. | Az éves munkaterv Steixnerné Strausz Ildikd
omna &umw és w&\mamﬁmbmw szeptember 28, intézményvezetd helyettes
véleményeztetése
elektronikus formaban.

3. | Szobeli reflektalas a Jné Szedlacsek Eva
Munkaterv tartalmaira ovodavezetd
Aktuslis feladatok, onemiberf,
programok

4. | Aktudlis feladatok, Iné Szedlacsek Eva
programok, kérdések februar dvodavezetd
atbeszélése

5. | Aktualis feladatok, Jné Szedlacsek Eva
programok, kérdések aprilis ovodavezetd
atbeszélése

6. | A nevelési év értékelése . Jné Szedlacsek FEva

Junius 10. : ]
dvodavezetd
Intézményi szintii réteg- sziiléi értekezletek — féorumok
A sziil6i értekezletek és forumok kezdési idépontja 17 6ra.
S.sz. Téma Helyszinek és iddpont Felelgs

1. | Iskolai életmédra valé Aranykapu Ovoda telephely Ovodavezetd helyettes
alkalmassag T4jékoztatd — tornaterem
sziil6i értekezlet - Gazdagréti Ovoda székhely —
meghivott vendégek: csoportszoba
ovodapszicholdgus, Szivarvany Ovoda telephely
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gvogypedagogus, — csoportszoba

logopédus
november
2. | Iskolds lesz a gyermekem | Aranykapu Ovoda telephely ovodavezetd
—  Téjékoztatd szul6i — tornaterem
értekezlet a tankoteles kord | Gazdagréti Ovoda székhely —
gyermekek sziilei szamara csoportszoba
— meghivott vendégek: a| Szivarvany Ovoda telephely
partner iskolak igazgatoi, — csoportszoba
leendd  els6  osztilyos
tanitoi. januar
3. | Ovodais lesz a gyermekem | Gazdagréti Ovoda székhely ovodavezetd helyettes

- Téjékoztatd  sziildi | Szivarvany Ovoda telephely
értekezlet a 2019. | Aranykapu Ovoda telephely
szeptember 1-t6]1 dvodai
felvételt nyert gyermekek augusztus
sziilei szamara

Sziilgi értekezletek - Sziilgi értekezletek a csoportokban

A csoportszintii sziildi értekezletek idépontja 17% o6ra, az ettdl eltérd id6pontot az
6vodapedagdgusok jelzik.

rer

Elvaris minden 6vodapedagogustél a sziil6k tdjékoztatdsa az alibbi teriileteken/témakban:

Csoportprofil ismertetése

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirdvizsgalatival (kérdéives felmérés a
sziilok korében) kapcsolatosan

Fokozott felkésziilés a valamennyi 6vodai csoportban feldolgozasra keriild nevelés-
tanuldssal kapcsolatos téméaban (amennyiben van ilyen)

Védond bevonasaval a szfir§vizsgélatok eredményessé tétele

Csoportprofil bemutatisa

Hazirend ismertetése, felelevenitése

Koresoporttdl fiiggetleniil: A fejlodés varhat6 jellemz6i az 6vodaskor végére (ahova egyiitt
kell eljuttatnunk a gyermekeket)

Eves nevelési és tanulési terv ismertetése

Az egylittmiikdés, ezen beliil az informacié dramlés kialakitasa és gyakorlata

Etkezési téritési dijfizetés modja

Pedagdgus, vezet6i, intézményi 6nértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése (sziilbi
kérddiv

A sziil6ket anyagilag is érinté programok éves terve, koltségvetése

Korcsoporttél fiiggetleniil, mar a legelsé, és minden tovabbi sziildi értekezleten
keriiljon feldolgozisra az iskolai életre torténé alkalmassig témakér, kidomboritva
az egyiittnevelés folyamatos sziikségszeriiségét.
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Javasolt tartalmak:

Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapesolata
A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentosége
A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot
Gyermek megismerési technikak

A differencialas elvének érvényesitése

Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

A gyermekek motivalasa, aktivizalasa
Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogadé
Ora, csaladlatogatas
Koz6s feladataink és lehetoségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatasiban
Onértékelés soran alkalmazott sziil5i kérddivek kozos értelmezése

Gazdagréti Ovoda, székhely

S.sz. | Csoport neve Tervezett téma Idépont |
1. | Féka csoport Evkezdés — szokas-szabalyrendszer a csoportban, | szeptember 13.
aktualis feladatok
Egymasért végzett munka- naposi munka bevezetése januar
2. | Elefént csoport | Evkezdés — szokds-szabalyrendszer a csoportban, oktdber.
Hazirend, a beszoktatési iddszak tapasztalatai
A jaték személyiségfejlesztd hatasa januar
3. | Pillangé Evkezdés — szokas-szabélyrendszer a csoportban, | szeptember 13.
csoport aktudlis feladatok
A szabad jaték és a délutani pihenés fontossaga januar
4. | Napocska Evkezdés — szokés-szabalyrendszer a csoportban, | szeptember 26.
csoport aktudlis feladatok, csapatépités,szocializacio
Iskolavalasztas, iskolaérettség kritériumai, janudr
gyermekprogramok, aktualitasok
5. | Delfin csoport | Evkezdés — szokés-szabalyrendszer a csoportban, oktober
Hézirend, a beszoktatési iddszak tapasztalatai
A jaték személyiségfejleszté hatasa januar
6. | Teknés csoport | Evkezdés — szokas-szabalyrendszer a csoportban, | szeptember 18.
Hézirend ismertetése, gyermekprogramok
Nagycsoportosok  lettink —  iskolavalasztas, januar
aktualitidsok
7. | Alma csoport Evkezdés- szokds-szabély rendszer a csoportban, oktéber
Hazirend ismertetése
A jaték jellemzdi, sajatossagai Jjanudr
8. | Napraforgo Evkezdés — szokas-szabalyrendszer a csoportban, | szeptember 20.
csoport aktualis feladatok, erkélesi, szocidlis nevelés-nagy
csoportosok lettiink
Iskolavélasztas, iskolaérettség kritériumai januar

Gyermekprogramok
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Gazdagréti Szivarvany Ovoda telephely

S.sz. | Csoport neve Tervezett téma Idépont
1. | Eper csoport éves program ismertetése szeptember 19 .
szokas — szabalyrend,hazirend betartasanak
fontossaga
Szabad jaték fontossdga, személyiségfejleszté hatisa, Jjanudr
aktualitasok
2. | Narancs csoport | Beszoktatés-visszafogadas, szokasok, szabalyok az uj | szeptember 26.
épiiletben, az éves program ismertetése
Eldadds a gyermekek leterheltségérol — ,néha janudr
unatkozni is kell” cikk alapjan beszélgetés a témarol
3. | Mandarin Beszoktatas, befogadis tapasztalatai, hazirend oktober
csoport ismertetése
A ,.gyermeknek kell a korlat”, Januar
4. | Kokény Szokés-szabdly rendszer, éves programok, tervek, szeptember 24.
csoport hazirend megbeszélése
Onallésagra nevelés. januar
A jéaték fontossiga
5. | Mdlna csoport | Szokés-szabilyrend, hazirend, eldzetes t4jékoztatas szeptember 24.
az elédiagnosztikai eljarasrol
Kozdsségi életre nevelés, alkalmazkodas, Jjanudr
szabdlytudat, egyén és kozosség
6. | Citrom csoport | Uj ovi bemutatdsa, hazirend ismertetése, Szokas- | szeptember 17.
szabalyrend a csoportban, féléves programok
Aktualitisok, a szabad jaték személyiségfejlesztd januir
hatasa
7. | Kivi csoport Hézirend  ismertetése. =~ A csoport  szokés- | szeptember 19.
szabalyrendje.
Aktualitdsok, éves programterv, projektek
A gyermeki onallosag, a digitélis eszk6zok hasznalata januar
6vodéskorban — 6vodapszichologus részvételével
8. | Zoldalma Hazirend, éves program terv, Szokés-szabalyrend szeptember 27.
csoport Az 6nallosag eldsegitése otthon és az Gvodaban
A kovetkezetesség jelentdsége januir
9. | Afonya csoport Beszoktatds, visszaszoktatds tapasztalatai, hazirend, | szeptember 25.
szokd4s-szabély rendszer, programok
Felmeriilé nevelési problémak megbeszélése, a januar
gyermeknek kell a korlat
10. | Meggy csoport
Januar
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Aranykapu Ovoda telephely

Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Iddpont
1. | Oroszlin Hézirend, napirend, hetirend, tervezett projektek szeptember 20.
csoport ismertetése német nemzetiségi nevelés, iinnepek,

programterv bemutatasa
gyerekek €s a sziilok kozotti kommunikécid januar
modszereinek gazdagitisa, kozosségi nevelés,
beiskolazas

2. | Vakond csoport | Hazirend, szokas-szabélyrend, napirend, hetirend, | szeptember 18.
aktualis feladatok
Szocidlis fejlettség, iskolaérettség januar

3. | Mdkus csoport | Miivészeti nevelés eszkozeivel val6 nevelés, szeptember 21.
Aktualitasok
A szabad jaték fontossaga janudr

4. | Siini csoport befogadas-visszafogadas, szokés-szabélyrendszer, | szeptember 18.
személyi véltozasok a csoportban,napirend, hazirend
Onéllosagra nevelés az Gvodaban, elsd félév nevelési januar
eredményei, beiskolazas, aktualis programok

5. | Maci csoport Kicsik-nagyok egyiitt. visszaszoktatas, befogadas, szeptember 20.
egymasra hangolodas.
Iskolaba  késziilink. Jatékaink felosztisa a januér
részképességfejlesztés tiikrében.

6. | Csiga csoport Beszoktatds  tapasztalatai, hazirend, szokas- oktober
szabalyrend
Jaték személyiségfejlesztd hatdsa januar

7. | Pillang6 Visszaszoktatds.  Hézirend,  szokés-szabélyrend, szeptember 19.

csoport képességfejlesztés, aktualis feladatok

Eléz6 félév megbeszélése-hol tartunk most? —
képességfejlesziés segitése

januar

Az évodapedagégusok fogadé orai

Célja az intervenciés pedagégiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalibb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kévetésének
frasos (Fejlédési napl6) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadé orainak idépontja —
Ovodavezetdvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdet6tablain van kifliggesztve. Igény
szerint elére megbeszélt idépontban.

Az dvodavezetd fogaddorai:

Elozetes telefonos egyeztetést kovetden, probléma vagy panasz esetén a lehetd

idépontban.

Az intézmény bemutatkozidsait szolgil6 pedagégiai célia vodai nyilt napok
Leendé ovodasainkat sziileikkel:

Tajékoztaté az érdekl6dd sziildk szamara: 2019. aprilis 11.

Bolesddei tajékoztatd: 2019. aprilis
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- Nyilt napok: 2019. 4prilis 15-aprilis 26. kozott

- Ovodahasznilé gyermekek sziilei szimara szervezett nyilt napok, alkalmak:
segitd sziiloként a hétkdznapokban van Iehetéségiik a sziildknek bekapesolédni a csoport
¢letébe, aktiv részese lenni a csoportban zajlo tevékenységeknek - el6re megbeszélt

idépontban

A SZULOI KOZOSSEG TAGJAINAK NEVSORA

Gazdagréti Ovoda, Székhely/csoport

Delegilt sziils

Alma: elndk

Dr. Nagy Zsuzsa Klaudia

BorsodiAgnes

Hartwig Erika

Napraforgo: elnok

Dr.Haraszti Zsuzsanna

Padéanyi Janka Zséka

Bazuk Gyongyi

Teknos: elnok

Major Alexandra

Somodi - Téth Tiinde

Schmidtné Szeghi Krisztina

Delfin: elndk

Juhisz — Fekete Zsuzsanna

Balazs Gydngyi

Tanai Adrienn Zs6fia

Napocska: elnok

Voit Marta

Kalmén Krisztina

Pillangé: elnok

Cserge Ménika

Erdélyi Veronika

Véazsony Szilvia

Elefant: elnok

Schober Judit

Horvath Timea

Foka: elndk

Meészaros Anna Marta

Bénati Anna

Heim Judit

Aranykapu Ovoda telephely/ csoport

Mokus: elndk

Zold Diiana

Mészaros Sara

Dang Phuong Thao

Vakond: elnok

Biréné Varga Veronika

Nemesné Tancsa Erika

Firgi-Vaizer Anett

Oroszlan: elnok

Gold Mariann

Marczel Zséfia

Badis Orsolya

Siini: elnok

Gondor Zsanett

Batyi — Foldesi Dora

Bekecs Boglarka

Maci: elndk

Frigyesi Gabriella

Dr. Besznyakné Dr. Takacs Veronika

Ger6 Réka

Csiga: elnik

Bironé Varga Verenika

Szile Beata
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Pillango: elndk

Bartos Rita

Rostas Klara

Shiedner Zsuzsanna

Gazdagréti Szivirvany Ovoda, telephely/

csoport

Kokény: elnok

Kirolyi Klaudia

Németh Zsanett

Mandarin: elnok

Matus Borok Déra

Illés Marianna

Eper : elnok

Hegyi Gabor

Draskovics Mariann Eva

Nagy Judit

Narancs: elnik

Perkatai Ildiko

Bezzegh Gabriella

Korponai Babett

Zoldalma: elndk

Schmuk Andrea

Acsai Gabriella

Ferencz -Balazs Nikolett

Kivi: elndk

Nagy Anita

Ricz Agnes

Sipos Eszter

Citrom: elnik

Babicsné Czigler Eva

Farkas Zsuzsanna

Mi:lna: elndk

Aczél Csilla

Ujséghy Erzsébet

Kdczén-Szigeti Rita

Afonya: elnsk

Kundermann Weisz Georgina

Toth Edit

Mesznerné Mészaros FEva

Kapcsolattartas tarsintézményekkel:

programok lehet6ségeinek
megbeszélése, kijelolése
el6jegyzett gyermekek felvételével
kapcsolatos megbeszélés

Marton napi lampas felvonulés —
becsatlakozasi lehetdség

Koz6s sziil6i féorum

dvodacrettség feltételei (logopédus,
pszichologus)

bolcsddés gyerekek meghivasa

jatszo déleldttre

tijékoztat6 sziiloi értekezlet a
bolcs6dében

nyilt nap — leendé dvodasoknak

Partner Téma Idépont
Napsugar Bolcsode ¢ FEves programok egyeztetése, kzos | szeptember 20.
Katica Bolesode

november 11.

januar
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Konkrét feladatok tervei:

r e o-

Célunk: A kolcsdnds bizalom, tdjékoztatasi igény elvére épiilé folyamatos kapesolattartas . ...
Meghatarozott partnereinkkel a kélesonos igények — figyelembevétele és elégedettségének

felhasznélasa, hasznositas igényével.

PARTNEREINK

KAPCSOLATTARTO

Agazati irdnyitas- Ujbuda
Onkorményzata

Janosné Szedlacsek Eva évodavezetd

Német Nemzetiségi Onkorméanyzat

Jné Szedlacsek Eva, Beke Anna

GAMESZ

Jné Szedlacsek Eva ovodavezetd, Stné Strausz I1diko
Ovodavezet6 helyettes, Gyimesi Laszloné dvodatitkar,
Bén Ibolya 6vodatitkar

Logopédiai Kézpont — logopédus,
gyogytestneveld

Stné Strausz Ildiké 6vodavezetd helyettes,
telephelyvezetd helyettesek

Szakszolgélatok és tagintézményei

Janosné Sz.Fva, Stné Strausz Ilidiko, 6vondk

Gyermekélelmezés

6vodatitkarok, Janosné Sz. Eva

Ujbudai Humén Szolgaltaté Kozpont

Gyemmekvédelmi felel6sok, 6vodavezetd

Orvos- védono- szakorvosok

telephely vezet6 helyettesek

Iskolak Jné Szedlacsek Eva, Stné Strausz 1ldiké

Bolcsodék Ovodavezetd helyettes, telephely vezeto helyettesek
Partner 6vodék ovodavezetd, 6vodavezetd helyettes

Hitoktatok telephelyvezet6 helyettesek

Miivelddési haz, konyvtar, babszinhiz

Gvodavezetd, Fankovich Ildik6, Sarosiné Nagy Erzsébet

ELTE

"

Ovodavezetd, mentor 6vodapedagdgusok

Me-Se-K6 Mentélhigiénés Segitd
Koézpont

ovodavezetd, Gvoda vezetShelyettes, 6vondk
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6.A pedagogiai munka feltételei

6.1.

Targyi, infrastrukturilis feltételek

- Hogyan felel meg az infrastruktira az intézménynevelésiftanitisi struktirdjinak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalésitisihoz sziikséges
infrastruktiora meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.
- Hogyan felel meg az intézményi targyi komyezet a kiilonleges bandsmédot igényld gyermekek
nevelésének, tanitisanak?
- Milyen az IKT- eszkdzok kihasznaltsaga?

A pedagoégiai munka feltételei - Targyi feltételek

Helyzetelemzés

BELSO TENYEZOK

EROSSEGEK GYENGESEGEK

nnnnnnnnnnnnnnnnnn

---------
uuuuuuuuu

.........

POZITIV
NEGATIV

nnnnnnnnn

.........

---------

.........

KULSO TENYEZOK

Sziveges helyzetértékelés a tervezés szempontjibol relevans konkliziokkal.
[Opciondlisan barmelyik analizis-modell alkalmazhato.]
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Kockazati tényeziok a nevelési évben

Infrastruktirihoz (tdrgyi eréforrashoz)
kitheté

Jelentés magas

bekavetkezbsi valbszinfisizi A székhely €s az Aranykapu Ovoda kertjének talaj felitletei

nagyon elhasznél6dtak, porosak, veszélyesek a gyermekek

egészségére.

Meérsékelt, alacsony
bekovetkezési valosziniiségi

Egyéb

ror

Tervezett bévitések, felijitasok és egyéb szakmai fejlesztések
-a2019. évi koltségvetés fiiggvényében —

X P Gazdagréti | Gazdagréti
A fejlesztés targya Ovoda Szivarviny
székhely Ovoda

Aranykapu
Ovoda

Gyermekmosddk részbeni X
felgjitasa

foglalkoztato terem. X

fejlesztszoba feltjitasa,
festése

>

Iroda feltijitasa

Udvarfejlesztés, zold X
feliilet

Pérakapu

| P

Udvari kerités javitisa

|

Gumiburkolat javitasa,
cseréje

Kiilsd arnyékold javitasa, X
cseréje

>

A fejlesztés targya

Szamitogép + monitor

Jatéktart6 polcok

Polcok

Szényegek

el I e

Textilidk (torolkézok,
teritok)

Gyermek butor

>

Gyermekfektetk potlasa

AP | [

e i I P

Felnétt 6ltozoszekrények
cseréje
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A fejlesztés targya

Gazdagréti
Ovoda
székhely

Gazdagréti
Szivarvany
Ovoda

Aranykapu
Ovoda

Alapitvanyi vagy egyéb
forras felhaszndldsaval

Fejleszto jatékok

Jaték bitor

Autébuszos kirandulds

Egyiittesek meghivasa

Gyermek programok

Kézmiives anyagok

Jatékok

Udvari jatékok Gjitasa

Mozgisfejleszté eszkozok

Szakmai kényvek
vasarlasa

St i P P B

o L IR Ll bl Pl sl B
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GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Feladat Erintett Tartalom Hatéridé Felelds
gyermekek adatbazisdnak frissitése |dvodatitkdr kialakitott adatbdzis feltdltése folyamatos
ovodavezetd helyettes | pontos adatokkal, médositasok (szeptemberben 6vodatitkar
atvezetése kiemelt feladat)
dolgozoék adatbazisanak frissitése | dvodatitkdr kialakitott adatb4zis feltdltése folyamatos 6vodavezetd
ovodavezetd pontos adatokkal, médositasok (szeptemberben
atvezetése kiemelt feladat)
pénziigyi elszamolasok készitése | dvodatitkdr bels6 pénziigyi szabdlyzat szerint | minden hdnap 5. ovodatitkar
napja
védoruha nyilvantartas munkavédelmi felelds | belsé munkaruha szabalyzat 2018. november 20. | munkavédelmi felel6s
szerint
oktdberi statisztika elkészitése ovodavezetd 229/2012. (VIIL 28.) Korm. 2018. oktdber 15. ovodavezetd
ovodavezetd-helyettes  |rendelet
ovodatitkdr NKt.
intézményi éves koltségvetés ovodavezetd Aht / Szamviteli tv, / belsé 2018, november 6vodavezetd
tervezése évodavezetG-helyettes | koltségvetési szabédlyzat
koltségvetés alakuldsdnak nyomon |dvodavezetd-helyettes | bels6 szabélyozas alapjan 2019. éprilis 15, ovodavezetd-
kévetése ovodatitkdr egyeztetés a fenntartdval 2019, jalius 15. helyettes
2019. oktéber 15.
2019. december 15,
leltarozas ovodavezetd leltarozasi szabdlyzat alapjan 2019, augusztus 20. |bvodavezetd
dvodatitkar
kényvtdros
Sfenntartd
add / TB-ligyintézés ovodatitkar NAYV jogszabalyok szerint tv. szerint ovodatitkar

adonyilatkozatok, betegpapirok
kezelése

(januarban kiemelt
feladat)
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Feladat Erintett Tartalom Hataridé FelelGs
ebédbefizetés — szil6i megrendelés | dvodavezets- helyettes | belsé szabalyzat szerint dvodavezetd-
alapjan, segitségnyujtas ovodatitkdr helyettes

1./6vodatitkar
ebédmegrendelés, -lemondas ovodavezetd- helyettes | belsé szabalyzat szerint 6vodavezetd-
sziilé végzi, lemondd4s hidnya ovodatitkdr helyettes
esetén kapcesolatfelvétel a sziil§vel. 1./6vodatitkér
pélyézatirds ovodavezetd éves pedagogiai munkaterv, bels6 |aktudlisan ovodavezetd
munkakozdsség-vezetd | gazdalkodési szabélyzat szerint
fenntarto
jogszabilyfigyelés (onértékelési) Magyar K&zI6ny folyamatos minden hénap munkak6z8sség-
munkakodzosség-vezetd | figyelése utolsd napja vezetd
személyi dossziék elkészitése, ovodavezetd NKkt. 44.§ szerint folyamatos dvodavezetd
karbantartdsa dvodatitkdr (szeptemberben
kiemelt feladat)
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6.2.

Személyi feltételek

- Hogyan felel meg a humdnerdforrds az intézmény képzési struktirdjdnak, pedagdgiai
értékeinek, céljainak?
~ Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a
neveld/ tanitd munka humdnerdforrds-sziikségletérol,
~ A humdnerdforrds sziikségletben bekdvetkezd hidnyt, a felmeritlt problémdkat
idejében jelzi a fenntarté szdmdra.

A pedagédgiai munka feltételei — Humén eréforras

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
ERGSSEGEK GYENGESEGEK
o Képzettségi mutatdk e [nformatikai kompetencia
¢ Belsd tovabbképzési - '
rendszer
o Kapcsolat az ELTE-vel Y
3 — 8
N <
e o 5
% LEHETGSEGEK VESZELYEK S
o Részvétel akkreditalt e (Ovodapedagbgus hidny
képzéseken
o ELTE hallgatok | © Fluktudcio
munkaerékénti S v
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---------

foglalkoztatdsa

KULSG TENYEZOK

{Opciondlisan barmelyik analizis-modell alkalmazhatd.]

Kockazati tényezdk a nevelési évben

Infrastruktirdhoz (humdn eréforrashoz kothetd)

Jelentds magas
bekivetkezési valésziniiségii

Alapfeladat ellatédsa a magas dvodapedagdgus hidny miatt

Mérsékelt, alacsony
bekdvetkezési valészinliségii

Egyéb

Pedagdgusok megtartasa az intézményben

HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK

S.sz. Csoport neve Létszdam Ovodapedagégus Dajka Pedagégiai
asszisztens
1. Elefant csoport 11+7 | Varjasi Istvanné Meészéros Czeléné Oldh
kis csoport Moénika Petra
2 Féka csoport 27 Kréniczné Dob6 Erika | Kozdk Krisztina
Kb6zépsé csoport Veres Rita
3. Napocska csoport 22 Drippey Helga Balint Andrasné
Nagycsoport
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S.sz. Csoport neve Létszam Ovodapedagégus Dajka Pedagégiai
asszisztens

4, Pillang6 csoport 25 Gyurmaénczi Katalin Andréné Balint | Schmid Laura

K6zéps csoport Eszéki Kata Katalin
5 Napraforgd csoport 27 Bajor Nora Trifén Irén

nagycsoport Schmauser Edina
6. Alma csoport 20+3 Anda Ménika Kéntor Krisztina

kiscsoport
8 Teknbs csoport 23 Oszlayné Hankovszki Baélint Rebeka

nagycsoport Tiinde

Funkné Szurok Eszter

8. Delfin csoport 20+4 | Magyarné Adamovszky | Sajdik Katalin

kiscsoport Anita

Fahidiné Fischer Katalin
~ Osszesen: | 175+14
Maélna csoport Kozma Krisztina Széndsiné
26 1 Horvéth

nagycsoport Bordés Jilia Veronika
1. Meggy csoport +16 Fifleas Retists Gulacglnnii {]jBartok
2 Herceginé Na

SED GRAROL 22+3 Zsuzsfnna ® Kovécs Ilona

vegyes csoport
3. Narancs csoport Szénasiné Pal Ibolya Lt T AT A g

vegyes csopgrt 26 Téth Anita ’ Ryl LAszlng Oroszi Anita
4, Mandarin csoport Mészaros Dora ; ;

kiscsoport 158 | Misthé Hajnalka Vigh{Gabarig
6. Citrom csoport 24 Szirtes Iring6 Gyulai Attila

kozépsé csoport Preszter Marina Gybrgyné
% K&kény csoport 2241 | Fankovich Tidiké Zuzan Fehér Pados Andrea

vegyes csoport Orsolya
8. Afonya csoport 21+1 | Fokt Ildik6 Kovics Ildiké
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S.sz. Csoport neve Létszdm Ovodapedagégus Dajka Pedagdgiai
asszisztens
vegyes csoport Ferenczy Erika
9% Kivi csoport 2443 Sérosiné Nagy Erzsébet | Dancsné Band Gyorfty Péter
vegyes csoport Kédi Mirjam Mérta Milén
10. Zoldalma csoport 24+2 Berdd Annaméria Csabainé
vegyes csoport Németh-Hargitai Mira | Székely Monika
11. Sz616 csoport
12. Szilva csoport
Osszesen: | 204+20
1s Oroszlan csoport 24+1 | Beke Anna Murger Istvanné
német nemzetiségi
vegyes csoport Lérincz Barbara
2. Vakond csoport 22 Dr. Kawaritné Téth Véncsa Csilla
német nemzetiségi Erika
vegyes csoport Kovacsné Fekete
Krisztina
3 Mokus csoport 24 Horvéath Tiinde Luca Igldi Istvanné
vegyes csoport
4. Siini csoport 25+3 | Deme Gabriella Miérkusné Sz.
vegyes csoport Szilvia
5. Maci csoport 26+2 | Rakécziné Adamecz Polgér
vegyes csoport Bernadett Frigyesné Cservenyék
6. Csiga csoport 23+2 | Mérész Bernadett Hidasi Istvanné Kornélia
kis csoport Csdke Erika
7. Pillang6 csoport 24 Rubintné Miséngyi Martinovics
nagy csoport Marta Erzsébet
Marsi Violetta Fruzsina
Osszesen: | 168+8
Intézményi dsszesen: | 547+42 | Atlag:22 £




A PEDAGOGIAI MUNKAT ES MUKODEST SEGITO TOVABBI MUNKATARSAK

Beosztas Név

. i Zsiros Emese
Pszicholégus

Gyégypedagogus Diési Krisztina
Janko Brezovay Magdolna

Ban Ibolya
Ovodatitkar Gyimesi LaszIéné

Székhely: Petzné Zson Gybngyi

T Szivarvany: Bir6 Erzsébet

A Aranykapu: Strébl Szilvia

Székhely: Valtmann Krisztina

Sajdik Katalin
Takarits Szivérvany: Tiborc Andrea Timea
Horvéthné N, Hajnalka

Balog Natasa

Aranykapu: Murger Istvan
Torzsés Tibor

Egyhazi Csanad

Szénasi Gabor

Kertesz Molnér Péter
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Részvétel kiilsé képzésen - akkreditalt

Helye

Név A tovabbképzés tirgya Idépont
Részvétel kiilsé képzéseken — nem akkreditdlt
Név A tovabbképzés targya Helye Idopont
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Név A tovabbképzés tirgya Helye Idépont

A pedagégiai munkat segitok kiilsd és belsé képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagdgusokkal, a kdzvetlen munkatarsakkal, €s a szlilokkel valé kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint a
munkakéri feladatok mindségi szinten térténd elldtdsdnak tdmogatésa.

Miikédési rend:

Részvétel kiilsé szakmai tovabbképzéseken

Ssz. Téma Helyszin és Megjegyzés
idépont
1. |, Az 6vodapedagdgus jobb keze a dajka!” | Budapest | Résztvevék:
VIII. Orszagos Dajkakonferencia oktdber 13.
2. | Pedagbgiaiasszisztensek V.  Orszagos | Budapest | Résztvevok:
Konferencidja november
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Ssz. Téma Helyszin és Megjegyzés
idépont
10.

3. | Ovodatitkéarok III. Orszdgos Konferencigja Budapest | Résztvevgk: Ban Ibolya
februdr 22,

Pedagdgiai munkat segiték szakmai megbeszélései, munkaértekezletei

Téma Idépont Megjegyzés
Aktualis feladatok, évkezdés, szervezési feladatok | 09, Mindharom
Szokds-szabdly rendszer dtbeszélése telephelyen

Tovabbiakban — minden hénapban az aktualis
feladatoknak megfelelen

Feln6ttek munkavédelmi oktatdsa és egészségiigyi vizsgidlatinak rendje

Munka-, és tlizvédelmi oktatds;

Székhely/telephelyek | Idépont

Székhely | Szivarvdny | Aranykapu

2017.09.27. | 2017.09.14 | 2017.09.28.

Segit6 tartalom: Vészhelyzet - Kisokos
htip://www.nagvszuloklapia.hu/felnott-betegsesek/3201 /veszhelvzet-kisokos:-agyrazkodas-forrazas-magas-laz-ujraelesztes% E2%80%A 6-eleteket-

menthet-ha-ezeket-tudod.html
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Szervezeti feltételek

- Milyen szervezeti kulturdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljdrdsokat,

mdodszereker alkalmaz?

— Az intézmény munkatdrsai gyljtik és megosutjdk a jo tanuldsszervezési és

pedagdgiai gyakorlatokat az intézményen belill és kivil.
- Milyen az intézmény hagyoménydpold, hagyomdnyteremt6 munkaja?

- Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztés, felelosség- és hataskdérmegosztas?
- Hogyan torténik a munkatdrsak bevondsa a ddntés-elOkészitésbe (és milyen témdkban),

valamint a fejlesztésekbe?
- Milyen az intézmény innovdcios gyakorlata?

— Az intézmény lehetdségeket teremt az innovdcidt és a kreatlv gondolkoddst dsztonzd

mithelyfoglalkozdsokra, forumokra.

— A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutardsdra, kivetésére, alkalmazdsdra

nyitott a testiilet és ag intézmeényvezetés

Humadn erdéforras fejlesztése

- Gyakornokok mentoralasa

S.sz. Gyakornok Mentor Gyakornoki vizsga
gyakornoki idé varhaté idépontja

1. | Bordéas Julia Kozma Krisztina Az intézmény pedagdgiai
célkitlizéseinek megismerése,
gyakorlati megvalositdsa
A munkakdrh6z kapcsolodd
k¥vetelmények

2. | Ké&di Mirjam Németh-Hargitai Mira Altaldnos  kovetelmények:  a
mikodési  dokumentumok  és
jogszabdlyi rendelkezések
értelmezése

3. Maithé Hajnalka Mészéaros Dora Az intézmény pedagdgiai
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célkitlizéseinek megismerése,
gyakorlati megval6sitasa

A munkakérhéz kapcsolédo
kdvetelmények

4. | Schmauser Edina Gyurméanczi Katalin Altalanos  kovetelmények: a
mikddési  dokumentumok  és
jogszabélyi rendelkezések
értelmezése

Mentalhigiénés nap az 6vodéban — tréning

Szakmai tapasztalatcserék

A tuddsmegosztds intézményi gyakorlata

Innovéciodk, palyazati projektek, fenntarthatoség biztositdsa
Kapcsolattartds a tartésan tavol 1évé kollégakkal
Pedagdgiai esetmegbeszélések

Az intézmény adomdnyozasi gyakorlata

Vezetdi palyazattal kapesolatos feladatok ellatasa
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MEGBIZATASOK ES RESZORTFELADATOK

Ssz. Feladat / teriilet Pitypang Szivarvany Aranykapu

1. | Mentor — a gyakornokok Drippey Helga Kozma Krisztina Rubintné Misangyi Mérta
segitd tamogatasa Gyurménczi Katalin

2. | Kapcsolattartds Jné Szedlacsek Eva Jné Szedlacsek Eva 6vodavezets | Jné Szedlacsek Eva 6vodavezetd
tarsintézményekkel, évodavezetd Stné Strausz Ildiké é6vodavezetd | Stné Strausz Ildik6 6vodavezetd
sziilokkel, orvossal + Stné Strausz Ildiko helyettes helyettes
képviselet 6vodavezetd helyettes

3. | GAMESZ Stné Strausz Ildiké Stné Strausz Ildiké évodavezetd | Stné Strausz I1diké dvodavezetd
kapcsolattarto, 6vodavezetd helyettes helyettes helyettes
Polgarmesteri Hivatal Bén Ibolya 6vodatitkar Gyimesi Lészléné 6vodatitkar Gyimesi Lészloné 6vodatitkér
posta

4. | Kapcsolattarto: Magyarné Adamovszky Herceginé Nagy Zsuzsanna Rékécziné Adamecz Bernadett
tanfolyamvezetok, hit- Anita
oktatokkal

5. | Munkakozosség és Kraniczné Dobé Erika Mészéros Déra Horvath Tiinde Luca
munkacsoport vezetd

6. | Ertékelési Sarosiné Nagy Frzsébet
TEAM- vezetd

7. | Technikai csoportvezetd Balint Andrasné Hidasi Istvanné

8. | Tliz-, és munkavédelem Veres Rita Kovécs Ilona Mérkusné Sz. Szilvia

9. | HACCP Bén Ibolya Gyimesi Lészloné Gyimesi Lészloné

10.| Kényvtéros folyéiratok,
szakmai kdnyvek
koordindldsa

11.| informatikai koordindtor Fankovich Ildik6 Stiténé Lérincz Barbara

12.| Falitjsag felel6s

13.| Zold fal felelds Veres Rita Pados Andrea Stiténé Lérincz Barbara

14.| Babszinhéz, szinhéz, Fankovich Ildiko
tdnchdz

15.| pélyazat-figyeld Oszlainé Hankovszky Tiinde Berdé Annamaria
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Ssz. Feladat / teriilet Pitypang Szivarvany Aranykapu
16.| Tehetséggondozasi Hargitai Mira
kapcsolattartd
17.] Gyermekbiztositéds Stné Strausz Ildikd Stné Strausz I1diké Stné Strausz Ildiké
18.| Leltéarfelelés: Bén Ibolya dvodatitkér Gyimesi Laszléné dvodatitkar Gyimesi Lészloné dvodatitkar
- nagy értékdl Magyarné Adamovszky Szénasiné Horvath Veronika Hidasi Istvanné
- butor Anita
- jaték
- textil
- edény, evéeszksz
19.]| Fézékonyha 6sszekotd Bén Ibolya Gyimesi Laszléné Gyimesi Laszléné
20.| Egészségiigyi kdnyvek, Herceginé Nagy Zsuzsanna Dr. Kavarithné Téth Erika
foglalkozis-egészségiigy
21.| Kuka felel8s Egyhézi Csandd Szénési Gabor Molnar Péter
22.| Ovoda-kulcs Petzné Zson Gydngyi Szénési Gabor Murger Istvanné

10. A Kormdny és az oktatdsért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramban megfogalmazott elvdrasoknak
¢és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

- Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatdsért felelss miniszter dltal kiadott Ovodai

nevelds orszdgos alapprogram céljai a pedagdgiai programban?
~ Az intézmény folyamatosan nyomon kiveti a pedagdgiai programjdaban foglaltak

megvaldsuldsdt
— A tervek nyilvdnossdga biztositott,
- Hogyan torténik a pedagogiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok

operacionalizdldsa, megvaldsitdsa?

Pedagégiai gyakorlati munkénk sordn a tovabbiakban is fokuszalunk az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjanak aldbbi , lizeneteire”:

o Az eddigi gyakorlat tovébbfejlesztése, értékmegdrzés
¢ Anyanyelvi nevelé€s; a beszélé kirnyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van

e Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogadd) pedagégiai szemlélet
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o Jaték megerésitése, a szabad jaték kitlintetett szerepe
¢ Kompetenciafejlesztés, tdimogatd differencialt nevelés

o Erzelmi, erkdlcsi és kozosségi nevelés
A tevékenységekben megvalésul6 tanulds: Az dvodai tanuléds folyamatos, jelent6s részben utdnzésos, spontdn és szervezett tevékenység mely

a teljes személyiség fejlodését timogatja. Projekt modszer alkalmazdsa, melyekbe a gyermeki igények beépillhetnek, a lebonyolitds menete

nyilt, valtozé idejli, a téma ,mélyére &s”
Iskoldsitasi tilalom: A gyermek az dvodaskor végén belép a lassii &tmenetnek abba az dllapotdba, amelyben, majd az iskoldban, az 6vodasbol

iskolassd szocializal6dik.
o  Ovoné feltétlen jelenléte: Kulcsszerepld az 6vodapedagégus, akinek személyisége

meghatdroz6 a gyermek szamara
o Egészséges életmdd igénye: Az egészség védelme, karbantartdsa tanithaté. Egészségnevelési program kivitelezése

Kornyezettudatossag: a fenntarthaté fejlodés érdekében hangsulyt fektetliink a kirnyezettudatos magatartdasformalds alapozaséra, alakitdsara
Mozgas megujuldsa: Egészségfejlesztl testmozgds — Az egyéni szitkségletek és képességek figyelembe vétele minden gyermek szdmdra
biztositand6 lehetség. Térekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztd kooperativ mozgésos jatékok alkalmazasara

11. Nem virt feladatok a nevelési év folyaman — Jegyzetek a nevelési év sordn
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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

2011, évi CXC, tirvény a nemzeti koznevelésrél
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtdsi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miitkdésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatdrél
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy _doc.cgi?docid=A1200020.EMM
- 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kéznevelésrél sz616 2011. évi CXC., térvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasdrol
http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229 2012, VIII. 28. Korm. rendeletet a_nemzeti_koznevelesrol szolo torveny vegr
ehajtasarol MK 12 112.pdf
363/2012. (XII. 17,) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjsrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR
2/2005. (II1. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének irdnyelve és a Sajdtos nevelési igényli tanulok
iskolai oktatdsdnak irdnyelve kiaddsarél
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500002.0M
1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV
2015, évi CCXXIIL torvény egyes szociilis, gyermekvédelmi, csaladtdmogatasi tirgyu és egyéb kapcesolédé torvények méodositasaral
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1500223. TV &timeshift=20170101 &txtreferer=A1100204. TV
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogalldsarél szolo 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben térténé végrehajtdsarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR
277/1997. (XIL 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrél, a pedagégus-szakvizsgiro6l, valamint a tovabbképzésben részt
vevik juttatasairél és kedvezményeirdl
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=99700277.KOR
328/2011. (XIIL 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskoddst nyijté gyermekjoléti alapelldtisok és gyermekvédelmi szakelldtdsok
téritési dijarél és az igénylésilikhoz felhasznilhaté bizonyitékokraol
http://net.jogtar. hu/ir/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100328.KOR
15/2013. (I1. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények miikddésérol
http://met.jogtar.hu/jr/gen/hiegy doc.cei?docid=A1300015.EMM
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48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgdltatisokrél, a pedagégiai-szakmai szolgdltatdsokat ellaté
intézményekroél és a pedagobgiai-szakmai szolgaltatisokban val6 kozremiitkodés feltételeirél

hitp://net.jogtar.hu/jr/gen/hiegy doc.cgi?docid=A 1200048 EMM

13/2018. (VL. 14.) EMMI rendelete a 2018/2019. tanév rendjérol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1700014. EMM & timeshift=tiff4 & txtreferer=00000001. TXT

Oktatasi Hivatal: )
Onértékelési kézikonyv 6voddk szdmara. HARMADIK, JAVITOTT KIADAS

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios Droiektek/kiadvanvok/()nertc?kelesi Kezikqnw ovoda 1123.pdf
Orszigos tanfeliigyelet. Kézikényv 6vodak szamdra, NEGYEDIK, JAVITOTT KIADAS

http://www.vadviragovi.hu/images/doku/PSZE_ovodai_kezikonyv_1128-%202017.pdf
Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagégus 1. és Pedagégus II. fokozatba lépéshez. negyedik, javitott véltozat

http://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/utmutato a pedagogusok minositesi_rendszereben 4jav.pdf
KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatdsi Hivatal dltal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez felhaszniléi

dokumentscié értelmezéséhez Ovodai nevelés Negyedik, javitott kiad4s

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_negyedik.pdf

Kompetenciaelemzések és indikdtorpéldak
’https://www.oktatas.hu/pub bin/dlogd/pem/ovoda k.pdf ) . ) . )
UTMUTATO A MESTERPEDAGOGUS FOKOZATOT MEGCELZO MINOSITESI ELJARASHOZ

http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kiadvanyok/mesterpedagogus utmutato.pdf
A Meseviros Onkorményzat Képvisels- testiiletének vonatkoz6 nkormdnyzati rendeletei
www.mvar.hu
A Gazdagréti Ovoda miikddését szabslyozé dokumentumok
www.mvar.hu §

Munkaidd beosztisok (Pedagégusok, pedagégiai munkat segit6k, egyéb alkalmazottak)

Ervényességi rendelkezés:

A munkaterv a csatolt szill6i vélemények és a nevelStestiileti elfogadast igazolé jegyzokonyvvel egyiitt érvényes.
A dokumentum tartalmi elemeinek mddositaséra torvényi véltozds, valamint a nevel6kdzisség tébbségének javaslata alapjan keriilhet sor.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

L Készitette a Gazdagréti Ovoda nevelétestiilete \
............. kw\&éﬁ’\f
% p Jénosné Szedlacsek Eva
e K5 intézményvezetd
Budapest, 2018-09-25 % ;)
'n:: 2 {./

IL. az 6voda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magas %‘B#ﬁﬁ@abﬁyban biztositott véleményezési jogiat korlatozds nélkiil gyakorolta

és a dokumentumrdél véleményt alkotott:

Az dvoddban miikdd alkalmazottak kizossége: _
Budapest, 2018-09-25 7= 2, SR

Trifén Irén
az alkalmazottak kézdéssége nevében névaldirds
Az 6vodéban mitkds Sziiléi Kozbsség: s T
’ ‘VSu«,f;lpqu&M ...............
. Gondor Zsanett
Budapest, 2018-09-25 Sziil6i Kozdsség elnoke

Az 6voda 2018/2019. nevelési évre sz616 munkaterve a fenntartora tbbletkéltséget nem r6, csak abban az esetben, ha az intézmény éptiletének és/vagy
udvaranak feljitdsara/fejlesztésére/bovitésére tett javaslatot a 2019. évi koltségvetésben a Képviseld-testiilet elfogadja. A fenntarté az 6évoda
2018/2019. nevelési évre vonatkozé munkatervéhez a......... 12018 (covvvvnnn )szamu hatérozatdval egyetértését megadta.

Kelt: Budapest, 2018, oktéber ......

................................................

fenntart6 képviseletében
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Az Gazdagréti Ovoda nevelétestiilete &t nem ruhdzhaté jogktorében a 2018/2019 nevelési évre sz6lé munkatervét 2018.09.25. napjan tartott
hatérozatképes tilésén az 1./2018. (09.25.) szdmu hatérozataval, 100 %-os igenlé szavazattal ELFOGADTA. Az elfogadas tényét a neveldtestiilet

tagjai a csatolt jegyzékonyvben hitelesit$ al4frasukkal tansitjak.

Budapest, 2018-09-25 '
’ “Renger W\@\M s asas
@c?ceginé 1\@ Zsuzsanna

a nevel6testiilet nevében
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Gazdagréti Ovoda
Kindergarten in Gazdagrét

1118 Budapest Csikihegyek utca 11.

JEGYZOKONYV

Keésziilt

Idépontja: 2018-09-25., 17°° 6ra
Helyszin: Aranykapu Ovoda, Torokugraté utca 13.
Esemény: Alkalmazotti kozosség értekezlete,

Neveld testiileti értekezlet

Téma:

Gazdagréti Ovoda Kindergarten in Gazdagrét 2018-2019-es nevelési év
Munkatervének véleményezése, Hatarozat hozatal

Jelen vannak:

Berdé Annamaria
Bordas Jdlia

Fankovich I1diké

Farkas Rendta

Ferenczy Erika

Fokt Ildikd

Herceginé Nagy Zsuzsanna
Janosné Szedlacsek Eva
Kadi Mirjam

Kozma Krisztina

Maté Hajnalka
Mészaros Déra
Németh-Hargitai Mira
Preszter Marina
Sérosiné Nagy Erzsébet
Szirtes Iringd

Sz61l6siné Pal Ibolya
Zsiros Emese

Bajor Noéra

Diosi Krisztina

Drippey Helga

Eszéki Kata

Fahidiné Fischer Katalin
Funkné Szurok Eszter
Gyurmanczi Katalin
Janké Brezovay Magdolna
Kraniczné Dobd Erika

ovodapedagdgus
ovodapedagdgus
ovodapedagdgus
Ovodapedagdgus
ovodapedagdgus
ovodapedagdgus
6vodapedagdgus
intézményvezetd
6vodapedagdgus
6vodapedagdgus
ovodapedagogus
ovodapedagdgus
ovodapedagdgus
ovodapedagdgus
ovodapedagdgus
ovodapedagdgus
6vodapedagbgus
ovodapszichologus
6vodapedagogus
gyogypedagogus
6vodapedagbgus
ovodapedagdgus
ovodapedagogus
dvodapedagdgus
6vodapedagdgus
gyogypedagbgus
Ovodapedagdgus

Magyarné Adamovszky Anita dvodapedagogus

Oszlayné Hankovszki Tiinde
Schmauser Edina

ovodapedagdgus
6vodapedagogus
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Steixnerné Strausz [ldiké int. vezetd helyettes

Varjasi Istvanné 6vodapedagdgus
Veres Rita 6vodapedagdgus
Egyhazi Csanad kertész

Zakanyné Anda Moénika 6vodapedagogus
Beke Anna 6vodapedagogus
Deme Gabriella ovodapedagdgus
Dr. Kawaritné Toth Erika ovodapedagdgus
Kovacsné Fekete Krisztina 6vodapedagdgus
Marsi Violetta Fruzsina ovodapedagdgus
Mérész Bernadett 6vodapedagogus

Rékocziné Adamecz Bernadett 6vodapedagégus
Rubintné Misangyi Marta ovodapedagogus

Pados Andrea pedagdgiai asszisztens
Gulécsiné Bartok Eniké pedagdgiai asszisztens
Czeléné Olah Petra pedagodgiai asszisztens
Gyorffy Péter Milan pedagdgiai asszisztens
Schmid Laura pedagégiai asszisztens
Stiténé Lérincz Barbara pedagogiai asszisztens
Gyimesi Laszloné ovodatitkar

Bén Ibolya ovodatitkar

Biré Erzsébet konyhai dolgozo
Csabainé Székely Moénika dajka

Dancsné Ban6 Marta dajka

Gyulai Attila Gy6rgyné dajka

Kovécs llona dajka

Rajki Laszloné dajka

Zuzan-Fehér Orsolya dajka

Szénasiné Horvath Veronika dajka

Szénasi Gabor kertész

Tiborcz Andrea takarito

Balog Natasa takaritod

Kovacs Ildiko dajka

Andréné Balint Katalin dajka

Bélint Imre Janosné dajka

Bélint Rebeka dajka

Kéntor Krisztina dajka

Paszthy-Kantor Krisztina dajka

Meészéaros Modnika Ilona dajka

Sajdik Katalin dajka

Trifan Irén dajka

Valtmann Krisztina takarito

Hidasi Istvanné dajka

Igléi Péterné dajka

Martinovics Erzsébet dajka

Mérkusné Szakmadri Szilvia  dajka

Murger Istvanné dajka

Polgar Frigyesné dajka

Vancsa Csilla dajka

Murger Istvan takarito




Torzsas Tibor takaritd

Strobl Szilvia konyhai dolgozé
Petzné Zson Gyéngyi konyhai dolgozé
Gondor Zsanett SZK elntk

Igazoltan hianyzik:

Berényi Agnes Nora 6vodapedagdgus
Cservenyak Kornélia pedagodgiai asszisztens
Feny6 Kata Julia ovodapedagdgus
Ferenczy Erika ovodapedagdgus
Horvath Tiinde Luca ovodapedagdgus
Katzler Ferencné ovodapedagdgus
Mike Péterné takarito

Molnar Péter kertész

Oroszi Anita pedagdgiai asszisztens
Sajdik Katalin dajka

Toth Anita O6vodapedagdgus

Jegyzékonyvvezetd: Herceginé Nagy Zsuzsanna
Hitelesité: Mészaros Déra
Kréniczné Dob6 Erika

Alkalmazotti kozosség értekezlete:
Janosné Szedlacsek Eva intézményvezetd kisszonti az alkalmazotti kozosség tagjait,
Az értekezletrfl jegyzokonyv késziil, jegyzékonyv-vezetének Herceginé Nagy Zsuzsannat

keéri fel. Herceginé Nagy Zsuzsanna elfogadja a felkérést.

Szavazas:

Egyetértenek ezzel az alkalmazotti k6zosség tagjai?
Eredmény: 83 igen, 0 nem, 0 tartézkodas

Hatédrozat: Az intézményvezetd megéllapitja, hogy az alkalmazotti kozosség tagjai

egyetértenek a jegyz6konyv-vezetd személyével.
Az intézményvezets javasolja, hogy a jegyz6konyvet, a neveldtestiilet Mészaros Déra és
Kraniczné Dobé Erika hitelesitsék. A két 6vodapedagogus elfogadta a felkérést.

Szavazas:

Egyetértenek ezzel az alkalmazotti kozosség és nevelétestiilet tagjai?
Eredmény: 83 igen, 0 nem, 0 tartézkodas

Hatdrozat: Az 6vodavezetd megallapitja, hogy az alkalmazotti kozosség tagjai

egyetértenek a jegyzdkonyv-hitelesiték személyével.




1. Napirendi pontjaink:
1. Gazdagréti Ovoda Kindergarten in Gazdagrét 2018-2019-es nevelési &v
Munkatervének véleményezése.

Szavazis:

Egyetértenek ezzel az alkalmazotti kozosség és a nevels testiilet tagjai?

Eredmény: 83 igen, 0 nem, 0 tartézkodss

Hatarozat: Az 6vodavezetd megdllapitja, hogy az alkalmazotti kozosség tagjai

egyetértenek a napirendi pontokkal,

Az értekezlet lefolyasa:

1. Az intézményvezet6 elmondja, hogy a 2018-2019-es nevelési év Munkaterve a
munkakdzosségek tervei, a telephelyi szinti neveld testiiletek elézetes program
egyeztetése alapjan késziilt, melyet mar mindenki megismerhetett.

A Sziil6i Ko6zosség szintén véleményt nyilvénitott, melyben timogattak a 2018-2019-
es nevelési év Munkatervét.
Ezt kbvetden, az intézményvezetd felkéri az alkalmazotti k6zosség tagjait, hogy tegyék meg a

Munkatervvel kapcsolatos észrevételeiket.

Egyéb észrevételt nem tesznek.

Az Ovodaban miik6dd szakmai munkakozosség, a Gazdagréti Ovoda 2018-2019-es
nevelési év Munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott
(20/2012, (VIIL31.) EMMI rendelet 118. § (3) bekezdése a) pont) véleményezési jogat
korlatozds nélkiil gyakorolta és a dokumentumrol véleményt alkotott. A nevel6munkit

regs

segité alkalmazottak az arrdl sz616 tajékoztatdst megkaptak.

Janosné Szedlacsek Eva intézményvezetd koszonti a neveldtestiilet tagjait.
Az értekezletrdl jegyzokonyv késziil, jegyzOkonyv-vezetének Herceginé Nagy Zsuzsannat

kéri fel. Herceginé Nagy Zsuzsanna elfogadja a felkérést.

Szavazis:

Egyetértenek ezzel a nevel6testiilet tagjai?
Eredmény: 42 igen, 0 nem, 0 tartézkodss

Hatirozat: Az intézményvezets megallapitja, hogy a nevelétestiilet tagjai

egyetértenek a jegyzOkonyv-vezetd személyével.
Az intézményvezet6 javasolja, hogy a Jjegyz6kdnyvet, a neveltestiilet tagjai Mészaros Déra

Kréaniczné Dob6 Erika hitelesitsék. A két Ovodapedagégus elfogadta a felkérést.
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Szavazas:

Egyetértenek ezzel a nevelbtestiilet tagjai?
Eredmény: 42 igen, 0 nem, 0 tartézkodss

Hatarozat: Az 6vodavezett megallapitja, hogy a nevelbtestiilet tagjai egyetértenek a

jegyzokdnyv-hitelesitsk személyével.
Napirendi pontjaink:

1. Gazdagréti Ovoda Kindergarten in Gazdagrét 2018-2019-es nevelési  év

Munkatervének véleményezése, elfogadésa, Hatérozat hozatal.

Szavazas:

Egyetértenek ezzel a neveld testiilet tagjai?
Eredmény: 42 igen, 0 nem, 0 tartézkodss

Hatdrozat: Az 6vodavezetd megallapitja, hogy a nevel&testiilet tagjai egyetértenek a

napirendi pontokkal.
Az értekezlet lefolyasa:

1. Az intézményvezetd elmondja, hogy a 2018-2019-es nevelési év Munkaterve a
munkakdzosségek tervei, a telephelyi szintii nevels testiiletek el6zetes program
egyeztetése alapjan késziilt, melyet mar mindenki megismerhetett.

A Szil6i Kozosség és az alkalmazotti kozdsség véleményt nyilvanitott, melyben

tamogattak a 2018-2019-es nevelési év Munkatervét.
Egyéb hozzaszolas nem volt.

.

Az 6vodavezet6 javasolja, hogy a Hatérozathozatalhoz a neveldtestiilet a szavazas modjarol

szavazzon kézfeltartissal:

Szavazas:

Egyetértenek ezzel a nevelbtestiilet tagjai?
Eredmény: 42 igen, 0 nem, 0 tartézkodss

Hatdrozat: Az 6vodavezetd megallapitja, ho gy a nevelGtestiilet tagjai egyetértenek a

kézfeltartassal t6rténé nyilt szavazissal.

Szavazis:

Javasolja-e a nevel6testiilet elfogadasra:
1. A Gazdagréti Ovoda Kindergarten in Gazdagrét 2018-2019-es nevelési év

Munkatervét



Eredmény: 49 igen 0 nem 0 tartézkodis

Hatarozathozatal:

A Gazdagréti Ovoda Kindergarten in Gazdagrét nevelétestiilete hatérozatképes tilésén késziilt
Jegyz6konyvben szerepld 100 %-o0s igenlé hatirozata alapjan 2018 év szeptember hé 25.
napjan az:

° 1./2018.(09.25.) szamu hatdrozatival 4t nem ruhdzhaté jogkorében véleményt

alkotott és az abban foglaltakat elfogadta: a Gazdagréti Ovoda Kindergarten in
Gazdagrét 2018-2019-es nevelési év Munkaterveét,

A véleménynyilvanitds tényét a neveldtestiilet képviseléi az aldbbiakban hitelesits

alairasukkal tanusitjak.

Budapest, 2018-09-25.

dperon Wag Checos
He né Nagy Zsuzsanna
Jjegyzbkonyvvezetd
Hitelesitok:
f\ 5 |
..... u»ﬂ,egao?c Lbnlon DAl Bils
Mészaros Déra Kraniczné Dobé Erika




A Gazdagréti Ovoda Sziiléi

Nyilatkozat

Képviselete, a 2018-2019-es nevelési év Munkatervének

elfogadisdhoz magasabb Jogszabélyban meghatérozott kérddsek rendelkezéséhez a

véleményezési jogat korlatozis nélkiil, a jogszabilyban meghatirozott hatiridé

biztositasdval gyakorolta, A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott

meg.

Budapest, 2018-09-25

Sziil6i Kozosség Elnoke: [

Gondor Zanett



JELENLETI iv

Idépontja: 2018-09-25., 17°° 6ra

Helyszin: Aranykapu Ovoda, Torokugraté utca 13.

Esemény: Nevel§ testiileti értekezlet
Téma:

Gazdagréti Ovoda Kindergarten in Gazdagrét 2018-2019-es nevelési év
Munkatervének véleményezése, Hatarozat hozatal

Gazdagréti Ovoda,

Székhely
NEV Munkakor Aldiras

1. | Bajor Néra ovodapedagogus R enuJ P o
2. | Berényi Agnes ovodapedagdgus .
3. | Di6si Krisztina gyogypedagdgus 8 Sl ?K\T e
4. | Drippey Helga Ovodapedagogus 1}\3&\?\?
5. | Eszéki Kata 6vodapedagbgus ﬂm\rmmf\k fr»\\?
6. | Fahidiné Fischer Katalin dvodapedagogus gk\(f é
7. | Funkné Szurok Eszter ovodapedagbgus é Edr
8. | Gyurmanczi Katalin 6vodapedagdgus n%
9. | Janké Brezovay Magdolna gyogypedagdgus \&@/\w_/
10.| Kraniczné Dobo Erika ovodapedagdgus TR QW\.&& T, .
11.| Magyarné Adamovszky Anita Ovodapedagdgus Ho m.ﬂrer/ml zpnroctrbs,vry%kb:
12.| Oszlayné Hankovszki Tiinde 6vodapedagogus Quemqrey\fﬁ M. @MCS %
13.| Schmauser Edina ovodapedagogus /w%\c: Grpdo g

14.| Steixnerné Strausz Ildiko

int.vezetd helyettes

mm\@pw&“\m& m,ll/q%of&b :

15.| Veres Rita 6vodapedagogus C&Q\A\TC( .
,
16.| Zakanyné Anda Ménika 6vodapedagdgus M wﬁ , g g
— e e
17.| Varjasi Istvanné 6vodapedagbgus \§\q§\) \\Q\M\\r\




Aranykapu Ovoda,

Telephely

NEV Munkakér Al4iras
1. | Beke Anna ovodapedagdgus \W‘ﬁ\FL{\ S Hlbmus
2. | Cséke Erika 6vodapedagogus pﬁwﬁ_um\ Amwf.,m@\
3. | Deme Gabriella 6vodapedagodgus D eant M\Akd),m\mﬁl
4. | Dr. Kawaritné Téth Erika ovodapedagogus | Dy. M wanldud TIHLE VS
5. | Kovécsné Fekete Krisztina Ovodapedagogus s (/ m Y M Ayl
6. | Feny6 Kata Julia ovodapedagogus
7. | Horvath Tiinde Luca ovodapedagogus
8. | Marsi Violetta Fruzsina ovodapedagégus  |Uioms U Ao
9. | Mérész Bernadett 6vodapedagdgus A \\\NNH Lol
10.| Rédkocziné Adamecz Bernadett | 6vodapedagdgus E K\(LP A B tott
11.| Rubintné Misangyi Mérta 6vodapedagbgus D\(b(é//.ﬁu

Gazdagréti Szivarvany Ovoda,
Telephely

NEV Munkakir Alairas
1. |Berdd Annamadria dvodapedagogus ,\\n(
2. |Bordas Julia ovodapedagbgus ﬂ\\ u\
3. |Fankovich Ildiké6 dvodapedagdgus \# ?\&\h )m\ _@\?
4. |Németh Hargitai Mira ovodapedagdgus \\\ N \.Q
5. |Herceginé Nagy Zsuzsanna Ovodapedagogus | Ar%\ @(O.VT s
6. |Janosné Szedlacsek Eva intézményvezetd W«c{Cn b &lvn_
7. |Katzler Ferencné ovodapedagogus
8. |Kadi Mirjam 6vodapedagégus My, %* ,_ h“_w b
9. |Kozma Krisztina 6vodapedagdgus § T rm ik Lt C
10. | Ferenczy Erik 6vodapedagbgus
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11.|Maté Hajnalka dvodapedagdgus A /?/nffﬂﬁm\ @@QF

12. | Mészéros Déra dvodapedagbgus ,.Ik, JFQH, S @ -
13.| Preszter Marina 6vodapedagdgus \Q\FE«? .

14.| Sérosiné Nagy Erzsébet ovodapedagogus 'y &)7 @mf

15. | Szirtes Iringd 6vodapedagbdgus Cacle (//6,_6(

16. | Szol16siné Pal Ibolya 6vodapedagégus m/w;g_mz/m \WQ.,L ioof o\
17. | Fokt Ildiko6 6vodapedagdgus TFott Stocte ! )
18. | Farkas Renata dvodapedagdgus i\i\“i F\f

19. | Zsiros Emese ovodapszichologus ufw( — @({EQ

Budapest, 2018-09-25

Hitelesiték:

Mészaros Dora

Kraniczné Dob6 Erika




JELENLETI IV

Idépontja: 2018-09-25., 17°° 6ra

Helyszin: Aranykapu Ovoda, Torokugraté utea 13.

Esemény: alkalmazotti k6zosség értekezlete

Téma:
Gazdagréti Ovoda Kindergarten in Gazdagrét 2018-2019-es nevelési év
Munkatervének véleményezése,
Gazdagréti Ovoda,
székhely
NEV Munkakér Aldfras

1. | Andréné Balint Katalin dajka ARV

2. | Bajor Nora ovodapedagogus WWJB% IR |- SV -
3. | Balint Imre Janosné dajka %ﬂr\ mtﬁwm v&\\

4 | Balint Rebeka dajka lng  pehia

5. |BanIbolya 6vodatitkar mﬁnc,r A.F,\mVI\

6. |Berényi Agnes Néra dvodapedagogus i
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