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Kedves Kollégik, Sziilok és Gyermekek!

2015. augusztus 1-én kezdte meg miksdését az ESZAK — KELENFOLDI OVODA.
Felhasznalva az elmult hirom év tapasztalatait, valamint épitve az azt megel6z6 évek
eredményeire és hagyomanyaira, a N. E. M. Pedagogiai Programunk tartalmai koziil, a
2018/2019-Es nevelési évben tovabbra is a Csaladokkal valé kapesolattartist emelnénk ki

egyiittmiikodésiink alapjaul a hatékony kommunikacié eszkozeinek alkalmazasaval.

Tovabbra is kérjiik tAmogatasukat, tiirelmiiket és folyamatos egyiittmiikodésiiket:

Téth Ildiké
intézményvezeto

Eszak — Kelenfoldi Ovoda — Székhely
(1119 Budapest, Tétényi ut 46 — 48.)
Ujbudai Napraforgd Ovoda - Telephely
(1119 Budapest, Bikszddi u. 57-59.)
Kevehdza Utcai Ovoda - Telephely
(1119 Budapest, Kevehdza u. 4.)
Ujbudai Paldntdk Ovoda — Telephely
(1119 Budapest, Mérnok u. 42.)

/N Esza O\
7 KELENFOLDI
ek OvoDA
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JOGSZABALYI HATTER

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy _doc.cgi?docid=A1100190.TV
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatirdél
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200020.EMM

- 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrél szol6 2011.
évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229 2012. VIII. 28. Korm.
rendeletet a nemzeti_koznevelesrol szolo torveny vegrehajtasarol MK
12 112.pdf

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy _doc.cgi?docid=A1200363.KOR

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet moédositasarol szolé 137/2018. (VIIL. 25.)
Korm. rendelet

2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényil gyermekek odvodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényii tanuldk iskolai oktatdsdnak
iranyelve kiadasarol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A0500002.0M

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV

2015. évi CCXXIII. térvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi
targyu és egyéb kapcsolodo torvények médositasardl
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1500223. TV &timeshift=20170101&
txtreferer=A1100204.TV

326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elomeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szo6lo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300326.KOR

277/1997. (XIIL. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrol, a pedagégus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasair6l és
kedvezményeir6l

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277.KOR

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté
gyermekjoléti alapelliatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és
az igénylésiikhoz felhasznalhat6 bizonyitékokrol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100328. KOR

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények
miikodésérol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy _doc.cgi?docid=A1300015.EMM

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgaltatisokrol, a
pedagégiai-szakmai szolgaltatasokat ellité intézményekrdl és a pedagégiai-
szakmai szolgiltatasokban valé kézremiikodés feltételeirol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200048. EMM

13/2018. (V1. 14.) EMMI rendelete a 2018/2019. tanév rendjérdl
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1700014.EMM & timeshift=fffffff4& txtre
ferer=00000001. TXT




Oktatasi Hivatal:

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. HARMADIK, JAVITOTT KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Onertekelesi K
ezikonyv_ovoda 1123.pdf

Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv évodik szimara. NEGYEDIK, JAVITOTT
KIADAS
http://www.vadviragovi.hu/images/doku/PSZE ovodai kezikonyv 1128-

%202017.pdf

rrrrr

II. fokozatba lépéshez. negyedik, javitott valtozat
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato a ped
agogusok minositesi_rendszereben 4jav.pdf

KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal 4ltal kidolgozott Utmutaté a
pedagéogusok  mindsitési  rendszeréhez  felhasznaléi dokumentacié
értelmezéséhez Ovodai nevelés Negyedik, javitott kiadas
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda negyedik.pdf

Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda k.pdf

UTMUTATO A MESTERPEDAGOGUS FOKOZATOT MEGCELZO
MINOSITESI ELJARASHOZ
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kiadvanyok/mesterpedagogus utmutato.pdf

Budapest Fovaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata Képvisel-testiiletének

vonatkozo rendeletei

www.ujbuda.hu

Az ESZAK - KELENFOLDI OVODA miikidését szabslyozé dokumentumok

Az intézmény honlapcime, ahol a felt6ltott dokumentumok elérhetdk.




A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idétartama: A nevelési év els6d napja 2018. szeptember 01. (szombat), elsd
munkanapja 2018. szeptember 03. (hétf), utolsé napja 2019. augusztus 31. (szombat), utolso
munkanapja: 2019. augusztus 30. (péntek). A nevel6testiilet altal meghatérozott pedagogiai
célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalhatunk fel, amelybdl két nevelés
nélkiili munkanap idépontjardl és programjardl - az 6vodavezetd véleményének kikérésével -
az egyes telephelyek 6vodapedagdgusai jogosultak dénteni.

Nevel6testiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevel6testiileti értekezlet) a
nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segitd munkatarsak (pedagogiai
asszisztens, dajka, konyhai kisegitd, kertész) részvétele az alkalomszerli szervezés

figgvényében kotelezd.

Sziinetek idétartama - A nyari zarva tartas tervezett idépontjai

Székhely és Telephely 26. | 27. | 28. | 29.| 30. | 31. | 32. | 33.
hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét
Eszak-Kelenfldi Ovoda - Székhely X X X X
Ujbudai Napraforgd 6voda - Telephely | x X X X
Kevehaza Utcai Ovoda - Telephely X X X X
Ujbudai Palantdk Ovoda - Telephely X X X X

Megjegyzés: x = zdrva

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszdma
lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziiléi igényfelmérés alapjan és a fenntartd
jovahagyésaval - az intézmény osszevont csoportokban lizemel, vagy zarva tart.

Iskolai sziinetek idépontjai:

e Az bszi sziinet 2018. oktéber 29-t61 2018. november 2-ig tart. A sziinet eldtti utolsé
tanitasi nap 2018. oktober 26. (péntek), a sziinet utdni elsd tanitdsi nap 2018.
november 5. (hétfo).

e A téli sziinet 2018. december 24-t6]1 2019. januar 2-ig tart. A sziinet eldtti utolso
tanitasi nap 2018. december 21. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2019. januar
3. (csiitortok). Az iskolai téli sziinet alatt az Ujbudai Napraforgé Ovoda telephely
(1119 Budapest, Bikszadi u. 57-59.) fogadja azokat a gyermekeket 2018. December
27. - 28.-4n akik igénylik ezen id6szak alatt az dvodai ellatasat.

e A tavaszi sziinet 2019. dprilis 18-t6l 2019. aprilis 23-ig tart. A sziinet eldtti utols6
tanitasi nap 2019. aprilis 17. (szerda), a sziinet utdni elsd tanitasi nap 2019. aprilis 24.
(szerda).

A jogszabaly 4ltal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.
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1.4.

Pedagégiai folyamatok — Ertékelés

2
”C

- Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

- Milyen a pedagdgiai programban meghatdrozott gyermeki értékelés miikodése a
gyakorlatban?

- Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést
dokumentdljdk, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit osszekapcsoljdk, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek.

- Az OJvodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd’ céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviselojének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelé
Jormdban a gyermeknek.

Intézményértékelési feladatok - Eves onértékelési terv - Az onértékelések iitemezése

ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEQAK/ TERI':JLETEK - ERTEKELO
KISCSOPORTOK - UTEMEZES
Pedagogus onértékelés

Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés | Megjegyzés
Ssz. kijelolt iddszaka
pedagogus Kiscsoport | Csoporttag | Csoporttag
vezeto 1 2
Eszak — Kelenfsldi Ovoda (székhely)
1 Somogyiné Aghné TolgyszEéki Fodor 2018.
Szlics Tiinde Czap Edit Papp Edit Andrea december
2 Ligetiné Erdds Tolgyszéki Fodor 2019.
Nemes Gabriella Papp Edit Andrea februar
Gyorgyi
Eszak — Kelenfoldi Ovoda Kevehaza Utcai Ovoda (telephely)
1 Pécsinger Bankutiné Kozma Antonyék | 2019. januar
Klaudia Makay Géborné Bernadett
Csilla
Eszak — Kelenfoldi Ovoda Ujbudai Napraforgé Ovoda (telephely)
1 Otvosné Szollat Ficzere Fekete 2019.
Kocsis Sarolta Klara Hernics Eva Klara marcius
2 Szollat Klara Ficzere Groész Fekete 2018.
Hernics Brigitta Kléra november
Eva
Eszak — Kelenféldi Ovoda Ujbudai Palantak Ovoda (telephely)
1 Matyés Zoltan | Kovacsné Molnarné Téthné 2019. januar
Gémesi Sz6ke-Nagy Téth
Annamadria Edit Z/suzsanna
2 Kovécsné Egri Molnarné Téthné 2019.
Gémesi Gyongyil | SzOke-Nagy Téth marcius
Annamadria Edit Zsuzsanna
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Vezetoi 6nértékelés

Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés | Megjegyzés
kijelolt Kiscsoport | Csoporttag 1 | Csoporttag 2 idoszaka
vezeto vezet
Toéth Idiko Egri Gydngyi Ficzere Vighné Dan | 2019. marcius
Hernics Eva Irén
Intézményi onértékelés
Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés | Megjegyzés
kijelolt Kiscsoport | Csoporttag 1 | Csoporttag 2 idoszaka
ovoda vezetd
2018/2019-es nevelési évben nem esedékes.
Intézményi onértékelésre ebben a nevelési évben nem Keriil sor.
Teljesitményértékelés (Ertékelési szabalyzat szerint)
Teljesitményértékeléssel Idépont Hataridé Felelos
érintett (tol- ig.)
Pedagégusok: 2019. 2019. 4prilis 30. | intézményvezeto,
Az onértékelésben €s a mindsitésben marcius 01 — fliggetlenitett
érintettek kivételével minden aprilis 30. intézményvezetd
pedagbgus. helyettes
Pedagogiai munkat segitok: 2019. aprilis 2019. 4prilis 30. fliggetlenitett
Teljes kor. 01 - 30. intézményvezetd
helyettes
Egyéb alkalmazottak: 2019. aprilis 2019. aprilis 30. fliggetlenitett
Teljes kor. 01 -30. intézményvezetd
helyettes
Tanfeliigyelettel, mindsitéssel érintettek kore
Ellenorzés jellege ellendrzott idopont intézményi
delegalt
Tanfeliigyeleti ellendrzés - - -
Minésit6 vizsga Fazekas Alexandra 2019 Téth 1ldikd
Mindsitési eljaras Téthné Toth Zsuzsanna 2019 Egri Gyongyi
Vidiczkiné Arpési Egri Gyongyi
Melinda
Grosz Brigitta Téth 1ldiko
Fintorné Forgony Maria Téth Idikd
Majorosné Seres Orsolya Téth Tdikd
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Tervezett egyéb ellenérzések, mérések, értékelések

Ellenorzés jellege Ellendrzott Ellenérzott Hatarido
idoszak

Mesterprogram megvalésitasa: Téth 1ldiko 2018 2018.
A tervezettek szerint halad-e a fejlesztd szeptember 01.
innovatori  tevékenységre  iranyuld oktober 31.
mesterprogram megvaldsitasa.
Mesterprogram megvalositasa: Egri Gyongyi 2018 2018.
A tervezettek szerint halad-e a fejlesztd szeptember 01.
innovatori  tevékenységre  irdnyuld oktober 31.
mesterprogram megvaldsitasa.

Ellenorzés jellege Idépont Felelos
Partneri igény-, és elégedettség mérés. 2019 tavasza telephelyvezetd
helyettesek

1.5,

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

- Mi torténik az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmeérés,
intézményi onértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés,
egyéb mérések.)

- Evente megtirténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formdban rigzitett
megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsigok levondsa, fejlesztések
meghatdrozdsa. Ezt kivetoen az intézmény a mérési- értékelési eredmények
Sfiiggvényében sziikség esetén korrekciot végez

A 2017-2018 nevelési év mérési eredményeire alapozott célok és feladatok:

Mérési eredmények | Ok-kutatas eredményei | Célok / Feladatok

Nem relevans mivel a 2017/2018-as nevelési évben nem késziiltek standard mérések. A 2018/2019 év
egyik feladata a neveltségi szint mérések, valamint a partner elégedettségi szint mérések egységesitése, igy
azok elemzése minden telephelyre kiterjed6en objektiv értékeket fog mutatni, melyre a késdbbiekben
tudunk érdemben tervezni.
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A nevelotestiilet altal fontosnak itélt szabalyozasi teriiletek

Szabalyozé Szabalyozandé Szabalyozast Idétartam, Felelés
dokumentumok, teriilet végzok Hataridé:
folyamatok
SZMSZ Munkakéri leirasok Szakmai 2018. Kovacsné
(A GPDR szerinti Munkak6zoss€ég | december 31. Gémesi
adatvédelmi Annamaria
elvardsoknak
megfelelden)
Kulesfolyamatok | Tehetséggondozas FOKUSZ 20109. Egri Gyongyi
munkakdzosség marcius 31.
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Feladatok a 3 éves gyermekek logopédiai sziirovizsgalataval kapcsolatosan

Nevelési évet kezdd csoport sziildi értekezleten a logopédusok bevonasaval a sziilék részletes
t4jékoztatasa, az dvodapedagdgusok bevondsaval pedig a kérddivek kiadasanak és beszedésének

0sszehangolésa.

A gyermekek fizikai allapotat felméré egészségiigyi vizsgalatok és azok idépontjai

A 2018/2019-es nevelés évben a mar megszokott modon, eldzetes telefonos egyeztetés utan
kertl sor intézménylinkben a vizsgalatokra. (ortopédiai, fogaszati, valamint védén6i)

Ovoda- egészségiigyi ellats személyi feltételei

Székhely/telephely

Ovodaorvos

Védono

Eszak-Kelenfoldi Ovoda (székhely)

dr. Gergely Edit

Endrédi Krisztina

Kevehéza Utcai Ovoda (telephely)

dr. Flizi Zsolt

Péalinkds Anna

Ujbudai Napraforgé Ovoda (telephely)

dr. Gergely Edit

Bak Eleonéra

Ujbudai Palantak Ovoda (telephely)

dr. Benei Laszlo

Téth Julia

Alapszolgaltatasok — Az ellatast biztosité szakszolgdlat / intézmények és személyek

Tevékenység Idopont
Eszak — Kelenfoldi Ovoda - Székhely
Logopédia Egyéni beosztas szerint
(Kelemen Zsobfia) Hétfén — Szerdan
Logopédia SNI Hétfd — Cstitortok
(Dr. Vari Agnes) 8,00 -9,00
Logopédia SNI Egyéni beosztas szerint
(Herbert Judit) Csiitortok - Péntek
Fejlesztépedagdgus Hétfén — Kedden

(Stiveges Péter Jozsefné)

8.00-12,00

Pénteken 10,00 — 12,00

SNI gyermekek Gydgypedagdgiai fejlesztés
(Tokés Gecse Barbara Krisztina)

Szerda: 8,00 — 10,00

SNI gyermekek Gyogypedagogiai fejlesztés
(Kontra Sarolta)

Egyéni beosztés szerint

Cstitortok

Gyébgytestnevelés
(Laczko Attila)

Hétfs 8,30 - 9,10
Szerda 10,00 — 10,40
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Ovodapszicholégus
(Kovacsné Kelemen Aniko)

Péntek 8,00 — 12,00

Mozgasterapeuta SNI Cstitortok: 11,00 — 12,00
(Binder Maria) Péntek: 9,00 — 10,30
Eszak — Kelenfoldi Ovoda Ujbudai Napraforgé Ovoda - Telephely
Logopédia Egyéni beosztés szerint
(Kovacs — Beszedics Zita) Hétféon — Szerdan
Logopédia SNI Egyéni beosztés szerint
(Oléh Andrea)

SNI gyermekek Gydgypedagogiai fejlesztés
(T6kés Gecse Barbara Krisztina)

Cstitortok — Péntek. 8,00 — 11,00

Gyogytestnevelés Hétf — Péntek
(Besny6 Rita) 8,00 -9,30
Fejlesztopedagdgus Szerdan 8,00 — 12,00
(Stiveges Péter Jozsefné) Pénteken 8,00 — 10,00
Ovodapszicholégus
(Kovacsné Kelemen Aniko) Szerda 8,00 — 13,00
Mozgasterapeuta SNI
(Binder Maria) Péntek 9,30 — 10,30

Eszak — Kelenfoldi Ovoda Kevehaza Utcai Ovoda - Telephely

Logopédia
(Horvath Lilla, utazé logopédus)

Egyéni beosztés szerint
Hétf6 - Szerda,8,00-12,00

Logopédia SNI (Oléh Andrea)

Egyéni beosztas szerint

SNI gyermek gyogypedagdgiai ellatasa
(Kovacs Nora, utazéd gyogypedagdgus)

Kedd 10,15-10.45

Ovodapszicholégus
(Kovécsné Kelemen Aniko) Cstitortok 8,00 — 13,00
Fejlesztopedagdgus
(Stiveges Péter Jozsefné) Cstitortok 10,00-12,00
Gydbgytestnevelés
(Laczko Attila) Szerda - Péntek 8,00-9.30
Mozgasterapeuta SNI
(Binder Méria) Szerda: 10,30 — 11,00
Eszak — Kelenfoldi Ovoda Ujbudai Palintik Ovoda - Telephely
Logopédia
(Scheerr Livia) Hétfé — Szerda 8,00 — 12,00
Gyogytestnevelés
(Vadasz Monika) Kedd — Csiitortok 8,15 — 9,20
Fejlesztopedagogus Kedd - Csiitortok 8,00 — 10,00

(Stiveges Péter Jozsefné)

SNI gyermek gydgypedagdgiai ellatasa
(Kovacs Nora)

Egyéni beosztas szerint
Kedd — Péntek

SNI gyermek Logopédiai ellatasa

Egyéni beosztas szerint

(Herbert Judit)

Csititortok

3
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Ovodapszicholégus
(Kovacsné Kelemen Anikd) Kedd 8,00 — 13,00
Mozgasterapeuta SNI Kedd - Péntek: 8,00 — 8,45
(Binder Maria)

Sziiléi igényekre alapozott (a szolgiltatonak Kkifizetett téritési dij ellenében nyujtott)
szolgaltatasok épiiletenként — a sziil6i igények fiiggvényében valtozok.

Ssz. Szolgaltatas Szolgaltato intézményi
tevékenység koordinator/felelds

I§

Az ESZAK - KELENFOLDI OVODABAN nincs téritési dij ellenében nyujtott

3. szolgaltatas.

Az Eszak — Kelenfoldi Ovoda Ujbudai Palantdk Ovoda telephely Tehetségpontként valo
miikédése keretében a 2018/2019-es nevelési évben folytatjuk ,,Palanta-fitt” és a Gyermektanc,
Tehetséggondozd Miihelylinket, melyet kizarolag sajat, az Ovodapedagogusok Altali
megfigyelések, mérések alapjan kivalasztott, az adott teriileten tehetségesnek itélt 6vodasaink
szémara szervezlnk.

Ovodapszicholégusunk és mentalhigiénés szakvizsgaval rendelkezé kolléganénk gyermek
pszichodrdma - csoportot szervez a valamilyen szempontbdl raszorulé gyermekek szadmdara. A
kivélasztds szempontjaindl az 6vodapedagdgusok javaslatait, illetve a leendd csoportdinamikat
veszik figyelembe.

Teriilet Specialis Szolgaltatast nyujto Idépont
szolgaltatas pedagogus
Tehetséggondozas Mozgdasfejlesztés Tamads I1dikd péros hét Hétf6 16°°-17"
Tehetséggondozas Gyermektanc Katunar Annamaria paratlan hét
Csiitortok 16.30-17.15

2.2.

Kozosségfejlesztés

- Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmiikodését?

- Az intézmény kozosségépito tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak
meg?

- A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.
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A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN IS MEGJELENITETT

EGYEB PROGRAMOK TERVEZETT IDOPONTJAI

ESZAK-KELENFOLDI OVODA — SZEKHELY

OVODAI UNNEPEK ES

Unnepek/Programok

Idépont

Felelos

A népmese napja

2018. szeptember 28.

csoportonkénti szervezés

A zene napja

2018. oktdber 02.

csoportonkénti szervezés

Allatok vilagnapja 2018. november 04. csoportonkénti szervezés
Gyaloglok napja 2018. oktober 10. Majorosné Seres Orsolya
Nyilt nap az 6vodaban 2018. oktober-november csoportonkénti szervezés
Tolgyszéki Papp Edit,
»Zsibvasar” 2018. oktober 16. Nagy Ibolya,

Majorosné Seres Orsolya

Kertilet napja

2018. november 09.

Aghné Czap Edit

Marton nap,
Tétényi ovi megnyitasanak 45
éves évforduloja

2018. november 08.

csoportonkénti szervezés
kiallitas rendezése
Aghné Czap Edit

. s 2018. ) s .
Advent, hétfén gyertyagyujtas november 26 — december 17. Erd6si Gabriella
Tolgyszéki Papp Edit,
Mikulés varas 2018. december 06. Nagy Ibolya,

Majorosné Seres Orsolya

Gyerekek kardcsony varasa

2018. december 18.

Somogyiné Szlics Tiinde,
Fodor Andrea

Macko nap, kiallitas

2019. februar 01.

Fodor Andrea,
Fintorné Forgony Maria

Farsang 2019. februar 20. Ligetiné Nemes Gyorgyi
Marcius 15. 2019. marcius 14. 6vodapedagogusok
.VIZ Yﬂagnap 2, i fenniariatisig 2019. marcius 21. 6vodapedagdgusok
jegyeben

Leendd 6vodasok ismerkedd napja 2019. 4prilis Aghné Czap Edit
Husvét 2019. aprilis 24. ovodapedagdgusok

Biciklis nap, a biztonsagos

2019. aprilis

Majorosné Seres Orsolya,

kozlekedés jegyében

Fold napja, Kertrendezés 2019. aprilis ,Erd051 Gabflella,
6vodapedagodgusok

Mjjusfa allitasa 2019. aprilis 30. Somogyiné Szilics Tiinde

Nyilt nap az 6vodédban 2019. 4prilis ovodapedagdgusok

Anyak napja, évzard 2019. majus 6vodapedagdgusok

Kerti Party - 2019. méjus Aghne Caap Edi,

Erdési Gabriella
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KEVEHAZA UTCAI OVODA - TELEPHELY

Unnepek/Programok Idépont Felelds
Tiizoltonap 2018. szeptember 27. Vighné Dén Irén
Benedek Elek Mesenap 2018. szeptember 28. ovodapedagogusok
Allatok Vilagnapja - Ovi Galéria 2018. oktober 04.. Fazekas Alexandra

Vighné Déan Irén
BMK Babszinhaz 2018. oktdber 08. o6vodapedagogusok
Csoportnapok 2018. szeptember 25.
Siin Nap 2018. aprilis 30.
Micimacko6 Nap 2018. szeptember 20.
Vackor Nap 2019.méjus 23. ovodapedagodgusok
Ozike Nap 2018.0ktober 18, és
Katica Nap 2019.4prilis 11.
Bagoly Nap 2019. marcius 28.
Fotdzas 2018. oktober 16 - 18 Vighné Dén Irén
6vodapedagdgusok
Marton napi lampas felvonulas 2018. november 08 Antonyék Bernadett,
6vodapedagogusok

Keriilet Napja (sportnap)

2018. november 12.

Varga- Csécsi Annamadria
Fazekas Alexandra

Keve - Nap 2018. november 29. Kozma Géborné,
o6vodapedagdgusok
Mikulés 2018. december 07. ovodapedagdgusok
Gyermek Karacsony 2018. december 18. 6vodapedagdgusok
Nyilt Napok 2019. januar masodik fele 6vodapedagdgusok

Farsang és Tanchaz

2019. februar 15.

Lazar Szilard Attilané,
Varga-Csécsi Annamaria

Marcius 15. megemlékezés 2019. marcius 14. ovodapedagdgusok
Viz Vilagnapja - Ovi Galéria 2019. mércius 22. Go6gdsné Zsamboki Beatrix,
ovodapedagdgusok
Leendé 6évodésok nyilt napjai 2019. marcius 21. 6vodapedagodgusok
2019. aprilis 09.
Husvéti locsolkodas 2019. éprilis 23. ovodapedagdgusok
,,18 nap alatt a Fold kortil” Fold 2018. aprilis 23. Bankutiné Makay Csilla

Napi Terepverseny Rajzkiallitas

Pécsinger Klaudia

Anyak Napja

Siin csoport
Micimackd csoport
Vackor csoport
Ozike csoport
Katica csoport
Bagoly csoport

2019. majus 07.
2019. majus 06.
2019. majus 07.
2019. méjus 08.
2019. majus 06.
2019. méjus 06.

ovodapedagdgusok

Madarak és Fak napja

2019. méjus 10.

Kornyezettudatos Team

36




Nagyok bucsuztatisa
Siin csoport
Micimacko csoport
Vackor csoport 2019. majus 31. 6vodapedagogusok
Ozike csoport
Katica csoport
Bagoly csoport
Evzéaré — Gyermeknap 2019. junius 06. ovodapedagdgusok
UJBUDAI NAPRAFORGO OVODA - TELEPHELY

Unnepek/Programok Idépont Felelés

Fakanadl - bal 2018. szeptember 20. Ficzere Hernics Eva,
Beta Melinda
Id6sek Napja 2018. szeptember 26. _ Fekete Kléra,
Otvosné Kocsis Sarolta

Benedek Flek nap 2018. szeptember 28. Ficzere Hernics Eva
Népmese Napja —

Babeldadés (Aranykapu)

Szotyiavaté — Kerti bal

2018. szeptember 28.

6vodapedagdgusok

Zene Vilagnapja 2018. oktober 1. hete Czomba Attilané Juhasz Krisztina
Fényképezés 2018. oktober 3. - 4. 6vodapedagdgusok
Allatok Vilagnapja 2018. oktober 2 hete. ovodapedagdgusok
(kirandulas)

Oszi tansvény 2018. oktober 3. hete Czomba Attilané Juhasz Krisztina
Nyilt Napok 2018. oktober 4. hete Otvosné Kocsis Sarolta

Szaboné Tumpek Aniko
Szollat Klara
Fekete Klara
Czomba Attilané Juhasz Krisztina

Id6sek otthona
(jaték délelott)

2018. oktdber 5. hete

Ficzere Hernics Eva,
Beta Melinda

Sziil6i féorum az iskolaba | 2018. november 1 hete Kovacsné Kelemen Aniko,
késztiloknek Szollat Kléra, Ficzere Hernics Eva
Kertilet Napja 2018. november 9. 6vodapedagogusok
Marton napi jatékok 2018. november 2. hete 6vodapedagdgusok

50 éves Bikszi — Bal 2018. november 3. hete 6vodapedagogusok
Adventi véasar 2018. december 1. hete o6vodapedagdgusok
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Mikulés 2018. december 1. hete
6vodapedagogusok
Idbsek otthona 2018. december 2. hete Czomba Attilané,
(Karacsonyi meglepetés) Juhasz Krisztina,
Beta Melinda
Mézeskalacsozas 2018. december 2. hete 6vodapedagogusok
Karacsonyi mesejatek, 2018. december 3. hete 6vodapedagogusok

Gyermek Karacsony

Fono — Tanchaz

2019. janudr

Ficzere Hernics Eva

Téli tandsvény 2019. januér 3. hete Czomba Attilané

(csaladi) Juhdsz Krisztina,
Beta Melinda

Farsangi bal 2019. februér 1. hete 6vodapedagogusok

Id6sek otthona

2019. februar 3. hete

Otvosné Kocsis Sarolta

(jaték délelott)

2019. marcius 14. 6vodapedagogusok
Marcius 15. megemlékezés
Viz vilagnapja 2019. marcius 3. hete 6vodapedagdgusok

Nyilt Napok 2019. marcius honap Ficzere Hernics Eva,
Grosz Brigitta,
Szollat Klara,
Beta Melinda,
Fekete Klara
Husvéti locsolkodas 2019. aprilis 3. hete 6vodapedagogusok
Nyilt napok az 4j kicsiknek 2019. aprilis o6vodapedagdgusok
Id6sek otthona 2019. aprilis 3. hete Szabéné Tumpek Aniko,
Locsolkodas Otvésné Kocsis Sarolta
Fo6ld Napja 2019. aprilis 4. hete dvodapedagdgusok
Anyék Napja 2019. méjus 1. hete 6vodapedagdgusok
Madarak és a Fak napja 2019. méjus 2. hete Czomba Attilané
Tavaszi tandsvény Juhész Krisztina,
Szollat Klara
Nagyok bucstztatasa, évzarok 2019. méjus 3. hete 6vodapedagdgusok
Id6sek otthona 2019. majus 4. hete Czomba Attilané

(Anyék napi k6szontd)

Juhasz Krisztina

Szotyi-bucsuztatd Kerti bél

2019. janius 1. hete

ovodapedagdgusok
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UJBUDAI PALANTAK OVODA - TELEPHELY

Unnepek/Programok

Idépont

Felelos

Palantava fogadds tinnepe sziireti
mulatsaggal

2018. szeptember 28.

Fejes Imréné,
Bodbics Veronika

Almasziiret autébuszos kirdndulas
keretében

2018. szeptember 30.

Vidiczkiné Arpési Melinda,
Matyés Zoltan

Allatok Vilagnapja — Ovi galéria —
,,Nem - szeretem allatok™

2018. oktdber 04.

Katunar Annamaria,
Matyas Zoltan,
Bobics Veronika

Eletmdd hét (Osz) — Mentdk,
széjhigiénés prevencid

2018. november 12.-
november 16.

Baldéci Katalin, Matics Agnes,
Téthné Toth Zsuzsanna

Oszi sportnap

2018. november 16.

Matyas Zoltan, Tamas I1diké

Szentjanosbogar - est 2018. november 29. Baldoci Katalin,
Pleva Boglarka
Karacsonyi kézmiives mihely 2018. november 26 - ovodapedagogusok

csoportonként a csalddokkal

december 05.

Mikulas

2018. december 06.

Orvos Tiinde

Adventi késziilodés,
Adventi hangverseny
Betlehemes

2018. december 13.

Katica csoport
Baldéci Katalin,
Tothné Toéth Zsuzsanna

Jatsszunk szinhézast!- 2019. Csoportonként
Egyiitt éliink, egylitt érziink janudr 08. — februar 22. Kovacsné Gémesi Annaméria,
Batha Agnes

Télkergeto 2019. Métyés Zoltan
Biivész februar 25 — méarcius 01.

Nemzeti linnep témahét 2019. marcius 04. - 14. ovodapedagogusok

Viz Vilagnapja — Jaték a vizzel 2019. marcius 18 - 22. 6vodapedagdgusok

,Itt a tavasz, vessiink magot... 2019. csoportonként

marcius 25. — aprilis 17.

Palantdk Nap

2019. marcius 11.

Orvos Tinde

Eletméd - nap,

2019. aprilis 15.

Molnarné Szdke - Nagy Edit,

Sz4jhigiénés program Egri Gyongyi,
T6thné Toth Zsuzsanna

Anyak Napja 2019. méjus 02 - majus 10. 6vodapedagdgusok

Madarak, fak napja — Kertiink fai, 2019.m4jus 10. 6vodapedagdgusok

madarai

Gyermeknap

2019. méjus 24.

Téthné Téth Zsuzsanna,
Gal Csilla

Pilink6sdi vasar

2019. méjus 31.

Molnamé Szoke - Nagy Edit,
Marton Csilla, Orvos Tiinde

Erdei tabor

2019. junius 03. - 07.

Vidiczkiné Arpasi Melinda

Iskoldaba mendk bucsuztatasa

2019. junius 12.

Tamas Ildiko, Gal Csilla
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FELNOTT PROGRAMOK (INTEZMENYI SZINTEN)

ESZAK-KELENFOLDI OVODA

Tevékenység Felelosok Idépont, idétartam
Karéacsonyi Unnepség telephelyvezetd helyettesek 2018. december 20.
Testvér Ovoda latogatésa Egri Gyongyi 2019. Mércius - Aprilis
(Parkany — Micimacké Ovoda)

Pedagdgus Nap intézményvezeto, 2018. junius eleje
telephelyvezeto helyettesek
Kirandulas Otvosné Kocsis Sarolta,
Kovécsné Gémesi 2018. junius vége
Annamadria,

z061d koordinatorok
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4. Belsé kapcesolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

-  Milyen pedagdgus szakmai kizosségek miikodnek az intézményben, melyek a f&
tevékenységeik?
— Az dvodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket,
ondllo  munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok

Sigyelembe vételével hatdrozzdk meg.

- Hogyan torténik a belsé tuddsmegosztas az intézményben?
- Hogyan torténik az informacioatadas az intézményben?
— Az intézmény munkatirsai szamdra biztositott a munkdjukhoz sziikséges

informaciékhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznildsuk — intézményi szint

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintett
Felelos
I. Csapatépité Pedagogusok szamara: 2018. Téth IT1diko,
Korszert pedagogiai technikak oktober 19. telephelyvezet6
projektpedagdgia, kooperativ technikak helyettesek
% Kommunikécids-, csapatépit6 tréning 2018. November 30. Téth Ildiko
3. December 1. Egri Gyongyi
4. | Nevelési Evet Zar6 Ertekezlet 2019. Téth Ildiks,
junius 14. Egri Gyongyi
5. A 2019/2020-es nevelési év eldkészitése. 2019. augusztus 30. Téth 11diko,
Csapatépités — nyitott kommunikacio. telephelyvezetd
helyettesek

Vilaszthaté a 4. és 5. nap (amennyiben egyiitt hasznalja fel a nevelétestiilet, akkor a felsé
tablazatba, amennyiben székhely és telephelyenként, akkor az alsé tdblazatba sziikséges a
jelzést megtenni.)

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk — székhelytelephelyi szint

(Amennyiben a székhely vagy telephely rendelkezik pld. két nap felhaszndldsdval)

Sz/T
hely

Felhasznalas célja és targya

Idépont

Felelds

A 2018/2019-es nevelés évben nem terveziink ilyen formatumban nevelés nélkiili
munkanap felhasznalast intézményiinkben.

A nevelés nélkiili munkanapokon - sziil6i igény esetén, eldzetes felmérést kovetben —
gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérdl. A gyermekek ellatdsat esetenként egy kijeldlt
telephelyen oldjuk meg.

Ovodavezetdi értekezletek

Elsédleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt miikodési feltételek folyamatos biztositasa, a
pedagodgiai €s szervezési feladatok intézményi szintli koordinaldsa. A vezetdi értekezletek kezdd
id6pontja: 2018. Szeptember 12. 13,30 - 15:00- éraig, majd rendszeresen 2 hetente folyamatosan.
Helyszine a Tétényi ut 46-48. sz. alatti székhely dvoda épiilete.
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Munkatarsi értekezletek

Célja a teljes dolgozoi kort érint6, elsésorban az intézmény céljainak elérését szolgald miksdési /
pedagdgiai tervek és értékelések kozos értelmezése, sziikség szerinti megvitatdsa intézményi
szinten legalabb két alkalommal. A székhelyen, illetve a telephelyeken sziikség és igény szerint
szervezhetd a munkatarsak mindegyikét érint6 kérdések megvitatdsanak céljabol megbeszélés
vagy értekezlet.

Informaciés értekezletek:

Ovodapedagégusi megbeszélések tervezett programjai intézményiinkben

Sz, Téma Felelés Idépont
Nevelési év eleji aktualis feladatok: Telephel 3
- Munkatervhez kapcsolédé feladatok ¢ ephetyvezelo 2018.
o e helyettesek
- Programok elékészitése .
- Bézisintézményi palyazatot elékészitd p '
feladatok titemezése
) - ?ktuéalisl kérdéself {6k Telephelyvezetd 2018.
. - Tarsadalmi munka el6készitése helvettesek ;
- Kornyezettudatos 6vodamiiksdés 4 Btaner
Oszi programok el6készitése 2018
3 - Aktuéhs. kérdések ) Program felel6sok '
) - Nevelési Tanacsadoba irdnyitas oktober 25.
- SNI kontroll vizsgélatok
4. |Téli programok elékészitése 2018.
- Mikulés program Program felel6sok november 22,
- Advent, Karacsony  programjanak
elokészitése
Aktudlis feladatok
5 - Gondozéndék meghivasa Program felel6sok 2019. januar 10.
- Miivészeti honap részletei
5 Télbﬁcsﬁzt:?lt(’) el6zetes tervei 2019. februar 07.
) - Aktudlis feladatok Program felel6sok
Kerileti Szakmai Nap programjairdl o
7. |tdjékoztatok Program felelosok | 2019. mércius 01.
- Marcius 15.-1 megemlékezések
Tavaszi programok el6készitése
- Ovodai bemutatkozo nyilt napok
- Partner elégedettségi mérés el6készitése
- Iskolai beiratés feladatai
9. Ovodai beiratds clokészitése intézményvezetd 2019. aprilis 18.
Ev végi értékelések Program feleldsok .
10. — Iskolaba mendk bicstztatésa 2019. méajus 09.

— Ovodai nyari élet
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Az elmult tanév tapasztalatai alapjan az 6vodapedagégusi megbeszélések mésnapjan dajkai —
esetenként technikai megbeszélést tartunk. A tartalmak az 6vodapedagdgusi megbeszélések
dajkékra, technikaiakra vonatkozé operativ részletei. ~

Nevel6testiileti értekezletek

Nevelétestiileti értekezlet szervezésére és lebonyolitdsara a nevelbtestiilet minden tagjanak
részvételével keriil sor. Az értekezletek 17- éra utan, illetve nevelés nélkiili munkanapokon
zajlanak. Azokra az értekezletekre, melyek a sziilék nagyobb csoportjat érinté kérdéseket
dolgoznak fel, meghivjuk a Sziiléi Szervezet képviseldit.

v" Nevelési évet nyitd: 2018. szeptember 26.
v" Nevelési évet zar6: 2019. Jinius 14.

Munkatarsi értekezletek

Célja a miikddés sordn felmeriild problémak megbeszélése, megoldasi médok kozos keresése,
kompromisszumok. A nevelési év soran esetlegesen felmeriilé miikodési, szervezeti problémak
esetén rendkiviili munkatarsi értekezletet tartunk.

Ssz. Téma Helyszin és Felelos
idépont
Nevelési év szervezése, munkarendek, nyari 2018. Intézményvezetd,
1. élet tapasztalatainak megbeszélése | szeptember 17. telephelyvezetd
intézményi, telephelyi szinten. helyettesek
Nevelési ¢€v tapasztalatai, nyéari ¢€let | 2019. junius 13. Intézményvezetd,
2 megszervezése  intézményi,  telephelyi telephelyvezet6
szinten. helyettesek

Szakmai munkakozosségek

Ssz. Szakmai munkakozosség neve Munkakozosség vezetdje Munkaterv
megtalalhaté
(oldal)
1. Spiral Kovdcsné Gémesi Annamaria 90
2. |FOKUSZ Molnérné Sz6ke-Nagy Edit 89
5 Gyermekvédelmi - Esetmegbeszéls Baldéci Katalin 95
4. | Zoldkor Kovécsné Gémesi Annamaria 87
5. Montessori Bénkutiné Makay Csilla 94

Szakmai munkacsoportok

Ssz. Szakmai munkacsoport neve Munkacsoport Munkaterv
vezetdje megtalalhaté
(oldal)
2, Dalarda Zenei Munkacsoport Balddci Katalin 92
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Szakmai Centrum

Ssz. Neve Centrum vezetdje Munkaterv
megtaldlhaté
(oldal)
1. Kornyezetvédelem - Egészségnevelés Otvésné Kocsis Sarolta 76
Egyéb Munkatervek
Ssz. Munkaterv neve Munkaterv készitdje Munkaterv
megtalalhato
(oldal)
1. Fejlesztépedagdgusi Munkaterv Stiveges Péter Jozsefmé 98
2 Gyo6gypedagogusi Munkaterv T6kés-Gecse Barbara Krisztina 104
5. | Ovodapszicholdgusi Munkaterv Kovacsné kelemen Anikd 106

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

- Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

- Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

- Hogyan kapnak tdjékoztatist a partnerek az intézmény eredményeirol?

Az intézmény a helyben szokisos moédon tdjékoztatja kiilsé partnereit (az

informaciéatadas szébeli, digitilis vagy papiralapi).

- A partnerek tijékoztatisat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

- Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jardsi/tankeriileti szint,
megyei szint, orszagos szint)?

AZ OVODA KAPCSOLATAI

Az intézményvezetés fogado orai

Név - Beosztas Idépont ] Helyszin

Téth Idiko A sziilok és az intézményvezetd eldzetes egyeztetése alapjan

intézményvezeto igény szerint torténik — valamennyi telephelyen.

Egri Gyongyi A sziilok és a fliggetlenitett intézményvezetd helyettes elézetes

fuggetlenitett intézményvezetd | egyeztetése alapjan igény szerint torténik — valamennyi

helyettes telephelyen.

Aghné Czap Edit A sziil6k és a telephelyvezetd helyettes elézetes egyeztetése

telephelyvezetd helyettes alapjan igény szerint torténik — a székhelyen. (Tétényi ut 46-
48.)

Fejes Imréné A sziil6k és a telephelyvezetd helyettes elézetes egyeztetése

telephelyvezetd helyettes alapjan igény szerint torténik — a telephelyen. (Mérnok u. 42.)

Ficzere Hernics Eva A sziil6k és a telephelyvezetd helyettes elézetes egyeztetése

telephelyvezet6 helyettes alapjan igény szerint torténik — a telephelyen. (Bikszadi u. 57-
59.)

Vighné Dén Irén Ildik6 A sziilok és a telephelyvezetd helyettes el6zetes egyeztetése

telephelyvezetd helyettes alapjan igény szerint torténik — a telephelyen. (Kevehiza u. 4.)
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A Sziiléi Kozosség értekezletei — forumai

A sziil6i értekezletek és forumok kezdési id6pontja 16,30 ora.

Szervezésére az év folyaman legalabb két alkalommal, illetve igény vagy sziikség szerint keriil
sor. Az intézményi szinten is miikddé Sziilék Féruma tagjainak szdma csoportonként altaldban
harom £6, akiknek személyérdl az elsd sziil6i értekezleten dontenek a jelenlévok.

Ssz. Téma Helyszin és Felelos
idopont
Munkaterv véleményezése, javaslatok, 2018. Intézményvezetd,
1. legitimécio. Sziiléi Szervezet tagvalasztas. szeptember 25. telephelyvezetd
helyettesek
Az  6vodavezetés beszdmoldja az  éves 2019. Intézményvezetd,
2. munkardl, a beszdmolo véleményezése. majus 30. telephelyvezet6
helyettesek

Intézményi szintii réteg- sziildi értekezletek - forumok

Sziildi értekezletek - Sziiléi értekezletek a csoportokban

A csoportszintii sziildi értekezletek iddpontja 16,30 déra, az ettdl eltérd id6pontot az
6vodapedagdgusok jelzik.

Elviras minden évodapedagogustdl a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai szlirfvizsgélataval (kérdéives felmérés a
sziilék korében) kapcsolatosan

Csoportprofil bemutatésa

Hazirend ismertetése, felelevenitése

Korcsoporttol fliggetlentil: A fejlédés véarhato jellemzoi az 6vodaskor végére (ahova egyiitt
kell eljuttatnunk a gyermekeket)

Eves nevelési és tanuldsi terv ismertetése

Az egylittmiik6dés, ezen beliil az informdacié aramlés kialakitésa és gyakorlata

Etkezési téritési dijfizetés mébdja

Pedagdgus onértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése (sziiléi kérdéiv)
Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legels6, és minden tovabbi sziiléi értekezleten
keriiljon feldolgozasra az iskolai életre torténé alkalmassag témakor, kidomboritva
az egyiittnevelés folyamatos sziikségszeriiségét.

Javasolt tartalmak:

Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata — Sziilék Foruma

A szabad jaték kitlintetett szerepének jelentGsége

A cselekvésbe dgyazott tanulasi folyamatot

Gyermek megismerési technikak: Neveltségi szint mérése, DIFER- mérés, stb.

A differencialés elvének érvényesitése

Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

Konzultalasi lehetéségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogadd
oOra, csaladlatogatas

Ko6z8s feladataink €s lehetdségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatasdban
KOMMUNIKACIO POZITIV és NEGATIV HATALMA.
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Ssz.

Csoport neve

Tervezett téma

Idépont

ESZAK — KELENFOLDI OVODA székhely

-
-~

"
e,

Hazirend ismertetése, felelevenitése.
Eves nevelési-, és tanulasi terv ismertetése.

2018.

~ Ovodai programok ismertetése. (Csalad és 6voda szeptember 18.
1. Méhecske | kapcsolatdnak erdsitésével.)
csoport A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamat. 2019
Iskolara felkésziilés. februAr '1 s
A fejlédés varhato jellemzo6i az dvodaskor végére. '
Hazirend ismertetése, felelevenitése Beszoktatds 2018
Ny tapasztalatai, célok az elsd félév végéig. A gyermekek )
i szakmai fejlesztésének lehetdségei. szepiember 11,
2 Siini-kék Csalad-6voda, gyermek-sziilé kapcsolatdnak erdsitése, 2019
csoport program javaslatok. Az ¢életkori sajatossagok adta Y '1 5
lehet6ségek. ]
Koz06s feladataink, és lehetdségeink a gyermekeink
- nevelése soran. (Csalad és 6voda kapcsolata) A varhato 2018.
:?;, éves programok bemutatasa. Hazirend ismertetése, szeptember 19.
3. il felelevenitése.
Magka Az anyanyelvi nevelés fontossaga, a beszédfegyelem, 2019.
GSpOTt onfegyelem fejlesztési lehetdségei az dvodaban. februar 15.
Beszoktatés, visszaszoktatds tapasztalatai. Szokas-, és
szabdalyrendszeriink alakitésa. (Csalad ¢és 6voda 2018.
o Sialt kapcsolatanak erdsitésével.) Hazirend ismertetése, | szeptember 18.
4. ‘:{fw felelevenitése. A csoport programjainak ismertetése.
Katica A differencialas elvének érvényesiilése a 2019
csoport hétkéznapokban, illetve a tanulasi folyamatokban. A februdr '1 4
csalad lehetdségei. ]
Eves programok, kézos és csaladi lehetéségek. Fontos 2018
v tudnivalok a csoport életével kapcsolatban. Hazirend )
5. M ismertetése, felelevenitése. szeptember 19.
Moéku Kovetkezetesség és  hatdrozottsdg fontossdga a 2019
csoport gyermekek nevelésében, a megértés és tolerancia a februdr 14

csaladban €s az 6vodai kdzosségben egyarant.

Az 6vodapedagégusok fogadé orai

Az egyes csoportok fogadd ordinak idépontja — a szilék és az Ovodapedagdgusok elbzetes
egyeztetése alapjan igény szerint torténik — valamennyi csoportunkban. A tankételes koru
gyermekek tdjékoztato fogadd oraja 2018. 11.15-ig lebonyolitasra kertil.
Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagégiai célu 6vodai nyilt napok
- Leendd 6vodasaink sziileivel:
2019. mércius19. - 2019. 4prilis. 09.
- Ovodahasznal6 gyermekek sziilei szimara szervezett nyilt napok, alkalmak:
2018. oktober — november hdnapban 1 nap (csoportok tematikus tervéhez illeszkedve.)
2019. marcius - 4prilis hénapban 1 nap (csoportok tematikus tervéhez illeszkedve.)
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Ssz.

Csoport neve

Tervezett téma

Idopont

ESZAK — KELENFOLDI OVODA Ujbudai Napraforgé Ovoda telephely

A csoport életében torténd valtozadsok, a massag 2018.
megismerése, elfogadasa. szeptember 18.
1. A tematikus tervek  bemutatdsa, a témak 2019.
Osszehangoldsa a tervezésben. marcius 20.
s Szokas — szabalyrendszer bemutatdsa, valtozdsok a 2018.
L ;{5{ csoport életében. Napirend ismertetése. | szeptember 17.
2. { = & ' | Csoportszerkezet.
. "5 o A csalad és az dvoda egytittmikodése. A gyermeki 2019.
Bii;évir'zig lelek fejlddése Ovodaskorban, Kovécsné Kelemen | — marcius 19.
Anikoé (6voda pszicholdégus) meghivott eldéado.
csoport
A csoport szokds — szabdlyrendszerének bemutatdsa. 2018.
P il SNI méssag elfogaddsa a csoportban. szeptember 18.
3. , 3;' ' Fejleszt6 jatékok az 6voddban €s otthon. Siiveges 2019.
B [1diké (fejlesztd pedagdgus) tamogatasaval. marcius 20.
Zoldike
csoport
Az  elottink  4ll6 nevelési év  aktualitdsai. 2018.
Beilleszkedés, visszailleszkedés  kozos  feladatai. | szeptember 19.
4. (Csalad és 6voda kapcsolata) Iskolaérettség.
Napsugar Anyanyelvi fejlesztési lehetéségek az d6vodaban és 20109.
csoport otthon, Kovéacsné Beszedics Zita (logopédus) marcius 20.
segitségével.
Csoportunk alakulasa, valtozasok a beilleszkedés
alkalmaval. Kismesterségek lehetdségei a csaladok 2018.
5. bevonasaval. (Csalad és évoda kapcsolata) szeptember 17.
, A méssag el-, és befogaddsa a mindennapok 2019.
Gesztenyék fol taban. K KAci6 fontossa Ik s roiiig 10
csoport olyamatdban. Kommunikacio fontossaga a gyermeke marcius 19.

és a felndttek életében.

Az 6vodapedagégusok fogadé orai

Az egyes csoportok fogad6 ordinak id6pontja — a sziilék és az 6vodapedagdgusok eldzetes
egyeztetése alapjan igény szerint torténik — valamennyi csoportunkban. A tankételes kort
gyermekek tajékoztato fogado oraja 2018. 11. 15-ig lebonyolitasra keriil.
Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagoégiai céli 6vodai nyilt napok
- Leendd 6vodasaink sziileivel:
2019. mércius 18. valamint 2019. aprilis 11.
- Ovodahasznilé gyermekek sziilei szimara szervezett nyilt napok, alkalmak:
2018. oktober honapban 1 nap (csoportok tematikus tervéhez illeszkedve.)
2019. marcius hénapban 1 nap (csoportok tematikus tervéhez illeszkedve.)
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Ssz.

Csoport neve

Tervezett téma

Idépont

ESZAK — KELENFOLDI OVODA Kevehaza Utcai Ovoda telephely

Beszoktatas-, visszaszoktatas, beilleszkedés

2018.

00 eldsegitésének feladatai, (csalad és 6voda szeptember 11.
1. o kapcsolata, kommunikéci6 szerepe) programok
Bagoly csoport megbeszélése.
Jatékba dgyazott tanulds megvaldsitdsa, az elért 2019.
eredmények, tapasztalatainak megbeszélése, marcius 26.
tovabbi programok.
Viéltozasok a csoportban. Montessori pedagdgia 2018.

. ;{; bevezetése. Kommunikacids lehetéségek a | szeptember 13.
2. X Jatékban, szerepe a mindennapjainkban.
Katicak csoport Mit kell tudnunk az iskolavalasztasrol? Csalad és 2019.
6voda feladatai. Elért eredmények, aktualitasok. marcius 21.
Ovodai  életiink valtozasai,  beszoktatasi 2018.
feladatok, Montessori pedagdgia lehet6ségei. szeptember 18.
3. Iskolavalasztasi szempontok. (Csalad — Ovoda) 2019.
A differencialas fontossdga a tanuldsi marcius 05.
tevékenységekben, eddig elért eredmények
megbeszélése.
Valtozasok a csoport életében. Csalad és 6voda 2018.
i kapcsolatdnak és kommunikacidjanak erdsitése. szeptember 18.
4. 3 Massag elfogadasa, érzékenyité programok a 2019.
Siin csoport nevelési év soran a csaladok bevondsaval. februar 06.
il Véltozasok a csoportban. A csaldd és az dvoda 2018.
= egylittmikodésének erdsitése, kommunikécid | szeptember 13.
5. Lo fontossaga.

Micimacké csoport | A differencidlds elvének érvényestilése. A 2019.
nevelési év eddigi tapasztalatai, eredményei, marcius 19.
tovabbi programok.

Beszoktatds — visszaszoktatds. Csaldd é€s dvoda 2018.
kapcsolatdnak, kommunikdcidjanak fontossaga. | szeptember 18.
6. ﬁ A Montessori pedagdgidban rejlé fejlesztési

Vackor csoport

lehetdségek.

A jaték szerepe az Ovodaskort gyermekek
fejlédésében. Beszélgetés az iskolavdlasztasrol.
Az eddig elért eredmények tapasztalatai.

2019.
februar 28.

Az dvodapedagégusok fogado orai

Az egyes csoportok fogadé orainak iddpontja — a sziilék és az 6vodapedagdgusok elbzetes

egyeztetése alapjan igény szerint torténik — valamennyi csoportunkban. A tankételes kora

gyermekek tajékoztatd fogado éraja 2018. 11.15-ig lebonyolitasra keriil.

Az intézmény bemutatkozasit szolgalé pedagégiai céli 6vodai nyilt napok

- Leendé 6vodasaink sziileivel:

- 2019. méarcius 21. valamint 2019. aprilis 09.

- Ovodahasznil6 gyermekek sziilei szimara szervezett nyilt napok, alkalmak:
2018. november honapban 1 nap, 2109. januar honapban 1-2 nap (csoportok tematikus tervéhez
illeszkedve.) A sziiléket bevonjuk az aktualis projekt tevékenységeibe.
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Ssz.

Csoport neve

Tervezett téma

Idépont

ESZAK - KELENFOLDI OVODA Ujbudai Paléntak Ovoda telephely

Valtozasok a csoport életében. 2018.
Szokés-, €s szabalyrend nagycsoportban. szeptember 19.
1. Az eltelt id@szak tapasztalatai; iskolavalasztas; 20109.
aktualitasok, programok. februar 05.
Ev végi eredmények, tapasztalatok. 2019. méjus 07.
Beszoktatds; az 6vodai élet szokasai, szabalyai. 2018.
szeptember 18.
2. A jaték szerepe; az 6vodai élet tevékenységei. 2018.
februar 12.
Napvirag csoport Ev végi tapasztalatok, eredmények. 2019.
majus 14.
Ujra egyiitt! Visszaszoktatés, valtozasok. 2018.
s szeptember 20.
3. ’ Amit az iskoldra valé alkalmassagrol,
beiratkozasrol tudni kell; 2019.
Mazsola csoport A mese jelent6ségérol. januar 23.
Ami ebben a nevelési évben tortént és torténni | 2019. majus 22.
fog (Osszefoglald, értékeld tajékoztatas)
Ujra egyitt! 2018.
,(‘:‘ P Jaték? Tanulas? — Jatékban tanulds. szeptember 17.
4. b st gl M
ﬁ’f iy Barati kapcsolatok alakuldsa. I. félév értékelése | 2019. januar 15.
Mikvirag csoport . - - -
Ovodasaink fejlédésének nyomon kdvetése — | 2019. méjus 13.
,Gyermektiikor” Elért eredményeink.
Kozépsésok  lettink!  Fejlédés  nyomon 2018.
kovetése az Ovodaban. szeptember 18.
5. m Barati kapcsolatok alakuldsa - szociometria; 20109.
kedvelt jatékok a csoportban. januar 17.
Pitypang csoport Ev végi értékelés, elért eredmények 2019.
majus 16.
Beszoktatds — visszaszoktatds; Ismerkedés, 2018.
csapatépités. szeptember 12.
6. LK1 az ur a haznal?” Gondolatok az 2019.
Onéllésagrdl és akaratérvényesitésrol. januar 22,
, Szociometria — év végi értékelés. 2019.
Nefelejcs csoport méjus 20.
Visszaszoktatas; valtozasok a csoport életében. 2018.
" szeptember 17,
g};»y Hogyan vélasszunk iskolat? 2019.
T NG janudr 16.
Katica csoport Ev végi értékelés, elért eredmények. 2019.
Bucsuzunk az évodatol. majus 15.
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Intézményi szintli Osszevont, illetve réteg sziildi értekezletek, Sziilok Akadémiaja
rendezvényei

Cél: Segitségnytjtas a sziilok neveléssel kapcsolatos problémainak megolddsdhoz. A sziildk
pedagdgiai kulturdjanak bovitése.

Kozérdeklodésre szamot tartd, illetve az 6voda egészségnevelési programjahoz kapcsolodd
ismeretek nyUjtdsa a sziil6k szamara; interaktiv beszélgetések.

Imméar hagyoményosan meghirdetésre keriil a ,,Sziilék a Gyermekekért” csoportok kozétti
verseny, melynek nem titkolt célja a csaladok minél nagyobb foku bevondsa az 6voda életébe.

A verseny kiir6ja az Alapitvany, értékelés év végeén, illetve a Piink6sdi Vasaron. Ekkor k&szonjiik
meg egyénileg is azoknak a sziiloknek a munkdjat, akik az év folyaman legtébbet tették
ovodankért.

Ssz. Tervezett téma Id6épont
Gyermekeink egészséges mosolyaért! — Amit a kisgyermekkori | 2018. oktdber 09.
szajhigiénérol, fogapolasrol tudni kell — Dr. Juracsik Timea

2. | Az 6vodapszicholégus részvétele a napi életben; Iskola érettségrél |  2018. oktdber 16.
a gyermekpszichologus szemével — Kovacsné Kelemen Aniko
ovodapszichologus
3. | Egészséges taplalkozds — prevencié gyermekkorban a dietetikus | 2018. november 14.
szemével
4. | Digi-dili - Kovécsné Kelemen Aniké dvodapszicholégus 2019. marcius 05.
Beosztas Idépont Helyszin
Baldéci Katalin Minden honap elsé keddjén Logopédiai szoba
Gyermekvédelmi megbizott /elézetes bejelentkezés alapjan/

Az 6vodapedagégusok fogadé orai

Csoport Idépont Helyszin
Buzavirag Minden hénap elsd szerddjan Ovodavezetbi iroda
Napvirag Minden hénap harmadik keddjén Ovodavezetbi iroda

Mazsola Minden hénap mésodik csiitortokjén Ovodavezetdi iroda
Makvirag Minden hénap masodik hétf6jén Nevel6i szoba
Pitypang Minden hénap els6 hétfé Nevel6i szoba
Nefelejcs Minden hénap elsé csiitdrtok Nevel6i szoba

Katica Minden hénap els6 keddjén Neveldi szoba

Az intézmény bemutatkozisat szolgilo pedagégiai céli 6vodai nyilt napok

Koz¢Eps6, nagy €s vegyes korosztalyu csoportjainkban évi legalabb harom alkalommal nyilt
napokat szerveziink, melyeknek a sziilok tevékeny résztvevdi. A szervezés modszere: a sziilék
bevonasa a projektek feldolgozasaba pedagdégus eldkészitéssel és iranyitdssal. A nyilt napok
idépontjai a sziilokkel valo egyeztetés utdn az aktuélis projekteknek megfeleléen a havi
programokban jelennek meg.

Evi két alkalommal leendd 6vodasainknak is nyilt napokat szerveziink.

A leendé 6vodasok nyilt napjai: 2019. 03.20; 04.10.
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A nyilt napokon délelétt a csaladok bepillantast nyerhetnek csoportjaink életébe, ugyanezeken a
napokon délutan 17 6ratdl tajékoztatast adunk ovodank életérdl az érdeklédd (kizérdlag) felndttek
szamara.

ESZAK — KELENFOLDI OVODA SZULOI VALASZTMANYANAK ELNOKSEGE

ELNOK RACZ GABRIELLA
(ESZAK — KELENFOLDI OVODA
(Kevehaza Utcai Ovoda Telephely)

ELNOKSEGI TAG BUCSI DANIEL
ESZAK — KELENFOLDI OVODA
(Ujbudai Palantak Ovoda Telephely)

ELNOKSEGI TAG GABOR ISTVAN
ESZAK — KELENFOLDI OVODA Székhely
ELNOKSEGI TAG DR. INDRUCH KAROLY

(ESZAK — KELENFOLDI OVODA
(Ujbudai Napraforgé Ovoda Telephely)

AZ ESZAK — KELENFOLDI OVODA SZULOI KOZOSSEG TAGJAINAK NEVSORA

Giabor Istvan
Bedd Emese
Csap6 Krisztina
ESZAK — KELENFOLDI OVODA Duma.Errschet
Katzmarek Monika

székl}e’l Yo Kaésa Csilla
(1119 Budapest, Tétényi it 46 — 48.) Mészaros Csaba
Nagy-Czeizler Orsolya
Restas Laura
Vereczkei Gyongyi

Récz Gabriella
Bomba Julianna Magdolna

Batki Anna
ESZAK - KELENFOLDI OVODA Gellért Gabriella
Kevehiza Utcai Ovoda Giesznger Alexandra
telephely Hegedlis Ménika
(1119 Budapest, Kevehaza u. 4.) Molnar Katalin
Pappné Herczig Anikd
Siposné Markét Moénika

Ziményné Téth Erzsébet
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Dr Indruch Karoly
Arvai Szilvia

Farkasné Orszag Eva
Gal Edit

Gorog Borsos Krisztina
Horvath - Komjathy Renata
Lehotay - Nagy Agnes
Pintér Dorottya

Seiner Dombi Szilvia
Szeti - Furka Andrea
Szigeti Evelin

Szima Felicia

Téth Szilvia

Ujhelyi Borbéla
Winkler - Varga Leila

ESZAK - KELENFOLDI OVODA
Ujbudai Napraforgé Ovoda
telephely
(1119 Budapest, Bikszadi u. 57 — 59.)

Bucsy Déaniel

Csapody Kinga

Czukorka Nora

Dr. Engi Helga

Dr. Horvath Zsuzsanna
Horvath Dora Anita
Kanyar Zsuzsanna
Kapinya Petra

Krnéjszki Gréta

Marinics - Horvath Orsolya
Nagy Attila Istvan
Németh Veronika

Paldcz - Benedek Mariann
Pravetzné Voros Krisztina
Storcz-Nagy Nikoletta
Szab6 Néra Zsuzsanna
Szauder - Gy0ri Orsolya
Szilagyi Judit

Zsombor Melinda
Vadaszné Apati Nagy Judit
Dr. Vamos Agnes

ESZAK — KELENFOLDI OVODA
Ujbudai Palantik Ovoda
telephely
(1119 Budapest, Mérnok u. 42.)

A GPDR szerinti adatvédelmi elvardsoknak megfelelden a Sziiléi Szervezet képviseldinek irasos
hozz4jérulé nyilatkozata az intézményi iktatdsban megtalalhatd.
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Intézmény kiilsé kapcsolatai

Csalad

Az 6voda feladata a csaladdal valo egylittmiiksdés, a csaladi nevelés kiegészitése és a csaladok
segitése.

Kapcsolattartas formai:

/SN 7S 78 7 7 B 74

Személyes napi beszélgetés
Sziil6i fogaddora

Anyés — Apas beszoktatas
Csaladlatogatas

Sziil6i értekezletek

Mikro sziildi értekezletek

Egyéb: munkadélutanok, alkoté napok, csoport napok, jatszénapok, csoportnapok,
sportnapok, kiranduldsok, amely a Gyermek — Csaldd - Ovoda kapcsolatat hivatott
erdsiteni.

Az 6voda egyéb sszakmai kapesolatai (horizontalis egyiittmiikodés rendszere)

A mar kialakitott €s jol miik6dd kapcsolatainkat ebben a nevelési évben is tovabb kivanjuk dpolni
a kovetkezotars intézményekkel:

/SN 72 7 /A 72

Boleséde — Ovoda - Iskola

Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat 1. szamu Szakért6i Bizottsagi tagintézménye
Fovarosi Pedagoégiai Szakszolgalat XI. kertileti tagintézménye

Ujbudai Humén Szolgéltaté Kézpont Csalad-, €s Gyermekjoléti Szolgalat

Ujbudai Pedagdgiai Iroda
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Kapcsolattarték a partneri kommunikacids tablinak megfeleléen:

Ovoda-iskola
& Konzultacidk az elsé osztalyba

kertilt gyermekekrdl az iskoldkkal. | volt nagycsoportos | Iskolaldtogatas Meghivas
& Nyomon kovetés a kompetencia 6vodapedagogusok konzultacid idépontjaiban
alapu nevelési programon beliil.
& Iskolavalasztashoz segitségnyujtas telephelyvezetd T4ajékoztatas 2018. november
a sziil6knek; tajékoztatd anyagok helyettes
kiosztasa.
& Iskolalatogatas szervezése a nagycsoportos
nagycsoportos gyermekek részére | 6vodapedagégusok 2019. marcius
a Bethlen Gabor Altalanos Iskola Iskolalatogatas
€s Gimnéazium Kevehaza Utcai
Telephelyére.
& Ovodai szakvélemények nagycsoportos
elkészitése, egyeztetése a 6vodapedagogusok | Szakvélemények | 2019. marcius
sziilokkel, sziikség esetén
Szakszolgalatokhoz irdnyitas.
Ovoda-bélcséde
&1 A bolesddétdl kapott kiscsoportos Beszélgetés, 2018.
jellemzéseket, személyes 6vodapedagogusok | csoportlatogatds, | szeptember 30.
részvételt felhasznaljuk a ifrasos anyag 2018.
gyermekek beszoktatasaban. Csoportlatogatas | november 30.
& A Mogyoroéskert és a Szemiink telephelyvezetd ,
Fénye bolcs6de gondozondinek a helyettes beszélgetés
beszoktatas eredményéneck kiscsoportos 2018.4prilis 30.
bemutatédsa, szakmai konzultacié. | 6vodapedagégusok
& A bolesdde dolgozdinak a telephelyvezetd Szakmai
kovetkez6 évi varhato helyettes konzultacio
csoportjaink és nevelé munkank telephelyvezeto 6vodapedagogus 2019.
bemutatasa. helyettes ok és junius 08.
& Szakmai latogatds a bolecsdédékben | leendd kiscsoportos gondozdénbk
az 6vodai jelentkezések utan. (a 6vodapedagogusok kozott
hozzénk jelentkezett gyermekek
meglatogatasa bolcsédében)
Ovoda- egyéb szervezetek
Az 6voda civil szféraval és egyéb telephelyvezet6
szervezetekkel vald kapcsolatainak helyettes 2018.
kialakitasa, mukodtetése. szeptember 29.
& Részvétel a védéndi haldzat altal | Buzavirdg csoport
szervezett programokon - Gyermekek folyamatos
Anyatejes Vilagnap. szereplése
& Kapcsolat a kozszolgalat munka |  telephelyvezetd
kapcsan  kozépfoka  oktatasi helyettes feladathoz
intézményekkel. k&totten
& Kapesolat més tehetségkoordinator,
Tehetségpontokkal, Zs1d kornyezeti nevelési
Ovodakkal. koordinator

=5




Kapcsolattarték a partneri kommunikécios tablinak megfelelgen:

Bolcs6dével: Egri Gyongyi — fiiggetlenitett intézményvezetd-helyettes
Iskolakkal: Toth Ildiké — intézményvezetd
Sziilok Szervezetével:  Téth I1diké - intézményvezetd
Térsintézményekkel: Toth 11diké - intézményvezetd

TAMOP 3.1.7. partnerekkel: Egri Gyongyi — fliggetlenitett intézményvezets-helyettes

A fenntartéval valé kapesolattartds ,
S Budapest Févéros XI. Kertilet Ujbudai Polgarmesteri Hivatal Humanszolgalati
Igazgatosag

& GAMESZ
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6.A pedagodgiai munka feltételei

6.1.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

- Hogyan felel meg az infrastruktira az intézménynevelési/tanitdsi struktirdjinak,
pedagdogiai értékeinek, céljainak?

- Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitisihoz sziikséges
infrastruktiura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

- Hogyan felel meg az intézményi targyi kérnyezet a kiilonleges banasmédot igényld
gyermekek nevelésének, tanitdsanak?

- Milyen az IKT- eszk6zok kihasznaltsédga?

A pedagogiai munka feltételei - Targyi feltételek -

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK

+ Jol  felszerelt és  felujitott | < Udvari korszerii jaték feltételek
csoportszobak, (székhely csak hianya (els6sorban Kevehdza
részben) telephely)

4+ Montessori eszk6zok, (Kevehdza | 4 Epiiletek vizesedése, vizhalozat
telephely) korszertitlensége valamennyi

telephelyen.

#+ JKT eszk6z6k minden

o
é csoportban, (Kevehaza telephely) 0
N és telephelyi szinten, 5
S )
& + Tornaszoba, 2z,
LEHETOSEGEK VESZELYEK
# Fenntartdi timogatis, #+ Udvarok allapotanak tovabb

romlésa (terep viszonyok,

<+ Sziil6i tdmogatas, R
valamint jaték eszk6zok terén

4 Tudatos karbantartds, egyarant)

% Pélyazati, alapitvanyi timogatés, | Epiiletek szerkezeti gyengiilése,

KULSO TENYEZOK
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TERVEZETT BOVITESEK, FELUJITASOK ES EGYEB SZAKMAI FEJLESZTESEK
-a2019. évi koltségvetés fliggvényében —

A fejlesztéseknél a koltségvetés nyujtotta lehetdségek mellett, tovabbra is tAmaszkodni kivanunk
palyazati pénzekre, alapitvanyi tdmogatésokra és az intézmény részére kiutalt eszkozfejlesztésre
fordithaté juttatasok felhaszndlasara. A felujitasi és fejlesztési munkdk 6sszehangolasa érdekében
évente elkészitjiik a javaslatokat, és bizunk abban, hogy a mar megkezdett feltjitasok folytatddni
fognak az Eszak — Kelenfoldi Ovoda székhelyén, illetve telephelyein ugyantigy mint az elmult
koltségvetési évben.

Amennyiben az elkdvetkezd dvodai beiratkozdsok sem teszik indokolttd az dvodai féréhelyek
bévitését az Eszak — Kelenfoldi Ovoda sz€khelyének ¢&s telephelyeinek korzetében, célszeri lenne
két telephelyen is dtalakitdsi munkélatokba kezdeni. (A 2018. majusi beiratkozas elézetes
egyeztetésel alapjan a jelentkezett gyermekeket biztonsdgosan el tudjuk helyezni az 6voda
székhelyén €s telephelyein szeptembertdl folyamatosan.)

A Kevehdza Utcai Ovoda - Telephely gondnoki lakdsa immér hatodik éve kihasznéalatlanul, iiresen
all az intézményben. Az intézmény az elmult években teljes kihasznaltsaggal mikodstt, el tudta
latni korzetes gyermekeinek 6vodai nevelését.

Ujbuda Koznevelési koncepcidjaban az 0j o6vodakdzpontok betdltik egy-egy, a keriiletben
meghataroz6 szakmai miihely szerepét, ahol lehetség van a koncentrdlt szakmai munkdra és
feliigyeletre, valamint a tud4s atadésara. Az Eszak — Kelenfsldi Ovoda a Kornyezetvédelem -
Egészségnevelés Szakmai Centrumnak ad otthont. Az iires gondnoki lakas a szakmai centrum
»otthonaként™ tokéletesen megfelelne. Az elézetes dvoda latogatasok sordn az 6tlet megvaldsitasat
timogattdk az intézmények neveldtestiiletei, mar csak azért is, mert a jelenlegi intézményi
profilokhoz is illeszkedne az elképzelés megvalésitasa. (A ,,Z6ld Ovoda” programok, Madérbarat
kertek, kornyezettudatos programok rendszeres szervezése, tAmogatdsa.) A kialakitandd uj
kozpont az Eszak — Kelenfoldi Ovoda infrastruktirajat is tovdbb gazdagitand, kihasznéltsaga
kertileti, illetve intézményi szinten is megfelelé lenne, tovabba biztositand a kozvetlen
kapcsolattartas lehet6ségét a civil szféraval, a lako kdrnyezettel egyarant.

A masik atalakitési lehetéség az Eszak - Kelenfoldi Ovoda T étényi uti székhelyén lenne indokolt
abban az esetben, ha az intézmény tovabbra is el tudja latni a régid gyermekeinek ellatasat.

Ebben az éptiletben hat csoport miikodott, s nem rendelkezett tornateremmel. A foglalkoztatok
mérete, a csoportok feltsltottsége kozott igen nagy eltérés tapasztalhatd, de amiben kiemelkeddek
az a sajatos nevelési igényli gyermekek ellatdsa, ezen beliil is autista gyermekekkel vald
foglalkozas. Mindkettd' indokolnd a tornaterem ismételt kialakitasat. [gy megoldédna a
gyermekek mindennapos mozgésénak, a sajatos nevelési igényli gyermekek mozgés terdpidjanak,
valamint a gyogytestnevelési fejlesztésre szoruld gyermekek ellatasanak kérdése is.

Ugy véljiik, hogy az étalakulds utan is el tudnd latni az Eszak — Kelenfoldi Ovoda a korzetébe
tartozé gyermekek ellatdsat, s e mellett szakszeriibb ellatast tudna biztositani a Tétényi uti
székhelyen nevelkedd gyermekeknek. Ez részben megvalédsult, a Csiga csoport tovabbi egy évig
2016. szeptember 1-101 ideiglenesen sziineteltetve. ((75/KKB/2018./VIIIL.28./szimu hatdrozat)
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A kovetkezé évben fontos lenne a kdvetkezd feltjitdsi-, karbantartdsi-, atalakitdasi munkak
folytatésa, illetve megkezdése:

Ovoda neve Hozz4 tartozé székhely | Felijitdsi-, karbantartasi-, atalakitasi munkak
és telephelyek

Csoportszobdk feltjitasanak folytatésa.

Az udvari hazikok felgjitasa

Intézményvezetdi iroda €s targyald kialakitdsa.
Az udvar boritasanak feliilvizsgélata, javitasa.
(jardlapok és gumitéglak.)

Tétényi uti székhely

/S 780 788 74

& Foglalkoztatékban a beépitett szekrények

Ujbudai Napraforgé cseréje, felujitasa.
Ovoda — telephely & Homok csere.

& Buzavirag udvari jatszoterének felujitasa.

Eszak-Kelenfoldi
Ovoda &~ Az udvar feldjitasanak, fejlesztésének
befejezése. (I1. iitem.)
Kevehdza Utcai Ovoda - | & Stétits reddny felszerelése a csoportszobakban,
telephely fejleszt6szobaban.
S Csoportszobdk padlézatan a lindleum cseréje (3
csoportban).

& Arnyékol6 redény a nyugati oldalra — Nevel6i
Ujbudai Paldntik Ovoda szoba, gazdaségi iroda.

Els6 udvarrészre kitekerés fali arnyékolo.
Ujabb homokozo kialakitésa.

Focipalya koré halé kialakitasa.

- telephely

(VN 788 74

Fejlesztések és potlasok koltségvetési, alapitvanyi vagy egyéb forras felhasznaldsaval a
székhelyen ¢s a telephelyeken egyarant, igény szerint:

Fejleszto jatékok.

Textilidk.

Gyerek programok.

Jatékok.

Szakmai konyvek vasarlasa.

Kerti és karbantartdi szerszamok.

Mozgas-, és képességfejlesztd eszkozok, jatékok, kézmiives anyagok.

/2 7 78N 78 788 78N /4
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6.2.

Személyi feltételek

- Hogyan felel meg a humdnerdforrds az intézmény képzési struktirdjinak,
pedagogiai értékeinek, céljainak?

- Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a
nevelo/ tanité munka humdneroforrds-sziikségletérol.

- A humadnerdforrds sziikségletben bekovetkezd hidnyt, a felmeriilt problémdkat
idejében jelzi a fenntarto szamdra.

A pedagoégiai munka feltételei - Személyi feltételek -

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
4 Innovativ, jol képzett -

6vodapedagdgusok ¢€s neveld

munkat segité6 munkatarsak,

%+ Osszetarto, segitékész szakmai

kozosség,

“ Megfeleld IKT tudas és

N eszkozhasznalat, R
M My
% &~
o . P R
g LEHETOSEGEK VESZELYEK %
e 2,

4+ Képzések (tanfolyamok, szakmai | - Fluktuacié ndvekedése,

tovabbképzések, szakvizsga 4 Pedaggushiany

megszerzésének) tovabbi

] ) + Palya elhagyok szamanak
tamogatasa,

ndvekedése,
< Palyakezd6 kollégak szakmai
) ) o < Tulterhelt 6vodapedagdgusok,
tdmogatdsa (mentoralas)
- Gyermekcsoportok dsszetétele,
« intézménykozi hospitalasok, d P
magas 1étszam,

KULSO TENYEZOK
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HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK

Eszak — Kelenfoldi Ovoda — Székhely

Csoport

Létszam

()vodapedagégusok

Dajka

@

Csiga csoport

2016. szeptember 1-t61 ideiglenesen sziineteltetve.
(75/KKB/2018./VIII.28./szamu hatdrozat)

22 Fodor Andrea Téth Szilvia Andrea
Katica csoport Nagy Ibolya
;{ Macké csoport 22 Aghné Czap Edit Benko6 Melinda
— Fintorné Forgony Maria
- 21 Somogyiné Sziics Tiinde
Siini-kék csoport
:j 20 Tolgyszeéki Pap Edit Takacsné Veres
Méhecske csoport Majorosné Seres Orsolya Viktoéria
% 22 ~ Erd6s Gabriella | Juhasz Viktéria
Mékus csoport Ligetiné Nemes Gyo6rgyi

Tovabbi a pedagégiai munkat és miikodést segité munkatarsak

Név Beosztas
Tokés — Gecse Barbara Krisztina gyogypedagdgus
Kovacsné Kelemen Aniko 6vodapszichologus
Stiveges Péter Jozsefné fejlesztopedagodgus

KneszIné Schiffer Agnes

pedagogiai asszisztens

Lo6vész Etelka

pedagogiai asszisztens

Iszlai Rozalia

pedagogiai asszisztens

Tihanyi Kéroly Laszloné ovodatitkar
Kalmér Sandorné konyhai dolgozd
Burony Jozsef kertész
Gombasné Malmos Agnes takarito
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Ujbudai Napraforgé 6voda — Telephely

Csoport Létszam Ovodapedagogusok Dajka
22 Otvésné Kocsis Sarolta Havlik Anna
Kiss Csilla
Pipacs csoport
Mo
| {}Oﬁl 18 Grész Brigitta Danaijlovits Szilvia
(2 Szabéné Tumpek Aniké
)
Buzavirag csoport
19 Szollat Klara Mihucz Andrea
Beta Melinda
Zldike csoport
> 23 Fekete Klara Krafcsik Eva
Napsugdar csoport
M Czomba Attilané Také4cs Timea
: ‘gﬁv‘ .,'Y:;‘ 21 Juhasz Krisztin:a,
SN Ficzere Hernics Eva
Gesztenyék csoport
Tovabbi a pedagégiai munkat és miikodést segité munkatarsak
Név Beosztas
Feketéné Bathori Edit pedagodgiai asszisztens
Homa Edina pedagdgiai asszisztens
Brotya Krisztina konyhai dolgoz6
takaritd
Burony Jézsef kertész
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Kevehaza Utcai Ovoda — Telephely

Csoport Létszam ()vodapedagégusok Dajka

Varga-Csécsi Annamaria

. ) ilasi Teré
Bagoly 23 Lazar Szilard Attilané bzitast Tenda
Ant %k B dett
. 24 Ryt Gadl Erika
o S
iﬁ Katicak

Vighné Dan Irén .
& Jonas Attilané

Go6gbsné Zsamboki Beatrix

26 Balazsovics I1diko

‘ﬁ . 2 Fazekas Alexandra
Ozikék

* Micimacké

Kozma Gaborné

24 Béankutiné Makay Csilla Karay Viktor Jdnosné
% Pécsinger Klaudia

«ﬁ 25 Varga Virginia Barta Eva
" Siin

Vackor

Tovabbi a pedagoégiai munkat és miikodést segité munkatarsak

Név Beosztas
Simon Eniké pedagdgiai asszisztens
So6ros Emilia pedagogiai asszisztens
Csécsi Janosné ovodatitkar
Téth Jozsetné konyhai dolgozé
Vas - Borosi Mihalyné konyhai dolgozd
Mertlik Ildiko6 kertész
Czaké Ildiko takaritd

65




Ujbudai Palantik Ovoda — Telephely

Csoport neve Létszam Ovodapedagégusok Dajka
Pedagégiai asszisztens
o 26 Vidiczkiné Arpasi Melinda Vargané Orosz Szilvia
T Matyés Zoltan
... Buzavirag
Koz€ps6 csoport
26 Marton Csilla Szarvady Szilvia
Tamés I1diko
T Napvirag
Nagy csoport
Molnérné Sz8ke-Nagy Edit Turiné Vajda Eva
27 Batha Agnes Pleva Boglarka
" Mazsola
Vegyes csoport
Bébics Veronika Krasso6i Bedta
iy 27 Téthné Téth Zsuzsanna
@y Makvirag
Kiscsoport
Fejes Imréné Mojzes Zsoltné
) Pitypang 27 Matics Agnes
Kiscsoport
Baldéci Katalin Téth Krisztina
27 Kovacsné Gémesi Annamaria Gaél Csilla
A Katunar Annamaria Karpati Imréné
gf& 26 Orvos Apollénia Tiinde
N Katica
Vegyes csoport

A pedagégiai, gyogypedagbgiai asszisztensek szintenként végzik neveldmunkat segitd
tevékenységiiket killon munkakori leirds, illetve sajat munkarend alapjan - novemberig a
kiscsoportosok beszoktatdsét, a szokas-, szabalyrendszer kialakitdsat elésegitve; a nevelési év
tovabbi részében elsésorban a vegyes csoportok nevel6 munkéjaban torténd részvétellel,

valamint a nagycsoportosok 6vodén kiviili programjain valé kiséréssel.
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Tovabbi a pedagogiai munkat és miikodést segité munkatarsak

Név Beosztas
Sallai Maria ovodatitkar
Uvacsek Anikd konyhai dolgozd
Csontos Attilané takarito

Szalmané Vajda Monika

takaritd

Horvath K4lman

kertész-gondnok

Részvétel kiilsé képzésen — akkreditalt

Név A tovabbképzés targya Helye Idépont
Bobics Veronika Erzékenyits program
,»K0z0s a Napunk!” valtozo 2018.
(30 6ra) Osz
Téth Idiko A kutyas terapia alapjai és alkalmazasi 2018.
lehetdségei a gyogypedagdgiai és a Budapest szeptember
pszichés problémak megelézésében és 03.
kezelésében (90 6ra) szeptember
11.
Katundr Annamaria DIFER 2018.
(30 oras) 0sz
Orvos Tiinde DIFER 2018.
(15 é6ras) 0sz
Ujbudai Palanték és Mozgaskotta elméleti és gyakorlati Ujbudai 2018.
Kevehdza Ovoda bemutatd alapképzés (3 6ra) Palantak Osz
rész-nevelbtestiilete Ovoda
Autizmussal é16 gyerekek az Budapest 2018.
Fekete Klara ovoddban - integracié a gyakorlatban november
(60 6ras)
Szaboné Tumpek Autizmussal é16 gyerekek az Budapest 2018.
Aniké ovodaban - integracio a gyakorlatban november
(60 oras)
Autizmussal é16 gyerekek az Budapest 2018.
Czomba Attilané | évodaban - integraci6 a gyakorlatban november
Juhész Krisztina (60 oras)
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Név A tovabbképzés targya Helye Idépont
Tékés —  Gecse
Barbara Krisztina Autizmussal é16 gyerekek az Budapest 2018.
dvodaban - integracié a gyakorlatban november
(60 oras)
Baldéci Katalin Kornyezeti nevelés megvaldsitasa
terepi koriilmények kézott a Duna — valtozo 2019.
Ipoly nemzeti Park Igazgatosag tavasz
lehetdségeit kihasznalva
(60 6ras)

Részvétel kiilsé képzéseken — nem akkreditalt

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagdgusokkal, a kdzvetlen munkatarsakkal, és a sziilékkel vald
kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a munkakéri feladatok mindségi szinten
torténd ellatasanak tamogatasa.

Miikédési rend:

A szervezett foglalkozasokra minden esetben vérjuk azokat a munkatarsakat, akik szabadda
tehetik magukat a munkavégzés aldl.

Szakmai rendezvények megnevezése Helye Idépont

Ujbudai Kéznevelési "

Ujbudai Médszertani Hét A november
Intézmények
19-23.
Ujbudai Kéznevelési Konferencia Budar Cls:zter,c 1‘Szent PO 2018.
Gimnézium november 29.
Ujbudai Pedagégiai Napok Budapest 2019.

marcius 07 -13.
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Felnottek munkavédelmi oktatdsa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje

Munka-, és tlizvédelmi oktatas:

Székhely/telephelyek | Id6pont

A Kkeriiletileg bevalt moédon, elézetes e-mailes bejelentkezéssel a GAMESZ illetékes

munkatarsainal valamennyi 0j munkavallal6 esetében. (Folyamatosan illetve igény szerint.)

A pedagdégiai munkat segiték kiilso és bels6 képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagogusokkal, a kézvetlen munkatarsakkal, €s a sziilékkel valo
kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a munkakéri feladatok mindségi szinten

torténd ellatasdnak tAmogatasa.

Miikodési rend:

Részvétel kiils6 szakmai tovabbképzéseken

Ssz. Téma Helyszin és Megjegyzés
idopont
1. |,Az 6vodapedagdgus jobb keze a dajka!” Budapest | Résztvevok:
VIII. Orszégos Dajkakonferencia 2018. Havlik Anna
oktéber 13. | Gaal Erika
Baléazsovics I1dikd
Szarvady Szilvia
Krasséi Beata
Benko melinda
Juhész Viktéria
2. | Pedagogiai asszisztensek V. Orszagos Budapest | Résztvevok:
Konferencigja 2018. Lovész Etelka
november | Iszlai Rozalia
10. Feketéné Bathori Edit
Simon Eniké
Pleva Boglarka
3. | Ovodatitkarok III. Orszagos Budapest | Résztvevék:
Konferencigja 2019, Csécsi Janosné
februar 22. | Sallai Maria
Tihanyi Karolyné
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6.3. Szervezeti feltételek

Szervezeti feltételek

- Milyen szervezeti kultirdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési
eljardsokat, modszereket alkalmaz?
— Az intézmény munkatdrsai gyiijtik és megosztidk a jo tanuldsszervezési és
pedagogiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.
- Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté munkéja?
- Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, feleldsség- és hataskérmegosztas?
- Hogyan torténik a munkatarsak bevondsa a dontés-el6készitésbe (és milyen témékban),
valamint a fejlesztésekbe?
- Milyen az intézmény innovdcios gyakorlata?
— Az intézmény lehetoségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkoddst
Osztonzo mihelyfoglalkozdsokra, forumokra.
— A legjobb  gyakorlatok  eredményeinek  bemutatdsdira, kovetésére,
alkalmazdsdra nyitott a testiilet és az intézményvezetés

Human erdforras fejlesztése

- Gyakornokok mentoralasa

Ssz. Gyakornok Gyakornoki idé Szakmai mentor

1. | Beta Melinda 2018. augusztus 01. — Ficzere Hernics Eva
2020. julius 31.

2. | Bébics Veronika 2018. januar 04. - Katunar Annamaria
2020. januar 3.

3. | Fazekas Alexandra 2017. augusztus 01.- Vighné Dén Irén
2019. julius 31.

4. | Varga Virginia 2016. szeptember 01. Vighné Dan Irén
2018. november 3.
(modositott)

Innovaciok, palydzati projektek, fenntarthatosag biztositasa

Az Eszak — Kelenfsldi Ovoda Kevehaza Utcai Ovoda, valamint az Ujbudai Palantak Ovoda
telephelyein a napi pedagégiai gyakorlathoz igazoddan, a kompetencia alapi nevelési céloknak,
feladatoknak megfeleléen készitjik az adott idészakra vonatkozo éves nevelési terveinket,
mely a sokoldaly, differencidlt személyiségfejlesztés minGségi megvaldsitisat szolgéalja a
projekt pedagogia eszkozeivel. Ez mar a két telephely szaméra nem kotelezd elem

mivel TAMOP-3. 1. 4. - 09/1 — 2009 - 0008 Tarsadalmi Megujulas
Operativ  Program (Kompetencia alapu oktatds, egyenlé hozzdférés - Innovativ
Intézményekben) c. projekt fenntartasi idészaka 2016.01.31-én lezédrult. Ennek ellenére, vagy
talan éppen ezért természetesen mindkét telephelyen folytatjuk a kompetencia alapt 6vodai

nevelést.
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ZOLD OVODA — PALYAZAT

Az Eszak — Kelenfsldi Ovoda székhelye és telephelyei elkitelezettek a Zild Ovoda programja

mellett. Ez iddig a k6vetkezd cimeket nyertiik el:

4+ Eszak — Kelenfoldi Ovoda szekhely — negyedik alkalommal nyerte el a cimet, immar
,,0rokos Z61d Ovoda”

% Kevehdza Utcai Ovoda telephely — maésodik alkalommal nyerte el a cimet, jelenleg
elbiralas alatt a harmadik pélyazat,

+ Ujbudai Napraforgdé Ovoda telephely — negyedik alkalommal nyerte el a cimet, immar
,,0r6kés Zold Ovoda”

% Ujbudai Palantédk Ovoda telephely — maésodik alkalommal nyerte el a cimet, jelenleg

elbiralds alatt a harmadik palyézat,

Megbizatasok és reszortfeladatok

ESZAK-KELENFOLDI OVODA - SZEKHELY

Név Funkcidja, tisztsége
Egri Gyongyi Fuggetlenitett intézményvezetd - helyettes
Aghné Czap Edit Telephelyvezet6- helyettes
Telephelyvezet6é — helyettes II.
Erdési Gabriella 7651d koordinator
Kozdnségszervezés, program-honlap felelds
Somogyiné Sziics Tiinde Gyermekvédelmi felel8s
Tolgyszéki Papp Edit Munka-, és Balesetvédelmi felelés, BECS
Fintorné Forgony M4ria Palyazatfigyel6-, Faliujsag szerkesztd, dekoratdr
Nagy Ibolya Egészségligyi felel6s, (foglalkozas —
egeszségligy), Tehetséggondozas
Majorosné Seres Orsolya Katasztrofa védelmi felelds, konyvtaros
Fodor Andrea Tlizvédelmi felelos
Ligetiné Nemes Gyorgyi HACCP, Sportmané felel8s

UJBUDAI NAPRAFORGO OVODA - TELEPHELY

Ficzere Hernics Eva Telephelyvezet6- helyettes
Szollat Klara Telephelyvezet6- helyettes I1.
Groész Brigitta Gyermekvédelmi felelds J
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Szollat Klara

Egészségligyi felel6s, (foglalkozas —
egészségligy),

Konyvtar

Czomba Attilané Juhdsz Krisztina

Tliz-, Munka-, és Balesetvédelmi felelés

Szab6né Tumpek Aniko Honlap szerkeszt6,
Palyazati figyeld

Homa Edina, Dekoracié-, faliijsag

Feketéné Bathori Edit

Fekete Klara, 761d koordinator

Ficzere Hernics Eva

Otvosné Kocsis Sarolta

Intézményi dnértékelési csoport tagja

ESZAK-KELENFOLDI OVODA KEVEHAZA UTCAI OVODA — TELEPHELY

Nev Funkcidja, tisztsége
Vighné Dén Irén 11diké Telephelyvezetd — helyettes, Mentor —
gyakornok, segité tdmogatéja, Iskolai 6sszekstd
Bankutiné Makay Csilla Telephelyvezet - helyettes I1.
Montessori munkak6zosség vezetd
Antonyak Bernadett 761d koordinator, Tisztitoszer-, és raktarfelelds

Fazekas Alexandra

Koényvtaros

G06gbsné Zsamboki Beatrix

Gyermekvédelmi felelés

Lazar Szilard Attilané

Munka-, Tliz-, és Balesetvédelmi felelds

Kozma Gaborné

Egészségligyi felel6s, (foglalkozas —

egészségligy)
Csécsi Janosné HACCEP felelds
Fazekas Alexandra Honlapszerkesztd,

Varga-Csécsi Annamaria

Palyazatfigyel6, Havi programfelelés

Soros Emilia

Testnevelés szertar

Varga-Csécsi Annamaria, Simon Eniké

Dekoraci6felelds

ESZAK-KELENFOLDI OVODA UJBUDAI PALANTAK OVODA - TELEPHELY

Név

Funkcidja, tisztsége

Fejes Imréné

Telephelyvezetd — helyettes, Testvérkapcsolatok

Té6thné Téth Zsuzsanna

Telepvezet§ - helyettes II., Mesekert Alapitvany
vezetdje

Kovacsné Gémesi Annamaria,
Molndrné Sz6ke — Nagy Edit

Intézménykozi onértékelési csoport tagja

Baldéei Katalin

Gyermekvédelmi felelds, Biztositas,
Jelmezfelel6s J
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Vidiczkiné Arpasi Melinda Honlap

Munkavédelmi és tlizvédelmi felelds, Koényvtar,

Tamis ldiké Kényv, folyéirat, Fényképezés

Kovécsné Gémesi Annaméria Jegyz8kényvvezetd, Jotékonysagi cserebere
Batha Agnes Kémyezeti nevelési koordinator

Katundr Annamaria Tehetséggondozo6 koordinator

Molnarné Sz6ke — Nagy Edit, Baldéci

Katalin, Matyas Zoltan, Orvos Tiinde Dekoraci6, plakatok

Apollénia
Katundr Annamadria, Matics Agnes Testnevelés szertar
Matyas Zoltan Programszervezé, Bab-, és mesekészlet felelés
Orvos Tiinde Apollénia Pélyéazatok
Vidiczkiné Arpasi Melinda, Gal Csilla Egészségiigyi felelds- elsdsegélynyujtas
Matyés Zoltan
Baldéci Katalin, Kovacsné Gémesi Programok dokumentélasa (fénykép,
Annamaria vendégkonyv)
Katunar Annamaria, Bébics Veronika, s iy
_ 3 Ovi Galéria
Matyés Zoltan
Tamas Ildiko, Pleva Boglarka Papirgytjtés
Mojzes Zsoltné Tisztitoszer felelds *‘

7. A Kormany és az oktatdsért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés
orsziagos alapprogramban megfogalmazott elvirisoknak &s a pedagégiai
programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

- Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatdsért Jelelos miniszter dltal kiadott O’VOJF’
nevelés orszdagos alapprogram céljai a pedagogiai programban?
— Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a pedagdgiai programjiban foglaltak
megvalosuldsdt
— A tervek nyilvdnossdga biztositott.
- Hogyan térténik a pedagogiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok operacionalizalésa,
megvalositisa?

A2018. julius 25-i Magyar Koézlonyben jelent meg az Ovodai nevelés 0rszagos
alapprogramjardl sz6lé6 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet médositasardl sz6lé 137/2018.
(VIL 25.) Korm. rendelet. A médositasok 2018. szeptember 1-jén Iéptek hatalyba.

A valtozasok, valtoztatisok egy része nem jelent Ujdonsagot pedagdgiai munkénkban, csupan
részletesebben fejt ki egyes fogalmakat. Ilyen példaul ,,Az egészséges életmdd alakitdsa”
részben az étkezéssel kapcsolatos teendék felsoroldsa, vagy a ,,Verselés” alcim alatt a népi
mivek fogalménak részletesebb kibontasa. Intézményiink ezen elemeket eddig is kiemelten
kezelte igy megvalositasuk ebben a nevelési évben is akadalytalanul és zavartalanul jelen lesz
neveldmunkank soran.

Azonban Ujnak tekinthetd ,,Az érzelmi, az erkdlesi és az értékorientalt kozosségi nevelés”
részben a sziikebb és tdgabb kornyezet megismerésével kapcsolatban annak kimondaésa, hogy
ez a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis értékek és a csaldadhoz vals koétddés alapja.
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Ez praktikusan azt jelentheti, hogy az Ovoda koérnyezetében meg kell latogatni azokat a
helyeket, amelyek ezen értékek bemutatasara alkalmasak. Igazan ezen elemek sem teljesen Gjak
szamunkra, hiszen hagyomény-, és néphagyomany6rzé programjaink megvaldsitasa keretében
eddig is latogattuk azokat a helyeket (muzeumokat, emlékhazakat, emlékmiiveket,
hagyomanydrzé népi emlékeket) ahol ezeket a kulturdlis értékeket gyermekeink
megismerhették.

Ugyancsak Uj kovetelményként jelentkezik ,,Az 6voda kapcsolatai” alcim alatt, hogy az dvoda
a kiilhoni magyar 6vodakkal kapcsolatépitésre torekszik, és — lehet6ségei szerint — szakmai
kapcsolatot tart fenn.

Ovodapedagdgusaink mindig is fontosnak tartottdk, hogy megismerkedjenek mas 6vodéak
pedagdgiai munkéjaval, szervezeti kulturdjaval, részt vegyenek horizontalis tuddasmegosztasban
az 6vodai neveldémunka minden teriiletén. Hazank szinte valamennyi tdjegységén jartunk mar, s
a hasznosithato tudast beépitettiik mindennapjainkba.
Ennek a fajta makro kdrnyezeti ismerkedésnek a kiterjesztéseként jutottunk el a hataron tulra,
Parkanyba 2003-ban.
A parkanyi Bartok Béla uti Micimacko Ovoda azbta testvérovodank lett. Minden évben
talalkozik egymassal a két alkalmazotti k6zosség — egyik évben Parkanyban, a masik évben
Kelenfsldon.
Ezen alkalmakkor bepillantast nyerhetiink egymas 6vodai életébe, kozvetlen tapasztalatokat
gyljtink a hatdron tGli magyarok mindennapjair6l, a kulturdlis €s nyelvi hagyoméanyok
brzésérol és atorokitésérol; ismerkediink a szlovakiai koznevelési rendszerrel.
Kapcsolatunk soran a kovetkezokkel ismerkedtiink:

& Az dvodai élet targyi és személyi feltételei,
4voda-csalad kapcsolat hagyoményokhoz kototten, (pl. szlovak Farsang)
az 6vodai tanulési tevékenységek valtozasai,
az O0vodai dokumentaciok,
a néphagyomanyok jelenléte a zenei és irodalmi nevelésben,
a jelképek hasznélatanak fontossdga a magyarsagtudat apolasaban,
neveltségi szintek kiilonbdzdségei, az azokban rejld miértek,
koz6s csapatépitd, kommunikacios tréning.

e rwrrwr

Mindkét testiilet neveldi részt vettek a testvérévodaban személyes kozremiikodéként
gyermekprogramokon; kozosen daloltunk, meséltiink, baboztunk, verseltiink, tancoltunk.

A 2016-o0s latogatas soran minden teriileten, de legféképpen a digitalis technika teriiletén 6riasi
fejlédést tapasztaltunk. Minden csoportban interaktiv tibla all a gyermekek rendelkezésére, s
egyéb a digitalis technikaval §sszefliggd jatékok is jelen vannak a csoportok életében.
Latogatasaink soran mindig megajandékozzuk egymdast — kreativ hobbi fiizetek, kézmiives
anyagok, zenei fejlesztést segitd eszk6zok, stb.

Az utolsé ilyen alkalommal 6vodank Bee-botot kapott ajandékba, mely a gyermekek térirany
észlelését, logikus gondolkodésat, figyelmét, matematikai képességeik fejlesztését segitd
digitalis jaték.
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A pedagdgusok kozott informalisan meglévd chat-kapcsolat lehetséget teremt napi szinten az
Otletek atadasara, felmeriilé problémak, kérdések megvalaszolasara vagy csak egy-egy élmény
elmesélésére.

A fenti felnbttek kozotti kapesolat mintdjara a digitalis technika fejlédésének koszonhetéen
tavlati célként az Ovodavezetések egy gyermekek kozotti szabalyozott chat-kapcsolat
kialakitasat kivanjak megvalodsitani, lehet6ség szerint a kozel jovOben..

Pedagégiai gyakorlati munkank soran TOVABBRA is fokuszdlunk az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzésre,

Anyanyelvi nevelés; a beszélo kornyezet, az dvodai nevelés egészében jelen van,

Hatranycsokkent6 szerep: Inkluziv (befogadd) pedagdgiai szemlélet,

Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitlintetett szerepe,

Kompetenciafejlesztés, tamogaté differencialt nevelés,

Erzelmi, erkolcsi és értékorientalt kozosségi nevelés,

A tevékenységekben megvalosulé tanulas: Az 6vodai tanulds folyamatos, jelent6s

részben utdnzéasos, spontdn és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség

fejlédését tamogatja. Projekt modszer alkalmazédsa, melyekbe a gyermeki igények

beépiilhetnek, a lebonyolitds menete nyilt, valtozo idejl, a téma ,,mélyére as”,

& Ovoné feltétlen jelenléte: Kulesszereplé az 6vodapedagégus, akinek személyisége
meghataroz6 a gyermek szaméra,

& Egészséges életmdd igénye: Az egészség védelme, karbantartisa tanithaté.

(778 78 780 7 28 74N /4

Egészségnevelési program kivitelezése,

& Kornyezettudatossdg: a fenntarthatd fejlodés érdekében hangsilyt fektetink a
kornyezettudatos magatartasformalas alapozésara, alakitdsara,

e Mozgas megujuldsa: Egészségfejlesztd testmozgds — Az egyéni szikségletek és

képességek figyelembe vétele minden gyermek szdméra biztositandd Iehetdség.
Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztd kooperativ mozgasos jatékok sokrétii

alkalmazasara.

Munkaidé beosztasok
Ovodapedagdgusok, pedagogiai munkat segiték, egyéb alkalmazottak esetében egyarant a

személyre szabott Munkakori leirasok tartalmazzak.
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Mellékletek (a munkakozosségek és mas reszortfelelsok éves munkaprogramja)

BUDAPEST FOVAROS XI. KERULET UJBUDA
Kornyezetvédelem - Egészségnevelés Szakmai Centrum

Munkaterv

2018-2019

Készitette: Otvosné Kocsis Sarolta
Szakmai Centrum vezetd
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A munkaterv az alibbi dokumentumok, torvények alapjin késziilt:

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miik6désérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol
2011. évi CXC. Torvény a nemzeti k6znevelésrdl és annak modositasai

©)

2013. évi CXXXVIL Torvény a nemzeti kdznevelésrol szolé 2011. évi CXC. térvény
modositasardl

2013. évi LV. Toérvény a nemzeti koznevelésrl sz6lo 2011. évi CXC. térvény
madositasarol

A Kormany 326/2013. (VIII. 30.) Korm. Rendelete a pedagégusok el6meneteli
rendszerér6l €s akozalkalmazottak jogdllasardl szolo 1992.¢évi XXXIIL Torvény
koznevelési intézményekben toérténd végrehajtasarol

1992. évi XXXIII. Torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

2012. évi L. térvény a munka torvénykonyvérdl

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek &vodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényi tanuldk iskolai oktatdsanak irdnyelve
kiadasardl. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez

229/2012. (VHI. 28.) Korm. Rendelete a nemzeti kdznevelésrél szold tdrvény
végrehajtasarol

2012. évi 1L térvény a szabélysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerr6l

2011. évi CXII. Torvény az informaciés oOnrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol

2011. évi CLXXIX. T6rvény a nemzetiségek jogairol

32/1997. (XI. 5.) MKM rendelet a Nemzeti, etnikai kisebbség dvodai nevelésének
iranyelve és a Nemzeti, etnikai kisebbség iskolai oktatdsanak irdnyelve kiad4sarél

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl szolé 363/2012. (XII. 17.) Korm.
rendelet.

137/2018. (VIL.25.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél sz6l16
363/2012. (XI1.17.) Korm. rendelet mddositasarol

2003. évi CXXV. Torvény az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenléség
elémozditdsar61326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli
rendszerérél €s a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL térvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

a kornyezet védelmének éltalanos szabalyair6l sz616 1995. évi LIII. torvény 58. §-

és az onkormdnyzati Kornyezetvédelmi Alap képzésérdl és mikodésérdl szold 5/2005.
(IL. 22.) XI. OK sz&mti rendeletet (ujbuda.hu honlapon).

¢s az dnkormanyzati Kornyezetvédelmi Alap képzésérdl és mitkodésérsl szold 5/2005.
(IL 22.) XI. OK szému rendeletet (ujbuda.hu honlapon)
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A munkakozosségi tagokkal szembeni altalanos elvaras:

o Hatékony feladatvallalas; felkésziilés egy-egy foglalkozasra, pontos és preciz
feladatellatas.

o A székhely és telephelyek szakmai é€s miikdésbeli ,,specialitdsainak’ megjelenitése.

o Szakmai informéci6é dramlas biztositasa a kozvetlen munkatarsak és a munkakozosség
/munkacsoport k6zott.

A munkakoézosségi feladatok ellatdsahoz - az aktualis téma és feladat szerint - az alabbi
eszkozok és informaciok sziikségesek:

o Az intézmény mikodését szabalyozo dokumentumok (ONOAP, PP, SZMSZ, Hazirend,
Munkaterv,)

1. Ovodak egészség és kornyezeti nevelése

Testi és lelki egészség:

Az ¢6vodédkra nagy feladat és feleldsség harul a felndvekvé nemzedékek egészséges
életmodra-, életvitelre nevelésében. Minden tevékenységével szolgélnia kell a gyermekek
egészséges testi, lelki és szocidlis fejlodését. Személyi és targyi kornyezetével az Gvoda segitse
azoknak a pozitiv bedllitddasoknak, magatartdsoknak és szokdsoknak a kialakulasét, amelyek a
gyerekek, a fiatalok egészségi allapotat javitjak. Az egészséges életmodra nevelés nemcsak a
betegségek megelézésének maddjara tanit, hanem az egészséges allapot Sromteli megélésre és a
harmonikus élet értékként vald tiszteletére is nevel. A pedagdgusok készitsék fel a gyerekeket,
a fiatalokat arra, hogy 6nalld, felnott életiikben legyenek képesek életmddjukra vonatkozoan
helyes dontéseket hozni, egészséges életvitelt kialakitani, konfliktusokat megoldani. Fejlesszék
a beteg, sériilt és fogyatékos embertdrsak iranti elfogado és segitdkész magatartast Az dvoda
megkeriilhetetlen feladata, hogy foglalkozzon és figyelmet forditson a csaladi életre. .Az
egészséges, harmonikus életvitelt megalapozé szokdsok a gyermekek cselekvd, tevékeny
részvételével alakithatok ki. Fontos, hogy az 6vodai kdrnyezet is biztositsa az egészséges testi,
lelki, szocialis fejléddést. Kiemelt feladatunk az egészséges életmdd, a testapolds, a tisztalkodas,
az étkezés, kiilonosen a magas cukortartalmi ételek és italok, a magas sé- és telitetlen
zsirtartalmu ételek fogyasztasanak csokkentése, a zoldségek és gylimolesok, illetve tejtermékek
fogyasztasanak 6sztonzése, a fogmosas, az 6ltozkodés, a pihenés, a betegségmegeldzés és az
egészségmegbrzes szokdsainak alakitasa. Ebben a pedagogusok életvitelének is jelentds szerepe
van.

Kornyezeti nevelés:

A komyezeti nevelés 4atfogo célja, hogy elosegitse a gyermekek komyezettudatos
magatartasanak, életvitelének kialakuldsat annak érdekében, hogy a felndvekvé nemzedék
képes legyen a kornyezeti valsag elmélyiilésének megakadalyozasara, elsegitve az 616
természet fennmaradasat €s a tarsadalmak fenntarthat6 fejlédését.
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A fenntarthatésag pedagogiai gyakorlata feltételezi az egész életen 4t tartd tanulast, amelynek
segitségével olyan t4jékozott és tevékeny 4allampolgarok nevelédnek, akik kreativ,
problémamegoldé gondolkodasmoddal rendelkeznek. Mindez ugy valoésithatd meg, ha kiilonds
figyelmet forditunk a gyermekek természettudomanyos gondolkodasmédjanak fejlesztésére. Ha
az Ovodasaink érzékennyé valnak kornyezetiik allapota irant, képesek lesznek a kornyezet
sajatossdgainak, min6ségi valtozasainak megismerésére €s megérzésére. A kornyezet ismeretén
¢s a személyes felelésségen alapulé kdrnyezetkimélé magatartas egyéni és kozosségi szinten
egyarant a gyermekek életvitelét meghatarozé erkdlesi alapelv.

A kornyezeti nevelés sordn az 6vodds gyermekek ismerjék meg azokat a jelenlegi
folyamatokat.

Az 6vodas gyermekek kapcsolodjanak be kozvetlen kdrnyezetiik értékeinek megdrzésébe,
gyarapitasaba.

Eletmédjukban a természet tisztelete, a feleldsség, a kornyezeti kdrok megel6zésére vald
torekvés valjék meghatarozva.

Fontos a gyermek fejlédéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos
kornyezet biztositasa.

Feladatunk a kornyezetvédelméhez és megdvasdhoz kapcsolodd szokdsok alakitdsa, a
kornyezettudatos magatartis megalapozasa.

A kornyezet és az egészség egymaistol el nem valaszthaté fogalmak. A természet-kornyezet
Ovasa, védelme nélkiil nem beszélhetiink egészséges emberi életrdl sem, mivel az ember a
természet része. Az altala okozott természeti-kdrnyezeti szennyezédések karosan hatnak vissza
a sajat szervezete miikddésére. Ennek szellemében kivanjuk nevelni a rank bizott gyermekeket,
¢s programunkkal a sziil6k kornyezet-és egészségtudatos magatartésat is fejleszteni kivanjuk.

2. Kornyezet és Egészségnevelés Szakmai Centrum

A 2016/2017-es nevelési évben Ujbuda Onkorményzat belsé palyztatdsanak elnyerése utén
alakult meg az Eszak — Kelenfoldi Ovodéban a Kornyezet és Egészségnevelés Szakmai
Centrum. Immadron harmadik nevelési évét kezdi meg a Szakmai Centrum.

A fenntarthatésdgra nevelés egyik alapkéve az Orszagos Z6ld Ovoda Program. A Zéld Ovoda
Orszagos Program lehetGséget biztosit a kdrnyezettudatos nevelés teriiletén. A cimet nem
csupén elnyerni, de megtartani is kell. A cim elnyerése csak a kezd6 allomas, de hosszu az ut a
végallomas, vagyis a végleges cim elnyeréséig. Ez a kihivas lehetéséget ad a kollektivanak, a
nevel6testiiletnek a tovabblépésre, fejlédésre. Elsé 1épés a szemléletvaltas, szemléletformalas.
Leginkabb arra van sziikség, hogy mi pedagdgusok véltoztassunk elészor a gondolkodasunkon,
épitsitk be a viselkedésiinkbe és cselekedeteinkben. Ha ez j6l beagyazoddott nalunk, akkor
elkezdhetjiik alakitani, formdlni a rank bizott gyermekek gondolkoddsat, viselkedését és
cselekedeteiket.

Az 6voddkban, intézményekben megvalosulé kdrnyezeti nevelés fejlesztése egy kutatds +
fejlesztés + innovacié (K+F+I) folyamatban realizalodik. Evente egy empirikus felmérés
keretében tartuk fel az egyes 6vodak kornyezettel, kdrnyezeti nevelésiik eredményességével,
programjaikkal, partnerségeikkel, pedagégiai munkéjukkal, az 6évodai kornyezettel
(miikddtetéssel) kapcsolatos elégedettséget, az eredményeket, valamint sziikségleteiket, a
fenntartonak cimzett kéréseiket és reflexidikat.

A felmérés adatai és az elemzések hasznosulnak az évenkénti 6vodék szdméra meghirdetett,
“Ujbuda Kornyezettudatos Ovodéja™c. palyazat tematizalasénal, az Ovodak kornyezeti-
kornyezetvédelmi fejlesztéseinél, az 6vondk tovabbképzését is szolgdlé Szakmai Miihelyek
tervezésében.
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Az Ujbuda Kornyezettudatos Ovodaja program alapjat jelenleg a keriileti kérnyezetvédelmi
program képezi.

Az Snkorményzati fenntartasu keriileti 6vodak kornyezeti nevelésének szakmai és logisztikai
feltigyelete az Onkormanyzat Humanszolgélati Igazgatosaga és a Kémyezetvédelmi Osztéalya
egylittmiikdésében valosul meg. Az Ujbudai 6vodak kdrnyezeti nevelési palyazat keretében
nyerhetnek fenntart6i timogatast, ezzel 4j alapokra keriilt a keriileti Onkorményzati fenntartdst
Ovodék kornyezeti nevelésének tdmogatasi rendszere. Az Onkormanyzat Kérnyezetvédelmi
Osztalya tevekénysége révén (helyszini latogatasok, konzultdciok, rendszeres hirlevelek) az
ovodak fontos szakmai partnerévé valt. Az Onkormaényzat ltal kifrt és miikddtetett, az Ujbuda
Kérnyezettudatos Ovodéja cimmel kiirt palyazat pedagdgiai hatdsa eredményes. Az dvodak
eroteljes inditékokat és szakmai finanszirozasi timogatdst kaptak, amelyek elényosen formaltak
¢s erésitették a helyi kérnyezeti nevelést, a tAamogatasoknak készénhetden sok helyi kérnyezeti
fejlesztés, helyi és 6vodan kiviili program valdsult meg.

2.1.Fejlesztési program

Célok és feladatok:

Elsodleges cél:

Az o6vodak megfelelé kornyezettudatos szemléletmédot alakitsanak ki az 6vodai nevelési
gyakorlatukban és az 6voda mindennapi életében, és ezzel elérjék a zold dvodai szintet.

A szakmai konzultaciok sordn motivéaljuk, 3sztondzzik a még nem Zo6ld 6vodékat, hogy
palydzzanak a cimért. A mar Z5ld 6vodakat arra buzditjuk, hogy a kritériumban kiirt ,,z6ld
szintet” tartsak fenn.

Tovabbi minéségcéljaink:

o Torvényes és szinvonalas miikdés biztositdsa

o A programnak van egy nevelési oldala (pedagégiai rész) és van egy technikai-miiszaki
oldala (mérnoki rész). A két oldal szoros és kiegyensulyozott miikodése eredményezheti
csak a kivant cél elérését, és a stabil, jol miikodé rendszer kialakuldsat.

o Az egyes 6vodafiirték k6zds programokkal jutassak sikerélményekhez a gyermekeket.

o A koordindtorok jol megszervezett koz6s munkaval sikeres beszamoldkat jutassanak el
hozzank.

o Egy kovetkezetesen, szakmailag jol felépitett belsé képzési rendszert kell kiépiteni,
melyet jol kiegészithetnek a kiilsd képzések.

Pedagoégiai célok:
o Az éltalanos célokra vonatkozé érték-és szokasrendszer érzelmi, értelmi, esztétikai és
erkolcsi megalapozésa,
o -az 6kologiai gondolkodas kialakitasa, fejlesztése,
o -rendszerszemléletre-, fenntarthatosagra nevelés,
- a kornyezetetika hatékony fejlesztése,
- érzelmi-, és értelmi kornyezeti nevelés,
- tapasztalaton alapul6 kreativ kdrnyezeti nevelés,
- tolerancia kialakit4sa,
- a kdryezettudatos magatartas ¢és életvitel segitése,
- egészség €s a kornyezet Ssszefiiggéseinek feltarasa,
- helyzetfelismerés, ok-okozati &sszefliggések,
- problémamegoldé gondolkodas, déntésképesség,
- az egészséges €letvitelhez sziikséges képességek fejlesztése.

O 0O 0O 0000 O0oO0
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Feladataink:

@]

A kornyezeti neveléshez sziikséges érzelmi alapok kialakitésat, erésitését,

pozitiv viselkedési és magatartdsformak fejlesztését (Egészséges életmdd alakitisa —
egeszséges étkezés, fogmosas és tisztalkodas hatékonysaganak korszerii dtgondolésa —
137-es Korm. rend.)

szokdsrendszerek kialakitdsat,

természetszemlélet formalasat,

horizontélis kapcsolatépités segitése és koordinaldsa a fenntartdval és a Szakmai
Bizottsaggal egyeztetve, (Jo-gyakorlatok atvétele sajat 6vodainktdl, f8véarosi Zold
Ovodékkal kiemelt kapcsolatépités, tovabba a Kérpat-medencei szOrvanymagyarsag
Ovodaival partnerkapcsolat kialakitasa - fokuszban a kérnyezeti nevelés)

Kivanjuk, hogy évodasaink véljanak kornyezetiikben Jol tdjékozodd, azt véds, szépité és
szeretd gyermekké, felnotté.

A célok elérését tamogaté kiemelt feladataink:

o

2.2.

Pedagéguskompetencidk tdmogatisa (a 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet
szerint)

- 1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tud4s.

- 2. Pedagégiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz
kapcsolddo dnreflexiok.

- 3. A tanulas tdmogatésa.

- 4. A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmdd érvényesiilése, a
hatranyos helyzetli, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulési,
magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanul6 tobbi gyermekkel, tanul6val egyiitt
torténd sikeres neveléséhez, oktatdsihoz szitkséges megfeleld modszertani
felkésziiltség.

- 5. A tanuléi csoportok, k6zosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonbdzé tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység.

- 6. Pedagégiai folyamatok és a gyermek személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése, elemzése.

- 7. Kommunikaci6 és szakmai egyiittmiikdés, problémamegoldas.

8. Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalds a szakmai fejlodésért.

Kiildetésnyilatkozat:

» Okosan szeretve, tuddst kivetelve felkésziteni a felndtt életre.”
Olyan 6vodakat szeretnénk:

O

@]

Ahova a gyerekek szivesen jarnak, mert megérts, motivalé és szeretd 1égkor veszi kériil
Oket,

ahol a természetes gyermeki kivancsisagot megorizve, életkori sajatossdgaiknak
megfeleld moédszerekkel tanulhatnak,

ahol a széleskorli tevékenységkinalat segitségével a képességeik sokoldaltian
fejlédhetnek, és ahol a tanulds motivéacids alapja a sikerélmény,

ahova mindezekért a sziil6k szivesen hozzak Oket,

ahol a neveldtestiilet minden tagja fontosnak érzi magat, megtaldlja azt a tevékenységet,
amelyhez a legjobban ért, igy alkot6i-, modszertani szabadsaga kibontakozhat,

amelyik rugalmasan képes alkalmazkodni a tarsadalmi elvarasokhoz, a tanuldk, a sziilék
€s a fenntart6 igényeihez.
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2.3. Pedagogiai hitvallasunk:

»Milyen embert is akarunk formalni?
A viélasz egyszer(: Egészséges testl, akaraterds,
J6 itéletd, értelmes, tettre kész,
szép célokért heviil§ és dldozd embereket,
akik meg tudjék érteni és €Ini a szépet
€s nagyot minden téren,
akik az életiiket ki tudjak télteni tartalommal,
akik megértik a dolgok dsszefiliggéseit,
akik atérzik azt, hogy emberi k6zosségben élnek,
amely csak a kélesondsségen, méltanyossagon,
és joakaraton épiilhet.”
(Szent-Gyorgyi Albert)

Meggy6z6désiink, hogy az 6vodai élet legmeghatirozébb tényezdje maga a cselekvd
pedagogus. Donté a személyisége, tdjékozottsaga, nyitottsaga és problémaérzékenysége. Az 6
szakmai, emberi mindsége, értékrendje, szandékai, hatoképessége €s vezetési stilusa
mindenfajta pedagdgiai program meghatérozoja.
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5. Szakmai Centrum kapcsolattartasi feladatai:

Célja: A Szakmai Centrum zdkkendémentes miik6dése:

helyszinének lefoglalésa,

az IKT-s eszk6zok

Célszemély Szevezési feladat Hatarido
A tervben szerepld
idépontra a
Gallerné Szondi Szilvia miithelyfoglalkozéasok A mihelyfoglalkozasok

el6tt harom héttel

megrendelése.
A megirt Hirlevél A targyhdnap eldtt két
Dr. Berezvai Zoltan atkiildése, hogy héttel
tovabbithassa a Mk
vezetdknek.
A targyhonap el6tt két
Otvosné Kocsis Sarolta Hirlevél megirdsa héttel

Otvosné Kocsis Sarolta

Eloadok felkérése

Munkaterv megirasa el6tt

Otvosné Kocsis Sarolta

Szerzddés eldkészitése

Eléadés elején atadas

Otvosné Kocsis Sarolta

Email kikiildése
Munkak6zosségi

megbeszélésre

A munkatervben megjelolt

idoépont eldtt két héttel

Otvosné Kocsis Sarolta

jelenléti iv megirdsa

Szakmai miihelyre

6. ()vodalétogatésok:

Célja: Az Ujbuda Kornyezettudatos Ovodaja palyézati kiifrassal kapcsolatosan felmeriilt
kérdések tisztdzasa, egyértelmiivé tevése. A konzultdcidkra a székhelyeken keriil sor. A
megbeszélésen a szakértok, az oOvoda vezetdje, a munkakozOsség vezetdje, valamint a
koordinatorok vennének részt.
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ZOLDKOR SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE

Nevelési év: 2018-2019.
Munkakozosség-vezeté: Kovacsné Gémesi Annamadria

Munkakozosség tagjai:

NEV TELEPHELY
Kovacsné Gémesi Annaméria — munkakdzosség vezetd Palantdk
Egri Gyongyi Palantak
Antonyak Bernadett ’ K@Vehéza
Erd6si Gabriella EKO székhely
Fekete Klara Napraforgo
,,A f6ld az, ami k6zos benniink™
Wendell Berry
Célunk:

® Az intézmény teljes alkalmazotti kdre ismerje meg a kornyezettudatos dvodamikodtetés

alapvetd feltételeit.

® Az intézmény gyermekei a mindennapokban és élményeken keresztiil, hagyomanyos ¢és
modern pedagdgiai médszerek altal aktivan vegyenek részt a kémyezeti nevelésben.
® Az intézménnyel kapcsolatban all6 csaladok szaméra hatékony kornyezettudatos

szemléletformalas biztositasa.

® Részvétel a XI. Keriilet Ujbuda Onkorményzat Kérmyezetvédelmi Osztaly altal
meghirdetett palyazaton az ,Ujbuda Kornyezettudatos Ovodaja 2018” cimért.

Sikerkritériumok:

® 76ld Ovoda szellemiségének valé megfelelés.

® Az Ujbuda Kornyezettudatos Ovodéja 2018 palyazaton valo sikeres részvétel. (1-3.

helyezés)
® Egyéb palyazatokon torténd sikeres részvétel.

® Partnermérések kornyezeti kérdéseire vonatkozd pozitiv vélaszok. (minden partneti

szinten)
® Az 6voda kornyezeti helyzetértékelése pozitiv elmozdulast mutat.
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Programterv:

Ssz. Feladat/ Tevékenység Felelds Idépont

1. | Célok meghatarozasa, feladatok megbeszélése,- | Kovacsné Annamaria 2018.
vallalasa,- id6beni litemezése. szeptember 18.

2. | Munkaterv elkészitése. Kovacsné Annamaria 2018.

szeptember 21.

3. | Részvétel a ,,Babozd Zosldre az Otthonod!” Kovécsné Annamaria, 2018.

1 napos szakmai képzésen. koordinatorok szeptember 25.

4, | ,Cili utja” innovacid6  tovéabbfejlesztési | Kovacsné Annamaria 2018.
lehetdségei. Meghivott vendég Hernics Eva oktober 24.
dramapedagdgus.

5. | Koordinatori megbeszélések. Kovacsné Annamaria | Minden honap
(Lezarul6 projektek  értékelése, tervezetek 3. kedd
készitése, az Ujbuda Kornyezettudatos Ovodaja
2019 és mas palyazatok aktudlis anyaganak
Osszedllitasa)

6. | Szakmai Centrum 4altal szervezett koordinatori Koordinatorok Aktualis
mihelymunkdkon torténd megjelenés, aktiv értesités
részvétel. szerint

7. | Eves munka, értékelé megbeszélése. Kovacsné Annamaria 2019.
Meghivott vendégek: EKO vezetdi team tagjai junius .04.

8. | Ujbuda Kornyezettudatos Ovoddja  2019. | Kovéacsné Annaméria | Kiiras szerint

palyazati anyag lezéarasa.

Tovabbi tematikus feladatok:

®

Kiskertek, Zoldfal, udvar és szobandvények gondozéasanak koordinélésa.
Ko6rmyezettudatos intézménymiikodtetés segitése. (kiemelten a tisztitoszerek kérdése)
Szelektiv  hulladékgytijtés, hulladék  felhasznalds, ¢és  energiagazdalkodas
megvaldsulasanak nyomon kovetése.

Z51d Jeles Unnepek beépitése az Gvodai projektekbe.

Z51d Ovodai, kérnyezeti- természetismereti programok szervezése.

Partner kapcsolatok alakitdsa tarsintézményekkel, civil szervezetekkel.
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FOKUSZ munkakozosség 2018/19-es nevelési évre vonatkoz6 munkaterve

Nevelési év: 2018-2019.
Munkakézosség-vezeté: Molnarné Szoke - Nagy Edit
Munkakozosség tagjai:

NEV TELEPHELY
Molnarné Széke-Nagy Edit — munkakdzosség vezetd Palanték
Egri Gyongyi Palantak
Téthné Toth Zsuzsanna Palantak
Bankutiné Makay Csilla Kevehaza
Fodor Andrea EKO székhely
Tolgyszéki Pap Edit EKO székhely
Szollat Kléra Napraforgd

A munkakdzosség éves tevékenységi kore a munkakori lefrasok feliilvizsgalata, intézményi
szinti  standardizaldsa, valamint a pedagégiai munka ellenérzési jegyzOkonyveinek
megfeleltetése a pedagdgus kompetencidknak, ezaltal is elésegitve a pedagdgus Onértékelést.

Datum Téma Sikerkritérium
A meglévd munkakori leirdsok egységesitése — Elkésziilnek az uj,
2018. 6vodapedagogusok, pedagbgiai asszisztensek, dajkak egységesitett

oktober 15. | Elgzetes feladat a tagok szAmara: a meglévé munkakori | munkakdri lefrasok
leirasok tanulményozasa.

A meglévd munkakori leirdsok egységesitése - Elkésziilnek az uj,
2018. 6vodatitkar, konyhas, takaritd, gondnok, kertész egységesitett
november | glgzetes feladat a tagok szimara: a meglévé munkakéri | munkakdri leirdsok

26. leirasok tanulményozasa.

A  nevelémunka ellenérzési  jegyzokomyveinek | Elkésziilnek az  1j,
feliilvizsgélata szem el6tt tartva az objektivitds, konnyli | egységesitett
2019. kezelhetOség, hatékonysag, egyértelmlség, érthetdse ellen6rzési

g ysag, egy g g

januar 14 Eldzetes feladat a tagok szdmara: az érvényben 1évo | jegyz6konyvek
ellenérzési jegyzOkonyvek éttekintése.
A tanulasi tevékenységek ellenérzési | Elkésziilnek az uj,
jegyz6konyveinek feliilvizsgalata szem elott tartva az | egyscgesitett
,20.19' objektivitds,  konnyl  kezelhetéség,  hatékonysag, ellenérzési
marcius 25. ; v i : e
egyértelmiség, érthetdség. jegyzOkonyvek

Elézetes feladat a tagok szdmara: az érvényben 1€vo
ellenérzési jegyzOkonyvek attekintése.
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SPIRAL SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE

Nevelési év: 2018-2019.
Munkakozosség-vezeté: Kovacsné Gémesi Annamaria
Munkakozosség tagjai:

NEV TELEPHELY
Kovacsné Gémesi Annamaria — munkak6z0sség vezetd Palantak
Fejes Imréné Palantak
Pécsinger Klaudia Kevehaza
Vighné Dan Irén Ildiko Kevehaza
Erd6si Gabriella EKO székhely
Ficzere Hernics Eva Napraforg6

,,Onmagunk nevelése olyan munka, melyet csak az hagy abba, aki
nem igényes.”

Emiliani Szent Jeromos

Célunk:
— Az intézményben dolgoz6 pedagdgusok Onértékelésének hatékony segitése.

= A realis Onértékelések, valamint az ezek keretében elkésziild Onfejlesztési tervek altal
térténd mindségbiztositas intézményi szinten.

= Szakmai parbeszéd folytatasa.
= Teljesitménymérd eszkoz hasznélatdval megbizhat6 visszajelzés készitése.

Sikerkritériumok:

= A teljes neveldtestiilet onértékelésének sikeres elvégzése a torvényileg meghatrozott 6t
éven beldl.

= Az Onértékelések hatékonyan felkészitik a pedagdégusokat a mindsitési eljarasokra,
valamint a tanfeliigyeleti ellenérzésekre.

= Az Onértékelés és Onfejlesztési tervek altal a neveldtestiilet tagjainak munkéja és
szakmailag tudatosabba valik.

= A teljes munkavallal6i kozosség redlis teljesitménymérése megtdrténik.
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Programterv:

Ssz. Feladat/ Tevékenység Felelos Idépont
1. | Munkacsoport megalapitésa. Téth 1ldiko 2018.
Célok korvonalazésa. szeptember 03.
2. | Célok, sikerkritériumok meghatarozasa. Kovéacsné Annamaria 2018.
szeptember 08.
3. | Munkaterv elkészitése. Kovacsné Annamaria 2018.
szeptember 21.
4. |2018/2019 nevelési évben Onértékelést Székhely és telephely 2018.
végzb kollégak megnevezése, vezet6-helyettesek oktober 02
Onértékelések titemezése.
4. | Feladatok megbeszélése-, vallalasa. Kovacsné Annamaria 2018.
oktober 02.
5. | Megbeszélések. 2018.
(Lezaruld onértékelések értékelése, december 04.
esetlegesen felmeriilé problémak Kovacsné Annamaria 2019.
megosztasa, elkovetkezo feladatok februar 05.
egyeztetése) 2018.
aprilis 02.
6. | Ujbuda Onkorméanyzata 4ltal szervezett Munkak6z6sségi Aktuélis értesités
tajékoztatokon vald részvétel. tagok szerint
7. | Bv végi teljesitménymérések elvégzése. Munkak6z6sségi 2019.
tagok junius ho
folyamén
8. | Eves munkaértékeld megbeszélés Kovacsné Annamaria 2019.
Meghivott vendégek: Vezet6i Team tagjai Junius 04.

Tovabbi tematikus feladatok:

=
=

uul

Onértékelések inditasa az oktatas.hu honlapon.
Az Onértékeléshez sziikséges kérdéivek lekérése és eljuttatdsa az illetékeseknek az

oktatas.hu oldalrél.

Onértékelések lebonyolitdsaban nyujtott technikai segitség.

Tevékenységlatogatas.

Onértékelésekhez tartozé pedagogiai-szakmai ellenérzési feladatok elvégzése az

oktatas.hu oldalon.
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DALARDA ZENEI SZAKMAI

Nevelési év: 2018-2019.
Munkakozosség-vezetd: Baldoci Katalin
Munkakozosség tagjai:

EG MUNKATERVE

NEV TELEPHELY
Baldéci Katalin — munkak6zosség vezetd Palantak
Egri Gyongyi Palantak
Fejes Imréné Palantak
Molnarné Sz6ke-Nagy Edit Palantak
Orvos Tiinde Palantak
Matyas Zoltan Palantak
Ficzere Hernics Eva Napraforgd
Beta melinda Napraforg6
Otvosné Kocsis Sarolta Napraforgd
Aghné Czap Edit EKO székhely
Fintorné Forgony Méria EKO székhely
Kozma Géborné Kevehaza

Cél:

S Dalkészlet, zenei ismeretek boviilése,
% éneklési kultura fejlédése,
3% hangterjedelem bdviilése,
% kottaolvasasi készség fejlodése,

% a Palantak telephely hagyomanyos adventi hangversenyén val6 részvétel.

Feladata:

¥ A pedagogus aktiv dalkészletének bovitése tiszta zenei forrasbol,

3% t6bb szdlamu koérusmiivek elsajatitdsa — ezen keresztiil hangképzési technika javitasa,

zenei jelzések megismerése;

¥ jartassag szerzése a gyermekdalokon kiviil nagyobb hangterjedelmi kottak olvasasaban

is;

¥ a pedagogus képes legyen a gyermekeknek szant dalok helyes hangmagassagon val6

atadasara;

Sikerkritériumok:
% Boviil a pedagdgus aktiv dalkészlete;

% képes a gyerekek részére tanitand6 dalanyag megfeleld magassagon val6 atadasara;

3% osszedll egy olyan dalkészlet tobbszolamu kérusmiivekbél, amely alkalmas akar egy

koncertszer( eldéadésra is;

3% az Adventi hangverseny mindségileg rendben megvalosul.
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Programterv:

Ssz. Feladat/ Tevékenység Felelds Idépont

1. | Népdalok helye a zenei nevelésben. Baldéci Katalin 2018. oktdber
Gy(jtemény készitése.

2. | Késziil6dés az Adventi hangversenyre. Baldoci Katalin 2018. november

3. | Késziilédés az Adventi hangversenyre. Balddci Katalin 2018. december

4. | Kodaly, Bartok kérusok — egy mi Baldoci Katalin 2019. januér
megtanulasa.

5. | Kanonok Baldoci Katalin 2019. februar

6. | Schumann, Schubert - egy mi Baldoci Katalin 2019. marcius
megtanulasa.

7. | A tanult miivek gyakorlésa. Balddci Katalin 2019. aprilis

8. | A tanult miivek bemutatdsa. Baldéci Katalin 2019. majus

Budapest, 2018. szeptember 17.
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- ONTESSORI MUNKAKOZOSSEG

Nevelési év: 2018-2019.
Munkakozosség-vezeté: Bankutiné Makay Csilla
Munkakozosség tagjai:

NEV TELEPHELY
Bankutiné Makay Csilla — munkak6zdsség vezetd Kevehaza
Antonyék Bernadett Kevehaza
Go6gbsné Zsamboki Beatrix Kevehaza
Fazekas Alexandra Kevehaza
Kozma Géborné Kevehaza
Léazar Szilard Attilané Kevehéza
Pécsinger Klaudia Kevehéza
Varga-Csécsi Annamaria Kevehaza
Varga Virginia Kevehaza
Vighné Dén Irén Kevehaza

A munkakozosség célja: Az eddigi évek alatt szerzett tapasztalatok, az elméleti és gyakorlati
médszerek megbeszélése, egymdsnak torténd bemutatdsa, megismertetése, tovabbfejlesztése,

otletek szerzése.

A munkakozosség feladata: Lehet6ség szerint a telephelyek bevondsaval, valamint a
Kevehéza Utcai altalanos iskola nevel6testiiletének tagjaival karoltve, a mar eddig bevezetett
szokés-szabélyrendszer mélyitése. Az egész nevelOtestillet szdmdra, csoportos szakmali,
moédszertani megbeszélések, mihelyek szervezése, latogatasok egymasnal.

telephely

Idépont Helyszin Téma
Eszak-Kelenfsldi Qvoda .
2018. oktober Kevehdza Utcai Ovoda Otletborze

Kevehaza Utcai Altalanos

2019. februar iskola

Latogatas a Kevehaza Utcai
Altalanos iskolédban

Eszak-Kelenfsldi Qvoda
Kevehaza Utcai Ovoda
telephely

2019. marcius

Gyakorlati bemutat6 a
Kevehaza Utcai Ovodaban

Eszak-Kelenftldi Ovoda
Kevehdza Utcai Ovoda
telephely

2019. aprilis

A montessori jatékok hasznalata
elméletben és gyakorlatban
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Gyermekvédelmi/Esetmegbeszél szakmai munkacsoport munkaterve

Nevelési év: 2018-2019.

Munkacsoport-vezett’i: Baldéci Katalin - Ujbudai Palantak Ovoda telephely
Munkacsoport tagjai:

Ligetiné Nemes Gyorgyi - Eszak — Kelenfoldi Ovoda székhely
Somogyiné Szlics Tiinde — Eszak — Kelenfoldi Ovoda székhely
Goégosné Zsamboki Beatrix— Kevehaza Utcai Ovoda telephely
Kozma Géborné - Kevehaza Utcai Ovoda telephely

Grész Brigitta — Ujbudai Napraforgd Ovoda telephely

78 788 748 78874

Cél:
Elsédleges prevencié: A gyermekek hatranyos helyzetének, a veszélyeztetettség
kialakulasanak megel6zése;

&~ Mdsodlagos prevencié: a gyermekek hatranyos helyzetének, a veszélyeztetettség
mértékének csokkentése; sziikség szerint segitségnyuljtas, €és egylittmikddés a
kiilonbozd intézményekkel €s szakemberekkel.

Feladat:

& Az 6vodapedagdgusok segitségével és kozremilkodésével a csaladok helyzetének
felmérése, szem elétt tartva a gyermekek egészséges testi és lelki fejlédésének
elengedhetetlen feltételeit.

& Az allam 4ltal biztositott egyedi étkezési tAmogatas miikddtetése.

& Havonta adategyeztetés a GYVT, illetve az étkezési tAmogatast igényl6krol a gazdasagi
ligyintézovel.

& Folyamatos egylittm{ik6dés az intézményvezetdvel.

& Fogadddra havi rendszerességgel, illetve sziikség esetén, ezeken az alkalmakon kiviil is.

& A hétranyos, illetve veszélyeztetett helyzetli gyermekek esetében ok-feltaras.

& Rendszeres konzultacié az érintett pedagdgusok, a gyermekvédelmi megbizott, és a
telephelyvezeté-helyettes valamint az intézményvezeté kozott.

& Sziikség esetén részvétel a csaladlatogatasokon, fogadédrakon;

& Szitkség és igény esetén segité beszélgetés a csaladokkal, csaladtagokkal;

& Tajékoztatas a segitségnyujtas lehetségeirdl;

& Egytittmiikodés a tarsintézményekkel és szakemberekkel:

— Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat 1. szamu Szakért6i Bizottsagi tagintézménye,

74

— Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat XI. kertileti tagintézménye,

— Ujbudai Huméan Szolgaltaté Kozpont Csalad-, és Gyermekjoléti Szolgalat:
koordinator, csaladgondozdk.

Figyelembe vessziik:

& Az etnikai kisebbséghez tartozé gyermekek kulttrajat;

& A sajatos nevelést igényld gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat ¢&s
intézményi alapelveket;

& A differencialt fejlesztés lehetéségeit a hatranyos helyzetli és a nehezebben kezelhetd
gyermekek szdmara;

& A gyermekvédelmi feladatok ellatdsat a pedagégiai programban részletezett
kompetenciaszintek betartasaval végezziik.

Fogadé érak rendje:

& minden hénap elsé keddje 16.30-t01 a vezet6i iroddban elézetes bejelentkezeésre;
& Sziikség esetén ettél eltérd idépontban
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El6iranyzott idépontok: oktéber 02., november 06., december 04., januar 08., februar 05.,
marcius 05., aprilis 02., majus 07.

GYERMEKVEDELMI FELADATOK UTEMEZESE

Feladat / tevékenység Felelés Hataridé

Az tGjonnan 6vodénkba érkezett csalddok | O6vodapedagoégusok 2018.

meglatogatdsa, a gyermekek kortilményeinek szeptember 3.

felmérése;

Gyermekvédelmi névsorok elkészitése. gyermekvédelmi 2018.

megbizott szeptember 21.

Konzultacié az 6voda pszicholégusaval. telephelyvezetd

helyettes,
gyermekvédelmi 2018.
megbizott, szeptember
ovodapedagdgusok

A mar ismert csaladoknal tortént negativ iranyt | Ovodapedagdgusok, 2018.

véaltozasok figyelemmel kisérése, ha indokolt, gyermekvédelmi szeptembertd]

csaladlatogatas beiktatéasa; megbizott folyamatos

Megbeszélés minden csoport gyermekvédelmi 2018.

6vodapedagogusaival ~a  csoportba  jard megbizott szeptember

gyermekek helyzetérdl; ezek regisztracioja;

A gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett, dvodapedagogusok 2018.

hatranyos helyzeti ¢és nehezen nevelhetd gyermekvédelmi szeptember

gyermekek feltérképezése, ezekrdl feljegyzes megbizott oktober
készitése, folyamatos nyomon kvetésik.

Konzultacié az intézményvezetOvel: az egyes gyermekvédelmi

gyermekek  helyzete, a  segitségnyujtas megbizott, 2018.

lehetbségei, feladatai. oktober

Konzultaci6 az Ujbudai Human Szolgaltatd gyermekvédelmi

Kozpont Csalad-, és Gyermekjoléti Szolgalat megbizott 2018.

koordinatoraval: Venczel Palmaval telephelyvezetd oktober

helyettes

Kapcsolat felvétele a Fovarosi Pedagdgiai dvodapedagogusok,

Szakszolgalat XI. keriileti tagintézményével: intézményvezeto,

-informaci6 azokrél a gyerekekrdl, akik a gyermekvédelmi 2018.
tavalyi nevelési évben fejlesztésre jartak és az megbizott, oktober
idei évben folytatniuk kell; szakszolgalati

-Tanulasi nehézséggel, magatartds zavarral €s szakemberek
beilleszkedési nehézségekkel kizd6
gyermekek feltérképezése, vizsgalatuk
kezdeményez€Ese.

Nagycsaladosok részére a nyomtatvany kiadésa. dvodapedagogusok,

(Karacsonyi timogatas) gyermekvédelmi 2018.

megbizott oktober

Nagycsoportos gyermekek sziileivel | 6vodapedagdgusok 2018.

fogadéorak, vélemény — és tapasztalatcsere; a november

Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat XI. kertileti december

tagintézménye részére az ovodai jellemzések

elkészitése;
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Feladat / tevékenység Felelos Hatarido

Statisztikai adatvaltozasok nyomon kovetése, -| Ovodapedagogusok, 2019.
félévi értékelés elkészitése, visszacsatolds az gyermekvédelmi januar
ovodapedagogusok fel€. megbizott
A nag}icsoportos“ gy?rn?ekek sziilleinek dvodapedagogusok 2019.
tajékoztatdsa, egytttmikodésre serkentés; a . \ ;

: ; ; o gy januar-februar
bizonytalansagukban vald segités, megerosites.
Konzultacié6 az Ujbudai Humdan Szolgéltatd ; . 2019.

= , . - . gyermekvédelmi 4z
Kozpont Csalad-, és Gyermekjoléti Szolgalat bizott majus
koordinatoraval: Venczel Palméval az ¢€v megb1zo
gyermekvédelmi eseteirdl;
Beszamolé készitése az Ovoddban végzett gyermekvédelmi
gyermekvédelmi intézkedések hatékonysagarol, megbizott 2019,
és mindségérol; az esetek Osszegzése; majus
A nevelési évzard értekezleten beszdmolo a
gyermekvédelmi tevékenységrol.
A raszorulé csaladokkal konzultaci6 a gyermek | .
nyari életéré] (kilonds tekintettel a taplalkozas évodapedaggusok 2019.
lehetéségeire); szikség esetén javaslat az junius
tigyelet igénybevételére is;
A veszélyeztetett gyermekek figyelemmel 6vodapedagogusok,
kisérése; telephelyvezetd 2019

helyettes, nyari hénapok
gyermekvédelmi
megbizott
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Fejlesztépedagégus Munkaterve

Nevelési év: 2018-2019.
Fejlesztépedagogus: Siiveges Péter Jozseiné
Fejlesztend6 tevékenységek helyszinei:

=

=

=

-

EKO székhely,

EKO Ujbudai Napraforgé Ovoda telephely,
EKO Kevehaza Utcai Ovoda telephely,
EKO Ujbudai Palantak Ovoda telephely

Fejlesztési teriiletek

T L L L L L L L R A R U VY

Nagymozgas, Finom motorika, Grafomotorium,
Testséma
Téri orientacid
Sikbeli tajékozodas, Id6beli tajékozodas
Vizualisfigyelem, Auditiv figyelem, Figyelem koncentracio,
Vizudlis észlelés, Auditiv észlelés, Taktilis, (tapintasos) észlelés, Kinesztetikus észlelés,
(izomérzékelés, latas nélkiili mozgasos észlelés),
Keresztesatorndk mikodése,
Vizuomotoros szem- kéz koordinacio,
A beszéd formai oldaldnak fejlesztése (logopédus koordinalasaval),
A beszéd tartalmi oldaldnak fejlesztése,
Beszédészlelés,
Vizualis — szeridlis emlékezet, Auditiv szerialis emlékezet, Verbalis emlékezet,
Egyéb minta felidézése,
Szamok sorrendje, Szavak sorrendje,
Vizualis soron, Auditiv mintan, Keresztcsatornakkal, Analogidk,
Dedukcio,
Szabaly felismerése, kovetése,
Osszefiiggések felismerése,
Rész-egész viszony
A gondolkodasi muveletek fejlesztése,
Matematikai gondolkodas fejlesztése,
Szokincs, Mondatalkotés szintje, Osszefiiggd széveg alkotésa,
Azonos idejii megfigyelések,
Eltér6 idejii megfigyelések,
Kapcsolat feln6ttekkel, Kapcsolat csoporttarsakkal, K6zdsségben elfoglalt hely.

Tevékenységek

Testtudat kialakitdsa

Szabad mozgasos jatékok. (folyamatos t6bb mozgéselemet tartalmazd, egymashoz kapcsolodo
mozgassor kivitelezése)

Testérzékelés, tapintds, egyensulyérzékelés és a vizualitds 6sszehangolasa

Mozgasutanzas allo majd mozgd helyzetben.

Egyensulyozo rendszer

Egyensulyt fejleszté gyakorlatok. (Uton, padon, kétélen, guggolds, egy Iabon allas, szokdelés)
Alapmozgdsok és koordindcidjuk
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Utasitashoz, szabalyhoz kotott mozgassor kivitelezése.

Ritmikus, litemezett mozgassorok

Két test fél mozgdsdnak osszerendezése

Koordinalt mozgas fejlesztése. (ellentétes végtagok mozgasa hinta hajtésa, lépcsén jaras valtott
labbal, akadalyfutés)

Célirdnyos mozgdsformdk kontrollja, kombindcidja

Mozgasutanzas 4116 majd mozgé helyzetben. Mozgésos téjékozodast segitd feladatok.
Mozgasvaltas jelre, gyors reagald képesseg.

Gurulds, felilés, kiszds

Mdszasok

Jardsok - Talpon, labujjon, 1ab élen, pokjaras, rakjaras stb.

Jarasok felfestett formaban.

Masirozas ellentétes kéz-labmozgatassal.

Jaras foldre fektetett ugralo kotélen.

El6re-hatramozgas csukott és nyitott szemmel.

Jaras ingovanyon, Kitt a labirintusbél

Statikus egyensiily fejlesztése (d6lések, billenések,lépegetd henger, trambulin, billend racshinta)
Dobdsok: labdacica, paros dobo

Ugrdsok, szokdelések

Ugroéiskola, indian szokdelés, keresztbe lenditések

Gyakorlatok babzsdkkal

Hdtra irds

Pdros gyakorlatok kézzel (nyitom-csukom, ujjhegyek Osszeérintése stb.)

Laza ujjmozgdsok, ujjtorna gyakorlatok

Gyurmdzds, gyongyfiizés, ujjal festés

Kartonpapir lyukasztdsa, papir varrdsa

Gyongyszemek valogatdsa

Képeslapok szétvagdsa, darabok oOsszeillesziése

Drét hajlitgatdsok, drotbdl formdk alakitdsa

Gyurmdzds, gyurds, formaalkotds

Tépés-papirbdl mozaik készitése

Formakirakdsok lyukas tablan, pdtyi,parafatablan szog €s gumi segitségével

Origami

Szovés

Mindennapi helyzethez kototten

Oltézkodés, onkiszolgdlds

Ceruzafogds, lapozds, iroszerek haszndlata

Jatékszitudciéban épités, illesztés, csoportositas, manipulacio targyakkal, puzzle, gyuras.
Alkot6 tevékenységhez kotve tépés, nyiras, ragasztas, festés, hajtogatas, gyurmazas.
frdsmozgdshoz kétve szinezés, rajzolas, formautanzas, athuzas, vonalelemek irésa.

Egyéb finommozgdsok tudatos irdnyitdsa, kontrollja kéz, lab, testrészek, arc, mimika,
beszédmozgasra figyelés, gesztusok.

Szabad feladathelyzetben szappan forgatdsa, masni koétése, gyongyfiizés, gyurmazas, labda
elkapdsa.

Homokozas

Gyurmazas

Festés ujjal, ecsettel (lendiiletes kézmozgésok)

Szinezés, rajzolas

Technikai jellegii tevékenységek (illesztés, hajtogatas, varras, termésekkel, magokkal, gyufaval
kirakott képek, mozaikragasztés, szovés, fonalmunkak

Szem-kéz koordindcio fejlesztése (ollohaszndlat, célba dobo jatékok — vizszintes és fliggbleges
célba, karikadobald, kugli, labda megiitése bottal, célba guritds, kapuba célzds, vonalak
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kibogozasa, nyiras, sablonok korberajzolasa)
Vastag zsirkrétaval rajzolas
Ujjmondokak
fr6 és rajzold mozgasok, dbrazold technikak egyre sziikiilé hatarok kozott
Nyomatékot er6sité gyakorlatok
Homokozas
Gyurmazas
Festés ujjal, ecsettel
Lendiiletes kézmozgasok
Szinezés, rajzolas Vastag zsirkrétaval rajzolas
Formautanzas
Térben sszedllitott makett, épitmény, sikbeli formék utanzésa,reprodukcidja,grafikus formék
masolasa négyzetracsos lapokon majd vonalak kozé
Atiroka
Papir, ceruza gyakorlatok
Szinezés
Labirintus feladatok
Vonalkévetések
Gyakorlatok tiikérrel Milyen vagyok?
Testséma monddkdk
F6bb testrészek megnevezése
Testrészek részeinek megismerése
Test szimmetridja
Bal-jobb oldalisdg fejlesztése
Azonos oldali testrészek megérintése nyitott majd csukott szemmel, keresztirdnyu érintések
nyitott majd csukott szemmel
Testrészek érintése azok funkcidinak megnevezése alapjan
Tars testrészeinek megérintése
Testséma kialakitdsa
F6 és résztestrészek megnevezése, funkcidja, mozgatésa, t4jékozodas sajat testen, tdjékozodas
masik gyereken
Hidnyos testrészek pdtlasa
Egyéni tulajdonsdgok felismerése, megfogalmazdsa
Egymds korberajzoldsa, kiegészitése
Puzzle-testrészek
Viszonyfogalmak haszndlata

e Onmagat targyhoz, személyhez viszonyitja
targyat viszonyit 6nmagahoz
targyat viszonyit targyhoz
sikban és papiron
viszonyitas a helyzetét valtoztatva

e viszonyfogalmak méshoz viszonyitva
Korbevevd tér
Jobb-bal tudatositdasa, oldalisdg gyakorldsa sajat testen-jobb oldal-bal oldal-valtott oldal
Adott helyzetben valtozo helyzetben-kdrben
Névuté rendszer haszndlata
Téri orientdcios feladatlapok
Irdnygyakorlatok
Irdsmozgds koordindcié
Pontok 3sszekotése, formak lemdasolasa, kicsinyitése négyzetracsos lapon
Kozel-tavol
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Hany lépés?
Torpedo
Sor-oszlop (kép helyének meghatdrozdsa)
Bohéc elolrdl, hatulrol
Eseményképek
Tdjékozddas tires hdldban
Urvonalgyakorlatok (idegenvezetd, honnan hova? gondolatsétak, irdnygyakorlatok, tajekozodas
térképen
Fiiggdleges sikban (viszonyfogalmai azonosak a téri t4jékozodassal)
Vizszintes sikban foldén, szényegen, asztalon, padon, A/3 lapon, kisebb lapon, fiizetben
Egy napon beliili tdjékozédds, napszakok megfigyelése, sorrendje
Tevékenységekhez, jelekhez kotve
Tdjékozdddsi gyakorlatok a hét napjai kbzott
Naptdr haszndlata egyre boviild formdban Heti, havi, évszakot atfogé, éves
Sajdt életével kapcsolatos események idébeli sorrendjének meghatdrozdsa
Ddtumok idérendje
Adott forma keresése
Azonossdg Kiilonbség észlelése
(differencialas)
Diszkrimindcio (alak-hattér)
Gestalt-ldtds, egységben latas
(formak, betlik, szavak, szamok kiegészitése)
Utasitds szerinti elemek kivdlogatasa
Az 8sszes egyforma kigyijtése
Fonalak kovetése kézzel, szemmel
Nagy képen kis részlet megtaldldsa
Képek dtmdsoldsa (kopirozas)
Koncentrdcios készség fejlesztése kiilonbozd zavard koriilmények kozott
A figyelem tartéssdganak erdsitése fokozatosan boviild feladatokkal
A figyelem terjedelmének bévitése, a latdtér novelése felvillantott informaciok megfigyelése
A lényeges informdcio kiemelése képekbdl, szoveghol
A figyelemmegosztds képességének gyakorldsa tobb egyidejii informdcid megaddsaval
Lényeges ingerre vald kovetkezetes reagdlds gyakorldsa (koppintds, taps biz. jelek esetén)
Reagdlds ugyanarra az ingerre vdltakozva, kétféle jellel pl. (leiil —fel, dll)
Zorejldda, hattérzaj készitése hangkazettdn, feladat végzés egyre er6sodd hattérzajban
- halk, hangszeres zene
- forgalom zaja
- ének hang
- beszéd
Hangdzﬁ”erenczalasok
Hosszu-rovid id6tartam differencidlas
- Z6ngés-zongétlen
- Sz-z-c
- S-zs-cs
- R4
- B-d-p
- Hangdifferencialds szavak szintjén
Figyelemkoncentracié és aktivitasfejlesztése feladatlapokkal, jatékokkal (plJenga, puzzle,
,tiurelemjatékok™)
Szemfixdcios gyakorlatok és a balrdl jobbra valé szemmozgas beidegzddéses
Zseblampa fényének kovetése
Mozgas kovetése
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Képek kovetése
Differencidlds: azonossdg kiillonbozdség
K&sd 6ssze az ugyanolyanokat!
frd 4t az ugyanolyan format!
Szinezd az egyformakat egyformaszintre!
Alak, méret, szin Osszehasonlitasa
Azonossag felismerése a megegyezd téri irdnyok szerint —karikdzd be az elsdvel megegyez0
abrakat!
Kiilonbozdségek felismerése: karikazd be az elsotd] kiilonbozo abrakat!
Azonos alaku, form4ju dolgok kiildnbdzdméretben, helyzetben jelennek meg
Felismerés valtozo helyzetben, fejjel lefelé, elforgatva.
Diszkrimindcio: alak -hattér megkiilonboztetése
Mi bujt el?

- t6bb egymasra rajzolt formakoziil

- girbe-gurba vonalak kozott
Gestalt-ldtds (egységben latds)
A forma globalis észlelését hidnyos rajzok kiegészitésével fejlesztjiik
Formadk, betlik, szamok, szavak kiegészitése egésszé
Reprodukdlo képesség fejlesztése térben, sikban
Vizudlis tagolds, rész-egész, analizis-szintézis (képkiegészités, puzzie)
Valtozdsok megfigyeltetése (hidnypotlds)
Vizudlis emlékezet fejlesztése (Sindelar)
Szem-kéz koordindcio
Labirintus feladatok
Vonalkévetés Differencidlds (hangok, zorejek megkiilonboztetése)
Diszkrimindcié (beszédhang, szotag, szokihalldsa)
Hosszu-rovid hangok megkiilonboztetése
Akusztikus zdrtsdg Sz6 kiegészitése egéssze
Halldsi inger irdnydnak meghatdrozdsa Erre csérog a did!
Ritmus, hallds utdni visszaaddsa, zenei hallds fejlesztése
Magas-mély, erés-halk, gyors-lassu, hosszi-rovid hangok differencidlasa
Auditiv, nyelvi szekvencidk fejlesztése
Hangok, szavak, mondatok ismétlése hallas utan, majd hallasi sorrend utanzasa
Szamfogalom erdsitése hangok segitségével
Kopogés, hangszerek megszodlaltatasa, csengetések szama
Idétartam gyakorlatok
Hangok felismerése szavakban
Szavak szotagokra, hangokra bontdsa
Szavak felismerése magdnhangzoibol
Hangosszevondsi gyakorlatok
Szavak felismerése elsd szotagjaikbol
Hang-, bettiazonositdsok
Tapintdssal targyak felismerése, csoportositasa Mi bujt el a zsdkban?
Formaberakdsos jatékok
Puzzle
Formafelismerés hdtra, tenyérre rajzolva
Smirglibdl kivagott formdk, betiik, szamok felismerése
Homérséklet megitélése tapintdssal
Latds kizdrdsdaval végzett mozgdsok észlelése Becsukott szemmel végzett nagymozgasok
Erre csorog a dio!
Formdak reprodukdldsa testtel
Kézizomzat erdsitése — drnyjaték
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Szamfogalom megerdsitése a nyitott ujjak padra nyomdsdval
Testséma fejlesztése — a megnevezett testrész a falhoz "ragad”
Tomegmeérés bekitott szemmel
Mit rajzoltam a hdtadra?
Tapintott tdrgy megmutatdsa a képek kozott
Latott targy megkeresése tapintdssal
Tapintott tdrgy hangjdra reagdlds
Mozgdssal helyettesitett hangok, szavak
Jelek és képek osszekapcsoldsa
Kér tevékenység végzése egyszerre: monolton versike mondogatdsa kizben monoton dbra
rajzoldsa
Auditiv és vizudlis zartsag Auditiv és vizudlis azonossdgok kiilonbozéségek
Auditiv alak -hattér vizudlis azonositds
Auditiv és vizualis sorba rendezés
Auditiv és vizudlis ritmus
Auditiv és vizualis alak -hattér
Vonalvezetés Egyenletes vonalvezetés Hullamos, gérbe vonalak
Labirintusjatékok
Artikuldcios, motoros, beszédtechnikai gyakorlatok
Hangoztatas, id6tartam, zongeésség
Hangerd, hangsuly tudatos irdnyitdsa
Helyes ejtési gyakorlatok
Szavak utdan mondasa, kiejtés, ritmus
Ritmusgyakorlatok, a szétagkihalldsi fegyelem és a differencidld képesség fejlesziése
Hangutdnzé gyakorlatok
A beszédszervek mozgdsanak tudatositdsa
Iddtartam-gyakorlatok
Légzd gyakorlatok
Ritmizalé gyakorlatok
Székines Szogylijtés féfogalmakhoz Szinonimaék, ellentétes jelentésli szavak, szomagyarazat
Analég mondatok alkotdsa, mondatalkotas parbeszédes formaban Reldcios szokincs fejlesztése,
viszonyfogalmak hasznalata
Kifejezb6képesség fejlesztése
Mondatalkotdsok Szavakbol értelmes mondat létrehozasa
Hagyomanyos nyelvi formék alkalmazasa kiilonb6z6 helyzetekben (megszolitas, kdszoneés,
kérdés, valasz) Metakommunikacios jelek hasznalata
A beszédészlelés, megértés, kifejezd készség fejlesztése, kommunikacios helyzetgyakorlatok
A mondatalkotas, szévegalkotas képességének fejlesztése témakhoz kapcsolodva
Sz6ismétlés Hangsor-ismétlés Szogylijtés Szolanc Hangtaldlds Hangkeresés Hangid6tartamok
Zongés-zongétlen Szotagolas Beszédpercepcio fejlesztése
Memory
Szinekkel, formakkal, képekkel, fokozatosan ndvelve az elemek szamat
Mi van a képen?

Egy¢b feladatok

v Ovodapedagdgusi javaslatra 1-1 gyermek képességeinek felmérése, javaslatok
csoportban torténd fejlesztéshez.

v’ Sziiléi értekezletek alkalmaval az 6vodapedagdgusok kérése alapjan 1-1 kiemelt téma
feldolgozasa.

v’ Sziikség szerinti fogad6orak megtartdsa.

Budapest, 2018. Szeptember 19.
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Gyodgypedagogus Munkaterve

Nevelési év: 2018-2019.
Gyogypedagégus: Tokés - Gecse Barbara Krisztina

A 2018/2019-es nevelési évre vonatkozo feladatok havi bontdsa a kdvetkezok szerint alakul:

Augusztus
e Felkésziilés a nevelési évre.
e Beérkezett dokumentacidk megismerése.
e Fejlesztészoba atalakitasa.
o Evnyito értekezleten valé részvétel, bemutatkozas, az 6vodapedagégusok rovid
tajékoztatasa.
Szeptember
o Ujonnan érkezett SNI- s gyermekek beszoktatisanak segitése.
e (Csoportlatogatdsok, megfigyelések.
e Konzultaci6 az 6vodapedagogusokkal.
e Konzultacio a fejlesztd kollegakkal.
e Fogaddora a sziilokkel.
e Eszkozbeszerzés.
e Fejlesztési tervek készitése.
e Munkaterv elkészitése.
e Kiiliv/beliv vezetése.
e 2018/2019-es nevelési évre vonatkozo statisztika el6készitése.
Oktober
e Eves fejlesztések megkezdése egyéni és csoportos forméban.
e A madr tavalyi nevelési évben ellatott gyermekek felmérése.
e Gydgypedagogiai tandcsadas szilildknek, pedagdgus kollegdknak.
e Szakmai gyakorlat vezetése.
e Iskolaskoru gyermekek felmérése Difer- teszt segitségével.
e Jelzett gyermekek gydgypedagogiai megfigyelése, felmérése LongiKID felméréssel.
e Konzultacid az utazé kollegékkal.
e Ovodapedagégusok altal készitett egyéni fejlesztési terv megirdsanak szakmai

megsegitése.
e Kiiliv/beliv vezetése, megnyitasa.

November

e Szakmai tovabbképzésen valo részvétel.

o Segitségnytjtas a Szakértdi Bizottsaghoz kiildendé gyermekek dokumentacidjanak
Osszedllitasaban.

e Egyéni és csoportos foglalkozasok.

e Esetmegbeszélés.

o Kiiliv/beliv vezetése.
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December

e FEgyéni és csoportos foglalkozasok.
e Konzultaci6 az 6vodapedagdgusokkal.
e Kiiliv/beliv vezetése.

Januar
e Egyéni ¢s csoportos foglalkozasok.
e Konzultacié az 6vodapedagdgusokkal.
e Feliilvizsgalatokra kiildend6 gyermekek dokumentécidjanak éttekintése.
e Fejlesztési tervek készitése.
e Sziil6i fogaddorak.
e Kiiliv/beliv vezetése.
Februar — Marcius - Aprilis
e FEgyéni €s csoportos foglalkozasok.
e Konzultacié az 6vodapedagdgusokkal.
e Kiiliv/beliv vezetése.
e Esetmegbeszélés.
Maéjus - Junius
e Egyéni €s csoportos foglalkozasok.
e Konzultacié az 6vodapedagdgusokkal.
e Leend6 SNI- s, BTM- es gyermekek dokumentaciojanak megismerése.
e Varhat6 ellatési igény leaddsa, konzultacié az intézményvezetéssel.
e Ev végi statisztika lead4sa.
e Kiiliv/beliv vezetése, lezarasa.

Julius - Augusztus

e Felkésziilés a 2019/2020 nevelési évre, a beiratkozott és felvett gyermekek
szakvéleményeinek attekintése.

e Konzultacid az intézményvezetdvel, 6vodapedagogusokkal, valamint tovabbi segitd
pedagogus tarsakkal (fejleszté pedagogus, 6vodapszichologus).

e Leendd SNI- s, BTM- es gyermekek dokumentacidjanak megismerése.

o Kovetkezd nevelési évre sz016 ,,0rarend” el6készitése, egyeztetés az utazo fejlesztd
kollégakkal.

Budapest, 2018.09.17.
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OVODAPSZICHOLOGUS MUNKATERVE

Nevelési év: 2018-2019.
Ovodapszicholégus: Kovacsné Kelemen Anikd

A munkatervet a térvényi eléirdisok, az Ovoda-, Iskolapszicholégia Protokollja, a tavalyi
nevelési év tapasztalatai, valamint az dvodik és az onkormdnyzat részérél eddig kapott
visszajelzések alapjdn készitettiik.

Hangsilyos feladatok:

Sziirés kozépsé csoporttol: Az atlagostdl eltérd mentalis fejlodésii gyermekek, illetve a
pszichés problémdk észlelése érdekében, a szikséges preventiv és fejlesztd
beavatkozéasok megtervezéséhez; eszkoz: csoportlatogatas, pedagdgus konzultacié félig
strukturalt kérdéiv hasznalataval, megfigyelés, sziil6 konzultacid; szeptember-oktober
eleje;

Autogén tréning tartisa az Ovodapedagégusok mentalhigiénéjének tamogatasa
érdekében. Az elsé félévben két telephelyen 1-1 pedagdgussal, a masodik félévben
igény szerint 8 f6s csoport inditdsa a négy Ovodabdl jelentkezOknek (tervezetten
Ovodankeént 2-2 pedagogus). A folyamatot az egyéni és a csoportos tréning esetében is
elézetes interju el6zi meg, a tréning maga 12 alkalmas.

Pedagégusok szakmai-modszertani timogatdsa igény szerint, szdmukra elSadas,
workshop, tréning tartdsa az Ovoda és az dvodapszicholdégus megbeszélése szerinti
témaban (javasolt témak: agresszi6 kezelésének eszkdzei, modszerei; Nyugiovi program
szemlélete €s eszkozei; Békés kozosségek program - antibullying szemlélete és
eszkozei; kiégés prevencio, kozdsségformdlo tréning, stb;)

Sziilék edukaciéja forum keretében: a vezetkkel egyeztetett témakban (pl.: digitalis
vilag, testvérféltékenység, integracio, agresszio).

A gyermekek kozotti agressziv viselkedés kezelésére ¢s megelézésére az Snkormanyzat
¢s az Ovodak altal megfogalmazott programok szervezése (tovabbi egyeztetést
kovetden)

Folyamatosan végzett 6vodapszicholégiai tevékenységek:

Csoportlatogatas, megfigyelés.

Sziil6 és pedagdgus konzultaciok.

Egyéni és csoportos esetvezetések.

Pedagogusok szémara szakmai-modszertani alkalmak tartdsa (eldadds, workshop,
tréning) az dvoda igényei szerinti téméban €s gyakorisaggal.

Szakértdi vizsgalati kérelmek benyujtasdban segitségnyujtas; SNI és BTM gyermekek
esetében a szitkséges és a kompetencia korbe tartozé ellatas biztositasa, segitségnyujtas
a tovabb irdnyitasban, a megfelels szakellatids megszervezésében;

Sziilék szamara csoportos férumok tartdsa az 6voda igényei szerint.

OP Munkakoz0sség heti rendszeres team Osszejovetelein valo részvétel.
Adminisztracié, dokumentacié vezetése. (kotott munkaidd adminisztracioja,
ovodapszicholégus munkanapl6, egyéni lapok)
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A 2018/2019-es nevelési évre vonatkozo feladatok havi bontdsa a kovetkezok szerint alakul:

Augusztus

Felkésziilés a nevelési évre:

= Jgényfelmérés: sziikségletek, igények felmérése, ehhez konzultacid kérése a vezetdvel,
6vodapedagodgusokkal; hogyan kapcsolddhat az 6vodapszichologus az dvoda szakmai
programjahoz?

= Evindité neveldtestiileti értekezleten valé megjelenés, bemutatkozas, pszicholdgiai
munkarol tajékoztatds, szakmai-modszertani sziikségletek felmérése.

Szeptember

= Evkezdési feladatok:
o Munkakérilmények megteremtése. (szoba, szoba beosztas, eszkozok,
dokumentéciohoz sziikséges dolgok)
o A dokumentumok zarhat6 szekrényben valo elhelyezésének biztositasa az
adatok védelmében.
o Faligjsagon elérhet6ség feltiintetése.
o Munkaterv véglegesitése, leadasa.
= Egységesen kidolgozott dokumentécid/adminisztracio elinditasa.
= Autogén tréning — 12 alkalmas egyéni folyamat elkezdése két telephelyen, 1-1
dvodapedagogussal.
= SNI-BTM szakért6i vélemények attekintése, pszichologiai vonatkozdsok megismerése, a
szlikséges beavatkozasok megtervezése.
= Kontroll/utégondozas: el6zd tanévben ellatott (még mindig az intézménybe jard)
gyermekek helyzetének attekintése, tovabbi sziikséges beavatkozasok megtervezése.
= Kiscsoportos pedagoégusokkal, sziilékkel kapcsolatfelvétel, a beszoktatds tamogatésa;
pedagdgus konzultaciok, sziilok szamara csoportos beszélgetés, forum meghirdetése és
megszervezése (elozetes igényfelmérés alapjan);
= Sziil6i értekezleteken valo részvétel (igény szerint).
= Pedagogusok tdjékoztatasa a szakért6i kérelmek beadasaval kapcsolatos tudnivaldkrol,
kozremiik6dés a bekiildések helyi gyakorlatanak kidolgozasaban. (belsd protokoll)
= Sziirés elokészitése a kozépsé csoportos Kkorosztily korébem: eszkoz:
csoportlatogatas, pedagogus konzultacio félig strukturalt kérd6iv, megfigyelés.

Oktdber - November

= Egyéni és csoportos foglalkozasok elékészitése: pedagdgus és sziil6konzultacidk,
foglalkozasok idépontjanak egyeztetése.

= Egyéni és kiscsoportos foglalkozisok megkezdése, kiemelt tekintettel az iskoldba
mend gyermekekre (szocidlis készségek, magatartasproblémak, pszichés tmogatas).

= Gyermekpszichodrama csoport inditasa a Palantak évodéban.

= Sziirés lebonyolitisa a kozépsé csoportos Kkorosztily korében: eszkoz:
csoportlatogatas, pedagogus konzultaciéo félig strukturalt kérddiv, megfigyelés; az
eredmények dokumentaldsa, konzultdcié a vezet6vel; sziikséges beavatkozasok
megtervezésében valo részvétel,

* Ismerkedés az uj kiscsoportosokkal, tdmogatasi sziikségletek felmérése (hospitalas,
megfigyelés, konzultdcid), sziirés - szokasostol valo eltérés felismerése, prevencio,
beavatkozasok megtervezése.

= Jskolaérettséggel kapcsolatos teenddk:
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= tankoteles kort gyermekek névsoranak beszerzése; 6vodapedagdgusok, vezetdk
véleménye, konzultaciok;

= kérdéses esetek Gsszegylijtése

= ’Szocialitas’ kérd6iv hasznalata és csatolasa a szakért6i vizsgalatok anyagahoz;

Konzultacié kezdeményezése sziikség szerint az 6voda szakembereivel (logopédus, fejlesztd
pedagdgus, gyogypedagdgus, 6vodapedagodgus);

Sziil6i féorumok tartdasa iskolaérettség témaban: szill6k tajékoztatdsa az iskolaérettség
feltételeir6l, szrés menetérol.

December

= Konzultacid a tovabbi teendékrol, tervezés.

= A szakértOi iskolaérettségi vizsgalati kérelmek benyujtdsdnak tdmogatésa; vizsgalati
anyagok csatolasa sziikség szerint, segitségnyujtas a szakértdi kérelmek bekiildésében.

= Egyéni és csoportos foglalkozasok folytatasa.

Januar — Februar - Marcius

= A tervezett tavaszi kiscsoportos és egyéni foglalkozasok eldkészitése, elkezdése.
= Sziil6i forumok tartasa telephelyenként a kovetkez6 témakban:
EKO Ujbudai Napraforgdé Ovoda — telephely: A massag megjelenése, elfogadasa az
6vodai csoportokban.
EKO székhely: Digitalis vilag évodaskorban.
EKO Kevehaza Utcai Ovoda — telephely. Testvérféltékenység.
EKO Ujbudai Palantak Ovoda — telephely: — Digitélis vilag 6vodéaskorban.
= Autogén trénin csoport megszervezese, inditésa.
- tervezetten maximum nyolc fovel, 2-2 fével telephelyenként.
= Egyéb folyamatosan végzett vodapszichologiai tevékenységek végzése.
= Beiskolazas segitése.

Majus - Junius

= Egyéb folyamatosan végzett 6vodapszichologiai tevékenységek végzése.

= Leendd kiscsoportosok sziildi értekezletén vald részvétel, igény szerint.

= Egyéni esetek és csoportos foglalkozdsok lezarasa. (sziikség szerint)

= Ev végi statisztika, beszamol6 készitése, évértékel konzultécio az intézményvezetdvel.

Julius - Augusztus

s Felkésziilés a 2019/2020 nevelési évre.

= Kovetkez6 nevelési évre ,,pedagdgusi sziikségletek™ felmérése el6készitése.

= Konzultacié az intézményvezetdvel, 6vodapedagogusokkal, valamint tovabbi segitd
pedagogus tarsakkal (fejlesztdé pedagdgus, gyogypedagdgus).
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Ovodapszicholégus munkakézosség munkdjanak tervezése, team osszejovetelek

- Tervezett id8pontja: heti rendszerességgel, hétf6, 12.40-14.40-ig
- Tematika:
- Interviziés esetmegbeszélés
- Aktudlis feladatok, kérdések
- minden 4. alkalommal tematikus team: mddszertani téma feldolgozasa (bullying
prevencid, Nyugiovi, Békés Kozosségek program, digitalis eszkdzok hasznalata,
gyermekvédelmi feladatok segitése, pedagdégus-sziild kommunikacié segitése, a
Pedagégiai Szakszolgdlattal valoé szakmai egyiittm{ikodés tovabbi javitéasa,
finomhangolésa, stb.)

Budapest, 2018. szeptember 17.

Szocidlis segit6 munkaterve

Az Ujbudai Humén Szolgaltatd Kozpont a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a
személyes gondoskodast nyujt6 gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairél és miikodésiik feltételeirél 25.8-a
alapjan OVODAI ES ISKOLAI SZOCIALIS SEGITO SZOLGALTATAST biztosit
2018.09.01-t81 kotelez6 feladatként.

Jelenleg telephelyenként a sziikségletfelmérések elkészitése zajlik, melynek
leadasi hatarideje: 2018. szeptember 30.
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Ervényességi rendelkezés:

e A munkaterv a csatolt sziiléi vélemények ¢és a nevelbtestiileti elfogadast igazold
jegyzbékonyvvel egyiitt érvényes.

e A dokumentum tartalmi elemeinek modositdsara torvényi valtozas, valamint a
neveldkozosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

LEGITIMACIOS ZARADEK

I. Készitette az ESZAK — KELENFOLDI OVODA nevelbtestiilete.

/ £ .
Kelt: Budapest, 2018-09-23 . Emisseas | I— bt et >
 Téth IIdiké

intézményvezetd

II. Az 6voda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabdlyban biztositott
véleményezési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta és a dokumentumroél véleményt alkotott:

Az 6vodaban miik6do alkalmazottak kozossége
Kelt: Budapest, 2018-09-26
Horvath Kalman

az alkalmazottak k6zdssége nevében

Az 6vodaban miikodé Sziiléi Szervezet Vé

Kelt: Budapest, 2018-09-25
Bucsy Déniel
Sziil61 Szervezet elnokségi tagja

Az Ovoda nevelétestiilete 4t nem ruhdzhaté jogkorébem a 2018/2019 nevelési évre sz6ld
munkatervét 2018 szeptember 26 napjan tartott hatdrozatképes iilésén a 15/2018. (09/26) szamu
hatarozatdval, 100 %-os igenld szavazattal ELFOGADTA. Az elfogadés tényét a neveldtestiilet
tagjai a csatolt jegyzOkonyvben hitelesit6 alairdasukkal tanusitjak.

Kelt: Budapest, 2018. szeptember 26.

a nevelbtestiilet
nevében névaldiras
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ESZAK-KELENFOLDI OVODA 1119 Budapest, Tétényi at 46-48.
E-mail cim: info@eszakkelenfoldiovi.ujbuda.hu

JEGYZOKONYV

Idépontja: 2018. szeptember 26.

Esemény: Rendkiviili Nevel6testiileti/Alkalmazotti értekezlet

Témak:
4 Tajékoztaté a 2017/2018-as nevelési év Eves Beszamol értékelésérél.
4+ A 2018/2019-es nevelési év Munkatervének megvitatasa és elfogadasa.
%+ Egyéb.

Jelen vannak:

Az intézmény vezetdje és az alkalmazotti kozosség tagjai, valamint a Sziil6i Szervezet

elnokségének tagja:

Aghné Czap Edit - 6vodapedagogus
Antonyék Bernadett - 6vodapedagogus
Balazsovics Il1dik6 — dajka

Baldéci Katalin Csilla — é6vodapedagdgus
Barta Eva — dajka

Bartha Agnes - 6vodapedagogus

Bankutiné Makay Csilla — 6vodapedagogus
Benko Melinda Annamaria — dajka

Beta Melinda — 6vodapedagdgus

Boébics veronika - 6vodapedagdgus

Burony Jézsef — kertész

Czomba Attilané Juhasz Krisztina — 6vodapedagdgus
Csécsi Janosné — 6vodatitkar

Csontos Attilané — 6vodapedagogus

Danajlovits Szilvia — dajka



Egri Gydngyi — 6vodapedagdgus

Erdési Gabriella — 6vodapedagogus

Fejes Imréné — 6vodapedagogus

Feketéné Bathori Edit — dajka

Fekete Klara — 6vodapedagdgus

Ficzere Hernics Eva — 6vodapedagogus
Fintorné Forgony Maria — 6vodapedagdgus
Fodor Andrea — 6vodapedagogus

Gaal Erika Eva — dajka

Gaél Csilla — dajka

Gombasné Malmos Agnes — dajka

G6gbsné Zsamboki Beatrix - 6vodapedagdgus
Grosz Brigitta — 6vodapedagogus

Havlik Anna Nikoletta - dajka

Homa Edina Zsuzsanna — pedagégiai asszisztens
Horvéth Kalman — kertész

Iszlai Rozélia — konyhés

Jonas Attilané — dajka

Katundr Annamaria — 6vodapedagogus

Kérpéti Imréné — dajka

Kiss Csilla Méria — 6vodapedagogus
Kovacs-Juhédsz Viktoéria - dajka

Kovacsné Kelemen Aniké — évodapszicholégus
Kovéacsné Gémei Annaméria — 6vodapedagdgus
Kozma Géborné — 6vodapedagbdgus

KneszIné Schafer Agnes — pedagégiai asszisztens
Krafcsik Eva — dajka

Lazar Szilard Attilané — 6vodapedagdgus
Ligetiné Nemes Gyorgyi - 6vodapedagdgus
Lo6vész Etelka — pedagdgiai asszisztens
Majorosné Seres Orsolya — 6vodapedagogus

Marton Csilla - 6vodapedagogus



Matyas Zoltan — 6vodapedagogus

Mertlik I1diko - kertész

Mojzes Zsoltné — dajka

Molnarné Széke-Nagy Edit — dvodapedagdgus
Nagy Ibolya — 6vodapedagogus

Nagyné Balazs Csilla — 6vodapedagbgus
Orvos Apollénia Tiinde — 6vodapedagdgus
Otvosné Kocsis Sarolta — ovodapedagodgus
Pécsinger Klaudia Ibolya — 6vodapedagdgus
Pleva Boglarka — pedagogiai asszisztens
Sallai Méria — 6vodatitkar

Simon Enikd — pedagogiai asszisztens
Somogyiné Sziics Tiinde — 6vodapedagogus
Sords Emilia — pedagdgiai asszisztens
Siiveges Péter Palné — fejlesztépedagdgus
Szab6 Tumpek Aniké — évodapedagogus
Szalméné Vajda Modnika — takarito
Szarvady Szilvia - dajka

Szilasi Teréz — dajka

Szollat Klara — 6vodapedagogus

Takécs Timea — dajka

Takacsné Veres Viktoria — dajka

Tamas I1dik6 — 6vodapedagogus

Tihanyi Kéroly Laszloné — dvodatitkar

Téth 11dik6 — intézményvezetd

Toth Jozsefné — konyhas

Toth Krisztina — dajka

Toth Szilvia Andrea — dajka

Tothné T6th Zsuzsanna Rita — 6vodapedagdgus
To6kés-Gecse Barbara Krisztina - gyogypedagogus
Tolgyszéki Papp Edit — 6vodapedagogus
Turiné Vajda Eva — dajka



Uvacsek Aniko6 — konyhas

Varga — Csécsi Annamaria — 6vodapedagdgus
Varga Virginia — vodapedagogus

Vargéané Orosz Szilvia — dajka

Vas — Borosi Mihalyné — konyhas

Vidiczkiné Arpési Melinda — 6vodapedagdgus
Vighné Dén Irén I1diké — 6vodapedagdgus

Bucsy Daniel — Eszak — Kelenfoldi Ovoda Sziilsi Szervezetének elndkségi tagja

(Jelenléti iv csatolva)

Jegyzokonyvvezetd: Tihanyi Karoly Laszl6né — dvodatitkar
Hitelesitok: Aghné Czap Edit — ovodapedagdgus

Somogyiné Sziics Tiinde — 6vodapedagdgus

Téth Ildik6 intézményvezetd koszontdtte a megjelent résztvevéket, majd megallapitotta,
hogy a nevel6testiilet 53 tagjabol jelen van 46 6, ebbdl véleménynyilvanitasra, dontésre
jogosult 46 0, ezért a neveldtestiilet hatirozatképes. Egyuttal felkérte Tihanyi Kéroly
Laszloné  o6vodatitkart a  jegyzokdnyvvezetésre, valamint Aghné Czap Edit,
Ovodapedagogust €s Somogyiné Szfics Tiinde évodapedagdgust a jegyzékdnyv hitelesitésre.
Té6th Ildiké intézményvezetd, roviden t4jékoztatta a megjelenteket a mai értekezlet
napirendi pontjairol:

+ Tajékoztatd a 2017/2018-as nevelési év Eves Beszamolo értékelésérdl valamint a

KLIMA teszt eredményeir6l.
4+ A 2018/2019-es nevelési év Munkatervének megvitatdsa és elfogadasa.

+ Egyéb.

Hozzaszoélasok:

v Téth I1diko - intézményvezetd: A telephelyvezeté-helyettesek atkiildték szémomra a

munkaterviink telephelyi megtervezett feladatait, amelyet sikeresen beépitettiink az
munkaterviinkbe. A vezetdi team szeptemberi értekezletén meghataroztuk az idei

nevelési év kiemelt feladatait, a nevelésnélkiili munkanapok idépontjait, témait és az



ligyeletet ellatd telephelyek sorrendiségét. Szeretnék koszonetet mondani az
intézménykozi és a telephelyi kdzos munkaért, a szinvonalas egyiittmiikodésért, a
tiirelmes hozz4 allasért, amit valamennyien tanusitottatok a munkaterviink elkészitése
soran. Ko§szondm mindenkinek az elmult évben nyujtott magas szinvonala
nevelomunkét és az egytittmiikodést. Koszonom, hogy mindenki helyt allt a sajat
tertiletén, hogy mindig szem el6tt tartottatok egymas segitése mellett, az intézményi
¢s a telephelyi feladatok maradéktalan megvalositasat, ezt varjuk a vezetés tagjaival
egylitt az idei nevelési évben is. Sajnos még két telephelylinkon hidnyzik egy — egy
illetve egy telephelyen pedig 2 6vodapedagogus kolléga a csapatunkbol, de azon
lesziink, hogy mieldbb megtalaljuk &ket. Eppen ezért nagyon fontos lesz a csapat
Osszefogasa mivel az intézményi és helyi programoknak ,mennie kell” annak
ellenére, hogy létszdm hidnnyal kiizdiink. Hat kollégank jelentkezett az ez évi
programokat igérnek gyermekeink, illetve csaladjaink és kollégaink szamara, sikeres

megvaldsitast kivanok hozzd mindenkinek.

Toth Ildiké: Mivel a munkatervvel kapcsolatban észrevétel és hozzaszolds nincs,

kérem a neveldtestiilet tagjait, hogy hatarozatban fogadja el.

Ismételten megerdsitd hatarozatot sziikséges hoznunk a ,,sziiléi igényekre alapozott”
kiils6s fakultdciés programokkal kapcsolatban. Nevel6testiiletiink 2015-ben ugy
hatarozott, hogy ezeket a programokat nem tdmogatjuk intézményiinkben. Kérem

ezen hatarozat megerdsitését.



Hatarozatok:

11/2018. (09.26.) sz. hatirozatival az KEszak-Kelenfoldi Ovoda nevelGtestiilete nyilt
szavazassal, 45 igen, 0 nmem szavazattal, 1 tartézkodassal tdmogatta Tihanyi Karoly

Laszloné 6vodatitkart jegyzékonyvezetonek.

12/2018. (09.26.) sz. hatirozatdval az Eszak-Kelenfoldi Ovoda nevelétestiilete nyilt
szavazassal, 45 igen, 0 mem szavazattal, 1 tartézkodassal tamogatta Aghné Czap Edit
6vodapedagdgust jegyzokonyv hitelesitének.

13/2018. (09.26.) sz. hatirozataval az Eszak-Kelenféldi Ovoda nevelbtestiilete nyilt
szavazassal, 45 igen, 0 nem szavazattal, 1 tartézkodassal tdmogatta Somogyiné Szlics

Tiinde 6vodapedagogust jegyzokonyv hitelesitOnek.

14/2018. (09.26.) sz. hatirozatival az Eszak-Kelenfoldi Ovoda nevelGtestiilete nyilt
szavazassal, 46 igen szavazattal egyhanguan elfogadta —hogy tovdbbra sem tamogatja

intézményiinkben a ,,sziil6i igényekre alapozott” kiilsds fakultacids programok szervezését.

15/2018. (09.26.) sz. hatérozatival az KEszak-Kelenfoldi Ovoda nevelétestiilete nyilt
szavazassal, 46 igen szavazattal egyhanguan elfogadta —a 2018/2019-es nevelési évre sz616

Munkatervét.

Tovabbi hozzaszélasok:

Téth Ildiké intézményvezetd, koszontotte Bucsy Dénielt, az Eszak — Kelenfoldi Ovoda
Sziil6i Szervezetének elnokségi tagjat és kérte mondja el véleményét a 2018/2019-es

Munkaterv sziiloket is érintd tartalmdarol valamint a tervezett kozos programjairol.

v" Bucsy Déniel: Koszonom a lehetdséget. Uj képviseloként veszek részt ezen az

értekezleten. E-mailben a Szul6i Szervezet képviseléi megkaptak a sziildket és érintd
6vodai programok és rendezvények tervezetét, amivel kapcsolatban megirhattuk
véleményiinket. Orémmel vettiik, hogy tovabbra is sok és szinvonalas program keriilt
tervezésre. Tovabbra is megmaradtak az igéreteknek megfeleléen a helyi

hagyomanyok, a megszokott helyi programok széval koszonjiik, hogy véltozatlanul




mindent megtesznek ebben az Ovodadban gyermekeink fejlédéséért. Mindezek
figyelembe vételével tamogatjuk, a 2018/2019-es nevelési évre sz0l6 Eves

Munkaterv elfogadasat.

Hatarozat:

A 3./2018.(09.26.) sz. hatdrozataval a Sziil6i Szervezet képviselbje, - nyilt veleményezési
jog gyakorldsdval tdmogatja az intézmény 2018/2019-es nevelési évre sz6lo Eves

Munkatervét.

Kedves kollégak koszonom az aktiv részvételt, a tamogaté magatartast, mindenkinek

sikerekben gazdag nevelési évet kivanok!

.....................................

Tihanyi Kéroly Laszloné

JegyzOkonyvezetd
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Aghné Czap Edit Somogyiné Sziics Tiinde

JegyzOkonyv hitelesitd Jegyzo6konyv hiteles6
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