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Kedves Sziildk!

Koszontjitk Onoket a Lagymanyosi Ovoda sziili kozosségének tagjaként.

Kérjiik, hogy az aldbbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig, és a
gyermekek valamint az eredményes egyiittmikodés érdekében torekedjenek a benne foglaltak
betartasara! E belsé szabdlyozd dokumentumunk készitésénél a jogszabalyi elvarasokat, az
elmalt évek gyakorlatira épitve az Ondk elvardsait, jogait és kotelezettségeit, valamint

gyermekeik mindenekfelett all6 érdekeit vettiik figyelembe.

A hazirendiinkben megfogalmazott szabalyok az 6vodankba torténd jogszeri belépéstdl az
intézmény elhagyasaig terjedd idore, illetve — évente, a sziilokkel torténd megallapodas szerint
— a nevelési 1d6n t0l, vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje alatt
érvényesek.

Ovodank nevel6 intézmény, s mint ilyen a gyermeki személyiség kibontakoztatasara, nevelésére
¢s fejlesztésére torekszik. A gyermekek fejlodését tudatosan tervezett és szervezett nevelési
helyzetek megteremtésével tessziik lehetévé, segitjiik elé. Ovodank a gyermek harmadik
¢letévétdl az iskoldba 1épésig a csaladi nevelés kiegészitéjeként a koznevelési rendszer

szakmailag 6nallé nevelési intézménye.

Nevelési alapelveink kozott meghatdrozo: a gyermeki jogok és személyiség tisztelete,
elfogaddsa, szeretete ¢és megbecsiilése, mely a gyermekek egyéni képességeinek
kibontakoztatasat jelenti.

Ovodankban a neveldmunka a mindenkor érvényben 1évé Koznevelési torvény, az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramja, a Pedagogiai Program a Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat
szerint folyik, mely dokumentumok nyilvénosak és az Onok szamara elérheték az 6vodavezetdi
irodakban, illetve az oktatas.hu oldal , Koznevelési intézmények adatai” cimszo alatt. A
miukoddéstinket szabalyozd dokumentumainkban foglaltak megvalositasahoz az 6voda és a csalad

sokoldalu, bizalomra épiild egyiittmiikodése sziikséges.

Nevelotestiiletiink koszoni megeldlegezett bizalmukat és egytittmiikd eguzkf‘\
g\ o)
//

Budapest, 2015. november 25. ] |
Karkus Mlhalyne
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Hazirend jogszabalyi hattere
1. A nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény
2. 20/2012. (VIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol
3. 1997. évi XXXI. tv. a Gyermek védelemrdl és gyamiigyi igazgatasrol
4. 229/2012 (VI11.28) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrol
sz016 torvény végrehajtasarol
5. 2012. évi I torvény a szabalysértésekrodl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartési rendszerrdl
6. 2011. évi CLXXIX. Torvény a nemzetiségek jogairol
7. 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai
nevelésének iranyelve, €s a sajatos nevelési igényl tanulok oktatdsanak iranyelve.
8. 149/1997. (IX.10.) Korm. rendelet a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol
9. 15/2013. (1. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai  szakszolgalati
intézmények miikodésérol
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11. Nevelétestiileti hatarozatok

Bevezeto rendelkezések

A koznevelési torvény 25.§ (2) bekezdés, valamint a 20/2012, (V111.31.) EMMI rendelet 5.§
alapjan a Lagymanyosi Ovoda (székhely: 1117 Budapest, Bogdanfy u 1/b) az alabbi

rendelkezések alapjan alkotta meg hazirendjét.

A Hazirend célja, feladata

A hazirend az 6voda 6nallo, belsé jogforrasa. A pedagdgiai programmal és a szervezeti és
miikddési szabdlyzattal, valamint a fenntarté dontéseivel egyiitt meghatdrozza az intézmény
belsé miikodéseét.

Az ovoda hazirendje allapitja meg a jogszabalyokban meghatarozott jogok gyakorlasanak és
kotelezettségek végrehajtasanak modjat, tovabba az dvoda altal elvart viselkedés szabalyait.

A hazirend tovabbi célja, hogy a gyermekek a sziildk, az 6voda dolgozoi és az Ovodaval

jogviszonyban nem 1évd, de az intézmény létesitményeit jogszerlien hasznalé személyek



szamara rogzitse a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasanak modjat és az oOvoda
munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket. Az itt szerepld eldirasok feladata, hogy biztositsak
az Ovoda torvényes miikodését, a nevelés zavartalan megvalositasat, és segitsék az Ovoda

kozosségi életének megszervezését.

Ervényességi kovetelmények Id6beli hatalya:

A 18./2015 hatarozatszdmon elfogadott hazirend a kihirdetés napjan 1ép hatalyba ¢és
hatarozatlan id6re szol. Ezzel egy id6ben hatalyat veszti a 3-V/2013.(03.28) Ujbudai Csicsergd
Ovoda, az 1./2013. (03.21.) Ujbudai Fiirkész Ovoda és a 4/2013.(03.26) Ujbudai Nyitnikék
Ovoda - hatarozatszamon elfogadott hazirendek.

Feliilvizsgalata: ¢venként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.

Moddositasa: az 6vodavezetd hatdskore, kezdeményezheti a nevel6testiilet.

A Hazirend személyi hatalya Kiterjed:

Az 6vodaval jogviszonyban all6 minden alkalmazottra.

Az 6vodaval jogviszonyban all6 gyermekekre.

Az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkat végzdkre, illetve
azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvalositasaban.

A sziilokre (azokon a tertileteken, ahol érintettek).

A Hazirend teriileti hatalya kiterjed:

Az dvoda teriiletére.

Az ovoda altal szervezett - a pedagogiai program végrehajtasahoz kapcsolddo - 6vodan kiviili
programokra.

Az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiilsé kapcsolati alkalmaira.

A héazirend a kdzoktatas intézményeinek belsé jogi normakat tartalmazo, a torvény hatalmat
kozvetito jogi szabalyozas, melynek kotelezd tartalmi €s eljarasi kellékei vannak. Attél valik
jogszaballya, hogy:

A szabalyozas elkészitését jogszabalyi felhatalmazas teszi kotelezové.

A megfogalmazott szabalyok kikényszeritheték, megsértésiik jogi felelésséget eredményez.
Elkészitése meghatarozott eljarasi rendben torténik.

Miutan kozzétették, mindenki szamara nyilvanos és hozzaférhetd.



A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések

A hazirendben foglaltaknak megtartdsit a munkaviszonyra vonatkozé rendelkezések
megszegésére vonatkozd eljarasok alkalmazasaval lehet kikényszeriteni a pedagdgusoktol és
mas alkalmazottaktol.

A hazirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve (gyermekkdzosség, sziilok kozossége,

alkalmazotti k6zosség) ugyanolyan jogkdvetkezménnyel jar, mint a jogszabalyok megsértése.

Jogorvoslati lehetéség

A hézirend megsértésével szemben hozott intézményi dontés ellen a sziild, jogorvoslattal élhet.
Az o6voda, dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztisa ellen a sziilo eljarast
indithat.

Az eljaras kezdeményezésére lehetdség van azon az alapon is, hogy a meghozott dontés,
intézkedés vagy az intézkedés elmulasztisa ellentétes a nevelési-oktatdsi intézmény

hazirendjében foglaltakkal.



1. Altalanos informaciok az ovodarol

Az intézmény hivatalos elnevezése: Lagyméanyosi Ovoda

Az intézmény székhelye, elérhetosége: 1117 Budapest,
Bogdanfy u. 1/b Telefon: 06-1/365-1249

E-mail: info@lagymanyosiovi.ujbuda.hu

Web: http://lagymanyosiovi.ujbuda.hu/

Ovodavezet6: Karkus Mihalyné

Fogadoora: Elozetes megbeszélés szerint

Fiiggetlenitett ovodavezetd helyettes: Juhdsz Tiinde Eniko
Székhelyi  ovodavezeté helyettes: Dr. Marczellné Bartha
Andrea

LAGYMANYOSI
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Telephelyek:

- Ujbudai Nyitnikék Ovoda Az intézmény cime és
elérhet6sége: 1114, Budapest, Kanizsai u 17-25. Telefon: 06-
1/209-9187

E-mail: info@lagymanyosiovi.ujbuda.hu

Telephelyi 6vodavezeto helyettes: Balogh Eva

Fogadoora: Elézetes megbeszélés szerint

- Ujbudai Csicsergé Ovoda Az intézmény cime és
elérhetdsége: 1117, Budapest, Siroki u 6.

Telefon: 06-1/ 09-5825, 06-1/365-1277

E-mail: info@lagymanyosiovi.ujbuda.hu

Telephelyi 6vodavezetd helyettes: Primné Vagvolgyi Eva

Fogaddora: Elozetes megbeszélés szerint

Az oOvoda fenntartéja, cime és elérhetésége: Budapest
Févaros XI. Kerillet Ujbuda Onkormanyzata Telefon: 06-1
372-4500

E-mail: hivatal@ujbuda.hu Web: www.ujbuda.hu

1. ‘P

UJBUDA

A mi varosunk.

Az ovoda férohelyszama: Székhelyen: 133 6
Telephelyeken:

Ujbudai Nyitnikék Ovoda: 240 £6

Ujbudai Csicsergé Ovoda: 150 f6
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Az intézményvezetés tagjai:
Ovodavezetd és fliggetlenitett vodavezetd helyettes

Ovodavezetd helyettes 1. és 6vodavezetd helyettes 2.

Az O0vodatitkar neve:

Székhelyen: Zargaran-Prostyadk Erika
info@lagymanyosiovi.ujbuda.hu, 06-1/365-1249
Ujbudai Nyitnikék Ovoda Telephelyen: Siité Zsuzsanna
info@lagymanyosiovi.ujbuda.hu 06-1/209-9187

Ujbudai Csicsergé Ovoda Telephelyen: Téthné Németh Claudia

info@lagymanyosiovi.ujbuda.hu, 06-1/209-5825
Fejlesztést segito szakemberek:

Logopédus
Gyogytestneveld
Gyogypedagdgus
Pszichologus

Az 6voda miikodési kore: Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkorményzata altal kijelolt

kOrzete

Az 0voda szakmai tevékenységét meghatarozo jogszabalyok:

2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol

363/2012. (XI1.17.). évi kormanyrendelet Az 6vodai nevelés alapprogramja

20/2012. (VIII. 31.)) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények muikodésérol és aj
koznevelési intézmények névhasznalatarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

A 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelete a nemzeti koznevelésrol szolo torvény végrehajtasarol
Pedagdgiai Program

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet A Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének
iranyelve kiadasarol 17/2013. (III. 1.) EMMI rendelete a Nemzeti etnikai kisebbség 6vodai

2. Az intézmény nyitva tartasa

Intézménylink hétfotdl péntekig, 6t napos munkarendben, folyamatosan miikodik.
Az 6voda napi nyitvatartasi ideje: 6 — 18 oraig (napi 12 6ra)
Az 6voda nyitasat kovetden, valamint a zarast megelézden a gyermekek létszamatdl fiiggden

Osszevont csoportok mitkodnek:
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— reggel 6:00-7:30 oraig

— délutén 17:00-18:00 oraig
Az 6sszevont csoportok - id6jarastol fliggben - az egyes épiiletek falitijsagjain megjelolt tigyeleti
szobaban, vagy az udvaron tartézkodnak.
Az tigyeletek nevelési évente kialakitott rendjét a nevelési év kezdésekor az 6vondk ismertetik a
szlilokkel, €s a falinjsagokon irasbeli tdjékoztatast is kozzétesznek.
Az ftnnepekkel kapcsolatos nyitvatartdsi rendet intézményiink évente, a jogszabalyban
meghatarozottak szerint Szervezi.
A gyermekekkel az intézmény teljes nyitva tartdsa alatt - a csoportok heti és napirendjének
megfeleléen - 6vodapedagdgus foglalkozik.
A nevelési év szeptember 1.-t61 augusztus 31.-ig tart, mely két részbdl all:

Szervezett tanulasi id6szak: szeptember 1.-t6] majus 31.-ig

Nyari id6észak: junius 1.-t6] augusztus 31.-ig

Zarva tartas eljarasrendje

A nyari id0szakban - az iskolai tanév befejezését6l - Osszevont csoportokkal mitkddik
intézménylink. Alacsony létszam esetén a nevelési év kozben is lehetséges csoportosszevonas,
amely esetben a gyerekeket felkészitjiik, a sziil6ket pedig tajékoztatjuk.

Az 6voda épiileteinek ilizemeltetése a fenntartd altal meghatarozott myari zarva tartas alatt
szlinetel, melynek idépontjardl legkésobb februar 15-ig, hirdetmény formdjaban (falitjsag)
tajékoztatjuk a sziiloket, melynek tudomasul vételét alairasukkal sziikséges hitelesiteni. Ekkor

torténik az éves felyjitas, karbantartds, nagytakaritas. Ez 1d6 alatt az 6vodaban meghatarozott

napon ligyelet tartasa kotelezo déleldtt 900-1300 oraig. Az ligyeleti napot a fenntartd hatarozza
meg. A nyari zarva tartas alatt a hivatalos ligyeket az intézmény vezetdje, illetve az altala kijelolt
személy intézi. A zarva tartd 6vodaba jar6 gyermekek hivatalos tigyeit az aktudlisan nyitva tarto
ovodaépiiletiinkben intézziik 8-t0l 16 éraig. Ovodaépiileteink nem egy idSben tartanak zarva. Az
igyeletet kérdket a nyitva tartd épliletiinkben helyezziik el. A nyari zaras idépontjanak
kiirdsakor meghatarozzuk a székhely és telephely 6vodak nyitvatartasi idopontjat is. Nevelési
évben a hivatalos tigyek intézése az 6vodavezetd, illetve az székhelyen

&s telephelyeken miikods dvodavezetd helyettes vagy dvodatitkar irod4jaban torténik 8901630

kozott.
Az ¢éplletek nyari nagytakaritasi, karbantartasi és feljitasi munkalatainak zavartalan
lebonyolitasa miatt - sziikség és igény szerint — a kijelolt telephelyen fogadjuk a gyermekeket.

fgy eléfordul, hogy a gyermekek fogadasira az éppen iigyeletet ellatd ,nyari vendégfogado”
9



6vodaépiiletiinkben kertil sor, mely — megfelel6 sziiléi tamogatast is élvezve - minden bizonnyal
kedvezden hat a gyermekek tarsas kapcsolatainak, kommunikacids és egyéb készségeinek
fejlédésére.

A téli zarva tartasrdél a fenntarto dont. A dontésrél legkés6bb november 1-ig hirdetmény
formajaban (faligjsag) tajékoztatjuk a sziiloket, melynek tudomésul vételét alairasukkal

szlikséges hitelesiteni.

Az iskolai sziinetek alatti nyitva tartas eljarasrendje

Az iskolai 0sz, t€li és tavaszi sziinetek, illetve nagyobb hidnyzasok esetén a nevelési év kozben
az ovodai élet zavartalan miikddését biztositva - de az ésszerliség és takarékossag jegyében -
felmérjiik a varhat6 1étszamot. Amennyiben a gyermekek 1étszama csoportonként a 20 f6t nem
éri el, ¢éliink a csoportok Osszevonasanak lehetdségével, ligyelet biztositasaval. Rendkiviili
esetben (pl. pedagdgushidnyzas) csoportdsszevonast a torvényes 1étszamkeret betartasaval és a
nevelOtestiilet véleményének figyelembevételével az 6vodavezetd rendelhet el.

Létszamtol fiiggetleniil nem vonhatd O0ssze az a gyermekcsoport, ahol zarlattal jard fert6zo
megbetegedés van.

A nyari idészakban alacsony 1étszdm esetén Osszevont csoporttal miikddhet az 6voda. (Az

Osszevont csoport 1étszama: maximum 30 £6).

Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljarasrendje

A torvényi eldirasoknak megfelelden intézménylink nevelési évente 6t munkanap erejéig,
nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet, melyeken az arra igényt tartok szamara tigyeleti
ellatast biztositunk. A nevelés nélkiili munkanapokat a neveldtestiilet szakmai tovabbképzésére,
valamint az intézmény miikodésével kapcsolatos tervezési és értékelési feladatok ellatasara
hasznaljuk fel.

A nevelés nélkiili napok iddpontjardl az éves munkatervben a nevelési év rendje fejezetben
tajékozodhatnak az 6voda honlapjan. A sziilék legkésdbb hét nappal eldbb hirdetmény
formajaban (faliujsag) is értesitést kapnak, valamint elfogadasarol és az ligyelet igénylésérdl a
sziil6 irasban nyilatkozik.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartd engedélyével egészségiigyi okokbdl, természeti vagy

mas katasztrofa esetén kertilhet sor.
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3. Az 6vodai elhelyezés igénybevételének eljarasrendje

Az ovodai felvétel eljarasrendje

Mikor részesiilhet a gyermek o6vodai ellatasban? Harom éves kortél mindaddig, amig a
gyermek eléri az iskolaba lIépéshez sziikséges fejlettséget. Az dvoda felveheti azt a gyermeket is,
aki a harmadik életévét a felvételétél szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, hogy minden, a
korzetében €16 haroméves és anndl idésebb gyermek ovodai felvételi kérelme teljesitett, és még
van iires 0vodai féréhely.

Az 6voda biztositja felvételét vagy atvételét annak a gyermeknek, aki kdteles 6vodaba jarni (a 3
éves kort adott év augusztus 31.-ig betoltotte), ha lakohelye, ennek hidnyaban életvitelszerii

tartozkodasi helye a korzetében talalhato.

A gyermek igénybe veheti az 6vodat, amikor:

a felvételhez sziikséges kort betoltotte

— teljesen egészséges illetve a Szakértdi Bizottsag diagnosztizalja, és integralt fejlesztését
javasolja

— étkezési téritési dij fizetési kotelezettsége esetén sziildje,

— minimum egy honappal elére megrendelte, és azt befizette,

— ingyenesség esetén az ebédet sziil6je minimum egy honappal elére megrendelte

Az ovodaba torténdé felvétel a beiratkozassal, a felvételi adatlap kitdltése utan, €s az étkezési
ellatasért jaro téritési dij befizetésével valik érvényessé.

Az ovodai felvétellel jogviszony keletkezik az 6voda és a nevelésre atvett gyermek (sziildje,
gyamja) kozott, amelyet a hazirend szabalyoz. E naptol illetik meg az 6vodas gyermeket a
hazirendben foglalt jogok és kotelességek. Az dvodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan
torténik. A fenntarto altal meghatarozott jelentkezési hataridot legalabb 30 nappal a jelentkezés
eldtt nyilvanossagra hozzuk.

A jelentkezés a sziild személyes megjelenésével torténik. A jelentkezési idépont eldtt a sziild és
gyermeke szamara lehetdséget biztositunk az dvodai €let megtekintésére. Tuljelentkezés esetén
elényben részesiilnek azok a gyermekek, akinek rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasrol sz6lo
hatarozata van, sziilei dolgoznak, valamint testvére mar az intézményiinkbe jar.

A sziilok irasbeli tajékoztatasardl (mind felvétel, mind elutasitds esetén) az Ovodavezetd
gondoskodik. Az 6voda vezetdje az Ovodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt addo dontését

irasban, a kérelem elutasitasara vonatkozo dontését hatarozati formaban kozli a sziilovel. A
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sziild, ha azt az 6vodai beiratkozas napjan - az elektronikus elérhetdségének megadasaval -
kérte, elektronikus uton értesitést kap arrdl, hogy a gyermeke ovodai felvételt nyert vagy
felvétele elutasitasra keriilt Ezt kovet6en, az Ovodaba torténd felvétel a sziilé altal
kezdeményezett személyes kapcsolat felvétellel, az els6 - részletes tajékoztatast tartalmazo -
sziil61 értekezleten torténd részvétellel, valamint az étkezési téritési dij befizetésével
(ingyenesség esetén annak megrendelésével) valik érvényessé.

A létszam beteltét kovetden a jelentkezd gyermekeket az 6voda vezetdje eldjegyzésbe veszi, €s
megiiresedd hely esetén jelentkezési sorrendben —telefonon értesiti a sziiloket. A felvételrdl a
torvényi eldirasok értelmében az intézmény vezetdje, taljelentkezés esetén az e feladatra alakult
bizottsag dont.

Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasardl a sziilok és az dvodapedagdgusok
véleményének kikérése mellett az 6vodavezetd dont.

A sziil gyermeke ovodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele a nevelési

évben folyamatos.

Mas 6vodabdl torténd atjelentkezés esetén a korabbi 6vodabol az 6voda igazolasat sziikséges
csatolni az 6vodankba torténd beiratkozaskor.

A sziiloket - az intézmény lehetdségeinek fliggvényében figyelembe véve igényeiket - az yj
sziilok szamara szervezett elsO sziiloi értekezleten tdjékoztatjuk gyermekeik 6vodai csoportba
torténd elhelyezésérdl és az 6vodapedagogusok személyérdl. A gyermekcsoportok érdekében év
kozben is sor keriilhet (az 6vodavezetd dontése alapjan) az oOvodapedagogusok, technikai
dolgozok mas csoportba torténd beosztasdra. Amennyiben a személyi feltételekben nevelési év

kozben torténik valtozas, a sziiloket idoben tajékoztatjuk errdl.

A jelentkezéshez sziikséges személyi okmanyok

a gyermek személyazonositasara alkalmas, a gyermek nevére kidllitott személyi azonositot
(sziiletési anyakonyvi kivonata, annak igazolésara, hogy betoltotte a harmadik életévét)

lakcimet 1gazol6 hatosagi igazolvanyt

a gyermek TAJ kartyaja

a sziilé személyi azonosito és lakcimet igazold hatdsagi igazolvanya

a gyermek oltasi konyve, annak igazolasara, hogy a kotelez6 oltasokat megkapta

sajatos nevelési igény esetén a szakértdi bizottsag véleménye.

Az 6vodakételes kortl gyermek felvételének €s 6vodaba jaradsanak eljarasrendje

Az 6voda koteles felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki koteles évodéaba jarni (3 éves), ha
12



lakohelye, ennek hidnyaban ¢€letvitelszerti tartozkodasi helye a korzetében talalhato.

A sziil6 az 6vodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett gyermekét
koteles beiratni az Onkorményzat altal kozzétett kozleményben vagy hirdetményben
meghatarozott idépontban. A napi négy oraban 6vodai nevelésre kotelezett gyermek (3 éves)
sziiléje, amennyiben gyermeke az ovodakotelezettségét kiilfoldon teljesiti, koteles arrol a
beiratkozas idejének utolsé hatarnapjat kovetd tizendt napon beliil irasban értesiteni a gyermek
lakohelye, annak hidnyaban tartozkodasi helye szerint illetékes jegyzot.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezd6 napjatol legalabb napi négy o6raban dévodai foglalkozason koteles részt venni.
Az O6vodakoteles gyermek, aki halmozottan hatranyos helyzetii napi 6 oOraban &vodai
foglalkozason koteles részt venni.

Az 6voda nevelGtestiilete kéri, hogy a gyermeket legkésébb 8:30-ig hozzak be az 6vodaba, hogy

a délelotti fejlesztd tevékenységekbe bekapcsolddhasson.

A kiilonleges banasmoédot igénylé gyermek felvételének eljarasrendje

Ovodank a fenntartoi elvarasoknak eleget téve alapitd okirata szerinti feladata a sajdtos nevelési
igényii gyermekek integralt ovodai nevelése a szakértoi bizottsag véleménye alapjan;
Beszédfogyatékos, a megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlodésének tartos és sulyos, vagy
sulyos rendellenességével kiizdo  gyermekek nevelése;, Gyogytestnevelési pedagogiai
szakszolgalati feladatok elldtasa. Az 6vodai beiratkozéaskor sziikséges a szakértdi bizottsag
szakvéleményének bemutatdsa, annak érdekében, hogy szamara a megfeleld egyéni fejlesztéshez
a szakembert biztositani tudjuk. A felvétel feltétele, hogy az alapitd okiratban szerepeld sajatos
nevelési igény szerepeljen a gyermek diagndzisaban, illetve a szakértéi véleményben az
intézménylink legyen kijeldlve. Javasoljuk, hogy aki rendelkezik szakértdi véleménnyel, mar
januarban keresse fel az 6vodat. Ezen alkalmakkor megfigyelik és megbeszélik a sziilokkel a
gyermek kiilonleges igényeit, csoportos helyzetben mutatott szokasait, hogy fogadéasara a

pedagogusok megfelelden felkésziilhessenek és erre a kortarsakat is felkészithessék.

Elutasitas esetén a jogorvoslati lehetoség eljarasrendje

Az 6voda vezetdje az Ovodai felvételi, atvételi kérelem elbirdlasarol, a dontést megalapozo
indokolassal, a fellebbezésre vonatkozé tajékoztatassal 15 munkanapon beliil értesiti a sziilot,
tovabba az 6vodai nevelésre kotelezett gyermek felvétele, atvétele esetén indokolas nélkiil
értesiti az el6z6 dvoda vezetdjét is.

Az O6vodavezetd altal els6 fokon hozott elutasitd hatdrozat ellenei jogorvoslati kérelmet,

masodfokra a jegyzOnek cimezve az intézményvezetdnek kell benyujtani 15 napon beliil.
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4. Az 6vodaba jaras aloli felmentés eljarasrendje

A jegyz0 a sziil6 kérelmére az 6vodavezetd, valamint a védond egyetértésével, a gyermek jogos
érdekét szem el6tt tartva, az 6tddik életév betoltéséig felmentést adhat a kotelezd ovodai
nevelésben vald részvétel alol, ha a gyermek csalddi koriilményei, képességeinek
kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja.

Az a sziilo, aki a gyermeke 0t éves kordig felmentést kér a kotelezd dvodai nevelésben vald
részvétel alol, az ovodai beiratkozasra meghatarozott iddtartam kezdd id6pontjaig kell, hogy
benyujtsa a kérelmét a gyermek lakohelye, ennek hianyaban tartézkodasi helye szerint illetékes
jegyzOhoz, tovabba a kérelem masolatat a kotelezd felvételt biztositdé ovoda vezetdjéhez. A
nevelési év sordn is kérheti a kdtelezd ovodai nevelésben valo részvétel aldli felmentést.

A felmentés megsziintetése sziiloi kérésre: A kotelezd ovodai nevelésben vald részvétel alol

felmentett gyermek sziildje a nevelési év kdzben kérheti a gyermek 6vodai felvételét.

5. Az 6vodai elhelyezés megsziinésének eljarasrendje

Megsziinik az 6vodai elhelyezés ha:

— ha a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan (ebben az esetben a gyermek
kimaradésat a sziilének be kell jelentenie, jelezve, hogy gyermeke melyik 6vodéaba
tavozik),

— haajegyz0 a sziil6 kérelmére engedélyt adott a gyermek dvodabol torténd kimaradasara,

— ha a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolso napjan,

— az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesité gyermek eléri a tankoteles kort.

A gyermek Ovodai jogviszonyanak megsziinésérdl, az 6voda irasban értesiti a gyermek allando
lakohelye, ennek hianyaban tartozkodasi helye szerint illetékes telepiilési Onkormanyzat

jegyzojét.

6. Tavolmaradas kérésének, elbiralasanak, engedélyezésének és igazolasanak
eljarasrendje

Kérjiik a sziiléket, hogy gyermekiik tavol maradasat minden esetben sziveskedjenek bejelenteni!
Betegség igazolasa:

Beteg gyermek az orvos éaltal meghatarozott iddszakban nem latogathatja az 6vodat.
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Ha az 6vodapedagogus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi gyermektdl
valé elkiilonitésérol, és a lehetd legrovidebb idon beliil értesiti a gyermek sziileit. Kérjiik, hogy
elérhetdségiik valtozasat mindig pontosan jelentsék be a pedagégusnak.

Azt, hogy a gyermek ismét egészséges €s latogathatja a nevelési-oOktatasi intézményt, orvosnak
kell igazolnia. Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tavollét kezdo és
befejez6 idpontjat is. Ennek elmaradasa esetén a pedagégus nem veheti be a gyermeket, a
tobbi  kisgyermek egészségének védelme érdekében. Az igazolds tényét az
ovodapedagdgusoknak a felvételi és mulasztasi napléban dokumentalni sziikséges.

A hianyzas igazolasdnak dokumentumait az 6voda fenntartoja taniligy-igazgatasi ellendrzés

keretében vizsgalja.

Ovodai nevelésbél valo tavollét igazolasa
Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast
igazoltnak kell tekinteni, ha
— agyermek beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,
— a gyermek hatésagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni, és a hianyzast a sziil6 irasban igazolja.
— a harom napon tili /nem betegség miatti/ tadvolmaradast irdsban, az erre alkalmas
formanyomtatvanyon a sziild elézetesen bejelentette az 6vondnek.
Az ovodakoteles és tankoteles egészséges gyermek tartds tdvolmaradasat indokolt esetben az
ovodavezetd engedélyezheti, melyet a sziilonek irasban kell kérnie.

Fert6z6 betegség esetén a szililonek bejelentési kotelezettsége van az 6voda vezetdjénél.

Az igazolatlan mulasztas kovetkezményeinek eljarasrendje

Ha a tdvolmaradast a sziil6 nem igazolja, a mulasztas igazolatlan. Ha a gyermek az Nkt. 8.

§ (2) bekezdése (3 éves kortdl) alapjan vesz részt dvodai nevelésben, és

egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, az 6voda vezetdje,
331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban - értesiti a gyermek tényleges
tartozkodasi helye szerint illetékes gydmhatdsagot és a gyermekjoléti szolgalatot, egy nevelési
évben igazolatlanul tiz nevelési napnal tobbet mulaszt, az 6voda vezetéje a mulasztasrol
tajékoztatja az altaldnos szabalysértési hatdsdgot, Az értesitést kovetden a gyermekjoléti
szolgalat az 6voda bevonasdval haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas
okénak feltarasara figyelemmel meghatarozza a gyermeket veszélyeztetd és az igazolatlan

hianyzast kivalto helyzetet, tovabba a gyermek érdekeit szolgalo feladatokat.
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egy nevelési évben igazolatlanul hiisz nevelési napot mulaszt, az 6voda vezetdje haladéktalanul

értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot.

7. A gyermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendje

Az 6vodai tevékenységek zavartalan miikdodése, a csoportok nyugalma, valamint

neveldmunkank eredményessége érdekében a gyermekeknek reggel 830- ordig ajanlott
beérkezniiik sajat csoportjukba.

A gyermekek nevelése folyamatos napirend alapjan torténik, mely az jelenti, hogy az
ovodapedagogus a foglalkozasokat, a gyermekek jatékahoz, mindennapi tevékenységéhez
kapcsolja. Zavarja tehdt a napirendet, ha egy késén érkezd gyermek atvételével meg kell
szakitania a gyermekekkel valo foglalkozast.

A sziilok gyermekeiket a nyitvatartasi id6 alatt barmikor behozhatjdk és hazavihetik, ha az
ovodai tevékenység zavardsa nélkiil a kovetkezd szabdlyok betartasa és tiszteletben tartisa

mellett teszik:

Reggel 6-830-ig: javasolt a gyermekek érkezése az ovodaba

Délben 1290-13%0

-ig: Ezen id6 alatt vihetik el azok a sziilok a gyermekeiket, akik 4 és 6 orat
tartozkodnak az intézményben, tovabba azok, akik délben ebéd utin szeretnék elvinni
gyermekiiket.

Délutin 1550

-tol: javasoljuk a gyermekek folyamatos tdvozasat, a megfeleld biztonsagi
szabalyokat betartva.

Kérjik, hogy gyermekeiket minden esetben kisérjék be az Ovodaba és adjak at az
ovodapedagogusnak, tavozaskor szintén az dvodapedagogustol kérjék Ki.

Az 6voda kapujan vagy bejarati ajtajan gyermekeiket egyediil ne engedjék be és ki sem.

Az 6voda fobejarata a gyermekek biztonsaga érdekében kaputelefonnal, vagy a sziil6k szamara
is biztositott kodszammal miikodik.

A gyermeket az 6vodabdl a sziild, illetve csak az 4ltala megbizott személyek kérhetik ki. A
megbizasrol a sziild, illetve az altala megbizott személy koteles az 6vondket irasban értesiteni.
Tizennégy éven feliili, kiskora testvér, vagy szamunkra idegen személy csak abban az esetben
viheti el a gyermeket az 6vodabol, ha a sziild ezt elore irasban kéri. Az irasos engedélyt a
sziilonek kell atadni az 6vondnek. Az 6vond altal kiadott gyermekért, tovabbiakban a sziilo,
vagy az érte jovO személy a felel0s.

Valas esetén a birosagi vagy gyamhivatali hatdsagi hatdrozatban foglaltak szerint koteles az

ovoda a gyermeket kiadni. Hatdrozat hianyaban az 6voda koteles mindkét sziil6 szamara a sziil 61
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jogoknak megfelelden eljarni.

Amennyiben a csaldd onhibajan kiviil, vagy mas okbdl nem tud a gyermek hazavitelérdl a zaras
idejéig gondoskodni, koteles az dvoda dolgozoit értesiteni. Az értesités nélkiil, zarasi idon tul is
ovodaban tartozkod6 gyermek érdekében az dvodapedagdgus igénybe veszi a Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Szolgalat segitségét.

Az 6vodas kora gyermek a teljes nyitva tartds ideje alatt jogosult az 6vodaban tartézkodni. De
az egészséges személyiség fejlodéséhez nem ajanlott a napi 8 6rat meghaladd benntartozkodas,
sem a rendszeres kés6i hazamenetel.

Az oOvoda rugalmas napirendjét meghatarozzdk a helyi szokasok, rendezvények, iddjarasi
viszonyok. A napirend szervezését a csoportvezetd ovodapedagogusok végzik, a napirendtol

valo jelentds iddbeli eltérést az 6vodavezetd engedélyezheti.

8. Gyermekek az 6vodaban

A gyermek joga hogy

— az 6vodaban, biztonsagban ¢és egészséges kornyezetben neveljék: Ovodai életrendjét
pihendé 1idd, szabad id0, megfeleld testmozgas beépitésével, ¢étkezési lehetdség
biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak Ki,

— személyiségét, emberi méltdsagat, és jogait tiszteletben kell tartani, €s szamara fizikai és
lelki er6szakkal szemben védelmet kell biztositani,

— szemeélyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és maganéletéhez vald jogat az Ovoda
tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlas azonban nem korlatozhat masokat e jogainak
érvényesitésében.

— képességeinek, érdeklddésének, adottsagainak megfeleld nevelésben részesiiljon,

— adottsaganak megfelel6 megkiilonboztetett ellatasban részesiiljon, illetve

— az 6voda vagy sziilei kdzbenjarasaval - pedagdgiai szakszolgalat segitségért forduljon,

— kedvezményes étkeztetésben részesiiljon, ha csaladja anyagi helyzete ezt indokolja

— minden O6vodai foglalkozason, felzarkéztatdé  foglalkozéson, valamint az
egészségfejlesztéssel, egészségiigyi feliigyelettel Osszefliggd ellatasban ingyenesen
részestiljon,

— vallasi, vilagnézeti vagy mas meggy6zodését, nemzeti vagy etnikai hovatartozéasat

tiszteletben tartsak, illetve annak megfeleld nevelésben részesiiljon.
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A gyermekek kotelessége

az intézményes nevelésben részt venni, tankotelezettségét teljesiteni.

Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét,

a sziil hozzajarulasa esetén részt vegyen egészségiigyi szlirdvizsgalaton,

a felallitott szokas- szabalyrendszerhez igazodjék, alkalmazkodjék

a felndttek altal mutatott pozitiv példat kovesse

hogy betartsa az dvoda helyiségei €és az 6vodahoz tartozo teriiletek hasznalati rendjét,
megorizze, illetéleg az eldirasoknak megfelelden kezelje az 6vodaban hasznalt jatékokat
¢s eszkozoket, Ovja az 6voda létesitményeit €s eszkozeit,

hogy az 6voda valamennyi dolgozodja és Ovodastirsai emberi méltosagat és jogait

tiszteletben tartsa.

9. A gyermekekre vonatkozé védé — 6vé intézkedések

A gyermekeknek az 6vodaban torténo tartozkodas soran be kell tartaniuk:

az egészségiik ¢és testi épségiik védelmére vonatkozo eldirasokat,

a tevékenységeikkel egylitt jard veszélyforrasokat, a tilos ¢és az elvarhatd
magatartdsformat az oOvodai nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség szerint
(kirdndulasok és egyéb programok, 0j gyermek érkezését kovetden, udvarra menetel
elott, stb.) életkoruknak és fejlettségi szintjiiknek megfeleléen ismertetjiik, betartatjuk,

melynek tényét és tartalmat a csoportnaplokban dokumentaljuk.

Kérjiik a sziil6ket a szabalyok k6zds foganatositasara és betartataséara!

A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek altal betartando eldirasok:

a helyiségek és az udvar rendjének betartasa

az ¢piletben tilos futkdrozni, az Olt6zOszekrény, radiator tetejére {ilni €s az

ablakparkanyra felmaszni

a csoportszobakat, tornaszobat  ¢és az 6voda udvaratcsak — 6vonéi
feliigyelettel hasznalhatjak

a jatékok, evéeszkozok rendeltetésszerti hasznalata

fiilbevalon kiviil ékszert, vagy balesetveszélyes ruhadarabot (zsindros) ne viseljenek

alvasidében csak az 6vond altal engedé€lyezett targyat tarthatja maganal

a csoportszobabdl csak engedéllyel a sziil6 vagy a dajka feliigyelete mellett mehet ki

az udvaron tartozkodas sordn csak a sajat csoportja jatszorészen tartozkodhat

az épliletbdl csak a sziilével (tdrvényes képviseldvel) 1éphet ki, miutan bejelentette az
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6vondnek
— tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja
— tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort, fenyegetést

nem alkalmazhat

A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek altal betartando eldirasok:

— étkezés utani fogmosas sajat fogmoso felszereléssel

— étkezés elotti, WC hasznalat utani kézmosas

— sajat torolk6z6 hasznalata

— a WC rendeltetésszerli hasznalata

— étkezéseknél a sziikséges mennyiségl étel elfogyasztasa

— szomjusag csillapitasara nem csak az étkezéshez felszolgalt ital, illetve ivoviz

fogyasztasa

— ebéd utani pihenés, alvas

— friss levegdn torténd mozgasban vald aktiv részvétel

— cukor ¢és egyéb édességet a gyermek nem hozhat be az 6vodéaba csak kivételes esetben,

ha erre kiilon engedélyt kapott

— acsoportszobaba valtocipdben l1éphet be
Az 6voda miikodése soran az illetékes szakhatosagok (ANTSZ, munkavédelmi szakhatosag,
tlizvédelmi szakhat6sag) altal meghatarozott szabalyokat be kell tartani.
Az 6vodaban bekovetkezett rendkiviili esemény (tliz és bombariadd, természeti katasztrofa,
terror-tdmadas) esetén a gyermekek elvarhaté magatartasi, viselkedési szabalya: a rendkiviili
eseménynél hasznalt jelzés hallatara a gyermekek kotelesek az ket ellato felndttek utasitasait
maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a lehetd legrovidebb 1d6 alatt teljesiteni.
Baleset, tliz és bombariadd esetén a tlizriadé tervben meghatirozott menekiilési utvonalon
hagyjak el a gyerekek és a felndttek az intézmény épiiletét.
Az intézmény dolgozdira vonatkozo védé — 6vo eldirasokat az SZMSZ tartalmazza.
Az 6vodaba jaré minden gyermeknek és sziileiknek feladatat képezi az ide vonatkozo6 szabalyok
betartasa:
Az 6vodaban gyermek felnétt feliigyelete nélkiil nem lehet.
Amennyiben a sziil0 gyermekét a pedagdgustol atvette, az dvoda teriiletén a sziil6 tartozik teljes
felleldséggel gyermeke testi épségéért.
Az oOvodai 06ltozében a valtéruhan kiviil semmi egyéb nem tarolhatd (pl. enni- innivalo,
gyogyszer, jatékok). A behozott targyakért az 6voda dolgozoi feleldsséget nem tudnak vallalni.
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Ha a sziilok vagy a gyermekek az eldirt szabalyokat megszegik, a bekovetkezett karért az 6voda

nem felel.

A sziilok, pedagégusok feladata a gyermekbalesetek megel6zésében

A sziil6 gyermekét atoltdztetés utan az 6vonodnek adja at.

A gyermek egyediil nem johet az 6vodaba, még a kaputol sem.

Délutani udvari élet esetén kérjik, hogy a sziild6 menjen oda a pedagdégushoz, vegye at
gyermekét, és csak ezutan tdvozzanak el az 6vodabol.

Az 6vodai ¢let soran a gyermekek csak felnott kisérettel mehetnek le az udvarra, illetve fel a
mosddba, ahol szintén felnétt feliigyeletet kell biztositani.

Kérjiik, a sziiloket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utan az dvoda
udvarat jatszotéri tevékenységre ne hasznaljak.

Ha a sziil6 olyan hasznalati eszkozt, jatékot, berendezési targyat észlel az évodaban, amely
megrongalddott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjiik, azonnal jelezze azt az dvoda barmely
dolgozdjanak.

Kérjik a sziilok munkahelyi ¢és lakascimét, valamint telefonszamat, annak valtozasait
sziveskedjenek bejelenteni a csoportos ovodapedagdgusoknak, hogy baleset, vagy betegség
estén azonnal értesiteni tudjuk Onoket.

A gyermek esetleges balesete vagy stlyos rosszulléte esetén — ha sziikséges — a sziilokkel egy

id6ben értesitjiikk a mentoket is.

10. Beiskolazas ovodai eljarasrendje

A gyermek iskolaérettségének értékelési szempontjait, ill. az Ovodaskor végére elérendd
kovetelményszinteket az 6voda Pedagdgiai Programjaban talalhatjdk meg. A tankoteles koru
gyermekek sziiljével fogaddora keretében beszélgetiink az iskolara vald felkésziiltségrol.
Egészségiligyi testi, lelki, szocialis, és értelmi fejlettséget a nagycsoportos gyermekkel
foglalkoz6 6vondk, 6vodank logopédusa, valamint az 6vodank pszichologusa allapitjadk meg.
Minden gyermekr6l 6vodai szakvélemény keriil kiallitasra, mely:

— 1gazolja, hogy a gyermek elérte az iskolaba sziikséges fejlettséget, vagy

— javasolja a gyermek tovabbi évodai nevelésben vald részvételét, vagy

— javasolja, hogy a szild a gyermeket az iskoldba Iépéshez sziikséges fejlettség

megallapitasa céljabol Pedagogiai Szakszolgalathoz vigye el.

Amennyiben a gyermek tovabbi dvodai nevelése indokolt, akkor hatarozatban kertil rogzitésre.

Kérdéses esetekben kérjiik a Pedagdgiai Szakszolgalat, illetve ha sziikséges, szakértdi bizottsag
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iskolaérettségi vizsgalatat.

A kiadott 6vodai szakvéleménnyel lehet a gyermeket a kivalasztott iskolaba beiratni.

A SNI (sajatos nevelési igényll) gyermek iskolai tanulmanyainak megkezdéséhez az SNI tipust
vizsgalo szakért6i bizottsag véleményét minden esetben meg kell kérni.

A 7. ¢letéviiket betoltott gyermekek oOvodaban maradasdhoz nevel6testiileti dontés, sziiloi
beleegyezés és szakértdi bizottsagi, vagy egyeb szakszolgélati vélemény sziikséges.

A sziilének az iskolai beiratasok iddszakaban tankdteles gyermekét minden esetben be kell
iratnia az altala valasztott altalanos iskola els6 évfolyamara.

Az iskolai beiratkozashoz sziikséges dokumentumok:

— Ovodai szakvélemény, (eredeti példanyat a sziild kapja meg, a mdasolati példanyat az
ovodai irattarban kell meg0rizni. Az 6vodai szakvéleményt a sziilo és az 6vodavezetd
alairésa hitelesiti)

— a Szakértdi Bizottsaghoz utalt gyermekeknél a Szakértdi Bizottsag altal kiadott
szakvélemény.

Ha a sziil6 gyermekét nem a lakohelye szerinti korzetes altalanos iskolaba szeretné beiratni:

A gyermeket el6szor mindig a lakohely szerint illetékes iskolaba kell beiratni.

A korzetes iskolabol kikéré lapot kell kérnie, melyet az iskola tolt ki.

A valasztott iskoldba a mar felsorolt dokumentumokkal és a korzeti iskola kikérd lapjaval
iratkozhat be.

A gyermek iskolaérettségének értékelési szempontjait, ill. az iskolaérettség kritériumait 6vodank
helyi nevelési programjéban talalhatjak meg. (E dokumentumok a csoportok eldterében vannak

kifliggesztve.)

11. Sziilok az ovodaban

A sziilokkel valo kozos nevelési elvek kialakitasanak eljarasrendje

Az 6vodankba jardé gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljdk meg tisztelni a felndtteket,
szeressék €s fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de legyenek
képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat a durvasagot mellézve, er6szakmentesen
oldjak meg.

Ezen torekvésiink sikerének érdekében kérjiik a sziiléket, hogy otthon is ezeket az alapelveket
erositsék gyermekeikben. Példaul mell6zzék gyermek eldtt az indulatos, negativ megjegyzéseket
masok gyermekére, annak szadrmazasara, az 6vodara, az ott dolgozd felndttekre, és keriiljék
gyermekeik verekedésre vald biztatdsit még abban az esetben is, ha elé6z8 nap az Onok

gyermekét érte sérelem.
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Egyiittmiikodés
Annak érdekében, hogy gyermekeiket a nekik legmegfelelébb modszer szerint neveljiik, sziikség
van igazi egyiittmiikddésre, nyitottsagra, és Oszinteségre. Komolyabb probléma, konfliktus, vagy
ellentét esetén a kozos problémamegoldas érdekében az eljaras alabbi sorrendjét javasoljuk:

— ovodapedagogust,

— székhely vagy telephely 6vodavezetd helyetteseit

— Ovodavezetdt keressék meg.
A sziiloknek lehetdségiik van ra — és mi pedagdgusok igényeljiik is -, hogy az évodéaban folyd
pedagdgiai munka kialakitdsaban a megfeleld forumokon aktivan részt vegyenek, otleteikkel
segitsék eld a kozos gondolkodast. Ennek érdekében 6vodankban az egyiittmiikodés formadja:
fogadodra, nyilt napok, csaladi-gyermek rendezvények, iinnepek, tinnepélyek, forumok,
munkadélutanok, kirandulasok.
Az ovodankrol alkotott pozitiv kép kialakitisa és a folyamatos kapcsolattartds érdekében a

kovetkezé kommunikacios eszkozoket, csatornakat is miikodtetjiik: online levelezdlista, honlap.

A sziilok joga kiilonosen, hogy:

az intézmény mitkddését szabalyozd dokumentumokat megismerje (Pedagogiai Program,

SZMSZ, Hazirend), azokat véleményezze,

— gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl, rendszeresen részletes és érdemi tdjékoztatast,
neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon,

— gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat intézményét

— kezdeményezze sziiléi szervezet vagy ovodaszék létrehozasat, és annak munkdajaban,
tovabba a sziiléi képviselok megvalasztasaban, mint valasztd, és mint megvalaszthato
személy részt vegyen,

— irasbeli javaslatdit az oOvoda vezetdje, a nevelOtestiilet, a Sziilok Kozossége, az
ovodapedagdgus megvizsgalja, és arra a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil, a
Sziilok Kozosségeétol legkésobb a tizenotdodik napot kovetd elsd lilésen érdemi valaszt
kapjon,

— az ovodavezetd, vagy az 6vodapedagogus hozzdjarulasaval a nap barmely szakaban részt
vegyen a foglalkozéasokon,

— az ovoda altal meghatarozott feltételek mellett kérje a nem kotelezd szolgaltatasok
megszervezesét,

— a sziilok kozosségének tagjaként meghatarozza, a fenntartd altal megallapitott ellatasi
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dijon feliili szolgaltatasok korébe tartozo programokhoz val6d hozzajarulas mértékét

a gyermekeket érintd barmely kérdésben tajékoztatast kérhet az dvodavezetdtdl, az e
korbe tartozd ligyek targyaldsakor képviseldje tandcskozasi joggal részt vehet a
neveldtestiilet értekezletein.

hogy a nevelési intézményben, anyagi helyzetétdl fiiggden, kiilon jogszabalyban
meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben,
tanszerellatasban részesiiljon,

halmozottan hatranyos helyzetli gyermek sziiléjeként gyermeke 6vodaba jaratasahoz - a
gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvényben meghatarozottak
szerint - anyagi tamogatast kapjon

személyesen vagy képviseldi Utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érintd dontések meghozatalaban,

gyermeke Ovodapedagdgusardl értékeld kérddivet toltson ki, az dvoda Onértékelési
programjaban meghatarozott modon,

az intézményvezetd munkdjat értékelje a vezetd megbizdsanak masodik és negyedik
évében, az 6voda Onértékelési programjaban meghatarozott modon,

panasz, véleményezett jogsérelem esetén az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

A sziil6 kotelessége, hogy

gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkdlcsi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrol

érvényesitse gyermeke jogait €s kotelességeit,

egylittmiikodjon az dvodaval,

rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozd ovodapedagogusokkal, és
tajékozodjon gyermeke dvodai eldmenetelérdl, sajatos nevelési igényli gyermek esetén a
gyogypedagogusokkal is,

harom éves kortol biztositsa gyermeke Ovodai nevelésben valo részvételét, tovabba ot
éves kortdl tankdtelezettségének teljesitését,

tiszteletben tartsa az 6voda pedagogusai, alkalmazottai emberi méltosagat €és jogait,
tiszteletet tanusitson irantuk,

elosegitse gyermekének a kozosségbe vald beilleszkedését, az 6voda rendjének, a
kozosségi élet magatartasi szabalyainak elsajatitatasat,

gyermekével megjelenjen a nevelési tandcsaddson, tovabba biztositsa gyermekének az

6vodapszichologusi vizsgalaton és a fejleszté foglalkozasokon vald részvételét, ha a
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gyermekével foglalkozd ovodapedagogusok kezdeményezésére, a nevelotestiilet erre
javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a sziild nem tesz eleget, a
jegyz0 hatosagi eljaras keretében kotelezheti a sziildt kotelezettségének betartasara,

— az étkezési téritési dijat az Ovoda altal megjelolt formaban (csekk vagy csoportos
beszedés), pontosan fizesse be, ingyenesség esetén az ebédet rendelje meg a rendszeres
gyermekvédelmi tdmogatasban részesiild sziilé gondosan figyelje a szocidlis iroda altal
kiadott hatarozat lejarati daitumat annak érdekében, hogy a kdvetkezd hatarozatot idében
be tudja mutatni az ingyenesség folyamatossaganak megtartasa érdekében,

— a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban, ingyenes étkezési tamogatasban részesiild
szlld - gyermeke hidnyzasa esetén - minden esetben mondja le gyermeke étkezését a
mulasztott napokra,

— évente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlédésérol szold ovodapedagogusi tajékoztaton
¢s az ott elhangzottakat alairdsaval dokumentalja.

— m) sajatos nevelési igényli gyermekek esetén évente legalabb két alkalommal vegyen
részt a gyogypedagogusok altal szervezett fogadddran, hogy a gyermek fejlesztésérol,

fejlodésérol megfelelden tajékozodjon

E kotelességek megvaldsitasat segité forumaink:

Sziiléi értekezletek, rétegsziildi programok, eléadasok, esetmegbeszélések.

Jatszodélutanok, nyilt napok, kdzos rendezvények.

Fogadoorak

A gyermekek évi két alkalommal torténd értékelésének (erdsségek ¢€s fejlesztendd teriiletek)
megbeszélése, tandcsadas

Partneri elégedettség mérés évente.

Az intézményvezetd munkajanak értékelése a vezetd megbizasanak masodik és negyedik évében
személyazonositasra alkalmatlan kérddives felmérés alapjan az OH 4altal biztositott informatikai
feliileten.

Az 6vodapedagogus munkajanak értékelése az intézményi onértékelés megvaldsitasanal, az OH

altal biztositott informatikai feliileten.

Kapcsolattartas:
Kérjiik Ondket, hogy gyerekiikkel kapcsolatos, esetleg maganjellegli beszélgetésekre az
ovodapedagdgusok figyelmét munkéja kdzben hosszabb idore ne vonjak el a gyerekcsoporttol,

mert ez konnyen balesetet idézhet eld, és zavarhatja a nevelés folyamatat. Gyermekiikkel
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kapcsolatosan informaciot csak a sajat 6vodapedagogusaiktol, gydgypedagogusaiktol vagy az
6vodavezet6tdl kérjenek.

A gyermekiikkel kapcsolatos informaciok megbeszélésére a gyermekek atadasa-atvételekor csak
nagyon roviden van lehetdség, mivel a pedagoégusnak a csoport egészére figyelnie kell ezen
1d6 alatt is. A csoport 6vodapedagogusaitdl személyesen tudnak egyeztetés utan fogadoorat
kérni.

A gyogypedagogusok, logopédusok eldre meghirdetett idépontban tartanak fogad6odrat, amelyrol
a sziiloket irasban tajékoztatjak.

Az 6vodavezetotol fogadoorat az dvodatitkartol lehet kérni a 365-1249 telefonszamon, illetve a
kozponti email cimen: info@lagymanyosiovi.ujbuda.hu

A telephelyvezetd helyettesektél fogadoorat személyesen, illetve telefonon lehet kérni, a

telephelyek telefonszaman.

12. Helységek, berendezések hasznalatanak eljarasrendje

Altalanos szabalyok az 6voda helyiségeinek hasznalatira

Az 6voda helyiségeit, berendezési és felszerelési targyait nyitvatartasi idoben az 6vodaba felvett
gyermekek hasznalhatjak.

A csoportszobakban sziildk, vendégek, hozzatartozok csoportosan csak kizardlag az
engedélyezett alkalmakkor tartozkodhatnak (pl. nyilt nap, tnnepélyek, fogadd orék,
értekezletek, jatszodélutanok, stb.).

Az ovoda helységeit - kivéve a pedagdgiai program szerint szervezett iinnepeket és egyéb
rendezvényeket - mas, nem nevelési célra atengedni kizarolag a gyermekek tavollétében, az
ovodavezetd, valamint a fenntart6é képviseldjének engedélyével lehet. Az 6voda helyiségeit - az
Alapité Okiratnak megfeleléen - partnak, vagy parthoz kotddo szervezetnek atengedni csak a
fenntartd utasitdsara a gyermekek tdvollétében nyitva tartdsi id6 kiviil lehet. A helységek
tisztasdganak fenntartdsa, a berendezési targyak épségének megdrzése az o6vodai dolgozok,

sziilok és gyermekeik szdmara egyarant kotelezettség és elvaras.

Az 6voda helységeinek - sziilok altal torténé - hasznalati eljarasrendje

A higiénés szokdsokat és szabalyokat betartva a sziilok az intézmény aldbbi helyiségeit
hasznalhatjak:

A csoportok foglalkoztatd termei a rendelkezésre allo labzsakok, vagy otthonrdl hozott valtocipd
hasznalataval.

A sziilok szdmara kijelolt mosdo helyiség
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Az 6voda udvara.

Egyéb helyiségek (tanacskozo, fejlesztd szoba, tornaterem) alkalmankénti egyeztetéssel.

13. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok eljarasrendje

Intézményiink mikodtetése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgélat altal
meghatarozott szabalyokat szigortian be kell tartani.

Az 6vodaban csak teljesen egészséges gyermekek tartozkodhatnak!

A gyermekek 6vodaba 1épésekor — a jelentkezés soran — a sziildnek tdjékoztatast kell adnia
gyermeke rejtett betegsége feldl. Amennyiben ez késObb jut az érintett 6vodapedagdgus
tudomasara, €lhetiink az orvosi, pszichologusi kivizsgalas inditvanyozésaval.

Az 6vodaban megbetegedd lazas gyermeket a sziilének az értesitéstdl szamitott legrovidebb
id6n beliil haza kell vinnie.

A gyermekek részére gydgyszer csak tartos betegség esetén, orvosi javaslat és szakvélemény (pl.
asztma) alapjan adhat6 be az 6vodaban.

Lazas, beteg, megfazott, gyogyszert fogyasztd, labadozd gyermeket a sajat, és Ovodastarsai
egészségének védelmében nem vehetiink be. Ilyen esetben az dvodapedagogus kotelessége a
gyermek atvételének megtagadasa.

Ha a gyermek az 6vodaban belazasodik, a pedagdgus haladéktalanul értesiti a sziilét, és
egyezteti vele a lazcsillapitas sziikségességeét €s modjat. A sziild koteles a lehetd legrovidebb
1d6n beliil gondoskodni a lazas gyermek hazavitelérdl.

Betegség utan az Ovodapedagogus csak orvosi igazolassal egyiitt veheti at a gyogyult
gyermeket. Az orvosi igazoldsnak tartalmaznia sziikséges, hogy a gyermek hany napot, és
mett6l-meddig volt beteg.

Fert6z6 gyermekbetegség esetén, a sziildnek az Ovodat azonnal értesiteni kell a tovabbi
megbetegedések elkeriilése érdekében sziikséges preventiv intézkedések miatt (Fokozott
elévigyazatossag, fertétlenités, véddoltas sziikségessége).

Az 6voda a gyermek fejtetvessége esetén - az aktualis egészségvédelmi rendelkezések alapjan —

jarel.

14. A gyermekek felszerelései és eszkozei

Az eredményes nevelé/ fejleszto tevékenység érdekében az alabbi felszerelések
sziikségesek:

Oltozészekrényben elhelyezett 6vodas zsak.
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Valtoécipd a csoportszobai tartdzkodashoz (jol szell6z6, megfeleld 1abtartast biztositod labbeli)
Egy-két valtas alsonemtl, és iddjarasnak megfeleld valtoruha

Udvari jatszoruha és cipd

Tornazsak, benne a testnevelés foglalkozashoz kényelmes ruha (rovidnadrag, polo, kislanyoknak
lehet dressz, tornacip0)

A gyermekek ruhdja és cipdje gyakran dsszecserélddhet, éppen ezért biztonsagérzetiik fokozasa,
¢s a konnyebb felismerés érdekében is kérjiik jellel ellatni ruhaikat és cipdiket.

az egyéb alkalmakra vald Oltozetrol a sziiloket eldre tajékoztatjuk (iinnepek, egyéb
rendezvények)

A specialis foglalkoztatas eszkozeit (logopédiai fejlesztés, vizhez szoktatd uszas, stb.) az érintett
sziil6k az adott szakemberrel egyeztetik.

A testapolashoz sziikséges személyes targyak (fogkefe, hosszu haji lanyoknak hajgumi, fési,
csat).

Az alvashoz lepedd, illetve takar6 és parnahuzat, melyet 2 hetente hazaadunk kimosni.

Az 6vodai neveléshez nem sziikséges eszkozok hasznalata

Az 6vodai neveléshez nem sziikséges eszkdzok behozatalat kérjiik mell6zni. Amennyiben erre
sor keriil, fontosnak tartjuk és kérjik bejelenteni, vagy atadni a gyermekkel foglalkozo
ovodapedagogusnak. Ertékes targyakért, behozott és viselt ékszerért — az dvoda dolgoz6i nem
vallalnak feleldsséget. Az ¢€kszerek eltlinése esetén az oOvoda nem tartozik kartéritési
felelosséggel.

Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermek kerékparokat az 6vodaban a kijelolt helyen lehet
tarolni, Orzésiiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongalddasuk, eltlinésiik esetén az
intézményt karfelel0sség és kartérités nem terheli.

A gyermekek gyogyszert, pénzt, tlzgyajté eszkozoket, telefont, vago-szurd eszkozoket az

ovodaba nem hozhatnak.

15. A gyermekek étkeztetésének eljarasrendje

Ovodankban a gyermekek haromszori étkezésben részesiilnek, melyet - naponta gyiimolccsel és
z0ldséggel egészitiink Ki.

Ha valaki egészségiigyi okokbol specialis étrendet igényel, azt minden esetben az orvosi
javaslat bemutatdsaval (egészségiigyi) az oOvodavezetovel és a konyhaval kell egyeztetni.
Lehet6ség van vallasi okokbdl szarmazo étkezési igények figyelembevételére is.

A gyerekek egyéni sziikségleteinek megfelelden a folyamatosan szervezett tizorai 7:30-t6l 9:15

Oraig tart. A székhely és telephelyek ett6l az id6ponttdl minimalisan, ¢és alkalmanként
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eltérhetnek. Errdl a sziiloket irasban és szoban is tajékoztatni kell. Kérjiik, hogy a gyermekek ne
érkezzenek iires gyomorral: otthon reggelizzenek.

Ebéd: 12:00-13:00 Uzsonna: 15:00-15:45 érakor keriil elfogyasztésra.

Az intézmény tertiletérdl ételt, vagy élelmiszert kivinni tilos!

Kérjiik, hogy az dvoda teriiletén ne Kkinaljak gyermekeiket édességgel, és egyéb
élelmiszerekkel!

A sziiletésnapi tortarol minden esetben szavatossagot igazold blokkot kériink bemutatni.

Az egész csoport szamara vitamin poétlasara szolgald plusz gyiimélcs, zoldség behozatalakor a

sziilének gondosan tigyelnie kell az élelmiszer biztonsagi szempontokra.

A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

Az a sziil6, aki nem jogosult a kedvezmények igénybevételére, gyermeke részére egy honappal
elére rendeli meg az étkezést, mely szolgéltatasért étkezési téritési dijat fizet. A téritési dij
mértékét az ovoda fenntartdja koltségvetési évenként allapitja meg. Az esedékes téritési dijrol a

szliloket tajékoztatjuk.

A befizetések eljarasrendje

A gyermekek étkezéshez kapcsolodd adminisztracidja, étkezések felrendelése, iigyintézése a
TITAN-ETELKA informatikai rendszerben zajlik.

Az 6vodaba lépéskor, az dvodai élet megkezdése eldtt a sziild a kitoltott formanyomtatvany
(Etkezési adatlap) alapjan rogziti gyermeke étkezésével kapcsolatos igényét.

A befizetés csoportos beszedéssel vagy csekken teljesithetd.

Minden honap 15. napjaig az 6vodatitkar az informatikai rendszer alapjan elkésziti a kovetkezd
havi étkezési felrendelést (ez alapjan elindul a beszedés, valamint elkészitésre keriilnek a
csekkek).

Az étkezésben részesiilok szamara szamlat nyomtatunk.

A csekkek és a szamlak atvétele a csoportos dvodapedagogusoknal torténik, egyéb esetekben az
ovodatitkarnal.

A havi téritési dij 6sszege a hivatalos munkanapok szama alapjan keriil megéllapitasra.

Az 6vodatitkar és az 6vodavezetd havonta ellendrzi a befizetések teljesitését.

Hivatkozasul a 328/2011.(X11.29.) a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol ¢€s az igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrol szol6 Kormanyrendelet alapjan:

,,0. A téritési dij befizetése és ellendrzés, 16. §:

Az intézmény vezetdje ellendrzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonként
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megtorténik-e. Ha a kdtelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezetd 15 napos hataridé
megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij
befizetésére. Ha a hataridé eredményteleniil telt el, az intézmény vezetdje a kdtelezett nevét,
lakcimét és a fennallé dijhatralékot nyilvantartasba veszi.

A (2) bekezdés szerint nyilvantartott dijhatralékrol az intézmény vezetdje negyedévenként
tajékoztatja a fenntartdt a téritési dij-hatralék behajtdsa vagy a behajthatatlan hatralék torlése

érdekében.”

Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés eljarasrendje

A gyermek tavolmaradasanak bejelentése nem vonja automatikusan maga utan az étkezés
lemondasat is — étkezés lemondasa a sziilo igénye alapjan torténik.

Hianyzas esetén az étkezést irasban (lemondos fiizet, e-mail), valamint telefonon az
6vodatitkarnal lehet lemondani, minden nap 8.30 oraig.

A lejelentés 24 oras eltolassal 1€p hatalyba, és a rendelést kovetd masodik havi befizetésnél
irhato jova.

Az esetleges talfizetés (pl.: kedvezmény, tdmogatas, 6vodabdl vald tavozas, iskolaba lépés)
Osszegének kifizetése a GAMESZ hatéaskore, melyet az 6vodatitkarral valo egyeztetés eléz meg.

e) A teljes hét lejelentésére legkésObb az el6z6 hét pénteken, 8.30 6rdig van lehetdség.

Be nem jelentett hidnyzas esetén a sziil6 a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.

Az intézmény dolgozoéi étkezési téritési dijat készpénzben nem vehetnek at, és vissza sem

térithetnek.

A kedvezményes étkezési tamogatas igénybevételének eljarasrendje Ingyenes étkezésre jogosult
az 6vodai nevelésben részesiilé gyermek ha:

a. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, sziikséges hozza: nyilatkozat
gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez dvodai nevelés esetén;
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasardl a hatarozat

b. Tartésan beteg vagy sajatos nevelési igényii, vagy olyan csaladban él, amelyben tartosan
beteg vagy sajatos nevelési igényli gyermeket nevelnek, sziikséges hozza: nyilatkozat
gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez oOvodai nevelés esetén;
magasabb 6sszegli csaladi potlék megallapitasarol szo16 hatarozat, illetve tartds betegség
esetén a szakorvosi igazolds, vagy fogyatékossag esetén a szakértdi és rehabilitacios
bizottsag szakvéleménye.

c. Olyan csaladban €I, amelyben 3 vagy tobb gyermeket nevelnek. sziikséges hozza:

nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez dvodai nevelés
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esetén; magasabb 0sszegli csaladi potlék megallapitasarol szolo hatarozat

d. Olyan csaladban €¢I, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a mindenkori nettdé minimalbér 130 szazalékat.
sziikséges  hozza: nyilatkozat  gyermekétkeztetés  normativ  kedvezmény
igénybevételéhez Ovodai nevelés esetén; nyilatkozat a jovedelemrdl. /a jogosultsag
megallapitasa onbevallason alapul, jovedelemigazolast nem kériink/

e. Nevelésbe vették, sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ
kedvezmény igénybevételéhez bolcsddei ellatas €s ovodai nevelés esetén; hatarozat a
nevelésbe vételrdl.

A nyilatkozatmintak a hazirend fiiggelékében megtalalhatoak.

Etkezés kirandulasok alkalmaval

Egész napos kirandulds alkalmaval az 6voda biztositja a gyermek szdmara a napi haromszori
étkezést. Az 6vodabol tavol 1évé csoportoknak hideg élelmet tartalmazd uzsonnacsomagokat
készit a konyha. Délel6tti kirdndulason résztvevd csoportok szdmara biztositott a meleg ebéd,

ill. uzsonna.

Etel érzékeny gyermekek étkeztetésének eljarasrendje

Ha a szervezett étkeztetés keretein beliil az étel beszerzése nem megoldhatd, a diétasan étkezd
gyermek otthondban készitett étel is beengedhetd az alabbi feltételekkel:

A sziil§ az ételt jol zarodo, melegitésre alkalmas, tiszta edényben viszi az intézménybe. Az
intézmény biztositja a hiitést igényld készétel 0 +5 C kozotti hdmérsékleten torténd tarolasat
az egyedi étkeztetést igénybevevOok szamanak  fliggvényében  kelld  kapacitasu
hiitéberendezésben.

Az ételt jellegének megfelel6 hdmérsékleten kell kiszolgalni.

Az étel atforrdsitasara megfeleld berendezés, pl: mikrohulldmu siitd kell, hogy rendelkezésre
alljon. Az ételt kozvetleniil fogyasztas eldtt atforrdsitva a talalast végzo személyzet adja ki a
gyermek részére ¢és gondoskodik annak feliigyeletérél, hogy abbol mas gyermek ne
fogyaszthasson.

Az ételmaradékot a hagyomanyos ételek maradékaval egyiitt az eléirdsoknak megfeleléen kell
kezelni.

Az edény mosogatasat a szokasos eldirasoknak megfelelden kell végezni.

A szild a feltételeket tudomasul veszi, a feleldsséget vallalja, és errdl irasban nyilatkozik.

A talalékonyhan ilyen tipusu tevékenység végzéséhez az ANTSZ engedélye sziikséges.
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16. A gyermeki jogok érvényesitésének eljarasrendje
Az intézményvezeto felelos:

— a gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, jogsérelem esetén a megfeleld
intézkedések meghozatalaért,

— a gyermeki jogok érvényesiilésének féléves €s nevelési év végi nevelési értekezleten
torténd értékeléséért, a sziildi kozosség azon joganak érvényesiiléséért, hogy a gyermeki
jogok érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a nevelGtestiileti
értekezleten eldterjesszék, és a fenntartohoz tovabbitsak.

A rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellaitasban részesiilés joggyakorlasanak
eljarasrendje:

A teljes kort egészségfejlesztés célja, hogy az 6vodaban eltoltott idoben minden gyermek
részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan fejlesztd, a
nevelési-oktatdsi intézmény mindennapjaiban rendszerszerlien milkodd egészségfejlesztd
tevékenységekben.

Mindez magaba foglalja a kovetkezd teriileteket

— az egészséges taplalkozas,

— amindennapos testnevelést, testmozgas,

— atesti és lelki egészség fejlesztése,

— a viselkedési fliggdségek, a szenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztdsdnak
megeldzése,

— abantalmazas és 6vodai er6szak megel6zése,

— abaleset-megel6zés és els6segélynyjtas,

— aszemélyi higiéné.

Az intézmény teljes korli egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatait a PP tartalmazza.

Az intézmény a nevelési év kezdetekor irasban kéri a sziilo hozzéjarulasat az orvosi vizsgalatok
lefolytatasahoz, melyet az 6vodapedagdgusok a csoportnaploban leflizve dokumentalnak. A
vizsgalat idOpontjardl 7 nappal a vizsgélatot megel6zden értesitik a sziilét. Az 6voda vezetdje
gondoskodik arrdl, hogy az orvos és védénd munkajahoz a sziikséges feltételeket biztositsa:
vizsgalati hely, 1d6, 6vondi feliigyelet. A nevelési év sordn meghatarozott idopontban, és
sziikség szerint védond latogatja az dvodankat. Nevelési évenként minden gyermek - a sziild
irasbeli beleegyezésével - egy alkalommal részt vesz:

— Fogaszati

— Ortopédiai sztirésen (kdzépso csoport év végén).
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Az iskolat megel6zd statusz orvosi vizsgalatok elvégzése érdekében a sziilo kotelessége
felkeresni a gyermekorvost, vagy védonot.
A gyermekek éves szlirOvizsgalatat a teriiletileg illetékes védondi halozat latja el az egészséges

rendelés keretében, sziil6i feliigyelet mellett.

17. Egyéb rendelkezések

Az 6voda épiiletében és ezek Kkiilsé hatarvonalatol szamitott 5 méteres tavolsagon beliil

dohanyozni tilos!

A gyermek allapotanak, személyes adottsdganak megfeleld6 megkiilonboztetett ellatasban
részesités, pedagdgiai szakszolgalathoz fordulas érvényesitésének segitését szolgalo eljarasrend

Az dvodapedagogus a gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon koveti, legalabb félévenként
rogziti. Rogziti tovabbd a gyermek fejlddését szolgdld intézkedéseket, megallapitasokat,
javaslatokat. Az eredmények megitélésében ¢és az intézkedések meghatdrozdsdban sziikség
szerint a szakszolgalat munkatarsai (logopédus, gyogypedagogus, pszichologus) segitenek,
annak érdekében, hogy a gyermek allapotanak és személyes adottsdganak megfeleld ellatasban
részesiilhessen.

Sziikség szerint, de legaldbb fél évenként a tapasztalatokat a csoportos 6vond megosztja a
sziilovel, a sziild0 szaméra javaslatot tesz az otthon elvégezhetd feladatokra a fejlesztés
folyamatossaganak érdekében;

A sziil6 az 6vodapedagdgusoktol modszertani tanacsot, szakkonyvi segitséget kérhet.

A pedagdgus indokolt esetben kezdeményezi a sziilénél a szakszolgalat igénybevételét.

A szakszolgalati javaslat bemutatasatol kezdodden a gyermek a déleldtti  iddszakban a

javaslatban foglaltaknak megfeleld gyogypedagdgusi fejlesztésben részestil.

18. A jutalmazé és fegyelmezo intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

Az o0vodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formai Ovodankban a gyermekek
részére targyi jutalmazast nem alkalmazunk.

A jutalmazas kiterjedhet —a gyermek magatartasara, beszédére, cselekedetére. A batoritd
nevelés, az er6szakmentes kommunikacio elveit alkalmazzuk.

A jutalmazaés a ,,j0” megerdsitésére szolgal.

A gyermek fejlédését mindig 6nmagahoz, sajat teljesité képességéhez mérten értékeljiik.

A jutalmazas formai:
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— szobeli dicséret négyszemkdozt

— szobeli dicséret a csoporttarsak elott

— szobeli dicséret a sziil6 jelenlétében

— rajzpalyazatokon vagy sportversenyeken nyert oklevelek kifliggesztése
a csoportszobaba

— simogatas, 6lbe vevés, pillantas, gesztus, mimika,

— csoport kozosségét érintden: mesélés, diafilmnézés, jaték, tanc, zenehallgatas

Az 6vodaban alkalmazott fegyelmezo intézkedések formai

A negativ tartalmu értékelés (elmarasztalas) célja, az elmarasztalason és visszatartason til, a
kivanatos magatartasra torténé ramutatas. Alkalmazasat kizarolag pedagdgiai
megfontolasok vezetik, sohasem az indulatok.

Nem biintethet az 6vodapedagégus olyan eljarassal, ami a gyermekek testi, fejlodését
hatréltatja, pl.: testi fenyités, étel, levegdzés, kirandulds megvonas, megaldzés, megszégyenités,
kipellengérezés, fenyegetés, ijesztgetés, megfélemlités. A biintetés mindig a cselekedet, és nem
a gyermek elitélését fejezze ki.

A biintetés formai:

— rosszall6 tekintet, elutasitd gesztus,

szobeli figyelmeztetés

— hatérozott tiltas

— leiiltetés az 6vodapedagogus mellé azzal az utasitassal, hogy gondolja végig tettét, majd
megbeszélés

— bizonyos jatéktol meghatarozott idére valo eltiltas

— mas tevékenységbe valo athelyezés

— bizonyos jatszotarssal vald jatéktol meghatarozott idore tavoltartas

— asziild jelenlétében torténd elbeszélgetés

A dicséro és fegyelmezo intézkedések elvei
— kovetkezetesség
— rendszeresség;
— minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell
alkalmazni

Torekvéseink sikerességének érdekében kérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziilék otthon is
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erdsitsék gyermekeikben.

19. A gyermekek személyes adatai tarolasanak az adatok mdédositasanak
eljarasrendje
Az 6voda adatkezelési szabalyzata alapjan az alabbi adatokat tartja nyilvan
A gyermek neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakohelyének, tartdézkodasi
helyének cime, tarsadalombiztositasi azonositd jele, nem magyar allampolgar esetén, a
Magyarorszag teriiletén valo tartdzkodas jogcime ¢€s a tartdozkodasra jogositd okirat
megnevezése, szama.
A gyermek:

— szilgje, torvényes képviseldje neve, lakohelye, tartozkodasi helye, telefonszdma,

— oOvodai fejlédésével kapcsolatos adatok,

— Ovodai jogviszonyaval kapcsolatos adatok

— felvételével kapcsolatos adatok,

— oktatési azonositd szama

— mulasztasaval kapcsolatos adatok

— jogviszonyanak sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

— kiemelt figyelmet igényld gyermekre vonatkozo6 adatok,

— a gyermekbalesetre vonatkozo adatok,
A gyermekek adatainak kezelésével kapcsolatban a sziil6i szervezetet véleményezési jog illeti
meg.
Onkéntes adatszolgaltatds esetén a sziil6t tdjékoztatni kell arrél, hogy az
adatszolgaltatasban valo részvétel nem kotelez6 (pl. e-mail cim). Az Onkéntes

adatszolgaltatasra vonatkozo6 sziil6i engedélyt az eléviilési id6 végéig nyilvan kell tartani.

A megfeleld tajékoztatas eljarasrendje

A sziilékkel az adatkezelés megkezdése eldtt kozolni kell, hogy az adatkezelés a hozzajarulasan
alapul-e vagy kételezo.

Egyértelmiien és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl,
igy kiilondsen az adatkezelés céljardl €s jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra
jogosult személyérdl, az adatkezelés iddtartamarol, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az
adatokat.

A tdjékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati
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lehetéségeire is.

A személyhez fiizodo jogok sérelme esetén a jogérvényesités formai

A személyhez fiz6d6 jogok a torvény védelme alatt allnak, sérelmiik esetén a jogsérelmet
szenvedett személy az esetleges jogsértések esetében a Nemzeti Adatvédelmi ¢és
Informéacioszabadsag Hatosag (NAIH) hatosaghoz — és a birosaghoz — lehet fordulni. Az

adatvédelem és az informacioszabadsag terén a NAIH jar el.

Tiltakozas személyes adat kezelése ellen

A sziil6 tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha a személyes adatok kezelése vagy
tovabbitasa kizardlag az adatkezelore vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez vagy az
adatkezeld, adatatvevd vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges,
kivéve kotelezd adatkezelés esetén. A tiltakozast irdsban kell benyujtani az 6vodavezetéhoz. Az
o6vodavezeto a tiltakozast a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb idon beliil, de legfeljebb
15 napon beliil megvizsgalja, annak megalapozottsaga kérdésében dontést hoz, és dontésérdl a

kérelmezdt irdsban tajékoztatja.

Birdsagi jogérvényesités

Ha az 6voda adatkezelésében a sziild, a jogainak megsértését vélelmezi, az adatkezelé dvoda
ellen, a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosaghoz, és a birésaghoz fordulhat. A
birdsag az tigyben soron kiviil jar el. i

A sziilével szemben az adatkezeld felel az adatfeldolgozo altal okozott karért. Az adatkezeld
mentesiil a feleldsség alol, ha bizonyitja, hogy a kart az adatkezelés korén kiviil esd
elharithatatlan ok 1dézte eld.

A sziild gyermeke személyes adatainak kezelésérdl, tarolasardl, annak valdsagar6l egyéni

kérelme esetén barmikor betekinthet.

Az 6voda altal nyilvantartott személyes adatok helyesbitésének eljarasrendje

Amennyiben a sziild 6nkéntesen szolgéltatott adatait tordltetni szeretné, azt az 6vodavezetdnek
irasban kell bejelentenie, aki a kérelmet tovabbitja a gyermek adatait kezel6 alkalmazottaknak.
A sziild a gyermek adataiban tortént valtozast 5 napon beliil koteles irdsban bejelenteni az adatot

kezel6 6vodavezetonek, aki intézkedik az adatok modositasarol.
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20. A sziil6i igények alapjan szervez6doé onkoltséges szolgaltatasokon valé
részvétel eljarasrendje

Az 6voda nevelési idején Kiviil szervezett térités ellenében igénybe veheto szolgaltatasok

A szolgaltatasok iranti igények kielégitésénél elsddleges szempontként a gyermek érdekeit

tartjuk szem el6tt. A szolgaltatdsokkal kapcsolatos sziil6i igények felmérése minden év

szeptemberében torténik. Az igényeket a csoportos 6vondknél lehet irasban jelezni.

Az igénybevétel eljarasrendje

a sziilé onkéntes elhatarozasan alapuld eldzetes, irasos nyilatkozatban kozli, hogy gyermeke
feliigyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az o6voda alkalmazottja
tudomasul veszi, hogy ezen i1d§ alatt az 6vodat nem terheli feleldsség a vezetd és a szolgaltatast
nyu;jto kozotti egylittmikodés feltételeit meghatarozé dokumentum elkészitése vezet6i feladat

A tanfolyamokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kotelezettséget nem vallal.

Alkalomszerii téritéses szolgaltatasok eljarasrendje
Az alkalomszerli téritéses programokra havonta, a sziiloktél beszedheté legmagasabb
Osszeget, az Ovoda sziildi szervezete csoportszinten minden szeptemberben az elsé sziildi
értekezleten allapit meg. Ennek elfogadéasardl a sziilok hatdrozat formajaban dontenek. A dontés
értelmében az elfogadott programokat a sziil6k finanszirozzak. A hatarozat nyomtatott formajat
az Ovoda irattaraban helyezziik el.
Ilyen programok:

— Babszinhaz

— Irodalmi, zenés gyermekmiisorok

— Latogatas tdjhazakba, népi kismesterségek szinhelyeire

— Kirandulasok

— A csoportok eseményterveihez kapcsolodd programok, foglalkozasok

Téritésmentes szolgaltatasok

A logopédiai szolgaltatas: minden 6t évet betoltott gyermekkel a logopédus év elején sziirést
végez. Sziikség esetén beszédjavito és dyslexia megeldzd foglalkozasokat tart a gyermekeknek.
A foglalkozasokon valo részvételt téritésmentesen biztositjuk.

A tanulasi képességeket vizsgald és mas szakértdi bizottsdg szakvéleményével rendelkezd
kisgyermek esetében az alapitd okiratunknak megfelelden biztositjuk a fejleszté foglalkozasokat

utazo gyogypedagogus bevonasaval.
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A pedagogiai programban megfogalmazott foglalkozasok, programok, az 6voda eszkozeinek
hasznalata.

Tehetséggondozé miihelyek: Ingyenes szolgaltatisként, az O6vodapedagogusok, a
tehetséggondozas ¢és az esélyegyenldség megteremtése céljabol, jatékos kiilon tehetségfejlesztod

foglalkozasokat tartanak a 6 éves gyermekeknek.

A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje

A hit- és vallasoktatas az 6vodaban az dvodai foglalkozasoktol elkiilonitve, az 6vodai életrendet
figyelembe véve a foglalkozasok rendjében szervezziik meg.

A torténelmi egyhazak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember elsd hetében
keriil sor a sziildi igények irdsbeli megkérésére. Amennyiben az egyhaz megkeresi az 6vodat, az
igényeket az telephelyeken és a székhelyen dolgozd dvodatitkarnal lehet leadni, aki 0sszesiti és
tovabbitja az egyhaz képviseldjének. A hitoktatod a vezetdvel tortént egyeztetés utan a kialakitott
szervezeti rendnek megfelelden, kezdi meg tevékenységét az intézményben. Az altaluk tartott
foglalkozasok, napirendbe épitve, elkiiloniilten az oOvodai foglalkozasoktol keriilnek

megvaldsitasra.

21. Alapitvanyi miikodés

Székhely alapitvanya: Bogdanfy Utcai Ovodaért Alapitvany, adészam: 18071803-1-43
Telephelyek alapitvanyai:

Ujbudai Nyitnikék Ovoda: Kanizsai G6zos Alapitvany, adoszam: 18250406-1-43

Ujbudai Csicsergd Ovoda: Puha Fészek Alapitvany, adoszam: 18260656-1-43

Az alapitvany gazdalkodésaval kapcsolatban a kuratorium elndke, minden év oktoberében
tajékoztatja a sziildi szervezetet, valamint kdzzéteszi azt az 6voda honlapjan.
Amennyiben modjukban dll, tamogassak alapitvanyunkon keresztiil az ovoda alapitvanyait, a

csoportjainkat felajanlasaikkal, adojuk 1%-val. Készonjiik!

22. A sziilok rendszeres tajékoztatasanak eljarasrendje

Ovodankban az informaciokhoz valé hozzijutis joga azt jelenti, hogy a sziildnek jogaban all
megismerni az 6voda dokumentumait, és arrdl tdjékoztatast kérni. A pedagdgiai program, a
szervezeti és mikodési szabdlyzat illet6leg a hazirend hozzéaférhetdségét az aldbbiak szerint

biztositjuk:
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— Intézményiink honlapjan

— A Hazirend, Pedagégiai Program, SZMSZ, Eves munkaterv az 6vodatitkari iroddkban.

Az internetes nyilvanossagra vonatkozo tajékoztatas

A koznevelési torvény és annak végrehajtasi rendelete irja eld az 6voda szadmara, hogy
amennyiben az intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok koziil mit kell
nyilvanossagra hozni. Az errdl sz6l6 tajékoztatast az dvoda vezetdje a nevelési év elsd sziiloi

értekezletén teszi meg.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A sziil6i képviselet, a Lagymanyosi Ovoda Hazirendjének elfogaddsdhoz magasabb
jogszabalyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez a véleményezési jogét korlatozas nélkiil,
a jogszabalyban meghatarozott hataridd biztositasaval gyakorolta. A dokumentummal
kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Budapest, 2018. marcius 21.
Kisné Hillier Cecilia, a Sziil6i Szervezet elndke

A Lagymanyosi Ovoda Hézirendjében foglaltakkal kapcsolatosan a dokumentumrol véleményt
alkotott az o6vodaban miikodé alkalmazotti kozosség. A dokumentummal kapcsolatban
ellenvetést nem fogalmazott meg.

Budapest, 2018. marcius 21.
Sipos Erika, NOSK vezetd

Az 6voda Nevel6testiilete 4t nem ruhazhaté jogkdrében a Hazirendet a 2018. marcius 21-én
tartott hatérozatképes iilésén 13./2018.(03.21.) szamu hatdrozatéval, a jelenlévék 100%-os
igenlé szavazataval elfogadta. Az elfogadas tényét a neveldtestiilet képviseldi az alabbiakban
hitelesit6 alairasukkal tanusitjak.

Budapest, 2018. marcius 21.
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Filiggelék

Lagymanyosi Ovoda
OM: 034442

1117 Budapest, Bogdanfy u. 1/b

Gyermekétkeztetés normativ kedvezményének
igénybevételéhez nyilatkozatok

Intézményvezetd j()véhagyés hatdrozatszima: 18./2015

Hatdlyos: a kihirdetés napjatol

Ervényes: a kihirdetés napjalol visszavonasig - b
l:fl )

19é L4 J
Karkus

Mihalyné,
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6. melléklet a 328/2011. (XIL. 29.) Korm. rendelethez®

NYILATKOZAT

gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételéhez bolcsodei ellatas

és ovodai nevelés esetén

1. Alulirott

(sziiletési név:

szam alatti lakos, mint a

neve:

1dd

1d6

1d6

szliletési  hely, id6 , .. —anyja
1.1. nevii gyermek (sziiletési  hely,
, . anyja neve: ),
1.2. nevli gyermek (sziiletési hely,
: . anyja neve: ),*
1.3. nevli gyermek (sziiletési hely,
: . anyja neve: )*
sziiloje/mas torvényes képviseloje/gondviseldje (a megfelel6 aldhtizando) a

gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.

torvény szerinti gyermekétkeztetési normativ kedvezmény igénybevételét az

alabbi jogcim alapjan kérem, mivel a gyermek(ek):**

a) rendszeres

gyermekvédelmi kedvezményben részesiil

€V i honap ...... napjatol,

b) tartdsan beteg vagy fogyatékos,

C) csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,***

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag, vagy

f) csaladjaban az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezo
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legkisebb ~ munkabér  személyi  jovedelemaddval,  munkavallaloi,
egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd Osszegének
130%-at (2015-ben 89 408 Ft).

2. Biintet6jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valosagnak
megfelelnek, egyuttal hozzdjarulok a kérelemben szereplé adatoknak a

gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételéhez torténd

felhasznalasahoz.

DAtum: oo

az ellatast igénybe vevo sziil6, mas
torvényes képviseld, nevelésbe vett
gyermek esetén az ellatast nyjtd

neveldsziild, intézményvezetd) aldirasa

*4 pont csak akkor kitoltendS, ha ugyanazon intézménybe jaro tobb gyermeke utan ugyanazon jogcimen igényli

a sziilé/mas torvényes képviseld/gondviselé a normativ kedvezményt. Ha kiilonbozik a jogcim, gyermekenként

kiilon nyilatkozatot kell kitolteni.
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5. melléklet a 328/2011. (XIL 29.) Korm. rendelethez®*

JOVEDELEMNYILATKOZAT A SZEMELYI TERITESI DiJ MEGALLAPITASAHOZ
Az ellatast igénybe vevore vonatkozo személyes adatok™:
Név:
Sziiletési név:
Sziiletési hely, i1d6:
Anyja neve:
Apja neve:
Lakohelye:

Tart6zkodasi helye:

Az 1997. évi XXXI. torvény 148. § (10) bekezdése szerint a mindenkori intézményi téritési
dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését vagy a mindenkori intézményi téritési dij és a
szdmara megallapithatd személyi téritési dij kiilonbozete egy részének megfizetését a

kotelezett vallalja-e (a rovat kitdltése nem mindsiil tényleges vallalasnak):

[]igen — ebben az esetben a jovedelemnyilatkozat tovabbi részét nem kell kitdltent,

[ ]nem

Az ellatast kérelmezd fiatal felndttre €s csalddok atmeneti otthona esetén a szolgaltatast

igénybe vevd sziilore, nagykoru testvérre vonatkozo jovedelmi adatok:

A jovedelem tipusa Nett6 Osszege

Munkaviszonybol és mas foglalkoztatasi jogviszonybol szarmazo

Tarsas €és egyéni vallalkozasbol, 6stermeldi, szellemi és mas 6nallod tevékenységbol szarmazo

Tappénz, gyermekgondozasi timogatasok

Nyugellatas és egyéb nyugdijszerii rendszeres szocialis ellatasok

Onkormanyzat és munkaiigyi szervek altal folyositott ellatasok

Egyéb jovedelem (pl. 6sztondij, bérbeadas)

Osszes jovedelem
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Kiskora igénybe vevé esetén a csaladban élokre vonatkozo (nettd) jovedelmi adatok:

Munka- Tarsas és egyéni Onkormanyzat és| Nyugellatas és
viszonybol és | véllalkozasbdl, Tappénz, az allami egyéb
mas Ostermeldi, gyermek- foglalkoztatasi | nyugdijszerii
A csalad 1étszama: .............. fo** L c . . Egyéb jovedelem
foglalkoztatasi | szellemi és mas |  gondozasi szerv altal rendszeres

Az ellatast igénybe vevo kiskora

A kozeli hozzatarto-|Rokoni

zAk neve gziiletési ideie kancsolat

)

2)

3)

4)

5)

OSSZESEN:

(sziikség esetén a tablazat sorai bovithetok)

* Csaladok atmeneti otthona esetén, ha a szolgaltatast a gyermek a sziil6jével (sziileivel), nagykort testvérével egyiitt veszi
igénybe, a sziil6, nagykoru testvér személyi adatai — a sorok szdmanak értelemszerii novelésével — ugyanazon az adatlapon

felvehetok.

** A csaladba fogadott vagy harmadik személynél elhelyezett gyamsag alatt all6 gyermek tekintetében a red nézve igényelt
ellatas személyi téritési dijanak megallapitasanal csak a gyermek megélhetését szolgald juttatasokat (pl. gyermektartasdij,
arvaellatas, csaladi potlék) kell a jovedelemszamitas szempontjabdl figyelembe venni [Polgari Torvénykonyvrdl szol6 2013.
évi V. térvény 4:238. § (1) bekezdése], kivéve ha a birésag a gyamot kotelezte a gyermek eltartasara.

Biintetdjogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valdsagnak
megfelelnek. A téritési dij megallapitasahoz sziikséges jovedelmet igazold bizonylatokat
egyidejlileg csatoltam. Hozzajarulok a kérelemben szereplé adatoknak az eljaras soran torténd

felhasznalasahoz.

DAtum: oo

az ellatast igénybe vevo

(torvényes képviseld) aldirdsa
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Tdjékoztato a jovedelemnyilatkozat kitoltéséhez
I. Személyi adatok
1. A jovedelemvizsgalat vonatkozasaban kozos haztartasban €l6 kozeli hozzatartozoként

kell figyelembe venni

1.1. aszilot,

1.2. asziil6 hazastarsat vagy élettarsat,

1.3. ahuszévesnél fiatalabb, 6nallo keresettel nem rendelkezé gyermeket,

1.4. a huszonharom évesnél fiatalabb, 6nallo keresettel nem rendelkezd, a nappali

oktatas munkarendje szerint tanulmanyokat folytat6 gyermeket,
1.5. a huszonot évesnél fiatalabb, Onallé keresettel nem rendelkez6, felsGoktatasi
intézmény nappali tagozatan tanulmanyokat folytatdo gyermeket, valamint

1.6. korhatarra tekintet nélkiil a tartos beteg, illetdleg a fogyatékos gyermeket.
I1. Jovedelmi adatok
1 Jovedelem: a személyi jovedelemadorol szolo torvény szerint meghatarozott, belfoldrol
vagy kiilfoldrdl szarmazd - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként
figyelembe nem vett bevételt és az adomentes jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utan
az egyszerusitett vallalkozo6i adordl, illetve az egyszertisitett kdzteherviselési hozzajarulasrol
sz016 torvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni.
2 A jovedelmi adatok alatt havi netté jovedelmet kell érteni. A nettd jovedelem
kiszdmitasanal a bevételt az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett
Osszegben kell feltiintetni. Ha a magénszemély az egyszerlsitett vallalkozoi ado vagy
egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulds alapjaul szolgald bevételt szerez, a bevétel
csokkenthetd a személyi jovedelemadorol szolo térvény szerint elismert koltségnek mindsiild
igazolt kiadasokkal, ennek hidnyaban a bevétel 40%-aval. Ha a mezdgazdasagi Ostermeld
adoévi Ostermelésbdl szarmazd bevétele nem tobb a kistermelés értékhataranal (illetve ha
részére tamogatast folyositottak, annak a folydsitott tdimogatassal novelt 6sszegénél), akkor a
bevétel csokkenthetd az igazolt koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak megfeleld
Osszeggel, vagy a bevétel 85%-anak, illetdleg allattenyésztés esetén 94%-anak megfeleld
Osszeggel.
2.1. Elismert koltségnek mindsiil a személyi jovedelemadordl szolo torvényben elismert
koltség, valamint a fizetett tartasdij.
2.2. Befizetési kotelezettségnek mindsiil a személyi jovedelemadd, az egyszeriisitett
vallalkozasi add, a maganszemélyt terheld egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulés,
egészségbiztositasi hozzajarulés és jarulek, egészségiigyi szolgaltatasi jarulék, nyugdijjarulék,
nyugdijbiztositasi jarulék, magan-nyugdijpénztari tagdij és munkavallaloi jarulék.
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3. Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani az dnkorményzati
segélyt, a rendkiviili telepiilési tdmogatast, a lakasfenntartdsi tdmogatast, az
adossagesokkentési tamogatast, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében nytjtott
tamogatast, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek utdn a
csaladbafogadd gyamnak jard pénzbeli ellatashoz kapcsolodo potlékot, a gyermekvédelmi
neveldsziilok szamara fizetett nevelési dijat és kiilon ellatmanyt, az anyasagi tdmogatast, a
szépkoruak jubileumi juttatasat, a személyes gondoskodasért fizetendd személyi téritési dij
megallapitdsa kivételével a sulyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési
kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossagi tamogatast, a fogadd
szervezet altal az Onkéntesnek kiilon torvény alapjan biztositott juttatdst, a hazi
segitségnyujtds  keretében  tarsadalmi = gondozdsért  kapott  tiszteletdijat, az

energiafelhasznalashoz nyujtott timogatast.

4. Nem mindsiil jovedelemnek az alkalmi munkavallaléi konyvvel torténd foglalkoztatas,
az egyszerisitett foglalkoztatasrol szo6l6 torvény alapjan torténd munkavégzés révén szerzett
bevétel, tovabba a természetes személyek kozott az adorendszeren kiviili keresettel
jaré foglalkoztatdsra vonatkozo rendelkezések alapjan haztartasi munkdra létesitett munkavégzésre
irdnyuld jogviszony keretében tortén6é munkavégzésnek (haztartasi munka) a haviellenértéke.

5 A csaladtagok jovedelmét kizardlag kiskoru igénybe vevd esetén kell feltiintetni, kiilon-
kiilon. A csaladi potlekot, az arvaellatadst €s a tartasdij cimén kapott Osszeget annak a
személynek a jovedelmeként kell figyelembe venni, akire tekintettel azt folyositjak.

6. A jovedelemszamitdsnal iranyadd iddszakot a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 131. § (1) és (2) bekezdése alapjan kell
meghatarozni. Eszerint rendszeres jovedelem esetén a kérelem benyujtasait megel6z6
hénapban kapott 0Osszeget, mig nem rendszeres jovedelem, illetve vallalkozéasbol,
Ostermelésbdl szarmazo jovedelem esetén a kérelem benyujtasat megeldzd tizenkét honap
alatt kapott 6sszeg egy havi atlagat kell egyiittesen figyelembe venni.

I1l. Jovedelem tipusai

1 Munkaviszonybol és mas foglalkoztatasi viszonybol szarmazo jovedelem: kiillondsen a
munkaviszonyban, kozalkalmazotti, koztisztvisel6i jogviszonyban, kormanytisztvisel6i
jogviszonyban, birosagi, iligyészségi, igazsagiigyi szolgélati jogviszonyban, honvédség,
rendvédelmi szervek, polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatdsos és szerzddéses
szolgalati jogviszonydban folytatott munkavégzésre irdnyuld tevékenységbdl, tovabba
szovetkezet tagjaként folytatott — személyes kozremiikddést igényld — tevékenységbdl

szarmazo6 jovedelem.
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2. Tarsas és egyéni vallalkozasbol, éstermeldi, illetve szellemi és mas onallo tevékenységbal
szarmazo jovedelem: itt kell feltiintetni tovabbd a jogdijat, a bérbeadd, a valasztott
konyvvizsgald tevékenységébdl szarmazd jovedelmet, valamint a gazdasagi tarsasag
maganszemély tagja altal kiilon szerz0dés szerint teljesitett mellékszolgaltatast.

3. Tappénz, gyermekgondozadsi tamogatdsok: tappénz, terhességi-gyermekagyi segély,
csecsemogondozasi dij, gyermekgondozasi dij, gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési
tamogatas, csaladi potlék, gyermektartasdij.

4. Onkormdnyzat és allami foglalkoztatdsi szervek altal folyésitott ellatdsok: kiilondsen az
iddskoruak jaradéka, az aktiv kortak ellatasa, az &polasi dij; munkanélkiili jaradék,
allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, képzési tdmogatasként folyositott keresetpotld
juttatas.

5. Nyugellatas és egyéb nyugdijszerii rendszeres szocialis elldatasok: oOregségi nyugdij,
Ozvegyi és sziil6i nyugdij, arvaellatas és baleseti hozzatartozoi nyugellatasok; banyaszok
egészségkarosodasi jaradéka, rokkantsagi jaradék, politikai rehabilitacios ellatdsok, hazastarsi
potlek, hazastars utan jard jovedelempotlek.

6. Egyéb jovedelem: példaul az 6sztondij, szakképzéssel Osszefliggd pénzbeli juttatisok,
nevelOsziiléi dij, szocidlis gondozoi dij, végkielégités és allampapirbol szdrmazo jovedelem,
ingatlan és ingd targyak értékesitésébdl, vagyoni értékli jog 4atruhazasabol szarmazod
jovedelem, életjaradékbol, fold és mas ingatlan bérbeadasabol szdrmazo jovedelem, illetve
minden olyan jovedelem, amely az el6z6 sorokban nem keriilt feltiintetésre.

IV. Egyebek

1 Sziikség esetén a nyilatkozatok rovatai bdvithetok, valamint kitoltésiik mellékletben
folytathato.

2. A cselekvOképességet teljesen korlatozd gondnoksag alatt allok esetében a gondnok
alairdsa, a cselekvoképességet részlegesen korlatozd gondnoksag alatt allok esetében a

gondnok és a gondnokolt egylittes alairasa sziikséges.
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Ikt.szam: 189./46.-2018.

LAGYMANYOSI

Y‘ﬂaadcb

JEGYZOKONYV

Idépontja: 2018. marcius 21.

Helyszin: Lagymanyosi Ovoda Nyitnikék Ovoda Telephely

1114 Budapest, Kanizsai u. 17-25.

Esemény: Alkalmazotti, NevelGtestiileti és Sziiléi 6sszevont értekezlet
Targy: A Hazirend sziikséges modositasa

Jelen vannak: a mellékelt jelenléti iv szerint

- alkalmazotti k6zosség 89 10, jelen van 74 {0, tartdsan tavol 5 {6, igazoltan tavol 10 6
- szil6i kozosség 6 16

A neveldtestiilet 1étszama: 48 6, ebbdl jelen van 42 {0, tartdsan tavol 2 £0, igazoltan tavol 4 6.
Igazoltan tavollévok: 15 6

Igazolatlanul tavol 1évék: nem volt

A levezet6 személye: Karkus Mihalyné 6vodavezetd

Jegyzokonyvvezetd: Juhasz Tiinde

Jegyzokonyv hitelesit6: Jeneiné Unger Rita és Dr. Marczellné Bartha Andrea.

A levezetd koszonti a megjelenteket.

Karkus Mihalyné, ovodavezets: ,JegyzOkonyvvezetdnek felkérem Juhdsz Tiindét.” - A
megjelentek egyhanglian elfogadtak.

,Hitelesitoknek felkérem Jeneiné Unger Ritat és Dr. Marczellné Bartha Andreat.” - A
megjelentek egyhangtan elfogadtak.

»A Hazirend mddositisira a kovetkezok miatt van sziikség, melyet dolt, piros betiikkel
jeloltiink, igy a kivetitésen jol lathato:

1. A Hézirendbe beillesztésre kertilt:

— tartalomjegyzék 1 oldal

Mindezek miatt az oldalszamozas megvaltozott az el6z6 verzidhoz képest!
2. Ovodank jellemz6 adatai megvaltoztak, személyi valtozasok torténtek - régi 6. és 7. oldal/uj

7. és 8. oldal:
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Az intézmény hivatalos elnevezése: Ligymanyosi Ovoda
Az intézmény székhelye, elérhetosége:

1117 Budapest, Bogdanfy u. 1/b

Telefon: 06-1/365-1249

E-mail: info@lagymanyosiovi.ujbuda.hu

Web: http://lagymanyosiovi.ujbuda.hu/

Ovodavezetd: Karkus Mihalyné

Fogaddora: Elozetes megbeszélés szerint

Fiiggetlenitett ovodavezetd helyettes: Juhdsz Tiinde Eniko
Székhelyi ovodavezeto helyettes: Dr. Marczellné Bartha Andrea

Telephelyek:
- Ujbudai Csicsergé Ovoda Telephely
Az intézmény cime és elérhetdsége:
1117 Budapest, Siroki u 6.
Telefon: 06-1/ 209-5825, 06-1/365-1277

E-mail: info@lagymanyosiovi.ujbuda.hu

Telephelyi 6vodavezeto helyettes: Primné Vagvolgyi Eva

Fogaddora: Elozetes megbeszélés szerint

- Ujbudai Nyitnikék Ovoda Telephely
Az intézmény cime és elérhetdsége:
1114 Budapest, Kanizsai u 17-25.
Telefon: 06-1/209-9187

E-mail: info@lagymanyosiovi.ujbuda.hu

Telephelyi 6vodavezeté helyettes: Balogh Eva

Fogadoora: Elozetes megheszélés szerint

Az 6voda fenntartdja, cime és elérhetésége:
Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkorményzata
Telefon: 06-1 / 372-4500

E-mail: hivatal@ujbuda.hu

Web: www.ujbuda.hu

Az ovoda férohelyszama: 523 6
- Székhely: 133 {6
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- Ujbudai Csicsergé Ovoda Telephely: 150 6

- Ujbudai Nyitnikék Ovoda Telephely: 240 6

Az intézményvezetés tagjai:

- 0vodavezeto és fiiggetlenitett 6vodavezetd helyettes
- ovodavezetd helyettes 1. és 6vodavezetd helyettes 2.
- szakmai munkakoz0sség vezetok

Fogadoora: Eldzetes megbeszélés szerint

Az ovodatitkar neve, elérhetosége:
Székhelyen: Zargaran-Prostydk Erika
info@lagymanyosiovi.ujbuda.hu, 06-1/365-1249

Ujbudai Csicsergé Ovoda Telephelyen: Téthné Németh Claudia
info@lagymanyosiovi.ujbuda.hu, 06-1/209-5825

Ujbudai Nyitnikék Ovoda Telephelyen: Siité Zsuzsanna
info@lagymanyosiovi.ujbuda.hu, 06-1/209-9187

Fejlesztést segito szakemberek:

- Logopédus

- Gyogytestneveld
- Gyogypedagogus
- Pszichologus

Elérhetéségiik: a hirdetdtablan, a fejlesztd szoba ajtajan megtalalhato

Fogado orajuk: Eldzetes megbeszélés szerint

Az 6voda miikédési kore: Budapest Fovaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata éltal

kijelolt korzete

3. A Hézirend Ujraszerkesztésre keriilt.

Varom a hozzaszolasokat.”
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Bardonné Angyal Zsuzsanna, o6vodapedagdgus: "Mivel a lényegi részében nem tortént

valtozas, a Hazirend modositott valtozatat elfogadasra javaslom.”
Kisné Hillier Cecilia, szilld: A szillok részérél elfogadhato a Hazirend modositasa is.”

Megallapodas a szavazas formajarol:

Karkus Mihdlyné, 6vodavezetd: ,Megallapitom, hogy t5bb hozzasz6lés nincsen. A Hazirendet
a Neveldtestiilet fogadja el, de a jelenlévék mindannyian kifejezhetik egyetértésiiket és
tamogatasukat. Megallapitom, hogy a Nevelétestiilet hatdrozatképes. Kérem a jelenlévoket,
hogy a szavazas form4jat hatdrozzuk meg. Kér-e valaki titkos szavazast, aki igen kérem,
kézfeltartassal jelezze. Megéllapitom, hogy egyhangian mindenki a myilt szavazasi format

valasztotta."

A Lagymsnyosi Ovoda Hézirendjének elfogadasa:

Karkus Mihdlyné, 6vodavezetd: ,Kérem az egybegylilteket, hogy nyilt szavazassal,
kézfeltartassal jelezzék a Hézirend elfogadasat. Megdllapitom, hogy a jelenlévék koziil
egyhanguan, tart6zkodés nélkiil, mindenki elfogadta a Lagymanyosi Ovoda Hézirendjét.”

13./2018,(03.21,) sz, hatarozat
Az évoda nevel6testiilete a Hazirendet 2018. év mdrcius hé 21. napjan tartott hatdrozatképes
nevel6testiileti iilésén dt nem ruhdzhaté jogkirében, a jelenlévok 100 %-os igenlé
szavazattal 13./2018.(03.21.) hatdrozatszdmon elfogadtik. Az elfogadds tényét a
nevel6testiilet tagjai az aldbbiakban hitelesitd aldirdsukkal tanisitjdk.

Budapest, 2018. marcius 21.

Karkus Mihalyné

6vodavezetd jegyzokonyv vezetd

Tl e B2 DU il b

‘Jeneiné Unger Rita Dr. Marczellné Bartha Andrea
jegyz6konyv hitelesitd jegyzOkonyv hitelesitd




