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Jogszabalyi hattér

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasirél (tovabbiakban: Kijt.)

85.§ 3. bek.

¢) a koznevelési intézményeknél foglalkoztatott, illetve més koltségvetési szervnél ilyen
tevékenységet végzd kozalkalmazottak tekintetében

ah) az 1. szami mellékletben szereplé mindsitési szempontokhoz az 4gazatba tartozé
munkakérh6z kapesolod6 tovabbi vagy eltérd szempontokat, illetve az egyes munkakérékben
foglalkoztatott kiszalkalmazott mindsitéséndl kizart szempontokat,

ce) a kilon torvényben szabalyozott teljesitményértékelés mindsitési eredménnyel vald
egyenértékiisége feltételeit a kdvetkezok szerint hatirozza meg:

Magyar Kézlony (2017. 09.01.-t51)

2011. évi CXC. tbrvény (a tovdbbiakban: Nkt.) 65. § (1a) bekezdése

65. § (1) A fokozatokhoz és ezen beliil az egyes fizetési kategoridkhoz tartozé garantait
illetményt az illetményalap sz4zalékaban az (1a) bekezdés és e térvény 7. melléklete allapitja
meg.

(la) A koznevelési intézmény vezetje a pedagdgus munkavégzése szinvonalat nyujtott
munkateljesitményét kompetencia és teljesitményalapt értékelési rendszer alapjan értékeli, és
ennek figyelembevételével a munkaltatdé - tankeriileti kozpont 4ltal fenntartott koznevelési
intézmény esetében a koznevelési intézmény vezetdje, szakképzési centrum esetében a
tagintézmeény-vezetd javaslatira és egyetértésével - a tanévre vonatkozéan a pedagdgus

besorolasa szerinti illetményté] eltérden is meghatarozhatja az illetményét azzal, hogy a

pedagogus illetménye nem lehet kevesebb, mint a kozponti koltségvetésrdl szold térvényben
meghatarozott vetitési alap,

a) kozépfoku végzettség esetén 119,6 szizaléka,

b) alapfokozat esetén 174,5 szazaléka,

¢} mesterfokozat esetén 193,2 szazaléka

alapul vételével megallapitott illetményalappal szamolt illetmény.

(2) Az illetményalap a kézponti koltségvetésrdl szolo torvényben meghatarozott vetitési
alap

a) kdzépfoku végzettség esetén szazhiisz szazaléka,

b) alapfokozat esetén szaznyolcvan szazaléka,

c) mesterfokozat esetén kétszaz szazaléka.



Az ESZAK-KELENFOLDI Ovoda intézményértékelési - teljesitményértékelési - szabslyzata az
intézményben foglalkoztatott pedagégusok kompetencia és teljesitmény alapt értékelési
rendszerét, tovabba a koznevelési intézménynél foglalkoztatott egyéb kozalkalmazotti
munkak6rokhdz kapesolédo teljesitményértékelés szempontjait, valamint egyes, az Nkt. 8.
mellékletében meghatarozott illetménypotiékok differencialt mértékének megallapitasara
szolgald szabalyozas keretrendszerét az alabbi jogszabalyok alapjén a 2011. évi CXC. torvény (a
tovabbiakban: Nkt.) 65. § (la) bekezdése, tovabba az 1992. évi XXXIIL térvény a
kézalkalmazottak jogdllasardl (tovabbiakban: Kjt.) 85. § 3. bek ah) ¢) ce) kovetkezdk szerint
hatdrozza meg:

1. Az intézményi értékelési ~ teljesitményértékelési - szabdlyzat célja, alrendszerei,
tartalma

Az intézményértékelési — teljesitményértékelési- szabalyzat (a tovabbiakban: szabalyzat) célja a
pedaglgus €s a kdznevelési intézménynél foglalkoztatott egyéb kdzalkalmazotti munkakérokhoz
kapcsolodo illetményemelés és az illetménypotlékok teljesitményalapti differencialasénak
megallapitasival kapcsolatos szakmailag megalapozott munkaltatéi dontés elosegitése az
intézményi és fenntartdi elvarasoknak megfelelen.

Az oOvodapedagogusok és a munkdjukat timogaté munkatirsak teljesitmény vizsgalatdnak
legaltalanosabb célja az, hogy ~ mint egy hidat képezve az dvoda pedagogiai programjaban
megfogalmazott intézményi szintl célok és az dvodaban dolgozé egyes 6vodapedagdgusok és
egyeb alkalmazottak munkateljesitménye kdzétt — hozzajaruljon az évodai munka szinvonalédnak
emeléséhez, és motivald erével birjon.

Celra tovabba, hogy az intézményi belsé értékelés kapesolodjon, illetve segitse és készitse fel a
pedagégusokat a kiilso szakmai ellendrzésre, valamint a mindsitésiikre.

A nevelés/fejlesztés szinvonalinak emelésére irdnyuls célok eredményeként:

— Az intézmény dolgozdja képet alkothat arrdl, hogy teljesitményét — alapozva
onertékelésére - hogyan itélik meg kiviilrdl, egy konszenzus alapjan létrehozott, és az
Ovodai kozdsség egésze altal elfogadott mérce (kritériumrendszer) szerint, mely
kritériumok a jogszabaly 4ltal megfogalmazott pedagégus kompetenciak egy részét is
lefedik.

- A rendszer nyugtazza és méltanyolja az elért egyéni teljesitményeket és a kimutathaté
fejlodést.

~ Segiti az esetleges egyéni problémék feltarasat, és erre épiilé tanacsadassal, valamint az
egyéni célok kitlizésével eldsegiti a szakmai fejlédést.

A teljesitmény méltinyolasa, mely az intézményvezetés szinvonaldnak emelésére irdnyul:

— ElGsegiti az intézményi feladatok egyenletesebb elosztasat.

— Elbsegiti az egyéni igények / sziikségletek és a tovabbképzések dsszehangolasat.

— Adatokkal szolgalhat a pedagé6giai program aktualizalasahoz.

— Javulhat a dolgozok és az évodavezetés kozotti kommunikécio.

— Adatokat, informdiciokat nyujthat a beosztassal kapcsolatos személyi dontésekhez,
valamint a mindsitéshez.

— Adatokkal, informdciokkal szolgalhat a differencialt bérezéssel, jutalmazassal
kapcsolatos déntésekhez.



[

Az ertékelési rendszerrel kapcesolatos alapelvek és az ezekbél kivetkezd elvardsok

— Alapelvaras, hogy tartalma legyen koherens 2 kiilsé szakmai ellendrzés szempontjaival,
¢s tartalmazza az intézményi specialis elvarasokat is.

— A fejlesztd szandék alapvetd célja az egyéni és intézményi szintli munka javitasa

v" Alkalmas legyen a sikeres teljesitmény és az eredményes munka kimutatésara

v Tegye lchetévé a problematikus, fejlesztendd teriiletek azonositisit &s a
teljesitmény javitasara iranyuld célok kijelolését

v" Mutassa ki a kiilénbozd terileteken elért jé és gyenge teljesitmények kdzotti

kiilonbséget

Legyen alkalmas az egyéni teljesitmény valtozasanak kimutatasara

Segitse a dolgozok és az dvodavezetés kozotti informacidcserét

Segitse az 6vodavezetést abban, hogy jobban megismerje a dolgozdk munkajat,

gondolkodédsukat az intézményi célokrél és feladatokral.

ANENRY

Konszenzus elve

Az alapvetben fejlesztd szandéku célkitlizéseinkbsl kivetkezik, hogy az értékelési rendszer nem
ellendrzd, hanem értékeld funkeiot tslt be.
Az értiékelési szempontok és a hozzijuk rendelt elvarisok / indikatorok kidolgozasaban a
dolgozoi kor valamennyi tagja részt vesz.
~ A dolgozéi kor altal elfogadott értékelési rendszer — a rendszerleirasnak és eljarasrendnek
megfeleléen — valamennyi dolgozéra nézve kételezd.
~ Az értékeld beszélgetések sordn az értékeld és értékelt személyek kozds megallapodasa
alapjan lehet6ség nyilik az értékelés eredményeinek modositésara pozitiv vagy negativ
iranyban egyarant.

Mérhetdség elve

Torekvés arra, hogy az értékelés szempontrendszere csak mérhetd kategoridkat és szempontokat
tartalmazzon.

— Fontos, hogy minden szempont tevékenységekben tetten érheté, és maga a
tevékenység az, ami értékelheto.

— Csak olyan teriileteket vizsgaljunk, amelyekrél megfeleld adatok allnak
rendelkezéstinkre.

Kivitelezhetdség elve

Tekintettel arra, hogy a rendszer miikodtetésére korlatozott erdforras (ember, id6) all
rendelkezésre, fontos hogy zokkenémentesen, kiilsé erdforrdsok igénybevétele nélkiil lehessen
mikddtetni. '



A sokoldalisig elve

Mivel a pedagégiai tevékenység rendkiviil Ssszetett és a neveldmunka mindségének szamos
kiilonb6z6 aspektusa van, rendszeriink:

Tegye egyértelmiivé, hogy milyen kritériumrendszer alapjan  itéljik meg
ovodapedagdgusainkat, és a munkajukat segité technikai dolgozokat.

Vegye figyelembe mind a neveldmunkédval, mind pedig az ovoda miikddésének
szervezesével kapcsolatos tevékenységeket.

Lehetbség szerint — kozvetlen és kizvetett médon - minél tébben vegyenek részt egy-egy
dolgozd értékelésében.

Lehet8ség szerint minél jobban vonjon be az érintett az értékelési folyamatba.

Pedagdégiai megalapozottsag elve

Az értékelési rendszer csak olyan elemeket tartalmaz, melyeket a pedagégiai program, illetve a
pedagégiai és pszichologiai szakirodalom 4ltaldnosan is elfogadhatonak tekint, valamint

merésére a neveldtestiilet ltal is elfogadott gyakorlatban mar tobbnyire kiprobalt méréeszkozok
allnak rendelkezésre.

A méltianyossiag elvének megfelelve az értékelési rendszer:

Torekedjen objektivitasra.

Adjon lehetbséget az értékeltnek, hogy kifejthesse a véleményét a réla gytijtott adatokkal
kapcsolatban (értékelo beszélgetés).

Az érintett szimara minden réla felvett adat hozzaférhetd legyen.

Segitsen a fejlodés lehetséges wtjainak megtalalasaban, de az ezzel kapcsolatos egyéni
dontések meghozatalat bizza az értékelt 6vodapedagbgusra.

A killonbozd intézményértékelési dokumentumokban (kivéve az egyéni értékeld lapot,
amely a dolgozo személyi anyagéban keriil elhelyezésre) az értékelés eredményeinek
megjelenitésére kizardlag a személyiségi jogok tiszteletben tartisaval keriilhet sor.

2. Az értékelés alappillérei

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban rigzitett, a munkakdr altaldnos, illetve
személyre sz016 elemeket tartalmazd munkakéri leiras

A pedagogiai program cél és feladatrendszere

Az Onértékelési kézikdnyv szempont és elvéaras rendszere a pedagdégus kompetencidk
mentén

Pedagdégus onértékelés (amennyiben volt ilyen) eredményeként készitett Onfejlesztési
tervek

Az ¢lozo értékelés sordn sziletett, egyénekre vonatkozé megallapitasok, amelyek
rogzitik az értékelés %-os eredményét, az egyén erbsségeit és fejlesztendd teriileteit,
illetve célok formajaban kijelslik a fejlesztés feladatait.,



3. Az értékelés szempontjai és indikdtorai, az intézményértékelési - teljesitményértékelési -
szabdlyzat alrendszerei:

Pedagégusok:

A kompetencia és teljesitményalapi értékelési rendszer a pedagégusok munkdjanak az
onértékelés és az orszagos pedagdgiai-szakmai ellenérzés altal vizsgdlt teriileteit (kompetencia
keretrendszer), valamint a pedagdgus munkakéri leirasaban eléirtak teljesitésének mérését az
intézmény belsé ellendrzési rendszere, valamint az énértékelési program alapjan valdsitja meg.

I. Kompetencia és teljesitményalapi értékelési rendszer

1L Illetménypétlékok differencialt megéllapitisanak szabslyozdsa

A kompetencia keretrendszer a kivetkezé elemekbél 4ll:

1. Pedagdgiai-modszertani felkésziltség

2. Pedagopgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapcsolodé
onreflexiok

3. A tanulds timogatisa

4. A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatrdnyos
helyzetil, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanul4si, magatartasi nehézséggel kiizd6
gyermek tobbi gyermekkel egyiitt torténd sikeres neveléséhez szitkséges megfeleld
médszertani felkésziiltség

5. A csoportok, kozosségek alakulisanak segitése, fejlesztése, esélyteremtss, nyitottsag a
killénb6zé tarsadalmi-kulturalis soktéleségre, integracios tevékenység, csoportos tevékenység

6. Pedagogiai folyamatok és a gyermek személyiségfejlddésének folyamatos értékelése,
elemzése

7. Kommunikécio és szakmai egyiittmiik$dés, problémamegoldas

8. Elkételezettség és szakmai felelésségvallalas a szakmai fejlédésért

Az illetménypétlékok differencidldsira vonatkozé szabidlyozds az intézményvezetd-
helyettesi, és a munkakdzosség-vezetéi potlék munkaltatéi dontésen alapulé differencidlésanak a
neveldtestiilet altal meghatarozott értékelési keretrendszere.

Pedagégiai munkat segitdk:

Az intézménynél foglalkoztatott egyéb koézalkalmazottaknal a teljesitményértékelés a belsd
ellenbrzési rendszer keretében mérhetd és valésul meg, melynek alapjat az alkalmazott
munkakdri leirdsa adja.

A szempontokhoz rendelt elvirisokat a mérbeszkozok tartalmazzik, amelyek a tSrvényi
valtozasok, valamint az intézményi elvardsok tiikrében a nevelStestiilet t8bbségi szavazata
alapjan médosithatok.



4. Az értékelés szereploi

Akik értékelnek Akiket értékeliink Abhogy értékeliink
¢ Intézményvezetd ¢ Pedagégus Onértékelésre
» Intézményvezets- » Gyobgypedagdgus alapozottan széban, az
helyettesek o Pedagégiai asszisztens | €rtékeld beszéigetés
e Munkakézosség vezetdk e Fejlesztopedagégus alkalmaval, majd irasban
* Pedagdgusok » Pszichologus az f::rtékelé’) ) lap
« Dajka véglegesitése soran
o  Ovodatitkar
¢ Konyhai alkalmazott
e Kertész-Gondnok
e Takarité

3. Az értékelés szabalyai:

Valamennyi szempont és elvaras / indikétor egyforman fontos, ezért ugyanolyan sullyal bir.
Az értékelés f6 szempontjaihoz (kompetencia terliletekhez) rendelt elvarasokat (mutatékat) 0, 1
2, vagy 3 ponttal értékelendék:

3

0 pont = nem megfelelé (Nem jelenik meg)

I pont = kevésbé megfeleld (Esetlegesen jelenik meg)

2 pont = dltalaban megfelelé (Az esetek tulnyomo tSbbségeében megjelenik)
3 pont = kiemelked6 (Kovetkezetesen megjelens és allando)

A pedagégusok teljesitményértékelésének 16 szempontjai a  326/2013. (VIIL30.)
Kormanyrendelet szerinti nyolc pedagégus kompetencia:

Az dnértékelésre alapozott értékelé beszélgetés eredményeként a vezetdi megitélés 0, 1, 2,
vagy 3 ponttal térténé értékelése szolgalja az Gsszegzé értékelés alapjat.

Az értékelés végso eredménye:

A maximilisan elérhet6 és a vezetdé &ltal adott, ténylegesen elért pontszamokhoz
viszonyitott ardny alapjin:

85 -100 %-ig = kiviléan megfelelé
75 - 84%-ig = j61 megfeleld
65 - 74%-ig = megfelel6

0 - 64%-ig = nem megfelels




A differenciilt illetménypétlékok megillapitisdra vonatkozé kiilon szabalyok

Az intézményvezetd-helyettes és a munkakdzosség-vezetd teljesitményének értékelése a
munkatervi feladatok alapjan, valamint az értékelési szabalyzatban régzitett feladatspecifikacio
figyelembe vételével torténik.

Az illetménytiibblet szimitisi metédusa

Az intézményvezet$ az egyes értékelési teriileteken szerzett tapasztalatai alapjan egyéni értékeld
lapot allit ki az értékelt pedagogus illetményalapjanak differencialt megallapitasara szolgalo
munkateljesitményérél, tovabba az intézményvezetd-helyettes és a munkak6z§sség-vezetd
differencialt illetménypotlékat megalapozé értékelésérdl.

Az dj belépék, a gyakornokok és a tanév sordn munkiba 4ll6 tartésan tivol 1évé pedagbgus
munkakirt betslté alkalmazottak esetén alkalmazandé eljarasrend

A nevelési év kozben betltésre keriilé tires 4llashelyeken foglalkoztatott () belépd), és a
nevelési év soran munkaba 4116 - tartésan tavol 1évd pedagogus munkakort betsltd alkalmazottak
- esetén az értékelést akkor lehet lefolytatni, ha pedagdgiai szaktevékenységiik a nevelési év
szorgalmi id6szakanak legalabb harom hénapjara kiterjed. A Gyakornok fizetési fokozatba sorolt
pedagogus teljesitményének értékelése soran az Intézményvezetd kikéri az érintett pedagégus
mentoranak véleményét.

6. Az értékelés eszkoze az intézmény minden dolgozéja szdmidra a Teljesitményértékelés —
értékeld lap (Mellékletben)

Az értékelés sorin felhasznalhaté, az indik4toroknak tirténd megfelelés mindségét mutatd
dokumentumok és egyéb eszkozik kire:

Pedagogusok esetében:

— tervezési és értékelési dokumentumok:
v" csoportnaplé
v éves nevelési-tanulasi terv
v" tematikus tervek
v foglalkozas tervek
v’ gyermekek egyéni fejlédését rogzitd fejlodési naplék
— leigazolt munkaidé nyilvantartas
— elégedettség mérések eredményei:
v vezetbvel/munkakézosség vezetésével vald elégedettség
v sziil6i elégedettség
— ellenérzési dokumentumok:
v" 6vodai csoportnapl ellendrzése: naprakészség €s tartalmi elemek megfelelésége
v' vezetdi ellendrzés dokumentuma
— gyermekproduktumok
— pedagdgusok alkotdsai:
v’ sajat készitésil, a tanulast tdmogaté eszkdzok, kellékek, dekorécio, stb.



— jegyzOkonyvek, feljegyzések, emlékeztetdk

v’ fogado érék és csaladlatogatasok dokumentaldsa
v’ szill6i értekezletek, megbeszélések dokumentalsa
v vezetd altal készitett dokumentumok

v feljegyzések a csoportnapléban

— fotdk, video felvételek

- dijazasok, kitiintetések dokumentumai

— helyszini bejaras

— egyeb, a dolgozo6 altal bemutatott, az értékelést befolydsol6 dolgok

Pedagégiai munkat segiték esetében:

— ellentrzési-értékelési dokumentumok (P1d. tisztasdgi szemle)
— atanuldst timogato eszkdzok, kellékek, dekoracié készitése, stb.
~ egyéb, a dolgozé 4ltal bemutatott dolgok

7. Eljarasrend

1.

Az Onértékelést Tamogaté Munkacsoport (OTM) évente — a teljesitményértékelést
megelézden — aktualizalja a teljesitményértékeld lapok (eszk6z5k) tartalmait, melyet
a nevelotestiilet javaslata alapjan az intézmény vezetdje hagy jova.

A teljesitményértékelésre és az azt kdvetd beszélgetésre az intézményvezetés altal
keszitett Uitemezésnek megfeleléen évente, az éves munkatervben megjelsltek szerint
kertil sor.

A Teljesitményértékelési eszkoz adatokkal valé feltsltésére minden dolgoz6 szaméara
legkevesebb egy hét all rendelkezésre.

. Az értékelés elott allo6 dolgozé — legaldbb egy héttel az értékeld beszélgetést

megel6zéen — 4dtadja a feladatra delegdlt értékeld vezetbnek az onértékelését
tartalmazo (pontozott és széveges indoklassal/kifejtéssel ellatott) lapjat.

Az ¢érintettek dontése alapjan csoportos (az egy csoportban dolgozok értékeld
beszélgetésére azonos idépontban keriil sor) vagy egyéni beszélgetésre keriilhet sor.
A csoportos értékeld beszélgetést kivetben egyénileg keriil sor minden érintett
dolgozéval az erdsségek és fejlesztendd teriiletek kijeldlésére, valamint a kapott
feladatok és vallalasok rogzitésére.

Az értékelt és az értékeld Altal véglegesitett és alairt dokumentum 1 példanya az
ertékelt személyi anyagdba, 1 példanya pedig az értékelthez keriil.

8. Bels6 intézményi normikkal valé koherencia

A szabalyzat az alabbi intézményi szabalyozdkkal vald megfeleldségre épiil:
— pedagdgiai program
—  szervezeti és mikodési szabalyzat
— intézményi éves munkaterv
— Onértékelési program
—  kozép- és hosszu tava intézkedési tervek



9. A szabdlyzat hatilya

a. Személyi hataly

A szabdlyzatban foglaltakat az intézmény pedagégus munkakorben valamint a kéznevelési
intézménynél foglalkoztatott egyéb kozalkalmazotti munkakérben foglalkoztatott
alkalmazottjaira kell alkalmazni. Munkavégzésiik értékelése az egész mevelési évben
végzett, munkakori leirdsukban rogzitett szakmai-pedagégiai tevékenységen alapul.

b. Idébeli hataly

A pedagégusok és egyéb kozalkalmazotti munkakérben foglalkoztatott alkalmazottak
szakmai munkavégzésének értékelése alapjan a  differencidlt illetmények és
illetménypétiékok egy nevelési évre torténnek megaillapitisra.

10. Az alkalmazottak értékelésének modszerei
Valamennyi alkalmazott értékelése a kivetkezék szerint torténik:
- Onértékelés
- Az Intézményvezett és/vagy az dltala megbizott értékelése (az értékelést

minden esetben 2 személy egyiittesen végzi) — az erre vonatkozé hatiskoriket az
SZMSZ tartalmazza.

a) Pedagégusok értékelésének médszerei

A differencialt illetményalap és az illetménypétlék megallapitisa a kévetkezé médszerek
szerint torténik:

— tevékenység/foglalkozaslatogatas

— kotelezden vezetendd tantigyi dokumentumok értékelése

~ a szakmai tervezés dokumentumainak (nevelési terv, foglalkozasi terv, egyéni
fejlesztési terv stb.) elemzése

— gyermeki produktumok (rajzok, mintazasok, barkacsolasok stb.) megtekintése

— szakmai munkak§zisség-vezetd értékelése

— intézményvezetS-helyettes értékelése

— mentor szakmai véleménye a gyakornok fejlodésérsl

— munkakozdsségi munkaterv, beszamolo értékelése)

I1




b) A nevelémunkait segité egyéb munkakérokhoz kapcsolédék munkateljesitménye
értékelésének modszerei

A differencialt illetményalap és az illetménypotlék megéllapitasa a kovetkezd6 mddszerek
szerint torténik:

~ szakmai felkésziiltség

— Onképzés

— Jogszabalyok, belsé szabalyozasok (SZMSZ, Hazirend, pedagégiai program) ismerete,
betartasa

— amunka hatékonysaga: szervezés, dsszehangolés a csoport életével, eredményesség

— emberi kapesolatok, kommunikacié minésége a gyermekekkel, felndttekkel, sziilékkel

— vagyonbiztonsdg, munkavédelmi szabalyok betartésa

— személyes tulajdonsagok: pontossag, megbizhatdsag, segitokészség, gyorsasig

- celkdtelezettség az intézményi célok irdnyaba

— adminisztraciés feladatok és dokumentéacidk rendezettsége és mindsége

~ az intézmény képviselete

— adajka értekelése

-~ oOvodatitkar értékelése

— pedagogiai asszisztens értékelése

- fejlesztépedagdgus értékelése

— pszicholdgus

- gydgypedagbgus

— konyhai alkalmazott

— kertész

— takaritd

11. A szabadlyzat feliilvizsgalata, nyilvinossiga

A szabalyzat feliilvizsgalatdért az Intézményvezetd a felelés.

A szabélyzat feltilvizsgalatara jogszabalyi rendelkezés alapjan, a nevelétestiilet vagy a fenntarté
kezdeményezésére keriilhet sor.

A feliilvizsgalat eredményeképpen elfogadott normaszoveget egységes szerkezetbe kell foglalni.

A szabdlyzat feliilvizsgilatirél sz6l6 dontést a szabslyzaton alapulé értékeléssel érintett
nevelési év elsé napjit megelzé napig kell elfogadni, s azt a fenntarté szamdra
joévahagyasra elkiildeni.

A szabélyzat egy nyomtatott példanyat az Intézményvezetdi irodéban, elektronikus digitlis
technikai megoldassal — az érintettek szdmara hozzaférhetévé kell tenni.



12. A szabdlyzat alkalmazisa

A szabalyzat 2018. szeptember 1. napjan lép hatilyba, s a benne foglalt értékelés alapjan
megallapitott illetményalapot ¢és illetménypétlékot az intézményben foglalkoztatottak
tekintetében eldszor a 2019/2020. nevelési évben kell alkalmazni

13. Legitimacios zaradék

Jelen szabalyzatot az Eszak-Kelenfoldi Ovoda nevelstestiilete 2018. marcius 9. napjén tartott
Gilésén 2/2018. (03.09.) sz. hatrozataval elfogadta.

Kelt, Budapest, 2018. marcius 9.

Intézményvezetd

Nyilatkozom, hogy jelen szabalyzat elfogadasit mepgelézden az Eszak-Kelenfsldi Ovoda
Kézalkalmazotti Tandcsa véleményezési jogkorét gyakorolta.

Kelt, Budapest, 2018. marcius 9.

Jelen szabalyzatota ....................... (fenntarté6 megnevezése) jovahagyja.

Kelt,

fenntart6 képviseletében
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A szabilyzathoz kapesol6dé értékelési lapok és Onfejlesztési tervek:

PEDAGOGUS MUNKAJANAK ERTEKELESE

ERTEKELES vezetdértékelés alapjan (minden értékelt pedagdgus esetén)
PEDAGOGUS ONFEJLESZTESI TERVE (minden értékelt pedagogus esetén)
FEJLESZTOPEDAGOGUS MUNKAJANAK ERTEKELESE
GYOGYPEDAGOGUS MUNKAJANAK ERTEKELESE

PSZICHOLOGUS MUNKAJANAK ERTEKELESE

VEZETO, MUNKAKOZOSSEG VEZETO TELJESITMENYERTEKELESE
TELJESITMENYERTEKELES — ERTEKELOLAP OVODATITKAROK
TELJESITMENYERTEKELES — ERTEKELOLAP PEDAGOGIAI ASSZISZTENSEK
TELJESITMENYERTEKELES —~ ERTEKELOLAP DAJKAK

TELJESITMENYERTEKELES — ERTEKELOLAP KERTESZ-GONDNOK
TELJESITMENYERTEKELES — ERTEKELOLAP KONYHAI ALKALMAZOTT
TELJESITMENYERTEKELES — ERTEKELOLAP TAKARITO

14
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SZAK-KELENFOLDI OVODA

1119 Budapest, Tétényi at 46-48.

Id6pontja: 2018. Mércius 09.

Esemény: Rendkiviili Alkalmazotti értekezlet

Témak:

E-mail ¢cim: infg@eszakkglenfgldigﬂ,uiguda.hg

JEGYZOKONYV

% Az Eszak — Kelenfsldi Ovoda SIntézményi Ertékelési — Teljesitményértékelési Szabalyzat”
dokumentum nevelétestiileti elfogadasa, valamint alkalmazotti kozbsségi véleményezése.

% Egyéb.

Jelen vannak;

Az intézmény vezetdje és az alkalmazotti kozosség tagiai-

Antonyak Bernadett
Aghné Czap Edit
Baldzsovics 1ldiko
Baldoci Katalin Csilla
Bartha Agnes
Bankutiné Makay Csilla
Bébics Veronika
Burony Jozsef

Czakoé Ildiko

Czomba Attilané
Csamang6 Henrikné
Cseh Anna

Csécsi Janosné
Csontos Attilané
Csontos Gydrgyné
Danajlovits Szilvia
Egri Gyongyi



Erdési Gabriella

Farkas Kinga

Fazekas Alexandra

Fejes Imréné

Feketéné Bathori Edit
Fekete Klara

Ficzere Hernics Eva
Fintorné Forgony Maria
Fodor Andrea

Gaal Erika Eva

Gal Csilla

Gomb4asné Malmos Agnes
Gogodsné Zsamboki Beatrix
Grosz Brigitta

Homa Edina Zsuzsanna
Horvath Kalman

Iszlai Rozélia

Jenes Bordka Eszter
Jonas Attilané

Juhasz Viktéria

Karay Viktor Janosné
Katunar Annamaria
Kérpati Imréné

Kiss Csilla

Kerékgyarté Déra
Kovéacsné Gémesi Annaméria
Kozma Gaborné
Kneszlné Schéfer Agnes
Krafcsik Eva

Krassoi Bedta Szilvia
Lazar Szilard Attilané
Ledneczkiné Erés Agnes
Lévész Etelka
Majorosné Seres Orsolya
Mityas Zoltan

Mertlik Ildiké

Mojzes Zsoltné
Molnarné Szdke-Nagy Edit
Nagy Ibolya

Nagyné Baldzs Csilla
Orvos Apollénia Tiinde
Otvasné Kocsis Sarolta



Petkes Anna

Pécsinger Klaudia Ibolya
Pleva Boglarka
Somogyiné Sziics Tiinde
Soros Emilia

Szaboné Tumpek Aniké
Szarvady Szilvia

Szilasi Teréz

Szilagyi Alexandra

Szollat Klara

Takacsné Veres Viktoria
Tamas Ildiké

Tihanyi Kérolyné

Toth ldiké

Téth Krisztina

Téth Szilvia Andrea
‘Tothné Téth Zsuzsanna Rita
Tolgyszéki Papp Edit
Turiné Vajda Eva

Uvacsek Anikd

Varga — Csécsi Annamaria
Varga Virginia

Vargané Orosz Szilvia
Vas-Borosi Mihalyné
Varadiné Nagy IIdiké
Vidiczkiné Arpéasi Melinda
Vighné Dan Irén Tldiké
Vlajk ~ Gergely Katalin

Gabor Istvan / Sziiléi Valasztmény elndkségi tagja - képvisels/
(Jelenléti iv csatolva)

Jegyzokonyvvezetd: Aghné Czap Edit — 6vodapedagégus
Hitelesit6k: Majorosné Seres Orsolya — ovodapedagogus
Somogyiné Sziics Tiinde — dvodapedagégus

Toth 1ldiko intézményvezetd koszénttte a megjelent résztvevOket, majd megallapitotta, hogy
nevelGtestiilet 49 tagjabol jelen van 43 {6, ebbdl véleménynyilvanitasra jogosult 43 5, ezért
nevelOtestillet hatdrozatképes. Egymttal felkérte Aghné Czap Edit évodapedagdgust
jegyzOkonyvvezetésre, valamint Majorosné Seres Orsolya és Somogyiné Szlics Tiinde
ovodapedagbgusokat a jegyzékonyv hitelesitésére.



Toth IMdiké intézményvezetd, réviden tajékoztatta a megjelenteket a mai értekezlet napirendi

pontjairél, majd atadta a szot Egri Gydngyi fliggetlenitett vezetd-helyettesnek, hogy tdjékoztassa a
megjelenteket a két dokumentum elkészitésének menetérél.

Hozzaszo6lasok:

v Téth ldiké: Mivel a részletes tajékoztatas utin nem meriilt fel kérdés, észrevétel illetve nem
kivint a megjelentek kdziil senki hozzaszolni, tajékoztatom az alkalmazotti kozosség illetve
azon beliil is a nevelétestillet megjelent tagjait, hogy a 2015. Augusztus 1-ével létrejott ESZAK
— KELENFOLDI OVODA alkalmazotti kozosségének az elkésziilt , Intézményi Ertékelési —
Teljesitményért€kelési ~ Szabalyzat” kapcsan  véleménynyilvanitisi  joga, illetve a
nevelotestiiletnek, mint két elkésziilt dokumentum esetében elfogadasi joga van. Felkérem az
alkalmazotti kdzOsség képviseletében Csécsi Janosné Gvodatitkdr kollégankat, hogy
tajekoztassa a megjelenteket.

v CsécsiJanosné: Az Intézményi Ertékelési ~ Teljesitményértékelési Szabalyzat munka
példanyat e-mailben minden kollégahoz eljuttattak a szabalyzat készitdi, igy lehetéségiink nyilt
a dokumentum megismerésére. A modosité javaslatokat is e-mailben juttathattuk vissza a
készitokhdz, igy teljes mértékben, maradéktalanul érvényesiilt a véleménynyilvéanitasi jogunk.

Hatarozat:

w% 2/2018. (03.09.) sz. hatirozataval az Eszak-Kelenfoldi Ovoda nevelétestillete nyilt
szavazassal, 43 igen, szavazattal egyhangiian elfogadta az Eszak — Kelenfoldi Ovoda
Intézményi Ertékelési — Teljesitményértékelési Szabalyzatat.

Tovabbi hozzaszolasok:

Toth Ildiko intézményvezetd, koszontétte Gabor Istvant, az Eszak — Kelenfoldi Ovoda Sziildi
Szervezetének elntkségi tagjat és kérte mondja el véleményét a szabélyzattal kapcsolatban.

v Gébor Istvan: Koszonom a lehetdséget. Ugy gondoljuk, hogy kozvetleniil ez a szabalyzat nem
befolydsolja gyermekeink nevelését az intézményben. A tervezett anyagot e-mailben
megkaptuk, az abban foglaltakat tudomasul vettiik. Mindezek figyelembe vételével timogatjuk
a szabalyzat bevezetését.

Hatdrozat:



A 2./2018.(03.09.) sz. hatirozatival a Sziil6i

Szervezet képviseldje, - nyilt véleményezési jog
gyakorlaséval timogatja az Intézményi Ertékelési

— Teljesitményértékeldsi Szabélyzat bevezetését,

Téth Idiké intézményvezets megkdszonte a részvételt €s bezarta az értekezletet.

Aghn Czap Edit
Jegyz6kdnyvezetd

.....................................

Somogyiné Sziics Tiinde
Jegyzdkonyv hitelesé

Majorosné Seres Orsolya
Jegyz6kdnyv hitelesitd
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