JEGYZOKONYV

amely késziilt az Ujbuda SMART 11 Nonprofit Kft. Feliigyelobizottsdganak 2018. méjus 7-ei
ilésérdl

Késziilt: az Ujbuda SMART 11 Nonprofit Kft. székhelyén (1113 Budapest, Bocskai dt 39-41.),
2018. méjus 7. napjan 9 6rakor

Jelen vannak:
Torok Olivér FB elnok

Tak4cs Ferencné FB tag

T6th Janos FB tag

Janurik Lajos Attila tigyvezetd
Visokai Zsuzsanna gazdasdgi vezetd
Négele Nandor fejlesztési vezetd
J6n4sné Penner Agnes konyvvizsgéls
dr. Csukly Csilla jogasz

Torok Olivér koszonti a megjelenteket, megéllapitja, hogy a FeliigyelObizottsdg minden tagja jelen
van, igy az hatdrozatképes. Javaslatot tesz, hogy dr. Csukly Csillat jegyzokonyvvezetdvé, Takacs
Ferencnét és T6th Janost jegyzokonyv hitelesitove jelolje ki a bizottsag.

Hatarozat szama: 01/2018. (V.07.)

A jelenlévé Feliigyelobizottsagi tagok egyhangi hatdrozatukkal megvalasztjak dr. Csukly
Csillat jegyzokonyvvezetonek, Takacs Ferencnét és Toth Janost jegyzokonyv hitelesitonek.

Torok Olivér ismerteti a FelligyelObizottsagi iilés napirendi pontjait:

1. Ujbuda SMART 11 Nonprofit Kft. 2017. évi beszamoldjanak elfogadasa
Ujbuda SMART 11 Nonprofit Kft. 2018. évi iizleti tervének elfogadésa

Janurik Lajos iigyvezeté 2017. évi prémiumfeltételeinek teljesitése

=

Janurik Lajos iigyvezeté 2018. évi prémiumfeltételeinek elfogadasa

A levezet6 elnok kéri a FeliigyelObizottsagot a napirendi pontok elfogadasarol sz616 dontés meghozatalara.

Hatarozat szama: 02/2018. (V.07.)

A jelenlévé Feliigyelobizottsagi tagok egyhangi hatdrozatukkal a Feliigyelobizottsagi iilés
napirendjét a fenti tartalommal elfogadjak.
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1. Ujbuda SMART 11 Nonprofit Kft. 2017. évi beszamoléjanak elfogadésa

T.O.: Az els6 napirendi pont a Tarsasdg 2017. évi egyszertsitett éves beszdmoldjanak elfogadéisa.
Kérem Ugyvezet6 Urat, hogy ismertesse a Tarsasdg 2017. évi egyszerUsitett éves beszamoldjat.

JL.: A 2017-es terveket sikeresen megvalositottuk. Felkérem gazdasagi vezetOnket, Visokai
Zsuzsannat, hogy foglalja 6ssze roviden a Tarsasdg 2017-es mérlegében €s eredménykimutatdsiban
lathat6 véltozasokat.

V. Zs. ismerteti a Tarsasdg 2017. évi beszamoldjat (mely tartalmazza a mérleget, az
eredménykimutatast, a kiegészitd mellékletet, és kozhasznusdgi mellékletet), melyben az eszkozok
és forrdsok egyezd foosszege 588.827 eFt. ; a mérleg szerinti, adozott eredmény 68.278 eFt
nyereség. A beszdmol6hoz a kdnyvvizsgald elkészitette elfogadd zdradékat jelentését. A Tarsasag
2017. évben is kizar6lag kozhaszni tevékenységet folytatott, addzasi kotelezettségiink igy nem
keletkezett, szamviteli torvény alapjan kozszolgaltatdsi tevékenységébdl szdrmazd bevétele az
Osszes bevétel 97.57 % -a volt. A kiilonbséget az veszteség esetére képzett céltartalék feloldasabol,
illetve biztositasi 6sszegbdl adodik.

A kotelezettségek kozott megjelenik a 2017 év végén kapott 1.500 e Ft jegyzett toke, és 148.500 e
Ft toketartalék, melyet 2018. elején jegyzett be a cégbirdsag.

A nyereség oka, hogy a Tarsasdg egész évben erén feliil, a tervezettnél és a sziikségesnél
alacsonyabb 1étszdmmal miikodott, igy koltségei csokkentek. Sajnos a munkaerdpiacon szinte
lehetetlen megfelelé informatikai szakembert taldlni. Arbevétele a megvaldsitandé tobblet
feladatokra biztositott forrdsokkal not.

J.L: Sajnos a munkaerdpiaci helyzet komoly problémit jelent a mindennapi miikodésiinkben,
mindenkitdl rendkiviil feszitett munkavégzést igényel a sziikOs erdforrds. A kiberiztonsagi
problémék kezelése eredményesnek tekinthetd.

J.L: Van e kérdés a beszdmol6val kapcsolatban?

Torok Olivér elnok kéri a Feliigyeldbizottsdgot az 1. napirendi pontrdl sz616 dontés meghozataléra.

Hatarozat szama: 03/2018. (V.07.)

A jelenlévé Feliigyelobizottsagi tagok egyhangi hatarozatukkal elfogadjak a SMART 11
Nonprofit Kft. 2017. évi egyszeriisitett éves beszamoldjat, 588.827 eFt mérlegféosszeggel, és
68.278 eFt mérleg szerinti eredménnyel (nyereség).

2. Ujbuda SMART 11 Nonprofit Kft. 2018. évi iizleti tervének elfogadasa

T.O.: A masodik napirendi pont a Térsasag 2018. évi lizleti tervének elfogaddsa. Kérem Ugyvezetd
Urat, hogy vézolja fel a Tarsasdg 2018. évi lizleti tervét.

J.L: Els6ként ismertetném a 2017es eredményeket, elvégzett feladatokat.

2017-ben sikeriilt virtudlis telefonkozponttal kivaltani a hdzon beliili megoldast, mely jelentds

megtakaritashoz, és lizembiztonsdg ndveléséhez vezetett
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e- Ugyintézés bevezetésével kapcsolatosan jelentds feladatokat lattunk el a koordinalasi folyamatok
soran, a szolgaltatas jelentds eleme az e-Papir megoldds, melyen keresztiil az Ugyfelek egy online
feliileten megirt email formajdban is hitelesen kommunikalhatnak a Hivatallal. Ez még nem olyan
fejlett megoldés, mint az e —Hivatal, nem lehet pl. fizetni, de egy j6 kezdetet jelent az ligyintézési
csatorndk szélesitésére. Az Ugyelek részére rendkiviil kényelmes megoldds, a parkoldsok
ligyintézésére alkalmas e-Hivatal jelent6sen boviil, 17%-al tobben hasznéljdk a kordbbi évekhez
képest, igy az tigyek 40% mar elektronikusan intézoédik. Az iizleti terv melléklete szépen szemlélteti
az eredményeket.

2017 sorén is jelent6s részvétellel zajlottak a pedagdgus oktatdsok, egyre tobb jelentkezdt sikeriilt
bevonni a képességfejlesztési programokba- kreditprogram rendszerrel sikeriilt dsszehangolni a
kimeneti eredményeket.

Robotprogramozds- Bevezetés a robotprogramozdsba- képzésiink 200 gyerekkel indult- 170
gyerekkel folytatédott a masodik félévben. Sok tehetséges gyerek tanul, ezt remekiil szemlélteti,
hogy 5 tjbudai csapat is indult az orszdgos versenyen, melybdl 3 csapat orszagos dontoObe jutott. Az
5.-es lany csapat pedig megnyerte a verseny. 80%os tdmogatdsnak koszonhetden ez egy anyagi
korlatok nélkiili lehet8ség a gyerekeknek.

T.J: Mit értiink robotprogramozas alatt?

J.L: Lego EV3 tipust robotok programozését tanitjuk 5.osztalytdl felfelé keriileti didkoknak, 80%
os finanszirozdssal. Probléma volt tavalyi €v sordn, hogy a képzés helyszinét szerette volna a
Tankeriilet bérleti dijért cserébe biztositani, végiil sikeriilt megoldani a problémat, €s ingyen kaptuk
a tantermet.

2017-es évben hél6zati infrastruktira fejlesztéseket hajtottunk végre, mivel a novekvd igények,
egyre tobb mobileszkoz sziikségessé teszi a kapacitdsbOvitést.

Az 1j tlizfal- nagy teljesitményi, redundéns tiizfal- kiberbiztonsagi szempontbdl is fontos.
Van kérdés?

T.J: Ki a virtudlis telefonkdzpont biztositdja?

J.L: Vodafone.

T.J.. AKLIK fizet e valamit a szolgaltatdsért?

J.L: Igen, a Dél-Budai Tankeriileti Kozponttal sikert megéllapodnunk 2017 elején, igy mar teljes
évben 100%-ban finansziroztdk a nekik végzett szolgéltatast. Nullszaldés megallapodds keretében
sikeriilt szerz6dniink, az altaluk igényelt munkaerd értékén. Beszerzéstechnikailag vannak
nézeteltérések a szerzddésiinkkel kapcsolatban, emiatt idén felbontottdk a megallapodast, junius 30-
al. Mivel szdmukra nem megoldhat6, hogy hasonlé szolgaltatst hasonl6 értéken biztositson nekik
barmilyen masik szolgéltaté (750 eszkoz, 7 okostanterem, 4-5 lizemeltetd kolléga napi munkéja)-
jelentds szolgaltatds kiesést jelentene az iskoldnak a megallapodads megsziin€se.

T.J: Személyi feltéteken kiviil a targyi eszk6zokhoz mennyire jarul hozza a D.B.TK.?

J.L: Semennyire. Azonban kozponti tankeriileti kozpont altal kihelyezésre keriiltek eszkozok,
vegyes hatékonysaggal- sok eszkdz nem igazan illik a helyi infrastruktiraba €s nem igazodik az
igényekhez, igy ezek az eszk6zok nem elegendéek onmagukban a kielégit0 miikddéshez.

N.n: Pl. minden ami gazdasagi céld gép, visszavételre keriilne a megallapodds megsziinése esetén,
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igy megéllna a BackOffice miikodése, ha visszavételre keriilnének a gépeink.

J.L: Az az elképzelés, hogy felvesznek teljes 4lldsu rendszergazddkat-de sajnos a sziikséges
eroforras bérigényét joval meghaladja az az 6sszeg, amit nekiink jelenleg fizetnek-, az elképzeléseik
nem nagyon taldlkoznak a valés kovetelményekkel. Az informatika tanar eroforrdsa nem elegendd
rendszergazdai feladatok ellatdsara.

T.J: Rendeldintézet/ kérhaz ingyenes hotspot fejlesztése terén tortént eldre 1€pés?

J.L: A rendeldintézetben folyamatos fejlesztések zajlanak, ingyenes wifiel kapcsolatban javasoljuk
majd a fejlesztések végrehajtasat. Kérhdzzal sajnos nem sikeriilt megallapodni.

T.L: Sajnos ahogy latom, az djbudai vendég wifi sem miikodik teljesen kifogastalanul.

J.L.: Igen, koszonjiik, javitjuk a problémat. A kordbban jOl bedllitott rendszereknél mar nem
miikddik a nem elég biztonsagosnak {t€lt tanusitvany.

J.L: Néhény sz6val 0sszefoglalnam a 2018-as terveket.

2018. év az informatikai szolgiltatisfejlesztések éve. Célunk, hogy az Onkormanyzat, mint
kozigazgatdsi szolgdltatdst nyudjté fél, komplex, iigyfélbardt megolddsokkal bdvithesse az
iigyfeleivel valé kapcsolattartdsi lehetdségeket. Az e-Menza, e-Hivatal, e-Ugyintézési csatorndk
fejlesztése Uj adminisztracids opcidkat, fizetési lehetdségeket teremt a kertileti lakosok, illetve a
keriilethez kotddd 4llampolgarok részére, illetve egyszerlsiti, gyorsitja, hatékonyabbd teszi a
munkavégzést az Onkormanyzati dolgozok szdméra. Az ligyfelek szélesebb kord, célzottabb
tajékoztatasa érdekében igény meriilt fel a koltségvetési szervek, int€zmények (USZOSZ, HSZK,
EBI) 6n4ll6 honlapjainak kialakitdsdra, ezek beépitésre keriilnének aloldalként az ujbuda.hu oldal
meglévo szerkezetébe, de kiilonallo egységként is funkciondlnénak.

Az adatkezelés hatalmas feleldsség, Uj adatkezelési csatorndk becsatoldsa az tigyviteli csatorndkba
pedig 4j kockazatokat is jelent. 2018. majus 25-t6l kotelezden alkalmazandé az Eurdpai Unid
adatvédelmi rendelete, a GDPR. A rendeletnek valé megfelelés jelentos felkésziilést igényel minden
szervezet részérél, az Onkorményzat felkésziilését toreksziink minél aktivabban segiteni, hiszen
adatfeldolgozdként sok esetben érintettek lesziink a helyes folyamatmenedzsment kialakitdsdban. A
probléma aktualitdsét, és a kiberbiztonsag fejlesztésének sziikségességét mindannyian tapasztaljuk,
szinte minden héten djabb €s djabb incidensre €s sériilékenységre deriil fény a mindennapjainkban
is hasznélt alkalmazasok, eszkozok kapcsan.

Az Onkorméanyzat 2019. januar 01-ével interfészel csatlakozik az Snkormanyzati ASP rendszerhez
(Application Service Provider, ASP). Ez a helyi Onkormanyzatok feladatellatdsat tdmogato,
szamitastechnikai hdl6zaton keresztiil tdvoli alkalmazasszolgéltatast, melynek célja

e aszolgéltatdsrendszer orszagos kiterjesztése,
az Onkormdnyzati csatlakoztatasok kdzponti timogatasa,
az e-kozigazgatési szolgéltatasok fejlesztése,
a szakrendszerek bovitése €s tovabbfejlesztése,
adattarhdz megvalGsitésa,

e kapcsoldd6 halézat €s infrastruktira bovité€se (NTG).
Interfészes csatlakozoként, igy informatikai fejlesztések terén mar élen jar6 Onkormdnyzatként
feladatunk a mdr haszndlt szakrendszerek integrdldsa adatszolgaltats tekintetében a kozponti
adattarhdzba.

Természetesen tovédbbra is toreksziink a keriileti tanulok, pedagégusok mindennapjait szinesiteni
tanfolyamainkkal, képzési lehetdségeinkkel, a Dél-Budai Tankeriileti Kozpont részére folytatni
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tizemeltetési szolgaltatdsainkat.

Végiil, de nem utolsé sorban, nincs év eszkozfejlesztés nélkiil. Tovdbbra is célunk a hivatali
eszkozpark, munkadllomdsok folyamatos korszeriisitése, naprakészen tartdsa. 2018-ban minden
adott a masodlagos szerverterem kialakitdsara, melynek koszonhetOen jelentosen novelhetd az
informatikai szolgaltatdsnyujtas tizembiztonsdga. Dizelkonténer formaban tervezziik a szerverterem
kialakit4sdt, a mostani szervertermiink valna masodlagossa. A tervek készen dllnak, a megvaldsitas
2018 masodik felében elérhetd célként kitlizhetd.

J.L.: Van e kérdés az tizleti terviinkkel kapcsolatban?

Torok Olivér elnok kéri a Feliigyel6bizottsagot a 2. napirendi pontrdl sz616 dontés meghozatalara.

Hatarozat szama: 04/2018. (V.07.)

A jelenlévo Feliigyelobizottsagi tagok egyhangi hatirozatukkal elfogadjak a SMART 11
Nonprofit Kft. 2018. évi iizleti tervét.

3 Janurik Lajos iigyvezet6 2017. évi prémiumfeltételeinek teljesitése

T.O.: A harmadik napirendi pont Janurik Lajos tgyvezetd 2017. évi prémiumfeltételeinek
teljesitése. Felkérem Ugyvezeté Urat, hogy ismertesse a 2017. évi prémiumfeltételek teljesitését.

J.L.:2017-es év tekintetében 3 kiemelt teriiletet tliztiink ki elérendé eredményként.

L A keriileti iskoldk tizemeltetési feladatainak ell4tdsa, a Dél-Budai Tankeriileti
Kozpont éltal finanszirozott médon;

2. A Polgirmesteri Hivatal és az Onkormdnyzat épiiletei hél6zati
infrastruktdrdjanak korszerlsitése;

3. A Polgarmesteri Hivatal wifi lefedettségének javitdsa.

Mindhédrom feltétel maximaélisan teljesiilt, az aldbbiakrdl szdmolhatok be eredményként.

1. A keriileti iskoldk iizemeltetési feladatait 2017 egésze sordn a Tarsasdg végezte a Dél-Budai
Tankeriilet K6zpont altal finanszirozott médon.

2. Tarsasag 2017. év végéig tobb litemben hélézati infrastruktira korszerlisitést célzo
beruhdzast hajtott végre az Onkorményzat épiileteiben. 2017. nyardn feldjitdsra keriilt a
Bocskai dt 39-41, illetve a Zsombolyai ut 4. alatti épiiletekben szolgdlé vezeték nélkiili
hélézati eszkozpark jelentds része, 2017. decemberében a Zsombolyai 1t 4. €s 5. épiiletek
halézati eszkozei tekintetében hajtott végre a Térsasdg eszkozfrissitést. A beruhdzdsok
eredményeként az épiiletekben a workgroup switch kivélthatévad vélt egy korszertiibb,
gyorsabb eszkozre. Emellett a kordbbi, elavult core switch berendezésiink is lecserélésre
keriilt.

3. 2017. decemberében beszerzésre Kkeriilt a Polgarmesteri Hivatal wifi lefedettségének
javitasdhoz nélkiilozhetetlen Aruba eszkozpark (8 db uj wifi acces point), €s a szolgaltatds
szinvonaldnak emeléséhez sziikséges menedzsment rendszer. A beszerzés eredményeként a
Térsasdg iizemeltetésébe 1évé nagyvéllalati wifi acces point tdvolrdl is elérhetdvé €s
felhasznalébarat médon monitorozhatéva valt.
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Torok Olivér elnok kéri a Feliigyeldbizottsdgot a 3. napirendi pontrdl sz616 dontés meghozatalara.

Hatarozat szama: 05/2018. (V.07.)

A Feliigyelébizottsig az Ujbuda SMART 11 Nonprofit Kft. iigyvezetdjének a 2017. évi
prémiumfeltételeinek teljesitését egyhangi hatarozataval elfogadja. Javasolja elfogadasra az
ligyvezeté 2017. évi prémium feltételei teljesitésének eloterjesztését a Gazdasagi Bizottsag
szamara.

4. Janurik Lajos iligyvezet6 2018. évi prémiumfeltételeinek elfogadasa

T.0.: A negyedik napirendi pont Janurik Lajos tigyvezet6 2018. €vi prémiumfeltételeinek
elfogadasa. Felkérem Ugyvezetd Urat, hogy ismertesse a 2018. évi prémiumfeltételeit.
J.L.: 2018. évre az alabbi prémiumfeltételek kitlizését javasolnam:

1. A keriileti 6vodasok sziilei részére elektronikus menzabefizetést biztositd rendszer
kialakitasa.

2. E-ligyintézés tovabbiejlesztése.

Ss Az Onkorményzatban hasznalt pénziigyi rendszer (TITAN) futtatasanak gyorsitdsa, a

szoftver sajitossagainak figyelembevételével specidlis szerverkonfiguracié osszeéllitdsa.
T.J: Miért csak az 6vodasok?
J.L: Els6 Iépésként szeretnénk az 6voddkban megvaldsitani a fejlesztést, késobbiek soran tervezziik
a bevezetést az iskoldkban is. Azért j6 a rendszer, mert komplex fizetési, ligyintézési feliilet, a sziild

részére egyszerisiti az adminisztracidt, a normativ tdmogatasban részesiilok szdmara 6sztonzoként
hathat a felesleges €tkezések visszaszoritisara.

Torok Olivér elnok kéri a Feliigyeldbizottsagot a 4. napirendi pontrdl sz616 dontés meghozatalara.
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Hatarozat szama: 06/2018. (V.07.)
A Feliigyelobizottsag az Ujbuda SMART 11 Nonprofit Kft. iigyvezetéjének 2018. évi
prémiumfeltételeinek megallapitasat egyhangi hatarozataval elfogadja. Javasolja elfogadasra
az iigyvezeté 2018. évi prémiumfeltételeinek eléterjesztését a Gazdasagi Bizottsag szamara.

Torok Olivér megkoszonte a részvételt €s az iilést bezarta.

Budapest, 2018. m4jus 09.

Torok Olivér Tak4cs Ferencné T6th Janos
FB elnok jegyzokonyv hitelesitd jegyzOkonyv hitelesitd
ﬁ/ / .............. (//J&@ ................ /V ..........................
Janurik Lajos Visokai Zsuzsanna // Négele Nandor
ligyvezetd gazdasagi vezeto / fejlesztési vezetd

) Jéndsné Penner Agnes dr/Csukly Csilla
konyvvizsgalod jegyzdkonyvvezetd
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