FELJEGYZES

(Ugyvezetdi 2018-as célprémium feladatainak kitlizése
a Felligyel6 Bizottsdg iilésén elhangzottak alapjan)

1. Informatikai rendszer korszer(isitése

prémium 25%

2. Palydzat a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsahoz
kapcsolodo bér-, és tobbletkdltség tdmogatasra 2018-ban — palyazati feltételeknek
valo megfeleléssel prémium 25%

3. Az Ut- és kdzmliépits részlegen az elavult géppark korszer(isitése, szem el6tt tartva a
koltségracionalitdst, figyelembe véve a kérnyezetvédelmi besoroldst is

prémium 15%
4. Tehetség Tamogatd Program bevezetése prémium 5%
5. Alldskézvetits Iroda tizemeltetése prémium 15%
6. Munkavallalok részére képzés szervezése prémium 10%

7. Kezdeményezze a sebességmérd-berendezések (izemeltetésének fellilvizsgdlatdt

prémium 5%

A fenti pontokban foglalt egyenkénti feltételek maradéktalan teljesiilése esetén lehet
jogosult az Ujbuda Prizma Kézhasznu Nonprofit Kft. ligyvezet6je az §sszesitett, teljesitett és
ezaltal elfogadott, megdllapitott Gsszegre a Gazdasigi Bizottsig (18/GB/2015. (1.21.)
hatarozatanak megfelel&en.

Melléklet:

e 1.szamu melléklet a FelligyelG Bizottség 4ltal megéllapitott célprémium feladatok
b&vebb kifejtése
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1. szamu melléklet

Fellgyeld Bizottsag altal megallapitott célprémium feladatok
bévebb kifejtése

Informatikai rendszer korszer(isitése:

Cégunk az informatikai rendszert felilvizsgéltatta kiils§ cég igénybevételével, és az altala
készitett jegyz6kdnyvben foglaltaknak megfelel&en az alabbi informatikai korszeriisitéseket
kivanjuk végrehajtani:

e tartalék szerver beszerzése

o szdmitdgép park korszer(sitése, Uj informatikai eszkdz6k beszerzése

e virusvédelmi szoftver beszerzése

e internet eldfizetés mddositdsa.

Palydzat a megvaltozott munkaképességii munkavallaldk foglalkoztatasihoz kapcsolodd bér-,
és tobbletkoltség tdmogatasra 2018-ban — palyazati feltételeknek vald megfeleléssel:

Céglink a sikeres palydzatot alapvetd feladatként kezeli,mely a vallalt célkitlizésnek vald
megfelelés, s ezt az év kdzbeni ellendrzések sikerességei erdsitenének meg.

Az Ut- és kozmiépits részlegen az elavult géppark korszer(isitése, szem elétt tartva a
koltségracionalitdst, figyelembe véve a kdrnyezetvédelmi besoroldst is:

Az Ut- és kdzmiépitd részleg egyik tehergépjarmijét kivanjuk modernebb kérnyezetvédelmi
besorolasura cserélni, tekintettel arra, hogy a jelenlegi nagy tehergépjarmiivek fenntartasai a
korukbol/hasznalatukbdl adéddan magas kéltségraforditas mellett UzemeltethetGek, sok
javitast/karbantartdst igényelnek. A régi, elavult, hasznalaton kiviili gépek pedig értékesitésre
fognak kerlilni megel6zend6 a tovébbi amortizaciét és a bérelt hely mielébbi felszabaditésa
miatt.

Tehetség Tdmogatd Program bevezetése:

Ceguink evek ota kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a munkavallalék megfelel§ kdrnyezetben
és munkafeltételek kozott dolgozzanak. E mellett lényeges szempontnak tekinti, hogy a
munkahelyi légkor, a tarsas kapcsolatok el8segitsék az egyén kibontakozdsét, a benne rejlg
adottsagok felszinre hozdsadt, a tehetség kibontakozasat. A fentieken tul a Tehetség
Tamogaté Program célja a tehetségek felismerése, patrondldsa és személyiségiik teljesebb
kibontakoztatésa érdekében a munkahelyi identitdsuk elGsegitése.



1. szamu melléklet

5. Allaskozvetits Iroda lizemeltetése:

Az Allaskdzvetitd Iroda lizemeltetése alatt a sikeres allaskozvetitéseken tul értjik azt is, hogy
évente tarsszervez8ként vegyen részt egy Alldshérze és egy Munkaltatéi Férum

megvaldsitasaban.

6. Munkavéllalok részére képzés szervezése:

Cégiink  rehabilitdciés  jellegébsl  adéddéan is  elhivatott a  munkavallalok
tudasanak/készségeinek fejlesztésében, mely sordan mind az alsé-, mind a kdzépvezetsk
valamint a szolgaltatdsi munkds munkakérben dolgozé munkavallaldk részére csoportos
foglalkozds keretében képzéseket/tréningeket kivan tartani.

7. Kezdeményezze a sebességmérd-berendezések lizemeltetésének felilvizsgélatét




