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Feliegyzés
Ujbuda Prizma Kbzhasznti Nonprofit Kft. Feliigyeld Bizottsaga Ugyintéz4: Deak Andras
részére Telefon: 06-20-280-40-05

Targy: Ujbuda Prizma Kdzhasznu Nonprofit Kft. Ugyvezet&jének 2017-es évre vonatkozd prémium

feltételeinek teljesiilése

Tisztelt Dr. Zakar Andrds elnok Ur!

Az Ujbuda Prizma Kézhaszn Nonprofit Kft. ligyvezet8je, Lérincz Istvan Gergely részére a Gazdasagi
Bizottsag (18/GB/2015. (I.21.) sz. hatdrozat) altal meghatdrozott éves bére 80%-dnak prémium

Osszeg feltételeit aldbb taldlja:

1.

Kozfoglalkoztatdsi program folytatasa, mely 4ltal tobb keriileti &lldskeresd lakost tudnank
munkalehet&séghez segiteni prémium 15%

Palyazat a megvaltozott munkaképességli munkavallalk foglalkoztatésihoz kapcsolddo bér-,
és tobbletkdltség tdmogatdsra 2017-ban — pélyazati feltételeknek vald megfeleléssel

prémium25%

Az Ut- és kdzmUépits divizion valamint a Parkfenntartdsi részlegen az elavult géppark
korszer(isitése, szem el6tt tartva a koltségracionalitdst, figyelembe véve a kdrnyezetvédelmi

besorolast is prémium 15%
Tarsashazkezeld Iroda eredményes tizemeltetése prémium 20%
Allaskozvetits Iroda eredményes lizemeltetése prémium 15%
Prizma Eletpalya modell kidolgozésa a munkavallalék részére prémium 5%

A korabbi években hasznalt zeolitos jégoldd helyett Uj — lehetSség szerint —
koltséghatékonyabb, hatdsos és kérnyezetvédelmi szempontbél megfelel alternativ
megolddsok kidolgozésa prémium 5%

Osszesen: 100 %

Lérincz Istvdn Gergely, az Ujbuda Prizma Kézhasznd Nonprofit Kft. lgyvezetdje teljesitette a
prémiumfeltételek 100%-at, melyet az aldbbiakban részletezve is aldtamasztok.

1

Kézfoglalkoztatési program folytatdsa, mely 3ltal tébb keriileti allaskeresé lakost tudndnk

munkalehetdséghez segiteni:

Cégiink az aldbbi programokban vett részt:
Kozfoglalkoztatés:

Budapest Févdros Kormanyhivatala IX. keriileti Hivatala Réday u.:

2016.03.01. — 2017.02.28. (55 f6) _
Budapest Févdros Kormanyhivatala IX. kerileti Haller u.: {
2016.03.01.-t61 2017.02.28.-ig (48 f6) 2016.08.01-t6] modositva 25 fére
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e Budapest Févaros Kormanyhivatala IX. kerUleti Hivatala Réday u.:
2017.03.16. —2018.02.28. (13 f§)
e Budapest F8varos Kormanyhivatala IX. kerlleti Hivatala Raday u.:
2017.05.10. —2018.02.28. (20 f6) 2017.11.20-t6l modositva 10 fére
e Budapest Févaros Kormanyhivatala IX. kerlleti Hivatala Haller u.:
2017.03.01. — 2018.02.28. (27 f6) 2017.05.19-t6] modositva 10 fére

Nyari didkmunka:

e Budapest Févaros Kormanyhivatala IX. keriileti Hivatala Foglalkoztatasi Osztaly:
2017.07.03.-2017.08.04. (1 f&)

e Budapest Févaros Kormanyhivatala IX. kerlleti Hivatala Foglalkoztatasi Osztaly:
2017.08.14.—2017.08.25. (1 f6)

e Budapest F8védros Kormdnyhivatala IX. keriileti Hivatala Foglalkoztatdsi Osztaly:
2017.07.17.—2017.08.18. (1 f&)

e Budapest Fvaros Kormanyhivatala IX. keriileti Hivatala Foglalkoztatasi Osztaly:
2017.07.03. - 2017.07.31. (1 6)

e Budapest Fdvéros Kormdnyhivatala IX. kerileti Hivatala Foglalkoztatdsi Osztdly:
2017.07.03. - 2017.07.28. (1 f6)

e Budapest Fdvéaros Kormdnyhivatala IX. keriileti Hivatala Foglalkoztatasi Osztaly:
2017.07.24. - 2017.08.25. (1 f6)

A fentiekre tekintettel a Fellgyel&bizottsag altal kit(zott célfaladat teljesitésre keriilt.

2. Palyazat megvaltozott munkaképességili munkavallalék foglalkoztatdsahoz kapcsolédé bér-
és koltségtamogatadsra 2017-ben a mindenkori palyazati feltételeknek megfelelGen:

A 2017-es év vonatkozdsaban sikeres palyazatot nyujtottunk be, s ezdltal éves szerzddéssel
rendelkeztink a Nemzeti Rehabilitdcidos és Szocidlis Hivatal jogutddjaval Budapest Févaros
Kormanyhivataléval, mely keretében 156 f6 tartés és 7 f6 tranzit (majd még év elején pélyaztunk
tébbletlétszamra, igy 167 f6 tartos és 7 f6 tranzit) megvéltozott munkaképességli munkavallalé utén
részesiiltink tdmogatdsban. A tdmogatdssal kapcsolatban Budapest Févaros Kormdnyhivatala,
valamint a Magyar Allamkincstdr munkatérsai az aldbbi id6pontokban ellendrizték cégiinket:

e 2017. augusztus 15. komplex ellendrzés

e 2018. marcius 02. egyszeri tdmogatds ellendrzése
Az ellenérzések hibat/hidnyossdgot nem mutattak.

A fentiekre tekintettel a FelligyelSbizottsag altal kit(izott célfaladat teljesitésre keriilt.

3. Az Ut- és kézmiiépitd divizion valamint a Parkfenntartdsi részlegen az elavult géppark
korszerlisitése, szem el6tt tartva a koltségracionalitast, figyelembe véve a
kérnyezetvédelmi besorolast is:

A sziikségszer(i géppark-frissités jegyében 2017-es évben beszerzésre keriilt az Ut- és kdzm(iépitd
részleg részére egy BOBCAT S450 tipust kompakt rakodogép, mely a 2000-ben beszerzett BOBCAT-et
véltotta; valamint egy nagyteljesitményd flinyirogép is.
Ezen kiviil a Parkfenntartasi részlegen a kordbbi években belizemelt hulladékdarald gép koré keriilt
kiépitésre egy hangszigeteléssel is elldtott felépitmény.

A fentiekre tekintettel a Felugyel8bizottsag altal kitlzott célfaladat teljesitésre kerdlt.
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4, Tarsashazkezel§ Iroda eredményes lizemeltetése

TarsashazkezelS iroddnk 2015 §szén nyitott meg és 2017 év végére 37 tdrsashaz kezelését Iattuk mar
el, ami 1.100 albetétet foglalt magdban. Az ltalunk tvett tarsashazak kazott voltak olyan hazak ahol
nem volt biztositdsa a tarsashaznak, nem volt a liftkarbantartéval, a takaritéval szerzGdeése, dllamilag
tdmogatott megtakaritasi szamldja, kereskedelmi cégekkel bérleti szerzédése a haszndlatrél,
tlizvédelmi szabdlyzata csak, hogy a legszembet(inébbeket emlitsiik; ezek mind pétldsra keriiltek.
Toébb haznal koltséghatékonyabbra alakitottuk 4t a takaritast, energiatakarékos izzokra kicseréltiik a
kozés helyiségek vilagitasat valamint mozgésérzékelds vilagitasokat szereltettiink fel; illetve sikeriilt
tobb tarsashaz felliletét marketing cégnek kiadni, melyek dltal a haz megtakaritdsat tudtuk novelni.
Tobb helyen kézdskdltség emelést hajtottunk végre a biztonsagos miikodés érdekében, rendbe
raktuk a pincehasznélati jogokat, gépjarmii bedllasi rendet alakitottunk ki. Nagyon sok nagytartozénal
elértiik, hogy rendezzék a hatralékot, akiknek nem volt lehetésegiik egyosszegben rendezni ott
részletfizetési megallapodast kétsttiink. Meglatdsunk szerint a Tarsashazkezels Iroda eredményesen
mikodott, hiszen a fentieken til az irodahoz érkezett visszajelzések is azt tdmasztjdk ald, hogy
alapvetSen jol végezte tevékenységét. Fontos megjegyezniink, hogy az iroda piaci kériilmények
kozott uzemel €s igy is megallta a helyét, tekintettel arra, hogy az amugy mar telitettnek mondhaté
piacon is sikeriilt U tadrsashazak kezelését elvallalni.

A fentiekre tekintettel a Felligyel&bizottsag altal kitiizott célfaladat teljesitésre keriilt.

5. Alldskézvetits Iroda eredményes iizemeltetése

Az Alldskdzvetitd irodaban 2017-ban 2 f6 megvaltozott munkaképességli munkavallald segitette a
munkdt, mely eredményeképpen 135 f6 &llaskeress sikeres elhelyezkedése tortént meg és 78 céggel
kotottiink egyuttmikddési megallapodast. 2017 &szén a VEKOP-8.1.1-15-2015-0001 Ut a
munkaerdpiacra elnevezésli kiemelt projekt keretében Budapest Févéros Korményhivatal
Foglalkoztatasi FSosztélya, Budapest Févéros Kormdnyhivatala IX. keriileti Hivatal Foglalkoztatdsi
Osztdlya és cégiink alldsborzét szervezett, melynek helyszine az Ujbuda Polgérmesteri Hivatal
tanacsterme volt. Az Alldsbérzén 40 munkaltatd jelent meg hirdet6ként és tébb mint 400 6 kereste
fel a rendezvényt. Az Alladsborzét kévetden cégiink a Budapest F&varos Kormdnyhivatala
Foglalkoztatasi Féosztalya és a Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara altal kdzdésen szervezett és
megtartott kiemelt projekt tdmogatadsaval megvaldsulé munkaltatéi férum telt hazas érdeklGdéssel
zajlott, és a megjelent vallalkozdink kérében nagy sikert aratott. El6addink igyekeztek olyan hasznos
informacidkat dtadni gondosan megvalasztott témaju el6addsaikban, melyekkel a munkaerd piacon
szerepld mikro-, kis- és kozépvallalkozéknak komoly és hathatés segitséget nydjtottak tovabbi sikeres
miikddésiikhéz, sikeres piacon maraddsukhoz. 2016 oktéberében ECDL-szamitastechnikai
tanfolyamot inditottunk az Ericsson Magyarorszag Kft. kdzremdkddésével, mely eredményeképpen a
2017-es évben tobben sikeres ECDL vizsgdt tettek le. 2017-ben az Onkormdnyzatunk 50+
programjahoz  kapcsolédéan  éllaskeresési-  és  Gnismereti  tréningeket, valamint angol
nyelvtanfolyamot tartottunk alldskeres6k részére; tovabba egy uj projektben, az NGS LIAG
(NewGenerationSkills) programban is egyiittmikddiink, segitve ezzel a keriileti allasnélkiili fiatalok
miel8bbi munkdba alldsat, sikeres vallalkozdva véldsat.

A fentiekre tekintettel a FelligyelSbizottsag altal kit(izott célfaladat teljesitésre keriilt.



f!(lﬂ = )
l\ y 4 UJb U Y ¥ k4
f/:/ KOZHASZNU NOMNPROFIT KFT

6. Prizma Eletpalya modell kidolgozdsa a munkavallalék részére

Szamunkra fontos, hogy a cég munkavéllaléi kiszamithatéan, életiik soran tervezhetfen tdltsék
éveiket az Ujbuda Prizmandl. A 2017-es évben megalkotott és elfogadott 3/2017-es Elismerési
Szabalyzatban és a 8/2017-es Motivacids Szabalyzatban, melyek kijeldlik a Tarsasag elismerési
rendszerének miikddési kereteit, szabalyozzak a m(ikodés feltételeit; céljuk, hogy a Tarsasag minden
munkavallaldja szaméra vildgossd tegyék az elismerés fontossagat es alapvets feladatat a Tarsasag
céljainak megvaldsitadsdnak tdmogatdsdban. A fenti szabalyzatok messzemendkig tartalmazzak a
Prizma Eletpalya modell elemeit.

A fentiekre tekintettel a Felligyel&bizottsdg dltal kitlizott célfaladat teljesitésre kerllt.

7. A korabbi években haszndlt zeolitos jégoldé helyett Uj — lehetlség szerint -
kéltséghatékonyabb, hatdsos és kérnyezetvédelmi szempontbdl megfelelé alternativ megoldasok
kidolgozasa

A zeolitos jégoldd helyett tobb jégmentesitd anyag értékesitésevel foglalkozo céget felkerestiink, és tobb
termék tanulményazasat kévetden figyelembe véve az egységnyi terliletre vetitett koltséglket a Kalcium-
klorid pehely- és oldatat hasznaltuk, melyek - alkalmasak mind a megel6z6 kezelésre, mind az utékezelésre
(mér lehullott csapadék, ho, kialakult jégpancél olvasztdsara) is. A Kalcium-klorid oldat alacsony
hémérsékleten sem fagy meg . Kalcium tartalma sziikséges a ndvényeknek, ezen tulajdonsédgabol adodan a
kérnyezetvédelmi szempontoknak is eleget tesz; amelett, hogy a hatekonysaga sokkal jobb a zeolitnal, ami

pusztdn csuszasmentesitésre alkalmas.

A fentiekre tekintettel a FeliigyelSbizottsag altal kit(izott célfaladat teljesitésre kerdilt.

Budapest, Ujbuda 2018. mércius 19.
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