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Ujbuda Prizma Kbzhasznu Nonprofit Kft.

Statisztikai szamjele: 21185023-8810-572-01

Cégjegyzék szama:

01-08-913256

Beszamolasl idészak: 2017.01.01-2017.12.31.

Fordulonap: 2017.12.31.

Egyszeriisitett éves beszamolé MERLEG "A" tipus

Eszkdzidk {aktivak) EZER HUF
Sorsza £1626
m A tétel megnevezése El8z5 év év(elf) Targyév
a b [
1 A. Befektetett eszkozok (2.+4.+6. sor) 138 165 126 532
2 . IMMATERIALIS JAVAK 214 673
3 2. sorbdl Immateridlis javak értékhelyesbitése 0 O
4 Il. TARGYI ESZKOZ2OK 137 951 125 859
5 4. sorbdl Targyt eszkdzdk értékhelyesbitése
6 . BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK 0 ]
7 6. s0rbdl Befektetett pénzigyi eszkdzdk értékhelyesbitése
8 6. sorbdl Befektetett pénziigyi eszkdzok értékelési kilénbdzete
9 |B. Forgbeszkdzok (10.+11.+14.+16. sor) 270 009 456 055
10 | |. KESZLETEK 6 827 3545
11 . KOVETELESEK 81631 224 093
12 11. sorbél Kdvetelések értékelési kOlBnbdzete
13 11. sorb6l Szarmazékos Ugyletek pozitiv értékelési killdnbozete
14 | . ERTEKPAPIROK 0 0
15 | 14. sorbdt Ertékpapirok értékelési killonbdzete
16 | IV. PENZESZKOZOK 181 551 228 417
17 |C. Aktiv iddbeli elhatdrolasok 478 1989
18 |ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN (1.+8.+17. sor) 408 652 584 576
Forrasok (passzivék)
19  |D. Sajat t6ke (20+22+23+24+25+26+29. sor) 168 054 193 287
20 | I. JEGYZETT TOKE 57 590 57 590|
21 I/a EbbS: visszavasérolt tulajdonosi részesedés névértéken
22 | Il. JEGYZETT, DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE (-) 0 0
23 | . TOKETARTALEK 0 0
24 | IV. EREDMENYTARTALEK 108 867 110 464
25 | V. LEKOTOTT TARTALEK 0 0
26 | VI ERTEKELESI| TARTALEK 0 0
27 Ebbél: Ertékhelyesbités értékelési tartaléka
28 Ebbdl: Valés értékelés értékelési tartaléka
29 | VH. ADOZOTT EREDMENY 1597 25 233
30 |E. Céltartalékok 4200 11050
31 |F. Kételezettségek {32.4+33.434. sor) 136 676 285 754
32 | 1. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK 0 of
33 | . HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 0 0
34 |1 ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 136 676 285 754
35 Ebbdl: Kbtelezettségek értékalési kiildnbdzete
36 Ebbdl: Szarmazékos Ugyletek negativ ériékelési kiilonbozete
37 |G. Passzivik Idébell elthataroliasok 99 722 94 485
38 |[FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN (19.+30.+31.+37. sor) 408652] 584 576
Budapest, 2018.05.07
a vallalkozgg vezetdje

(kep

Sy



Ujbuda Prizma Kdzhaszn(: Nonprofit Kft.

Statisztikai szamijele:
Cégjegyzék szdma:

21185023-8810-572-01
01-09-913256

Beszdmolasi id6szak: 2017.01.01-2017.12.31.

Egyszeriisitett éves beszamolo EREDMENYKIMUTATAS

(6sszkoltség eljarassal)

Fordulénap: 2017.12.31.

, EZER HUF
Elozo
Sorsza . . év(ek) N
m A tétel megnevezése Elézd év médositésa Targyev
i
a b c d e
1 |l. ERTEKESITES NETTO ARBEVETELE 932 983 1324 816
2 |l AKTIVALT SAJAT TELJ.-EK ERTEKE _ 0 0
3 |l EGYEB BEVETELEK 315968 316 668
4 Ebbdl: visszairt ériékvesztés 0 0
5 |IV. ANYAGJELLEGU RAFORDITASOK 657 921 1006 113
5 V. SZEMELY! JELLEGU RAFORDITASOK (10+11+12) 545 776 561 083
7  |VI. ERTEKCSOKKENESI LEIRAS 33650 32148
8 |VI. EGYEB RAFORDITASOK 9995 16 910|
g9 Ebbdl: értékvesztés 448 448
A. UZEMI (iizlet) TEVEKENYSEG EREDMENYE(12lI+11I-
10 {IV-V-VI-VII) 1 609 0 25 230
11 [Vill. PEN2UGYI MOVELETEK BEVETELEI 11 3
12 | Ebbdl: értékelési kildnbdzet
13 | PENZOGYI MOVELETEK RAFORDITASAI 23 0
14 |B. PENZUGYI MOVELETEK EREDMENYE (VIII.-IX.) -12 3
15 |C. ADOZAS ELOTTI EREDMENY ( tAB) 1597 25 233
16 |X. Addbfizetési kitelezettség 0 0
17 |D. ADOZOTT EREDMENY (:C-X) 1597 0 25 233
Budapest, 2018.05.07 [\/f
a vallalkoyas vezetdie

(képyieldie)
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KIEGESZITO MELLEKLET 2017, EV - UJBUDA PRIZMA KOZHASINU NONPROFIT KFT.,

A kiegészité mellékletben szGveges magyarazatokon és szidmszer(i adatokon keresztiil
mutatjuk be a Tarsasag vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetét a 2017. évi mérleg és
eredménykimutatas alapjan.

I. ALTALANOS RESZ

A vallalkozas bemutatasa:

Cégforma: Korlatolt Felelsségli Tarsasag

Alakulas idopontia: 2001. november 16. — Atalakulds: 2009. janudr 1.

F6 tevékenységi kor: TEAOR 8810 Idések, fogyatékosok szocidlis elldtisa
bentlakas nélkiil

Székhelye: 1113 Budapest, Hamzsabégi 1t 60.

Statisztikai szamjele: 21185023-8810-572-01

Cegjegyzékszama. 01-09-913256

Aldirdsra jogosult, egyben kitelezett személy:
Lérincz Istvan Gergely
Lakcime: 2095 Pilisszantd, Nyul utca 2.

A tarsasdag tulajdonosa: Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkorméanyzat
1113 Budapest, Bocskai ut 39-41,

A feliigvelobizottsagi tagok: dr. Zakar Andras
Tépai Mihalyné
Potékovics Balazs

Jegyzett téke: 57.590 ezer Ft

A Tarsasag konywizsgaloja:  Penner-Audit Kit.
Nyilvéantartasi szam: 000645
Személyében felelds: Jonasné Penner Agnes
Kamarai tagsagi szam: 001448
Cim: 2049 Didsd, Rakoczi u. 28.

A konyvvizsgalat valasztott fliggetlen kamarai tag kdnyvvizsgald bevonaséaval valosul meg. A
vallalkozas a trvényi eldirds szerint kényvvizsgalatra kitelezett.

A Tarsasag konyveldje: C.S.G. Control&Audit Kft.
Cime: 1137 Budapest, Pozsonyi 0t 16.
Személyében felelds: Csontos Gabriella (139905)
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A Tarsasdg célszerinti kbzhasznii tevékenységei:

Szinyeggyartas sajat termékek gyartasat megvaltozott munkaképességl
munkavéllaldinkkal

Egyéb ruhazat, kiegészitdk sajat termékek gydrtasat megvaltozott munkaképességii

gyartasa murkavallaldinkkal

Taskafélék, szijazat gyartisa

sajat termékek gyartasat megvaltozott munkaképességii
munkavallaléinkkal

Tarold fatermék gyartisa

sajt termékek gyartasat megvaltozott munkaképességi
munkavéllaloinkkal

Egyéb fa-, parafatermék, fonott
aru gyartasa

sajat termékeek gyartdsat megviltozott munkaképességli
munkavallaléinkkal

Papir csomagoloeszkdz gyartdsa

sajat termékek gyartdsat megviltozott munkaképességi

munkavallaloinkkal
Irodai papirdru gyértasa sajat termékek gyartasat megvaltozott munkaképességi
munkaviallaldinkkal
Egyéb papir-, kartontermék sajat termékek gyartasat megvaltozott munkaképességii
gyartasa munkavallaléinkkal

Nyomds (kivéve: napilap)

kényv és brosiira, zenemii és zenei kézirat, térkép, atlasz, plakat, hirdetési
katalogus, prospektus és egyéb nyomtatott reklam, album, hataridénaplé.
naptar, ¢s egyéb kereskedelmi nyomtatvany, személyes papiraru vagy
levélpapir és egyéb nyomtatviny nyomtatasa magasnyomassal,
ofszetnyomdssal, sokszorositdgépen, szimitogépes nyomtatén, domboritd
sajton; ideértve a gyorsmasolast is

Nyomdai elékészits tevékenység

adatbeviteli tevékenység: betiiszedés, szedés, fényszedés, a nyomast
megel6z6 adatbevitel szkenneléssel és optikai karakterfelismeréssel, az
elektronikus tordelés. Adatdllomanyok eldkészitése killonféle médiak
(nyomtatas papirra, CD-ROM-ra, internetre) alkalmazasa céljsra

Koényvkétés, kapesolodo
szolgaltatas

nyomtatott papir és karton kitése és befejezd szolgaltatasai, ugymint
hajtogatis, domboritott nyomas, atfiiras, lyukasztas, perforalas, domboritas,
ragasztas, enyvezés, laminalas

Elektronikai alkatrész gyartisa

sajat eldallitist termékek gyartisa megvaltozott munkaképességli
munkavéllaldkkal

Jatékpyartas

sajat elallitast termékek gyartisa megvaltozott munkaképességi
munkavalialokkal

Egyéb emberierdforras-ellatas, -
azdalkodas

humanerbforras-gazdalkodassal Gsszefliggd vallalkozasok szaméra nyijtott
szolgaltatas

Zoldterlilet-kezelés

cégiink parkok és kertek telepitését, gondozasat &s fenntartasat végzi

M.n.s. egyéb kiegészits lizleti
szolgaltatis

vonalkdd-szolgaltatas, adoméanygydjtés-szervezés dijazasért vagy
szerzddéses alapon

M.n.s. egyéb oktatas

elsdsorban felndtteknek tartott oktatas és szakmai képzés, amely nem
iskolarendszeril képzés és nem ad hivatalosan elismert végzettséget

Idések, fogyatékosok szociilis
ellatisa bentlakds nélkiil
{fotevékenység) 88.10

szocidlis alkalmazkodasi képességben hatranyos helyzetben 1évé emberek
tarsadalmi felzarkdztatasa és a megvaltozott munkaképességiiek
foglalkoztatasa foglalkoztatasi program keretében

Egyéb sporttevékenység

sportesemeények rendezése, szervezése, promocidja

M.n.s. egyéb szdrakoztatas,
szabadidos tevékenység

szabadidg-eltdltés jellegii vasarok, bemutaték

Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan
bérbeadisa, izemeltetése

cégiink zart-Orzétt parkolokat lizemeltet a XI. keriileti lakosok
gépjarmiiveinek biztonsagban tartdsa érdekében, és heti rendszerességgel
termeldi piacot fizemeltet a XI. keriiletben, hogy a lakossag mindségi

-3-
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arukhoz jusson kdzvetleniil a termelktél

Altalanos épiilettakaritas

cégiink munkalehet§séget biztositott megvaltozott munkaképességii
munkavallal6inak, hogy a Budapest Févaros XI. keriilet UJbuda
Onkormanyzatanak épiiletében és azokban az épiiletekben, melyekben az
Onkormanyzat tulajdonrésszel rendelkezik, tovabba més énkorményzati
cegeknél takaritsanak

Csomagolas

megvaltozott munkaképességii munkavallaloink altal végzett -
munkafolyamat

Egyéb postai, futirpostai
tevékenység

cégiink végzi az Budapest Févaros XI. keriilet Ujbuda Onkorményzat
lapjanak terjesztését megvaltozott munkaképességli munkavallaloival

Ut, autopalya épitése

ut, utca, jarmii- és gyalogoskdzlekedésre szolgald egyéb tttest és jarda,
épitése;
az utcak, utak, autopalyak, hidak és alagutak felszini munkéi, Ggymint:
- 0t aszfaltozasa
- jelzés felfestése utakon
- elvalasztd korlat, kozlekedési jelzétablak és egyéb forgalomtechnikai
eszkOz szerelése

Nem veszélyes hulladék gyiijtése

cégiink e tevékenység kdrében az alabbiakat végzi a XI. keriiletben:

- a nem veszelyes szildrd hulladékok (pl. hdztartasi hulladékok)
Osszegyjtése a kertileten beliil, igymint a baztartisokndl és a gazdasagi
szervezeteknél képzGdott olyan vegyes, de nem veszélyes szilard
hulladékok dsszegyiijtése, amelyek tijrahasznosithaté anyagokat is
tartalmazhatnak szemetesladakkal, kerekes gyiijtdedényekkel (kukakkal),
konténerekkel stb,

- az djrafelhasznélhaté anyagok Ssszegyiijtése

- a szemet Osszegyiijtése nyilvanos helyeken felallitott szemétgyiijtokbél
- az épitési és bontasi hulladékok dsszegyiijtése

- a maradvanyok és tdrmelékek, névényrész, sz6r, kétormelék
Gsszegytlijtése és elszallitdsa

Folvadék szallitasara szolgals
kdzmi épitése

folyékony és légnemi anyagok elosztasat és szallitisat szolgald vezeték és
kapcsoldde, tovabba ezen rendszer szerves részét képezd épiilet,
¢pilletszerkezet épitése

Bontis

épiiletek és egyeb szerkezetek bontasa

Epitési teriilet el6készitése

€pitési teriilet megtisztitasa, talajmozgatas: foldkitermelés, feltdltés, az
¢pitési teriilet szintbe hozasa és egyengetése, drokasas, szikla eltivolitasa
{robbantdssal is)

Vakolas

az épiiletek és épitmények belsé és kiilsé vakolasa, stukkék készitése,
beleértve a rogzitd hilok felszerelését is

Padlé-, falburkolas

az épiileten €s egyéb épitményen a kovetkezd anyagok lerakasa, felrakasa,
felerdsitése vagy felszerelése:

- kerdmiabdl, betonbdl vagy faragott kébé! késziilt fal- és padléburkold
lap, kiilsé hom]okzat {diszkeramia, ké, tégla sth.) ‘

- parketta és egyéh, fabol késziilt padloburkolat, fabol késziilt
falburkolat

- szényegpadl6 és lindleum padléburkolat (beleértve a gumibél vagy
mianyagbol késziilteket is)

- mozaikpadlo, marvanybol, granitb6l vagy palabél késziilt padls- és
falburkelat, belsé diszité

- tapétazis

Festés, iivegezés

az épiiletek bels és kiilsé festése, keritések, racsok, nyilaszarok festése
- az egyéb épitmények festése

- az livegezés, tilkdrburkolat felszerelése stb., iivegbevonat, tiikdrfal és
egyvéb iivegtermék felszerelése, ablakiivegezés

Egyéb takaritas

Munkavailaloink e tevékenység keretében az alabbi feladatokat vcgz1k a
XI. keriiletben:

"~ livegtisztitas

- utcaseprés, locsolés, ho- és jégeltakaritas

-4 -
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A tarsasag a szocidlis €s kdzhaszni foglalkoztatds keretében vallalkozasi tevékenységet is
végez, ezek kozil a legjelentésebbek:
Sajat tulajdont, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése.

A Térsasag tzleti éve a naptan évvel megegyezd.

Az alkalmazott szamviteli politika fébb vonasai:

- A Kft. a beszamolasi €s konyvvezetési kotelezettségét a szamvitelrsl sz616 2000. évi
C. torvény eldirasainak megfelelden késziti el. :

- AKft az egyszerlisitett éves beszamolo ,,A” valtozatat késziti, amelynek részei:
- ,,A” tipust Mérleg
- Osszkéltség tipust Eredmény-kimutatas
- Kiegészité melléklet
- Kozhasznisagi mellékiet

- A mérleg fordulénapja: 2017.12.31,
- Mérlegkészités idGpontja: 2018.05.07.
- Az eredmény-kimutatds tartalméra és tagoldsara vonatkozodan, a térvény 108.
paragrafus (2) bekezdése alapjan meghatérozott modszert alkalmazza a Tarsasag (
2. sz. melleklet ,A” viltozat). A koltségelszamolas rendszere Gsszkiltség
eljarassal, az 5. és 8. szdmlaosztalyokban valé kényveléssel torténik.
Targyi eszkdz és amortizacios politika:

Ertékelési modok és eljarasok:
Az alkalmazott elvek és eljardsok a véllalkozés folytonossaganak elvén alapulnak.

Befektetett eszkozok értékelése:

A Tarsasag a szamviteli térvény el8irasait figyelembe véve értékeli eszkdzeit és forrasait.

- az immaterialis javaknal és targyi eszkozoknél a szdmviteli térvény szerinti beszerzési
értéken

- akdveteléseknél a vevé altal elismert szamla szerinti értéken

- akotelezettségeket pedig a szamléban elismert dsszegben veszi nyilvantartasba.

Amortizacids politikajat tekintve a Térsasag egyedi miiszaki szakvélemény hianydban a
szamviteli térvény és a tarsasagi adorol sz6lo torvény elirasait tekinti iranyaddnak, és
annak leirasi kulcsait alkalmazza, id6aranyosan, napra szamolja el.

A vallalkozas az amortiziciot negyedévente, a targynegyedév utolsé napjan szamolja el
kéltségkent.

A 100 000 Ft egyedi beszerzési, eloallitasi érték alatti immaterialis javakat és targyi
eszkbzoket hasznalatba vételkor, egy Gsszegben szamolja el értékcsokkenési leirasként.

Terven feliili értékesdkkenési leirast évente az ligyvezetés vagy a tulajdonosok dontésének
figgvényében szamol €l a Tarsasag,.
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Visarolt készletekr6l és sajat termelésh készletekrdl év kodzben folyamatos nyilvantartast
nem vezet a Kft, év végén tényleges leltar felvétellel a vasarolt készleteket legutolsod
beszerzesi aron, a sajat termelésli készleteket kdzvetlen Gnkdltségen vessziik készletre, a
termelésben résztvevd készletek vonatkozasaban.

Ertékvesztéseket a szamviteli torvény alapjan szamoljuk el, a kényv szerinti érték és a
placi  ériék a  Tarsasag tartds piaci megitélésének tendencidja, megtériilések
figyelembevételével az tigyvezetd vagy a tulajdonosok altal meghatirozott mértékben és
az altaluk meghatarozott tételekre.

Eszk6zok besoroldsa: Minden targyi eszkdznél és immaterialis joszagnal valamint
befektetett pénziigyi eszkdznél a tartds kifejezés az egy évet meghaladd idStartamot
jelenti.

Beszamolo  szempontjabol  jelentds  Osszegli  hibdnak  mindsitjiik, ha az
ellenérzés/Onellendrzés soran egy adott iizleti évet érintden évenkénti hibak és hatasai
elGjeltd] fliggetleniil a sajat t6kére és az eredményre gyakorolt hatdsa (névekvd és
csbkkend tételek egyiitt) meghaladja az ellendrzétt tizleti év mérleg fodsszegének 2 % - at.

Jelentds Gsszegli hiba, ha a hiba feltdrasanak évében, a killonbozd ellendrzések soran, egy
adott iizleti évet érintden (évenként kiilon-kiilon) feltart hibak és hibahatasok -
eredményt, sajat tékét nodveld-csdkkentd - értékének egyiittes (elbjeltsl fiiggetlen)
osszege meghaladja a szamviteli politikdban meghatarozott értékhatart. Minden esetben
jelentds 6sszegli a hiba, ha a hiba feltdrasanak évében az ellendrzések soran - ugyanazon
évet érintden - megallapitott hibak, hibahatasok eredményt, sajat t6két ndvel-csdkkentd
értékének egyiittes (eldjelts] fliggetlen) Osszege meghaladja az ellendrzétt tzleti év
merlegfGosszegének 2 szdzalékat, illetve ha a mérlegféosszeg 2 szazaléka nem haladja
meg az 1 milli6 forintot, akkor az 1 millié forintot.

A tarsasag kozhaszni besorolasi, esetlegesen egyéb villalkozasi tevékenységet is
végez, ezért e tevékenysége komyvviteli nyilvintartisban torténd elkiilonitésére
kitelezett, a kozhaszmi tevékenység ¢€s a vallalkozasi tevékenység bevételeinek, illetve
raforditasainak bontasaban. ,

A ki nem emelt eszk6zdk és forrasok értékelése, valamint a mérlegben vald szerepeltetése a
szamviteli térvény dltalanos el8irasai szerint torténik.
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IL. A MERLEGHEZ KAPCSOLODO ERTEKELESEK

1. Eszkozok

A mérlegben az eszkézok kozott a befektetett eszkozok, a forgdeszkozok és az aktiv idSbeli
elhatarolasok az aktivak kézott keriilnek kimutatasra.

A. Befektetett eszkiozok

A befektetett eszkdzok csoportjdban az immaterialis javak, a targyi és a befektetett pénziigyi
eszko6zok szerepelnek.

Immaterialis javak és tareyi eszkézok

Az immateridlis javak kozott a vagyoni értékil jogok aktivalt értéke szerepel. Az értékelésiik a
beszamoloban az értékesokkenéssel csdkkentett beszerzési kdltségen torténik.

Targyi eszkozOk azok az anyagi javak (ingatlanok, ingatlanokhoz kapcsolédé vagyoni értékii
jogok, miiszaki berendezések, gép, jarm, iizemi- és zleti felszerelés, egyéb berendezések és
beruhdzasok, beruhézésokra adott elélegek), amelyek tartosan- kdzvetleniil, vagy kdzvetetten-
szolgaljak a vallalkozas tevékenységét, fliggetleniil attdl, hogy iizembe helyezték-e, vagy sem.

Immaterialis javak ¢és targyi eszkdzok allomanyvaltozasa 2017, év: (Adatok e Ft-ban)

Befektetett eszkozik mozgéstébléja

Brutté érték ( EFt ¥y 3 .
Nyitoé | Novekedés | Atsorolas | Csékkenés| Zaro
_V__gyonl érték Jogok 2128 ' 2958
Immateriélis javak ; 228l 1830, 0] 1. 2958
| Ingatlan és vagyoni ért. Jogok 75 642 772 76 414
MUszaki berendezések, gépek, jarmivek 192 014 2215 1579 | 192 650
Egyéb berendezések, felszerelések, jarmivek | 43 994 1486 45 480
Kisértéki targyi eszkozék 20878 4121 24 999
Beruhézasok _ _ 11090 11 090
Targyi eszkézok 1332528] 19684 o] " 1'579(350 633
Szamviteli térvény szerinti értékcsbkkenés (EFt) -
Nyité | Novekedés [ Atsorolds | Csokkenés | Zaro
Vagyoni ertek( jogok 1914 371 2285
Immaterialis javak 1914 371 0 0| 2285
Ingatlan és vagyoni ért. Jogok 24719 4 786 20 505
Miszaki berendezések, gépek, jarmiivek 125013 17 526 1578|140 960
Egyéb berendezések, felszerelések, jarmiivek | 23 967 5343 29 310
Kisértek( targyi eszkdzok 20878 4121 24 899
Beruhazasok 0
Targyi eszkdzok 194 577 31776| 0] 1579224774
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B. Forgoeszkozék

A forgbeszkdzok kozott a készletek, a kovetelések és a pénziigyi eszkozok szerepelnek a
mérlegben.

Készletek:

A vallalkozasi tevékenységet kozvetleniil, vagy kozvetetten szolgald aktivak, amelyek
rendszerint egy egyedi tevékenységi folyamatban vesznek részt és a tevékenység folyaman
elveszitik eredeti megjelenési formajukat, illetve a tevékenység alatt valtozatlan forméban

maradnak.

A Térsasag 2017.12.31-én 3.545 e Ft értékii vasarolt készletet tart nyilvan kényveiben.

Kovetelések részletezése: (Adatok e Ft-ban)

Kévetelések: 2016. év (2017, év | Véltozas
Vevikivetelések 74 994 209611 134617
Vevlk értékvesztése -1540 -3103] -1563
Szallitéknak adott elfleg 230 4616 4 386
Szallitdk dltati tulfizetés 0 12 12
Koltségvetéssel szembeni kovetelés 120 323 203
Munkavallaldkkal szembeni kbvetelés 1187 2503 1316
Koltségvetési kiutalasi igények {Onkorm, OEP, Kézfogl, MAK) 6538 4931 -1607
Ovadékok 102 102 0
Kiilonféle egyéb kovetelések 0 5098 5098
Osszesen: 81631, 224093| 142 462

Pénzeszkozok alakulasa: (Adatok e Ft-ban)

Pénzeszkozik: 2016, év |2017. év | Viltozds
Pénztar 8001 6293 -1708
Bankbetét 173550 222124 48 574

Osszesen: 181551 | 228417 46 866

A Tarsasag 2017.12.31-én Osszesen 228.417 e Ft mobilizalhato pénzeszkozzel rendelkezik.

C. Az aktiv iddbeli elhatarolasok

Aktiv 1d6beli elhatarolasként — kiiléndsen — az olyan mérleg fordulonap elétt keletkezd
koltségek keriilnek kimutatdsra, amelyeket csak a kdvetkezd évben lehet elszamolni,
csakugy, mint az olyan bevételek, amelyek csak a mérleg fordulonap utin esedékesek,

azonban a lezart év bevételei kzé tartoznak.

A Tarsasagnak 2017.12.31-¢én 1.989 e Ft aktiv id0beli elhatarolasa keletkezett a 2017. évben
kiszamlazott, de 2018. évi koltségek, raforditdsok vonatkozasaban.
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2. Forrasok

A mérlegben a forrds oldalon a sajat téke, a céltartalékok, a kotelezettségek és a passziv
id6beli elhatarolasok szerepelnek.

D. Sajit téke

Sajat tokeként a Téarsasag csak olyan tdkerészt mutat ki, amelyet az alapitd altal rendelkezésre
bocsatottak, vagy az adézott nyereséghdl a vallalkozasndl hagytak.

A sajat téke a befizetett t6kébdl, a toketartalékbol, az eredménytartalékbol, lekotott
tartalékbol, jegyzett t6kébal, értékelési tartalékbol, és adozott eredménybd] 4ll.

Bejegyzett t6kének a cégbirdsignal bejegyzett sajat tokerész szamit.

A Tarsasag sajat t6kéjének alakulasa az el6z6 év Osszehasonlitisa alapjan: (4datok e Ft-ban)

Sajét toke véltozasai 2016. év | 2017. év | Véaltozds
Sajat téke 168054 | 193287| 25233
Jegyzett téke 57 590 57 590 0
Jegyzett, de még be nem fizetett téke 0 0 0
Téketartalék 0 0 0
Eredménytartalék 108 867| 110464 1597
Lekdtott tartalék 0 0 0
Ertékelési tartalék 0 0 0
Addzott eredmény 1597 25233 23 636
E. Céltartalékok

Az elGirasok szerint harom céltartalék szerepel a mérlegben: céltartalék véarhato
kotelezettségekre, céltartalék a jovibeni kdltségekre és az egyéb céltartalék.

2017.12.31-¢n a Tarsasag 11.050 e forint értékben képzett céltartalékot jovébeni koltségek
fedezetére. Az €l6z6 évben képzett 4.200 e forint céltartalékot a targyévben feloldotta.

F. Kotelezettségek

Kotelezettségek azok a széllitasi, -iizemi, -szolgiltatasi és egyéb szerzédésekbdl szarmazo,
pénzformaban teljesitendd kovetelések, amelyek olyan széllitdsokkal, szolgaltatisokkal,
peénznyujtasokkal kapcsolatosak, amelyeket a szallitok, véllalkozok, hitelez6k, hitelnygjtok
mar teljesitettek és a Tarsasag elismert, illetve elfogadott.

Hitrasorolt kdtelezettségek:

A Tarsasagnak 2017.12.31-én nincs hatrasorolt kitelezettsége.
Hosszu lejdratu kotelezettségek:
A Tarsasagnak 2017.12.31-én nincs hossza lejarata kotelezettsége.
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Rovid lejaratu kbtelezettségek részletezése (Adatok ¢ Ft-ban):

Rovid lejaratu kotelezettségek: 2016, év | 2017. év | Valtozas
Széllitdkkal szembeni kitelezettségek A9200| 183327 134127
Kiltségvetéssel szembeni kitelezettségek 38435 56846| 18407
Munkavallalokkal szembeni kbtelezettségek 22832 26427 3 595

Ovadékok 1883 1993 110

Egyéb rovid lejdratu kotelezettségek 24 322 17 161 -7 161

Osszesen: 136 676 | 285754| 149078

G. Passziv idobeli elhatarolasok

A passziv idébeli elhatarolasok k&dzott keriilnek kimutatasra:

- amérleg fordulonap elétt befolyd pénzbevételek, amelyek a kévetkezd idSszakot

érintik

- aziddszakot terhel$ olyan koltségek, amelyek csak a mérleg fordulénap utan

mutatkoznak kiadasként.

A Tarsasdgnak 2017.12.31-én 94.485 e Ft passziv id6beli elhatirolasa keletkezett, az alabbi

megoszlasban:

Passziv idébeli ethatdrolasok 2016. év | 2017. év | Véaltozas
Bevételek passziv id6beli elhatdroléasa 1814 5140 3326
Koltségek, réforditasok passziv id6beli elhatiroldsa 9871| 16582 6711
Halasztott bevételek 38037 72763 -15274

Osszesen: 99722 94485 -5237

Halasztott bevételként szamolta el a Tarsasag a fejlesztési céli tAmogatasbol finanszirozott
beruhazasokat, majd a beruhdzéis évét kovetGen elszamolt értékcsokkenéseket a tamogatis
aranyaban folyamatosan elszamolja bevételként a halasztott bevételek csokkentésével.

A Tarsasig mérlegen kiviili kiveteléseket és kitelezettségeket nem tart nyilvan.

III. EREDMENYKIMUTATASHOZ KAPCSOLODO ELEMZESEK:

Az eredménykimutatas tartalmazza a tarsasag addzott eredményének - a vallalkozoénal
maradé — részét, bemutatja az eredmény keletkezését befolyasold 6 tényezOket és annak
alkotoelemeit.

Az adozott eredmény az lizemi eredmény, a pénzligyi miiveletek eredménye (egyiitt addzas
eldtti eredmény), addval csokkentett Osszege.

A pénziigyi tranzakciok eredménye a pénziigyi bevételek és a pénziigyi raforditasok kozotti
kiilénbség.
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A Tarsasag 2017. évi eredményének alakulasa: (Adatok e Ft-ban)

Ssz. A tétel megnevezése El6z6 év | Megoszias | Targyév Megdszlés Valtozas %
111 | Kdteszet arbevétele 27 434 3% 22828 2% -17%
172 | Parkfenntartas arbevétele 254 882 27% | 243591 18% -4%
I/3 | Biztonsagtechnika arbevétele 9300 1% 17 458 1% 88%
I/4 | Zeolitos jégoldo arbevétele 940 0% 1033 0% 10%
I/5 |Egyéb arbevétel 11 822 1% 9 354 1% -21%
6 5(‘2’3:’32:;3 Kozvetlen sz0lg. | 471 sg9 51%| 898 695 68% 91%
7 ;g;’éésbzztsz'a kbzvetlen szolg 3 699 0%| 14148 1% 282%
/8 ;:\fbb szla kdzvetlen szolg 39 527 4% 38730 39 29
vo |[ovabbszlakbzvelienszolg. | o300 4%+ 621252 62% 94%
110 lg;ig: SPa Kozyatien szlg | 5140 1%| 24565 2% 378%
111 {Lapterjesztés arbevétele 5359 1% 6 441 0% 20%
1112 | Piac arbevétele 24 293 3% 26 500 2% 9%
13 ;’r‘bii S3amCiepitd divizio 120 741 13%| 83799 6% -31%
1114 | Tarsashaz arbevétele 6 623 1% 13675 1% 106%
I/17 | Belféldi szolg. Arbevétele 0 0% 582 0% 0%
1118 | Kézvetitett szolg. Arbevétel 0 0% 860 0% 0%

a2 gj\:eéf;ménnyel kapcsolatos 205 0% 282 0% 38%
i | Foocls, renabiitcios tev. | 206 a1 65%| 210554 66% 2%
n/e | Kézfoglalkoztatas 46 005 15% 28 800 9% ~37%
ny7 | Egyéb tamogatas 613 0% 543 0% -11%
nya | VEKOP tamogatéas 4106 1% 16513 5% 302%
/o | Egyszeri tAmogatés 931 0% 5202 2% 459%

XI. ker Onkormanyzattél

kapott tamogatas+Decfa 7 588 2% 3512 1% -54%
[11/10_| tamogatas
/11 | Céltartalék felhasznalasa 6 600 2% 4 200 1% -36%
/13 -Ié-r?[gg;;iltg; ?fci::ézairésa 802 0% 0 0% -100%
ni1s | Kerekitési kllonbozet 14 0% 8 0% -43%
/16 | Halasztott bevéte! feloldasa 14 972 5% 15 274 5% 2%
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|||/17 Egyeb bevete!ek 353 0% 2997 1% 749%
Ebbdl: visszaf’rt értékvesztés 0% 0% 0%
v/ | Anyagkéitség 68 059 10% 779521 8% 5%
vy | Serybe velt szolgaltatasok | 41g 949 18%| 125634 12% 5%
\v/3 | Egyéb szolgaltatasok értéke | 13 004 2% 11128 1% -14%
Ebbdl bankkdltség 4 859 37%| 5233 47% 8%
IV/4
W5 | Ebbdl biztositasi dij 5071 39%| 2634 24% -48%
i | oosiottaruk beszerzes| 4200 1% 1920 0% -54%
v ?;;f;gfttéi’:d"“ (kozvetitett) 4117 1%| 9408 1% 120%
Parkfenntartas kozvetitett o o 0
\vig |szolgaltatas értéke 33325 5% 36209 5% 9%
Ut-és kdzmiiépitd divizié o 0 .
IV/g | koOzvetitett szolg.értéke 411283 63% 721942 91% 76%
Kézp. Iranyitas + Bizt.techn. a 0 o
/10 | kizvetitett szolgaltatas értéke | © 99° %) 21920 3% 449%
Eladott (kbzvetitet() 452 718 69%| 789 479 78% 74%

V11 szolgaltatasok erteke

VI Bérkdltség 406 684 75% | 453 462 81% 12%

Személyi jellegli egyéb o o )
vi2 | kifizetések 44 105 8% 26 573 5% 40%
V/3 Bérjéru!ékok 94 987 17% 81048 14% -15%

Terv szermtl ertekcsokkendsi = '
VI | leirds 32195 96%| 28026 87% -13%

Egyosszegil értékcsdkkenési
Ielrasa

1455 4% 4122 13% 183%

Kéreseménnyel kapcsolatos

VII/2 | raforditas 936 9% 52 0% -94%
VI3 | Ipa 882 9%| 2073 18% 237%
Viya | Céltartalék képzése 4200 42%| 11050 65% 163%

Koévetelésre elszamolt 448 4% 1564 | - 9% 249%

VII/E | ériekvesziés

vir7 | kematok, snelh 808 8% a7 0% -97%
vii/s | Cégautoad 165 2%| 319|. 2% 93%
Vil/e | Gépiarmiiads 1070 11% 881 5% -18%
ViI/12 | Kerekitési kilonbozet 11 0% 10 0% -9%
Vl|/13 Egyeb réforditésok 1475 15% 34 0% -98%

| NIl EGYEB -
yu. .:RAFORDiTAsox
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Ebbél: értékvesziés 448 4% 1564 9% 0%

X2 Egyeb kapott (jaro) kamatok

0, q, _7109
€s kamatjeilegu bevételek B 100% ‘ 3 100% 73%

i | &’J«. LT
X5 Pénzugy| muveletek egyéb
raforditasai

A Tarsasag 2017. évi adézott eredménye 25 233 ezer Ft lett.

A tarsasag 2017. évi eredményének kozel tizenGtszords ndvekedése foképp annak
koszonhetd, hogy 42%-os arbevétel emelkedést realizalt a cég a személyi jellegii raforditasok
csekély (3%) névekedése mellett.

Az anyagjellegii raforditisok 53%-kal novekedtek az el6z8 idGszakhoz képest, mely
nagymértékben lefedi a kézvetitett szolgaltatasokban bekdvetkezett ndvekedést.

Az arbevételben és a kozvetitett szolgaltatdsokban jelentkezd ndvekedésbél az lathatd, hogy
targyidoszakban novekedett a kozvetitett szolgaltatasokon realizalt eredmény az eldzé
iddszakhoz képest az Ot és k6zmiiépitd részleg tevékenységében, de a Térsasag valamennyi

tevekenységének arrés-vizsgalatandl novekedés figyelheté meg, hiszen a ndvekvé arbevétel
mellett az ad6zott eredmény is jelentésen névekedett.

Adozas elétti eredmény, tarsasagi ado, nyereségminimum levezetése:
QAQatok e Ft-ban)

25y

02. Céltartalék felhasznalasa _ 4200
03. Terven feliili értékesdkkenés visszairdsa 0
04.  Adétérvény szerinti értékesokkenés e 32 }QQ
Osszeg  Adozds elétti eredményt csdkkents tetelek dsszesen 36 348

. Ad62as elétti eredményt ndvel6 jogcimek S - L
01 Céltartalék (2017. évhen képzett sszeg, kivéve egyeb‘ jogcim) - 11050
02, Seémviteli tv. szerinti értékesokkenés 32148
50_4. Birsag, jogkdvetkezmények S - 27
306. _Kévetelésre elszdmolt é__rt_é_lg\:‘qiztés e 1564

Osszeg Adozas elétti eredményt nivel6 tételek Gsszesen - 44789
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Tarsasagi ad6 levezetése

Jévedelem-{nyereség-) minimum fevezetése

S elottl

3! ()sszes bevétel

1641 487

Addalap csokkentd tételek 36348

Bevételt ndvels tétel

Adoalap noveld tételek 44789

Bevételt csokkents tétel

Amennyiben az addzas elétti eredmény és az addalap koziil az egyik magasabb, mint a jovedelem-
(nyereség-) minimum alapja, gy a fizetendd ado dsszegét az adbalap segitségével allapitjuk meg.

Amennyiben az ad6z¢ addalapja, vagy az addzas el6tti eredménye kiziil a nagyobb érték nem ériel a
jovedelem-{nyereség-) minimum &sszegét, akkor az ad6 tsszegét a jovedelem-(nyereség)minimum
alapjan dllapitjuk meg.

A Tarsasagnak 2017. évben nem keletkezett tdrsasagi adofizetési kotelezettsége,
tekintettel arra, hogy a vallalkozasi tevékenységre juté addalapja negativ, és mivel
kozhasznl nonprofit gazdasagi tarsasag, ezért a jovedelem- (nyereség-) minimum szerinti

adozasra nem kotelezett.

2016 2017
Targyévi vallalkozisi eredmény -12 185 -12 853
Targyévi kdzhasznii eredmény 13782 38 086

IV.
ELEMZESE (Az adatok eFt-ban értendsk)

Eszkozok és forrasok osszetételének alakulisa:

A TARSASAG VAGYONI ES PENZUGYI HELYZETENEK

Megnevezés El6z6 év | Megoszlas | Targy év | Megoszias

Befektetett eszkdzik 138 165 34% | 126 532 22%
Immaterialis javak 214 0% 673 1%
Targyi eszkdzdk 137 951 100% ] 125859 99%
Befektetett pénziigyi eszkdzok 0% 0 0%
Forgbeszkozok 270 009 66% | 456 055 78%
Készletek 6 827 3% 3 545 1%
- | Kbvetelések 81 631 30% | 224 093 49%
Ertékpapirok 0% 0%
Pénzeszkodzok 181 551 67% | 228 417 50%
Aktiv id6ébeli elhatarolasok 478 C% 1989 0%
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Sajét téke 168 054 41%| 193 287 33%
| Jegyzett tbke 57 590 34%| 57590 30%
| Jegyzett, de még be nem fizetett téke 0% 0%
Toketartalék 0% 0%

Eredménytartalék 108 B67 65%| 110 464 7%

Lekotott tartalék 0% 0%

Ertékelési tartalék 0% 0%
Adédzott eredmény 1597 1%| 25233 13%

Céltartalékok 4200 1%| 11050 2%

Kételezettségek 136 676 33%| 285754 49%

Hatrasorolt kételezettségek 0% 0%

Hosszu lejarati kotelezettségek 0% 0%

Rovid lejarata kotelezettségek 136 676 33% | 285754 49%

Passziv idobeli elhatarolasok . 99722 24% | 94 485

A vagyoni helyzet elemzése

2l

-15-



KIEGESZITO MELLEKLET 2017, EV - UJRUDA PRIZMA KOZHASZNU NONPROFIT KFT.

A pénziigyi helyzet elemzése
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V.

TAJEKOQOZTATO RESZ:

- Veszélyes hulladékbol, kémyezetre karos anyagbél a Tarsasagnak készlete nincs.

- Komyezetvédelmi célu targyi eszkdz beszerzés nem volt.

- Kutatas, kisérleti fejlesztés nem volt.

- Ossze nem hasonlithaté adatokat a beszamolé nem tartalmaz, a mérleg és

eredmény-kimutatds sorainak sem bdvitése, sem Osszevonasa nem tértént 2017.

évben.

- Az Tarsasag részére 2017. évben folydsitott tamogatisok felhasznilasa; (eFt)

Tamogatast ny1djto ‘Tamogatds Felhasznalas Felhasznalas bsszege (eFt) Elszamolas
elézd | targyévi
dsszege évi |miikodési| tirgyévi |kovetke-
megnevezése idépontja| (eFt) célja marady. | kéltségek | beruhazasok | z6 év | hatdrideje
Bp. Korményhivatal
Foglalkoztatasi Osztaly 2017. év | 24137 Kézfoglalkoztatas 8125 28 80O 3 462 | Havonta
Budapest Févaros Kéltség-és
Kormanyhivatal 2017.év | 211119 bértamogatas 210 555 564 | Havonta
Budapest Févaros
Kormanyhivatal 2017. év 0 | Egyszeri tamogatés 5202 5202 0f2017.12.34
Bp. Kormanyhivatal
Foglalkoztatdsi Osztaly 2017.év | 16 512 ] VEKOP tamogatas 16 512
Bp. Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi Osztaly 2017, év 543 Diakmunka 543 Havonta
Kiilénféle
XLker. Ujbuda projektek
Onkorményzat 2017. éy 4 676 térmogatasa 4 3138 1542 2017.12.31
Miikodési
XXII. Ker. Onkorményzat| 2017.év | 28153 tamogatas 28 153 Havonta
Magyar Allamkincstar 2017. év 375 | DECFA tamogatas 375 Havonta
Osszesen: (2017, év) 285 515 13 331 293 278 5 568

- A Tarsasag tirgyévben Gsszesen 285,515 eFt értékben kapott timogatasokat
kiilonbdzé jogcimen a kozhasznu tevékenységeinek timogatasara.
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- A tirgyévben folyésitott timogatisokbdl és az eléz6 évi maradvinybél
293.278 eFt dsszegben miikodési koltségeket finanszirozott a Tarsasag, és
5.568 eFt-ot a kivetkezé évben fog felhasznalni.

- Létszam, bér és személyi jellegii kifizetések:
Foglalkoztatottak atlagos alloméanyi létszdma a kozfoglalkoztatottakkal egyiitt
287,35 16. (Kozfoglalkoztatottak nélkiil: 264,35 f6) Bérkoltség: 453.868.155.- Ft, a
bérthez kapcsolédd jarulékfizetés: 81.048.302.- Ft, személyi jellegli egyéb
kifizetések: 26.166.996.- Ft.

- 2017. évi bérek és bérjellegii kifizetések bemutatisa: (Forintban)

Bruttd bér
Alkalmazottak munkabére: 243 779 573
Megvaltozott munkaképességliek munkabére: 187 654 756
Feligyel8bizottsagi tagok tiszteletdija; 2 400 000
Megbizasi dijak: 4 697 826
| Ugyvezetd bére, 2017. évi prémiuma: 15 336 000
Osszesen: 453 868 155

u

Osszegzés:

Ertékesités nettd arbevétel: 1.324.816 ezer Ft
Meérleg f6isszeg: 584.576 ezer Ft
Sajat téke: 193.287 ezer Ft
Addzott eredmény: 25.233 ezer Ft

Budapest, 2018. majus 07.

............................................

Lérincz Isty§n Gergely

Ugyye2etd %
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KOZHASZNU NONPROFIT KFT.

Ujbuda Prizma Szocialis Fejlesztési és
Foglalkoztatasi Kézhaszna Nonprofit Kft.

1113 Budapest, Hamzsabégi ut 60.

2017. EVI

KOZHASZNUSAGI MELLEKLETE



1. A TARGYEVBEN VEGZETT ALAPCEL SZERINTI ES KOZHASZNU
TEVEKENYSEG BEMUTATASA

A tarsasag kozhasznu tevékenysége

Az Ujbuda Prizma Szocidlis Fejlesztési és Foglalkoztatasi Kizhaszni Nonprofit Kift.
célkitlizése alapitisa Ota a megvaltozott munkaképességii, illetve fogyatékkal él6k
rehabilitacios foglalkoztatasa, a szocialis alkalmazkodési képességeikben hatrinyos helyzetii
személyek tarsadalmi felzarkoztatasa, tarsadalmi esélyegyentdségiik elésegitése.

Budapest Fovaros Kormanyhivatal IX. kertileti Hivatala Raday utcai Foglalkoztatasi Osztaly
altal szervezett kézfoglalkoztatasi programokban a korabbi évek gyakorlatdnak megfelelGen
részt vett cégiink, dsszesen korilbeliil 30 fonek biztositva ezéltal munkalehetéséget. 201 7-ben
a Budapest FOvaros Korményhivatal IX. keriileti Hivatala Haller utcai Foglalkoztatasi
Osztallyal is egyiittmiikddtiink, igy a szocidlisan hatranyos helyzeti, hajléktalan,
kozfoglalkoztatasra jelentkezd embereknek is tudtunk munkat adni, 5sszesen koriilbelil 10
fonek.

A tarsasag Alapité Okiratdban meghatarozott rehabilitacids tevékenységének maradéktalan
ellatasa érdekében - pilyazaton elnyert tdmogatas formajaban - folyamatos szerzédéses
viszonyban alltunk a Budapest Févaros Kormanyhivatal Rehabilitacios Féosztalyaval, melytél
a megvaltozott munkaképességii munkavallalok rehabiliticios foglalkoztatasihoz nyujthato
egyeni timogatasban részesiiltlink. Emellett 2017. évben egyszeri tamogatasként 5.201.578.-
Ft tamogatast kolthettiink el a munkakoriilmények javitasdra, és a felmeriils koltségeink
elszamoldasara.

Egyuttmiikodtink a Rehabilitcios Ellatasi és Szakérti Foosztillyal a megvaltozott
munkaképességii munkavallalokkal kapcsolatos tigyintézés kapesan (pl. munkaerd-igénylés,
tranzit foglalkoztatottak, egyéni megallapodasok, stb.).

Tarsasdgunk a 2017. évi rehabiliticiés tevékenységét is jovahagyott szakmai terv alapjan
végezte. A rehabiliticios szakmai programban megvalosulé feladatokkal komplex
szolgaltatast biztositunk, amelyek e specialis munkavallaléi csoport sziikségleteihez
~ igazodnak, és azokat a lehet legszélesebb korben lefedik.

A foglalkoztatasi rehabilitacié eldsegitése érdekében munkavallaléink, illetve a tarsasagnal
elhelyezkedni kivané potencialis munkavallaloink részére segitd szolgaltatasokat is nyujtunk,
(példaul: rehabilitacios tanacsadas, életvezetési tanacsadas, szocidlis igyintézés, stb).

A foglalkoztatottak atlagos alloményi 1étszdma 264,35 8 volt (kdzfoglalkoztatottak nélkiil),
ebbdl a megvaltozott munkaképességli dolgozok atlagos munkajogi létszama 170,68 f6, mely
az Osszes foglalkoztatott 64,57%-a.

Célunk a megvaltozott munkaképességli, illetdleg fogyatékkal €16 személyek egészségi
allapotuknak, valamint fogyatékossaguknak megfelelé munkahelyi kémyezetben megval dsuld
foglalkoztatasa, tovabba e munkavallalok képességeivel elérhetdé legmagasabb szintd
foglalkoztatas megvaldsulasanak elGsegitése.

A megvaltozott munkakepességii, egészségkarosodott munkavallalok részére személyre sz6ld
rehabilitacios terveket készitettlink, melyeket folyamatosan felillvizsgaltunk és értékeltiink.



Az értekeleéssel egy id6ben meghatiroztuk a jovébeni feladatokat. Rehabilitaciés mentor és
rehabilitacios tanacsadd segiti a megvaltozott munkaképességli munkavillalok szakmai és
egyéni fejlodését. A megvaltozott munkaképességlii  munkavallalok foglalkoztatasa
szekhelyiinkon és a XI. keriilet kdzteriiletein is folyik, ahol képességeiknek megfeleld munkat
biztositunk szamukra.

A munkavégzes lehetéségének megteremtése alkalmat ad arra, hogy a hatrdnyos helyzeti,
fogyatékkal €16, illetve egészségkirosodott embertarsaink tarsadalmilag  elismert
tevekenységiikkel jussanak hozza a megélhetésiiket biztositd jovedelemhez.

Mindehhez olyan munkahelyeket, illetve munkakériilményeket teremtettiink tarsasagunknal
az elmult idSszakban, amellyel biztositani tudjuk a megvaltozott munkaképességli,
fogyatékkal €16, munkaerdpiacon hatrdnyos helyzeti személyek valosigos és értékteremtd
foglalkoztatasat, eldsegitve ezaltal a tarsadalomban betéltétt szerepik pozitiv iranyba torténd
valtozasat.

A tarsasag létszima, dsszetétele

A foglalkoztatasi rehabilitaciora szoruld személyek tobbségét alacsony iskoldzottsag jellemazi,
alacsony szocidlis pozicidval rendelkezd tarsadalmi rétegbdl keriilnek ki.

Az egészségkarosodids mellett szamos esetben a szakképzettség hidnya, vagy a csak
korldtozottan konvertathaté szakképzettség is problémat jelent.

Biztositjuk az adekvdt munkaterhelést, hiszen munkavégzd képességiik egyénenként és
iddben is eltérd, ezért a munkaszervezés sordn arra toreksziink, hogy minden foglalkoztatott
aktualis fizikai-, és mentalis allapotanak megfeleld terhelést kapjon. Lehet&séget biztositunk a
munkafolyamat megbontasara, illetve a részmunkaidés foglalkoztatésra is.

Hat tevékenységi teriileten biztositjuk a foglalkoztatast: Parkfenntartdsi részleg, Kotészeti
részleg, Biztonsagtechnikai részleg, Ut- és kdzmiiépits részleg, Allaskozvetits Troda, valamint
a Tarsashazkezelé Iroda. Tobb részleg Osszefogdsa altal valésul meg céglink lapterjeszts
tevékenysége. A munkaszervezés sordn elétérbe helyeztiik a rehabiliticios feladatunkat, ezért
gy allitottuk Ossze a munkacsoportokat, hogy a munkatarsak egymast segitve, egymadsra
odafigyelve végezhessék munkéjukat (munka- és termelésszervezdk valamint teriiletfelelos
térgondnokok feliigyelete alatt).

A gazdasigi eredmények elérése mellett f8 célunk a hatranyos helyzetii munkavatlaloi
csoportok esélyegyenldségének biztositisa a foglalkoztatas valamennyi teriiletén és olyan
munkahelyi légkér megteremtése, amely elfogadja a kiilonbozdségeket, tovabba mindenki
szamara biztositja az emberi méltosig megOrzését; valamint e személyek egészségi
allapotromlasanak lehetéség szerinti megakadalyozasa, lassitasa, tovabba a rehabilitacigjuk
elGsegitése.

A szocidlis segitségnyuijtas is tébb szinten mikédik tarsasdgunknal. E teriileten az alabbi
tevékenységek voltak a legmeghatirozébbak: foglalkoztatasi rehabilitacios tanacsadas,
ellatasok igénybevételével, kilonbozd segélyekkel, tamogatasokkal kapcsolatos tandcsadas,
ligyintézes, nyugdijaztatas elokészitésében segitségnyijtas, gyamhivatallal kapcsolatos ligyek
intézése, haziorvos megkeresése dolgozok iigyintézésében, hajléktalan  szallokkal
kapcsolatfelvétel, szocidlis étkeztetés figyintézése, mentalis tamogatas, egyéni esetkezelés,
koz0sseégi, szabadidds tevékenység szervezése, lebonyolitasa. E teriileten ceéglink legnagyobb
és jelenleg talan egyediilallo kezdeményezése volt a PRIZMA PRO FITT - Nyereségiink az
egészséglink program kidolgozésa, és annak fenntartésa.



A 2017-es év folyaman is t6bb alkalommal szerveztiink szlirGvizsgalatokat (pl. hallas, 14tas),
kiranduldsokat; valamint uszodabérletet, szinhiz- és koncertjegyeket biztositottunk az
erdekl6dok szamara. A hagyoményokhoz hiven megtartottuk a , Prizma napot” €s a ,,Prizma
egészségnapot”. Ezen alkalmakkor lehetéséget teremtiink a cég Osszes munkavallaldja
szamara a kotetlenebb egyiittlétre, amely szandékaink szerint tovabb erdsiti a munkahelyi
kbzosséget.

2. ADATSZOLGALTATASI KOTELEZETTSEG

A civil szervezetek gazdalkodasa, az adoménygyiijtés és a kézhasznusag egyes kérdéseirdl
sz6l6 350/2011 (X1I. 30) Korm. rendelet a kozhaszni szervezetek szamara adatszolgaltatasi
kételezettséget ir, mely adatszolgaltatdsi kotelezettségnek az 1. szamu melléklet alapjan
kivanunk eleget tenni.

Budapest, 2018. majus 07.

1. szamua melléklet

1. A szervezet azonosito adatai

név- Ujbuda Prizma K6zhaszni

: Nonprofit Kft.
székhely: 1113 Budapesé,OHamzsabegl ut
nyilvantartisi szam: 01-09-913256
keépvisel6 neve: Ldérincz Istvan Gergely

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kdzhaszni tevékenységek bemutatasa
bemutatéasa a szveges

beszamoldban

3. Kdzhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

kdzhaszni tevékenység megnevezése; bemutatdsa a széveges
beszamoléban

kozhaszni tevékenységhez kapesolodd kézfeladat, bemutatasa a szdveges

jogszabélyhely: beszdmoldban

a kozhasznl tevékenység célcsoportja: bemutatasa a széveges
beszamoléban

a kizhasznu tevékenységhdl részesiilok 1étszama; bemutatdsa a szdveges
beszadmoléban

a kizhasznu tevékenység f6bb eredményei: bemutatsa a széveges beszamoléban

5. Cél szerinti juttatasok kimutatasa
Cél szerinti juttatas megnevezése El6z6 év* Targyév*
Adodmentes pénzbeli tamogatas eFt 0 0




6. Vezetd tisztségviselGknek nyujtott juttatas eFt

o El6z6 év (1)* | Targyév (2)*
Tisztség oFt oFt
Ugyvezeté dijazasa 12 806 15 792
Felugyelob{zo’tt_ség’} tagok tiszteletdija, tanacsadé testiileti 4800 4800
tagok megbizasi dija
A. Vezet6 tisztségviseldknek nyijtott juttatds Gsszesen: 17 606 20 592
7. Kozhaszni jogallas megallapitasahoz sziikséges mutatok

Elozé év (1)* | Targyév (2)*
Alapadatok oF? (@) gZ £ )
B. Eves dsszes bevétel 1248 962 1641 487
ebbol:
C. a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az
addzo6 rendelkezése szerinti felhasznalasarodl sz616 1996. 0 0
évi CXXVL térvény alapjan atutalt 6sszeg
D. k6zszolgaltatasi bevétel 848 384 742 792
E. normativ tarmogatas 0 0
F. az Eurdpai Unio strukturalis alapjaibol, illetve a 0 0
Kohézi6s Alapbdl nynjtott tamogatéas
G. Korrigélt bevétel [B-(C+D+E+F)] 400 578 898 695
H. Osszes raforditas (kiadés) 1 247 365 1 616254
I. ebbdl személyi jellegii raforditas 545 776 561 083
J. Kozhasznu tevékenység raforditisai 1125304 643 298
K. Addzott eredmény 1597 25233
L. A szervezet munkajaban kézremiikodd kozérdeki
onkéntes tevékenységet vépz6 személyek szama (fében; a 1 0

kozérdekii onkéntes tevékenységrdl szold 20035. évi
LXXXVIIL. térvénynek megfelelGen)

Erdforras-ellatottsag mutatoi

Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2>1.000.000,- Ft] igen
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K220] igen
Ectv. 32. § (4) ¢) [(I1+12-A1-A2)/(H1+H2)>0,25] igen
Tarsadalmi tamogatottsdg mutatdi Mutato teljesitése
Ectv. 32. § (5) @) [(C1+C2)/(G1+G2)>0,02] nem
Ectv. 32. § (5) b) [(J1+]2)/(H1+H2)=0,5] igen
Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+1.2)/2210 3] nem




2. szamu melléklet

2017. évi kizhasznii eredmény-kimutatas

Sor-
$Zam A tétel megnevezése El6z6 év | Targyév
a b ezer Ft ezer Ft
A. Osszes kizhasznit tevékenység bevétele
1. [(142.4+3.4445) 1139 087 681 384
1. Kézhasznu célu miikddésre kapott timogatas
2. |(atb.tc.td.+e+f) 263 046 295 734
3. a) alapitétol 10 488 10 972
4. b) kizponti koltségvetéstol 225 460 256 609
5. ¢) helyi énkormanyzatt6l 27 098 28153
6. d) tarsadalombiztosit6tdl
7. €) egyeb, ebbdl 1%....ccoeeeeveivivriiiian.
8. 2. Pélyazati ton elnyert tdmogatas
9. 3. K6zhaszmi tevékenységbdl szarmazd bevétel 875818 380316
10. 4. Tagdijbol szarmazo bevétel
1. 5. Egyéb bevétel ' 223 5334
12. | B. Villalkozasi tevékenység bevétele 109 875 960 103
13. | C. Osszes bevétel (A+B) 1248962 1641 487
D. Kizhaszna tevékenység raforditisai
14. |(1A4A243.44.45.46.) 1125 305 643 298
15. 1. Anyagjellegii raforditasok 637 298 167 073
16. 2. Személyi jellegli raforditasok 449 029 441 679
17. | 3. Ertékesokkenési leiras 29 672 23 391
18. 4. Egyéb raforditasok 9284 11 155
19. 5. Pénzligyi miiveletek raforditasai 22 0
E. Villalkozasi tevékenység raforditasai
(1.42.+3.4+4.45,+6.) 122 060 972 956
22, 1. Anyagjellegii raforditasok 20 624 839 041
23. 2. Személyi jellegli raforditasok 06 748 119 404
24. | 3. Ertékesokkenési leiras 3978 8 757
25. 4. Egyéb raforditasok 710 5754
26. 5. Pénziigyi miiveletek raforditasai 0 0
28. |F. Osszes raforditas (D.+E.) 1247 365| 1616254
29. | G. Adézas elétti eredmény (B.-E.) -12 185 -12 853
30. | H. Adéfizetési kiotelezettség
31. | L Térgyévi villalkozasi eredmény (G.-H.) -12 185 -12 853
32. | J. Targyévi kézhasznii eredmény (A.-D.) 13 782 38 086
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FUGGETLEN KONYVVIZSGALOI JELENTES

Az Ujbuda Prizma Szocislis Fejlesztési és Foglalkoztatdsi Kizhaszng Nonprofit Kft. tulajdonossnak

Yélemény

Elvégextiik az Ujbuda Prizma Szocislis Fejlesztési és Foglalkoztatdsi Kdzhaszni Nonprofit Kft. (,a Térsasag™)
2017. évi egyszerlisitett éves beszdmeoldjanak kdnyvvizsgalatit, amely egyszerlsitett éves beszdmold a 2017.
december 31-i fordulénapra készftett mérleght] ~ melyben az eszkoz6k &s forrdsok egyezd végisszege 584.576 E Ft,
az adbzott eredmény 25233 E Ft {nyereség) -, és az ugyanezen idbponttal vépzdds tizleti évre vonatkozé
eredménykimutatisbél, valamint a szimviteli politika jelentds elemeinek Osszefoglalasét is tartalmazo kiegészits
mellékletbs] ali.

Véleménylink szerint a mellékelt egyszertisitett éves beszdmolé megbizhaté és valds képet ad a Tarsaség 2017
december 31-én fennallG vagyoni és pénziigyi helyzetérél, valamint az ezen iddponttal végzddé fizieti évre vonatkozd
j6vedelmi helyzetérél a Magyarorszégon hatélyos, a szamvitelrs] sz6l6 2000. évi C. torvénnyel dsszhangban (a
tovébbiakban: , szimviteli tirvény™).

A vélemény alapja

Kényvvizsgalahmkat a Magyar Nemzeti Konyvvizsgdlati Standardokkal Osszhangban és a kinyvvizsgalatra
vonatkozé — Magyarorszigon hatélyos — t8rvények és egyeb jogszabalyok alapjan hajtottuk végre. Ezen standardok
érielmében fenndlls felel6sségtink bévebb lefrast Jelentésiink | A konyvvizsgald egyszerisftett éves beszdmold
ktnyvvizsgalatiért valé felelossége” szakasza tartalmazza,

Fuggetlenek vagyunk a Tarsasagtél a vonatkozo, Magyarorszagon hatalyos Jjogszabélyokban és a Magyar
Kényvvizsgdléi Kamara ,, A kbnyvvizsgaldi hivatas magatartasi (etikai) szabdlyair6l és a fegyelmi eljarasrol sz6lo
szabalyzata”-ban, valamint az ezekben nem rendezett keérdések tekintetében a Nemzetkszi Etika; Standardok Testiilete
altal kiadott , Konyvvizsgalék Etikai Kédexe”-ben {az TESBA Kodex-ben) foglaltak szerint, és megfeleliink az
ugyanezen normakban szerepld tovabbi etikai eléirdsoknak is.

Meggybzodésiink, hogy az 4ltalunk megszerzett kbnyvvizsgélati bizonyfidk elegends és megfelels alapot nyuijt
vélemeényiinkhtz.

Egy€b informaciok: A kozhaszniisagi melléklet

Az egyéb informécidk az Ujbuda Prizma Szocidlis Fejlesztési ¢s Foglalkoztatasi Kézhasznt Nonprofit Kft. 2017.
¢vi kozhasznisagi meliékletébdl allnak. A vezetés felelds a kézhaszntsagi mellékletnek a 350/2011. (XI1.30.)
Kormanyrendelet vonatkozd eldfrasaival Osszhangban t8rténd elkészitéséért. A figgetlen konyvvizsgalsi
Jjelentésiink ,,Vélemény” szakaszaban az egyszerlisitett éves beszdmoléra adott véleménylink nem vonatkozik a
kézhasznlsigi mellékletre, &5 a kbzhasznusagi mellékletre vonatkozoan nem bocsitunk ki semmilyen formaju

bizonyossagot nydjté kivetkeztetdst.
g ,
| JHa
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. Kovetkeztetést vonunk le arrdl, hogy helyénval6-e a vezetds részérdl a vallalkozas folytatasdnak elvén
alapuld egyszerlisitett éves beszimold Gsszeallitdsa, valamint a megszerzett kényvvizsgalati bizonyiték
alapjdn arr6l, hogy fennali-e lényeges bizonytalansag olyan eseményekkel vagy feltételekke]
kapcsolatban, amelyek jelentts kétséget vethetnek fel a Térsasag villalkozas folytatdsara vals képességét
illetden. Amennyiben azt a ktvetkeztetést vonjuk le, hogy lényeges bizonytalanség a1l fenn, fiiggetlen
konyvvizsgaléi jelentéstinkben fel kell hivnunk a figyelmet az egyszertisitett éves beszdmoldban évé
kapcsolodd kozzétételekre, vagy ha a kozzétételek e tekintetben nem megfeleléek, minésitentink kell
véleményiinket. Kovetkeztetéseink a figgetlen konyvvizsgaléi jelentésiink datumaig megszerzett
kdnyvvizsgalati bizonyitékon alapulnak. Jovébeli események vagy feltételek azonban okozhatjak azt,
hogy a Térsasag nem tudja a vallalkozast folytatni,

. Ertékeljitk az egyszerlisitett éves beszamolé atfogo bemutatasat, felépitését és fartalmét, beleértve g
kiegészitd mellékletben tett kOzzétételeket, valamint értékeljik azt is, hogy az egyszeriisitett éves
beszdmoloban teljestil-e az alapul szolgalé tigyletek és esemeények valds bemutatasa,

. Az irdnyitdssal megbizott személyek tudomésdra hozzuk - egyéh kérdések mellett - a kdnyvvizsgalat tervezett
hatékorét és liternezését, a kSnyvvizsgalat jelentds megdllapitisait, beledrtve a Tarsasag ltal alkalmazott belsé
kontroilnak a kényvvizsgalatunk sorén dltalunk azonosftott jelentds hianyossagait is, ha voltak ilyenek.
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Az Ujbuda Prizma Kézhaszni Nonprofit Kft.
2018. évi iizleti terve

Vezetéi Osszefoglalé

Az Ujbuda Prizma Kézhasznt Nonprofit Kft. Budapest Févéros XI. Keriilet Ujbuda
Onkorményzatanak (a tovabbiakban: Onkorményzat) 100%-os tulajdondban 1évé gazdilkodo
szervezete, amelyet az Onkormanyzat korabban azzal a céllal hozott létre, hogy a keriiletben
¢l8, megvaltozott munkaképességli és hatranyos helyzetii lakosok szamara — eletmmoseguk
javitasa érdekében — folyamatos munkalehetSséget biztositson.

Stratégiai célkitiizéseink:

Tarsasagunk a 2018-es évben tervezett tevékenysége soran folytatni kivanja a korabbi
. évek eredményes milkddését, melyen tdlmenden szervezetink hérom stratégiai célt
fogalmaz meg és tiiz ki maga elé:

1)
2)
3)

1)

2)

3)

A keriileti lakosok elégedettségének novelése a feladatainkkal kapesolatosan;
A megviltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasa;
Az eredményes és hatékony miikidésnek biztositisa.

Elsé célunk, hogy néveljiik a keriileti lakosok elégedettségét, igy nagyobb,
hangsilyt kivanunk fektetni a lakossdg munkankkal kapcsolatos véleményének
megismerésére; a helyiek altal megfogalmazott igények, feladatok, problémak
megoldasara; végiil az elvégzett tevékenységek megfeleld kommunikacidjara.

Masodik célunk az Alapité Okiratban is lefektetett szervezeti célok
credmeényesebb ¢és hatékonyabb megvaldsitasa, elsdsorban a megviltozott
munkaképességii munkavallalék segitése a munkaerépiacra valé visszatérésben.
Miikéddéstink soran nagyobb hangstlyt kivanunk fektetni a hatranyos helyzetl és
megvaltozott munkaképességii kollégaink munkakériilményeinek folyamatos és
alland6 javitasara. Célunk, hogy minél tibb egeszségkarosodott, illetve
megviéltozott munkaképességli személy szamara biztosithassunk valds és
értékteremtd foglalkoztatdst védett keretek kdzott.

Harmadik célunk, Térsasigunk eredményesebb és hatékonyabb miikédésének
hangstlyosabb biztositasa. Ennek elérése érdekében folytatni kivanjuk a szervezeti
hatékonysag névelését, a hosszii tdvon is fenntarthatd és takarékos gazdalkodas
szempontjainak szem el6tt tartasat.
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A célokhoz kapcsolhaté konkrét intézkedések tervei:

A keriileti lakosok elégedettségének novelése

A szolgalatellatds mellett fontosnak tartjuk azt is, hogy az altalunk elvégzett
munkit a kerileti lakosok egyértelmiien és vilagosan szervezetiinkh6z és azon
keresztll Megbizénkhoz és Tulajdonosunkhoz, Ujbuda Onkormanyzatéhoz
kdssék. E célbdl a jovében nagyobb hangsilyt fektetiink az 1j kommunikaciés
csatornakra ¢s munkank lattatisara. Ugyfélkapcsolati vonalat hozunk létre az
egyes konkrét helyi problémak bejelentésére. A Vahot utcai heti véasar illetve a
Facebook-on és internetes oldalainkon pedig kérdSiveken varjuk a
visszajelzéseket.

A megvaltozott munkaképességii munkavallalék foglalkoztatisa

E cél eléréséhez — amennyiben a munkaerd-piaci kériilmények is lehetévé teszik -
egyfel6l ndvelni kivanjuk a megvaltozott munkaképességii munkavallalok szamat;
masfel6l — ismét csak a munkaeré-piac figgvényében — nivelni kivanjuk a helyi
(XI. keriileti) lakosok aranyat e munkavallaléi csoportban,

A szambeli nbvekedést mindségi munkaadéi szolgéltatasokkal egészitjilk ki,
(egyéni fejlesztés, rugalmas munkaids, egeészségligyl szolgaltatasok, stb.) segitve a
megvaltozott munkaképességli munkavallalokat, hogy teljes életet élhessenek.

Eredményesebb és hatékonyabb miikédés

Tarsasigunk eredményesebb és hatékonyabb miikédésének hangsilyosabb
biztositasa érdekében megvaltoztatjuk a Tarsasag szervezeti felépitését. Olyan dj,
szervezeti struktirdt terveziink bevezetni, melyben 6nallé divizié forméjaban
jelenik meg a rehabilitdcié és a kdzszolgaltatss. Ezen tilmenden nagy hangsilyt
fektetlink a szervezet hatékonysaganak és eredményességének javitasara, erdsiteni
tervezzilk a villalati ellendrzési rendszereket, s a mindség folyamatos biztositasa
¢érdekében U bevezetését is tervezziik.

Mint lathatd, a harom stratégiai cél egymastél nem fuggetleniil, hanem egymast ersitve,
parhuzamosan keriil kialakitasra. Stlyponti meghatérozast nem alakitottunk ki, ugyanis
egymasra €piilve, illetve a visszajelzéseket is kiértékelve és figyelembe véve valtoztatjuk
majd a feladatokra forditandé erdforrdsokat.
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Az egyes szervezeti egységekre (a j elenleg hatalyos SZMSZ szerint)
lebontott konkrét 1épések tervei a 2018-es évre:

Parkfenntartasi részleg céljai

A lakossig szdméra zdldhulladék-gyiijté zsakok és komposztald keretek biztositdsa a
kdmyezettudatos lakossagi gondolkodas erdsitésére.

Az illegélis hulladékleraké helyek gyors felszamolasa (megrendelést kovets 2
munkanapon beliil).

Befejezddik a kutyapiszok gyiijté edények regisziralasa és rendszerbe illesztése, igy
egy hatékonyabb fenntartdsi (karbantartasi), illetve lakossagi bejelentd rendszer
miik6dtetése valdsulhat meg. |

A keriileti jatszoterek tisztasaginak fenntartdsa, valamint biztositsa az ott 1évé
értekeket, illetve a kozeliikkben lakok nyugalmat.

A keriileti lakossag- és intézmények széméra kedvezményes dron elérheté zeolitos
jegoldé (és egyéb kdmyezetkiméls anyagok) megfeleld mennyiségben valo
ertékesitése.

A maganszemélyek szdmara is elérhetd dron, szakszer(i munkat elvégezni.

Szombatonként a Vahot utcai piacon a takaritisban részt vesziink (piaci zarast
kovetden.

Kotészeti részleg céljai

A Kotészeti részlegen dolgozé megvaltozott munkakeépességi munkavallalok aranya
88,8%, igy e részleg alapvetS célja a jovében is a foglalkoztatasi rehabilitacio
szempontjait figyelembevevd értékteremts munkavégzés,

A foglalkoztatési rehabiliticié nyoman a tranzit foglalkoztatott munkavailalok tovabbi
elhelyezkedési esélyeinek javitasa.

Mindemellett célunk e piacrél dolgozé részlegen az drbevétel folyamatos novelése, a
korabbi piaci megrendel6k megtartdsa, O megrendelSk, partnerek megnyerése.
Honlapunkon feltiintetett referencidkkal, keresGoptimalizélassal, hirdetésekkel, ar-
kalkulatorral kivanjuk a potencialis partnerek korét bdviteni.

Az dnkormanyzati tulajdonban 16vé mas gazdasagi tarsasagokkal és intézményekkel a
koréabbi években mar jol prosperalé egyuttmiikédés fenntartasa.

A részlegen feltjitisokat terveziink, melyek komfortosabba teszik a munkakdmyezetet
€s biztositjak a gazdasdgosabb energia felhasznalast. A rendelkezésre allo forrasok
fiiggvényében tervezziik a jelenlegi aljzatot ipari aljzatra cserélni két szinten is, mely
biztonsdgosabb és kdnnyebb anyagmozgatast tenne lehetéve, lehetdség szerint egy
egesz részlegre kiterjedd tisztasagi festéssel kiegészitve.

Szintén a forrasok fliggvényében, az energiafelhasznalds optimalizalasa érdekében
tervezzik a tetétér fodémeének vagy tetd szerkezetének szigetelését,
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Biztonsagtechnikai részleg céljai

Bévitjik a Lakasvédelmi Akcidterv elnevezés(i programunkat (Biztonsagi Racs
Program, Térsashdzi Kamerarendszer Program, Ajtéék és Belépésjelzd
Riasztokésziilék Program) a Riasztorendszer Programmal (riasztérendszerekre,
fustérzékel- és szén-monoxid érzékeld eszkézokre nyitjuk meg a palyazati
lehet6séget) valamint tovabbra is komoly figyelmet kivénunk szentelni a mar
felszerelt és belizemelt biztonsdgi ricsok, kamerarendszerek, riasztokésziilékek
hatékonysagéanak ellendrzésére, kiilonbdzé hatasainak elemzésére.

Aktiv kommunikaciét folytatunk a nyertes palyazé természetes személyekkel,
tarsashazakkal a tapasztalatokrol, eredményekrél és az esetlegesen felmeriils
problémakrol. A lakossag igényeit szeretnénk Osszehangolni sajat jovobeni
elképzeléseinkkel.

A keriiletben 3 darab sebességmérd berendezést tizemeltetiink, melyek korszerisitését,
illetve a cseréjét el kivanjuk végezni a 2018 évben. Ezen tilmenden 1y teriileteken is
szeretnénk tovabbi sebességmérd berendezéseket kihelyezni, melyek anyagi fedezetét
még keressiik.

A keriileti Kabitoszerligyi Egyezteté Férumban torténd  aktiv kézremiikodés,
programok szervezése, hirdetések tervezése, elkészitése és népszeriisitése (plakatok
kihelyezése, sz6rdlapozas).

A keriileti drogprevencié teriiletén is aktivva kivanunk vélni, igy el6adassorozatot,
valamint a megelézési célt szolgdlo rendezvények szervezését tervezziik, illetve
kozbiztonsagi kiadvanyok Osszeallitdsat, nyomtatasat és terjesztését 1s meg kivanjuk
valositani.

Ujbuda legnagyobb heti vasdranak, a Vahot utcai piac {izemeltetése keretében tovabb
kivanjuk fejleszteni a piac arculatdt latvanyos és hasznos (pl.: informacids sétor
bdvitése, atalakitasa, funkcidinak kiegészitése) elemekkel.

Allaskozvetits Iroda céljai

Irodankkal aktiv kapcsolatot igyeksziink fenntartani a helyi munkaltatok és
munkavéllalok ko6zott, segitve ezzel a keriileti 4llaskeresSk mielébbi sikeres
clhelyezkedését, gyors munkaba alldsat. Ennek érdekében folytatjuk a munkaltato
partnerekkel egyiittmiikddési megallapodasok megkotését munkaeré-kézvetités,
allashirdetés témakban, melyek szamat folyamatosan ndvelni tervezziik.

Folytatjuk az Ericsson Magyarorszag Kft. 6nkéntes munkatarsaival kézdsen szervezett
teljes tanéves (2017. szeptember 08, — 2018. julius 31.) szamitastechnikai tanfolyamot.
A tanfolyam alatt az allaskeresdknek lehetdségiik van ECDL vizsgit tenni.
Allsskereséink mielSbbi  sikeres elhelyezkedése érdekében szdmos tréninget,
tanfolyamot is inditunk (angol nyelvtanfolyam, szamitdstechnikai tanfolyam,
oOnéletrajziras tanfolyam, allaskeresési technikak tanfolyama stb.).

A korabbi é&llasborze sikerére tekintettel 2018-ban is tervezzilk az Allasborze és
Munkaltatdi Férum megrendezését.

A Kerlileti 50+ programmal egyiittmiikddve tanfolyamokat (allaskeresési technikakat
bemutatd tanfolyam, dnéletrajzirasban segitd tanfolyam, onismereti és onfejlesztési
tanfolyam, allasinterjura felkészité tanfolyam) tartunk az 50 év feletti keriileti
allaskeresok részére.



UJBUDA'PRIZMA

KOZHASZNU NONPROFIT KFT.

Ut- és kozmiiépitd részleg céljai

Célunk 1jabb ut- és kdzmiiépits résztevékenységek ellatdsa, amelynek érdekében a
reégi Ggyfelek megtartisa mellett (ij partneri egyiittmiikddéseket kivanunk kiépiteni.
Feladataink ellatasdhoz és a miikddésiink hatékonyabb4 tételéhez elengedhetetlen a
munkavégzéshez hasznalt gépeink mihamarabbi teljes meguijitasa. A gépparkunk
megujitasanak fedezetét potldlagos bevételek, esetleges palydzati forrasok és
tamogatasok altal tervezziik biztositani.

Celunk tovabba, hogy mas énkorméanyzatok vagy akar piaci szerepl6k (cégek illetve a
lakossag) felkeresésével is tudjunk uj megrendeléseket szerezni

Térsashizkezelg Iroda céljai

A korszerli informatikai rendszerrel ellatott ugyfélszolgalati iroda tovabbra is a
kertileti ingatlan tulajdonosok segitségére kivan lenni a tarsashazak kezelésében,
altalanos tanicsadassal, illetve segitséget és tanacsot kivén nydjtani kdzos képvisels
véltassal kapcsolatosan.

Jelenleg 37 tarsashaz kezelését latjuk el, ami magébén foglal 1100 albetétet. 2018 &v
veégére 45-47 térsashaz kezelésével lehet kalkuldlni, mely reményeink szerint kb.
1400-1600 albetétbd] fog allni.

Irodank olyan tarsashazak szdmara is tanacsadéi feladatokat kivan ellatni, ahol nem 4ll
fenn a valtas lehetdsége, de sziikségiik van irAnymutatasra.
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Az Ujbuda Prizma Kézhasznii Nonprofit Kft. 2018. évi iizleti terve és 2018.
évre tervezett bevételei és kiadasai

(e Ft-ban)
Bevételek 2018. éves
terv
Nettd arbevétel 1.090.000
Onkorményzati timogatés 4.000
MMK-s tamogatas, kdzfoglalkoztatas, egyéb bérjellegii tam. 350.000
Fejlesztési tdm. és egyéb bevételek 16.000
Osszes bevétel 1.460.000
Kiadasok 2018. éves
terv
Anyagjellegii raforditasok 800.000
Bérkoltség 510.000
Személyi jellegii egyéb kifizetések 40.000
Bérjarulékok (kedvezményekkel csékkentett) 75.000
Ertékcsokkenési leiras 33.000
Osszes kiadds 1.458.000

Tarasagunk f6 célkitiizése, hogy az egészségkarosodott, illetve a megvaltozott
munkaképessegli személyek valos és értékteremtd foglalkoztatisa biztositva legyen védett
keretek kozott.

A Tarsaségnal foglalkoztatott munkavallalok 65,4%-at kiteve megvaltozott munkaképességi,
egészségkarosodott, illetve fogyatékkal é16 személyek komplex foglalkozasi rehabilitaciéjan
tal tarsasdgunk az Onkormanyzattal, valamint piaci szereplékkel koétdtt szerzédésekben
foglaltaknak megfeleléen Budapest XI. keriiletében parkfenntartdsi, zoldfeliilet- és
hulladékgazdalkodasi, Ut- és kozmuépitési, kotészeti, biztonsagtechnikai, allaskdzvetits,
valamint tarsashazkezel$ tevékenységet is folytat.

A Tarsasag a tevékenységi korébe tartozé feladatokat az aldbbi szervezeti egységeken
keresztiil 1atja el

Parkfenntartisi részleg
Kotészeti részleg
Biztonsagtechnikai részleg
Ut- és kozmiiépité részleg
Allaskzvetitd Iroda
Tarsashazkezeld Iroda

YV VYVY
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¥

A Tarsasdg kozremitkdik a lakosok &s az Onkorméanyzat kézétti minél hatékonyabb
kommunikacio kialakitdsdban is, igy munkatarsaink kéthetente hazhoz viszik az Ujbuda
jsagot, a XI. keriilet kozéleti lapjat.

A lakossag részérdl érkezd igények szerint vallaljuk épiiletek, tarsashdzak, csaladi hazak
takaritasat, valamint kertek gondozasat, tovabba onkormanyzati tulajdont lakasok
lomtalanitasat is. 2014 észété] nyilvanos illemhely takaritasi tevékenységet is végziink, mely
2017-ben a Bikas park, Biikkony utca, Beregszasz tér mellett Gjabb helyszinnel béviilt a
Didszegi jatszotéren.

Tevékenységiink  részeként végezzilk  Gnkorméanyzati rendezvények  helyszineinek
el6készitését, részben vagy teljes koriien térténd megszervezéset €s lebonyolitasat.

Tobb évtizedes fennallasunk éta legkevésbé székhazunk fejlédott, mikézben tevékenységi
koreink egyre béviiltek, pedig itt torténik a kozteriileten munkat végzd dolgozdk reggeli
elinditasa, munkateriiletre val6 kiinditasa, a megvaltozott munkaképességii dolgozok helyben
torténd foglalkoztatasa, ligyfelek fogadasa, és nem utolsé sorban a teljes szervezet iranyitasa
is.

Fejlesztési programunk részeként székhelyiink korszerdisitését a 2018. évben is Jolytatni
kivanjuk a kulturaltabb kémyezetben torténd ugytélfogadas (recepcid kialakitdsa), a
gazdasagosabb fenntartds és fizemeltetés, illetve a korszeriibb munkakérilmények kozotti
munkavégzés megvaldsitasa érdekében.

Fejlesztési terveink kozott szerepel még a székhelyiink (mely Onkormanyzati tulajdoni)
tetdszerkezetének felujitasa, fodém szigetelése, armaturak lecserélése, 6ltoz6k felujitasa,
amennyiben ¢ fejlesztésekhez tudunk palyazati forrdsokat rendelni vagy tulajdonosi
tamogatast kapni. Fentieken kiviil szeretnénk egy Uj telephelyet talalni, az ut- és kézmiiépits
divizid fizikai munkadlloményanak és gepparkjanak.

Parkfenntartasi részleg

Parkfenntartdsi részleginkén — ahol a munkavallalok 60,5 %-a megvaltozott
munkaképességii — az Onkorményzattal a korabbi évekhez hasonléan megkdtésre keriils éves
parkfenntartasi szerz6dések értelmében ¢ « szemetes- és kutyapiszok gyiijtSedények tisztitdsdrt
és karbantartdsdt végezziik (2053 darab szemetes, 439 darab kutyaiiriilék gylijtéedény),
valamint heti két alkalommal parktakaritisi és parkgondozdsi munkdkat ldtunk el melyre a
2017-es évhez képest nagyobb Osszegll forrast biztosit az Onkorményzat. A Kkeriilet
tisztantartisa érdekében heti két alkalommal 1.18%.879 mZ-en gyljtjiik az eldobott darabos
szemetet.

Térsasagunk az énkormanyzati képviselékkel egylttmitkSdve, a lakossag bevondsaval évente
kétszer szervezi meg a »Tisztasagot Ujbudéan!” akcié keretén belil a kertilet nagytakaritasait
(0szi, tavaszi) a tiszta és rendezett kozteriiletekért, kertekért. Az akciok soran atvessziik a
veszélyes- és elektronikai hulladékokat is.

A zdldhulladék térfogatanak csokkentését elésegitve a nagytakaritas soran felhalmozddott
agak ¢€s gallyak apritékolasat és elszallitasat is biztositjuk az Onkormanyzattal
egylittmlikédve. Akcidink keretében g 2018, évben is biztositiuk a keriileti lakossdg szamdéra
a z6ldhulladék gyijts zsakokat és komposztdlé kereteket.
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A komposztdld keretek alkalmazdsa révén elkeriilhetd, hogy biologiailag lebomld
szervesanyag-tartalmi  hulladék ne a szemetes edényekbe kerilljon, hanem tipanyag
utanpotlas c€ljabol, akdr a névénytermesztésben is hasznosulni tudjon.

Tovabbi tevékenységeink keretében a keriilet jardait rendszeresen mossuk &s takaritjuk,
feliigyeljiik és tisztan tarjuk a jatszétereket, valamint felszamoljuk az illegalis hulladéklerak
helyeket.

A biztonsigos kozlekedés érdekében Gsszel feladataink kozoit szerepel a lehullott &szi avar
telszedése Az el6z6 évekhez hasonléan a 2018, évben is Jolytatjuk a kérnyezethiméls zeolitos
Jégolde kedvezményes dron valé ériékesitését a keriileti lakossag és keriileti intézmények
részére,

A jatszéterek takaritasa mellett vallaljuk alvallalkozé bevonasdval azok wfényvaltassal egy
idGben t6rténd” nyitasat-zardsat is. A kiépitésre keriilt GPS alapti ellendrz8 rendszer bévitése
2018-ban is folytatédik sajat munkavallaldink ellenérzése érdekében.

Villalkozési szerzddés alapjan 1133 darab fiatal fat gondozunk, amely tartalmazza tGbbek
kozott a koronaalakitd metszést, sebkezelést, tanyérozast valamint az ntdzést.

Budapest XI. keriiletében 58 darab Onkormanyzati hirdetétabléra helyeziink ki heti
rendszerességgel  kiilonboz6 eseményeket &s  kozérdekii  informaciokat tartalmazo
hirdetményeket. Tovabbra is a feladataink kozdtt szerepel az Onkorményzati tulajdonu
hirdetétdblak feltjitisa és karbantartésa, tovabba a keriileti hirdetdtablik azonosits matricait
Jolyamatosan ellendrizziik. A matrica tartalmaz egy sorszédmot és egy egyedi QR-kddot, amely
kod beolvasdsat kovetSen informéciét kapunk az énkorményzatrél, valamint a fenntarto
Ujbuda Prizma Kézhaszni Nonprofit Kft. elérhetdségeirdl és a hirdetstabla pontos helyérél.

2017-ben az Ujbuda Ujsag terjesztését minden alkalommal sikeresen elvégeztiik, egyetlen
esetben sem volt szitkség utbterjesztésre; tervezzik a feladat ellatasinak hatékonysagat 2018-
ban is tartani. Az Ujbuda Ujsag terjesztése mellett a Pont Magazint is terjesztjiik havi egy
alkalommal keriiletiink intézményeinek.

A hulladékdaralé egység iizembe helyezésével a hulladék daraldsra keriilt, igy a térfogat
csokkenéssel parhuzamosan a szallitasi koltségeink is csdkkennek.

2018-ban részt vesziink a kovetkezd kizisségi kert épitésében is. Célunk, hogy a lakossag
minel szélesebb kore viljon komyezettudatossa. A sajat termelésii z0ldségek és gyiimdlessk
clGallitasa remek kikapcsolodasi lehetdséget is nyujt a , keriileti gazdak” szamara.

Tovabbra is szeretnénk a keriilet polgarai és a keriiletben miikédé vallalkozasok felé nyitottak
maradni azéltal, hogy igényeik szerint, esetlegesen felmeriilé kertészeti munkak elvégzését
szakszeriien és elérhetd aron vallaljuk.

2018-t6l cégiink mar nem végzi /nem tartozik feladatai k6z¢/ a kiilterjes, belterjes teriiletek
vagasat, a lépcsok takaritasat és sikossag mentesitését.
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Kotészeti részleg

2018. évben az Ujbuda Prizma Kozhaszna Nonprofit Kft. Kétészeti részlegénck célja, hogy a
16 tevékenységi korébe tartozo feladatait, igy a digitalis nyomtatast, gépi- és kézi boritékolast,
nyomdai utémunkalatokat és termékek csomagolasat a leheté legkisebb anyagkéltséggel, a
lehet leggazdasdgosabban, a humén eréforrasok legoptimalisabb miikodtetésével tudja
ellatni. Cégiink a masodlagos munkaerSpiacon van jelen, Ugynevezett védett munkahely
formajdban, Tarsasdgunk megvialtozott munkaképességli munkaviéllalokat foglalkoztat (a
reszlegen a megvaltozott munkaképességli munkavallalok aranya 88,8%), akik segitséggel,
sikeres foglalkoztatasi rehabilitacioval sem képesek maradéktalanul teljesiteni az egészséges
embereket foglalkoztaté munkahelyeken elvart feltételeket.

Tarsasdgunk e részlegének a jovSben is alapveté célja a foglalkoztatasi rehabilitacié. A
megvaltozott munkaképességiiek képességeivel elérheté legmagasabb szintii foglalkoztatast
biztositani kivanjuk. .

A piac és a megrendelSk igénye folyamatosan véltozik; a versenypiacon elfoglalt helyiinket
szolgaltatésaink kiemelked6 szinvonalon torténd biztositisa és a foglalkoztatds tovabbi
bovitése mellett kivanjuk megdrizni, és lehetfségeinkhez mérten tovabb pozicionalni. Ennek
crdekében az elmult években gépparkunkat folyamatosan bévitettiik, modernizéltuk,
digitalizaltuk, illetve a jévében is a piacon keresett manualis munkavégzésre is fektetiink
hangsilyt. Gépparkunk modernizalasanak részét képezi, hogy beszereztiink egy ipari laminalé
gépet is, mellyel a folyamatosan valtoz6 piaci i genyekre kivantunk reagalni.

2018. évben sem lehet mas a 13 celkitizésiink, mint az arbevétel folyamatos novelése,
amelyet a megrendelési allomany névelésével, elégedett Megrendeldink megtartdsaval, araink
Wboli feliilvizsgalataval, tovabba széles ko tizleti kapcsolatok kiépitésén keresztiil, direkt &s
indirekt értékesitési csatorndk kialakitasa mellett kivanunk elérmi.

A jovbre nézve ugyanakkor biztatd lehet az a tény, hogy sikeriilt ij Megrendeléket ‘is
megnyerni, akik régebbi Partnereink ajanlasara kerestek fel benniinket. Pozitiv hozadék lehet
szamunkra az a piaci tendencia is, hogy a nagy multtal rendelkezé nyomdék folyamatosan
novelik kapacitisukat nagyobb beruhazasokkal, viszont a kézi munkat végz6 munkatarsaik
szamat nem, ezzel is lehet6séget biztositva részleglinknek a nagyobb mennyiségii munka
manualis elvégzésére, bedolgozasara.

A termelési bevételek ndvelésének forrasaként a nyomdaipari gépek kapacitasanak novelése
mellett a humén eréforrsban rejlé lehetdségek hatékony kihasznalasa szolgalhat, amely
biztositja a jelenlegi és a potencilis partnerekkel valé intenzivebb egylittmlikodést, illetve az
1j megrendel6kkel vald kapesolat kialakitésat. Figyelmet kell forditanunk az regségi nyugdij
korhatart folyamatosan betsltd, illetve megromlott egészségi allapottal bird termelésszervezék
potlaséra, hogy a termelés tovabbra is zokkendmentesen folytatédhasson. Mivel nem talalunk
megfelelé bels6 human eréforrast ezekre a poziciokra, célravezetd lehet, ha nyomdaiparban
jartas, megvaltozott munkaképességii, vezetsi kvalitasokkal rendelkez6 munkavallalékat
keresiink szakmai oldalakon.

Az egyik f6 nehézséget a termelésszervezdk utanpotlasanak megtalalasa mellett az okozhatja,
hogy a részlegen az &sszetettebb, nagyobb odafigyelést igénylé munkikat kevés
munkatdrsunkra lehet bizni. Sajnos részleginkén a kovetkezd néhany évben sok
munkavallal6 éri el az Sregségi nyugdij korhatart, ezzel is nehezitve a nagyobb bevételt
jelenté munkik elvégzését. Megrendeléink részérol egyre nagyobb igény mutatkozik a
termékek  zsugorfolidzasara, mely munkafolyamatra azonban jelenleg nem all
rendelkezésiinkre megfelel human eréforras.

Feladatunknak tekintjiik tovabb4 az onkorményzati tulajdonban 16v6 gazdasagi tarsasagokkal
¢s intézményekkel valo, a 2017-es évben mér jol prosperal6 egyiittmiikddés fenntartisat.
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A célesoport a jelenlegi megrendel6k tevékenységi kérének megfelelé vallalkozasok
megszolitasaval bivithetd. Fontos, hogy a felmeriilé kéltségekbdl vezessiik le az értékesitési
drat, ugyanakkor az arak kialakitdsdnal figyelemmel kell lenniink a potencidlis vasarlék
keresletigényeire is. A minéség folyamatos ellenérzése mellett nagy hangsulyt kell fektetniink
a termékfejlesztésre is.
Az Ujbuda Prizma nyomdai szolgaltatasinak jelenlegi marketing tevékenysége a sajat
honlapjéra, valamint a tirsasag facebook oldalara korlatozédik. Ezen véltoztatandd, a jovoben
a honlapunkon feltiintetett referenciakkal, keresGoptimalizalassal, 4r kalkulatorral, valamint
weboldalakon elhelyezett mozgé reklamfeliiletekkel kivénjuk tirsasdgunk tevékenységi
koreit, elért eredményeit célkdzdnségiinkkel megismertetni.
Tarsasagunk elektronikus promdciés anyaganak készitése megtortént, valamint készitettiink
egy kiadvanyt is, melyben Cégiink tevékenységi koreinek bemutatisdban nyomdai
termekeinket €s szolgaltatdsainkat részletesen ismertetjiik jovendébeli Partnereinkkel.
Tarsasdgunk célja, hogy a Kotészeti részlegen a régebbi iizleti partnerek mellett j
megrendelSk altal is névekedjen a bérmunkabél szdrmazé bevétel. Ennek érdekében
kiiléndsen nagy hangstlyt kivanunk helyezni az {izleti kapcsolatok tovébbi kiépitésére, illetve
azon véllalkozésokra, amelyeknek technoldgigjukban manualis munkéra van sziikségiik.
A kotészeti részlegen a 2017. évben beszerzésre keriiltek uj, allithaté magassagh
munkaasztalok, melyek komfortosabba teszik a munkakdmyezetet &s biztositjak
munkatdrsaink egészségének megdrzését is. . A 2018. évre is terveziink felwjitasokat. Fontos
lenne a jelenlegi aljzatot két szinten is a teherlift elétt, ipari aljzatra cserélni, mely
biztonsagosabb ¢és kénnyebb anyagmozgatast tenne lehetéve, lehetéség szerint egy egész
részlegre kiterjedd tisztasagi festéssel kiegészitve. A még jobb energia felhasznalas érdekében
celszerd lenne a tetStér fodémének vagy tetd szerkezetének szigetelése.

Mivel a nyomdaipar egy dinamikusan fejlédé ipardg, terveink kozott szerepel nyomdaipari
szakkiallitdsok latogatésa,

Biztonsagtechnikai részleg

A Biztonsdgtechnikai részleg elsSdleges célja, hogy a keriileti lakosok sajat otthonat,
ingatlanat is biztonsagosabba tegyiik. Szeretnénk elérni, hogy a leginkabb veszélyeztetett
csoport, a nyugdijasok nagyobb biztonsagban élhessenek keriiletiinkben.

A Biztonsagtechnikai részleg feladatkérébe tartozik az Onkorményzat 4ltal a T arsasag
rendelkezésére bocsatott 5 (6t) darab zart, 6rzétt parkolé fenntartasa és iizemeltetésének
megszervezése, a keriileti lakosok biztonsagérzetét névels programok, akcibtervek
kidolgozasa, megvaldsitisa és nyomon kdvetése, valamint az Onkormanyzat
kezdeményezésével, illetve részvételével megvaldsulé, a helyi kdzbiztonsag novelését célzd
programokban valé aktiv kozremiikédés.

A 2018. évben a korabbi évekhez hasonloan folytatjuk a Lakasvédelmi Akcidterv elnevezésii
programunkat (Biztonségi Récs Program, Tarsashizi Kamerarendszer Program, Ajtoék és
Belepésjelzé Riasztokésziilék Program). A Lakéasvédelmi Akcioterv Programot tovabba 1j
elemekkel bévitjiik: Riasztérendszer Programot hirdetiink, mely keretein  beliil
riasztorendszerre, szén-monoxid érzékeldre, illetve fiistérzékels berendezésre is palyazhatnak
a X1. keriilet lakosai. Tovabbra is komoly figyelmet kivanunk szentelni a mér felszerelt és
belizemelt biztonsdgi racsok, kamerarendszerek, riasztokésziilékek hatékonysaganak
ellenfrzésére, kiilonbdz6 hatdsainak elemzésére. Aktiv kommunikaciot folytatunk a nyertes
palyazé természetes személyekkel, tirsashazakkal a tapasztalatokrol, eredményekrd] és az
esetlegesen felmeriilé problémakrol.
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A lakossag igényeit szeretnénk osszehangolni sajat jovGbeni elképzeléseinkkel, kildnds
figyelmet forditva a korabbi programokrél lemarads, illetve a kiilonbézé okokbdl passziv
keriileti polgarokra.

Ezeken tGlmenden tervezziik programok szervezését a keriilet fatal lakosai szamdra is,
amellyel elsGsorban az Orséd diildi fuhdzas telek kihaszndltsagdt szeretnénk névelni.

A tarsasagunk altal tizemeltetett 5 (6t) darab zart, érzott parkoléval (Gazdagréti t, Cirmos
utca, Igmandi ut, Menyecske utca, Biikkony utca) a XI. keriileti lakosok szamdra kinalunk
megoldast gépjarmiiviik biztonsigos tarolasara 0-24 éras szolgélattal.

A 2017. évhez hasonléan terveink kiizétt szerepel, hogy tobb parkolénkat — egy érmezei
(Cirmos utca, Igmandi 0t, Menyecske utca) és egy gazdagreti (Gazdagréti ut) ,,csomagban” —
bérleti jogviszony keretében iizemeltetésbe aduntk.

Meg kivanjuk tartani a Biikkény utcai parkolot, mely Grkonténerébe klimaberendezést
szereltettiink be €s tovabb végezziik a Hunyadi uti telephelyiink &rzését.

A keriiletben 3 darab sebességmérd berendezést tizemeltetink fix helyeken. Ezeknek a
korszeriisitése, illetve a cseréje iddszeriivé valt, illetve a meglévSk mellet 4] terilleteken is
szeretnénk sebességmérd berendezéseket kihelyezni, melytiez azonban forrasunk nem all
rendelkezésiinkre,

A legoptimélisabb helyszinek kivalasztdsa és a lehetd legszakszerlibb kivitelezés érdekében a
témaban folyamatosan egyeztetéseket folytatunk az Ujbudai Kézteriilet Felligyelettel és a
Budapest X1. Keriileti RendGrkapitanysaggal.

A 2018, évben feltett szandékunk, hogy igazdn aktivwa viljunk a drogprevencis teriiletén, igy
ennek érdekében eldadassorozat tartdsat, a megel6zési  célt szolgalé rendezvények
szervezeset, illetve kozbiztonsagi kiadvanyok Osszeallitdsat, nyomtatdsdt és terjesztését
kivanjuk megvaldsitani.

A 2018. évben szeretnénk az elmilt években sikerrel bevezetett ujitisainkat megdrizni
(peldaul a bolhapiac és megnévelt arusitdsi teriilet fenntartasa, illetve parkolé bérlése a Vahot
utcai heti vasdron), a programokat (példéul Orssd diild), a kiilonféle biztonsagi rendszereket
(példaul az Ujbuda Prizma Kézhaszni Nonprofit Kft. gépjarmiivei hasznalatanak ellendrzése)
fokozatosan egyre kifinomultabbi tenni.

Mindemellett szeretnénk - természetesen a lehetdségeinkhez mérten — minden bevalt
valtoztatast, 0j otletet (példaul Allati Jo Ujbudai Nap, Bringa Start Program), programot
(Lakasvédelmi akcidterv) tovabbfejleszteni.

Kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy tarsasagunk értékeit a lehetd leghatékonyabb
biztonsagtechnikai  berendezések segitségével tudjuk megdvni. Ennek érdekében
sz€khelyiinkén kordbban 8 kamerés analég kamerarendszert épittettiink ki. A 2016-2017.
évben a kotészeti részleg udvarinak, a székhelyiinktsl elkiildnitett teriileten (a vasiti sinek
kézvetlen szomszédsagaban, a koziti forgalomtél lényegében teljesen elzartan elhelyezkeds
telephelyen) taldlhaté gépjarmiivek, konténerek, hulladékaprito, illetve lakatos miihely
védelmének érdekében j, 9+3 db 3 MP-es kameraval felszerelt kamerarendszer kiépitésével
egeszitettiik ki kamerarendszeriinket, illetve kapumozgat6 rendszereket (2 db) szereltettiink
fel. A kotészeti részlegen dolgozd megvaltozott munkakepességli dolgozdk testi épségének
megovasa érdekében kartyas/szamkédos beléptetd rendszert szereltettiink fel a kotészet udvari
bejaratara, illetve a munkavallalok személyes értékeiknek védelmére 50 rekeszes, kulcsos
ertekmegdrz6 szekrényt készittettiink és helyeztettiink fel.
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A 2018. évben — sziikség esetén — tovabbi biztonsagi intézkedésekkel kivanjuk cegiink
objektumainak biztonsdgdt fokozni. A székhelyiinkhiz tartozé parkolohelyek védelmére — a
kordbbiakat kiegészitvén — tovabbi mobil parkolé Sréket (parkolohely véds berendezések)
szereltiink fel, cégiink nemrégiben kialakitott TdrsashdzkezelS iroddjat beléptets-, riaszté-,
kamera- és fiistjelzé rendszervel szereltiik fel.

A 2015. evtol kezdddGen fokozott ellendrzés ala kivantuk vonni a cégiink hasznalatiban 4116
gépjarmivek Gizemanyag felhaszndlasanak nyomon kivetését ellendrzését, ezért — a jarmiivek
tipusatdl fliggben — gyari iizemanyag szintmérd, illetve kapacitiv szonda berendezéseket
szereltettiink fel. ‘

Biztonsagtechnikai részlegiink szervezésében is iranyitdsdval mikodik Budapest XI.
kertiletének legnagyobb heti vasara, a Vahot utcai piac.

Tarsasagunk, miutin atvette Ujbuda legnagyobb heti véasaranak iizemeltetését, rendkiviil
dinamikus fejlesztésbe kezdett. A kidolgozott koncepcid végrehajtasa sorin az arusitési
teriiletet 75 méterrel megndveltitk, a kies§ parkolohelyek potlasara parkol6t béreltiink,
minden drus szdmdra hozzaférhet6vé tettiik az elektromos aramvételi lehetdséget, a piac
terliletén ingyenes internetkapcsolatot tettiink elérhetdvé, informacids pultot, mobil we-t,
kézmosot, valamint a nagy hGségben parakaput helyeztiink ki.

A rendkiviil népszerli eredmények hataséra sem csokkent a fejlesztések lendiilete és a 2014-
2017. években is folytattuk heti vasar élhetdbbé, korszeriibbé tételét:

e a mobil wc-k, kézmosok mellett elkiilonitett néi-, férfi- &s mozgassérilt wc
hasznélatét tettiik lehetdvé

* apiac teriiletén tobb izben kijavitasra keriiltek az utburkolati hibak

* gondoskodunk a zoldfeliiletek karbantartasarél

s Uj parakaput helyeztiink ki

o fejlesztettilk a bolhapiacot (murvéval feltdlt6ttik a kritikus Arusitdsi szakaszokat,
ezaltal megsziintettiik a helyszinen sokszor kialakulé nsartengert”, kiszlirtik a
kertileten kiviili 4rusokat, fokozott feliigyeletet, ellendrzéseket vezettiink be,
személyre szabott fényképes igazolvanyokat hoztunk létre)

¢ a2017. évben negyedik alkalommal rendeztiik meg az Allati J6 Ujbudai Napot, amely
a visszajelzések szerint elsGsorban a csaladoknak, gyermekeknek nyujtott maradando
élményt latvanyos és kreativ programokkal (poni-lovaglas, arcfestés, mézeskalacs
készités, allatsimogatas, agyagozas)

* beevezettilk a piacon a hagyomanyos és a nemzeti tinnepekrdl (Karacsony, Husvét,
Nonap, marcius 15., oktéber 23.) valé megemlékezéseket, melyek keretein beliil
igyeksziink latogatinknak is apré figyelmességekkel, meglepetésekkel kedveskedni
(példaul hisvéti csokoladéosztas, Mikulds megjelenése, karacsonyi diszités)

* abolhapiacon bevezettikk az egységes, asztalrdl torténé drusitast
strandzaszldkat helyeztink ki .

* arusok fényképeivel ellatott térképeket helyeztiink ki a piac harom kiilénbozé pontjin
elhelyezett megallitd tdblankon

* a heti vasart ¢s kapcsolodd rendezvényeit folyamatosan, tébb fronton (szorolap,
plakatok, honlapok) hirdetjilk, ezzel segitvén valamennyi arusunk érvényesiilését.

Korabbi fejlesztéseink szinvonaldnak megdrzése mellett a 2018. évben a piac arculatit
szeretnénk elsdsorban tovabbfejleszteni, latvanyos és hasznos (pl.. informdciés sdtor bévitése,
atalakitasa, funkcidinak kiegészitése) elemekkel.
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Allaskézvetité Troda

Az Ujbuda Prizma Alliskézvetits Iroda £5 tevékenysége az allaskozvetités, amelyre eddigi
tapasztalataink alapjin nagy igény mutatkozik, és elmondhato, hogy az (jbudai allaskeresék
jelentds része kérte a segitségiinket.

2017-ben 3827 vj Aalliskeres6t regisztraltunk. A megndvekedett munkaers igényeknek
kdszonhetéen 25963 esetben kozvetitettik ki alliskeresdinket. Bar rengeteg munka all a
kikdzvetitések mogott, ennek ellenére 135 4llaskeresénknek sikeriilt elhelyezkednie, munkaba
allnia. Ennek hatterében nem igazdn a munkalatok elvardsai és igényei a felelések, sokkal
inkabb az allaskeresdk irrelevans elvarsai, tudatlansaga, felkészilltsége, a munkshoz vald
hozzéallasa és motivalatlansaga.

Irodankkal aktiv kapcsolatot igyeksziink fenntartani a helyl munkaltatok és munkavallalok
kozdtt, segitve ezzel a keriileti allaskeresdk mielébbi sikeres elhelyezkedését, munkaba
allasat.

2017-ben az Ericsson Magyarorszag Kft. onkéntes munkatirsaival ingyenes, egy teljes
tanéves (2017. szeptember 08. — 2018. jilius 31.) szdmitastechnikai tanfolyamot inditottunk a
kerilleti 4llaskeresSk részére. A tanfolyam alatt az allaskereséknek lehetdségik van az
Orszagos Képzési Jegyzékben szereplé (tovabbiakban: OKJ-s) vizsgat tenni az Eurépai
Szémitdgép-hasznaldi Jogositvany (tovabbiakban: ECDL) I-II-IIT és IV. moduljabél.

2016. év végén Osszegezve eddigi munkank alatt tapasztaltakat és ismerve allaskereséink
sikeres elhelyezkedésének akadilyait, nehézségeit, kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy
minél tébb médon tudjunk segitséget nytjtani a mielébbi munkaba allas érdekében.

Ezért az 50+ program keretén beliil 2017-ben, allaskeresdink mielébbi sikeres elhelyezkedése
¢rdekében tébb tréninget, tanfolyamot is inditottunk, melyek:

- Angol nyelvtanfolyam

- Szamitastechnikai tanfolyam

- Onismereti és onfejlesztési tréning
- Onéletrajziras tanfolyam

- Allaskeresési technikak tanfolyama
- Allasinterjura felkészits tanfolyam

A miel6bbi sikeres elhelyezkedése érdekében, a magukat tovabb képezni szeret$ keriileti SO+
korosztalyba tartozé 4llaskereséink szintén ez év november-decemberében 60 oras Angol
nyelvtanfolyami képzésen sajatithattik el a konnyed, de biztos tarsalgasi szintet.

A 2017. év oktdberében rendeztitk meg az Onkormanyzat épiiletében allasbérzénket (ahol 40
munkaltaté 2100 allaslehetdséget kinalt, és tobb mint 400 allaskeresd jelent meg), amelyet
szintén oktdberben, a BKIK épiiletében egy ismét nagy sikerrel megrendezett, telthazas (43
munkaltatoval) Munkaltatéi Forum is kévetett. Ez alkalommal a munkaltatok a , VEKOP
8.1.1-15-2015-00001 Ut a munkaerépiacra” Programmal, a Kdézép-Magyarorszagi Régioban
kiemelt projekt bemutatasival és tamogatasi lehetGségeivel, az aktualis munkatigyi
ellenGrzésekkel, valamint a kedvezményes finanszirozasi lehetéségekkel induld és miikodé
vallalkozasok szdmara ismerkedhettek meg. A nagy sikerre tekintettel allashérzénket és
munkaltatéi forumunkat 2018. évben is tervezziik szervezni.
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Allaskdzvetité Irodankkal hidat képeziink a munkaadok és a munkavallalok kézott, ezéltal
segitve, hogy a kerilleti lakossAg ardnyaban minél kisebb szamu legyen az é4llaskeresék
tabora.

2017-ben az Onkormaényzatunkkal egy uj projektben, az NGS LIAG (NewGenerationSkills)
programban is egyiittmiikdiink, segitve ezzel a keriileti Allasnélkili fiatalok mielébbi
munkéba 4llasat, sikeres vallalkozdva valasat.

Ebben az évben igyekeztiink minél tdbb munkaltaté partnerrel egyuttmiikddést kotni
munkaer$ kozvetités, allashirdetés témakban, 2017-ben 78 céggel kotottiink egyuttmikodési
megallapodast és koziiliik 47 céggel allunk folyamatos, aktiv munkakapcsolatban.
Természetesen 2018-ban is igyeksziink minél tobb munkaltatoval megismertetni irodank
mitkddését, szolgaltatasat, és bizunk benne, hogy még tdbb munkéltatd valik egylittmikodé
partneriinkké,

2016-ban  bovitettik szolgaltatisainkat az ingyenes OKJ-s képzések figyelésével és
kiajanlasaval allaskeresOink felé, valamint az 4llaskeresSk vallalkozéva véldsat eldsegitd
VEKOP 8.1.1-15-2015-00001 ,,Ut a munkaerépiacra” palyazat megismertetésével, mely nagy
segitséget nyujthat allaskeresGink sikeres véllalkozasanak elinditisaban. Az ingyenes OKlJ-s
képzéseket, palydzatokat 2017-ben is figyeltiik, és 2018-ban is figyelemmel kisérjik ezen
lehetségeket.

Megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatd, védett munkahelyként
kotelességiinknek tartjuk, hogy a megvéltozott munkaképességii keriileti allaskereséket és az

Sket foglalkoztatni kivino cégeket is rehabilitdcids tandcsadds keretén beliil ldssuk el hasznos
informaciokkal,

Ugyanigy személyes tanacsadassal varjuk minden keriileti allaskeresénket, akiknek segitlink a
megfeleld dnéletrajz megirdsiban és a munkaerGpiacon torténd el gazodasban,

Ceglink folyamatos egyeztetéseket folytat az Onkormanyzattal a tekintetben, hogy az
Onkorményzat biztositson forrast az Iroda 4ltal korabban inditott, és az ujbudai allaskeresé
kézdnség korében nagy népszerliségnek Grvendd kezdeményezések, tanfolyamok
folytataséhoz, illetve 0j programok kidolgozasahoz.

Ut- és kozmiiépité részleg

A volt ”Ut XL” Nonprofit Kft. tev€kenységi korének ellatdsa a 2016. évben is fontos és
kotelezd feladataink kozott szerepel. A 2012 szeptemberében beolvadt gazdasagi tarsasag
feladatkareit tarsasigunk Ut- és kbzmiiépitis részlege latja el.

A minSségi munka folyamatos fenntartisan tal célkitiizéseink kozétt szerepel potenciglisan uj
résztevekenységek ellatasa is, amelynek érdekében a régi iigyfelek megtartisa mellett uf
partneri egyuttmikodéseket kivanunk kiépiteni. Reményeink szerint az Onkorményzat 4ltal
celul kitlizott fejlesztési, illetve kivitelezési munkalatokban is szerepet tudunk vallalni.

Ezen megrendelések realizdldsa révén tovabbra is biztositott lenne a stabil, rentabilis
mitkodés, amely a humaneréforras-gazdalkodés teriiletén is alapul szolgalhat a tovabbi
fejlesztésekre.
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A tarsasdg Osszes munkagépére kiterjeden elvégzett vizsgalat alapjan elmondhatjuk, hogy
gépeink t5bbségének miiszaki é4llaga nagyon leromlott, az avulas kovetkeztében a
rendeltetésszerli hasznalatra alkalmatlanna valt. A gépparkunk jelentSs részét kitevd
gépjarmiivek és munkagépek az "UT XL Nonprofit Kft. 2012. évi beolvadasit kévetben
keriiltek tarsasdgunk tulajdonaba.
Sajnalatos médon ezek karbantartisa, az azota elvégzett dllapotfelmérések tilkrében nem volt
folyamatos, és ami még nagyobb problémat jelent, hogy elégséges sem. Ezen tényezdkbol
adodoan tarsasagunk kénytelen viselni a jelentds karbantartési koltségeket, ugyanis e gépek a
munkafolyamatok ellatisshoz nélkiilézhetetlenek.

Az ismertetett okokbol kifolydlag a feladataink elldtéséhoz és a mikédéstink hatékonvabbd
tételéhez elengedhetetlen a munkavégzéshez haszndlt gépeink mihamarabbi teljes megijitasa;
iddig sajit forrasbél egy MAN tipust platés tehergépjarmiivet szereztiink be, mellyel egy
(1988-ban gyiértott) IFA-t valtottunk ki. A gepparkunk megujitdsanak fedezetét — tSbbek
kozott — az emlitett pétldlagos bevételek, esetleges palyazati forrasok és tdimogatasok altal
tervezziik biztositani.

A szikségszerli géppark-frissités jegyében 2016-0s évben beszerzésre kerilt az Ut- és
kdzmiiépitd részleg részére egy infras aszfaltmelegité gép (a technolédgia egy komplett
csomag, ami gyakorlatilag egy ponyvaval zart utdnfutét és az abban elhelyezkeds, a feladat
ellatasdhoz sziikséges Ssszes berendezést, gepet, szerszdmot tartalmazza), mely hasznalatat a
homérséklet nem befolyésolja, igy télen is jol végezhetd, valamint egy nagyteljesitmény(
bontdkalapacs, mely beszerzésére ezt megel6zéen 2011-ben keriilt sor. Fentieken tal
beszerzésre keriilt egy Opel Astra F tipust személygépjarmii, melyet az épitésvezets hasznal a
munkavallalok és munkateriiletek ellenérzése céljabol.

Célunk tovdbbra is az el6z6 évekhez hasonléan elsddlegesen a Budapest Févdros XI. keriilet
Ujbuda Onkormdnyzata megrendeléseinek pontos és jo mindségben torténd teljesitése.
Tovabbra sem mondtunk le \ij piacokra t6rténd belépésrél, illetve a lakossdgi megrendelések

teljesitésérdi.

Feladataink teljesitéséhez, a megrendelt munkék minél jobb ellatasdhoz, a hatékonyabb
munkavégzéshez folytatni szeretnénk a geppark, illetve tehergépkocsi allomany fejlesztését,
fiatalitasat killonbozo forrasok igénybevételével (% gépkocsi beszerzésével).

A mindségi munka fenntartdsén tal céljaink kozétt szerepel 0 tevékenységek bevezetése,
mint példaul a keriiletben 16v6 vizelvezeté rendszerek karbantartisaban, feltjitisaban, illetve
Uj csapadékelvezet rendszerek kiépitésében vald részvétel.

Szeretnénk tovabbra is részt venni a Budapest Févaros XL keritlet Ujbuda Onkorméanyzata
kdltségvetésében szereplé it, jirda, parkolo épitési munkdkban, és tovabb Jolytatni az
utkarbantartdsi, kdtyizdsi munkékat a 2016. évben beszerzett Infraset hasznalataval.

2017. évben beszerzésre keriilt 1 db Bobcat $450 homokrakodd gép, mellyel kivaltottuk a
tébb, mint 10 éves régi Bobcat 773-S6 munkagépet. Folyamatosan pétoljuk, illetve frissityiik a
kisgépeket, mint pl. bonté kalapécs, lapvibro, aszfaltvago, stb.

A géppark folyamatos frissitésével el§ tudjuk segiteni a megrendelések minél jobb teljesitését.
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Az el6ttiink allo évben is részt vesziink a kozfoglalkoztatisban, melynek végrehajtasa
¢érdekében feladatunk a térsasdgunkhoz iranyitott, a munkéiba potencialisan bevonhatok
kérenek kivalasztasa és foglalkoztatasa, jelenleg 2 kézfoglalkoztatasi program fut cégiinknél,
A kdzérdekii munka letoltésének helyszineként tarsasdgunk egyiittmitkddésben 4ll az illetékes
Kormanyhivatal Foglalkoztatasi osztdlyaval, igy az ilyen médon kikdzvetitett személyek
tarsasigunknal dolgozzdk le a szabalysértés Osszegét.
A tGbbéves gyakorlat szerint ez évente sok szaz ledolgozott munkaérat jelent tarsasigunk
Parkfenntartdsi részlegénél. Az ilyen tipust foglalkoztatist a 2016. évben is folytatni
kivanjuk, ezaltal is biztositva a kezeléseinkben 1évé teriiletek folyamatosan kivalé mindségii
allapotat.

Tarsashazkezel6 Iroda

Az Ujbuda Prizma Kézhasznu Nonprofit Kft. miikddtetésével 2015. oktdber 15. napjan a XI.
kertilet Budapest, Bartok Béla t 79. szam alatt megnyilt a Tadrsashazkezel6 Iroda. A
felujitott, legkorszeriibb informatikai rendszerrel ellatott tigyfélszolgalati iroda a hét 5 napjan
varja Ugyfeleit. Az iroda iigyfélszolgalati részén neégy munkadllomés lett kialakitva, a
targyaloban tovdbbi egy munkadllom4s, ami szintén alkalmas a napi rendszeres
munkavégzésre. Megnyitis utin az egyéb marketing tevékenységeknek koszénhetden
(Ujbuda tjsag — t6bb mint 78 ezer példany valamint ittlakunkhu — ami az internetes
hirdetésekben meghatérozo szerepet t5lt be-illetve papir alapu marketing anyagok).

A keriileti ingatlan tulajdonosok egy része felkereste irodankat, akér kozds képviseld valtassal
kapcsolatosan, illetve altalanos tanicsadas céljabol. Jelenleg 37 tarsashaz kezelését latjuk el,
ami magéaban foglal 1100 albetétet. Irodank sok lakos szdmara 14t el tanicsaddi feladatokat,
amely hézaknal nem all fenn a valtas lehetésége, de sziikséglik van egy irdnymutatasra.

2018 év veégére 45-47 tarsashaz kezelésével lehet kalkuldlni, mely reményeink szerint kb.
1400-1600 albetétbél fog allni,

Az elkdvetkezé években célként megfogalmazott fejlesztési elképzeléseink megvalositasa
érdekében tdrsasdgunk kidolgozta a ~Megijulo Prizma Program” (MPP) nevet viseld
programtervet, amely ,A Mi munkahelyiink, a Mi életiink! jelmondattal szimbolizalja a
munkahelylinknek az itt dolgozé munkavallalok életében betdltstt szerepét.

Az elSttink all6 idészakban — Onkormanyzatunk koncepcidjaval egybehangzoan — még
biztosabb alapokra kivénjuk helyezni tevékenységeinket annak érdekében, hogy
munkavéllaléink szdmara vonzé és a bizios megelhetésiiket jelentd munkahelyet
teremthessiink.

Mindezt ugy kivanjuk megvalésitani, hogy a Megijulé Prizma Programunkban lefektetett
clképzeléseinkre messzemendkig tamaszkodunk, illetve fejlesztéseinket tovabbra is az
Onkormanyzat celjaival Ssszhangban végezzitk, amelyek révén biztositva latjuk tarsasagunk
folyamatos, fenntarthato fejlédését és az ujbudai polgarok lakokdmyezetének megszépiilését,

Budapest, Ujbuda 2018. majus 9.

17



] Jegyzdkonyv
az Ujbuda Prizma Kézhaszna Nonprofit Kft. Feliigyelobizottsaganak (FB)
2018. majus 14. napjan tartott iilésérdl

Helyszin: Ujbuda Prizma Kézhaszni Nonprofit Kft. hivatalos helyisége

Jelen vannak: dr. Zakar Andras, FB elnok
Tapai Mihdlyné, FB tag
Polakovics Balazs, FB tag
Lérincz Istvan Gergely, ligyvezetd
Dedk  Andrds, gazddlkodasért felelSs ugyvezetd-helyettes,
jegyzékdnyvvezetd
Hatarozatok:

** dr. Zakar Andras FB elnok megallapitotta, hogy az FB mindharom tagja jelen van, igy
az FB hatarozatképes.

% dr. Zakar Andras eléterjesztette az (lés napirendi pontjait:

1. Az Ujbuda Prizma Kézhasznu Nonprofit Kft. 2017. évi eredményei, (Egyszerisitett
éves beszamold, Kiegészité melléklet, Kdzhasznusagi melléklet)
Elbterjeszt6: Lérincz istvan Gergely tgyvezetd

2. Az Ujbuda Prizma Kézhasznu Nonprofit Kft. 2018. évi (izleti terve.
Elbterjesztd: Lérincz Istvan Gergely ligyvezeté

3. Egyebek

HAT/2-1/2018 Hatéarozat: az Fellgyeldbizottsag egyhangulag (3/3 igen szavazattal)
elfogadta a napirendi pontokat.

Napirendi pontok

1. Az Ujbuda Prizma Kézhasznu Nonprofit Kft. 2017. évi eredményei (Egyszeriisitett
éves beszamold, Kiegészitd melléklet, Kozhasznusagi melléklet)
ElSterjesztd: Lérincz Istvan Gergely ligyvezetd

HAT/2-2/2018 Hatarozat: a Feliligyelbizottsdg egyhangulag (3/3 igen szavazattal) elfogadta
az Ujbuda Prizma Kézhasznu Nonprofit Kft. 2017. évi eredmenyeit; a 2017. évi
EgyszerUsitett éves beszamolét, 2017. évi Egyszerdsitett éves beszamolohoz kapcsoiddo

kiegészitd mellékletet, 2017. évi Kézhasznisagi mellékletet.

2. Az Ujbuda Prizma Kézhasznu Nonprofit Kft. 2018. évi lzleti terve.
Elbterjesztd: Lérincz Istvan Gergely ligyvezeté

HAT/2-3/2018 Hatarozat: a Feliigyel6bizottsag egyhangulag (3/3 igen szavazattal) elfogadta
az Ujbuda Prizma Kézhasznu Nonprofit Kft. 2018. évi tizleti tervét.

Oldal: 1/2



Mellekietek: 1. sz. Fliggetlen kdnyvvizsgaléi jelentés
2. sz. 2017. évi Egyszer(isitett éves beszamold
3. sz. Kiegészité melléklet a 2017. évi Egyszer(isitett éves beszamoléhoz
4, 52, 2017. évi Kézhaszn(sagi melléklet
5. 8z. 2018. évi (izleti terv
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Budapest, 2018. majus WM.
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